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ค าน า 
 
การดูแลผู้ป่วยโรคเรือ้รงัและผู้พิการ รวมทั้งผู้ป่วยใกล้ตาย

เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ต้องดูแลต่อเนื่องเพื่อป้องกันปัญหาแทรกซ้อน 
และเพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีและตายอย่างมีศักดิ์ศรี   ต้องใช้
ทีมสหสาขาวิชาชีพและจากภาคส่วนต่างๆ ร่วมกันดูแลในทุกระดับ 
โดยเฉพาะในระดับหมู่บ้าน ซึ่งมีความใกล้ชิดผู้รับบริการมากที่สุด 
ต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด ดุจญาติมิตร ด้วยการให้ค าแนะน า
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อลดโรค ลดเสี่ยงการติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานภายนอก การเสริมแรง เสริมพลังทั้งแก่ผู้ป่วยและ
ผู้ดูแล  หนังสือเรื่อง เห็นทุกข์ สร้างสุข ด้วยจิตอาสา จัดท าขึ้นเพื่อ
เผยแพร่องค์ความรู้และข้อค้นพบในการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังและ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรค ลดเสี่ยง ซึ่งผู้เขียนได้รวบรวม
และสังเคราะห์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียน และ
การสังเคราะห์เอกสารและจากประสบการณ์ในการท างานในพื้นที่
หมู่ 1-7 ต าบลคูบัว รวมทั้งได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อติดตามประเมินผลกระทบจากากรให้บริการวิชาการ  ผู้เขียน
หวังว่าจะเกิดประโยชน์ต่อผู้ที่ท างานด้านสุขภาพในชุมชนและใน
การน าไปพัฒนาทีมหมอครอบครัวต่อไป 
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ความเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง และความพกิารเป็นปัญหาที่

ต้องได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างตอ่เนือ่ง ผู้ปว่ยบางรายนอกจาก
เจ็บปว่ยทางกาย ยังมีปญัหาความทุกข์ทางใจ หรือทางเศรษฐกิจ 
สังคม  การดูแลเพือ่ให้กลุ่มเปา้หมายเหล่านี้ สามารถด ารงชวีิตอยู่
อย่างมีศักดิ์ศรี ทา่มกลางข้อจ ากัดตา่งๆ จึงตอ้งอาศัยความร่วมมือ 
ความช่วยเหลอืจากเพือ่นบ้าน ญาติใกล้ชิด และชุมชน รวมทั้ง
หน่วยงานตา่งๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพราะความเจบ็ปว่ยเหล่านี้ ส่งผล
กระทบทั้งตนเอง และญาติ หรือผู้ดแูลที่ต้องปรบัตัวใหส้ามารถ
ด ารงอยู่กับความเจ็บป่วยเหลา่นั้นให้ได้ การสนบัสนุนช่วยเหลือ
จากทีมเพื่อเพิ่มศักยภาพผู้ป่วย ผู้ดูแลใหเ้กิดพลังอ านาจ เกิดขวัญ
ก าลังใจที่จะเผชิญกับความเจ็บปว่ยเหล่านั้น และพึ่งพาตนเองได ้
จึงเป็นสิ่งจ าเป็น ดังนั้น การสร้างทีมทีอ่ยู่ในระดับหมู่บา้น ซึ่ง
ใกล้ชิดกับผูป้่วยมากทีสุ่ด เพื่อให้สามารถเสริมเติมเต็มส่วนขาด 
และช่วยประสานส่งต่อในยามฉุกเฉินได้อย่างเหมาะสม จึงเป็น
ที่มาของทีมหมอครอบครวัของหมูบ่้านต าบลคูบวั อ าเภอเมือง 
จังหวัดราชบรุ ี
  

บทน า 



 
 

 
 
 

ทีมหมอครอบครวัของแตล่ะหมูบ่้าน ได้รบัการพัฒนา
ศักยภาพอย่างตอ่เนือ่งยาวนานโดยมีหน่วยงานต่างๆที่สนบัสนุน
การพัฒนาศักยภาพทีมหมอครอบครัว โดยเฉพาะที่ผ่านมา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เป็นหนึง่ในหน่วยงานที่
สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน อสม. รวมทัง้เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขมาอย่างต่อเนือ่ง  

 
 
  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ร่วมกับ รพสต.
เฉลิมพระเกียรตฯิ ต าบลคูบัว และ อบต.คูบัว ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง
สภาวะสุขภาพ ความสขุ ความเครียด และคุณภาพชีวิตของ
ประชากรต าบลคูบัว อ าเภอเมอืง จังหวัดราชบรุี ขั้นตอนการศึกษา
ดังกล่าว ได้สร้างทีมนักวจิัย ซึ่งประกอบด้วยนักวจิัยจากวทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ผู้น าชุมชน อสม. และเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขของ รพ.สต. เฉลิมพระเกียรติฯ ต าบลคูบัว ให้มีความรู้
และสมรรถนะในเกบ็รวบรวมข้อมลู และใช้ข้อมลูเป็นฐานในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชนในพื้นที ่   ซึ่งเป็น

ความเขม้แขง็ของชาวคบูวั: 
กวา่จะมาถงึวนันี ้

พ.ศ. 2549 -2550 



 
 

จดุเริม่ตน้ของการใชข้อ้มลูส าหรบัวางแผนงานแกไ้ขปญัหาสขุภาพ
ของพืน้ที ่

 

 

 

 
 

ศึกษาวิจัยสถานการณ์ปัญหาสุขภาพ
ของชาวคูบัว งบวิจัยจาก อบต.คูบัว 

  
ใช้ข้อมูลจากการวิจัยมาวางแผน

แก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน 
 
 
 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  ร่วมกับ รพ.สต.
เฉลิมพระเกียรตฯิ ต าบลคูบัว และ อบต.คูบัว  ได้จัดท าโครงการ
รวมพลังสร้างสรรค์นวัตกรรมเพือ่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ย่ังยืน(ประเด็นพฤตกิรรมการบริโภคอาหารของผู้ปว่ยโรคความดัน
โลหิตสูงและพฤตกิรรมการดูแลตนเองของผูป้่วยโรคเบาหวาน 
โรคความดันโลหิตสูง) โดยได้รับงบประมาณสนบัสนุนจาก สสส. 
ในโครงการดังกลา่วได้พฒันาทีมนักวิจัย ซึ่งประกอบไปดว้ย

พ.ศ. 2551-2552 



 
 

นักวิจัยจากวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขของ รพสต.เฉลิมพระเกียรตฯิ ต าบลคูบัว  ให้ร่วมทีม
ศึกษาปัญหาความเจ็บป่วยด้วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
ของผู้ป่วยในพื้นที่ เพือ่จะได้เข้าใจปัญหาและความต้องการอย่าง
แท้จรงิว่าเป็นเพราะอะไรผู้ป่วยเหล่านีถ้ึงไม่สามารถควบคุมโรคได้ 
และผูป้่วยทีส่ามารถควบคุมโรคได้เป็นเพราะอะไร รวมทั้งค้นหา
วิธีการ/ แนวทาง/นวัตกรรมที่จะช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม/สง่เสริม
ให้สามารถดูแลตนเองได ้ ผลการศึกษาดังกล่าวท าให้ได้ข้อค้นพบ
ที่เป็นประโยชน์ในการน าไปใช้แก้ไขปัญหาสุขภาพของพื้นที่ 
ขณะเดียวกันท าใหเ้กิดความเข้มแข็งของทีมบุคลากรสาธารณสุข
ด้วย 

  

 

   
สร้างทีมวิจัย และร่วมผลิตผลงานทางวิชาการร่วมกันระหว่าง 

วพบ.ราชบุรี กับ ผู้น าชุมชน และ จนท.สธ. ต าบลคูบัว 
  

 
 



 
 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรรี่วมกับ รพสต.เฉลิม

พระเกียรติฯ ต าบลคูบวั ศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการพัฒนาศักยภาพ
ครอบครวัเพื่อการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ: การดูแลผู้ป่วยโรคเรือ้รัง
โครงการวิจัยดังกลา่วใช้รปูแบบการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อใหท้ีมวิจัย
ซ่ึงประกอบด้วยบุคลากรสาธารณสุขของ รพ.สต.เฉลิมพระเกียรตฯิ 
ต าบลคูบวั ร่วมทีม ท าใหไ้ด้ข้อมูลเชิงลึกในระดับครอบครัว ซึ่งเป็น
ปัจจัยสาเหตุทีท่ าให้ไม่สามารถควบคุมโรคได้ 

 
 
 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรีร่วมกับ รพสต.เฉลิม

พระเกียรติฯ ต าบลคูบวั จัดอบรมและพัฒนาศักยภาพ อสม. และ
ผู้น าชุมชนให้มีความรูแ้ละสมรรถนะในการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น
และการเขียนแผนงาน/โครงการ  

 

 

 
   

พ.ศ. 2553 

พ.ศ. 2554 



 
 

ขณะเดียวกัน รพ.สต.เฉลิมพระเกียรติฯ ต าบลคูบัว  ได้
จัดท า  

1) โครงการอบรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค 
การออกก าลังกายและการจัดการอารมณ์ส าหรับกลุ่มผู้ป่วย กลุ่ม
เสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน ไขมันและโรคหัวใจ 

2) โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  เพื่อลดความเสี่ยงจาก
โรคความดันโลหิตสูงและเบาหวาน ตามแนวทางคลินิกไร้พุง ( 
DPAC ) 

3) โครงการรณรงค์ชุมชนร่วมใจ ลดเอว ลดเสี่ยงจากโรคใน
กลุ่มเมตาบอลิกของประชาชนอายุ 30 ปี ขึ้นไปเป็นต้น ซึ่งการ
จัดท าโครงการต่างๆ ดังกล่าวนี้ ส่งผลให้อสม. ผู้น าชุมชน และ
ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดองค์ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการ
ดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังโดยเฉพาะเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง 

ผลจากการท างานร่วมกันในด้านต่างๆ ระหว่าง รพสต. 
เฉลิมพระเกียรตฯิ ต าบลคูบัว  และ อบต.คูบัวมาเป็นระยะเวลา
หนึ่ง และเพือ่ใหทุ้กองคก์ร มีทิศทางการท างานร่วมกันอย่างมี
เป้าหมายและชัดเจน จงึได้ก าหนดประเด็นที่จะพฒันาร่วมกันคือ 
ประเด็น ปัญหาผู้ปว่ยโรคเรื้อรังและคนพิการโดยได้ท าบันทกึ
ข้อตกลงรว่มกันและจัดท าแผนการบริการวิชาการเพือ่เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง:การดูแลผู้ปว่ยโรคเรื้อรังและคนพิการ ตั้งแต่ ปี พ.ศ.
2554-2558  



 
 

 

 

 
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือฯ 

 

 แผนการบริการวิชาการ 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งฯ 

ผลจาการด าเนินงานในป ี พ.ศ. 2554 พบวา่มีแกนน าสุขภาพที่มี
ภาวะผู้น าและเป็นต้นแบบด้านสุขภาพจ านวน 11 คน  
 

 
 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรีร่วมกับ รพ.สต.

เฉลิมพระเกียรติฯ ต าบลคูบัว และ อบต.คูบัว ได้จัดท าโครงการ
ก้าวใหม่เพื่อชุมชนคูบัวเข้มแข็งและย่ังยืน ซึ่งวิทยาลัยฯ ให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของพื้นที่ โดยเฉพาะ อบต. และ รพ

พ.ศ. 2555 



 
 

สต.เฉลิมพระเกียรติฯ ต าบลคูบัว รวมทั้งผู้น าชุมชน ด้วยการ
ทบทวนการท างานที่ผ่านมา การปรับวิธีคิด ปรับวิธีการท างาน
เพื่อให้เกิดเป้าหมายร่วมในการแก้ไขปัญหาสุขภาพของพื้นที่ ยึด
หลักการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ เพื่อน าไปสู่ความ
ย่ังยืนต่อไป  

รพสต.เฉลิมพระเกียรติฯ ต าบลคูบวัได้จัดท าโครงการภาคี
เครือข่ายสุขภาพใกลบ้้านใกล้ใจเพื่อสุขภาพดีเริ่มทีบ่้านโดยให้
ความรู้ อสม.ในการดแูลผูพ้ิการที่บา้น วทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี ได้สนับสนุนวิทยากร เพือ่อบรม อสม.ให้มีความรูแ้ละ
สมรรถนะในการเย่ียมบ้านผู้ป่วยโรคเรือ้รังและผู้พกิาร   

นอกจากนี้ยังได้มีการจัดท าโครงการวิจัยเรื่องการ
ประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าอาสาสมัคร
สาธารณสุข ประจ าหมู่บา้นในการดแูลทางจิตสังคมของคนพิการ
การจัดท าโครงการดังกล่าว ได้มีการอบรมให้ อสม. มีความรูแ้ละ
ทักษะในการดแูลคนพิการ และได้มีการวิจัยติดตามประเมินผล 
พบวา่ อสม.มีศักยภาพเพิม่มากขึ้นในการดูแลคนพกิาร  

 



 
 

 

 

 
ทบทวนความร่วมมือที่ผ่านมา

และร่วมก าหนดทิศทางก้าวต่อไป 
 อบรม อสม.ให้มีสมรรถนะในการ 

ดูแลคนพิการ 
        นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่สาธารณสุขของ รพสต.เฉลิมพระ
เกียรติฯ ต าบลคูบวั  ผู้น าชุมชนและ อสม. ประเมินตนเอง และ
พบวา่ ผู้ใหญ่บา้นของหมู ่ 5  และ อสม.หมู่5 บ้านตะโก มีความ
พร้อมและมีศักยภาพที่จะเป็นต้นแบบในการขับเคลือ่นแกป้ัญหา
สุขภาพของหมู่บา้น เพื่อเป็นหมู่บา้นจัดการสุขภาพ โดยมี
ผู้ใหญ่บ้านของหมู่ 5 เปน็แกนน าหลกั จัดท าโครงการบา้นตะโก
สบายใจ  ปลอดภยัจากโรคเรือ้รงัดว้ยการออกก าลงักายได้รบั
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ
ผลจากการท าโครงการดังกล่าวท าให้ผู้ใหญ่บา้น หมูท่ี่ 5 ได้รับการ
ยอมรับเป็นบุคคลต้นแบบในการเป็นผู้น าทางด้านสขุภาพ และไป
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการบรหิารจัดการโครงการให้
ผู้น าชุมชนและอสม.ทั้งในและนอกพื้นที่หมูบ่้าน 
 
 



 
 

 
จากความรว่มมือทีผ่่านมา พบวา่ อสม.หลายคนยัง

ประเมินตนเองวา่ขาดความมั่นใจในการเยี่ยมบา้น เพราะความรู ้
ข้อมูลต่างๆ ที่จ าเป็นส าหรับน าไปใช้เพื่อให้ค าแนะน าปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปสู่สุขภาวะนั้น มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วดังนัน้
เพื่อให้ความรูแ้กก่ลุ่มเป้าหมายในการลดโรค ลดเสี่ยง รพสต.
เฉลิมพระเกียรตฯิ ต าบลคูบัว จึงได้จัดท าคู่มือการดูแลตนเองเพือ่
ลดโรคลดเสี่ยง เนื้อหาในคู่มือประกอบดว้ยความรู้ที่จ าเป็นและ
แบบบันทกึการเยี่ยมบ้าน ส่วนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบรุี ได้จัดอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของ อสม.ในการเยี่ยมบ้าน 
ผลจากการอบรมดังกลา่ว ท าให้ อสม.เห็นความส าคัญของโรค
เรื้อรังในชุมชน มีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการรบัประทานอาหาร
หวาน มัน เค็ม และมีความมั่นใจเพิ่มขึ้นในการดูแลกลุ่มเปา้หมาย
ในพื้นที่รับผิดชอบของตน  
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นอกจากโครงการดังกลา่วแลว้ รพสต.เฉลิมพระเกียรติฯ 
ต าบลคูบวั รว่มกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี จัดท า
โครงการสนับสนุนชุมชนต าบลคูบวัเพือ่การปรบัเปลีย่นพฤติกรรม
ลดโรคลดเสี่ยงโดยน านโยบายลงสู่การปฏบิัติตามมาตรการสรา้ง
สุขภาพลดโรคไม่ติดต่อเรือ้รัง หรอืโรควถิีชีวิต 5 โรค คือ 
โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหวัใจ โรคหลอดเลือด
สมอง และโรคมะเร็ง การขับเคลื่อนโครงการดังกลา่ว มี อสม.เป็น
เสาหลกัในการด าเนินงาน จึงส่งผลให้อสม.เกิดความรู้และ
สมรรถนะเพิ่มขึ้นในการให้ค าแนะน าเพือ่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลด
โรค ลดเสี่ยง และมีเจตคติที่ดีต่อการดแูลคนพกิาร  
  



 
 

 

ผลประเมนิการสรา้งเสรมิความเขม้แขง็ในการดแูลผูป้ว่ย
โรคเรือ้รงัและคนพกิารในป ี2556 ทีผ่า่นมาพบวา่ หมู่ที่ 1-7 มีกลไก
การพัฒนาตนเองที่ตอ่เนื่อง และคงไว้ซึ่งอัตลกัษณ ์ คือ ความ
ร่วมมือ รว่มแรง รว่มใจ ความสามัคคี และการนับถือความอาวุโส 
และจากการท าเวทปีระชาคม  พบวา่ ผู้น าชุมชน อสม.และ
เจ้าหนา้ทีส่าธารณสุข มีความคิดเห็นร่วมกันวา่ ปญัหาการเกิดโรค
เรื้อรัง  โดยเฉพาะโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง รวมทั้ง
ปัญหาคนพิการ เป็นปัญหาของต าบลคูบวัชุมชนมีความต้องการให้
มีการแก้ไขปัญหานี้อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการสรา้งทีมท างาน
ร่วมกันระหวา่งภาคส่วนตา่งๆ และสร้างองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต่อ
การน าไปใช้เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรค และลดเสี่ยง ด้วย
แนวคิด/วิธกีารต่างๆ ที่สอดคล้องกบับริบทของพื้นที่ น าไปสูก่าร
พึ่งตนเองในด้านการดูแลผู้ป่วยโรคเรือ้รังและคนพิการอย่างยั่งยืน
ต่อไป 

จากผลการประเมินและขอ้เสนอแนะดังกล่าว งบประมาณ 
2558  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ได้ร่วมกบั รพ.สต.
เฉลิมพระเกียรตฯิ ต าบลคูบัว    และ อบต.คูบัว จัดท าโครงการ
สนับสนุนชุมชนต าบลคูบวัเพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมลดโรคลด
เสี่ยง  โดยมกีิจกรรมดังนี ้

การเสรมิสรา้งความเข้มแขง็ต าบลคบูวั พ.ศ. 2557 



 
 

กิจกรรมที่ 1 คืนข้อมูล 
จัดรประชุมคืนข้อมูลผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ปัญหา

อุปสรรคและแนวทางการพัฒนาของปีงบประมาณ 2556 ให้ชุมชน
เพื่อน าเข้าสู่การวางแผนการด าเนินงานและสร้างความรู้สึกร่วม
เป็นเจ้าของปัญหาโดยใช้เวทีการประชุมซึ่งเป็นการประชุมตามปกติ
ของสมาชิก อสม.และผู้น าชุมชน เพื่อลดความซ้ าซ้อนและประหยัด
งบประมาณและเวลาในการด าเนินงาน 

 

 

 

คืนข้อมูล ทบทวน และวางแผนก้าวต่อไป 
   

กิจกรรมที ่2 สนับสนุนชุมชนเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
โดยบูรณาการกับรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 น า
ร่องที่หมู่ 1 เพื่อสร้างโอกาสให้นักศึกษาพยาบาลและอาจารย์จาก
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการ
บริการวิชาการ และได้มีโอกาสในการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ที่ฝังอยู่ในตัวไปใช้เติมเต็มในการดูแลผู้ป่วยโรค
เรื้อรังและผู้พิการที่บ้าน เพื่อให้กลุ่มผู้รับบริการมีความรู้และ



 
 

สมรรถนะในการดูแลตนเอง และเป็นต้นแบบในการน าความรู้และ
ประสบการณ์ของตนไปถา่ยทอดหรอืไปช่วยเหลอืผู้อื่นต่อไป 

 

  
 

 

เสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว: การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังและคนพิการ 
 ให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดโรค ลดเสี่ยง และเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 

  

 

 

    

  

 

 



 
 

 
 

  

  

 

  

 
        ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคืนข้อมูลการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังและ 
              คนพิการสู่แกนน าทีมหมอครอบครัวของหมู่บ้าน หมู่ 1-7 
                                    วันที่ 30 มีนาคม2558 
                          ณ  รพสต.เฉลิมพระเกียรติฯ ต าบลคูบัว 
 



 
 

กิจกรรมที่ 3  ถอดบทเรียน และคืนองค์ความรู้สู่ชุมชน       
เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ทีมหมอครอบครัวในระดับหมู่บ้านได้

มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนาเพื่อให้การท างานหมอครอบครัวมีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้นผลจากการถอดบทเรียน         ท าให้ค้นพบองค์ความรู้
และเกิดแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ทีมหมอครอบครัวมีศักยภาพ
เพิ่มมากขึ้นต่อไป 

 

 

 
 

ประชุมถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังและ 
คนพิการและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรค ลดเสี่ยง 

ของทีมหมอครอบครัวของหมู่บ้าน 
วันที่ 10 มิถุนายน 2558  ณ  รพ.สต.เฉลิมพระเกียรติฯ ต าบลคูบัว 

 



 
 

 

 

 
 

 ผลจากการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าให้แกนน า
ทีมหมอครอบครวั ได้รับความรูเ้พิ่มเติม ซึ่งเป็นการเติมเต็มความรู้
ให้แกก่ันและกนั (Tacit knowledge) และท าใหเ้กิดขวัญ ก าลังใจ 
และภาคภูมิใจในการท างาน รวมทั้งผลจากการถอดบทเรียนครั้งนี้ 
ท าให้ได้แนวทางการพัฒนาต่อยอดเพิม่มากขึ้นดว้ย  

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว   
เป็นหน่วยงานหลักที่ได้ร่วมท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

พัฒนาชุมชนคูบัว โดยได้มีข้อตกลงความร่วมมือกับวิทยาลัยฯ และ 
รพสต.เฉลิมพระเกียรติฯ ต าบลคูบัว มาตั้งแต่ ปี 2554  ที่ผ่านมา

เครอืขา่ยความรว่มมอืในการ
พฒันาชมุชนใหเ้ขม้แขง็ 



 
 

ได้สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ อสม. และ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาของพื้นที่มาอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น คัดกรองโรคความดันโลหิตสูง/เบาหวานและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ รพสต.เฉลิมพระ
เกียรติฯ ต าบลคูบัว   และโครงการภาคีเครือข่ายสุขภาพใกล้บ้าน
ใกล้ใจหน่วยงานที่รับผิดชอบ รพสต.เฉลิมพระเกียรติฯ ต าบลคูบัว
เป็นต้นโครงการดังกล่าว ท าให้ อสม. และผู้น าชุมชน มีข้อมูลใน
การแก้ปัญหาและเป็นการสร้างโอกาสให้ อสม.และผู้น าชุมชน ได้
ใช้ศักยภาพของตนเองในการแก้ปัญหาสุขภาพของชุมชนในพื้นที่
รับผิดชอบ   

 
ศูนย์ กา ร เรี ยนรู้ ด้ าน เ วชศาสตร์ครอบครั ว  เ ขต  5 

(โรงพยาบาลราชบุรี) 
 ได้น าแนวคิดการใช้สมาธิสั่งการรักษาโรคและความ

เจ็บป่วยมาใช้ เป็นทางเลือกเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดโรค 
ลดเสี่ยง รวมถึงรักษาโรคและความเจ็บป่วยต่างๆ โดยการเปิด 
คลินิกศาสนาพุทธคือค าตอบทางการแพทย์ เพื่อสอนคนไข้ให้ใช้
สมาธิสั่ งการควบคุมโรคและความเจ็บป่วยด้วยตัวเอง เช่น 
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  ไขมันในเลือดสูง อาการปวด
เมื่อย  ข้อเข่าเสื่อม ฯลฯ ทั้งนี้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี ได้ร่วมสนับสนุนการเผยแพร่แนวทางการใช้สมาธิสั่งการ



 
 

รักษา  ผลการด าเนินงาน ท าให้ผู้ป่วยมีทางเลือกในการดูแล
ตนเองเพิ่มมากขึ้น ขณะเดียวกัน อสม.และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ของ รพ.สต.เฉลิมพระเกียรติฯ ต าบลคูบัว มีองค์ความรู้ที่จะไปให้
ค าแนะน าแก่ผู้ป่วยหรือกลุ่มเสี่ยงอื่นๆ ซึ่งเปรียบเหมือนการสอน
คนไข้ให้เป็นหมอเพื่อรักษาตนเอง เมื่อท าได้แล้วก็จะเป็นอาจารย์
หมอเพื่อสอนคนไข้คนอื่นๆ ให้เป็นหมอเพื่อรักษาตัวเองต่อไป
เรื่อยๆ ในที่สุดประชาชนจะสามารถดูแลสุขภาพตัวเองได้อย่าง
ยั่งยืน ซึ่งเป็นค าตอบของระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเป็น
หมอครอบครั วตั วจริ ง  ตอบโจท ย์การลดความแออัดใน
โรงพยาบาล แก้ปัญหาบุคลากรทางการแพทย์ไม่เพียงพอ ลดการ
ใช้ยาในผู้ป่วยทุกประเภท ลดงบประมาณประเทศด้านการ
รักษาพยาบาล ซึ่งตอบสนองนโยบายสาธารณสุข ประเทศชาติ 
จนถึงระดับอาเซียน 

 
ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัราชบรุ ีส านกัสาธารณสขุอ าเภอ

เมอืง ราชบรุ ี  
ได้ร่วมกันพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและ อสม. ให้มี

ความรูแ้ละสมรรถนะ อยา่งต่อเนือ่ง 
 



 
 

 

 

 

   
Social media  : Line กลุม่ จติอาสาเฉลมิฯ คบูวั 

 เป็นช่องทางการแลกเปลีย่นเรียนรู้ เสรมิพลัง เสริมแรง 
สร้างพลังใหเ้กิดแกส่มาชกิกลุ่ม รวมทั้งเป็นช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารข้อมูล ความรู้ต่างๆ ท าใหร้วดเรว็ ประหยัดค่าใช้จ่าย 
เพราะทกุหมูบ่้านมแีกนน าทีมหมอครอบครัว เป็นสมาชิกในกลุ่ม 
นอกจากนี้ ยังมีนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ก านัน ผู้น าชุมชน 
แพทย์เวชปฏิบัติครอบครวั รพศ ราชบรุี อาจารย์จากวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี และบุคลากรของ รพ.สต.เฉลิมพระ
เกียรติฯ คูบวั เป็นสมาชิกอยู่ด้วย 

 

 



 
 

  

 
1. โครงการ Social Credit  

 

บุคลากรทางสุขภาพ ของ รพ.สต.เฉลิมพระเกียรติฯ ต าบล
คูบัว ได้จัดท าโครงการ Social  Credit  การบันทึกความดีผลจาก
การท าโครงการดังกล่าว อสม. ประเมินตนเองว่า ตนเองมีศีลธรรม 
จริยธรรม  ความฉลาดด้านการคิดและใช้เหตุผล การเปิดโอกาส
ให้อีกฝ่ายได้แสดงความคิดเห็น  อยู่ในระดับมาก 

 
2.แกนน าสุขภาพชุมชน 
 

แกนน าสุขภาพของแต่ละหมู่บ้าน มีความเข้มแข็ง สามารถ
ที่จะน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ
ของตนเองภายใต้การสนับสนุนจาก รพสต.เฉลิมพระเกยรติฯ 
ต าบลคูบัว ร่วมกับ อบต.คูบัว ได้สนับสนุนให้ทีม อสม.และผู้น า
ชุมชนในแต่ละหมู่บ้านได้น าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพของพื้นที่ เช่น 

ชุมชนหมู่ 1 บ้านตากแดดจัดท าโครงการบ้านตากแดดร่วม
ใจสร้างสุขภาพดอีย่างยั่งยืน งบกองทุนต าบล    47,000.00 บาท
ผู้รับผิดชอบโครงการคือ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 

ผลงานเดน่ของบลุากรทางสาธารณสขุ 
และแกนน าสขุภาพคบูวั ประจ าป ี2557-2558 



 
 

ชุมชนหมู่ 4 บ้านใต้ จัดท าโครงการบ้านใตร้่วมใจดูแล
สุขภาพผูสู้งอายุที่ปว่ยด้วยโรคเรื้อรัง งบกองทุนต าบล 20,500.00 
บาทผูร้ับผิดชอบโครงการ ประธาน อสม.หมู่ 4  

ชุมชนหมู่ 6 บ้านสระโบสถ์ จัดท าโครงการบ้านสระโบสถ์
ร่วมใจออกก าลังกายสรา้งสุขภาพดี ขอสนบัสนุนงบกองทุนต าบล  
24,700.00 บาทผู้รบัผิดชอบโครงการ ประธาน อสม.หมู่ 6  

 
3. ทมีหมอครอบครวัของหมูบ่า้น 

     จากการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้เมื่อวันที่ 10 
มิถุนายน 2558 ค้นพบวา่หมู่ที่ 1-7 ต าบลคูบัว อ าเภอเมอืง จังหวดั
ราชบรุี มีทีมหมอครอบครวัที่มีศักยภาพ จิตอาสา ดแูล
กลุ่มเป้าหมายดุจญาติ โดยทีมหมอครอบครวัของแต่ละหมูบ่้านแต่
ละทีม ประกอบด้วย 

1. ผู้ใหญ่บ้าน  ประธาน 
2. ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  2  คน 
3. ส.อบต. จ านวน 2  คน 
4. อสม.ของแตล่ะหมูบ่้าน 
5. แกนน าจิตอาสาหมู่บา้นละ 1-2 คน 
6. เจ้าหนา้ที่สาธารณสุข รพ.สต.เฉลิมพระเกียรตฯิ ต.คูบัว          

1-2 ท่าน/ทีม 
 



 
 

ตารางที่ 1 ทีมหมอครอบครัวของหมู่บ้าน และกลุ่มเป้าหมายจ าแนกตามหมู่บ้าน 

หมู่
ที ่

ชื่อหมู่บ้าน สมาชิก 
ทีมหมอ
ครอบ 
ครัว 

กลุ่มเป้าหมายท่ีให้การดแูล รวม 
ผู้

พิการ 
ผู้สูงอายุ  
ติดบ้าน 

ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ป่วย
ระยะ
สุดท้าย 

ผู้สูง
อายุ 

ยกเว้น
ผู้สูงอายุ 

1 บ้านตากแดด 14 6 5 2 1 1 15 
2 บ้านระหนอง 10 6 1 0 2 0 9 
3 บ้านหนองขันธ ์ 11 8 2 3 0 0 13 
4 บ้านใต ้ 15 5 4 2 0 0 11 
5 บ้านตะโก 10 3 1 0 0 0 4 
6 บ้านสระโบสถ์ 10 6 1 2 0 0 9 
7 บ้านใหม ่ 14 8 4 2 0 0 14 

 รวม 84 42 18 11 3 1 75 
 
ที่มา:รายงานทีมหมอครอบครัว ปี 2558สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  60 พรรษา นว
มินทราชินี  ต.คูบัว อ. เมือง จ.ราชบุรี 
 

การจดัตัง้ทมีหมอครอบครวัของหมูบ่า้น 
ทีมหมอครอบครัวของแต่ละหมู่บ้าน เกิดมาจากการที่

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข อสม. ผู้น าชุมชน ได้เรียนรู้ว่าการแก้ปัญหา
สุขภาพและความเจ็บป่วยของชาวบ้าน ไม่สามารถท างานตาม
ล าพังได้ ด้วยข้อจ ากัดต่างๆ มากมาย แต่การท างานร่วมกันทุก
ภาคส่วนอย่างบูรณาการ ท าให้ประหยัดทรัพยากรลดภาระงาน 



 
 

และช่วยเติมเต็มซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดเป็นพลังที่ย่ิงใหญ่ ร่วมกับ
มีนโยบายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขที่ต้องการให้มี
ทีมหมอครอบครัวในทุกพื้นที่ ดังนั้น ทุกฝ่ายจึงได้ร่วมกันสร้างทีม
หมอครอบครัวของหมู่บ้านขึ้น 

         การเตรยีมความพรอ้มของทมีหมอครอบครวั 
 ทีมหมอครอบครวั ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนลง
ปฏิบัตกิารเย่ียมบ้าน ดังนี้ 

1. จัดอบรม อสม. แกนน าจติอาสา และผู้น าชุมชนของแต่ 
ละหมูบ่้าน โดยจัดอบรมทีล่ะหมู่จัดอบรมในพื้นที่ของแต่ละหมู่บา้น 
เพื่อใหท้ีมหมอครอบครัวได้มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
จุดมุ่งหมายและการปฏบิตัิในการเยี่ยมบ้าน 

2. คุณกฤษณา เปรมวงค์ พยาบาลเวชปฏบิัติของ รพสต. 
เฉลิมพระเกียรตฯิ ต าบลคูบัว พร้อมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่
รับผิดชอบในหมู่บา้นนั้น คัดเลือกกรณีศึกษาตวัอยา่งในแต่ละ
หมู่บ้านและประสานทีมหมอครอบครัวใหล้งเยี่ยมบา้นโดย 
เจ้าหนา้ทีส่าธารณสุขสาธติให้เป็นตวัอย่าง 

3. คุณกฤษณา เปรมวงค์ พยาบาลเวชปฏบิัติของ รพสต. 



 
 

เฉลิมพระเกียรตฯิ ต าบลคูบัวจัดเตรียมรายชื่อกลุ่มเป้าหมายที่ตอ้ง
ได้รับการเยี่ยมจากทีมหมอครอบครวั 

4. มอบหมายให้ทีมหมอครอบครัวเลือกประธานหรอื 
หัวหนา้ทีมเอง และวางแผนการไปเยี่ยมแต่ละรายเอง  

ทีมหมอครอบครวัทา่นหนึง่ได้กล่าววา่ “มเีจา้หนา้ที่
สาธารณสขุ ลงไปเยีย่มเยอืนดว้ยโดยเฉพาะในการลงไปครัง้แรก
เพือ่เพิม่ความมัน่ใจใหท้มีหมอครอบครวั รวมทัง้จดัเตรยีม
แบบฟอรม์บนัทกึขอ้มลู รว่มกบัจดัเตรยีมทะเบยีนรายชือ่
กลุม่เปา้หมายทีจ่ะใหท้มีหมอครอบครวัไดต้ดิตามเยีย่มดว้ย” 

 



 
 

 
   
   

  



 
 

บทบาทของทมีหมอครอบครวั 
ทีมหมอครอบครวัในระดบัหมู่บา้นมีบทบาทดังนี้ 

1. ให้สุขศึกษาส าหรบัเพื่อนบา้นและชุมชนอย่างใกล้ชิด 
รวมทัง้การรบัทราบปัญหาครอบครัว สังคม สิ่งแวดล้อม 
เพื่อการปรกึษาและการแก้ปัญหาในชุมชน 

2. มีส่วนรว่มในการวิเคราะหป์ัญหาดา้นสุขภาพของชุมชน 
เพื่อท าแผนสุขภาพ 

3. ด าเนินกิจกรรมด้านการสง่เสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคใน
ชุมชน 

4. ให้ความรว่มมือกับเครือขา่ยหน่วยบริการสุขภาพใน
กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 

5. สื่อสารข้อมลูระหว่างชุมชนกับเจา้หนา้ทีส่าธารณสุขและ
ท้องถิ่นเพื่อการปรึกษา สง่ต่อ 

6. ส ารวจและจัดท าข้อมลูผู้ดอ้ยโอกาส ร่วมกับเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 

7. เป็นแบบอย่างที่ดแีละเป็นแกนน าสุขภาพด้านการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อการเรียนรู้ของคนใน
ชุมชน 

8. ระดมทรัพยากรและภูมิปญัญาท้องถิ่นในการแกป้ญัหาและ
ใช้กระบวนการมาตรการทางสังคม 
 



 
 

การวางแผนและด าเนนิการเยีย่มบา้น 
     ทีมหมอครอบครัววางแผนและด าเนินการเยี่ยมบ้าน

กลุ่มเป้าหมายทกุเดอืน ๆ ละ 2 ราย โดยมีผู้ใหญ่บ้าน (หัวหนา้ทีม) 
เป็นผู้ประสานสมาชิกทีม และบันทกึผลการเย่ียมในแบบฟอรม์ที่ 
รพสต.เฉลิมพระเกียรติฯ ต าบลคูบวัจัดท าไว้ดังค ากล่าวของ
หัวหนา้ทีมหมอครอบครวั กล่าววา่  “การไปเยีย่มเยอืนโดยทมีหมอ
ครอบครวันัน้. ประธาน(หวัหนา้ทมี) จะเปน็ผูป้ระสานงานกบัสมาชกิ
ทมีและแบง่บทบาทวา่ใครมหีนา้ทีอ่ะไร อยา่งไรบา้งโดยแบง่ตาม
ความรูค้วามสามารถและความถนดัของแตล่ะคน อสม. มบีทบาท
หลกัในเรือ่งการจดบนัทกึและวดัความดนัโลหติ ดเูรือ่งการกนิยา. 
ประธาน(หวัหนา้ทมี)จะดเูรือ่งความเปน็อยู ่ถามทกุขส์ขุของผูป้ว่ย
และผูด้แูล ปญัหา/ความตอ้งการทีซ่บัซอ้นจะสง่ตอ่ใหท้มีหมอใน
ระดบัต าบล ปญัหาทีต่อ้งการประสานงานเพือ่ขอความชว่ยเหลอื
จากหนว่ยงานภายนอก ประธานจะชว่ยประสานงานให ้แกนน าจติ
อาสาและสมาชกิทมีทีเ่หลอืจะชว่ยดแูลและชว่ยเสริมเตมิเตม็ในสว่น
ขาด” 

  



 
 

   
   

   
   

   
 

  



 
 

        4. เทคนคิการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม ลดโรค ลดเสีย่ง 

 โรคเรื้อรัง โดยเฉพาะเบาหวาน และความดันโลหิตสูง 
นับวันจะมีผู้ปว่ยเพิ่มมากขึ้น การส่งเสริมศักยภาพ ดูแลตนเอง 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพือ่ลดปัจจัยเสี่ยง จึงเป็นสิ่งส าคัญ 
ขณะเดียวกัน กลุ่มเสี่ยง กจ็ าเป็นตอ้งมีการปรบัเปลีย่นพฤติกรรม
เช่นเดียวกัน  จากการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรสาธารณสุข แกนน าสุขภาพ ทีมหมอครอบครวั ได้
ค้นพบองค์ความรู้ ดังนี้   

  รพสต.เฉลิมพระเกียรติฯ ต าบลคูบวั  อบต.คูบัว และ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ได้ร่วมกันศึกษาวิจัยเพื่อ
ค้นหาองค์ความรู้ในการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมลดโรค ลดเสี่ยง 
รวมทัง้จัดท านวัตกรรม/ โครงการต่างๆ เพื่อป้องกัน ควบคุมโรค
เรื้อรัง ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  โดยสรปุดังนี ้

1. กลุ่มปว่ย ค้นหาสาเหตทุี่ผูป้่วยไม่สามารถควบคุมโรค
ได ้โดยการศึกษาวิจัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. กลุ่มเสี่ยง ค้นหาแนวทาง นวัตกรรมทีจ่ะปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมลดโรค ลดเสี่ยง โดยการศึกษาวิจัย และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้



 
 

3. อบรม อสม. ผู้น าชุมชน ให้มีความรู้ และสมรรถนะใน
การตรวจคัดกรอง และใหค้ าแนะน าเพื่อปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรม ลดโรค ลดเสี่ยง 

4. ส่งเสริมบรรยากาศ หรอืสร้างพื้นที่ให้เอื้อตอ่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เชน่  
-  ชุมชนหมู่ 1 บ้านตากแดดจัดท าโครงการบ้านตาก 

แดดรว่มใจสรา้งสุขภาพดอีย่างยั่งยืน งบกองทุนต าบล    
47,000.00 บาทผู้รบัผิดชอบโครงการ ผู้ใหญ่บ้าน ม.1  

- ชุมชนหมู่ 4 บ้านใต้ ท าโครงการบ้านใต้ร่วมใจดแูล 
สุขภาพผูสู้งอายุที่ปว่ยด้วยโรคเรื้อรัง งบกองทุนต าบล 20,500.00 
บาทผูร้ับผิดชอบโครงการ ประธาน อสม.หมู่ 4  

    - ชุมชนหมู่ 6 บ้านสระโบสถ์ ท าโครงการบ้านสระโบสถ์ 
ร่วมใจออกก าลังกายสรา้งสุขภาพดี ขอสนบัสนุนงบกองทุนต าบล  
24,700.00 บาทผู้รบัผิดชอบโครงการ ประธาน อสม.หมู่ 6  

   - เปิด คลนิกิศาสนาพทุธคอืค าตอบทางการแพทย ์เพื่อ
สอนคนไข้ให้เป็นหมอสั่งการควบคุมโรคและความเจบ็ป่วยดว้ย
ตัวเอง โดยการใช้สมาธิสัง่การควบคุมโรคต่างๆ เชน่ โรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง  ไขมันในเลือดสูง ปวดเมื่อย  ข้อเข่าเสื่อม ฯลฯ 
 
 
 



 
 

 
 
 
 งานบริการวิชาการแก่สังคม ร่วมกับ งานเครือข่าย
บริการวิชาการได้ติดตามประเมินผลความเข้มแข็งของต าบลคูบัว 
โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ นายกองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลคูบวั ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
เฉลิมพระเกียรตฯิ ต าบลคูบัว เจ้าหน้าที่สาธารณสขุ รพสต.เฉลิม
พระเกียรติฯ ต าบลคูบัว ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 1-7  ส.อบต และ อสม. 
รวมทัง้ตัวแทนผูร้ับบริการ เก็บรวบรวมข้อมลูตั้งแตเ่ดือนมีนาคม  - 
มิถุนายน 2558 ได้ข้อค้นพบ สรปุดังนี้ 
 ผลจากการเย่ียมบ้านของทีมหมอครอบครวั ท าให้
เกิดผลดีตา่งๆ มากมาย ทั้งแก่ตวัทีมเยี่ยมและผูร้บับรกิาร รวมทั้ง
ในระดับหน่วยงานตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง ตวัอย่างเช่น  
 ดา้นผูร้บับรกิาร 

   ผู้ป่วย ผู้ดูแล และสมาชิกครอบครวัรู้สกึเหมือนไม่ได้ถูก
ทอดทิ้ง ให้ตอ้งเผชิญความทุกข์ยากตามล าพัง แต่ได้รับการเยี่ยม
เยือนจากทีมหมอครอบครัว. ดุจการเยี่ยมญาติ ปัญหาบางอย่าง
ได้รับการแก้ไข หรือไดร้ับการช่วยเหลอือย่างรวดเรว็ เช่น ปัญหา
ความต้องการรถเข็น เตียง ออกซิเจน  

ผลการตดิตามประเมนิผลกระทบจากการบรกิารวชิาการ  



 
 

 

 

 

 

 

 
         ผู้รับบริการไดร้ับการช่วยเหลอืเรื่องความเป็นอยู่ บางราย
ได้รับการช่วยเหลอืเรือ่งสร้างงาน สรา้งรายได้ 

ผู้รับบริการมกีารปรับเปลีย่นพฤติกรรมด้วยการออกก าลัง
กาย การเลี่ยงเค็ม หวาน มัน บางรายรู้สกึซาบซึ้ง ตื้นตัน ที่ได้รับ
การเยี่ยมจากทีมหมอครอบครัว รูส้ึกตื้นตันจนน้ าตาคลอ และ
อยากให้มทีีมหมอครอบครัวลงไปเยี่ยมต่อเนือ่ง เพราะท าให้รูส้ึก
ไม่เดียวดาย และมทีี่พึ่งจนถึงวาระสุดทา้ยของชีวิต  



 
 

ดา้นผูใ้หบ้รกิาร 
ทีมหมอครอบครวัรูส้ึกดีใจ. ปิติ อิ่มเอมใจ ว่าตนสามารถท าให้
กลุ่มเป้าหมายมีความสุข ได้เห็นรอยย้ิม ได้เห็นน้ าตาแห่งความ
ซาบซึ้ง.  

ทีมหมอครอบครัวบางคน ยังบอกว่า “ไม่น่าเชื่อเลย เราท า
ได้ดว้ย เเคพ่วกเราลงไปเยีย่มเยือนเนี่ย ท าให้เขาดีใจ มีความสุขได้
มากมายขนาดนี้ ก็เพราะมีทีมหมอครอบครัวเนี่ยเลยท าให้เราได้มี
โอกาสลงไปท าสิง่ดีๆ  แบบนี้ ถ้ารู้ว่าจะเกิดผลดีมากมายอย่างนี้ คง
จะท ามานานแล้ว” 

 
 
 
 
 
 
ด้านหน่วยงานอื่นๆ 
หน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง เช่น อบต.คูบัวโดยเฉพาะท่าน

นายกฯ. ท่านให้ความส าคัญกับทกุข์ของชาวบา้น ท่านลงไปเยี่ยม
เยือนและช่วยแกทุ้กข์ ผู้ปว่ยที่มีปัญหาการเดินทาง ท่านยังช่วย
จัดหารถ รบั-ส่งผู้ปว่ยไปรบัการรกัษา ท าให้ผู้ดูแลหรือญาติไม่ต้อง
เสียเงินไปเช่ารถรับ-ส่ง ลดทุกข์ของชาวบ้าน 

 
 



 
 

 นอกจากนี้ อสม. และบุคลากรของ รพ.สต. ยังได้รับรางวัล
ต่างๆ อาทิ 

 
 

   

         อสม.ของหมู่ 1-7 ได้รับคัดเลือกเป็น อสม.ดีเด่นในระดับ
อ าเภอ และได้รับ รางวัลชมเชยในระดับจังหวัด ถึง 3 สาขา ได้แก่ 
           1.สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน 
           2.สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 
           3.สาขาคุ้มครองผู้บริโภคฯ 



 
 

       นอกจากนี้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ยังได้รับรางวัลมากมาย เช่น 
  นางกฤษณา เปรมวงค์ ได้รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
2557  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองราชบุรี 

   
 

นางอาริยา หยดหยอดไดผ้่านการคัดเลอืกเป็นลูกจา้งประจ า 
ดีเด่นของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเมืองราชบรุี 

 

 

 
 



 
 

ความยัง่ยนืในการแกป้ญัหาสขุภาพ 

 ผลจากการติดตามความรูแ้ละสมรรถนะของเจา้หนา้ที่
สาธารณสุข ของ รพสต.เฉลิมพระเกียรติฯ ต าบลคบูัว พบว่า 
สามารถเป็นพีเ่ลี้ยงให้กบั อสม.และผู้น าชุมชน ในการวางแผนงาน
เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพของพื้นที่ และ  อบต.คูบวั  ตระหนกัถึง
ความส าคัญของสุขภาพและส่งเสริมสนบัสนุนให้ความร่วมมือใน
การแก้ไขปัญหาสุขภาพ โดยร่วมในการคิดแผนงาน การวางแผน
งานและสนบัสนุนงบประมาณในการแก้ไขปัญหาสขุภาพ โดยใช้
งบประมาณจากกองทุนสขุภาพต าบลในปีงบประมาณ 2558  มี
โครงการที่ได้รับการสนบัสนุนและขับเคลือ่นโดยผู้น าชุมชนและ 
อสม.ดังนี ้

ชุมชนหมู่ 1 บ้านตากแดดจัดท าโครงการบ้านตากแดดร่วม
ใจสร้างสุขภาพดอีย่างยั่งยืน งบกองทุนต าบล    47,000.00 บาท
ผู้รับผิดชอบโครงการคือ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 

ชุมชนหมู่ 4 บ้านใต้ จัดท าโครงการบ้านใตร้่วมใจดูแล
สุขภาพผูสู้งอายุที่ปว่ยด้วยโรคเรื้อรัง งบกองทุนต าบล 20,500.00 
บาทผูร้ับผิดชอบโครงการ ประธาน อสม.หมู่ 4  

ชุมชนหมู่ 6 บ้านสระโบสถ์ จัดท าโครงการบ้านสระโบสถ์
ร่วมใจออกก าลังกายสรา้งสุขภาพดี ขอสนบัสนุนงบกองทุนต าบล  
24,700.00 บาทผู้รบัผิดชอบโครงการ ประธาน อสม.หมู่ 6  



 
 

 

 

 
1. ความมีจิตอาสา ความรว่มแรง รว่มใจ ความสามัคคี 

ความมุ่งมั่น ตั้งใจ และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียว
ระหว่างทีมผู้น าชุมชน อสม. และบุคลากรทาง
สาธารณสุขท าให้สามารถดูแลผู้ปว่ยโรคเรือ้รังและผู้
พิการได้อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทกุหมูบ่้าน 

2. การจัดระบบและกลไกการท างานของทีมบุคลากรทาง
การแพทย์ รพ.สต.เฉลิมพระเกียรติฯ ต าบลคูบวั มี
ความชัดเจน บูรณาการและสอดคล้องกับความรู้ 
ความสามารถ ความถนัด ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น
ของแต่ละคน ท าให้การท างานไม่ซ้ าซอ้น ประหยัด
งบประมาณ และลดภาระงาน 

3. การพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง สม่ าเสมอของบุคลากร
ทางสาธารณสุข อสม. และผู้น าชุมชน ท าให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพการดูแลผู้ป่วยและกลุ่ม
เสี่ยง 

4. การสนับสนุนจากองค์กร หน่วยงานภายนอก เช่น 
อบต.คูบัว   โรงพยาบาลศูนย์ราชบุรี  ส านักงาน

ปจัจยัความส าเรจ็ในการด าเนนิงาน
ดแูลผูป้ว่ยโรคเรือ้รงัและผูพ้กิารทีบ่า้น 



 
 

สาธารณสุขอ าเภอเมืองราชบุรีวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ราชบุรี อย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอท าให้ รพสต.เฉลิม
พระเกียรติฯ ต าบลคูบั ว  และทีมงาน สามารถ
ให้บริการได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

 

 

 
 ปญัหาอปุสรรค 
 การดูแลผู้ป่วยโรคเรือ้รังและผู้พิการโดยเฉพาะผู้รับบริการ
บางราย ที่มีปัญหาซับซ้อนและมีหลายมิติที่ต้องได้รับการแก้ไข ทีม
หมอครอบครัวในระดับหมู่บ้าน มีความมุ่งมั่น จิตอาสาและเต็มใจ
ที่จะช่วยเหลือผู้รับบริการเหล่านั้น แต่ด้วยข้อจ ากัดในเรื่องความรู้ 
ความช านาญเฉพาะทาง รวมทั้งขาดแคลนในเรื่องงบประมาณ 
หรือวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพื่อการด ารงชีพของผู้ป่วย รวมทั้งขาด
การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกอื่นๆท าให้การ
ช่วยเหลือผู้รับบริการไม่ได้ครอบคลุมทุกมิติของการดูแล 
 

ปญัหา อปุสรรคและ 
แนวทางการพฒันา 



 
 

 แนวทางการพฒันา 
           ทีมหมอครอบครวัระดบัหมูบ่้านมีความตอ้งการชว่ยเหลอื
สนับสนุน/แนวทางพัฒนาต่อ  ได้แก่ 
           1. การพัฒนาศักยภาพทีมหมอครอบครวัให้สามารถดูแล
กลุ่มเป้าหมายได้ดีย่ิงขึ้น เช่น การสือ่สารทีม่ีประสทิธิภาพ การ
ค้นหาทุกข์ เป็นต้น 
           2.การสนบัสนุนจากหนว่ยงานภายนอก เช่น การจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่มีผลตอ่สุขภาพ การจัดหาสิ่งจ าเป็นส าหรับการด ารง
ชีพให้แก่ผู้ปว่ย 
           3. การจัดหาสิ่งจ าเป็น/ปัจจัยเอื้อเพื่อใหท้ีมหมอครอบครัว
ใช้ส าหรบัการดแูลผูป้่วยตอ่ไป 
  



 
 

 
 

การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังและผู้พิการของหมู่ที่ 1-7  ต าบลคู
บัว อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  ได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือมา
อย่างต่อเนื่อง ทั้งจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจ า รพ.สต.เฉลิม
พระเกียรติฯ ต าบลคูบัว องค์การบริหารส่วนต าบล.คูบัว  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี รวมทั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านเวช
ศาสตร์ครอบครัวเขต 5 (รพ.ราชบุรี) ด้วยการสร้างและพัฒนาทีม
หมอครอบครัวในระดับหมู่บ้าน ให้มีความพร้อมและศักยภาพใน
การแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับความต้องการและบทบาทหน้าที่
ของตนด้วยจิตอาสา ส่งผลท าให้ปัญหาความเจ็บป่วยและความ
ทุกข์ของผู้รับบริการแต่ละรายได้รับการช่วยเหลือ บางรายมีปัญหา
ที่ซับซ้อนได้รับการส่งต่อไปรับการรักษาที่ต่อเนื่อง บางรายที่
สมาชิกในครอบครัวหรือผู้ดูแลสามารถช่วยเหลือดูแลได้บางส่วน 
จะได้รับการเติมเต็มจากทีมหมอครอบครั วและบุคลากร
สาธารณสุขในพื้นที่ ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของผู้รับบริการดีขึ้นและ
พึ่งตนเองได้มากขึ้นต่อไป 
  

บทสง่ทา้ย 



 
 

เอกสารอา้งองิ 
 
รายงานการตรวจเยี่ยมสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา   
         นวมินทราชินี ปี 2557  จัดท าโดยสถานีอนามัยเฉลิมพระ 
         เกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี  ต าบลคูบัว อ าเภอเมือง    
         จังหวัดราชบุรี 
รายงานการตรวจเยี่ยมสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
         นวมินทราชินี  ปี 2558  จัดท าโดยสถานีอนามัยเฉลิมพระ 
         เกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี  ต าบลคูบัว อ าเภอเมือง  
         จังหวัดราชบุรี 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุนชุมชนต าบลคูบัว 
         เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคลดเสี่ยง วิทยาลัย 
         พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี,2558. 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการก้าวใหม่เพื่อชุมชนคูบัว  

เข้มแข็งและย่ังยืนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
ราชบุรี,2557. 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพ 
         อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในการดูแลทางด้าน 
         จิตสังคมคนพิการที่บ้าน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
         ราชบุรี,2555. 
  



 
 

 


