แบบสำรวจความเห็นของนักศึกษาพยาบาล
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
คำชี้แจง 

งานยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลฯ ได้จัดทำแบบสอบถามฉบับนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินความเห็นของนักศึกษาพยาบาล เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ : ความคิดเห็นที่มีต่อคุณลักษณะของผู้เรียนที่สะท้อนปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ซึ่งผลที่ได้จะส่งผลต่อการทบทวน พิจารณาและดำเนินการต่อไปอย่างมีเป้าหมายชัดเจน เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงแผนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ขอความร่วมมือโปรดตอบแบบสอบถาม จักขอบพระคุณยิ่ง
อัตลักษณ์บัณฑิต “บริการสุขภาพด้วยหัวใจ ความเป็นมนุษย์”  หมายถึง การให้บริการที่เป็นมิตร มีความรัก ความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการที่เป็นจริง  โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการเป็นหลัก โดยสมรรถนะบัณฑิตที่ตอบสนองอัตลักษณ์ ได้แก่ จิตบริการ (Service  mind) การคิดเชิงวิเคราะห์(Analytical  thinking) การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ (Participation)  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (กรุณาทำเครื่องหมาย ( ในช่อง ( หน้าข้อความต่อไปนี้) 

1. เพศ  (    ชาย (   หญิง 

2. อายุ    
   ………………. ปี................เดือน (นับถึงพฤษภาคม 2557) 

3. ชั้นปีที่ศึกษา ....................................
4. สถานภาพการมีส่วนร่วม การปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 

        (  คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน.....................................................

   (  สมาชิกชมรม........................................
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นต่อกระบวนการการบริหารสถาบัน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ของสถาบัน และส่งผลต่ออัตลักษณ์
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