
 
 

คูม่ือ 

แนวการจดัการเรยีนการสอน  

โดยใชก้ารสะทอ้นคดิ (Reflection) 

2557 

 

 

 

ดร. ปวีณภทัร นิธิตนัตวิฒัน์ 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ 



 
 

แนวการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การสะท้อนคิด 

(Reflection) 

 

 

 

 

ดร.ปวีณภทัร นิธิตนัติวฒัน์ 

ดร.เยาวลกัษณ์  มีบญุมาก 

 

 

การจดัการความรู้ กลุ่มงานวิจยั 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ 



 
 

ช่ือหนงัสือ 

               แนวการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การสะท้อนคิด 

       (Reflection) 

พมิพ์ครัง้ท่ี 1 กรกฎาคม 2557 

จดัพมิพ์โดย วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ 

 ถนน คฑาธร อ าเภอเมือง จงัหวดัราชบรีุ 

70000 

อ านวยการผลิต   ดร.เพลินตา พรหมบวัศรี 

        ผู้อ านวยการวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบรีุ 

คณะผู้ เขียน   ดร.ปวีณภทัร นิธิตนัติวฒัน์ 

จดัรูปเล่มและพสิจูน์อกัษร ดร.เยาวลกัษณ์ มีบญุมาก 

 

 



 
 

ค าน า 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ เป็นสถาบนัการ 

ศกึษาพยาบาลระดบัอดุมศกึษาท่ีมีบทบาทหน้าทีในการผลิต และ

พฒันาบคุลากรด้านสาธารณสขุมาเป็นระยะเวลายาวนาน ทัง้นีไ้ด้มี

การพฒันาการจดัการศกึษามาอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือผลิตบณัฑิตให้มี

ความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ การพฒันาการจดัการ

เรียนการสอนของครูผู้สอน จงึมีบทบาทความส าคญัในการชว่ย

พฒันาบณัฑิตพยาบาลให้มีคณุภาพอยา่งท่ีสงัคมต้องการ 

การพฒันาการจดัการศกึษา เพ่ือให้บณัฑิตมีคณุภาพ 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ เห็นความส าคญัของการ

จดัการความรู้ขององค์กร โดยได้มีการเร่ิมด าเนินการมาตัง้แตเ่ดือน

พฤษภาคม 2556 ถึง เดือน กรกฎาคม 2557  ซึง่มีการรวบรวมองค์

ความรู้ ท่ีมีอยูใ่นบคุลากรในองค์กรมาพฒันาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทกุ

คนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพฒันาตนเองให้เป็นผู้ รู้รวม 

ทัง้ปฏิบตังิานด้านการจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

วิทยาลยัฯ ได้จดัให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กบัคณาจารย์ของทาง

วิทยาลยั จ านวน 3 ครัง้ ในประเดน็การการเรียนการสอนโดยใช้การ



 
 

สะท้อนคิด นอกจากนีย้งัได้เชิญผู้ เช่ียวชาญจากภายนอกเข้ามาแลก 

เปล่ียนเรียนรู้ กบัคณาอาจารย์กลุม่เดมิท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายใน

วิทยาลยั จ านวน 1 ครัง้ จนเกิดเป็นแนวทางปฏิบตัท่ีิดี และได้มีการน า

ความรู้นีม้าจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ พร้อมทัง้เผยแพร่แก่อาจารย์ใน

องค์กรในการน าไปพฒันาคณุภาพบณัฑิตให้มีความคดิอยา่งมี

วิจารณญาณตอ่ไป ผู้ เขียนหวงัเป็นอย่างยิ่งวา่ การจดัการความรู้เลม่

นีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่ทกุทา่นท่ีอา่น  

ขอขอบคณุอาจารย์ ดร.เพลินตา    พรหมบวัศรี เป็นอยา่งสงู 

ทีได้ให้การสนบัสนนุ ก าลงัใจและค าแนะน ามาโดยตลอด และขอ 

ขอบคณุอาจารย์ทกุทา่นท่ีมีสว่นร่วมในแบง่ปันความรู้ครัง้นี ้ มา ณ 

โอกาสนีด้้วย 

คณะผู้จดัท า 

กรกฎาคม 2557 
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บทน า 

 การสะท้อนคิดเป็นรูปแบบการคิดท่ีชว่ยให้บคุคลเกิดการ

เรียนรู้ ซึง่การเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้จะเกิดจากการรับรู้ ความคาดหวงั 

ความรู้สกึตนเอง เก่ียวกบัประสบการณ์ แล้วมีการวางแผน หา

แนวทางแก้ไขในอนาคต โดยผา่นกระบวนการพดู หรือ เขียน การ

สะท้อนคิดจงึเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับวิชาชีพพยาบาล เป็นวิธีท่ีจะ

ชว่ยให้ผู้ เรียนมีการเช่ือมโยงความรู้ทางทฤษฏีไปสูก่ารปฏิบตัไิด้ 

รวมทัง้มีการตดัสินใจเชิงจริยธรรมท่ีเหมาะสมในการปฏิบตั ิงานใน

สถานการณ์ตา่งๆ ได้ (อรพรรณ, 2553) โดยเฉพาะครูผู้สอนจะต้อง

เป็นผู้ให้ค าแนะน าท่ีดีแก่ผู้ เรียน เพราะการเรียนการสอนโดยใช้การ

สะท้อนคิด ไมเ่พียงแตเ่ป็นการพฒันากระบวน การคิด แตย่งัชว่ย

พฒันาทกัษะทางปัญญาของผู้ เรียนด้วย 

ความหมาย 



 
 

การสะท้อนคิด หมายถึง กระบวนการคิดไตร่ตรองทวนสอบ 

(Reflective Thinking) เป็นการพิจารณาสิ่งตา่งๆอยา่งรอบคอบโดย

ใช้สตแิละมีสมาธิ ซึง่เป็นวิธีการท่ีท าให้ตวัเราได้ทบ ทวนและสะท้อน

การกระท าของตน (Reflective Practice) โดย สามารถแสดงออกได้

ทัง้การพดูและการเขียน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้

จากประสบการณ์ แสวงหาค าตอบโดยใช้เหตผุล แก้ไขปัญหา 

น าไปสูก่ารพฒันาปรับปรุงตนเอง และปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ

มากขึน้ (Johns, 2000) 

การสะท้อนคิด หมายถึง การคดิ พินิจพิเคราะห์ ตรึกตรอง โดย

พยายามเร่ิมจากความสงสยั ตัง้ค าถาม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

พยายามค้นหาค าตอบ หาเหตผุลและข้อมลูอ้างอิงมาแก้ไขปัญหาให้

เหมาะสม  

ความส าคญัของการสะท้อนคดิ 



 
 

 การสะท้อนคิดมีความส าคญัตอ่การศกึษา เพราะทกุวนันีมี้

ความรู้ใหม่ๆ เพิ่มขึน้ทกุวนั ท าให้ความรู้ท่ีมีอยูเ่ดมิๆเร่ิมล้าสมยัไม่

เหมาะกบัผู้ เรียนในสภาพปัจจบุนั โดยเฉพาะวิชาชีพพยาบาลท่ีต้อง

พบกบัสถานการณ์ท่ีไมค่าดคดิอยูเ่สมอ และต้องหาทางแก้ไขเฉพาะ

หน้าอยูต่ลอดเวลา ต้องมีการตดัสินใจ มีความรับผิดชอบสงู และต้อง

ปฏิบตัิตามจริยธรรมของวิชาชีพพยาบาล ดงันัน้การสะท้อนคดิจงึ

เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับหลกัสตูรพยาบาล

ศาสตร์ 

 การท่ีผู้ปฏิบตัมีิโอกาสได้สะท้อนคดิด้วยตนเองนัน้ เป็นการ

ฝึกการสงัเกต การคิดวิเคราะห์ จดัระบบความคดิ เพ่ือให้ส่ือสารกบั

ผู้ อ่ืนได้อยา่งเข้าใจ ต้องเป็นผู้ ท่ีชา่งสงัเกต เช่ือมโยงความรู้ เป็นนกั

คดิและมีการตัง้ค าถามท่ีดีโดยใช้เหตผุลในการอ้างอิง 

องค์ประกอบและหลกัการการสะท้อนคดิ 

 ควรประกอบด้วยด้านตา่งๆ ท่ีควรค านงึถึง ดงันี ้



 
 

ด้านครูผู้สอน  

1. ครูควรสร้างแรงจงูใจหรือกระตุ้นให้นกัศกึษาสนใจการเรียน 

มีการใช้ค าถามปลายเปิด กระตุ้นให้คดิเพ่ือให้นกัศกึษาได้แสดง

ความคดิเห็นได้อยา่งตอ่เน่ือง 

2. ครูควรจะสะท้อนคิดนกัศกึษาได้ทัง้แบบบคุคลหรือแบบกลุม่ 

ขึน้อยู่กบัหวัข้อ หรือ สถานการณ์ ท่ีต้องการสะท้อน ตามความ

เหมาะสม 

3. ครูต้องเป็นผู้ ฟังท่ีดี เปิดใจ มีความเข้าใจและเป็นกนัเองกบั

นกัศกึษา เป็นท่ีปรึกษา ไว้ วางใจได้และแก้ปัญหาได้ 

4. ครูต้องมีความอดทน ควบคมุอารมณ์ได้ดี และพดูจานา่ 

เช่ือถือ อบอุน่ ไมอ่อกค าสัง่ พร้อมให้นกัศกึษาเข้าหาได้ตลอดเวลา 

5. ครูต้องเป็นผู้ ท่ีท าหน้าท่ีลดความขดัแย้ง สอนให้นกัศกึษา

กล้าและเก่ง กระตุ้นการเรียนรู้อยูเ่สมอ 



 
 

6. ครูควรให้ความร่วมมือกนัทกุคนอยา่งพร้อมเพรียง ไมปั่ด

ภาระให้ใครคนใดคนหนึง่ 

7. ครูควรมีการเสริมแรงโดยการชมเชยเม่ือนกัศกึษาท าได้ 

8. ครูควรเป็นกลัยาณมิตร เข้าใจความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

9. ครูต้องสามารถเช่ือมโยงความรู้และหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ร่วมกบันกัศกึษาได้อย่างเหมาะสม 

10. ครูควรมีหน้าตาท่ียิม้แย้มแจ่มใส ไมต่ าหนินกัศกึษา ต้องนิ่ง 

ไมชี่น้ าแตค่วรตัง้ค าถามท่ีเป็นเหตเุป็นผล 

11. ครูควรมีการมอบหมายงานล่วงหน้าเพ่ือให้นกัศกึษามีเวลา

เตรียมตวัและคิดวิเคราะห์ และตดิตามการสะท้อนคิดอย่าง

สม ่าเสมอ ครูต้องระบเุปา้หมาย หวัข้อการสอน วตัถปุระสงค์และ 

requirement ท่ีชดัเจน  

12. ครูควรเป็นคนชา่งสงัเกต เปิดใจให้นกัศกึษาได้ระบายความ 

รู้สกึ ควรไวตอ่ความรู้สกึ  



 
 

ด้านนกัศกึษา 

1. จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ ต้องเข้า ใจใน

ลกัษณะวิธีการเรียนการสอนโดยการสะท้อนคิด และมีสว่นร่วมใน

การวางแผนการเรียนรู้ 

2. ต้องฝึกการคดิวิเคราะห์ ต้องมีการวางแผนท่ีดี แบง่เวลาใน

การเขียนให้เหมาะสม  

3. ต้องเข้าใจ สรุปประเดน็และเขียนสิ่งท่ีได้จากการเรียนรู้  

4. มีอิสระในการเขียน มีความกระตือรือร้น และมีทกัษะการตัง้

ค าถามท่ีดี 

5. มีการเรียนรู้จากสภาพการจริง เรียนรู้ตรงกบัความต้องการ 

ความสนใจและความถนดัของตน 

6. น าส่ือตา่งๆมาใช้ในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

7. กล้าแสดงความคดิเห็น มีการสงัเกตท่ีดี มีความรับผิดชอบ มี

วินยั และตรงตอ่เวลา 



 
 

8. มีการใช้ความคิด ความสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ 

9. มีความสขุในการเรียนการสอน 

ด้านวิธีการจดัการเรียนการสอน 

1.  ใช้การวิเคราะห์กรณีศกึษา การประชมุกลุม่ การสนทนา

เป็นรายบคุคล 

2. ใช้บนัทกึการเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน เชน่ Journal 

writing หรือ Learning log สามารถน าไป ใช้ในการสะท้อนความคิด

นกัศกึษาทัง้ในภาคทฤษฏีและปฏิบตั ิการสะท้อนการคิดโดยการ

เขียนบนัทึก ควรให้เวลาในการสะท้อนคดิอย่างเหมาะสม ไมส่ัน้

จนเกินไป เชน่ ควรให้นกัศกึษาลองฝึกเขียนในสปัดาห์แรก จากนัน้ 

ควรสะท้อนการคิดในสปัดาห์ถดัไป 

3. ในการสะท้อนคิดสามารถท าในชว่ง การท า pre-post 

conference จะชว่ยให้นกัศึกษาได้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการ

เรียนการสอน 



 
 

4. การสะท้อนคิดท าบางครัง้ตอ่หน้าผู้ ป่วยเราก็ไมส่ามารถ

สะท้อนได้ทนัที แตส่ามารถมีการแบง่ปันแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้

ภายหลงั เชน่ กรณีท่ีต้องดแูลผู้ ป่วยฉกุเฉิน เม่ือเสร็จการปฏิบตัิการ

พยาบาลครูสามารถซกัถามถึงเหตผุลการปฏิบตัไิด้ภายหลงั 

5. การเรียนการสอนต้องมีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การ

เรียนรู้ 

การวดัและประเมินผล 

1. ควรใช้ Authentic assessment ในการประเมิน แตค่วรมี

การท าข้อตกลงระหวา่งครูและนกัศกึษา ซึง่จะต้องมีการก าหนดสิ่งท่ี

ต้องการวดัให้ชดัเจน 

2. ประเมินจากการเขียนสะท้อนผลการเรียนรู้ โดยให้เขียน

ภายหลงัการเรียนรู้ในแตล่ะวนั หรือ สปัดาห์ วา่ต้องการเรียนรู้อะไร

เพิ่มเตมิ มีปัญหาด้านใดบ้าง ต้องการอะไร เพ่ือเป็นแนวทางในการ

พฒันาการเรียนการสอนตอ่ไป 



 
 

 

 

ขัน้ตอนของการสะท้อนคิด 

 การสะท้อนคิดท่ี Gibbs ได้เสนอไว้ ประกอบไปด้วย 6 

ขัน้ตอน คือ  

1. การบรรยายท่ีเกิดจากความรู้สกึท่ีก าลงัเผชิญกบั

สถานการณ์นัน้ๆ 

2. การแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกนั โดยการสะท้อนการคดิ

จากการสงัเกต ความรู้สึก และการรับรู้  

3. การประเมินวิเคราะห์ประสบการณ์ร่วมกนัวา่เป็นไปในทางดี

หรือไมดี่ 

4. ร่วมกนัวิเคราะห์สถานการณ์โดยภาพรวม 

5. สรุปแนวคดิและวิธีแก้ไขปัญหาร่วมกนัโดยใช้เหตผุล

ประกอบ 



 
 

6. การวางแผนเพ่ือน าไปใช้ 

วิธีการสะท้อนคิดและตวัอยา่งค าถาม 

1. ฝึกตัง้ค าถาม เพราะหวัใจส าคญัของการสะท้อนคิด คือ การ

ตัง้ค าถามท่ีดีทกุขัน้ตอนการสอน ดงันัน้จงึควรมีการฝึกตัง้ค าถาม

และตอบค าถามด้วยมมุมองท่ีหลากหลายเพ่ือการพฒันาค าถามท่ีดี

ขึน้  

2. ฝึกการพดู การสรุปความและการเขียน โดยการใช้ภาษาท่ี

เข้าใจง่าย 

3. มอบหมายงานซึง่อาจจะเป็นเร่ืองเดมิหรือเร่ืองท่ีเกิดขึน้ใหม่

เพ่ือให้ผู้ปฏิบตักิลบัไปศกึษา หาวิธีการแก้ไข 

4. เปรียบเทียบและสรุปสิ่งท่ีได้มาวา่มีความเหมือนหรือ

แตกตา่งกนัอยา่งไร 

5. สร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้นา่เรียนรู้และมีความสขุใน

การเรียน 



 
 

ตวัอยา่งการตัง้ค าถาม 

สถานการณ์ในหอผู้ ป่วยศลัยกรรมเดก็ ผู้ ป่วยเด็กอาย ุ12 ปีรายหนึง่ 

นอนพกัรักษาตวัด้วยโรคไส้ติ่งอกัเสบ หลงัผา่ตดั 2 วนั ผู้ ป่วยยงัคง

บน่ปวดแผลเล็กน้อย แตไ่มย่อมลกุไปอาบน า้ หน้าตาไมส่ดช่ืน 

มารดาต้องคอยท ากิจกรรมให้ทกุอยา่ง 

 

 

ค าถามท่ี 1 

นกัศกึษาจะกระตุ้นให้ผู้ ป่วยลกุไปอาบน า้ได้อย่างไร 

ค าตอบ 

 ต้องพดูคยุให้ก าลงัใจ และอธิบายเหตผุลของการต้องลกุเดนิ

ภายหลงัผา่ตดั…………………………………………… 

ค าถามท่ี 2 

นกัศกึษาจะบอกเหตผุลอะไรบ้างแก่ผู้ ป่วยในการไปอาบน า้ 



 
 

ค าตอบ 

การลกุเดนิจะท าให้ล าไส้เคล่ือนไหวได้ดี ไมมี่ภาวะท้องอืด 

นอกจากนีก้ารอาบน า้จะท าให้สดช่ืนลดการหมกัหมมของเชือ้โรค 

แผลไมต่ดิเชือ้………………………………………… 

ค าถามท่ี 3 

ถ้าผู้ ป่วยยงัคงไมย่อมลกุเดนิไปอาบน า้ จะท าอย่างไร 

 

ค าตอบ 

 พดูคยุให้ก าลงัใจ ยิม้แย้มแจม่ใสในการดแูล ประคอง พาลกุเดนิไป

ห้องน า้…………………………………………….. 

ค าถามท่ี 4  

นกัศกึษาจะแนะนะมารดาให้มีสว่นร่วมในการดแูลอย่างไร 

ค าตอบ 



 
 

ระหวา่งการประคองไปห้องน า้ มารดาต้องมีสว่นร่วมในการปฏิบตัิ 

พร้อมทัง้สอนมารดาในการช่วยเช็ดตวั อาบน า้ให้ผู้ ป่วย คอยระวงั

ไมใ่ห้บาดแผลโดนน า้หรือถกูกระทบ 

กระเทือน………………………………………………….. 

 

ตวัอยา่งข้างต้นเป็นตวัอยา่งแนวทางการตัง้ค าถามซึ่งจากนัน้ เรา

สามารถน าผลการสะท้อนคิดมาสรุปเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีได้ 

พร้อมทัง้เขียนข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ ปัญหาเพ่ือการปฏิบตัิการ

พยาบาลท่ีเหมาะสมในครัง้ตอ่ไป 

ขัน้ตอนแนวทางปฏิบตัใินการสะท้อนคดิ 

ขัน้ออกแบบการจดัการเรียนการสอน 

 

ขัน้ชีแ้จงผู้สอนและนกัศกึษาให้ทราบถึงขัน้ตอน กระบวนการจดัการ

เรียนการสอนโดยใช้การสะท้อนคิด  



 
 

 

 

ขัน้ประเมินผล  

บนัทกึการเรียนรู้/ Authentic assessment              ตดิตามวดัระดบั

ความสามารถการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศกึษาแตล่ะชัน้ปี 

 

 

ขัน้รายงานผลการประเมินการวดัระดบัความสามารถการคดิอยา่งมี

วิจารณญาณของนกัศกึษาท่ีได้ในแตล่ะชัน้ปี  

เสนอตอ่คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

 

สรุป 

การสะท้อนคิดเกิดจากตวัผู้ เรียนเอง ท่ีรับรู้ข้อมลู ซึง่อาจเกิดขึน้ได้ทัง้

ในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตั ิแล้วจงึน าสถานการณ์นัน้มาคิด 



 
 

วิเคราะห์ใคร่ครวญตามความคดิ ความเข้าใจของตนเอง ก่อนท่ีจะ

บอกตอ่ผู้ อ่ืนโดยผา่นทัง้ทางการพดูและการเขียน วิธีการสะท้อนคิดนี ้

จงึเป็นการพฒันาผู้ เรียนทัง้วิธีการคิด และทกัษะทางปัญญา เป็นการ

พฒันาการเรียนรู้ ท่ีจะสามารถเช่ือมโยงเนือ้หาสาระเข้าด้วยกนั จน

เกิดเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง นอกจากนีว้ิธีการสะท้อนคิดจะได้ผลดี

ต้องเกิดจากการรับรู้ ความเข้าใจตนเองเป็นส าคญั มีการสะท้อนท่ี

เป็นเหตเุป็นผล เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้อย่าง

เหมาะสม 
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