
นโยบายการบริหารวิทยาลัย  
1. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งองค์กร และหลักธรรมาภิ
บาล 

2) สนับสนุนการจัดท าระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลในการตัดสินใจทุกมิติของการบริหาร ทั้งใน
ด้านการบริหาร การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลป ะและ
วัฒนธรรม 

3) สนับสนุนการบริหารงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน โปร่งใส ตรวจสอบได้  และถึงพร้อม
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานภายในการพัฒนาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาช้ันน า ผลิต
พยาบาลคุณภาพที่ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เพื่อสุขภาวะชุมชน และพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน  

5) ด าเนินงานและก ากับติดตามงานทุกระดับ โดยใช้แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือ 
2. นโยบายด้านการประกันคุณภาพ 

1) ผลักดันการด าเนินการประกันคุณภาพให้เกิดอย่างต่อเนื่อง เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาโดยใช้วงจรคุณภาพ (PDCA) เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

2) แสวงหาเครือข่ายเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติที่ดี ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. นโยบายด้านบุคลากร 

๑) สนับสนุนบุคลากรให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติภารกิจได้ครอบคลุมทุกพันธกิจ และด าเนินชีวิตโดย 
ใช้หลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 

๒) สร้างเสริมสุขภาวะของบุคลากร เพื่อเอื้อต่อความสุขและความส าเร็จในการท างาน  
๓) ส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานเชิงรุกอย่างมีส่วนร่วมและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
๔) พัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญและมีสมรรถนะในการปฏิบัติงา นเพื่อความเป็นเลิศทาง

วิชาการ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4. นโยบายด้านการเรียนการสอน 

1) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ โดยใช้แนวคิดการดูแลด้วย     หัวใจความ
เป็นมนุษย์ และการบูรณาการร่วมกับพันธกิจต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล และ
หน่วยงานภายนอก ในการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2) ผลักดันการเพิ่มศักยภาพในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานักศึกษาที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญเพื่อส่งเสริมให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ และอัต
ลักษณ์ของวิทยาลัย 

5. นโยบายด้านกา  



รวิจัยเร่งรัดการผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้ได้มาตรฐานการอุดมศึกษา

 และ 
ตอบสนองต่อระบบสุขภาพ 

6. นโยบายด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
1) สนับสนุนการบริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนเพื่อสุขภาวะชุมชน 

และบูรณาการกับพันธกิจอื่น  
2) ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ด้านสุขภาพ  เพื่อเป็นคลังความรู้และที่พึ่งทางปัญญา

ด้านสุขภาพแก่ชุมชน  
7. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ส่งเสริมการด าเนินงาน ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรม และ 
การพัฒนาสังคมประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง 


