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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2562 (ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562) จัดท าขึ้นเพ่ือ          
เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามพันธกิจ  ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาล          
บรมราชชนนี ราชบุรี  พ.ศ.2560 -2564 (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2562) และเป็นกรอบ              
การด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหาร จัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนาบุคลากรสุขภาพ  
สนองตอบต่อความต้องการในการพัฒนาก าลังคน ด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงาน     
ของวิทยาลัยเป็นไปตามทิศทางของการพัฒนาวิทยาลัย  จึงน ากระบวนการประกันคุณภาพ  การจัดการ
ความรู้  การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การบริหารจัดการองค์กร
อย่างมีคุณภาพ  มาบูรณาการในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของวิทยาลัย โดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย  รวมทั้งตอบสนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ตัวชี้วัดของ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก  โดยน ามาใช้ในการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2562 

 จากการก ากับติดตามการด าเนินงานที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2562  
พบว่า การด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวบ่งชี้จาก 17 ตัวบ่งชี้ 
(ร้อยละ 5.88) และผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์  มีการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 15 ตัวชี้วัด
จาก 54 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 27.77)  และข้อมูลสรุปการใช้งบประมาณเพ่ือการด าเนินงานตามแผน ในรอบ 
6 เดือนแรก เนื่องจากโครงการ/กิจกรรมอยู่ในขั้นตอนการด าเนินงาน  การใช้งบประมาณจึงยังไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย  มีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนปฏิบัติการ  11  โครงการจาก 87 โครงการ  
ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานของวิทยาลัยเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด   ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2562 (ฉบับเดือนเมษายน 2562)   จึงได้มีการทบทวนโครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย  ระยะเวลาด าเนินงาน  งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์และทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละกลุ่มงาน 

 ดังนั้น ทุกกลุ่มงานในวิทยาลัยจึงได้ร่วมกันด าเนินการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย  ระยะเวลาด าเนินงาน  งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  ให้สอดคล้อง
ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2562 ที่ได้รับการจัดสรร  โดยมีความคาดหวังว่า          
ในระยะเวลาในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ในรอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน-กันยายน)     
จะสามารถด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 ขอขอบคุณทุกกลุ่มงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า เอกสารประกอบ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 (ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562)  จนส าเร็จได้ด้วยดี          
และหวั ง เป็นอย่ างยิ่ ง ว่ าทุกกลุ่ มงานจะน า ไปใช้ เป็นกรอบและติดตามผลการด า เนินงาน                   
เพ่ือการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 
         

กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
                    เมษายน 2562
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สารบัญ 
 

เร่ือง หน้า 
  

ส่วนที่ 1 บทน า 1-1-26 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปี 2-1-282 
   - พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ 2-2-282 
   - พันธกิจที่ 2 วิจัย พัฒนา สร้างสรรค์องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพ 

2-96-282 

   - พันธกิจที่ 3 พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทาง
สุขภาพ 

2-123-282 

   - พันธกิจที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

2-185-282 

   - พันธกิจที่ 5 พัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลที่
มีคุณภาพ 

2-206-282 

ส่วนที่ 3 ผังก ากับแผนปฏิบัติการ 3-1-23 
ภาคผนวก 

- ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

- ผังขั้นตอน กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ  
การด าเนินงาน และการติดตามผล 

ก 
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บทน า 
 
แนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินการขององค์กรมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาให้สอดคล้องกับ               
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและระบบการจัดการศึกษา    ในปีงบประมาณ 2562 ได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการซึ่งแปลงมาจากแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2560 - 2564 (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2562) 
สอดรับบริบทของหน่วยงาน การปฏิรูประบบราชการ  การปฏิรูประบบสุขภาพ  การปฏิรูปการศึกษา  โดย
ให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  ปรัชญา  ปณิธาน     อัตลักษณ์บัณฑิต เอกลักษณ์ของสถาบัน นโยบาย
วิทยาลัย  และน าผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรภายในและภายนอกวิทยาลัย  
การสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการจากผลงานวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในปีงบประมาณ 2561  เป็นข้อมูลน าเข้าของการจัดท าแผน นอกจากนั้น ยังใช้ยุทธศาสตร์
สถาบันพระบรมราชชนก  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15  ปี ฉบับที่  2 และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาฉบับที่  12  น ามาเป็นกรอบการท าแผนปฏิบัติการครั้งนี้ด้วย  ส าหรับการท าแผนได้ใช้
หลักการ SWOT Analysis   มาเป็นเครื่องมือช่วยวิเคราะห์องค์กร โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไป          
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ  และการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี 

จากการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารงานของภาครัฐ   เป็นระบบการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์        
ของการท างานด้านประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงาน  การประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  ราชบุรี  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ปรัชญา  พันธกิจ  นโยบายการบริหารให้สอดคล้อง            
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  และมีการก าหนดแผนงานตามยุทธศาสตร์  โดยแต่ละกลุ่มงานมีการจัดท า
แผนงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย  มิใช่มุ่งเฉพาะแต่งานที่กลุ่มงานมีภารกิจรับผิดชอบเท่านั้น 
แต่ยังเป็นการประสานระหว่างกลุ่มงาน  ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การและการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือ 

1. แปลงแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของวิทยาลัย        
ในปีงบประมาณ  2562 

2. ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับวิทยาลัยลงสู่ระดับบุคคล และด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของวิทยาลัยควบคู่ไปกับแผนการปฏิบัติงานรายบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน      
ให้บรรลุว ัตถุประสงค์ของแผน และเป้าประสงค์ขององค์กร 

3. ก ากับ ติดตาม การน าแผนปฏิบัติการประจ าปี ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงานประกอบด้วย  อาจารย์   ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่ทุกคนของ
วิทยาลัย 

การวัดผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 
2562  มีความมุ่งหวังในผลการประเมินว่า  วิทยาลัยสามารถ พัฒนาการผลิตบัณฑิตให้ตอบสนอง         
ความต้องการของระบบบริการสุขภาพมีอัตลักษณ์การบริการด้วยหัวใจมนุษย์ และมีคุณภาพได้มาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และอาเซียน  และพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขและการบริการวิชาการให้ได้
มาตรฐานและตอบสนองกับความต้องการของชุมชน ระบบบริการสุขภาพ  และพัฒนาการผลิตผลงาน
วิชาการท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและอาเซียน 
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 ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงานจะส่งผลต่อการบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัย ได้รับการจัดการศึกษาและ
การพัฒนาอย่างมีทิศทางสามารถตรวจสอบได้เป็นรูปธรรม  บุคลากรทุกระดับมีทิศทางการปฏิบัติงาน และ
มีแนวทางการประเมินผลตนเอง และองค์กรอย่างชัดเจน  และวิทยาลัยสามารถบริหารงบประมาณได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 
วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

1.  ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้และทักษะเชิงวิชาชีพ สามารถบริการด้านสุขภาพ               
แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

     2.   สร้างสรรค์งานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพ 
     3.   พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานและมีชีวิตอย่างมีคุณภาพ             

4.   ให้บริการวิชาการแก่สังคมและบริการสาธารณสุขสาธิตเพ่ือพัฒนาสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน
5.   ท านุบ ารุงรักษาและส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

          อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมประชาธิปไตย 
 
วิสัยทัศน์ 

“สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ท่ีเป็นเลิศในระดับอุดมศึกษาชั้นน า   
 เป็นแกนน าทางวิชาการในการสร้างระบบสุขภาพของชุมชน” 

 
โดยได้ก าหนดนิยามของวิสัยทัศน์ในช่วงการพัฒนา ดังนี้  
 สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม หมายถึง การจัดการศึกษาของวิทยาลัย 
ให้มีคุณภาพ มาตรฐานในระดับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า วิทยาลัยผสมผสานหลักธรรมทางศาสนา  
ในการจัดการศึกษา บุคลากร นักศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรม วิทยาลัยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด าเนินภารกิจของวิทยาลัยระบบบริหารจัดการเข้มแข็งเป็นสากล มีสมรรถนะสูง วิทยาลัย  
มีศักยภาพในการพ่ึงตนเองทางการเงินการคลัง บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสมรรถนะดี เป็นวิทยาลัย 
แห่งการเรียนรู้ที่ มีความสุข วิทยาลัยเป็นองค์กรดิจิทัลที่ทันสมัย มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่มีประสิทธิภาพสูง  
 สถาบันการศึกษาพยาบาลที่เป็นเลิศในระดับอุดมศึกษาชั้นน า หมายถึง การผลิตบัณฑิตโดดเด่น 
ในระดับประเทศด้วยวิทยาการการศึกษาการพยาบาลที่มีความทันสมัย มีความเป็นเลิศในระดับประเทศด้าน
การจัดการศึกษาพยาบาลโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางบัณฑิตมีคุณภาพสูง โดดเด่น  
ทางวิชาการ และการปฏิบัติการทางการพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์  ทางการศึกษาในระดับแนวหน้า  
ของประเทศ มีอัตลักษณ์สมบูรณ์ด้วยการเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ให้การดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
ทักษะสากล ทักษะวิชาชีพ และเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต จนเป็นที่ประจักษ์ ยอมรับ และเชื่อมั่นจากผู้ใช้
บัณฑิต เครือข่าย ชุมชน และทุกภาคส่วนทั้งในระดับพ้ืนที่ และประเทศ มีระบบบริหารการวิจัยที่เป็นเลิศ 
วัฒนธรรมวิชาการเข้มแข็ง และนักวิจัยมีคุณภาพ มีผลงานการสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมทางการ
พยาบาล ที่เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา และการสนองตอบต่อปัญหาทางสุขภาพของเขตสุขภาพที่ ๕ 
การพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ และถ่ายทอด เผยแพร่สู่ภาพกว้างทั้งในระดับประเทศ และนานาชาติ
มีเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติ บุคลากรมีทักษะสากลทั้งภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เปิดสู่ประชาคมอาเซียน และนานาชาติ วิทยาลัยมีความเข้มแข็งทางการเงิน การคลัง เป็นวิทยาลัย  
ที่สามารถพ่ึงตนเองได้สูงในทุกๆ ด้านของภารกิจอุดมศึกษา 
 เป็นแกนน าทางวิชาการในการสร้างระบบสุขภาพของชุมชน  หมายถึง เป็นองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ทางสุขภาพที่เคียงข้างชุมชน มีองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านสุขภาพที่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพของ
ชุมชน และร่วมสร้างผลงานวิชาการเพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพ ของเขตสุขภาพที่ ๕  เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ 
และอ้างอิงวิชาการการพยาบาลในระดับประเทศ เป็นศูนย์กลางแห่งความเป็นเลิศด้านการพยาบาลในการ
ดู แ ล ด้ ว ย หั ว ใ จ ค ว า ม เ ป็ น ม นุ ษ ย์  ก า ร พย า บ า ล ผู้ สู ง อ า ยุ  ก า ร พย า บ า ล ผู้ ป่ ว ย โ ร ค เ รื้ อ รั ง  
การพยาบาลด้านพัฒนาการเด็ก ในระดับประเทศ มีการสร้างสรรค์คุณค่าการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ด้วยกลไกทางการศึกษาการพยาบาล  ร่วมส่งเสริมภูมิปัญญาของชุมชน 
 ทางสุขภาพให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบสุขภาพของชุมชน 
 
ปรัชญา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เชื่อว่าการพยาบาลเป็นวิชาชีพส าคัญและจ าเป็นในระบบ
สุขภาพ บุคลากรสาธารณสุขและประชาชนมีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาการเรียนรู้    เพ่ือส่งเสริมสุข
ภาวะและสนับสนุนระบบสุขภาพ 

การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีชุมชนเป็นฐาน ให้การ
สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน คิดเป็น  ท าเป็น แก้ปัญหาได้     
มีภาวะผู้น า มั่นคงในจริยธรรม มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อการพัฒนาตนเอง  สังคมและวิชาชีพ 

ผู้ที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้จะสามารถสร้างสรรค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถด ารง
ตนอย่างมีความสุข มีจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์ เป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและสังคม 
 
พันธกิจ 
 พันธกิจเป็นกรอบในการด าเนินงานตามภารกิจของวิทยาลัย และภารกิจการพัฒนาไปสู่วิสัยทัศน์ 
ที่วิทยาลัยจะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาวิทยาลัย และเป็นกรอบให้กับหน่วยงานต่างๆ ของวิทยาลัยได้ใช้
เป็นแนวในการด าเนินงาน  ประกอบด้วยพันธกิจ ๕ ข้อดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ 
2. วิจัย พัฒนา สร้างสรรค์องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
3. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทางสุขภาพ 
4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. พัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลที่มีคุณภาพ 
 

ค่านิยม 
 ค่านิยมร่วมกระทรวงสาธารณสุข  “MOPH” 

M  “Mastery ”  เป็นนายของตนเอง 
 O “Originality”  เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
 P “People centered”   ใส่ใจประชาชน 
 H “Humility” ถ่อมตนอ่อนน้อม 
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วัฒนธรรมองค์กร 
“ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ” 

 
เอกลักษณ์สถาบัน 

“สร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน”  
หมายถึง การผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพเพ่ือให้ปฏิบัติงานอยู่หน่วยงานบริการสุขภาพสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ที่เกี่ยวข้องกับการดูแล รักษา ส่งเสริม และป้องกันสุขภาพของประชาชน รวมทั้ง
หน่วยงานจัดการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระบบสุขภาพชุมชน หมายถึง การจัดการบริการสุขภาพในระดับท้องถิ่น ชนบท และชุมชนเมือง  
ทั้งในสถานบริการสุขภาพทุกระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต  

 I  “Innovations”    สร้างสรรนวัตกรรมทางสุขภาพ 
 S  “Service Mind”     จิตบริการ 
 A  “Analytical Thinking”  ความคิดเชิงวิเคราะห์ 

 P  “Participation”   การมีส่วนร่วม 
 
คุณธรรมอัตลักษณ์ของวิทยาลัย (IAM) 

I   “Integrity”   ซื่อสัตย์ 
A  “Accountability”     รับผิดชอบ 
M  “Mind for Public”   จิตอาสา 

 
นโยบายการบริหารวิทยาลัยพยาบลบรมราชชนนี ราชบุรี 
1. ด้านการบริหารและประกันคุณภาพ 

2) บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งองค์กร และสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรมีค่านิยมร่วมขององค์กร มีคุณธรรมจริยธรรมมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

3) ส่งเสริมการด า เนินงานโดยใช้วงจรคุณภาพ (PDCA) อย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่ ง                 
ของกระบวนการบริหารการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งภายใน และภายนอก
องค์กร 

4) สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับเครือข่าย เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติที่ดีด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

2. ด้านบุคลากร 
1) บริหารและพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติ ภารกิจ

ครอบคลุมทุกพันธกิจ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยใช้หลัก “คนขับเคลื่อนงาน” 
2) ส่งเสริมสุขภาวะของบุคลากร เพื่อเอ้ือต่อความสุขและความส าเร็จในการท างาน รวมถึงการด าเนิน

ชีวิตและการด าเนินงานโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3) ส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานเชิงรุกอย่างมีส่วนร่วม โดยใช้สุนทรียสนทนา และแนวปฏิบัติ            
ตามจรรยาบรรณ 

4) ส่งเสริมการด าเนินงานวิทยาลัยคุณธรรม และส่งเสริมให้บุคลากรของวิทยาลัยปฏิบัติงานภายใต้
หลักการวิทยาลัยคุณธรรมและค่านิยมร่วม MOPH 

3.  ด้านการผลิตบัณฑิต 
1) สร้างบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ และอัตลักษณ์          

ของวิทยาลัย ด้วยกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การบูรณาการกับพันธกิจด้าน
ต่าง ๆ ของวิทยาลัย  โดยอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ ดูแลศิษย์ด้วยความเอ้ืออาทรและหัวใจของ
ความเป็นมนุษย์ 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในทุกพันธกิจของ
วิทยาลัย   

4. ด้านการวิจัย 
1) เร่งรัดการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลการวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ทั้งในชุมชนและสังคมอย่าง

เป็นรูปธรรม 
3) สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย ผลิตผลงานวิชาการท้ังภายในและต่างประเทศ 

ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
5.  ดา้นการบริการวิชาการ 

1) สนับสนุนการบริการวิชาการแก่สังคม โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย เพ่ือเป็น
คลังความรู้และท่ีพ่ึงทางปัญญาด้านสุขภาพแก่ชุมชน 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์การเรียนรู้ และบริการวิชาการสุขภาพ เพ่ือเป็น            
คลังความรู้ทางปัญญา 

3) ส่งเสริมการพัฒนาการบริการวิชาการเพ่ือสังคมสุขภาวะ ประชาชนสุขภาพดีโดยการพัฒนา
หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพชุมชน สังคม และประเทศ  และบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขที่สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของสถาบัน และ
ความต้องการของพ้ืนที่ 

6.  ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1) ส่งเสริมการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม  

จรรยาบรรณวิชาชีพ และการพัฒนาสังคมประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง 
2) สนับสนุนการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และการพัฒนา

นักศึกษาและการสร้างเสริมสุขภาพ  
7.  ด้านระบบสารสนเทศ 

1) สนับสนุนการจัดท าระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลในการตัดสินใจทุกมิติของการบริหารวิทยาลัย  
2) สนับสนุนการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ์และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารวิทยาลัย  

ของประชาชน 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการบริหารตัดสินใจ และการ

ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจของวิทยาลัย 
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8.  ด้านการเงินและงบประมาณ  
1) บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า คุ้มทุน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้หลักธรรมา      

ภิบาล  
2) สนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอ เพ่ือเอ้ือต่อความสุข และความส าเร็จในการท างานของ

บุคลากร  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์       
1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์ 
2. การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษา

พยาบาล และระบบสุขภาพ 
3. การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน 

ประเทศ และนานาชาติ 
4. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 
5. การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

 
เป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 (Strategic Issues)  
1. บัณฑิตมีคุณภาพสูง   มีความโดดเด่นทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์ที่ตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน ภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
2. ระบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสถาบันอุดมศึกษาทางการพยาบาล

ชั้นน าในระดับประเทศ เป็นที่เชื่อมั่นของผู้ใช้บริการ และทุกภาคส่วน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 (Strategic Issues)  

3. องค์ความรู้ นวัตกรรมด้านสุขภาพของวิทยาลัย มีคุณภาพ มีคุณค่าที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบสุขภาพในพ้ืนที่เขตสุขภาพ และการพัฒนาระบบสุขภาพของ
ประเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 (Strategic Issues)  

4. วิทยาลัยเป็นศูนย์กลางความรู้ทางการพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับประเทศ เป็นแหล่งอ้างอิงทาง
วิชาการพยาบาล และวิชาการเพ่ือการพัฒนาสุขภาพท่ีเป็นที่ยอมรับ เชื่อมั่น จากชุมชน เขตสุขภาพ 
และภาคีทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 

5. บุคลากรสุขภาพที่ผ่านการพัฒนาจากวิทยาลัยมีคุณภาพ สามารถรองรับความต้องการทางสุขภาพ
ของพ้ืนที ่(ความต้องการตามนโยบาย ความต้องการของพ้ืนที่ และความต้องการของสังคม) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 (Strategic Issues)  

6. ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมให้เกิดคุณค่าอย่างยั่งยืน  
7. วิทยาลัยเป็นต้นแบบสถานศึกษาจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 (Strategic Issues)  
8. วิทยาลัยมีศักยภาพในการพึ่งตนเองได ้
9. วิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีความทันสมัย เป็นต้นแบบสถาบันทางการศึกษาการ

พยาบาลที่เป็นองค์กรดิจิตอล 
10. บุคลากรเชี่ยวชาญใน การสอนศาสตร์การพยาบาล และวิชาการสุขภาพ โดดเด่นในระดับประเทศ 

และนานาชาติ (เก่งด้านการสอน (ศาสตร์ด้านการพยาบาล) เป็นคนดีมีคุณธรรม  และเป็นสากล) 
11. บุคลากรมีความสุข ในการปฏิบัติงานภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยมที่เข้มแข็ง   

 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพสูง   มีความโดดเด่นทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์ที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน ภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 1. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ การพยาบาลแล การผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
ในการสอบครั้งแรก 
 2. ค่าเฉลี่ยคุณภาพบัณฑิต  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติตามความคิดเห็นของผู้ใช้
บัณฑิต 
 3. ร้อยละของนักศึกษาที่มีคุณลักษณะทางคุณธรรม วิชาการทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์ ผ่าน
ตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก าหนดทุกด้าน   

 
เป้าประสงค์ที่ 2 ระบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสถาบันอุดมศึกษา
ทางการพยาบาลชั้นน าในระดับประเทศ เป็นที่เชื่อม่ันของผู้ใช้บริการ และทุกภาคส่วน 

4. ระดับคา่คะแนนการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
5. ระยะเวลาการรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล 
6. จ านวนนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย 
 

เป้าประสงค์ที่ 3 องค์ความรู้ นวัตกรรมด้านสุขภาพของวิทยาลัย มีคุณภาพ มีคุณค่าที่น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบสุขภาพในพื้นที่เขตสุขภาพ และการพัฒนาระบบ
สุขภาพของประเทศ 

7. จ านวนองค์ความรูผ้ลงานวชิาการ และนวัตกรรมด้านสุขภาพ สนับสนนุการจัดการศึกษาพยาบาล 
8. จ านวนองค์ความรูผ้ลงานวชิาการ และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อแก้ ปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพ 
 

เป้าประสงค์ที่ 4 วิทยาลัยเป็นศูนย์กลางความรู้ทางการพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับประเทศ เป็นแหล่ง
อ้างอิงทางวิชาการพยาบาล และวิชาการเพื่อการพัฒนาสุขภาพที่เป็นที่ยอมรับ เชื่อม่ัน จากชุมชน เขต
สุขภาพ และภาคีทุกภาคส่วนในพื้นที่ 

9.  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการบริการวิชาการที่มมีาตรฐาน 
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เป้าประสงค์ที่ 5  บุคลากรสุขภาพที่ผ่านการพัฒนาจากวิทยาลัยมีคุณภาพ สามารถรองรับความ
ต้องการทางสุขภาพของพื้นที่ (ความต้องการตามนโยบาย ความต้องการของพื้นที่ และความต้องการ
ของสังคม) 
 10. ร้อยละของบุคลากรด้านสุขภาพ ที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพและมีสมรรถนะตามแผนที่ก าหนดและ
สอดคล้องกับกรอบการพัฒนาบคุลากรกระทรวงสาธารณสุข 

 
เป้าประสงค์ที่ 6 ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมให้เกิดคุณค่าอย่างยั่งยืน 
 11. จ านวนโครงการศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี /ภูมิปัญญาของชุมชนที่มีคุณค่าต่อการสรา้งเสริมสุขภาพ  
 
เป้าประสงค์ที่ 7  วิทยาลัยเป็นต้นแบบสถานศึกษาจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 12. ระดับความส าเร็จในการพฒันา สู่เกณฑ์มาตรฐานองค์กรสเีขียว (Green College) 
 
 เป้าประสงค์ที่ 8  วิทยาลัยมีศักยภาพในการพึ่งตนเองได้ 
 13. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Cash Ratio Quick Ratio Current Ratio) 
  
เป้าประสงค์ที่ 9 วิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีความทันสมัย เป็นต้นแบบสถาบันทางการศึกษา
การพยาบาลที่เป็นองค์กรดิจิตอล 

14. ระดับความส าเร็จในการพฒันาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งการ เรียนรู้ 
15. ระดับความส าเร็จ ในการพฒันาประสทิธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลัย 
 

เป้าประสงค์ที่ 10 บุคลากรเชี่ยวชาญใน การสอนศาสตร์การพยาบาล และวิชาการสุขภาพ โดดเด่นใน
ระดับประเทศ และนานาชาติ (เก่งด้านการสอน (ศาสตร์ด้านการพยาบาล) เป็นคนดีมีคุณธรรม  และ
เป็นสากล) 
 16. ร้อยละของบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการสอนศาสตร์การพยาบาลสุขภาพ และด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมในระดับประเทศและนานาชาติ 
 
เป้าประสงค์ที่ 11 บุคลากรมีความสุข ในการปฏิบัติงานภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยมที่เข้มแข็ง 
 17. บุคลากรในองค์กรมีความสขุเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 10 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ปีงบประมาณ 2560 – 2564 สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 

วิสัยทัศน์ : สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ที่เป็นเลิศในระดับชั้นน า เป็นแกนน าทางวิชาการในการสร้างระบบสุขภาพของชุมชน 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 (F
) 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
(I)

 
พัฒ

นา
อง

ค์ก
ร 

(L
) 

พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่
สมบูรณ์ด้วยคุณธรรม วิชาการ 
เป็นเลิศในทักษะวิชาชีพ และมี 

อัตลักษณ์วิทยาลัย 
 

พันธกิจท่ี 5 พฒันาวิทยาลัยสู่การเป็น
สถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

พันธกิจท่ี 4 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจท่ี 3 พฒันาบคุลากรสาธารณสุข และ
บริการวิชาการทางสุขภาพแกส่ังคม 

พันธกิจท่ี 2 วิจยั พัฒนา สร้างสรรค์องค์
ความรู้ และนวัตกรรมด้านสุขภาพ 

พันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิต
พยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิต
พยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพ

มาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ ์
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ 
องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัด

การศึกษาพยาบาลและระบบสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสู่
สังคมและพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับ

ระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การท านบุ ารุงศาสนา
ศิลปะ วฒันธรรม สิ่งแวดล้อมและภูมิ

ปัญญาไทยให้ยั่งยนื 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
พัฒนาสู่วิทยาลัยแห่ง

อนาคตท่ีเข้มแข็ง ยั่งยืน 

คุณ
ภา

พริ
กา

ร 
(C

) สร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมทางการศึกษาของวิทยาลัยให้มี
ความสมบูรณ์ในระดับวิทยาลัยชั้นน า ปรับระบบสวัสดิการ สิ่ง
อ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา สร้างอุทยานการเรียนรู้อย่างมี

ความสุขในสังคมสุขภาวะ 
 

ระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนร่วม
พัฒนาการจัดการศึกษาของ

วิทยาลัย และขีดความสามารถ
ของนักศึกษา 

พัฒนาระบบการจัดการ ฐานข้อมูล
การวิจัย การเผยแพร่และถ่ายทอด

ผลงานวิจัยของวิทยาลัยให้มีคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษาชั้นน าทางการวิจัย 

 

เสริมสร้างขีดความสามารถของอาจารย์ให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์การพยาบาล การจัดการศึกษา 

และเป็นผู้ถ่ายทอดวิทยาการพยาบาลระดับ 
มืออาชีพ 

 

สร้างคุณค่า และมูลค่าเพิ่มแก่วฒันธรรม 
ประเพณี ภมูิปัญญาของชมุชน   ให้เกิด
คุณค่าต่อการสร้างเสริมสุขภาพ และการ

พัฒนาสุขภาวะชุมชน 
 

สร้างสรรค์นวัตกรรมวิทยาลัยคุณภาพ สู่มาตรฐาน
การจัดการศึกษาที่ยั่งยืน ที่เกิดแนวปฏิบัติที่ดี
ระดับอุดมศึกษาชั้นน าด้านการพยาบาลของ

ประเทศ 

 

พัฒนาองค์ความรู้หนุนเสริมความต้องการใน
การพัฒนาระบบสุขภาพของพื้นที่ และการ

พัฒนาของหน่วยบริการ 
 

พัฒนาขีดความสามารถในการ
บริการวิชาการหนุนเสริมการ
พัฒนาพื้นที่ ขับเคลื่อนการ
พัฒนาระบบสุขภาพ และ

เชื่อมโยงอาเซียน 
 

พัฒนาระบบการบริการ และการอ านวยความ
สะดวกทางการวิจัย และมาตรการจูงใจในการ

สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ 
 

สร้างนักวิชาการคุณภาพ พัฒนา
นักวิจัยให้มีความเชี่ยวชาญครอบคลุม

ทุกสาขาศาสตร์การพยาบาล และ
วัฒนธรรมวิชาการที่เข้มแข็ง 

 
 

พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นเลิศทางศาสตร์การ
พยาบาลและวิชาการสุขภาพ เป็นองค์

ความรู้ทางสุขภาพ และแหล่งอ้างอิงทาง
วิชาการสุขภาพของชุมชน เขตบริการ 

ประเทศ และอาเซียน 
 

ขับเคลื่อนวิชาการสุขภาพสู่
ชุมชนร่วมแก้ปัญหาทางสุขภาพ
ของชุมชนด้วยวิชาการสุขภาพที่

มีคุณภาพ 
 

สร้างสรรค์นวัตกรรมการบริการวิชาการ พัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรม และยกระดับมาตรฐานการ
บริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัว และการ
จัดการอย่างมืออาชีพ  ของวิทยาลัยให้มีคุณภาพ

ระดับอุดมศึกษาชั้นน าทางการวิจัย 
 

เสริมสร้างความเชี่ยวชาญของทีมบริการ
วิชาการที่เป็นมืออาชีพ และความ

ทันสมัยในการบริการวิชาการ 
 

พัฒนาระบบการบริการ
วิชาการ ที่มีคุณภาพ 

และครบวงจร 
 

พัฒนาขีดความสามารถสู่
ครูพยาบาลคุณภาพและ
เชี่ยวชาญ และพัฒนาทีม
สนับสนุนให้มีความเป็น

มืออาชีพ 

 

เสริมสร้างวิทยาลัยให้เป็น
องค์กรสมรรถนะสูง ปรับตัว

เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
คล่องตัวสูง และเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

 

พัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรคุณธรรม 
วัฒนธรรมเข้มแข็ง และเป็นองค์กร

แห่งความสุข 

 

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการการเงินและการ
คลัง ให้มีความเข้มแข็ง 
มีธรรมาภิบาลและน าสู่
การพึ่งตนเองที่ยั่งยืน 

 

เสริมสร้างองค์กรให้ทันสมัย เป็น
วิทยาลัยดิจิทัลที่สมบูรณ์ในทุก

ภารกิจ 

 

ร่วมสร้างสังคมสีเขียว 
และจิตส านึกทาง

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พัฒนา

วิทยาลัยสีเขียวที่ยั่งยืน 
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การแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

 การแปลงยุทธศาสตร์สู่การพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2562) ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย โครงการหลัก 37 โครงการ ดังต่อไปนี้ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดของ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑติพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ ์
1. บัณฑิตมีคณุภาพ  
สูง มีความโดดเด่น 
ทางวิชาการ  ทักษะ 
วิชาชีพ และมีอัต 
ลักษณ์ที่ตอบสนอง 
ความต้องการของ 
ชุมชนภายใต้ความ 
หลากหลายทาง 
วัฒนธรรม 

1.ร้อยละของนักศึกษาท่ี
สอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ การ
พยาบาลและการผดุงครรภ์
ช้ันหนึ่งในการสอบครั้งแรก 
2. ค่าเฉลี่ยคณุภาพบณัฑติ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติตาม
ความคิดเห็นของผู้ใช้
บัณฑิต 

1. พัฒนานักศึกษาให้
เป็นบัณฑติที่สมบรูณ์
ด้วยคุณธรรม วิชาการ 
เป็นเลิศในทักษะ
วิชาชีพการพยาบาล 
และมีอัตลักษณ์
วิทยาลัย 
 

1. ร้อยละของผูส้ าเรจ็
การศึกษาสอบขึ้นทะเบียน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ชั้น 1 ในการสอบ 
ครั้งแรก 
2. ร้อยละของผูส้ าเรจ็
การศึกษามีทกัษะวิชาชีพ
ผ่านตามเกณฑ์ของ
วิทยาลัยฯ 

1. แผนพัฒนา
นักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตทีส่มบรูณ ์
 

1. ร้อยละของผูส้ าเรจ็
การศึกษาสอบขึ้นทะเบียน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ชั้น 1 ในการสอบ 
ครั้งแรก 
2. ร้อยละของผูส้ าเรจ็
การศึกษามีทักษะวิชาชีพ
ผ่านตามเกณฑ์ของ
วิทยาลัยฯ 

1. โครงการเสริมสรา้ง
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการเพื่อเตรยีม
ความพร้อมเป็น
พยาบาลวิชาชีพ 
 
2. โครงการเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งวิชาการ
และวิชาชีพของ
นักศึกษา 

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มการสอน 
 
 
 
 
-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มการสอน 
 

 3. ร้อยละของนักศึกษาท่ี
มีคุณลักษณะทาง
คุณธรรม วิชาการทักษะ
วิชาชีพ และมีอัตลักษณ์ 
ผ่านตามเกณฑ์ที่วิทยาลัย
ก าหนดทุกด้าน   

 3. จ านวนรางวลั/เกียรตบิัตร
ที่นักศึกษาได้รับจากการ
สร้างสรรคผ์ลงาน
นวัตกรรมระดับชาติ  
และนานาชาต ิ
4. ร้อยละของนักศึกษาปี
สุดท้ายที่มีคะแนน
ภาษาอังกฤษระดับ Upper 

 3. จ านวนรางวลั/เกียรตบิัตร
ที่นักศึกษาได้รับจากการ
สร้างสรรคผ์ลงาน
นวัตกรรมระดับชาติ  
และนานาชาต ิ
4. ร้อยละของนักศึกษาปี
สุดท้ายที่มีคะแนน
ภาษาอังกฤษระดับ Upper 

3. โครงการบ่มเพาะ 
นวัตกรรุ่นใหมส่าย
สุขภาพ 
4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษา 
อังกฤษส าหรับ
นักศึกษา 
5. โครงการพัฒนา

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มการสอน 
 
-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มวิจัยและ
พัฒนา 
 
-รองผู้อ านวยการ

2. ระบบการจดัการศึกษา
ของวิทยาลัยมีคุณภาพ

4. ระดับค่าคะแนน            
การประเมินตามเกณฑ์การ
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดของ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานระดับ
สถาบนัอุดมศึกษา
ทางการพยาบาลช้ันน าใน
ระดับประเทศเป็นที่
เชื่อมั่นของผู้ใช้บริการ
และทุกภาคส่วน 
 

ประกันคุณภาพการศึกษา 
5. ระยะเวลาการรับรอง
สถาบันจากสภาการพยาบาล 
6. จ านวนนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของวิทยาลัย 
 

intermediate 
5. ร้อยละของนักศกึษาปี
สุดท้ายมผีลสอบทักษะดา้น
สารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยีผ่านตามเกณฑ์ที่
วิทยาลัยก าหนด 
6. ร้อยละของนักศึกษามี
สมรรถนะด้านการดูแลด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป (≥-3.51 เต็ม 
5) 
7. จ านวนรางวัล/เกยีรติ
บัตร/หลักฐานเชดิชูเกียรติที่
นักศึกษาได้รบัจากการแสดง
สมรรถนะที่ส่งเสรมิบัณฑิต
คุณธรรม 

intermediate 
5. ร้อยละของนักศึกษาปี
สุดท้ายมผีลสอบทักษะดา้น
สารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยีผ่านตามเกณฑ์ที่
วิทยาลัยก าหนด 
6. ร้อยละของนักศึกษามี
สมรรถนะด้านการดูแลด้วย   
หัวใจความเป็นมนุษย์อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป (≥-3.51 เต็ม 
5) 
7. จ านวนรางวัล/เกยีรติ
บัตร/หลักฐานเชดิชูเกียรติที่
นักศึกษาได้รบัจากการแสดง
สมรรถนะที่ส่งเสรมิบัณฑิต
คุณธรรม 

สมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสารส าหรับ
นักศึกษา 
6. โครงการ
เสรมิสร้างอัตลักษณ์
บัณฑิตในการให้ 
บริการด้วยหัวใจ 
ความเป็นมนุษย์ทุกช้ัน
ปี 
7. โครงการครอบครัว 
คนดี BCNR 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ 
 
-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มวิจัยและ
พัฒนา 
 
 
 
-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มกิจการ
นักศึกษา 
 

   8. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์คณุธรรม
ตามที่วิทยาลยัก าหนด 

 8. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์คณุธรรม
ตามที่วิทยาลยัก าหนด 

  

  2. สร้างบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมทาง
การศึกษาของวิทยาลัย
ให้มีความสมบูรณ์ 
ทันสมัยในระดับ 
วิทยาลัยชัน้น า ปรับ

9. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
นักศึกษาทีม่ีต่อสภาพ 
แวดล้อมและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เอื้อต่อการเรียน
รู้อยู่ในระดบัดีขึ้นไป (≥3.51 
จากคะแนน 5) 

2. แผนพัฒนา
สภาพแวดล้อม และ
สิ่งอ านวยความ
สะดวกเพื่อส่งเสริม
การเรยีนรู้อย่างมี
ความสุข 

9. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
นักศึกษาทีม่ีต่อสภาพ 
แวดล้อมและสิ่งอ านวยความ
สะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อยู่
ในระดับดีขึ้นไป (≥3.51 จาก
คะแนน 5) 

8. โครงการวิทยาลยั
แห่งความสุข : การ
สร้างเสริมพัฒนา
จัดสรรสิ่งอ านวยความ
สะดวกใหส้นับสนุน 
การเรยีนรู้เพื่อสร้าง

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มอ านวยการ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดของ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ระบบสวสัดิการ สิ่ง
อ านวยความสะดวกแก่
นักศึกษา สร้างอุทยาน
การเรยีนรู้อย่างมี
ความสุข ในสังคมสุข
ภาวะ 
 

10. จ านวนห้องเรียน
อัจฉริยะ : Smart 
Classroom 
11.ร้อยละของรายวิชาชีพ
ทางการพยาบาลที่จดัการ
เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 10. จ านวนห้องเรียน
อัจฉริยะ : Smart 
Classroom 
11.ร้อยละของรายวิชาชีพ
ทางการพยาบาลที่จดัการ
เรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 
 

สุขภาวะ 
9. โครงการพัฒนา
ห้องเรียนอัจฉริยะ 
(SmartClassroom) 
10. โครงการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์เพื่อ
จัดการเรียนการสอน
ออนไลน ์

 
- รองผู้อ านวยการ
กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 
 
- รองผู้อ านวยการ
กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 
 

  3. ระดมพลังภาคีทุกภาค
ส่วน ร่วมพัฒนาการจัด
การศึกษาของวิทยาลัย
และการพัฒนาขีด
ความสามารถของ
นักศึกษา 

12. จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการจัดการเรียน
การสอนระหว่างวิทยาลยักับ
แหล่งฝึกภาคปฏิบตั ิ
 

3. แผนพัฒนาความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
 

12. มีเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการจดัการเรียนการ
สอนระหว่างวิทยาลัยกับ
แหล่งฝึกภาคปฏิบตั ิ
 

11.โครงการสมัมนา
อาจารย์พี่เลี้ยงในการ
จัดการเรียนการสอนที่
ชุมชนมีส่วนร่วม 
 

- รองผู้อ านวย 
การกลุ่มบริการ
วิชาการ 
 

  4. เสริมสร้างขีด
ความสามารถของ
อาจารย์ให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์
การพยาบาล  
การจัดศึกษา และเป็นผู้
ถ่ายทอดวิทยาการ
พยาบาลระดับมืออาชีพ 
 

13.ร้อยละของอาจารย์ที่
ผลิตสื่อการสอนออนไลน์ท่ี
ใช้ในการเรียนการสอน 
อย่างน้อย 1 เรื่อง/คน/ป ี
14. ร้อยละของอาจารย์
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ
ตามแผนรายบุคคล 
 

4. แผนเสริมสร้างขีด
ความสามารถของ
อาจารย์ให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญใน
ศาสตร์การพยาบาล  
การจัดศึกษาระดับ
มืออาชีพ  
 

13.ร้อยละของอาจารย์ที่
ผลิตสื่อการสอนออนไลน์ท่ี
ใช้ในการเรียนการสอน 
อย่างน้อย 1 เรื่อง/คน/ป ี
14. ร้อยละของอาจารย์
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ
ตามแผนรายบุคคล 
 

12. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ใน
การจัดการเรยีนการ
สอนยุคไทยแลนด4์.0 
13. โครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
และเสรมิสร้างความ
เชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาพยาบาล
ช้ันน า 

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มบริการ
วิชาการ 
 
-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มอ านวยการ 
 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                                 1 - 14 – 30                                                                เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                                                                                                         ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดของ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

  5. สร้างสรรค์นวัตกรรม
วิทยาลัยคณุภาพ สู่
มาตรฐานการจัด
การศึกษาท่ียั่งยืน ที่เกิด
แนวปฏิบัติที่ดีระดับ
อุดม ศึกษาช้ันน าด้าน
การพยาบาลของ
ประเทศ 

15. ระดับค่าคะแนนการ
ประเมินตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษา
16. ระยะเวลาการรับรอง
สถาบันจากสภาการ
พยาบาล 
 

5. แผนพัฒนา
วิทยาลัยสูม่าตรฐาน
การจัดการศึกษาที่
ยั่งยืน เกิดแนว
ปฏิบัติที่ด ี
 

15. ระดับค่าคะแนนการ
ประเมินตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
 
 
 
 
16. ระยะเวลาการรับรอง
สถาบันจากสภาการพยาบาล 
 

14. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
บริหารหลักสตูรสู่
ความเป็นเลิศและการ
จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของ
หลักสตูร (มคอ.7) 
15. โครงการประชุม
เชิงเชิงปฏิบัติการการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์
การด าเนินงานด้าน
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
(IQA) 

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 
 
 
 
 
 
-รองผู้อ านวย การ
กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ  องค์ความรู้  และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลและระบบสขุภาพ 
3. องค์ความรู้ 
นวัตกรรมด้านสุขภาพ
ของวิทยาลัยมีคุณภาพ            
มีคุณค่าที่น าไปใช้ให้ 
เกิดประโยชน์ในการจัด
การศึกษาและการ
พัฒนาระบบสุขภาพใน
พื้นที่เขตสุขภาพ และ 
การพัฒนาระบบ

7. จ านวนองค์ความรู้
ผลงานวชิาการ และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 
สนับสนนุ  การจัดการ
ศึกษาพยาบาล 
8. จ านวนองค์ความรู้
ผลงานวชิาการ และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 
เพื่อแก้ ปัญหาและ

6. พัฒนาระบบการ
บริการ และการ
อ านวยความสะดวก
ทางการวิจัย และ
มาตรการจูงใจ 
ในการสร้างสรรค์
ผลงานทางวชิาการ 
 

17. จ านวนผลงาน
งานวิจยั R2R ของ
หน่วยงาน  ในวิทยาลัย 
18. จ านวนผลงาน วิจัย
เพื่อการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาระบบสุขภาพของ
พื้นที ่
19. จ านวนผลงานวิจัย 
เพื่รองรับสังคมผู้สูงอาย ุ

6. แผนพฒันา
ระบบการบริหาร
ด้านการวิจัย 
ผลงานวชิาการ 
และนวัตกรรม 
 

17. จ านวนผลงาน
งานวิจยั R2R ของ
หน่วยงาน  ในวิทยาลัย 
18. จ านวนผลงาน วิจัย
เพื่อการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาระบบสุขภาพของ
พื้นที ่
19. จ านวนผลงานวิจัย 
เพื่รองรับสังคมผู้สูงอาย ุ

16. โครงการ
พัฒนาการวิจัยที่
เข้มแข็ง 
17. โครงการ
สนับสนนุการ
ผลิตผลงานวิจัย/
วิชาการและ
นวัตกรรม 
ปีงบประมาณ 2562 

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มวิจัยและ
พัฒนา 
-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มวิจัยและ
พัฒนา 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดของ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

สุขภาพของประเทศ พัฒนาระบบสุขภาพ 20. จ านวนผลงานวิจัย
เพื่อการพัฒนาการศึกษา
ทางการพยาบาล 
 

20. จ านวนผลงานวิจัย
เพื่อการพัฒนาการศึกษา
ทางการพยาบาล 
21. จ านวนผลงานวิจัย/
องค์ความรู้และนวัตกรรม
ที่น าไปใชป้ระโยชน์ใน
การพัฒนาและแก้ปัญหา
สุขภาพ ของพื้นที่และ
หน่วยบริการหรือได้ยื่น
จดสิทธิบตัรหรือนุ
สิทธิบัตร 

18.โครงการ
สนับสนนุการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย/วิชาการ 
ปีงบประมาณ 2562 
 

 
-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มวิจัยและ
พัฒนา 
 

  7. พัฒนาองค์ความรู้
และนวัตกรรม หนุน
เสริมความต้องการใน
การพัฒนาระบบ
สุขภาพของพื้นที่ และ
การพัฒนาของหน่วย
บริการ 
8. พัฒนาระบบการ 

21. จ านวนผลงานวิจัย/
องค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
และแก้ปัญหาสุขภาพ 
ของพื้นที่และหน่วย
บริการหรือได้ยื่นจด
สิทธิบัตรหรือนุสิทธบิัตร 

 22. ร้อยละผลงานวิจัยและ
ผลงานวชิาการที่ตพีิมพ์ 
เผยแพร่ต่ออาจารย์
พยาบาลประจ า (ย้อนหลัง 
3 ปี) 
23. ร้อยละของผลงาน 
วิจัย งานวิชาการที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสาร 

  

  จัดการฐานข้อมูลการ
วิจัย การเผยแพร่และ
ถ่ายทอดผลงานวจิัย
ของวิทยาลัยให้มี

22. ร้อยละผลงานวิจัยและ
ผลงานวชิาการที่ตพีิมพ์ 
เผยแพร่ต่ออาจารย์
พยาบาลประจ า (ย้อนหลัง 

 ระดับชาติและนานาชาติ   
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดของ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพระดับอุดม 
ศึกษาชั้นน าทางการ
วิจัย 

3 ปี) 
23. ร้อยละของผลงาน 
วิจัย งานวิชาการที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชา 

  9. สร้างนักวิชาการ
คุณภาพ พัฒนา
นักวิจัยให้มีความ
เชี่ยวชาญครอบคลุม
ทุกสาขาศาสตร์             
การพยาบาล  และ
วัฒนธรรมวิชาการที่
เข้มแข็ง 

24. ร้อยละของอาจารย์ที่
ผ่านสมรรถนะนักวิจัย 
- พื้นฐาน 
- เชี่ยวชาญ 

7. แผนสร้างนัก
วิชา การคุณภาพ 
พัฒนานักวิจัยให้มี
ความเชี่ยวชาญ
ครอบคลุมทุกสาขา
ศาสตร์การ
พยาบาล และ
วัฒนธรรมวิชาการ
ที่เข้มแข็ง 

24. ร้อยละของอาจารย์ที่
ผ่านสมรรถนะนักวิจัย 
- พื้นฐาน 
- เชี่ยวชาญ 

19. โครงการพัฒนา
นักวิจัยและ
นักวิชาการระดับสงู 

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มวิจัยและ
พัฒนา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม  และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาต ิ
4. วิทยาลัยเปน็
ศูนย์กลางความรู้
ทางการพยาบาล 
ที่มีคุณภาพในระดบั 
ประเทศ เป็นแหล่ง
อ้างอิงทางวชิาการ
พยาบาล และวิชาการ
เพื่อการพัฒนาสุขภาพ

1. ระดับความส าเร็จใน
การพัฒนาระบบการ
บริการวิชาการที่มี

มาตรฐาน 

2. ร้อยละของบุคลากร
ด้านสุขภาพ ที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ

10. พัฒนาวิทยาลัยให้
เป็นเลิศทางศาสตร์
การพยาบาลและ
วิชาการสุขภาพ เป็น
คลังความรู้ทาง
สุขภาพ และแหล่ง
อ้างอิงทางวชิาการ
สุขภาพของชุมชน 

25. จ านวนพยาบาล
เชี่ยวชาญ   เฉพาะทาง 
(เป้าหมายสะสม)  

- คนพิการ  

- ผู้สูงอายุ  

  - การดูแลด้วยหัวใจ 
ความเป็นมนุษย ์

8. แผนการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

25. จ านวนพยาบาล
เชี่ยวชาญ   เฉพาะทาง 
(เป้าหมายสะสม)  

- คนพิการ  

- ผู้สูงอายุ  

  - การดูแลด้วยหัวใจ 
ความเป็นมนุษย ์

20. โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้ด้าน
การดูแลผู้สูงอายุ  
ชมรมพัฒนาสุขภาพ
ผู้สูงอายุวทิยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี 
21. โครงการศูนย์

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มบริการ
วิชาการ 
 
 
 
 
-รองผู้อ านวยการ
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดของ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ที่เป็นที่ยอมรับเชื่อม่ัน 
จากชุมชน เขตสุขภาพ 
และภาคี ทุกภาคสว่น
ในพื้นที ่ 
5. บุคลากรสุขภาพที่
ผ่าน การพัฒนาจาก
วิทยาลัยมีคุณภาพ 
สามารถรองรับความ
ต้องการทางสุขภาพ
ของพื้นที่ 
 

และมีสมรรถนะตาม
แผนที่ก าหนดและ

สอดคล้อง กับกรอบ
การพัฒนาบุคลากร

กระทรวง
สาธารณสุข 

เขตบริการ ประเทศ 
และอาเซียน 

26. จ านวนผลงาน
วิชาการ องค์ความรู้
นวัตกรรมของศูนย์ 
27. จ านวนหลักสูตรของ
การพัฒนาบุคลากรด้าน
สุขภาพที่ได้รบัการ 
ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
 
 
 
 

26. จ านวนผลงาน
วิชาการ องค์ความรู้
นวัตกรรมของศูนย์ 
27. จ านวนหลักสูตรของ
การพัฒนาบุคลากรด้าน
สุขภาพที่ได้รบัการ 
ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
 
 
 
 

การเรียนรู้การ
รณรงค์ไม่สูบบุหร่ีสู่
ชุมชน 
22. โครงการศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี 
 
 
 

กลุ่มบริการ
วิชาการ 
 
-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มบริการ
วิชาการ 
 
 
 
 
 

   28. จ านวนผลงานวชิาการ  
เพื่อการชี้น าการพัฒนา
ทางดา้นสุขภาพในพืน้ที่ 
และการน าเสนอนโยบาย
ในระดับประเทศ 

 28. จ านวนผลงาน
วิชาการ  เพื่อการชี้น า
การพัฒนาทางด้าน
สุขภาพในพื้นที่ และการ
น าเสนอนโยบายใน
ระดับประเทศ 
 

23. โครงการบริหาร
จัดการและ
ด าเนินการศนูย์
การศึกษาต่อเนื่อง
สาขาพยาบาล
ศาสตร์ ประจ าปี 
2562 

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มบริการ
วิชาการ 
 

  11. ขับเคลื่อน
วิชาการสุขภาพสู่
ชุมชนร่วมแก้ปญัหา
ทางสุขภาพของชุมชน

29. ร้อยละของโครงการ
บริการวิชาการน าผลการ
บริการวิชาการไปใช้
ประโยชน์และสร้างคุณค่า

 29. ร้อยละของโครงการ
บริการวิชาการน าผลการ
บริการวิชาการไปใช้
ประโยชน์และสร้างคุณค่า

24. โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
วิชาการให้ได้
มาตรฐานครบวงจร 

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มบริการ
วิชาการ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดของ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ด้วยวิชาการสุขภาพ 
ที่มีคุณภาพ 

แก่ชุมชน นักศึกษา หรือ 
สังคม 
30. จ านวนห้องเรียน
ต้นแบบในชุมชน เพื่อเป็น
ฐานความรู้เชิงปฏบิัติการ 
แก่นักศึกษาในการพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศดา้นการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

แก่ชุมชน นักศึกษา หรือ 
สังคม 
30. จ านวนห้องเรียน
ต้นแบบในชุมชน เพื่อเป็น
ฐานความรู้เชิงปฏบิัติการ 
แก่นักศึกษาในการพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศดา้นการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ
31. ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านการพฒันาบุคลากร 
 

25. โครงการการ
สนับสนนุการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาวใน
ครอบครัวและชุมชน
ต าบลคบูัว 
26. โครงการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว
ในครอบครัวและ
ชุมชนต าบลดอน
ตะโก 

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มบริการ
วิชาการ 
 
 
-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มบริการ
วิชาการ 
 
 

     32. ระดับความส าเร็จ 
ของการพัฒนาหลักสูตรที่
ตอบสนองระบบสุขภาพ 
33. ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมต่อหลักสูตรที่ได้รับ
การฝึกอบรม (≥3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) 
34. จ านวนหน่วยงานที่
ได้รับการบริการจาก
วิทยาลัยในรูปแบบความ
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดของ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ร่วมมือ 
35. จ านวนบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญในการ
ถ่ายทอดบริการวิชาการ 

  12. พัฒนาระบบการ
บริการวิชาการที่มี
คุณภาพ และครบ
วงจร 

31. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาศนูย์ความ
เป็นเลิศ 
 

 36. จ านวนหน่วยงาน 
ที่ได้รับบริการวิชาการ
ตามความเชี่ยวชาญของ 
บุคลากร 

  

  13. สร้างสรรค์
นวัตกรรมการบริการ
วิชาการ พฒันา
หลักสูตรการฝึกอบรม 

32. ระดับความส าเร็จ 
ของการพัฒนาหลักสูตรที่
ตอบสนองระบบสุขภาพ 
 

   
 
 

 

  และ มาตรฐานการ
บริการวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพ 
คล่องตัว และการ
จัดการอย่างมืออาชีพ 

33. ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมต่อหลักสูตรที่ได้รับ
การฝึกอบรม (≥3.51 
จากคะแนนเต็ม 5) 

    

  14. พัฒนาการบริการ
วิชาการหนนุเสริมการ
พัฒนาพื้นที่ การ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบสุขภาพของเขต
สุขภาพ และการ

34. จ านวนหน่วยงานที่
ได้รับการบริการจาก
วิทยาลัยในรูปแบบความ
ร่วมม ื
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดของ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาเชื่อมโยง
อาเซียน 

  15. เสริมสร้างความ
ทันสมัยในการบริการ
วิชาการ และความ
เชี่ยวชาญของทีม
บริการวิชาการที่เป็น
มืออาชีพ 

35. จ านวนบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญในการ
ถ่ายทอดบริการวิชาการ 
36. จ านวนหน่วยงาน 
ที่ได้รับบริการวิชาการตาม
ความเชี่ยวชาญ 
ของบุคลากร 

    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 
6. ศิลปะและ
วัฒนธรรม  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับ การ
ส่งเสริม  ให้เกิดคุณค่า
อย่างยั่งยืน 

11.จ านวนโครงการ
ศิลปะ วฒันธรรม 
ประเพณี /ภูมิปัญญาของ
ชุมชนที่มีคุณค่าต่อการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

16. สร้างคุณค่า และ
มูลค่าเพิ่มแก่
วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาของชุมชน 
ให้เกิดคุณค่า 

37. จ านวนโครงการศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาของชุมชนที่มี
คุณค่าต่อการสร้างเสริม
สุขภาพ 

9. แผนงานสร้าง
คุณค่า และ
มูลค่าเพิ่มแก่
วัฒนธรรม 
ประเพณี  

37. จ านวนโครงการ
ศิลปะ วฒันธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาของ
ชุมชนที่มีคุณค่าต่อการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

27. โครงการ
ประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ใน
การจัดการเรียนการ 

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มกิจการ
นักศึกษา 
 
 

7. วิทยาลัยเปน็
ต้นแบบสถานศึกษา
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ด ี

12.ระดับความส าเร็จ        
ในการพัฒนา สู่เกณฑ์
มาตรฐานองค์กรสีเขียว
(Green College) 

ต่อการสร้างเสริม
สุขภาพ และการ
พัฒนาสุขภาวะชุมชน 

38. จ านวนชุมชนที่ได้รบั
การสร้าง  วิถีชีวิตทางสุข
ภาวะผา่นกระบวนการ 
พัฒนาทางด้านกิจการ
นักศึกษา 

ภูมิปัญญาของ
ชุมชน ให้เกิด
คุณค่า 
ต่อการสร้างเสริม
สุขภาพ และการ
พัฒนาสุขภาวะ
ชุมชน 

38. จ านวนชุมชนที่ได้รบั
การสร้าง  วิถีชีวิตทางสุข
ภาวะผา่นกระบวนการ 
พัฒนาทางด้านกิจการ
นักศึกษา 

สอนเพื่อการดูแล
สุขภาพ 
28. โครงการ
ประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาชุมชนคน
ราชบุรีเพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพดีแบบ
องค์รวม 

 
 
-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มกิจการ
นักศึกษา 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                                 1 - 21 – 30                                                                เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                                                                                                         ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดของ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

  17. ร่วมสร้างสังคมสี
เขียว และจิตส านึก
ทางทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พัฒนา
วิทยาลัยสีเขียวที่
ยั่งยืน 

39. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของบุคลากร นักศึกษาต่อ
การพัฒนาวิทยาลัยสีเขียว 

10. แผนงานร่วม
สร้างสังคมสีเขียว 
และจิตส านึกทาง
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พัฒนา
วิทยาลัยสีเขียวที่
ยั่งยืน 
 

39. ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของบุคลากร 
นักศึกษาต่อการพัฒนา
วิทยาลัยสีเขียว 

29. โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข : 
สิ่งแวดล้อมดีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
(Healthy 
Workplace) 

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มอ านวยการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพฒันาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เขม้แข็ง ยั่งยืน 
8. วิทยาลัย มีศักยภาพ
ในการพึ่งตนเองได ้
 
 
 

13. ประสิทธิภาพ ทาง
การเงิน (Cash Ratio 
Quick Ratio Current 
Ratio) 
 

18. เสริมสร้าง
วิทยาลัยให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง ปรับตัว
เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง คล่องตัว
สูง และเปน็องค์กร
แห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

40. ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณและกอ่หนี้
ผูกพันภาพรวมของ
วิทยาลัยเป็นไปตามที่ 
ค.ร.ม.ก าหนด 
41. ร้อยละของความเสี่ยงที่
สามารถจัดการให้อยู่ใน 
ระดับที่ยอมรับได ้

11. แผนงาน
เสริมสร้างวิทยาลัย
ให้เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง และมี
ระบบการบรหิาร
จัดการการเงินและ
การคลัง ที่มีความ
เข้มแขง็ 

40. ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณและกอ่หนี้
ผูกพันภาพรวมของวิทยาลัย
เป็นไปตามที่ ค.ร.ม.ก าหนด 
41. ร้อยละของความเสี่ยงที่
สามารถจัดการให้อยู่ใน 
ระดับที่ยอมรับได ้

30. โครงการ
วิทยาลัยม่ันคง ม่ังคัง่ 
ย่ังยืน 
31. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ด้านการควบคุม
ภายในและการ
บริหารจัดการความ 

- รอง
ผู้อ านวยการกลุ่ม
อ านวยการ 
- รอง
ผู้อ านวยการกลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 

  19. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการการเงิน
และการคลัง ให้มี
ความเข้มแข็ง มี   ธรร
มาภิบาลและน าสู่การ

42. จ านวนรอ้ยละเงินเหลือ
จ่ายของหน่วยงานประจ าป ี
43. ร้อยละการจัดเก็บเงนิ
รายได้สถานศึกษาเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

 42. จ านวนรอ้ยละเงินเหลือ
จ่ายของหน่วยงานประจ าป ี
43. ร้อยละการจัดเก็บเงนิ
รายได้สถานศึกษาเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

เสี่ยง  
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดของ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

พึ่งตนเองที่ย่ังยืน 

9. วิทยาลัยเป็นองคก์ร
แห่งการเรียนรู้ที่มี
ความทันสมัย   เป็น
ต้นแบบสถาบนัทาง
การศึกษา        การ
พยาบาล  ที่เป็นองค์กร
ดิจิทัล 

14. ระดับความ ส าเร็จใน
การพัฒนาวิทยาลัยสู่
องคก์รแห่งการ เรียนรู ้
15. ระดับความ ส าเร็จ ใน
การพัฒนาประสิทธ-ิ ภาพ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของวิทยาลัย 

 44. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณสู่พันธกิจ 
เป็นไปตามเกณฑ ์
45. ผลลัพธก์ารประเมิน 
ผลการด าเนินงานด้าน
การเงินบัญชี และพัสดุ ของ
วิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กรมบัญชี กลางก าหนด 

 44. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณสู่พันธกิจ 
เป็นไปตามเกณฑ ์
45. ผลลัพธก์ารประเมิน ผล
การด าเนินงานด้านการเงนิ
บัญชี และพัสดุ ของ
วิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กรมบัญชี กลาง 
ก าหนด 

  

10. บุคลากร
เชี่ยวชาญในการสอน
ศาสตร์การพยาบาล/ 
วิชาการ สขุภาพ โดด
เด่นในระดบั ประเทศ/
นานาชาต ิ

16. ร้อยละของบุคลากร
ที่มีความเชี่ยวชาญในการ
สอนศาสตร์การพยาบาล
สุขภาพ และดา้นการวิจัย
และนวัตกรรมในระดบั 
ประเทศและนานาชาต ิ

      

  20. เสริมสร้างองค์กร
ให้ทันสมัย เป็น
วิทยาลัยดิจิทัลที่
สมบูรณ์ในทุกภารกิจ 
 

46. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของบุคลากร นักศึกษา  
ต่อระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

12. แผนงาน
เสริมสร้างองค์กร
ให้ทันสมัย เป็น
วิทยาลัยดิจิทัลที่
สมบูรณ์ในทุก
ภารกิจ 
 

46. ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของบุคลากร 
นักศึกษา ต่อระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

32. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบสารสนเทศ : 
พัฒนาอุปกรณ์
เครื่องแม่ข่าย
คอมพิวเตอร์ 

- รอง
ผู้อ านวยการกลุ่ม
ยุทธศาสตร์และ
พัฒนาคุณภาพ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
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  21. พัฒนาขีด
ความสามารถสู่ครู
พยาบาลคุณภาพและ
เชี่ยวชาญ และพฒันา
ทีมสนบัสนนุให้มี       
ความเป็นมืออาชีพ 

47. ร้อยละของอาจารย์
ประจ ามสีมรรถนะด้าน
การวิจัย นวัตกรรม ระดับ
เชี่ยวชาญ 
48. จ านวนของอาจารย์
ประจ าทีไ่ด้รับการต่อยอด
คุณวุฒิในระดบัปริญญาเอก 
49. จ านวนของครู
พยาบาลทีไ่ด้การต่อยอด
คุณวุฒิเฉพาะทาง 
 

13.แผนงานพฒันา
ขีดความ สามารถ
ของอาจารย์ให้มี
คุณภาพและ
เชี่ยวชาญ และ
พัฒนาทีม
สนับสนนุให้มี       
ความเป็นมืออาชีพ 

47. ร้อยละของอาจารย์
ประจ ามสีมรรถนะด้านการ
วิจัย นวัตกรรม ระดับ
เชี่ยวชาญ 
48. จ านวนของอาจารย์
ประจ าทีไ่ด้รับการต่อยอด
คุณวุฒิในระดบัปริญญาเอก 
49. จ านวนของครู
พยาบาลทีไ่ด้การต่อยอด
คุณวุฒิเฉพาะทาง 
 

33. โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษส าหรับ
บุคลากร 
34.โครงการพัฒนา
ทักษะอาชีพเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนนุในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพงาน
บริหารจัดการที่ด ี
 

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มวิจัยและ
พัฒนา 
 
-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 

   50. ร้อยละของอาจารย์
ประจ าผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษของสบช. 
(51 คะแนนขึ้นไป) 
51. ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนนุได้รบัการ
พัฒนาทักษะในการท างาน
อย่างมืออาชีพ 
52. ระดับความส าเร็จ
ระบบบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วยระบบ
เครือข่ายดิจิทัลของ

 50. ร้อยละของอาจารย์
ประจ าผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษของสบช. (51 
คะแนนขึ้นไป) 
51. ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนนุได้รบัการ
พัฒนาทักษะในการท างาน
อยา่งมืออาชีพ 
52. ระดับความส าเร็จ
ระบบบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคลากรด้วย
ระบบเครือข่ายดิจิทัลของ
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดของ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

วิทยาลัย วิทยาลัย 

11. บุคลากรมี
ความสุขใน การ
ปฏิบัติงานภายใต้
วัฒนธรรม และ
ค่านิยมที่เข้มแข็ง 

17. บุคลากรในองค์กรมี
ความสุขเพิ่มขึ้นจากเดิม
ร้อยละ 10 

22. พัฒนาวิทยาลัยสู่
องค์กรคุณธรรม 
วัฒนธรรมเข้มแข็ง 
และเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข 

53. ร้อยละของความพึง
พอใจต่อสวัสดิการของ
วิทยาลัยในระดับดีข้ึนไป 
54.  บุคลากรในองค์กรมี
ความสุขเพิ่มขึ้นจากเดิม
ร้อยละ 10 

14. แผนงาน
พัฒนาวิทยาลัยสู่
องค์กรคุณธรรม 
วัฒนธรรมเข้มแข็ง 
และเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

53. ร้อยละของความพึง
พอใจต่อสวัสดิการของ
วิทยาลัยในระดับดีข้ึนไป 
54.  บุคลากรในองค์กรมี
ความสุขเพิ่มขึ้นจากเดิม
ร้อยละ 10 

35. โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข : สร้าง
เสริมความสุขในการ
ปฏิบัติงานด้วยการ
บริหารค่าจ้าง  
ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการแก่
บุคลากร 
 

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

      36. โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข : ส่งเสริม
และพัฒนาสุขภาพ
บุคลากรในการเปน็
แบบอย่างที่ดีด้าน
สุขภาพ 
37. โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข : การ
พัฒนาบุคลากรให้
ท างานอย่างมี

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มอ านวยการ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดของ 

กลยุทธ์ 
แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพและ
เสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุขด้วย
วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 

11 
เป้าประสงค ์

17 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

22 
กลยุทธ ์

54 
ตัวชี้วัดของกลยุทธ ์

14 
แผนงาน 

54 
ตัวชี้วัดแผนงาน 

37 
โครงการ 
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แผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 
 ในปีงบประมาณ 2562  วิทยาลัยฯ มีแหล่งงบประมาณในการด าเนินการ ประกอบด้วย  เงินรับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน  เงินได้สถานศึกษา และเงินนอก
งบประมาณอ่ืนที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เงินบริการวิชาการ   จากการประมาณการรายรับเงินงบประมาณแผ่นดิน ที่คาดว่าจะได้รับ เป็นเงินเพ่ือการผลิต
พยาบาล ที่หน่วยงานจะได้รับจัดสรรตามแผนผลิตบัณฑิต  และเงินจัดสรรเพ่ือการบริหาร การด าเนินงาน  การพัฒนาบุคลากร  จ านวนเงินประมาณก าร เป็นเงินทั้งสิ้น   
21,259,103.68 บาท   เงินรายได้สถานศึกษา วิทยาลัยประมาณการจากรายรับค่าบ ารุง ค่าธรรมเนียมทางการศึกษา และเงินรายได้ในการบริการวิชาการหลักสูตรต่าง ๆ  
รวมประมาณการเป็นเงินทั้งสิ้น 41,532,698.94 บาท 
 วิทยาลัย ฯ ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณสู่ทุกพันธกิจของวิทยาลัย ตามแนวทางการจัดสรรงบประมาณของแผนกลยุทธ์ทางการเงินและงบประมาณของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  
 

 วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามพันธกิจ ทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 

ล าดับ พันธกิจ 
งบที่ใช้ด าเนินการ 

รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ งบประมาณ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบลงทุน/อ่ืนๆ 

1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ 8,157,460.00 19,304,385.34 443,700.00 27,905,545.34  41.61 

2 
วิจัย พัฒนา สร้างสรรค์องค์ความรู้ และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 

1,400.00 3,741,500.00 0.00 3,742,900.00 5.58 

3 
พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการ
ทางสุขภาพแก่สังคม 

4,889,680.68 1,023,616.00 3,790,000.00 9,703,296.68 14.47 

4 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมส่งเสริมการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

13,280.00 1,495,789.00 5,000.00 1,514,066.00 2.26 

5 
พัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาการ
พยาบาลที่มีคุณภาพ 

8,197,283.00 15,995,861.60 0.00 24,193,144.60 36.08 

รวม 21,259,103.68 41,561,148.94 4,238,700.00 67,058,952.62  100 
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 วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามกลุ่มงานทั้ง 6 กลุ่มงาน ดังนี้ 

ล าดับ พันธกิจ 
งบที่ใช้ด าเนินการ 

รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ งบประมาณ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบลงทุน/อ่ืนๆ 

1 กลุ่มอ านวยการ 10,020,108.00 25,702,547.94 0.00 35,722,655.94 53.27 
2 กลุ่มการสอน 3,223,530.00 635,800.00 0.00 3,859,330.00  5.76 
3 กลุ่มกิจการนักศึกษา 81,410.00 1,536,650.00 448,700.00 2,066,760.00 3.08 
4 กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 3,014,815.00 8,864,415.00 0.00 11,879,230.00 17.71 
5 กลุ่มวิจัยและพัฒนา 29,560.00 3,798,120.00 0.00 3,827,680.00 5.71 

6 กลุ่มบริการวิชาการ 4,889,680.68 1,023,616.00 3,790,000.00 9,703,296.68 14.47 
รวม 21,259,103.68 41,561,148.94 4,238,700.00 67,058,952.62  100 

 
 วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามโครงการยุทธศาสตร์และโครงการปกติ ดังนี้ 

ล าดับ พันธกิจ 
งบที่ใช้ด าเนินการ 

รวม 
คิดเป็น 
รอ้ยละ งบประมาณ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบลงทุน/อ่ืนๆ 

1 โครงการยุทธศาสตร์ 10,806,915.68 6,633,331.00 4,218,700.00 21,658,946.68 32.30 
2 โครงการปกติ 10,452,188.00 34,927,817.94 20,000.00 45,400,005.94 67.70 

รวม 21,259,103.68 41,561,148.94 4,238,700.00 67,058,952.62 100 
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 ในปีงบประมาณ 2562 วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการที่ประกอบด้วยโครงการตามยุทธศาสตร์ และโครงการประจ า จ าแนกตามพันธกิจ ดังนี้ 

พันธกิจ 
จ านวนโครงการ 

รวม 
โครงการยุทธศาสตร์ โครงการปกติ 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ 8 19 27 
2. วิจัย พัฒนา สร้างสรรค์องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านสุขภาพ 3 3 6 
3. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทางสุขภาพแก่สังคม 8 12 20 
4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  3 3 6 

5. พัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลที่มีคุณภาพ 15 14 29 

รวม 37 51 88 
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ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มอ านวยการ 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มการสอน 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มกิจการนักศึกษา 

รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนาคุณภาพ 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มวิจัยและพัฒนา 

 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริการวิชาการ 

1. งานยุทธศาสตร ์และพัฒนา
คุณภาพ   

       - นโยบายและแผน 
       - การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
       - บริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

2. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
       - ฐานข้อมูลและสารสนเทศ 
       - คอมพิวเตอร ์
       - วิทยบริการและ         
         ประชาสัมพันธ ์

 
 

1. งานพัฒนาผลงานวิชาการ 
วิจัย และนวตักรรม   

       - วิจยั นวัตกรรม และ
ผลงานวิชาการ             
       - การจัดการความรู้ 
       - งานวิเทศสัมพันธ ์ 
2. งานศูนย์การเรยีนรู้การดแูล

ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์    
 
     
 

1. งานบริการวชิาการ   
- บริการวิชาการแก่สังคม  

     - ศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง 
2. งานศูนย์ความเป็นเลิศ            

ด้านสุขภาพ    
- ศูนย์การเรียนรู้การรณรงค์      
ไม่สูบบุหรี ่

     - ศูนย์พัฒนาสขุภาพผู้สูงอาย ุ
     - ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
 

1. งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณและ

ธุรการ 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสดุและซ่อม

บ ารุง 
- งานอาคารสถานที่

และสิ่งแวดล้อม 
- งานยานพาหนะ 

2. งานทรัพยากรบุคคล 
    -  งานการเจ้าหน้าที ่
    -  งานพัฒนาบุคลากร 
 
 

1. งานบริหารหลักสตูรและการ      
สอน  

2. ภาควชิาการพยาบาลพื้นฐาน  
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุและ     
บริหารการพยาบาล  

3. ภาควชิาการพยาบาลอนามัย
ชุมชนและจิตเวช  

4. ภาควชิาการพยาบาลแม่และ
เด็ก   

5. งานทะเบียน วดัและ
ประมวลผลการศึกษา   

  
 

1. งานพัฒนานักศึกษา และ ท านุ 
บ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
- การพัฒนานักศึกษา 

     - ท านุบ ารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
2. งานบริการนักศึกษาและศิษย์
สัมพันธ์   
     - วินยั และสวัสดิการนักศึกษา  
     - แนะแนวให้ค าปรึกษาและ
ทุนการศึกษา 
     - ศิษย์สัมพันธ ์

คณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

โครงสร้างองค์กร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
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ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มอ านวยการ 

(นางวิรดา อรรถเมธากุล) 

รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน 
(นางพิชฌายว์ีร์  สินสวัสดิ์) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มกิจการนักศึกษา 
(นางจิราภรณ์  อนุชา) 

รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนาคุณภาพ 

(น.ส.รุ่งทิพย์  ไชยโยยิ่งยงค์) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มวิจัยและพัฒนา 

(นางเยาวลักษณ์  มีบุญมาก) 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริการวิชาการ 

(นางชิตสุภางค์  ทิพย์เท่ียงแท้) 

1. งานยุทธศาสตร ์และพัฒนา 
คุณภาพ 
(นางพัชรินทร์ วิหคหาญ)   
     - นโยบายและแผน 
     - การประกันคุณภาพการศึกษา  
     - บริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน 
2. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(น.ส.สาวิตรี เกตุแกว้) 
       - ฐานข้อมูลและสารสนเทศ 
     - คอมพวิเตอร์ 
     - วิทยบริการและประชาสัมพันธ ์

 
 

1. งานพัฒนาผลงานวิชาการ  
วิจัย และนวตักรรม 
(นางนงนุช วงศ์สว่าง)   
     - วจิัย นวัตกรรม และ
ผลงานวิชาการ             
     - การจัดการความรู ้
     - งานวิเทศสัมพันธ ์ 
2. งานศูนย์การเรยีนรู้การดแูล 
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์    
(น.ส.จิริยา อินทนา) 
 

1. งานบริการวิชาการ 
(น.ส.บุญทิพย์  ลิขิตพงษ์วิทย์)  
     - บริการวิชาการแก่สังคม  
     - ศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง 
2. งานศูนย์ความเป็นเลิศ   
ด้านสุขภาพ 
(นายวรเดช ชา้งแก้ว)   
     - ศูนย์การเรียนรู้การรณรงค์      
ไม่สูบบุหรี ่ 
     - ศูนย์พัฒนาสขุภาพผู้สูงอาย ุ
     - ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

1. งานบริหารทั่วไป 
(น.ส.สาคร ปานพายพั) 
- งานสารบรรณและ

ธุรการ 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสดุและซ่อม

บ ารุง 
- งานอาคารสถานที่

และสิ่งแวดล้อม 
- งานยานพาหนะ 
2. งานทรัพยากรบุคคล 

(น.ส.อมรรัตน์ สว่างเกตุ)    
 -  งานการเจ้าหน้าที ่
 -  งานพัฒนาบุคลากร 

 
 
 

1. งานบริหารหลักสตูรและการ 
สอน  
(นางวิภารัตน์ ยมดิษฐ์) 
2. ภาควชิาการพยาบาลพื้นฐาน 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุและ 
บริหารการพยาบาล  
(นางศุภรัตน์  แจ่มแจ้ง)  
3. ภาควชิาการพยาบาลอนามัย 
ชุมชนและจิตเวช  
(นางรจนารถ  ชูใจ) 
4. ภาควชิาการพยาบาลแม่และ 
เด็ก   
(น.ส.นิศากร  เยาวรัตน์) 
5. งานทะเบียน วดัและ 
ประมวลผลการศึกษา   
(นางวิมลมาส  ติ่งบุญ)  
 

1. งานพัฒนานักศึกษาและท านุ 
บ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
(น.ส.วิราวรรณ คล้ายหิรัญ) 
      - การพัฒนานกัศึกษา 
      - ท านุบ ารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
2. งานบริการนักศึกษาและศิษย ์
สัมพันธ์ 
(นายสุรินทร์ มีลาภล้น)   
      - วินัย และสวัสดกิารนักศึกษา  
      - แนะแนวให้ค าปรึกษาและ
ทุนการศึกษา 
      - ศิษย์สัมพันธ ์

 

คณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

โครงสร้างการบริหารงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
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ส่วนที่ 2 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 



 
รหัสเอกสาร AP-PS-01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                                                                  2 - 1 – 282                                                                          เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผํนดิสก๑ CD-AP-01                                                                                                                                                                                                ช่ือแฟูมข๎อมูล AP-PS-01 
 

 
 

พันธกิจที่ 1 
ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

เปูาประสงค์ 1.  บัณฑิตมีคุณภาพสูง มีความโดดเดํนทางวิชาการ  ทักษะวิชาชีพ  และมีอัตลักษณ๑ ที่ตอบสนอง  ความต๎องการของชุมชนภายใต๎ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

2.  ระบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสถาบันอุดมศึกษาทางการพยาบาลชั้นน าในระดับประเทศ เป็นที่เชื่อม่ัน
ของผู้ใช้บริการและทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ 1. พัฒนานักศึกษาให๎เป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ๑ด๎วยคุณธรรม วิชาการ เป็นเลิศในทักษะวิชาชีพการพยาบาล และมีอัตลักษณ๑วิทยาลัย   
2. สร๎างบรรยากาศสภาพแวดล๎อมทางการศึกษาของวิทยาลัยให๎มีความสมบูรณ๑ ทันสมัย ในระดับมหาวิทยาลัยชั้นนํา ปรับระบบ

สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกแกํนักศึกษา สร๎างอุทธยานการเรียนรู๎อยํางมีความสุข ในสังคมสุขภาวะ   
3. ระดมพลังภาคีทุกภาคสํวน รํวมพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย และขีดความสามารถของนักศึกษา  
4. เสริมสร๎างขีดความสามารถของอาจารย๑ให๎เป็นผู๎เชี่ยวชาญในศาสตร๑การพยาบาล การจัดการศึกษา และเป็นผู๎ถํายทอดวิทยาการ

พยาบาลระดับมืออาชีพ  
5. สร๎างสรรค๑นวัตกรรมวิทยาลัยคุณภาพ สูํมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ยั่งยืน ที่เกิดแนวปฏิบัติที่ดีระดับอุดมศึกษาชั้นนําด๎านการ

พยาบาลของประเทศ   
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ร๎อยละของผู๎สําเร็จการศึกษาสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ๑ชั้น 1 ในการสอบครั้งแรก 
2.  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพผ่านตามเกณฑ์ของวิทยาลัยฯ 
3.  จ านวนรางวลั/เกียรติบัตรทีน่ักศึกษาได้รับจากการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมระดับชาติ และนานาชาติ 
4.  ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีคะแนนภาษาอังกฤษระดับ Upper intermediate 
5.  ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายมีผลสอบทักษะด้านสารสเทศ สื่อและ เทคโนโลยีผ่านตามเกณฑ์ท่ีวิทยาลัยก าหนด 
6.  ร้อยละของนักศึกษามีสมรรถนะด้านการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
7.  จ านวนรางวัล/เกียรติบัตร/หลักฐานเชิดชูเกียรติ ทีน่ักศึกษาได้รับจากการแสดงสมรรถนะที่ส่งเสริมบัณฑิตคุณธรรม 
8.  ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์คุณธรรมตามท่ีวิทยาลัยก าหนด 
9.  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้

 10. จ านวนห้องเรียนอัจฉริยะ : Smart  Classroom 
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ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI)    (ต่อ) 11.  ร้อยละของรายวิชาชีพทางการพยาบาลที่จัดเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
12.  จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนระหว่างวิทยาลัย กับแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 
13.  ร้อยละของอาจารย์ที่ผลิตสื่อการสอนออนไลน์ที่ใช้ในการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 เรื่อง/คน/ปี 
14.  ร้อยละของอาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิชาการ/วิชาชีพตามแผนรายบุคคล 
15.  ระดับค่าคะแนนการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
16.  ระยะเวลาการรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล 

แผนงาน    

- แผนงานที่ 1 แผนพัฒนานักศึกษาให๎เป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ๑ 
ตัวชี้วัดแผนงาน 
   1. ร๎อยละของผู๎สําเร็จการศึกษาสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ๑ชั้น 1 ในการสอบครั้งแรก 
   2. ร๎อยละของผู๎สําเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพผํานตามเกณฑ๑ของวิทยาลัยฯ 
   3. จํานวนรางวัล/เกียรติบัตรที่นักศึกษาได๎รับจากการสร๎างสรรค๑ผลงานนวัตกรรมระดับชาติ และนานาชาติ 
   4. ร๎อยละของนักศึกษาปีสุดท๎ายที่มีคะแนนภาษาอังกฤษระดับ Upper intermediate 
   5. ร๎อยละของนักศึกษาปีสุดท๎ายมีผลสอบทักษะด๎านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีผํานตามเกณฑ๑ที่วิทยาลัยกําหนด 
   6. ร๎อยละของนักศึกษามีสมรรถนะด๎านการดูแลด๎วย   หัวใจความเป็นมนุษย๑อยูํในระดับดีขึ้นไป (≥-3.51 เต็ม 5) 
   7. จํานวนรางวัล/เกียรติบัตร/หลักฐานเชิดชูเกียรติที่นักศึกษาได๎รับจากการแสดงสมรรถนะที่สํงเสริมบัณฑิตคุณธรรม 
   8. ร๎อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท๎ายที่ผํานเกณฑ๑คุณธรรมตามที่วิทยาลัยกําหนด 
ประกอบด๎วยโครงการ ดังนี้ 
   1. โครงการเสริมสร๎างความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อเตรียมความพร๎อมเป็นพยาบาลวิชาชีพ (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 1-2-4) 
   2. โครงการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 1-2-2) 
   3. โครงการบํมเพาะนวัตกรรุํนใหมํสายสุขภาพ (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 1-2-3) 
   4. โครงการพัฒนาศักยภาพด๎านภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 1-5-7) 
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   5. โครงการพัฒนาสมรรถนะด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารสําหรับนักศึกษา (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 1-4-6) 
   6. โครงการเสริมสร๎างอัตลักษณ๑บัณฑิตในการให๎ บริการด๎วยหัวใจความเป็นมนุษย๑ทุกชั้นปี (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 1-5-8) 
   7. โครงการครอบครัว คนดี BCNR (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 1-3-5) 
- แผนงานที่ 2 แผนพัฒนาสภาพแวดล๎อมและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎อยํางมีความสุข 
ตัวชี้วัดแผนงาน 
   9. คําเฉลี่ยความพึงพอใจนักศึกษาที่มีตํอสภาพ แวดล๎อมและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎อยูํในระดับดีขึ้นไป (≥3.51 จากคะแนน 5) 
   10. จํานวนห๎องเรียนอัจฉริยะ : Smart Classroom 
   11. ร๎อยละของรายวิชาชีพทางการพยาบาลที่จัดการเรียนการสอนด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ประกอบด๎วยโครงการ ดังนี้ 
   8. โครงการวิทยาลัยแหํงความสุข : การสร๎างเสริมพัฒนาจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกให๎สนับสนุนการเรียนรู๎เพ่ือสร๎างสุขภาวะ (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 1-1-1) 
   9. โครงการพัฒนาห๎องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 5-4-68) 
   10. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย๑เพ่ือจัดการเรียนการสอนออนไลน๑ (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 5-1-66) 
- แผนงานที่ 3 แผนพัฒนาความรํวมมือในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัดแผนงาน 
12. มีเครือขํายความรํวมมือด๎านการจัดการเรียนการสอนระหวํางวิทยาลัยกับแหลํงฝึกภาคปฏิบัติ 
ประกอบด๎วยโครงการ ดังนี้ 
11. โครงการสัมมนาอาจารย๑พ่ีเลี้ยงในการจัดการเรียนการสอนที่ชุมชนมีสํวนรํวม (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 3-6-38) 
- แผนงานที่ 4 แผนเสริมสร๎างขีดความสามารถของอาจารย๑ให๎เป็นผู๎เชี่ยวชาญในศาสตร๑การพยาบาลการจัดการศึกษาระดับมืออาชีพ 
ตัวชี้วัดแผนงาน 
13. ร๎อยละของอาจารย๑ที่ผลิตสื่อการสอนออนไลน๑ที่ใช๎ในการเรียนการสอน อยํางน๎อย 1 เรื่อง/คน/ปี 
14. ร๎อยละของอาจารย๑ได๎รับการพัฒนาสมรรถนะทางด๎านวิชาการ/วิชาชีพตามแผนรายบุคคล 
ประกอบด๎วยโครงการ ดังนี้ 
12. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย๑ในการจัดการเรียนการสอนยุคไทยแลนด๑ 4.0 (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 5-1-65) 
13. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและเสริมสร๎างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาพยาบาลชั้นนํา (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 5-1-61) 
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- แผนงานที่ 5 แผนพัฒนาวิทยาลัยสูํมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ยั่งยืน เกิดแนวปฏิบัติที่ดี 
ตัวชี้วัดแผนงาน 
15. ระดับคําคะแนนการประเมินตามเกณฑ๑การประกันคุณภาพการศึกษา 
16. ระยะเวลาการรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล 
ประกอบด๎วยโครงการ ดังนี้ 
14. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารหลักสูตรสูํความเป็นเลิศและการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 5-4-70) 
15. โครงการประชุมเชิงเชิงปฏิบัติการการกํากับติดตามผลลัพธ๑การดําเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 5-4-71) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1-1-1 โครงการวิทยาลัย
แห่งความสุข:การ
สร้างเสริมพัฒนา
จัดสรรสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้
สนับสนุนการ
เรียนรู้เพื่อสร้าง
สุขภาวะ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพ่ือจัดหา
และปรับปรุง
และจัดสิ่ง
อํานวยความ
สะดวกให๎เอ้ือ
ตํอการเรียนรู๎
และการจัดการ
เรียนการสอน 
2. เพ่ือการ
จัดการ
ทรัพยากร
ทางการศึกษา 
ให๎เป็นไปตาม
เกณฑ๑การจัด
การศึกษา
ทางการ
พยาบาล 
 

1. คําเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตํอ
สิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เอ้ือตํอ
การเรียนรู๎ ไมํ
น๎อยกวํา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 
5 
2. ระดับ
ความสําเร็จใน
การจัดการ
ทรัพยากร
ทางการศึกษา 
และ
ห๎องปฏิบัติการ
พยาบาล (สภา 
27,28) 

-อาจารย๑ 
-บุคลากรสาย
สนับสนุน 
-นักศึกษา 
 
 
 

A :  
1. จากผลการประเมินความพึงพอใจตํอสิ่ง
สนับสนุนในรอบปีการศึกษา 2560 และ
ปีงบประมาณ 2561 ที่ผํานมา พบวํา อาจารย๑มี
ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎
ในระดับดีมาก (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.83) และ
นักศึกษามีความพึงพอใจตํอการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู๎ในระดับดี (คําเฉลี่ยเทํากับ 
4.23)  
2. ผลการดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎  
การปฏิบัติงาน มีความเพียงพอเหมาะสม ด๎าน
วัสดุอุปกรณ๑ เป็นไปตามความต๎องการ และ
ครุภัณฑ๑สํานักงานและอ่ืน ๆ สําหรับ
ห๎องปฏิบัติการทางการพยาบาล เพ่ือใช๎เก็บ
อุปกรณ๑ในห๎องปฏิบัติการพยาบาลที่ปรับปรุงใหมํ
อยูํระหวํางดําเนินการ จึงต๎องมีการจัดซื้อตํอใน
ปีงบประมาณ 2561 เพื่อให๎การใช๎ห๎องปฏิบัติการ
ทางการพยาบาลได๎อยํางเต็มประสิทธิภาพ 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

เงินงบประมาณ 
3,470,000.00

บาท 
เงินรายได้ 

15,827,825.34
บาท 

 

น.ส.สาคร   
ปานพายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-1-1 
(ต่อ) 

โครงการวิทยาลัย
แห่งความสุข:การ
สร้างเสริมพัฒนา
จัดสรรสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้
สนับสนุนการ
เรียนรู้เพื่อสร้าง
สุขภาวะ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   3. ในปีงบประมาณ 2561 ได๎ทําการสํารวจความต๎องการสิ่งสนับสนุนและสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได๎นํามาวิเคราะห๑
และความต๎องการ สรุปผลการวิเคราะห๑ความต๎องการเพ่ือดําเนินการจัดทํา
แผนในการจัดซื้อ จัดจ๎าง ตํอไป 
P : จัดทําแผนประจํางบประมาณ 2562 เพ่ือการจัดซื้อ  จัดจ๎าง เพื่อให๎ได๎มา
ซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎และสิ่งอํานวยความสะดวก ให๎มีความเพียง
พอเหมาะตํอการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
D : ดําเนินการจัดหา 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อครุภัณฑ๑การศึกษา 
เงินงบประมาณ งบลงทุน 1  รายการ 250,000 บาท 
เงินรายได๎สถานศึกษา จํานวน 5 รายการ  1,414,900.00 บาท 
(M0del ฝึกทําแผล ก๎น  3 ชุด เป็นเงิน 255,000 บาท 
M0del เด็ก น้ําหนัก 3000 กรัม เพศหญิง  4 ตัว เป็นเงิน 229,600 บาท 
M0del เด็ก น้ําหนัก 3000 กก.  เพศชาย 4 ตัว เป็นเงิน 216,400 บาท 
หุํนฝึกทักษะการดูแลผู๎สูงอายุพร๎อมชุดฝึกเป็นผู๎สูงอายุ  1 ชุด เป็นเงิน 
400,000 บาท หุํนเชิงกราน (หุํนครึ่งตัว)   1 ชุด เป็นเงิน 313,900 บาท  
โดยได๎ขอปรับคุณลักษณะจากการรายเดิมให๎สอดคล๎องกับการใช๎ในการ
จัดการเรียนการสอนในป๓จจุบัน) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-1-1 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข:การ
สร้างเสริม
พัฒนาจัดสรร
สิ่งอ านวย
ความสะดวก
ให้สนับสนุน
การเรียนรู้เพื่อ
สร้างสุขภาวะ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อ ครุภัณฑ๑การแพทย๑ รวมจํานวน 3 รายการ เงินรายได๎
สถานศึกษา รวมเงิน 136,400 บาท 
(เครื่องชํวยชีวิต (AED)   1 เครื่อง  130,000บาท 
CPR board  1 อัน ราคา 3,000 บาท 
เครื่องวัดความดันอัตโนมัติ  2 เครื่อง จํานวน 3400 บาท) 
ได๎รับอนุมัติให๎ปรับเพ่ิมรายการ ระบบภาพและเสียงห๎องปฏิบัติการทางการ
พยาบาล  Simmom  จํานวน 1 งาน เป็นเงิน 1,280,000 บาท 
ครุภัณฑ๑การแพทย๑ เครื่องวัดความดันแบบสอดแขน  จํานวน 1 เครื่อง จํานวน
เงิน 65,000 บาท  เครื่องสําหรับวัดการเปลี่ยนแปลงของการไหลเวียนของเลือด 
สามารถค๎นหาเส๎นเลือดแข็ง อายุหลอดเลือด ประเมินความเสี่ยง จํานวน 1 
เครื่อง  จํานวนเงิน 36,500 บาท  
รวมเงินกิจกรรม 2 เป็นเงิน 1,517,900 บาท 
กิจกรรมที่ 3  ซํอมแซม ปรับปรุงห๎องเรียน ห๎องทํางาน สถานที่ ดังนี้ 
เงินรายได๎สถานศึกษา เป็นเงิน 5,614,296.34 บาท และการจัดสถานที่สักการะ 
เทิดพระเกียรติ น๎อมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวโรกาสสําคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย๑  และได๎อนุมัติให๎ปรับเพ่ิมรายการปรุงปรุงและซํอมแซม 
จํานวน  14 รายการ  และปรับวงเงินเพ่ิม 349,200 บาท  
รวมเงินกิจกรรมที่ 3 เป็นเงิน 5,963,496.34 บาท จากเงินรายได๎สถานศึกษา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-1-1 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข:
การสร้าง
เสริมพัฒนา
จัดสรรสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกให้
สนับสนุน
การเรียนรู้
เพื่อสร้างสุข
ภาวะ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อวัสดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน 
และการจัดโครงการอบรมตามพันธกิจของวิทยาลัย  
วัสดุงานบ๎านงานครัว  350,000.00บาทเงินรายได๎สถานศึกษา ได๎รับอนุมัติให๎
ปรับเพิ่ม จํานวน 34  รายการ  เป็นเงิน 244,900 บาท (กระติกน้ําร๎อน 4 ใบ 
กระทะไฟฟูา 10 ใบ เตารีด 5 ตัว  จักรยาน 30 คัน พัดลมตั้งพ้ืนปรับระดับ
ได๎   1 ตัว และวัสดุงานบ๎าน 28 รายการ) 
วัสดุสํางาน วัสดุคอม อ่ืน ๆ ใช๎ในสํานักงาน 700,000.00 บาท เงินรายได๎
สถานศึกษา   วัสดุการแพทย๑ ใช๎ในห๎องแลบ  270,000.00 บาท เงินรายได๎
สถานศึกษา ได๎รับอนุมัติให๎ปรับเพิ่มรายการ จํานวน 22 รายการ  และ
รายการวัสดุเพื่อใช๎ในการผลิตนวัตกรรม  คําถํายเอกสาร 200,000 บาท เงิน
รายได๎สถานศึกษา วัสดุ คําใช๎สอย คําถํายเอกสารโครงการ คําเชําพาหนะ คํา
จัดปูายประชาสัมพันธ๑  ปูายนําเสนอ 562,642.00 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4 เป็นเงิน 2,327,542.- บาท จากเงินรายได๎สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 จัดซื้อครุภัณฑ๑ กายอุปกรณ๑  จํานวน  6 รายการ 543,000.00  
เงินรายได๎สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 จัดซื้อครุภัณฑ๑ 
ครุภัณฑ๑สํานักงาน และอุปกรณ๑สํานักงาน   จํานวน 8 รายการ   
458,700.00 บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา ได๎รับอนุมัติปรับเพ่ิมครุภัณฑ๑  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-1-1 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข:
การสร้าง
เสริมพัฒนา
จัดสรรสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกให้
สนับสนุน
การเรียนรู้
เพื่อสร้างสุข
ภาวะ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   สํานักงาน จํานวน  5  รายการ เป็นเงิน 113,950 บาท (ตราสัญลักษณ๑พร๎อม
พาน จํานวน 1 ชุด ปูายชื่อ วพ แบบถือ 1 ปูาย ตราสัญลักษณ๑ วพ. แบบติด
หน๎าเวที 1 ปูาย โต๏ะพับอเนกประสงค๑ 9 ตัว เก๎าอ้ีแบบไมํมีล๎อ 36 ตัว)  เตียง
นอนขนาด 3.5ฟุต จํานวน 50 เตียง ราคา 184,500 บาท การจัดหา
เครื่องปรับอากาศสําหรับห๎องเรียน ห๎องประชุมทดแทนเครื่องเกําที่มีอายุการ
ใช๎งานนาน จํานวนเงิน 2,000,000 บาท 
ครุภัณฑ๑งานบ๎านงานครัว เครื่องกรองน้ําและตู๎น้ําเย็น 1 เครื่อง 28,783 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 เป็นเงิน 2,785,933 บาท จากเงินรายได๎สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 การครุภัณฑ๑อุปกรณ๑เกษตร 
จํานวน 4 รายการ 50,530.00 บาท  เงินรายได๎ ได๎รับอนุมัติให๎ปรับเพิ่ม
รายการป๓้มน้ําอัตโนมัติ จํานวน 3 เครื่อง  เป็นเงิน 42,000 บาท สวํานไร๎สาย 
จํานวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 3,900 บาท   
รวมเงินกิจกรรมที่ 7 เป็นเงิน 96,430 บาท จากเงินรายได๎สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 8 ดูแลสิ่งอํานวยความสะดวกด๎านสาธารณูปโภค อินเตอร๑เนต และ
น้ํามันเชื้อเพลิง 
คําสาธารณูปโภคท่ีเกี่ยวข๎อง เงินงบประมาณ ดังนี้ 
คําไฟฟูา 2,620,000 บาท  คําน้ําประปา 420,000 บาท 
คําโทรศัพท๑ 120,000 บาท   คําไปรษณีย๑ 60,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-1-1 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข:
การสร้าง
เสริมพัฒนา
จัดสรรสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกให้
สนับสนุน
การเรียนรู้
เพื่อสร้างสุข
ภาวะ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 
 
 

   คําน้ํามันเชื้อเพลิง 500,000 บาท (เงินรายได๎สถานศึกษา) 
คําบริการอินเตอร๑เนต   848,624 บาท (เงินรายได๎สถานศึกษา  
C : ประเมินความพึงพอใจอาจารย๑ และนักศึกษาตํอสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี
เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และสรุปผลการดําเนินงาน 
A : วิเคราะห๑สรุปผลป๓ญหาอุปสรรค เพื่อนําไปพัฒนา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-2 โครงการ
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
วิชาการและ
วิชาชีพของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

1. เพ่ือประเมินผลการเรียนรู๎
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตทุกชั้นปี ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แหํงชาติ สาขาพยาบาล
ศาสตร๑ ประจําปีการศึกษา 
2561 
2. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร๎าง
ความเข๎มแข็งวิชาการและ
วิชาชีพของนักศึกษา 
3. เพ่ือสรุปและหาแนว
ทางการพัฒนาผู๎เรียนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แหํงชาติ สาขาพยาบาล
ศาสตร๑ ประจําปีการศึกษา 
2561 

1. ร๎อยละ 100 ของ
นักศึกษาพยาบาล  ศาสตร
บัณฑิตทุกชั้นปี ได๎รับการ
ประเมินผล         การ
เรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหํงชาติ 
2. นักศึกษาร๎อยละ 100 มี
ผลการเรียนรู๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหํงชาติสาขา
พยาบาลศาสตร๑ผํานเกณฑ๑ 
(หมวดวิชาชีพไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 60 หมวด
การศึกษาท่ัวไป ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 50) 
 
 
 

1. นักศึกษา
พยาบาลศา
สตรบัณฑิต 
ทุกชั้นปี 
จํานวน 529 
คน 
2. อาจารย๑
จํานวน 42 
คน 

A : นําผลการประเมินการ
ดําเนินโครงการในปีที่ผํานมา
พัฒนา / ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน  ซึ่งจาก
ปีงบประมาณท่ีผํานมา 
P : 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการทํางาน 
2. ประชุมรํวมกับระหวํางงาน
บริหารหลักสูตรฯ อาจารย๑
ประจําหลักสูตร คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ และอาจารย๑
ผู๎เกี่ยวข๎อง เพ่ือรํวมวิเคราะห๑ 
วางแผน กําหนดกิจกรรม 
ระยะเวลาในการพัฒนา
นักศึกษา 
3. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  

ต.ค. 2561 
– ก.ค. 
2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายเบิก 
จากกลุ่ม

อ านวยการ 
10,000 บาท 

1. คําถํายเอกสาร 5,000 
บาท 
2. คําวัสดุ-อุปกรณ๑ 5,000 
บาท ดังตํอไปนี้ 
2.1 กระดาษ เอ4  80 แก
รม (ธรรมดา) จาํนวน 30 
รีม  
ราคา 3,060 บาท 
2.2 กระดาษกาวยํน 2 นิว้ 
จํานวน 2 อัน ราคา 100 
บาท 
2.3 กระดาษคําตอบ 
จํานวน 800 แผํน ราคา 
280 บาท 
2.4 กระดาษปกสีเอ 4 
(180 G ) จํานวน 3 หํอ 
ราคา300บาท 

อ.รัตนา 
นิลเลื่อม 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชีผ้ลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-2-2 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
วิชาการและ
วิชาชีพของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

 3. ร๎อยละ 60 ของ
นักศึกษาทุกชั้นปี มี 
GPA สะสมเพ่ิมข้ึน 
(เทียบกับปีการศึกษา
ที่ผํานมา) 
4. ร๎อยละ 60 ของ
นักศึกษามีคะแนน
เฉลี่ยผลลัพธ๑การ
เรียนรู๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
เทํากับหรือมากกวํา 
3.50 
6. ร๎อยละ 60 ผลการ
ประเมินความพึง
พอใจตํอการเข๎ารํวม
โครงการอยูํในระดับ
ดีขึ้นไป 

 D :  
กิจกรรมที่ 1 การประเมินผู๎เรียนด๎านวิชาการและวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 1.1 การทดสอบความก๎าวหน๎าของระดับความรู๎ (Progress 
test) 
1.1.1 ประชุมชี้แจงและสร๎างความตระหนักในเรื่องการสอบขึ้น
ทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพ (ปี1 -3) 
1.1.2 ทําความเข๎าใจในลักษณะข๎อสอบทั้ง 8 รายวิชา พร๎อมแจก 
Blue print (ปี 1-3) 
1.1.3 ทําการสอบโดยใช๎ข๎อสอบเสมือนสภาการพยาบาลปี 1-3 
1.1.4 นําผลคะแนนการสอบ Progress test มาเพ่ือทําแผนและ
เตรียมความพร๎อมและพัฒนานักศึกษาตํอไป ในการเตรียมสอบสภา
การพยาบาล  
กิจกรรมที่ 1.2 กิจกรรมพัฒนาและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งทาง
วิชาการแกํนักศึกษา 
     กิจกรรมที่ 1.2.1  การทบทวนความรู๎ด๎วยตนเอง 

- ประชุมชี้แจงนักศึกษา (ปี 1-4) 
- กําหนดรูปแบบกิจกรรม ตารางเวลาในการทบทวนความรู๎

ด๎วยตนเองและใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เชํน ข๎อสอบออนไลน๑  

   



 
รหัสเอกสาร AP-PS-01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                                                                  2 - 14 – 282                                                                          เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผํนดิสก๑ CD-AP-01                                                                                                                                                                                                ช่ือแฟูมข๎อมูล AP-PS-01 
 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-2-2 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
วิชาการและ
วิชาชีพของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

   วิดีโอทบทวนความรู๎ 
     -   นักศึกษาทําการทบทวนความรู๎ตามตารางเวลาและอาจารย๑ประจําชั้น
ติดตามการทบทวนความรู๎ของนักศึกษา 
     กิจกรรมที่ 1.2.2 การทบทวนความรู๎ด๎วยพี่สอนน๎อง ในแตํละตระกูล 

- กําหนดตารางเวลาและรายวิชาการทบทวนความรู๎ ทุกวันพุธเวลา 
16.00-17.00 น. 

- ดําเนินกิจกรรมการทบทวนความรู๎ตามเวลาที่กําหนด 
กิจกรรมที่ 1.2.3 การทบทวนความรู๎กลุํมอํอน  
- อาจารย๑ประจําชั้นรํวมกับงานทะเบียนวัดและประเมินผล ประสาน

หัวหน๎าภาควิชาเกี่ยวกับนักศึกษาที่ผลการวิเคราะห๑อยูํในกลุํมอํอนของแตํละ
รายวิชา เพื่อหาแนวทางชํวยเหลือนักศึกษา 

- อาจารย๑ที่เกี่ยวข๎องวางแผนการพัฒนาความรู๎รํวมกับนักศึกษา 
- จัดกิจกรรมเสริมความรู๎กลุํมอํอนของแตํละรายวิชา 
- ประสานอาจารย๑ที่ปรึกษาของนักศึกษาที่อยูํในกลุํมอํอนให๎ติดตาม

เกี่ยวกับการทบทวนความรู๎ของนักศึกษา 
- ติดตามประเมินผลและเสริมความรู๎ให๎กับกลุํมอํอน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-2-2 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
วิชาการและ
วิชาชีพของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

   กิจกรรมที่ 1.3 สอบวัดความรู๎รวบยอด (Exit-Exam) สอบทักษะทางการ
ปฏิบัติการพยาบาล (OSCE) และ การเรียนรู๎โดยใช๎สถานการณ๑เสมือนจริง 
(Simulation based learning; SBL) 
1.3.1  กําหนดทิศทางและแนวทางการออกข๎อสอบในการสอบวัดความรู๎รวบ
ยอด และสอบทักษะทางการปฏิบัติการพยาบาลในแตํละชั้นปี 
1.3.2  จัดทําแบบข๎อสอบรวบยอดและแนวทางการสอบ OSCE และ SBL ของ
แตํละชั้นปี  
1.3.3  จัดสอบวัดความรู๎รวบยอดแตํละชั้นปี (ปี 1-3) และจัดสอบ OSCE และ 
SBL ในทักษะที่จําเป็นทางการพยาบาล (ปี 3-4) 
1.3.4 ประมวลผลการสอบรวบยอดและการสอบ OSCE ในกรณีสอบไมํผําน  
ดําเนินการโดยการจัดสอนเสริมให๎กับนักศึกษาอีกครั้ง 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินผู๎เรียนตามกรอบคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหํงชาติ 
2.1 ประชุมชี้แจงผู๎เกี่ยวข๎องในการประเมินผู๎เรียน 
2.2 รวบรวมผลการประเมินทุกรายวิชา ภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน
ประจําปีการศึกษา 2561 โดยนักศึกษาประเมินตนเองและอาจารย๑ที่สอนใน
รายวิชาภาคปฏิบัติให๎ข๎อมูลย๎อนกลับมาทําการวิเคราะห๑ผลการเรียนรู๎ของ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-2 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
วิชาการและ
วิชาชีพของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

   2.3  นําผลการประเมินของนักศึกษาดังกลําว 
นําเสนอในคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เพ่ือนําไปสูํการพัฒนาในปีการศึกษาตํอไป 
2.4  สรุปผลการประเมินผู๎เรียน 
C :  
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค๑และตัวชี้วัดโครงการ 
2. สรุปผลโครงการและจัดทํารายงานสรุป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-3  โครงการบ่ม
เพาะนวัตกร
รุ่นใหม่สาย
สุขภาพ
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

1. เพ่ือเสริมสร๎าง
การเป็นนวัตกรสาย
สุขภาพให๎แกํ
นักศึกษา 
2. เพ่ือกระตุ๎นและ
สร๎างแรงจูงใจให๎
นักศึกษาเข๎าใจ 
เห็นประโยชน๑ของ
การสร๎างสรรค๑ และ
พัฒนานวัตกรรม
ด๎านสุขภาพตํอ
ระบบบริการ
สุขภาพ 
3. เพ่ือสํงเสริมให๎
นักศึกษาสร๎างสรรค๑ 
และพัฒนา
นวัตกรรมด๎าน
สุขภาพ 

1.ร๎อยละ 100 
ของนักศึกษาเข๎า
รํวมกิจกรรม
เสริมสร๎างความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 2. ตัวแทน
นักศึกษาได๎รับ
การเชิดชูเกียรติ/
รางวัลในการเข๎า
รํวม/แขํงขัน
ประกวดผลงาน
สร๎างสรรค๑ และ
พัฒนานวัตกรรม
ด๎านสุขภาพจาก
หนํวยงาน
ภายนอกอยําง
น๎อย 3 ชิ้นงาน 

นักศึกษาชั้นปี
ที่ 1-4  
วพบ.ราชบุรี 
จํานวน 529 
คน 

A : ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร อาจารย๑ประจํา
หลักสูตรทบทวนตัวบํงชี้ในการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา ผล
การดําเนินงานด๎านการจัดการ
เรียนการสอน และข๎อเสนอแนะ
ในการดําเนินงานในปีที่ผํานมา 
P :  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
D : 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
2. จัดเตรียมการจัดกิจกรรม/
โครงการ 
3. ดําเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการ และให๎นักศึกษาเข๎ารํวม
กิจกรรม ตามวันและเวลาที่
กําหนด ดังนี้ 
 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

เงินรายได้สถานศึกษา 
137,600 บาท 

1. คําเชํารถ 103,000 บาท  
2. คําวิทยากร 7,200 บาท  
(600 บาทX 12 ชม.) 
3. คําอาหารกลางวันวิทยากร อาจารย๑และผู๎
จัด (100 บาทx10 คนx1 มื้อ) =1,000 บาท 
4. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม (25 บาทx10 
คนx2 มื้อ) =500 บาท 
5. คําอาหารกลางวันนักศึกษา (100 บาท
x173 คนx1 มื้อ) =17,300 บาท 
6. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม (25 บาท
x173 คนx2 มื้อ) =8,650 บาท 

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม
อ านวยการ 4,718 บาท 

1.คําวัสดุ-อุปกรณ๑ (3,218 บาท) 
-กระดาษแผน (200แผํนX3บาท) 600 บาท 
-ปากกาหลากสีหวัใหญํ (15 กลํอง X150
บาท) 2,250 บาท 
-กระดาษ A4 (2 รีม X102บาท) 204 บาท 
-กระดาษกาวยํน 1 นิ้ว 2 (2 ม๎วนX 22 บาท) 
44 บาท 

ดร.กมลพร 
แพทย์ชีพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-3 
(ต่อ) 

 โครงการบ่ม
เพาะนวัตกร
รุ่นใหม่สาย
สุขภาพ
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

4. เพ่ือ
เสริมสร๎าง
เครือขํายการ
สร๎างสรรค๑ 
และการ
พัฒนา
นวัตกรรมด๎าน
สุขภาพ
ระหวําง
นักศึกษา และ
นักศึกษา
สถาบันอื่นใน
ระดับอุดมศึก
ษาอยํางน๎อย 
1 แหํง 

3. เกิด
เครือขํายการ
สร๎างสรรค๑ 
และพัฒนา
นวัตกรรมด๎าน
สุขภาพของ
นักศึกษา และ
นักศึกษาของ
สถาบันอื่นใน
ระดับอุดม 
ศึกษาอยําง
น๎อย 1 แหํง 

 ชั้นปีที่ 1  
1. กิจกรรม “เปิดโลกทัศน๑การพัฒนานวตกรรมด๎านสุขภาพ” และ 
กิจกรรม “เตรียมตัวนําเสนอนวตกรรมอยํางไรให๎ได๎รางวัล?” 
หมายเหตุ  เฉพาะนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่จะไปนําเสนอที่งาน 
“Thailand Research Exp0 2019” 
2. กิจกรรม “คํายความรํวมมือนวตกรรุํนใหมํ”  
(วพบ.ราชบุรีและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ กําแพงแสน) 
ชั้นปีที่ 2 
3. กิจกรรม “บํมเพาะนักประดิษฐ๑สายอุดมศึกษา ปี 2562” 
หมายเหตุ   มี ชั้นปีที่ 3 เฉพาะกลุํม/ตัวแทน นศ. ที่มีแนวโน๎มพัฒนา
ชิ้นงานจนเข๎าประกวดในกิจกรรมการประกวดผงงานนวตกรรมสาย
อุดมศึกษาประจําปี 2562 รํวมด๎วยไมํเกิน 45 คน 
ชั้นปีที่ 3 
4. กิจกรรม “มหกรรมวิจัยแหํงชาติ ครั้งที่ 19 
 ปี 2562” 
C :  
1. ประเมินผลการดําเนินงาน 
2. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ 

 -คลิปหนีบสีดําใหญํ 
N0. 108 (2กลํอง
X60 บาท) 120 บาท 
2.คําถํายเอกสารและ
จัดทํารูปเลํม (1,500 
บาท) 
-คําจัดทําเลํม (5เลํมX 
50 บาท) 
-คําถํายเอกสาร 
(1,250 บาท) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 

 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-4 โครงการ
เสริมสร้าง
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ
เพื่อเตรียม
ความพร้อม
เป็นพยาบาล
วิชาชีพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาในการเชื่อมโยง
ความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ในการ
แก๎ป๓ญหาทางการพยาบาล 
2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให๎
พร๎อมสูํการเป็นพยาบาล
วิชาชีพ 
3. เพ่ือพัฒนาผลการสอบ
รวบยอดของสถาบันพระ
บรมราชชนก คณะพยาบาล
ศาสตร๑มหาวิทยาลัย 
มหิดล และการสอบขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ๑
ของสภาการพยาบาล 
 

1. ร๎อยละของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 สอบผํานการสอบ
รวบยอดของสถาบันพระ
บรมราชชนกได๎ในครั้งแรก
≥ 15 
2. ร๎อยละของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 สอบผํานการสอบ
รวบยอดของคณะพยาบาล
ศาสตร๑มหาวิทยาลัย 
มหิดล ได๎ในครั้งแรก≥ 25 
3. ร๎อยละของผู๎สําเร็จ
การศึกษาสามารถสอบ
ผํานการข้ึนทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพได๎ในครั้งแรก≥ 79 
(ตัวชี้วัดกลยุทธ๑ที่ 1) 

นักศึกษา
หลักสูตร
พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต  
ชั้นปีที่ 4 (รุํน 
33)  จํานวน  
143  คน
  
 
 

A : ขั้นทบทวน  
1. ทบทวนเกณฑ๑ตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ ตัวชี้วัดกลยุทธ๑
ที่ 1 ของวิทยาลัย ตัวชี้วัดของ
สภาการพยาบาล (เกณฑ๑สําคัญ 
14)  
2. ทบทวนผลการดําเนินงาน
โครงการในปีที่ผํานมา  
2.1 ผลการสอบรวบยอดของ
สถาบันพระบรมราชชนก ผําน
ในครั้งแรก 
ร๎อยละ 10.67 
2.2 ผลการสอบรวบยอดของ
คณะพยาบาลศาสตร๑
มหาวิทยาลัย 
มหิดล ผํานในครั้งแรกร๎อยละ 
20.67 

ต.ค.61 - 
พ.ค.62 

     
  
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
70,000 บาท 

1. คําตอบแทนวิทยากร
ภายใน (นอกเวลา
ราชการ) 109 ชม.*400 
บาท = 43,600 บาท 
2. คําตอบแทนวิทยากร
ภายนอก 
38 ชม.*600 บาท = 
22,800 บาท 
3.คําเดินทางวิทยากร
ภายนอก (500 บาท*2 
ครั้ง)+(200บาท*4 คร้ัง) = 
1,800 บาท 
4. คําอาหารวิทยากร
ภายนอก 
4.1 อาหารเช๎า 100 บาท*
6 วัน= 600 บาท 
4.2 อาหารกลางวัน 150 
บาท*6 วัน= 900 บาท 

 

อ.กรรณิการ์ 
กิจนพเกียรติ  

อ.กัลยา  
ศรีมหันต์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-4 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ
เพื่อเตรียม
ความพร้อม
เป็นพยาบาล
วิชาชีพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

   2.3 ผลการสอบข้ึนทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพฯ ผํานในครั้งแรก 
ร๎อยละ 80.7 
2.4 ป๓ญหาและข๎อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากรายงานสรุปโครงการ
ปีงบประมาณ 2561 พบวํา ระยะเวลาในการดําเนินงานมีจํากัด ประกอบกับ
ต๎นทุนความรู๎ของผู๎เรียนมีน๎อย ทําให๎ต๎องใช๎เวลาในการทบทวนเนื้อหาใหมํทั้ง 
8 รายวิชามากขึ้น การจัดตารางการเรียนการสอนจึงคํอนข๎างแนํน สํงผลให๎
ผู๎เรียนเกิดเหนื่อยล๎า ไมํมีเวลาที่จะทบทวนบทเรียน การแก๎ป๓ญหาเพ่ือให๎เกิด
การเสริมสร๎างความรู๎และความเข๎มแข็งทางวิชาการให๎กับผู๎เรียน ควรทําอยําง
ตํอเนื่องตั้งแตํชั้นปีแรกๆ  ให๎เกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
ทบทวนความรู๎อยํางตํอเนื่องและสม่ําเสมอ รวมถึงการออกข๎อสอบใหมํๆ ที่ไมํ
เคยได๎ใช๎มากํอน  จะชํวยกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนกระตือรือร๎นในการเตรียมตัว 
รวมถึงชํวยพัฒนาการคิดวิเคราะห๑เชื่อมโยงสูํการนําความรู๎ไปใช๎ในการ
แก๎ป๓ญหาสถานการณ๑โจทย๑ข๎อสอบทางการพยาบาล  ทั้งนี้ควรมีการกํากับ
ติดตามและกระตุ๎นเสริมแรงจูงใจอยํางตํอเนื่องจึงจะชํวยให๎กระบวน การ
ทํางานมีประสิทธิภาพ เกิดผลลัพธ๑ที่ดีขึ้น    
P : ขั้นเตรียม 
1. เขียนโครงการและเสนอตามลําดับเพื่อการอนุมัติ 
2. แตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

 4.3 อาหารวาํง 25 
บาท*2 มือ้*6วัน= 
300 บาท 
 
ค่าใช้จ่ายเบิก

จากกลุ่ม
อ านวยการ 

10,000 บาท 
1.คําจ๎างพิมพ๑เอกสาร
ประกอบการบรรยาย 
และเอกสารจัดทาํเลํม
โครงการ แบบ
ประเมิน และ
แบบทดสอบตํางๆ
จํานวน 400 หน๎า*20 
บาท = 8,000 บาท  
2. คําถํายเอกสาร
ตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง 
และคําเข๎าเลํม
รายงานสรุปโครงการ  
2,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-2-4 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ
เพื่อเตรียม
ความพร้อม
เป็นพยาบาล
วิชาชีพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

   3. จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือรํวมกันพิจารณาผลการดําเนินงานโครงการในปี
ที่ผํานมา รวมทั้งข๎อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา โดยให๎ภาควิชามีสํวนรํวมในการ
พัฒนานักศึกษาในชุดวิชาที่แตํละภาครับผิดชอบ 
4. รวบรวมผลการประเมินความรู๎ทางการพยาบาล ทั้ง 8 รายวิชาที่ผํานมาของ
นักศึกษา และผลการสอบของนักศึกษาในปีที่ผํานมาของแตํละสถาบัน เพื่อ
นํามาใช๎เป็นข๎อมูลนําเข๎าให๎กับนักศึกษาเพ่ือสร๎างความตระหนักและเสริมให๎เกิด
แรงจูงในในการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องกํอนดําเนินการ 
D : ขั้นด าเนินการ 
1. ประชุมและให๎ข๎อมูลนักศึกษาเพื่อสร๎างความตระหนักในเรื่องการสอบรวบ
ยอดทุกสนามสอบ ได๎แกํ สถาบันพระบรมราชชนก คณะพยาบาลศาสตร๑
มหาวิทยาลัยมหิดล และสภาการพยาบาล 
2. ทบทวนขอบเขตเนื้อหาวิชาในการสอบความรู๎เพ่ือขึ้นทะเบียนฯ ของสภาการ
พยาบาลแกํนักศึกษา 
3. แตํงตั้งอาจารย๑จํานวน 8 ทํานเพื่อเป็นแกนนําในแตํละรายวิชาในการจัด
กิจกรรมเสริมความรู๎ทางวิชาการ พร๎อมให๎ข๎อมูลที่เก่ียวข๎อง ได๎แกํ ผลการสอบ 
progress test ที่ผํานมา 
4. วางแผนรํวมกับนักศึกษาในการจัดกิจกรรมทบทวนความรู๎ และ 
การทบทวนความรู๎ด๎วยตนเอง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-2-4 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ
เพื่อเตรียม
ความพร้อม
เป็นพยาบาล
วิชาชีพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

   5. จัดหาสื่อการเรียนรู๎ที่หลากหลาย เชํน วิดิทัศน๑การสอนเสริม 
เพ่ือให๎นักศึกษาเรียนรู๎ด๎วยตนเอง  
6. จัดตารางการทบทวนความรู๎โดยยึดขอบเขตเนื้อหาวิชาในการสอบความรู๎เพ่ือ
ขึ้นทะเบียนฯ ของสภาการพยาบาล 
7. อาจารย๑ผู๎เชี่ยวชาญจัดทบทวนความรู๎แกํนักศึกษาตามตารางที่กําหนด 
8. จัดให๎นักศึกษาได๎มีกิจกรรมการเสริมความรู๎กันเองในระหวํางฝึกภาคปฏิบัติ 
9. จัดกิจกรรมเสริมสร๎างแรงจูงใจ 
10. จัดให๎มีการสอบแขํงขันระหวํางกลุํมอยํางตํอเนื่อง เพ่ือ 
กระตุ๎นนักศึกษาให๎มีความกระตือรือร๎นตลอดเวลา 
11. จัดให๎มีการสอบวัดความรู๎โดยใช๎ข๎อสอบเสมือนเป็นระยะๆ อยํางตํอเนื่อง 
12. ดําเนินการให๎นักศึกษาสอบรวบยอดในสนามสอบที่เก่ียวข๎อง 
13. วิเคราะห๑ผลการสอบรวบยอดแตํละสนามเพ่ือเป็นข๎อมูลนําเข๎าในการพัฒนา
ผลการสอบในรอบถัดไป 
C : ขั้นประเมินและสรุปผล 
1. ประเมินผลการดําเนินงาน 
2. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
3. รวบรวมผลการประเมินและข๎อเสนอแนะเพ่ือใช๎เป็น 
ข๎อมูลนําเข๎าในการวางแผนการดําเนินงานในปีตํอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-5 โครงการ
ครอบครัวคนดี 
BCNR 
 (โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

1. เพ่ือสร๎าง
เครือขําย
ครอบครัวคนดี 
BCNR 
2. เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
คุณลักษณะทาง
คุณธรรมด๎าน
จิตอาสา 
3. เพ่ือให๎
ครอบครัวมีการ
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู๎ พัฒนา 
คุณลักษณะ
บริการด๎วยหัว
ใจความเป็น
มนุษย๑ 
 

1. มีเครือขายครอบครัว
คนดีชีวีพอเพียงเพ่ิมข้ึน
จากเดิมอยํางน๎อย 5 
ครอบครัว 
2. นักศึกษาร๎อยละ 100 
เข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมอยํางน๎อย 3 
กิจกรรมตํอนักศึกษา 1 
คน 
3. ร๎อยละ 100 ของ
ครอบครัวมีการทํากิจกรรม
ในการพัฒนาคุณลักษณะ
ทางคุณธรรมอยํางน๎อย 
ครอบครัวละ 1 กิจกรรม 
4. ร๎อยละ 100 ของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท๎ายผําน
เกณฑ๑คุณธรรมของวิทยาลัย 
 

1. นักศึกษา
และ
บุคลากรของ
วิทยาลัย  
2. เครือขําย
ครอบครวั
คนดี ดอน
ตะโก และคู
บัว 
3. เครือขําย 
ครอบครัว
คนดี รพ.
ราชบุรี 

A :  นําผลการดําเนินโครงการใน
ปีงบประมาณ 2561 มาใช๎เป็นแนวทางใน
การพัฒนาการจัดกิจกรรมในโครงการ
ปีงบประมาณ 2562  เรื่อง การจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะทางคุณธรรมของแตํละ
ครอบครัวที่มีความสนใจในการทํากิจกรรม
ลักษณะใกล๎เคียงกันหรือเหมือนกัน ควรทํา
กิจกรรมรํวมกันเพ่ือให๎เกิดผลงานที่เดํนชัด
ยิ่งขึ้น 
P :  คณะกรรมการกลุํมงานกิจการนักศึกษา
และอาจารย๑ประจําหลักสูตร วางแผนการ
ดําเนินงานการจัดทําโครงการที่สํงเสริมให๎
นักศึกษามีคุณลักษณะทางคุณธรรม 
(ซื่อสัตย๑ รับผิดชอบ จิตอาสา) และ
คุณลักษณะการให๎บริการด๎วยหัวใจความ
เป็นมนุษย๑แกํนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ราชบุร ี
D :  ดําเนินการกิจกรรม 

ต.ค. 61-
ก.ย. 62 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

108,000บาท 
- คําที่พกัปฏิบัตธิรรม 
(540 คน x 200 บาท) 
108,000 บ. 
 
เงินสนับสนุนจาก
สมาคมศิษย์เก่า

พยาบาลกระทรวง
สาธารณสุข 
20,000บาท 

- คําอาหาร  
(150คนx100บาท) 
15,000 บาท 
- คําอุปกรณ๑  
5,000 บาท 
 
 

อ.ศรัณย์ภัทร 
เปลี่ยนมณี 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-5 
(ต่อ) 

โครงการ
ครอบครัวคนดี 
BCNR 
 (โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

4. เพ่ือให๎
ครอบครัว
นําเสนอและ
เผยแพรํผลงาน
สร๎างสรรค๑การ
คิดดี  ทําดีของ
ครอบครัวตํอ
สาธารณชน 

5. คําเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผู๎เข๎ารํวม
โครงการไมํต่ํา
กวํา 3.51 
จากคะแนน
เต็ม 5 

 กิจกรรมที่ 1 สร๎างครอบครัวคนดี BCNR  (ต.ค. 
61-ก.ค. 62 (พุธที่ 2 ของเดือน)) 
1. ขยายครอบครัวคนดี 
- ประสานเครือขํายจากชุมชนรอบวิทยาลัย และ
อาจารย๑พยาบาลจากแหลํงฝึกโรงพยาบาลราชบุรี 
และชุมชนเปูาหมาย (ต.คูบัว และ ต.ดอนตะโก) 
เข๎าเป็นสมาชิกครอบครัวเพื่อขยายครอบครัวคน
ดีจากชุมชนไปสูํแหลํงฝึกภาคปฏิบัติ 
- ชี้แจงทําความเข๎าใจให๎ครอบครัวคนดีทราบ
เกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบรํวมกัน
ของครอบครัวคนดี 
- จัดทําทะเบียนครอบครัวคนดี ของวิทยาลัยและ
เครือขําย  
2. สมาชิกในครอบครัวคนดีวางแผนจัดกิจกรรม
คิดดีทําดี แบํงป๓นความรู๎สูํครอบครัวเพ่ือ
ปฏิบัติการปูองกันและแก๎ป๓ญหาทางคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
สมาชิกในครอบครัวตนเอง 

 ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม
อ านวยการ 10,000 

บาท 
- (จัดบอร๑ดกลุํมละ 800บx10
กลุํม) 8,000 บาท 
อุปกรณ๑จัดบอร๑ด 
- กระดาษสีเอ4 120G 6หํอ  
600 บาท 
-กระดาษ เอ4 (10รีมx120บาท) 
1,020 บาท 
- กาวลาเท็กใหญ ํ
 6ขวด 210 บาท 
- เทปใส 1 นิ้ว 10 ม๎วน 350 
บาท 
-มีดคัดเตอร๑ใหญํ 6 อัน  450 
บาท 
-ลวดเย็บกระดาษ 36 กลํอง   
360 บาท  
-กรรไกรขนาด7นิ้ว 12 อัน 
900 บาท 
-กระดาษบรู๏ฟ 50 แผํน 150 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-3-5 
(ต่อ) 

โครงการ
ครอบครัวคนดี 
BCNR  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

   - อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ในครอบครัวคนดีหมุนเวียนกัน เลํา
เรื่องสิ่งดีดีของครอบครัวตนเองหรือครอบครัวที่เคยพบเห็น
ให๎แกํคนในวิทยาลัยฟ๓งทุกครั้งที่ประชุมประจําเดือน 
- สนับสนุนให๎สมาชิกในครอบครัวคนดีนําเสนอกิจกรรม 
พัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ๑และการดูแลด๎วยหัวใจความเป็น
มนุษย๑ในวันเข๎าครอบครัวทุกวันพุธบําย 
3. พัฒนาลักษณะคุณธรรมอัตลักษณ๑ และคุณลักษณะการ
บริการด๎วยหัวใจความเป็นมนุษย๑ผํานระบบครอบครัวเสมือน 
โดยสนับสนุนให๎แตํละครอบครัวจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมอัต
ลักษณ๑ อยํางสม่ําเสมอ อยํางน๎อย 2 กิจกรรม/ปี 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ๑และคุณลักษณะการ
บริการด๎วยหัวใจความเป็นมนุษย๑ตามระดับชั้นปี ดังนี้ 
1. ชั้นปีที่ 1 ปลูกฝ๓งทัศนคติที่ดี (ส.ค. 61 - ก.ย. 62) 
- ชี้แจง/อธิบายคุณลักษณะทางคุณธรรมของนักศึกษาวิทยาลัย
เพ่ือปลูกฝ๓งให๎นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจเรื่องคุณธรรมอัต
ลักษณ๑ 
-จัดกิจกรรมปลูกฝ๓งทัศนคติที่ดีตํอวิชาชีพ เชํนไหว๎ครู บายศรีสูํ
ขวัญ รับหมวก เป็นต๎น 

 -สีเทียน (10กลํองx70) 700 บาท 
-สีเมจิก (10กลํองx80) 800 บาท 
-ฟวเจอร๑บอร๑ด (10แผํนx50บาท) 
500 บาท 
-แผํนโฟมบอร๑ด(65cm.x61cm) 
(20แผํนx50บาท)1,000 บาท 
-กระดาษโปสเตอร๑อํอนสี2หน๎า2สี
(52x78ซม.)(50แผํนx6บาท) 
300 บาท 
-หมุดติดบอร๑ด(10กลํองx50บาท) 
500 บาท 
-เชือกฟางสี(2ม๎วนx80บ.) 160 
บาท 
-คําถํายเอกสาร 2,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-3-5 
(ต่อ) 

โครงการ
ครอบครัวคนดี 
BCNR 
 (โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

   - จัดกิจกรรมปลูกฝ๓งให๎นักศึกษาแบํงป๓น/ชํวยเหลือผู๎อ่ืนในวิทยาลัย เชํน 
อาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ เพ่ือน เป็นต๎น โดยให๎นักศึกษามีการเสนอตัวเพื่อทําสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งและเป็นผู๎ให๎โดยไมํหวังผลตอบแทน เชํน เพ่ือนสอนเพ่ือน ทบทวน
บทเรียน 
2. ชั้นปีที่ 2 ฝึกการแบํงป๓นโดยมีอาจารย๑เป็นผู๎ให๎คําแนะนํา (ต.ค.-พ.ย. 61) 
- จัดกิจกรรมปลูกฝ๓งให๎นักศึกษาแบํงป๓น/ชํวยเหลือผู๎อื่นในวิทยาลัย เชํน 
อาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ เพ่ือน เป็นต๎น โดยให๎นักศึกษามีการเสนอตัวทําสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งและเป็นผู๎ให๎โดยไมํหวังผลตอบแทน และเป็นตัวอยํางให๎กับรุํนน๎องได๎ 
- จัดกิจกรรมดูแลผู๎ปุวยในชุมชนคูขัวและดอนตะโก และผู๎สูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง
บ๎านศิริวัฒนธรรมโดยประสานความรํวมมือกับอาจารย๑ผู๎จัดการรายวิชาสร๎าง
เสริมสุขภาพและวิชาหลักการและเทคนิกการพยาบาล 
3. ชั้นปีที่ 3 สโมสรนักศึกษาเป็นผู๎นําการทํากิจกรรม (ม.ค.-มี.ค. 62) 
- สนับสนุนให๎นักศึกษาจัดกิจกรรมที่สํงเสริมการมีจิตสํานึก ซื่อสัตย๑ รับผิดชอบ 
และมีจิตอาสา ทําประโยชน๑เพื่อสํวนรวม โดยแกนนําสโมสรนักศึกษาและ
ชมรมบําเพ็ญประโยชน๑พารุํนน๎องไปทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน๑ เน๎นด๎าน
สุขภาพของคนในชุมชน    ดอนตะโก คูบัว บ๎านศิริวัฒนธรรม 
- สนับสนุนให๎ชมรมจิตอาสาสโมสรนักศึกษาจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน๑ด๎าน
การดูแลสุขภาพในพ้ืนที่หํางไกล 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-3-5 
(ต่อ) 

โครงการ
ครอบครัวคนดี 
BCNR 
 (โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

   4. ชั้นปีที่ 4 เป็นแกนนําการจัดการสุขภาพชุมชน  (ต.ค.61-ม.ค.62) 
- จัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎นักศึกษามีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึก รับผิดชอบดูแล
ชํวยเหลือประชาชนด๎านความเป็นอยูํและสุขภาพในชุมชนเปูาหมายของ
วิทยาลัย คือชุมชนดอนตะโก และชุมชน 
คูบัวพร๎อมทั้งเป็นตัวอยํางที่ดีด๎านสุขภาพและพลเมืองที่ดีของสังคมโดย
ประสานแผนการจัดกิจกรรมรํวมกันกับงานบริการวิชาการและผู๎จัดการ
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 
กิจกรรมที่ 3 ฝึกจิต แนบชิดธรรม  (ส.ค.-ก.ย. 62) 
1. จัดกิจกรรมให๎นักศึกษารํวมใสํบาตรเป็นประจําทุกวันอังคารที่ 2 ของเดือน 
2. จัดให๎นักศึกษาเข๎ารับการอบรมธรรมะและปฏิบัติธรรมเป็นประจําทุกปี 
ตั้งแตํชั้นปีที่ 1ถึงชั้นปีที่ 4เพ่ือพัฒนาจิตใจและฝึกสมาธิในการเรียนรู๎และความ
เข๎าใจหลักธรรมชาติของมนุษย๑และนํามาประยุกต๑ใช๎ในวิชาชีพการพยาบาล 
กิจกรรมที่ 4 สํานึกรักบ๎านเกิด (ธ.ค.61-ต.ค. 62) 
1. ประสานงานกับครู 
2. นักศึกษากลับไปทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน๑ในภูมิลําเนาของตนเองใน
รูปแบบที่นักศึกษามคีวามสนใจ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-3-5 
(ต่อ) 

โครงการ
ครอบครัวคนดี 
BCNR 
 (โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

   กิจกรรมที่ 5  ตลาดนัดความดี (12 ก.ค. 62) 
1.คณะกรรมการพิจารณาผลงานเกินด๎านการทํากิจกรรมความดี ที่สํงเสริม
ลักษณะทางคุณธรรมผํานระบบครอบครัวคนดี BCNR จํานวน 5 ผลงาน 
2.นําผลงานเดํนที่ได๎รับคัดเลือก และผลงานของแตํละชมรม มาจัดนิทรรศการ
เผยแพรํให๎กับนักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯได๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในวัน
จัดกิจกรรม “ตลาดนัดความดี” 
C :  ติดตามผลการดําเนินงานกิจกรรมและจัดทํารายงานสรุป 
A : นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งตํอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-4-6 โครงการพัฒนา
สมรรถนะด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร
ส าหรับนักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพ่ือให๎
นักศึกษามีความรู๎
ความเข๎าใจใน
หลักการใช๎
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การใช๎งาน
โปรแกรมตํางๆ ที่
เกี่ยวข๎องกับการ
เรียนการสอน 
2. เพ่ือให๎
นักศึกษา มี
ความสามารถใน
การใช๎ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศได๎
อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

1. นักศึกษาร๎อย
ละ 70 มีผลการ
ทดสอบทักษะ
ด๎านการใช๎
เทคโนโลยี
สารสนเทศผําน
เกณฑ๑ตามท่ี
วิทยาลัยกําหนด
2. นักศึกษาทุก
คนที่ไมํผํานเกณฑ๑
การประเมิน
สมรรถนะด๎าน
เทคโนโลยีสาร 
สนเทศได๎รับการ
พัฒนาสมรรถนะ
เพ่ิมเติม 
 

- นักศึกษา
ทุกชั้นปี 
จํานวน 529 
คน 
 

A : ทบทวนผลการดําเนินโครงการในปีที่ผํานมา
เพ่ือนํามาพัฒนาในการดําเนินโครงการ จากป๓ญหา
และอุปสรรค พบวํา การจัดการทดสอบไมํสามารถ
ดําเนินการพร๎อมกันทุกชั้นปีได๎ 
P : 
1.ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการเพื่อวาง
แผนการดําเนินงานโดยประสานงานกับผู๎ที่
เกี่ยวข๎องในการกําหนดชํวงเวลาในการทดสอบ
สมรรถนะนักศึกษาด๎านการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในชํวงเวลาเดียวกันและครบทุกชั้นปี 
2.  ประชาสัมพันธ๑โครงการให๎กับนักศึกษาทุกชั้นปี 
D : 
1. ดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
- ทดสอบความรู๎ความ สามารถของนักศึกษาทุกชั้น
ปีในการใช๎ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ประมวลผลการสอบและจัดอบรมพัฒนาด๎าน
เทคโนโลยีสาร สนเทศให๎กับนักศึกษาท่ีผลการ
ทดสอบไมํผํานเกณฑ๑ 

ส.ค. 62 
 
สัปดาห๑ที่ 1-2ของ
เดือนสิงหาคม 
2562 (กิจกรรม
ทดสอบสมรรถนะ) 
สัปดาห๑ที่ 3-4 
ของเดือนสิงหาคม 
2562  
(จัดอบรมพัฒนา
ด๎านเทคโนโลยี
สาร สนเทศให๎กับ
นักศึกษาท่ีผลการ
ทดสอบไมํผําน
เกณฑ๑) 

ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 

2,500 บาท 
-คําถํายเอกสาร
ประกอบการอบรม  
2,500 บาท 

 

อ.สาวิตรี  
เกตุแก้ว 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-4-6 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร
ส าหรับนักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

3. เพ่ือทดสอบ
ความรู๎ความ 
สามารถของ
นักศึกษาในการใช๎
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  - ดําเนินการจัดอบรมการใช๎ระบบฐานข๎อมูลตําง 
ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให๎กับนักศึกษา
ใหมํตามเวลาที่กําหนด 
C :  ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงาน 
A : นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในการ
ดําเนินงานในครั้งตํอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-5-7 โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

เพ่ือพัฒนา
ทักษะ
ภาษา 
อังกฤษใน
ชีวิตประ
จําวันและ
ภาษาอังก
ฤษทาง
วิชาการ 
ของ
นักศึกษา 
 

 

 

1. ร๎อยละ 80 ของ
นักศึกษามีคะแนน
ภาษา อังกฤษเพ่ิมขึ้น
จากเดิมมากกวําหรือ
เทํากับร๎อยละ 5  
2. ร๎อยละ 50 ของ
นักศึกษาปีสุดท๎ายมี
คะแนน 
ภาษาอังกฤษระดับ 
upper intermediate 
(มากกวําหรือเทํากับ 
51 คะแนน ตามเกณฑ๑
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก)  
3. คําเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู๎เข๎ารํวม
โครง การไมํต่ํากวํา 
3.51 (คะแนนเต็ม 5) 

นักศึกษา
ของวิทยาลัย 
จํานวน 530 
คน 
 

A : ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในโครงการ
พัฒนาศักยภาพด๎านภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาในปีที่ผํานมาพบวํานักศึกษาของ
วิทยาลัยฯ  
1. มีคําเฉลี่ยความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
= 4.61 อยูํในระดับดีมาก 
2. ร๎อยละ 77.05 ของนักศึกษามีคะแนน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นมากกวําร๎อยละ 5  
3. ร๎อยละ 79.09 ของนักศึกษามีคะแนนภาษา 
อังกฤษมากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 40 (B1) แตํมี
อุปสรรคในการดําเนินการ คือ นักศึกษามี
กิจกรรมการเรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
อ่ืนๆมาก จึงไมํสามารถเข๎ารํวมกิจกรรมได๎อยําง
ตํอเนื่องได๎ในทุกบํายวันพุธ 
P :  
1. ประชุมคณะทํางานเพื่อวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2. รวบรวมข๎อมูลที่เก่ียวข๎อง ได๎แกํ กําหนดการ 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

 

เงินรายได้สถานศึกษา 
9,600 บาท 

(คําตอบแทนวิทยากร  ชมละ 
600  บาท * 16 ชม=  
9,600บาท) 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจาก 
กลุ่มอ านวยการ 
4,092  บาท 

1.คําถํายเอกสารที่ใช๎ในการ
พัฒนาภาษา อังกฤษและการ 
ประเมินผล แผํนละ 0.40 สต.* 
5,000 แผํน = 2,000 บาท 
2. คําวัสดุอุปกรณ๑ 2,092 บาท 
ได๎แกํ  
- กระดาษ เอ4 80  
แกรม 2 รีม=204 บาท 
-กระดาษปกสี เอ4 180G 1 
หํอ=100 บาท 
-เครื่องเจาะกระดาษ เบอร๑40 
1ตัว=130 บาท 
 

อ.อังคณา 
หมอนทอง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-5-7 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

   สอบภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 2 
ครั้ง/ปี และการปรับคะแนน B1 เป็นระดับคะแนน 51 
D : 
1. ติดตามการศึกษาด๎วยตนเองโดยใช๎โปรแกรมภาษาอังกฤษ 
รายงานผลการใช๎งานให๎ครูประจําชั้นและอาจารย๑ที่เกี่ยวข๎อง
ทราบในที่ประชุมอาจารย๑ทุกเดือน 
2. ทดสอบความรู๎ ความสามารถทางด๎านการใช๎ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา เพ่ือจัดกลุํมผู๎เรียน 
3. จัดกิจกรรมอบรมความรู๎และเพ่ิมพูนทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสอบ ในพุธที่ 4 ของเดือน ครั้งละ 2 ชั่วโมง เวลา 
14.00 – 16.00 (8 ชั่วโมง) และวันที่ 9 กุมภาพันธ๑ 2562 
เวลา 09.00-18.00 น. (8 ชั่วโมง) 
     - กลุํมท่ีมีคะแนนภาษาอังกฤษอยูํในเกณฑ๑ ร๎อยละ 50 
ขึ้นไป จะจัดการสอนโดยเน๎นทักษะการพูด ฟ๓ง อําน เขียน ที่
ใช๎สอบจริง  
     - กลุํมท่ีคะแนนภาษาอังกฤษต่ํากวําเกณฑ๑ร๎อยละ 50 จะ
จัดสอนทักษะพื้นฐานกํอนจึงสอนทักษะการพูด ฟ๓ง อําน 
เขียนที่ใช๎สอบ 

 -เครื่องเหลาดินสอ 1ตัว=290
บาท 
-คลิปหนีบดํากลาง 2 กลํอง= 
108 บาท 
-คลิปหนีบดําเล็ก 2กลํอง=84 
บาท 
-คลิปหนีบดําจิว๋ 2กลอํง=60 
บาท 
-ตะกร๎าเก็บเอกสาร 2ใบ= 
200บาท 
-ที่ตั้งเทปใส 1อัน=90บาท 
-เทปใส 1นิ้ว 2 มว๎น=70 บาท 
-แฟูมใสํเอกสาร 5แฟูม=50 
บาท 
-น้ํายาลบคําผิด 1อัน=75 บาท 
-ลวดเสียบ 2กลํอง=16 บาท 
-กรรไกรขนาดกลาง 1อัน=75 
บาท 
-กระดาษบรู๏ฟ 100แผํน= 300
บาท 
-ปากกาเคมีนง.10แทํง แดง 
10แทํง=240บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-5-7 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

   4. จัดอบรมทบทวนความรู๎กํอนการทดสอบภาษาอังกฤษ 
ให๎กับนักศึกษาทุกชั้นปี ในวันที่ 24 มกราคม 2562 เวลา 
18.00-20.00 น. 
5. ดําเนินการทดสอบภาษา อังกฤษสําหรับนักศึกษาตาม
กําหนดการของสถาบันพระบรมราชชนก นักศึกษาสอบครั้งที่
1วันที่ 23 กุมภาพันธ๑ 2562 และ ครั้งที่ 2 วันที่ 7 กันยายน 
2562 
C :  
1. ประเมินผลความพึงพอใจตํอการจัดโครงการ  
2. สรุปผลการดําเนินงานตามแผน และจัดทํารายงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-5-8 โครงการ
เสริมสร้างอัต
ลักษณ์บัณฑิต
ในการให้บริการ
ด้วยหัวใจก
ความเป็นมนุษย์
ทุกช้ันปี 
 (โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาใน
แตํละชั้นปีให๎
มีอัตลักษณ๑
การดูแลด๎วย
หัวใจความ
เป็นมนุษย๑ 
โดยจําแนกวัตุ
ประสงค๑ยํอย
ในแตํละชั้นปี 
ดังนี้ 
 

1. รอ๎ยละ 80 
ของผู๎เข๎ารํวม
โครงการในแตํ
ละชั้นปีมีความ
พึงพอใจตํอการ
ดําเนินโครงการ
ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร๎อยละ 80 
ของผู๎เข๎ารํวม
โครงการในแตํ
ละชั้นปีมีอัต
ลักษณ๑บัณฑิต
ของสถาบันใน
แตํละด๎าน(SAP)  
ระดับดีข้ึนไป 

นักศึกษา
พยาบาล 
ปีที่ 1จํานวน 
150 คน 
ชั้นปีที่ 2 
จํานวน 90 
คน 
ปีที่ 3 
จํานวน 146 
คน 
ปีที4่ จํานวน 
143 คน 
รวมทั้งหมด 
จํานวน 529 
คน 
 

A :  
1. นําผลการประเมินการดําเนินโครงการในปีที่ผํานมา
พัฒนา / ปรับปรุงการดําเนินงาน ซึ่งจากปีงบประมาณ
ที่ผํานมา ไมํพบ 
2. ประชุมวิทยากร คณะกรรมการและคณะทํางาน
เพ่ือทําความเข๎าใจ ทบทวน วิสัยทัศน๑ อัตลักษณ๑ของ
บัณฑิต  การบริการสุขภาพด๎วยหัวใจความเป็นมนุษย๑  
P : วางแผนงานโครงการและกิจกรรมเตรียมการ
ดําเนินงานโครงการกิจกรรม และประสานความ
รํวมมือกับงานกิจการนักศึกษาประชาสัมพันธ๑โครงการ
และกิจกรรม 
D : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  ในการการปรับกระบวน
ทัศน๑และฐานความคิดโดยใช๎กระบวนการเรียนรู๎จาก
ประสบการณ๑จริง  (authentic learning)  และการ
สะท๎อนคิด (reflecti0n)  ให๎ผู๎เรียนเกิดการคิด
วิจารณญาณ และเข๎าใจความคิด เหตุผลตํางๆ ตาม
ความเป็นจริง ไมํตัดสินบนความคิดของตนเอง โดยใน
แตํละชั้นปีมีกิจกรรมดังตํอไปนี้ 

พ.ย. 61 – 
มี.ค. 62 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

266,350 บาท 
-คําอาหารกลางวันและ
อาหารวําง 
184,350 บาท 
-คําวิทยากร                
82,000 บาท 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 
32,302 บาท 

- วัสดุอปุกรณ๑ 
คําประดาษ a4  
คําปากกา2 หวักระดาษปรูฟ 
แฟูม 
เป็นเงิน 1990บาท 
-คําเข๎าเลํม คําถํายเอกสาร 
(กรณีศึกษา แบบประเมิน) 
คําพิมพ๑งาน  
คําบันทึกข๎อมูลเชิงคุณภาพ 
เชิงปริมาณ 
เป็นเงิน 30,312 บาท 

อ.จิริยา 
อินทนา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-5-8 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้างอัต
ลักษณ์บัณฑิต
ในการให้บริการ
ด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ทุก
ชั้นปี  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

ชั้นปีที่ 1  
1. เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎ปรับ
ความคิดทัศนคติและมุมมอง
ของตนเองในการเข๎าใจผู๎อ่ืน
ตามแนวคิดการดูแลด๎วยหัว
ใจความเป็นมนุษย๑ได๎ 
2. เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎เกิดการ
เรียนรู๎ เข๎าใจและยอมรับ
ความจริงในชีวิต ของผู๎อ่ืน 
ตามแนวคิดการดูแลด๎วยหัว
ใจความเป็นมนุษย๑ได๎ 
 
 

 นักศึกษา
พยาบาลชั้น
ปีที่ 1 
จํานวน 150 
คน 
 

C :  ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ
กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ๑นักศึกษา ชั้นปีที่ 1    
2  วัน 
1. ปรับความคิดทัศนคติและมุมมองในการ
เข๎าใจความคิดของตนเองและการเข๎าใจ
ความคิดของผู๎อ่ืน 
2.  สรุปผลการเรียนรู๎และประเมินผลผู๎เรียน
ในระดับชั้นปีที่ 1 ตามแนวคิดการดูแลด๎วย
หัวใจความเป็นมนุษย๑ สอดคล๎องกับอัต
ลักษณ๑ของสถาบัน(SAP)  
 
 
 
 
 
 
 
 

ห๎อง 1  
 วันที่ 16 ก.พ. 62 

 
 
ห๎อง 2  

วันที่ 19 ก.พ. 62 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-5-8 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้างอัต
ลักษณ์บัณฑิต
ในการให้บริการ
ด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ทุก
ชั้นปี 
 (โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

ชั้นปีที่ 2  
1. เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎ปรับความคิด
ทัศนคติและมุมมองของตนเองใน
การเข๎าใจผู๎ผู๎รับบริการตาม
แนวคิดการดูแลด๎วยหัวใจความ
เป็นมนุษย๑ได๎ 
2. เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าใจป๓ญหา 
เงื่อนไขและข๎อจํากัดของ
ผู๎รับบริการในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองตามแนวคิดการดูแล
ด๎วยหัวใจความเป็นมนุษย๑ได๎ 
3. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีแนวทางในการ
วางแผนการดูแลผู๎รับบริการได๎
ตรงตามป๓ญหาเงื่อนไขและ
ข๎อจํากัดของผู๎รับบริการตาม
แนวคิดการดูแลด๎วยหัวใจความ
เป็นมนุษย๑ได๎ 
 

 นักศึกษา
พยาบาลชั้น
ปีที่  
2 จํานวน 
90 คน 
 

กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ๑นักศึกษา ชั้นปี
ที่ 2    3 วัน 
1. ศึกษาและทําความเข๎าใจป๓ญหา 
เงื่อนไข และข๎อจํากัดของผู๎รับบริการใน
การดูแลตนเองผํานกรณีศึกษาในหอ
ผู๎ปุวย 
2. การวางแผนการดูแลผู๎รับบริการ 
3. สรุปผลการเรียนรู๎และประเมินผล
ผู๎เรียนในระดับชั้นปีที่ 2 ตามแนวคิดการ
ดูแลด๎วยหัวใจความเป็นมนุษย๑ 
สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ของสถาบัน
(SAP) 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 26-28 
พ.ย. 61 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-5-8 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้างอัต
ลักษณ์บัณฑิต
ในการให้บริการ
ด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ทุก
ชั้นปี 
 (โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

ชั้นปีที่ 3 
1. เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าเข๎าใจ
ชีวิตและการเรียนรู๎ของ
ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังในการ
ปรับตัวเพ่ืออยูํกับโรคของ
ตนเองในชุมชนตามแนวคิด
การดูแลด๎วยหัวใจความเป็น
มนุษย๑ได๎ 
2. เพ่ือให๎ผู๎เรียนเข๎าใจสภาพ
ป๓ญหาที่แท๎จริงของผู๎ปุวย
โรคเรื้อรังในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองในชุมชน 
3. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีแนวทาง
ในการวางแผนดูแลผู๎ปุวย
โรคเรื้อรังตามสภาพป๓ญหาที่
แท๎จริงตามแนวคิดการดูแล
ด๎วยหัวใจความเป็นมนุษย๑  

 นักศึกษา
พยาบาลชั้น
ปีที่  
3 จํานวน 
146คน 
(ห๎อง1 72  
ห๎อง2 75) 
 

กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ๑นักศึกษาชั้นปี
ที่ 3    2วัน 
1. ศึกษาและทําความเข๎าใจสภาพป๓ญหา
ที่แท๎จริงของผู๎ปุวยโรคเรื้อรังในการดูแล
สุขภาพของตนเองในชุมชน 
2. วิเคราะห๑สภาพป๓ญหาจริงรํวมกับ
ผู๎ปุวยและญาติ และวางแผนเพ่ือการ
ดูแลตามสภาพจริง  
3. สรุปผลการเรียนรู๎และประเมินผล
ผู๎เรียนในระดับชั้นปีที่ 3 ตามแนวคิดการ
ดูแลด๎วยหัวใจความเป็นมนุษย๑ 
สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ของสถาบัน
(SAP) 
 
 
 
 
 

ห๎อง 1 
วันที่ 13-15 ธ.ค. 61 
 
ห๎อง 2 
วันที่ 7,9, 10 ก.พ. 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-5-8 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้างอัต
ลักษณ์บัณฑิต
ในการให้บริการ
ด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ทุก
ชั้นปี 
 (โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

ชั้นปีที่ 4 
1. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมองเห็น
และเข๎าใจจุดอํอนของการ
ให๎บริการในระบบริการ
สุขภาพที่กระทบตํอ
ผู๎รับบริการ 
2. เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถ
วิเคราะห๑ 
ป๓ญหาและความต๎องการ
ของผู๎รับบริการตํอระบบ
บริการสุขภาพ  
 

 นักศึกษา
พยาบาลชั้น 
ปีที่ 4   
จํานวน 143 
คน 
 

กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ๑นักศึกษาชั้นปีที่ 4   
2วัน 
1. ศึกษาปฏิสัมพันธ๑ระหวํางผู๎ให๎บริการและ
ผู๎รับบริการในระบบบริการสุขภาพ 
2. วิเคราะห๑สภาพป๓ญหาและความต๎องการ
ของผู๎รับบริการในระบบบริการสุขภาพ  
3. สรุปผลการเรียนรู๎และประเมินผลผู๎เรียนใน
ระดับชั้นปีที่ 4 ตามแนวคิดการดูแลด๎วยหัว
ใจความเป็นมนุษย๑ สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑
ของสถาบัน(SAP) 
C : ประเมินผลโครงการและกิจกรรม และ
สรุปโครงการทั้ง 4 ชั้นปี 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 4-5 
เม.ย. 62 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-9 โครงการ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์
วิชาชีพก่อน
ส าเร็จ
การศึกษา 
(Internship)  

1. เพ่ือพัฒนา
ทักษะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาลของ
นักศึกษาจาก
พยาบาลผู๎สอน
ภาคปฏิบัติกํอน
สําเร็จการศึกษา
ให๎สอดคล๎องกับ
วัตถุประสงค๑ของ
หลักสูตร 
2. เพ่ือเตรียม
ความพร๎อมของ
นักศึกษาใน
บทบาทพยาบาล
วิชาชีพกํอนสําเร็จ
การศึกษา 
 

1. ร๎อยละ 80 
ของนักศึกษา
พยาบาลมีความ
พึงพอใจในการฝึก
เพ่ิมพูน
ประสบการณ๑
วิชาชีพกํอนสําเร็จ
การศึกษาใน
ระดับดีข้ึนไป 
2. ร๎อยละ 80 
ของพยาบาลพ่ี
เลี้ยงมีความพึง
พอใจตํอ
คุณลักษณะของ
นักศึกษาในระดับ
ดีขึ้นไป 
 

1. นักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 
จํานวน 143  
คน 
2. พยาบาลพ่ี
เลี้ยงในแหลํง
ฝึกภาคปฏิบัติ
ที่ดูแลและ
สอนนักศึกษา 
  
  

A : นําผลการประเมินการดําเนินโครงการใน
ปีที่ผํานมาพัฒนา / ปรับปรุงการดําเนินงาน  
ซึ่งจากปีงบประมาณท่ีผํานมา พบป๓ญหาเรื่อง
พยาบาลผู๎สอนภาคปฏิบัติไมํทราบวันประชุม
เตรียมความพร๎อมลํวงหน๎าจึงไมํสามารถเข๎า
รํวมประชุมเตรียมความพร๎อมฯ ได๎ 
P : 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการทํางานและรํวม
ประชุมวางแผน  
2. ประสานงานกับแหลํงฝึกภาคปฏิบัติในการ
เตรียมการฝึกเสริมประสบการณ๑วิชาชีพกํอน
สําเร็จการศึกษา 
3. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4. จัดทําคูํมือการฝึกปฏิบัติเพ่ิมพูนเสริม
ประสบการณ๑วิชาชีพ 
5. ประชาสัมพันธ๑โครงการและระยะเวลาใน
การจัดประชุมเตรียมความพร๎อมพยาบาล
ผู๎สอนภาคปฏิบัติ และระยะเวลาดําเนิน 

11-22 ก.พ. 
62 

เงินงบประมาณ 
167,700 บาท 

1. คําตอบแทนพยาบาลผู๎สอน
ภาคปฏิบัต ิ900*143คน 
=128,700บาท 
2. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 35
บ*100 คน=3,500บาท 
3. คําที่พักนักศึกษา  70คน *10
คืน*50 บาท=  
35,5000 บาท  

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม

อ านวยการ 12,000บาท 
1. คําถํายเอกสารและจัดทาํรูปเลํม   
3,000บาท  
2.คําน้ํามันรถ 7,000 บาท  
3. คําวัสดุอุปกรณ๑  
2,000 บาท 
-กระดาษA 4 2 รีม 
120* 2     =240 บ 
-กระดาษปกสี 120g 3 รีม 3*105      
=315 บ  
-แฟูมหวํง 3นิ้ว 1 แฟูม  = 80 บาท 

อ.ศุภรัตน ์
แจ่มแจ้ง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-9 
(ต่อ) 

โครงการ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์
วิชาชีพก่อน
ส าเร็จ
การศึกษา 
(Internship)  

3. เพ่ือเสริมสร๎าง
สัมพันธภาพที่ดี
และแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ ระหวําง
นักศึกษากับผู๎ใช๎
บัณฑิต/ เจ๎าของ
ทุน 

  โครงการฝึกปฏิบัติเพ่ิมพูนเสริมประสบการณ๑วิชาชีพ
ของนักศึกษากํอนสําเร็จการศึกษา 
D :  
1. จัดประชุมเตรียมความพร๎อมพยาบาลพ่ีเลี้ยง
ภาคปฏิบัติในการสอนนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ๑วิชาชีพกํอนสําเร็จการศึกษา  
2. ปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค๑ วิธีการเก็บ
ประสบการณ๑และการวัดประเมินผลเพ่ือเตรียมความ
พร๎อมแกํนักศึกษา 
3. สํงตัวนักศึกษาฝึกปฏิบัติการพยาบาลตามแหลํง
ฝึก 
4. ติดตามเยี่ยมการฝึกปฏิบัติเสริมประสบการณ๑ของ
นักศึกษา 
C :  
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามตัวชี้วัดโครงการ 
2. สรุปผลโครงการและจัดทํารายงานสรุป 
 
 

 -ลวดเสียบ 3 กลํอง*8 บาท=24 
บาท 
-เทปใส 1 นิ้ว 3 ม๎วน 3*35 บ=105
บาท 
-ซองขาวมีคุรฑ 
150 ซอง150*0.8=120 บาท 
-ลูก Max เย็บกระดาษ No.10 
 3 กลํอง 3* 7บาท= 21 บาท 
-ซองน้ําตาล เอ 4 ซอง 50ซอง *4 
บาท=200    บาท 
-แฟูมซองพลาสติกใสเปิดข๎าง 
147 แฟูม*5 =735บาท 
-คลิปหนีบดํา No.109 1 กลํอง=60 
บาท 
-สติ๊กเกอร๑ขาวด๎าน1หํอ (50 แผํน) 
*100 บ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-10 โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอน
ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

1. อาจารย๑สามารถ
จัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาที่
สํงเสริมการสร๎าง
ประสบการณ๑จริง
ด๎วยหัวใจความเป็น
มนุษย๑ได๎บรรลุ
วัตถุประสงค๑รายวิชา
วัตถุประสงค๑ 
หลักสูตร และอัต
ลักษณ๑  ของวิทยาลัย 
2. อาจารย๑สามารถ
จัดการเรียนการสอน
ได๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร๑ 

1. ผู๎ประสานรายวิชา
และผู๎สอนจัดการ
เรียนการสอนได๎
อยํางมีประสิทธิผล
ทุกรายวิชาตาม
เกณฑ๑ (สกอ.สมศ. 
และสภาฯ) 
2. ผู๎ประสานรายวิชา
ทุกรายวิชาจัดทํา
รายละเอียดของวิชา
และรายละเอียดของ
ประสบการณ๑
ภาคสนามกํอนการ
เปิดสอนในแตํละภาค
การศึกษา (สกอ 
5.2.1 ส.11 ข๎อ 3 
มคอ.2 ข๎อ 3)    
 

1. รายวิชาใน
หลักสูตร
พยาบาลศา
สตรบัณฑิต
จํานวน  59 
รายวิชา  
2. อาจารย๑
ของวิทยาลัย
จํานวน 42  
คน 
3. อาจารย๑
ผู๎สอน
ภายนอก 
วพบ.ราชบุรี 
4. นักศึกษา
ทุกชั้นปี
จํานวน  529  
คน 

A :  
จากผลการประเมินในระดับหลักสูตร
ได๎คะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวม เทํากับ 
3.67 ทําให๎ต๎องมีการพัฒนาอาจารย๑
ด๎านกลยุทธ๑จัดการเรียนการสอนทุก
รายวิชาให๎เกิดประสิทธิผลและการ
พัฒนาการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
P : คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
และอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร
วางแผนการจัดการเรียนการสอนให๎
ได๎ตามมาตรฐานของหลักสูตรและ
มาตรฐานของวิชาชีพ โดย ทบทวน 
มคอ.2 ทบทวนตัวบํงชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาที่เก่ียวข๎อง ผลการ
ประเมินในวงรอบที่ผํานมา และแผน
ที่วางไว๎ในแตํละปีการศึกษา 
 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินงบประมาณ 
2,900,000 บาท 

1. คําสอนภาคทฤษฎี 
ทดลองและภาคปฏบิัติ 
2,200,000 บาท 
2. คําเดินทาง คําเบี้ยเล้ียง 
คําที่พักอาจารย๑ คําที่พกั
นักศึกษา 700,000 บาท 

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ  

2,500 บาท 
-คําวัสดุอุปกรณ๑ 2,500 บาท 
1. กระดาษ A4  จาํนวน  
13 รีมๆละ 115 =1,495 
บาท 
2.คําถํายเอกสาร 1,500 
แผํนๆละ 0.40 บาท  = 600 
บาท 
3. คําเข๎ารูปเลํมเอกสาร = 
405 บาท  

ดร.พิชฌาย์วีร์ 
สินสวัสดิ์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-2-10 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอน
ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

 3. มีรายวิชาที่สํงเสริม
ทักษะการเรียนรู๎ด๎วย
ตนเองทักษะการคิด
วิเคราะห๑  
4. สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎
เรียนรู๎จากการปฏิบัติทั้งใน
และนอกห๎องเรียนหรือ
จากการทําวิจัย (สกอ. 2.6 
ข๎อ 3)   
5. ร๎อยละ 100 ของ
อาจารย๑มีความสามารถ
จัดการเรียนการสอน
ทางการพยาบาลอยูํใน
ระดับดีข้ึนไป 
6. มีรายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณา
การที่เน๎นชุมชน (สกอ. 
5.1.3 และ มคอ.2)   

 D : 
1. ประชุมอาจารย๑เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู๎ระดับอุดมศึกษา การเรียนการสอนที่เน๎น
ชุมชน เสริมสร๎างให๎นักศึกษามีสมรรถนะด๎านการจัดการสุขภาพ
ชุมชนการเรียนรู๎จากสภาพจริงด๎วยหัวใจของความเป็นมนุษย๑ ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 ภาคการศึกษาที่ 1,2,3 
และปีการศึกษา 2562 ภาคการศึกษาที่ 1 
2. ผู๎ประสานรายวิชาและผู๎สอนดําเนินการจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ๑ (มคอ.4) 
ภาคสนาม  และแผนการสอน โดยนําผลการประเมินการจัด
การศึกษามาพัฒนาแผนการสอน 
3. ประชุมอาจารย๑เพ่ือดําเนินการวิพากษ๑มคอ.3 มคอ.4และ
แผนการสอนทุกรายวิชากํอนเปิดภาคการศึกษาโดยอาจารย๑ประจํา
หลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ  
4. ผู๎ประสานรายวิชาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู๎ที่เน๎นพัฒนาทักษะการคิดและสํงเสริมการสร๎าง
ประสบการณ๑จริงด๎วยหัวใจของความเป็นมนุษย๑ การออกแบบการ
เรียนการสอนที่มีความสอดคล๎อง (Align) ระหวํางวัตถุประสงค๑   
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-2-10 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอน
ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

 7. มีการนําความรู๎จากงานวิจัยหรือ
ประสบการณ๑จากการให๎บริการวิชาการ
มาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และบูรณาการที่เน๎นชุมชน อยํางน๎อย 1 
รายวิชา/ปี   (มคอ.2 ข๎อ 18 ,สกอ. 
5.13)   
8. ผู๎ประสานรายวิชาจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานสรุปผลการดําเนินการของ
ประสบการณ๑ภาคสนาม เสร็จภายใน 30 
วันหลังปิดภาคการศึกษา (มคอ.2 ข๎อ 4) 
9. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู๎ที่
กําหนดในมคอ.3 และมคอ.4 ทุกราย
วิชาชีพที่เปิดสอน (มคอ.2 ข๎อ 6)  
10. จํานวนรายวิชาที่ชุมชนมีสํวนรํวมใน
การจัดการเรียนการสอนอยํางน๎อย ร๎อย
ละ 10 ของรายวิชาชีพ (มคอ.2 ข๎อ 17) 

 กิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผลกับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ   
5. ผู๎สอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่
กําหนด 
6. ผู๎ประสานรายวิชารายงานผลคําใช๎จํายในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา และภาระงานการสอน
ของอาจารย๑ผู๎สอนในแบบฟอร๑มการกํากับติดตาม
การดําเนินการสอน (FM 08-11) เมื่อสิ้นสุดการสอน 
7. ภาควิชาจัดทําทําเนียบผู๎สอน ทําเนียบแหลํงฝึก  
8. จัดทําฐานข๎อมูลการเรียนการสอนของภาควิชา 
ประกอบด๎วย คุณวุฒิอาจารย๑ ใบประกอบวิชาชีพ 
ภาระงานสอน รายงานสรุปผลการนิเทศการสอน 
เป็นต๎น 
9. ผู๎ประสานรายวิชาดําเนินการจัดทํา มคอ. 5 มคอ.
6 ภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน 
10. อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯสรุปผลการ
ดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 มคอ. 6) เสนอตํอ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-2-10 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอน
ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

 11. ทุกรายวิชามีการพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน การประเมินผลการ
เรียนรู๎ตามผลการประเมิน
รายวิชา ผลประเมินผู๎สอน
และผลของมคอ.7 ปีที่ผํานมา
(สกอ. 5.3 ส.10 ส 11 ส. 19 
มคอ.2 ข๎อ 7)   
12. ทุกรายวิชาภาคปฏิบัติมี
อัตราสํวนระหวํางอาจารย๑ตํอ
นักศึกษาท่ีขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ
ในแตํละแหลํงฝึกภาคปฏิบัติ
ไมํเกิน 1:8 (ส.17) 
13. มีฐานข๎อมูลด๎านการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา  
(สกอ. 7.3 ข๎อ 2 และส.4) 
 

 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเมื่อสิ้นภาคการศึกษา และสิ้นปี
การศึกษา ภายใน 15 วัน 
11. อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.
7) ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
C :  
1. ดําเนินการกํากับ ติดตาม ทวนสอบการดําเนินงานการสอน
โดยการ  วิพากย๑ มคอ.3 มคอ.4 กํอนเปิดปีการศึกษา 2562 
2. กํากับติดตามการสังเกตการสอนอาจารย๑ที่สอนในรายวิชาปี
การ ศึกษา 2561 ภาคการศึกษาท่ี 1,2,3 โดยคณะกรรมการ
นิเทศการสอน 
3. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกรายวิชา 
และทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในระดับรายวิชา อยํางน๎อย
ร๎อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน 
4. ผู๎ประสานรายวิชาประสานผู๎รับผิดชอบระบบฐานข๎อมูล ใน
การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประเมินผู๎สอน 
ประเมินแหลํงฝึก (ถ๎ามี) ทุกรายวิชา  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-2-10 
(ต่อ) 

โครงการ
พัฒนา
คุณภาพการ
บริหาร
หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนการ
สอนตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึก
ษา  

 14. ร๎อยละ 
85 ของ
นักศึกษาชั้น
ปีสุดท๎าย มี
ผลการ
ประเมิน
สมรรถนะ
ด๎านการ
จัดการ
สุขภาพ
ชุมชน 
คะแนนเฉลี่ย
3.51 ขึ้นไป 
(สบช.
ตัวชี้วัดกล
ยุทธ๑ที่ 4) 
 

 A :  
1. สรุปผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2561 นําเสนอผลแกํคณะกรรมการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือขอ
ข๎อเสนอแนะ และนําผลที่ได๎ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนภาควิชา 
ผู๎รับผิดชอบ และอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบรายวิชารํวมกันวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา 2562 ให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต (ฉบับ
ปรับปรุงปี พ.ศ.  2555และ2561)  เกณฑ๑สภาการพยาบาล และ เกณฑ๑มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร๑ 
3. หัวหน๎าภาควิชาเสนอแผนการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และปฏิบัติปี
การศึกษา 2562 ของภาควิชา 
4. อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบรายวิชานําเสนอ แผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชา มคอ. 
3, 4 ทุกรายวิชาของปีการศึกษา 2562ตํอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และการ
เรียนการสอน เพื่อขอรับการวิพากษ๑ 
5. สรุปผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2562 และนําผลไปใช๎ในการวาง
แผนการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2563 
6. จัดทํารายงานสรุปผลและนําเสนอในที่ประชุมสรุปแผนประจําปีงบประมาณ 
2562 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-11 โครงการ
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ด้านวิชาการ
ส าหรับ
นักศึกษา
เครือข่ายภาค
กลาง 2 
 

1. พัฒนาความรู๎
ความสามารถทาง
วิชาการให๎กับ
นักศึกษาใน
เครือขํายวิทยาลัย
ภาคกลาง 2   
2. อาจารย๑
พยาบาลใน
เครือขํายภาค
กลาง 2 ได๎
รํวมกันวิเคราะห๑
และหาแนวทาง
ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนในแตํละ
รายวิชาทางการ
พยาบาล 8 
รายวิชา 

1. เฉลี่ยร๎อยละ84  
ของบัณฑิต
พยาบาลใน
เครือขํายภาค
กลาง 2 ที่สอบขึ้น
ทะเบียนรับใบ
ประกอบวิชาชีพ
ผํานในครั้งแรก 
2. จํานวนนัก 
ศึกษาที่เข๎ารํวม
โครงการอยําง
น๎อยร๎อยละ 80
ของกลุํม 
เปูาหมายที่
กําหนด  
3. ร๎อยละ 80 
ของผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความ 

ระยะที่ 1 อาจารย๑
ที่มีความเชี่ยวชาญ
ในรายวิชาทางการ
พยาบาล 
จํานวน  70  คน 
ระยะที่ 2 
1. ผู๎แทนอาจารย๑
รํวมประชุมวางแผน 
18 คน 
2. นักศึกษาเข๎ารํวม
การแขํงขันตอบ
ป๓ญหาวิชาการ 
148 คน 
3. นักศึกษาเข๎ารํวม
โครงการวิทยาลัย
ละ 30 คน 
รวม 270  คน 
 

P : ขั้นเตรียมการ  
1. ประชุมปรึกษาเพ่ือวางแผนในการ
ดําเนินโครงการ 
2. จัดทําโครงการและเสนอโครงการตํอ
ผู๎อํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
3. คณะกรรมการรํวมวางแผนงาน และ
ประสานงานกับผู๎เกี่ยวข๎อง 
4. ประชาสัมพันธ๑โครงการแกํคณาจารย๑
วิทยาลัยพยาบาลในเครือขํายภากลาง 2  
D : ขั้นด าเนินกิจกรรม  
จัดประชุมอบรมโดยมีกิจกรรม 
ระยะที่ 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
อาจารย๑ที่มีความเชี่ยวชาญในรายวิชา
ทางการพยาบาล จํานวน  70  คนโดย
ให๎วิทยาลัยที่เชี่ยวชาญเป็นเจ๎าภาพ 
(คําใช๎จํายเบิกต๎นสังกัดได๎แกํ  คําที่พัก 
คําเดินทางคําเบี้นเลี้ยง  สํวนคําอาหาร  

ต.ค. 61 – มี.ค. 
62 

 
ระยะที่ 1 
กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎อาจารย๑ที่
มีความ
เชี่ยวชาญใน
รายวิชาทางการ
พยาบาลภายใน
เดือนตุลาคม 
 
ระยะที่ 2 
กิจกรรมการ
แขํงขันวิชาการ 
วันที่ 1 มี.ค. 62 

เงินงบประมาณ 
4,400 บาท 

1.คําอาหารกลางวัน 
20 คน 
*150บาท = 3,000 บาท 
2.คําอาหารวาํง 20 คน   
* 2 มื้อ (70 บาท) =  
1,400 บาท 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 

1,100 
1. คําถํายเอกสารใน
โครงการ  500 บาท 
2. คําเข๎าเลํมสรุปรายงาน 
10 เลํม 600 บาท 

 
 

ดร.พิชฌาย์วีร์ 
สินสวัสดิ์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-11 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ด้านวิชาการ
ส าหรับ
นักศึกษา
เครือข่ายภาค
กลาง 2 
 

3. สร๎างความ
ตระหนักและ
เตรียมความพร๎อม
ของนักศึกษาเพ่ือ
การสอบรวบยอด
ทางการพยาบาล 
4. เสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งและเตรียม
ความพร๎อมด๎าน
วิชาการ 8 รายวิชา
ทางการพยาบาล 
และ 2 วิชาพ้ืนฐาน
(กายวิภาคฯและ
คณิตศาสตร๑) 
 

พึงพอใจตํอการ
ดําเนินโครงการ
ในระดับดีขึ้นไป 

4. อาจารย๑
คณะกรรมการ
วิชาการ 83  
คน 
5.คณะกรรม 
การ 20 
รวม 521 คน 
 

กลางวัน อาหารวําง วิทยาลัยเจ๎าภาพในแตํ
ละรายวิชารับผิดชอบคําใช๎จําย)  
-วิชาการผดุงครรภ๑ (วพบ. พระพุทธบาท 
-วิชาการพยาบาลมารดาทารก (วพบ. 
สุพรรณบุรี) 
-วิชาการพยาบาลผู๎ใหญํ (วพบสระบุรี) 
-วิชาการพยาบาลเด็ก (วพบ ชัยนาท) 
วิชาสุขภาพจิตฯ ( วพบ. ราชบุรี) 
-วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนฯ ( วพ. พระ
จอมเกล๎า) 
-วิชาการพยาบาลผู๎สูงอายุ (วพบ จักรีรัช) 
-วิชากฎหมายฯ (วพบ.สระบุรี) 
ระยะที่ 2 กิจกรรมการแขํงขันวิชาการ 
2.1 การเตรียมความพร๎อม 
ประชุมตัวแทนอาจารย๑ในแตํละวิทยาลัยเพื่อ
จัดเตรียมข๎อสอบวัดความรู๎ 10 รายวิชา 
กําหนดตารางการทดสอบเป็นเวลา 1 วัน 
(ตัวแทนอาจารย๑ 2คน/วิทยาลัย   

 งบประมาณสนับสนุน
จากเครือข่ายในกิจกรรม 

120,00 บาท 
1. คําอาหารกลางวันเตรียมความ
พร๎อม 18 คน 
*150บาท = 2,700 บาท 
2.คําอาหารวาํง 18 คน   * 1 มื้อ 
(35 บาท) =  630 บาท 
3. คําอาหารกลางวันเตรียมความ
พร๎อม 521 คน *150บาท= 
78,150 บาท 
คําอาหารวําง 521 คน*1มื้อ 35 
บาท =  18,235 บาท 
5.คําวัสดุอุปกรณ๑  2,675 บาท 
6. คําโลํรางวัลและประกาศนียบัตร 
10,000 บาท 
7. คําพิมพ๑งาน และบันทึกขอ๎มูล 
ประเมินผล 4,000 บาท 
 8. คําถํายเอกสารในโครงการ  
1,610 บาท 
9. คําเข๎าเลํมสรุปรายงาน 10 เลํม 
2,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-2-11 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ด้านวิชาการ
ส าหรับ
นักศึกษา
เครือข่ายภาค
กลาง 2 
 

   2.2 การแขํงขันทางวิชาการการตอบป๓ญหาทางวิชาการ 
    นักศึกษาเข๎าแขํงขัน 8 รายวิชาที่สอบรวบยอดทางการพยาบาล และวิชา 
คณิตศาสตร๑   
กายวิภาคศาสตร๑  
นักศึกษารํวมแขํงขัน วิชาละ 2 คน รวมนักศึกษา  148 คน 
ตัดสินการแขํงขัน โดยคณะกรรมการวิชาการ ตัวแทนอาจารย๑ 10 รายวิชา ๆ 
ละ 1 คน และ รองผอ.กลุํมวิชาการ 1 คน   รวมทั้งหมด 83  คน  (วทก 3 
คน, วสส 3 คน   วพบ. ละ 11 คน)  
2.3  นักศึกษาแตํละวิทยาลัยเข๎ารํวมชมการแขํงขันที่ห๎องประชุม
อเนกประสงค๑ 2 วิทยาลัยละ 30 คน รวม 360 คน 
2.4  คณะกรรมการสรุปประเมินผลการแขํงขันในแตํละรายวิชา 
2.5  มอบโลํรางวัลวิทยาลัยที่มีคะแนนสูงสุดในวันแขํงขันทางวิชาการ และ
มอบเกียรติบัตรให๎นักศึกษาทุกคนที่เข๎ารํวมการแขํงขัน 
C : ขั้นประเมินและสรุปผล  
   ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
A : ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
    นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาในการดําเนินโครงการครั้งตํอไป  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-12 โครงการการ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา
หลักสูตร
พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต
ประจ าปี
การศึกษา 
2562 
 
 
 

1. เพ่ือดําเนินการ
รับสมัครคัดเลือก
บุคคลเข๎าศึกษา
หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ให๎ได๎
จํานวนตาม
แผนการรับ
นักศึกษาของ
วิทยาลัย 
2. เพ่ือให๎การ
ดําเนินการรับ
สมัครและสอบ
คัดเลือกมีความ
ถูกต๎อง โปรํงใส 
ตรวจสอบได๎ และ
มีคุณภาพ 

1. ได๎จํานวนผู๎เข๎า
ศึกษาตาม
แผนการรับ
นักศึกษาของ
วิทยาลัย 
2. กระบวนการ
รับสมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคลเข๎า
ศึกษาหลักสูตร
พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตมี
ความถูกต๎อง 
โปรํงใส 
ตรวจสอบได๎ มี
คุณภาพและไมํมี
ข๎อร๎องเรียน 
 

นักเรียนที่
สําเร็จ
การศึกษา
ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
150 คน 

A : ทบทวนและสรุปผลการประเมินผลและป๓ญหาที่
พบในโครงการคัดเลือกบุคคลเข๎าศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตนักศึกของปีการศึกษา 2561 
P :  
1. ประชุมรับนโยบายและการคัดเลือกบุคคลเข๎า
ศึกษาตํอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
2. แตํงตั้งคณะกรรมการรับสมัครสอบคัดเลือกและ
สัมภาษณ๑ 
3. ประชุมชี้แจงกระบวนการรับสมัครสอบคัดเลือก 
และสัมภาษณ๑  (รับตรงและรับกลาง) 
4. รับแจ๎งผลการประกาศรายชื่อผู๎มีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ๑ 
D : 
1. ดําเนินการตรวจเอกสารตรวจผลการตรวจ
รํางกาย และสัมภาษณ๑                      
C : 
 1. ประเมินผลโครงการ 
 2. สรุปผลโครงการและจัดทํารายงานสรุป       

1 พ.ย. 61 –  
31 ส.ค.62 

เงินงบประมาณ  
13,950 บาท 

1. คําอาหารวําง (ระยะ 1
และ 2) 5,950 บาท 
2. คําตอบแทนนอกเวลา 
5,000 บาท 
3. คําปูายประชาสัมพันธ๑ 
3,000 บาท 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 

1,000 บาท 
1. คําถํายเอกสาร และจัดทํา
รูปเลํม500 บาท 
2. คําวัสดุ-อุปกรณ๑ 500 
บาท  
(1.กระดาษ A4   1 รีม 
2.ลวดเสียบ 6 กลํอง 
3. น้ํายาลบคําผิด 2 ด๎าม 
4. คลิปดําหนีบกระดาษ 6 
อัน 
5. ลูกแมค 2 กลํอง ) 

อ.วิมลมาส  
ติ่งบุญ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/ 
การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-13 โครงการพัฒนา
นักศึกษาสู่
บัณฑิตคุณภาพ  
“I SAP BCNR 
go to the 
future 
Thailand 4.0” 

1. เพ่ือพัฒนา
เสริมสร๎างความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการและ
ทักษะทางวิชาชีพ
แกํนักศึกษา 
2. เพื่อให๎
นักศึกษาสามารถ
นําความรู๎ทักษะที่
เรียนมาประยุกต๑/
สร๎างนวัตกรรมที่
เกี่ยวข๎องกับ
สุขภาพในทุกชั้น
ปี 
 

1. ร๎อยละ 100 ของนักศึกษาเข๎า
รํวมกิจกรรมเสริมสร๎างความเป็น
เลิศทางวิชาการและทักษะทาง
วิชาชีพแกํนักศึกษา 
2. ตัวแทนนักศึกษาได๎รับการ
สํงเสริมให๎เข๎ารํวมประชุม/นํา
สิ่งประดิษฐ๑มาประยุกต๑ 
/สร๎างนวัตกรรมเข๎าประกวด/
แขํงขันในกิจกรรมวิชาการและ
ทักษะวิชาชีพหรือเวทีอ่ืนๆ 
3. นักศึกษาทุกชั้นปีสามารถสกัด
ความรู๎ความเข๎าใจโดยนําเสนอ
ความรู๎/ทักษะที่เรียนตลอดปี
การศึกษา ภายหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาได๎ 
4. คําเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาในการเข๎ารํวมโครงการไมํ
ต่ํากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

นักศึกษาชั้นปี
ที่ 1-3 
วพบ.ราชบุรี 
จํานวน  382 
คน 
อาจารย๑ 
จํานวน  40 
คน   
 

A : ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร อาจารย๑
ประจําหลักสูตรทบทวนตัวบํงชี้
ในการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา ผลการดําเนินงาน
ด๎านการจัดการเรียนการสอน 
และข๎อเสนอแนะในการ
ดําเนินงานในปีที่ผํานมา   โดย
ใช๎นโยบายที่สถาบันกําหนดเป็น
แกนในการคิดจัดทําโครงการ 
P :  จัดทําโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
D : 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
2. จัดเตรียมการจัดกิจกรรม/
โครงการ ในรายละเอียดดังนี้ 
 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
98,300 บาท   

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 
20,800  บาท 

 
 

  

อ.นิศากร  
เยาวรัตน์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-2-13 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
นักศึกษาสู่
บัณฑิตคุณภาพ  
“I SAP BCNR 
go to the 
future 
Thailand 4.0” 

   กิจกรรมที่  1  สํงเสริมให๎นําสิ่งประดิษฐ๑มาประยุกต๑/สร๎างนวัตกรรม    
1. ประสานงานรํวมกับงานด๎านตํางๆในสถาบันเพ่ือให๎เข๎าใจเปูาหมายในการทํา
กิจกรรมและรํวมในการวางแผนในรายวิชาเพ่ือสํงเสริมให๎นําสิ่งประดิษฐ๑มา
ประยุกต๑/สร๎างนวัตกรรม   โดยระบุรายวิชา   ระบุผู๎รับผิดชอบที่จะ
ประสานงานให๎เกิดการสํงเสริมให๎นําสิ่งประดิษฐ๑มาประยุกต๑/สร๎างนวัตกรรม 
2. ติดตามการจัดทําผลงานวิชาการจากผู๎ประสานงานรายวิชา เพื่อทราบ
ความก๎าวหน๎าของการนําสิ่งประดิษฐ๑มาประยุกต๑/สร๎างนวัตกรรม 
3. ในระหวํางไตรมาส  หรือระหวํางการดําเนินการ  ให๎การติดตาม  ชํวยเหลือ
เพ่ือให๎เกิดชิ้นงานตามเปูาหมาย 
4. หลังสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในแตํละรายวิชาที่วางแผนการจัดทํา
นวัตกรรม   รวบรวมผลงาน/ชิ้นงานเพื่อจัดเก็บไว๎นําเสนอในวันจัดกิจกรรม
รํวมกันปลายปีการศึกษา 
กิจกรรมที่  2   ดําเนินกิจกรรม  มหกรรมเปิดบ๎าน “ I SAP BCNR go to the 
future Thailand 4.0  “   
1. ดําเนินการประสานงานผู๎เกี่ยวข๎องในการจัดแสดงผลงานในวันที่จัดมหกรรม
เปิดบ๎าน “ I SAP BCNR go to the future Thailand 4.0  “   
2. ประชุมปรึกษาผู๎เกี่ยวข๎องอาทิเชํน   หน.ภาควิชา   งานบริหารหลักสูตร  
อาจารยู๎ประสานรายวิชา  เป็นต๎น ในการวางแผนการจัดกิจกรรม 

ต.ค. 61 –
เม.ย. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
ก.ค. 62 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-2-13 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
นักศึกษาสู่บัณฑิต
คุณภาพ  
“I SAP BCNR 
go to the 
future 
Thailand 4.0” 

   3. รวบรวมผลงานจากการจัดทํานวัตกรรม/ผลงานที่นักศึกษาจัดทําในรายวิชา   
หรือ มอบหมายให๎นักศึกษาสรุปสิ่งที่เรียนรู๎ตลอดปีการศึกษา  นําเสนอเป็น
บทสรุปการเรียนรู๎ 
4. ประสานงานกับหนํวยงานภายนอก  อาทิเชํน  สาธารณสุขจังหวัด  นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6  อาสาสมัครสาธารณสุข   องค๑การบริหารสํวน
ตําบล  เป็นต๎น ในการมารํวมงาน  ผํานทางเว็บไซค๑  ประกาศเสียงตามสาย  
หนังสือเวียนราชการ 
5. มอบหมายงานให๎นักศึกษาแตํละชั้นปี   แตํละรายวิชา รับผิดชอบจัดทํา
นิทรรศการนําเสนอผลงาน/ สิ่งประดิษฐ๑  / สรุปองค๑ความรู๎  
6. ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตามวันและเวลาที่กําหนด 
7. คัดเลือกผลงานที่จะสํงเข๎าประกวด/แขํงขันในกิจกรรมวิชาการและทักษะ
วิชาชีพหรือเวทีอื่นๆ  โดยมีวทิยากร  มาบรรยาย/เป็นผู๎ให๎ความรู๎และรํวมตัดสิน
คัดเลือกผลงานดีเดํน 
8. มอบรางวัลแกํผู๎ชนะการคัดเลือก และผู๎ที่เข๎ารํวมในกิจกรรมทุกชั้นปี 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการเข๎ารํวมประชุมวิชาการในเวทีตําง ๆของนักศึกษา 
1. ติดตามประกาศ  ข๎อมูลที่เชิญสํง ผลงาน  นวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ๑เข๎าประกวด
ในเวทีตํางๆ  ผํานทางเว็บไซค๑  หนังสือเวียน  ฯลฯ 
2. ผู๎สนใจแจ๎งความประสงค๑ในการเข๎ารํวมในกิจกรรม  หรือได๎มอบหมายให๎มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-13 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
นักศึกษาสู่
บัณฑิตคุณภาพ  
“I SAP BCNR 
go to the 
future 
Thailand 4.0” 

   ผู๎รับผิดชอบในการเข๎ารํวมประชุม /สํงผลงานเข๎ารํวมประกวด/
ประชุมนําเสนอผลงาน 
3. ดําเนินการสนับสนุน/อํานวยความสะดวกในการเข๎ารํวมใน
กิจกรรม   อาทิเชํน  สนับสนุนคําเดินทาง   คําที่พัก   
คําลงทะเบียน คําจัดทําเอกสาร  คําจัดทําผลงาน  / แผํน
โปสเตอร๑/  แผํนประชาสัมพันธ๑ผลงานนักศึกษา   
4.ประเมินผลการดําเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
5.รวบรวมรายชื่อนักศึกษาท่ีได๎เข๎ารํวมกิจกรรม   รวบรวมโลํ  
รางวัล  / ผลงานทีเ่ข๎าประกวด  สรุปเป็นเอกสารนําเสนอตาม
ขั้นตอน   จัดเก็บผลงานไว๎ในรูปแบบที่ใช๎งานได๎  ไมํเสียหายเชํน
เก็บเป็นไฟล๑ใน  Handy   drive   แผํน  DVD เป็นต๎น 
C : 
1. ประเมินผลโครงการ 
2. นําเสนอผลการประเมินในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร
และกรรมการบริหารวิทยาลัยฯและนําไปพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินการในโครงการตํอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-14 โครงการ
สัมมนาการ
จัดการเรียน
การสอน 
 
 

1. คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได๎
รับทราบป๓ญหา
อุปสรรคในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา
และแนวทางการแก๎ไข 
2. อาจารย๑ได๎มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
เกี่ยวกับป๓ญหา
อุปสรรคและแนว
ทางการแก๎ไขป๓ญหาใน
การจัดการเรียนการ
สอน 
3. อาจารย๑ได๎แนวทาง
ในการปรับปรุงและ 
และพัฒนาการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนรายวิชา 

1. ผู๎ประสาน
รายวิชาและผู๎สอน
นําผลการสัมมนา
พัฒนาจัดการเรียน
การสอนได๎ 
2. ทุกรายวิชามีการ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียน
การสอน การ
ประเมินผลการ
เรียนรู๎ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 
ผลประเมินผู๎สอน
และผลของมคอ.7 
ปีที่ผํานมา(สกอ. 
5.3 ส.10 ส 11 ส. 
19 มคอ.2 ข๎อ 7)   
 

อาจารย๑ของ
วิทยาลัย
จํานวน 46 
คน 
 

A :  
จากผลการสรุปประเมินในระดับ
หลักสูตรได๎คะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวม 
เทํากับ  3.75 ทําให๎ต๎องมีการพัฒนาการ
เรียนการสอนทุกรายวิชาให๎เกิด
ประสิทธิผลและบรรลุผลตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
P :  
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวาง
แผนการดําเนินการ 
2. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
D : 
1. ผู๎ประสานรายวิชาและผู๎สอนสรุปผล
การจัดการเรียนการสอนเมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอนในภาคการศึกษา ที่ 1 
หรือ2 และสิ้นปีการศึกษา 
2. ผู๎ประสานรายวิชา ผู๎สอน และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม 

ครั้งที่1 
19 ธันวาคม

2561 
ครั้งที่2 

22 เมษายน 
2562 

 

เงินงบประมาณ 
จ านวน  

17,480 บาท 
1. คําอาหารกลางวันผู๎เข๎ารวํม
สัมมนา และผู๎จัด  11,040บาท 
(120 บาทx46 คนx 1 มื้อx 2วัน) 
2. คําอาหารวํางผู๎เข๎ารํวมสัมมนา 
และผู๎จัด 6,440 บาท (35 บาท
x46 คนx2 มื้อx2 วัน) 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม
อ านวยการ 3,000 บาท 
คําวัสดุอุปกรณ๑2,000 บาท 
-กระดาษA4 2 รีม 250 บาท 
-ถํานไมค๑ลอย   ขนาด  AAA 2  
โหล  และ   AA 2  โหล  (ราคา  
150 *4=600) 
แฟูม 46 แฟูม  
(25*46 =1150  บาท) 
-คําถํายเอกสารสรุปทําเลํม 
1,000 บาท 

อ.วิภารัตน์ 
ยมดิษฐ์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-14 
(ต่อ) 

โครงการ
สัมมนาการ
จัดการเรียน
การสอน 
 
 

4. คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได๎
ผลสรุปมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ในปีการศึกษาตํอไป 

  รํวมกัน 2-3  ครั้ง เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ที่ 
1 หรือ 2 และสิ้นปีการศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎เกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎น
พัฒนาทักษะการคิด การออกแบบการเรียนรู๎ 
ป๓ญหาและอุปสรรค  
C :  
1. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ  
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอนนําผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎มา
พัฒนาวางแผนการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาถัดไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-15 โครงการเตรียม
ความพร้อมก่อน
เข้ารับศึกษา
หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

1. เพ่ือให๎
นักศึกษาทุกคน
ได๎รับการเตรียม
ความพร๎อมกํอน
เข๎ารับการศึกษา 
2. เพ่ือให๎
นักศึกษาท่ีได๎รับ
การเตรียมความ
พร๎อมด๎าน
วิชาการสามารถ
สอบผํานเกณฑ๑
เลื่อนชั้นปีที่หนึ่ง
ได๎ 
3. เพ่ือให๎
นักศึกษาได๎รับ
การเตรียมพร๎อม
ด๎านภาษาอังกฤษ 

1. นักศึกษาร๎อย
ละ 100 ได๎รับ
การเตรียมความ
พร๎อมกํอนเข๎ารับ
การศึกษา 
2. นักศึกษาร๎อย
ละ 100 ที่ได๎รับ
การเตรียมความ
พร๎อมด๎าน
วิชาการสามารถ
สอบผํานเกณฑ๑
เลื่อนชั้นปีที่หนึ่ง
ได๎ 
3. นักศึกษาร๎อย
ละ 100 ที่ได๎รับ
การเตรียมความ
พร๎อมด๎าน 

นักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 รุํน 36 
จํานวน 150 
คน 

A : นําผลการดําเนินโครงการในปีการศึกษา 
2561 พบวํา ในการเตรียมความพร๎อม
นักศึกษา ปีการศึกษา 2561 พบวํายังมี
นักศึกษาท่ีต๎องได๎รับการเตรียมตัวใน
การศึกษา 3 กลุํม ดังนี้ 
1) นักศึกษามีเกรดเฉลี่ยเมื่อจบการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 ต่ํากวํา 2.5 จํานวน 4 
คน  
2) นักศึกษาที่ได๎รับการทดสอบทักษะการใช๎
ภาษาอังกฤษเบื้องต๎น พบวําสามารถแบํง
นักศึกษาได๎ 3 กลุํม ได๎แกํ กลุํมท่ีมี
ความสามารถในระดับสูง กลาง ตํ่า 
3) นักศึกษาที่มีผลการศึกษาในภาคการศึกษา
ที่ 1 ต่ํากวํา 2.3 ในปีการศึกษาที่ผํานมายัง
พบได๎เสมอ ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 ควรมี
การจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมด๎าน
วิชาการ ด๎านภาษาอังกฤษ และการปรับตัว 

ธ.ค. 61 – 
ส.ค. 62 

เงินรายได้สถานศึกษา 
329,850 บาท 

1. คําตอบแทนวิทยากร 
25,200 บาท 
2. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
75,000 บาท 
3. คําอาหารเช๎า กลางวัน เย็น 
225,000 บาท 
4.คําที่พักวิทยากร 1,450 บาท 
5. คําเดินทางวิทยากร 3,200 
บาท 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจาก 
กลุ่มอ านวยการ 

5,250 บาท 
1. คําถํายเอกสารและจัดทาํ
เลํมสรุป 1,100 บาท 
2. คําสมุด 150 เลํม* 10 
บาท=1,500 บาท 
3. คําปากาลกูลื่น 150 แทํง* 6 
บาท=900 บาท 

อ.ดร.รัศมี  
ศรีนนท ์
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-2-15 
(ต่อ) 

โครงการเตรียม
ความพร้อมก่อน
เข้ารับศึกษา
หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

มีทักษะการใช๎
ภาษาอังกฤษดี
ขึ้น 
4. เพ่ือให๎
นักศึกษาได๎รับ
การเตรียมความ
พร๎อมสามารถ
ปรับตัวใช๎ชีวิต
ในวิทยาลัยได๎ 
5. นักศึกษามี
ความพึงพอใจ
ตํอการเข๎ารํวม
โครงการภาพ
รวมอยูํในระดับ
ดี 

ภาษาอังกฤษมี
ทักษะการใช๎
ภาษาอังกฤษดี
ขึ้น 
4. นักศึกษาร๎อย
ละ 100 ได๎รับ
การเตรียมความ
พร๎อมสามารถ
ปรับตัวใช๎ชีวิต
ในวิทยาลัยได๎ 
5. คําเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตํอ
การเข๎ารํวม
โครงการ
ภาพรวมไมํต่ํา
กวํา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

 เพ่ือให๎นักศึกษาสามารถสอบผํานเกณฑ๑เลื่อนชั้นปีที่
หนึ่งได๎ สํวนจากการประเมินผลโครงการเตรียม
ความพร๎อมกํอนเข๎ารับศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2561 พบวํา ควรมีการ
ประเมินความพร๎อมในด๎านการเรียนพื้นฐานวิชาชีพ
การพยาบาล และควรมีการพัฒนาทักษะในการ
เรียนรู๎เพื่อรองรับทักษถะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 
ให๎ชัดเจนและครอบคลุมมากยิ่งขึ้นในปีการศึกษา 
2562 
P : 
1. วางแผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมด๎าน
วิชาการ ด๎านภาษาอังกฤษและการปรับตัวกับ
คณะกรรมการดําเนินงาน 
2. ทําหนังสือแจ๎งกําหนดเตรียมความพร๎อมด๎าน
วิชาการ ด๎านภาษาอังกฤษ และการปรับตัวไปพร๎อม
กับก่ิจกรรมปฐมนิเทศให๎ต๎นสังกัดของนักศึกษาใหมํ
ทราบลํวงหน๎า เพ่ือให๎นักศึกษาใหมํรายงานตัวตาม
กําหนดการ 

 4. คําปากกาเคมี 20 แทํง*  12
บาท= 240 บาท 
5. คํากระดาษปรู๏ฟ 95 แผํน * 4
บาท=420 บาท 
6. กระดาษ A4 1 รีม * 130
บาท=130 บาท 
7. ถํานไมโครโฟน 52 ก๎อน*  25 
บาท= 1,300 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-2-15 
(ต่อ) 

โครงการเตรียม
ความพร้อมก่อน
เข้ารับศึกษา
หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

   D : ดําเนินการตามแผนที่กําหนด โดยจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมสูํการเป็น
นักศึกษาพยาบาลศาสตร๑โดยแยกเป็นปีการศึกษา ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการในปกีารศึกษา 2561 (ไมํใช๎งบประมาณ) โดย
ดําเนินการกิจกรรมกับนักศึกษายังเกรดเฉลี่ยเมื่อจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ชั้นปีที่ 6 ต่ํากวํา 2.5 ผลทดสอบทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษเบื้องต๎นที่อยูํใน
ระดับปานกลางและตํ่า และนักศึกษาท่ีมีผลการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ต่ํา
กวํา 2.3 โดยมีกิจกรรมยํอย ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1.1 ค๎นหานักศึกษากลุํมท่ีต๎องได๎รับการเตรียมความพร๎อมตํอเนื่อง 
แจ๎งอาจารย๑ที่ปรึกําษาและงานบริหารหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 1.2 ทําการสนทนากลุํมนักศึกษาแตํละกลุํม 
กิจกรรมที่ 1.3 ให๎นักศึกษาวางแผนการเรียนและแผนการพัฒนาตนเองโดยมี
การติดตามเป็นระยะๆ 
กิจกรรมที่ 1.4 จัดกิจกรรมเสริมทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษและจัดการทักษะ
การใช๎ภาษาอังกฤษเป็นระยะๆ 
กิจกรรมที่ 1.5 ติดตามการคงอยูํและผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาค
การศึกษาและเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการในปกีารศึกษาปี 2562 (กิจกรรมที่ใช๎เงินรายได๎ฯ) 
ดําเนินการตามแผนที่กําหนด โดยจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมสูํการเป็น 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มการสอน 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-2-15 
(ต่อ) 

โครงการเตรียม
ความพร้อมก่อน
เข้ารับศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

   นักศึกษาพยาบาลศาสตร๑ที่เน๎นการปรับตัวด๎านวิชาการ เชํน ทักษะ
ภาษาอังกฤษ ทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 การเรียนในยุคไทยแลนด๑ 4.0 
และความรู๎พ้ืนฐาน และการปรับตัวด๎านการใช๎ชีวิต โดยมีกิจกรรมยํอย ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 2.1 สํารวจความพร๎อมและความต๎องการของนักศึกษา 
กิจกรรมที่ 2.2 การเรียนรู๎อยูํรํวมกันตามแนวจิตป๓ญญา 
กิจกรรมที่ 2.3 ทดสอบความสามารถการใช๎ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 2.4 การสร๎างนวัตกรรมจากการเรียน 
กิจกรรมที่ 2.5 การเรียนรู๎ตลอดชีวิตและการเรียนอยํางมุํงมั่น 
กิจกรรมที่ 2.6 การสร๎างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมที่ 2.7 การศึกษาภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น จังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมที 2.8 รู๎จักวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ศิษย๑เกํา และความ
ภาคภูมิใจในสถาบัน 
C : จัดทํารายงานสรุปประเมินผลการดําเนินงาน 
A : รวบรวมผลการประเมินเพ่ือเป็นข๎อมูลนําเข๎าในการพัฒนาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมครั้งตํอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-16 โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข : 
ส่งเสริม
สุขภาพกาย
และจิตของ
นักศึกษา  

1. เพ่ือให๎ดูแล 
สุขภาพและ
สวัสดิการ
นักศึกษา 
2. เพ่ือสํงเสริม 
ให๎นักศึกษามี 
ภาวะสุขภาพ 
ที่ด ี
3. เพ่ือจัด
กิจกรรมสํงเสริม
ให๎วิทยาลัยเป็น
วิทยาลัยแหํง
ความสุข 
 

1. คําเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาตํอการ
ให๎บริการด๎าน
สุขภาพและ
สวัสดิการไมํน๎อย
กวํา 3.51จาก
คะแนนเต็ม 5 
2. ร๎อยละ 85 
ของนักศึกษาผําน
เกณฑ๑สุขภาพดี  
3. ร๎อยละ 80 
ของนักศึกษาผําน
เกณฑ๑ความสุขอยูํ
ในระดับดีขึ้น  

3.51 
 

นักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 - 4 
 

A : นําผลการดําเนินงานในวงรอบปีที่ผํานมาและจาก
การสํารวจความต๎องการการรับบริการของงานกิจการ
นักศึกษาเม่ือ สิงหาคม2561ซึ่งมีแนวทางการพัฒนางาน
แตํละงานมาใช๎วางแผนกิจกรรม  
P : ประชุมคณะทํางานกิจการนักศึกษาเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 
D : ดําเนินการจัดการตามแผน ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 บริการด๎านการดูแลสุขภาพ 
1) จัดให๎มีการตรวจสุขภาพประจําปีแกํนักศึกษา เพ่ือคัด
กรองสุขภาพของนักศึกษา และติดตามผลการตรวจ
สุขภาพจากโรงพยาบาลให๎เร็วขึ้น 
2) ให๎ความรู๎แกํนักศึกษาที่มีผลการตรวจ 
สุขภาพไมํผํานเกณฑ๑ 
3) จัดกิจกรรมทุกบํายวันพุธสําหรับนักศึกษา 
ทุกชั้นปีและ นักศึกษาท่ีกลุํม BMI มากกวําเกณฑ๑ให๎ออก
กําลังกายสัปดาห๑ละอยํางน๎อย 3 วันกลุํมที่ BMI ตํ่ากวํา
เกณฑ๑ติดตามชั่งน้ําหนักทุก 3 เดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 62 
 
 
 
 
 
 

 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

265,500 บาท 
1. คําตรวจสุขภาพ (300บ.
x531คน=159,300 บ.) 
2. คําประกันอุบัติเหตุ  
(200บ.x531คน=
106,200 บ.) 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 

2,970 บาท 
- กลํองใสํดินสอ 40ใบ
เป็นเงิน 2,400บาท 
- กระดาษโปสเตอร๑ 60 
แผํน เป็นเงิน360 บาท 
- กระดาษกาวยํน 1นิ้ว 3 
ม๎วน เป็นเงิน 75 บาท 
- กระดาษกาวยํน 2 นิว้ 
 3  ม๎วนเป็นเงิน 135 บาท  

อ.สุรินทร๑ 
มีลาภล๎น 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-3-16 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข : 
ส่งเสริม
สุขภาพกาย
และจิตของ
นักศึกษา  

   4) ติดตามผลการตรวจสุขภาพของนักศึกษา 
ที่ไมํผํานเกณฑ๑อยํางตํอเนื่องทุก 3 เดือน 
กิจกรรมที่ 2 สวัสดิการหอพัก  (ต.ค.-พ.ย.61 ,มี.ค.-เม.ย.62) 
1) พัฒนาสิ่งแวดล๎อมภายในหอพัก โดยจัดกิจกรรม 
 - แตํงตั้งคณะกรรมการหอพักท่ีมีตัวแทนนักศึกษาแตํละชั้นปี 
   - ประชุมรํวมกันเพ่ือกําหนดกิจกรรมในการดูแลและตรวจเยี่ยมหอพัก 
   - ประกวดคําขวัญ และประกวดหอพักสะอาดโดยให๎ตัวแทนนักศึกษาและ
คณะกรรมการเป็นผู๎ประเมิน 
- มอบรางวัลแกํผู๎ชนะประกวดคําขวัญ และประกวดหอพัก 
2) สํงเสริมระบบการเรียนรู๎ด๎วยตนเองของนักศึกษาอยําง 
ตํอเนื่องโดยรํวมกับงานห๎องสมุดจัดทําห๎องสมุดที่หอพักโดย    
- จัดตั้งคณะกรรมการดูแลห๎องสมุดที่หอพัก 
- กําหนดหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
   - จัดสิ่งแวดล๎อมสวยงามเอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
C : ติดตามประเมินผลการทํางานทุก 6 เดือน  
    - วิเคราะห๑ข๎อมูล และพัฒนาการทํางาน 
    - สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
A : วิเคราะห๑ข๎อมูล และพัฒนางาน สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-17 โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้
ของนักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21   

เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
ทักษะการ
เรียนรู๎ใน
ศตวรรษท่ี 21  
 

1. นักศึกษาทุกคน
ได๎รับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู๎
และนวตกรรม 
2. นักศึกษาทุกคน
ได๎รับการพัฒนา
ทักษะสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี 
3. นักศึกษาทุกคน
ได๎รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตและการ
ทํางาน 
4. ร๎อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีรํวม
โครงการมีคะแนน
ทักษะในศตวรรษที่ 
21 ครอบคลุมทั้ง 3 
ด๎าน ในระดับดีขึ้นไป 

นักศึกษาทุกชั้นปี 
รวม 531   คน 
ดังนี้ 
-ชั้นปีที่ 1 จํานวน 
150  คน 
 -ชั้นปีที่ 2 
จํานวน 91  คน 
-ชั้นปีที่ 3 จํานวน 
147  คน 
-ชั้นปีที่ 4 จํานวน 
143  คน 
 
 
 
 
 

A : นําผลการประเมินการ
ดําเนินการในปีงบประมาณ  2561 
มาพัฒนาปรับปรุงคือ การปรับ
รูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือให๎
สามารถตอบสนองตัวบํงชี้
ผลสัมฤทธิ์ได๎ 
P : วางแผนกิจกรรมรํวมกับสโมสร
นักศึกษาและงานกิจกรรมนักศึกษา 
D :  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมห๎องเรียน
นอกบ๎าน ศึกษาดูงานเพ่ิมพูน
ประสบการณ๑การเรียนรู๎ ศึกษาดู
งานที่สโมสรนิสิตคณะพยาบาล
ศาสตร๑มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อ
พัฒนา (18-20 ม.ค. 62) 
- ความคิดสร๎างสรรค๑และการ
สร๎างนวตกรรม 
 

พ.ย. 61- 
ก.พ. 62 

เงินงบประมาณ   
59,520 บาท 

 
เงินรายได้สถานศึกษา 

186,000 บาท 
 
กิจกรรมที่ 1  
เงินงบประมาณ 
-คําเชํารถบัส 3 วัน12,000บ.x3วัน 
= 36,000 บาท 
-คําที่พักอาจารย๑5คน2คืน900บ.x5
คนx2คืน=  9,000 บาท 
-คําอาหารกลางวันอาจารย๑ 350
บาทx5คนx3มื้อ=5,250 บาท 
-คําอาหารเย็นอาจารย๑ 350บาทx5
คนx3มื้อ=5,250 บาท 
-คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม
อาจารย๑ 50บ.x5คนx6มื้อ= 1,500 
บาท 
เงินรายได๎ 
-คําที่พัก นักศึกษา 750บ.x40คน
x2คืน=60,000 บาท 

ดร.วิราวรรรณ 
คล้ายหิรัญ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-17 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้
ของนักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21   

   - การคิดอยํางมีวิจารณญานและการ
แก๎ป๓ญหา 
-ความยืดหยุํนและความสามารถในการ
ปรับตัว 
-การริเริ่มและการนําตนอง 
-ทักษะทางสังคมและทักษะข๎ามวัฒนธรรม 
-มีความสามารถในการผลิตผลงานและความ
รบัผิดชอบ 
-ความเป็นผู๎นําและความ 
รับผิดชอบ 
2.กิจกรรม Smart nurse  เพ่ือน๎อง ครั้งที่ 1 
วันที่ 13 ก.พ.62  โดยชั้นป ี2 จํานวน 90 คน 
อาจารย๑ 3 คน 
คือ เด็กนักเรียนในพ้ืนที่  อ.สวนผึ้ง (โดยชั้นปี
1 และชั้นปี 4) และในพ้ืนที่ อ.บ๎านคา (โดย
ชั้นปี2 และ ชั้นปี 3) เน๎นการทํากิจกรรม
พัฒนาห๎อง  
 

 -คําอาหารกลางวัน น.ศ. 120 บาทx40คนx3 มื้อ=
14,400 บาท 
-คําอาหารเย็น น.ศ. 120 บาทx40คนx3 มื้อ=14,400 
บาท 
-คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม น.ศ. 25บ.x40คนx6มื้อ= 
6,000 บาท 
 
กิจกรรมที่ 2 
ครั้งที่ 1 
เงินงบประมาณ 
-คําอาหารกลางวันอาจารย๑ 350บ.x3คน=1,050 บาท 
-คําอาหารวาํงและเครื่องดื่มอาจารย๑35บ.x3คนx2
มื้อ= 210 บาท 
เงินรายได๎ 
-คําเชํารถบัส 1 วัน 3คัน 
12,000บ.x3คัน= 36,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-17 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้
ของนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21   

   พยาบาล กลุํมสัมพันธ๑ และกิจกรรมประเมินสุขภาพเบื้องต๎น 
ในการดําเนินการเน๎นให๎เกิดการทํางานรํวมกันระหวํางรุํนพี่
รุํนน๎องโดยรุํนพี่จะชํวยในการวางแผนและออกแบบกิจกรรม
และรุํนน๎องลงทํางานในพ้ืนที่เนื่องจากตารางการเรียนการ
สอนจะเอ้ือตํอการทํากิจกรรมมากกวํา 
ครั้งที่ 2  วันที่ 27 ก.พ. 62  โดยชั้นปี 1 จํานวน 150 คน 
อาจารย๑ 3 คน 
C : สรุปผลการดําเนินงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-18 โครงการ
เสริมสร้าง
ศักยภาพทาง
วิชาการแก่
พยาบาลมือใหม่ 
เพื่อคุณภาพการ
บริการ  

1. เพ่ือให๎ศิษย๑
เกํามีความรู๎
ความเข๎าใจใน
การให๎การ
พยาบาลมากข้ึน 
2. เพ่ือ
ให๎บริการ
ความรู๎ทางด๎าน
การพยาบาลแกํ
ศิษย๑เกําของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนีราชบุร ี

ร๎อยละ 75 ของ
ศิษย๑เกําที่เข๎ารํวม
โครงการมีความ
พึงพอใจตํอการ
ดําเนินการของ
วิทยาลัยในระดับ
ดีขึ้นไป 

ศิษย๑เกํา
วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี ราชบุรี 
รุํน 33 
จํานวน 143 
คน 

A :  
1. ทบทวนเกณฑ๑มาตรฐานที่เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ ตัวชี้วัด
กลยุทธ๑ ตัวชี้วัดระดับคณะสกอ.ที่ 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ข๎อ 6 ให๎ข๎อมูลและความรู๎
ที่เป็นประโยชน๑ในการประกอบอาชีพแกํศิษย๑เกํา และ
ตัวชี้วัดระดับสถาบัน สกอ.1.4 ข๎อ6 ให๎ข๎อมูลและ
ความรู๎ที่เป็นประโยชน๑แกํศิษย๑เกํา 
P : 
1. เขียนโครงการเสนอตามสายงานเพื่อการอนุมัติจัด
ประชุมวิชาการ เรื่อง การเตรียมความพร๎อมศิษย๑เกํา
พยาบาลมือใหมํ เพ่ือให๎บริการได๎อยํางมีคุณภาพ   
2. แตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
3. จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือรํวมกันหาแนวทางใน
การดําเนินโครงการที่มีประสิทธิภาพ บรรลุตามตัวบํงชี้  
D : ดําเนินการตามแผนดังนี้ 
1. ประสานงานกับสมาคมศิษย๑วิทยาลัยฯเพื่อจัด
ประชุมวิชาการ เรื่องการเตรียมความพร๎อมศิษย๑เกํา
พยาบาลมือใหมํเพ่ือให๎บริการได๎อยํางมีคุณภาพ   

18-31 พ.ค. 
2562 

เงินลงทะเบียน 
57,200 บาท

(400x143 คน) 
1. คําสมนาคุณวิทยากร
ภาครัฐและเอกชน 
จํานวน 78 ชม*600
บาท =46800  
2. คําพาหนะวิทยากร 
4,000 บาท 
3.คําอาหารวาํง 840 
บาท (2มื้อx12วันx35
บาท) 
4. คําอาหารกลางวัน
300 บาท(2 มื้อ*150 
บาท) 
5. คําอาหารเช๎า200 
บาท( 2 มื้อ*100 บาท) 
6. คําพิมพ๑เอกสาร 
4,060 บาท (203 หน๎า
x20 บาท) 
7. คําถํายเอกสารและ
จัดทําเลํมรายงาน 
1,000 บาท 

อ.กัลยา 
ศรีมหันต์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-18 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้าง
ศักยภาพทาง
วิชาการแก่
พยาบาลมือใหม่ 
เพื่อคุณภาพการ
บริการ  

   2. เชิญวิทยากรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
3. ประชาสัมพันธ๑โครงการ 
4. รับสมัครและดําเนินการเก่ียวกับการลงทะเบียน
ผู๎เข๎ารํวมโครงการผํานทางสมาคมศิษย๑วิทยาลัยฯ 
5. ดําเนินการจัดประชุม  
C : 
1. ประเมินผลโครงการ โดยคณะกรรมการ 
2. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-19 โครงการ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 

1. เพ่ือให๎
นักศึกษาทุกคน
ได๎รับการ
ปฐมนิเทศกํอน
เข๎ารับ
การศึกษา 
2. เพ่ือให๎
นักศึกษาและ
ผู๎ปกครองได๎รับ
ทราบข๎อมูล
เกี่ยวกับการจัด
เรียนการสอน
กิจกรรมที่
นักศึกษาจะ
ได๎รับการพัฒนา 

1.  คําเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่
เข๎ารับการ
ปฐมนิเทศ
ภาพรวมไมํต่ํา
กวํา  3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
2. ร๎อยละ 100 
ของนักศึกษา 
เข๎ารํวมกิจกรรม
ปฐมนิเทศ 
 
 
 

นักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 รุํน 
37จํานวน 
150คน 

A : นําผลการดําเนินโครงการในปีการศึกษา 2561ที่
พบวํา ควรมีการประเมินความพร๎อมในด๎านการใช๎
ชีวิตและด๎านการเรียนในระดับอุดมศึกษาและควรมี
การจัดการดําเนินการโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหมํและการเตรียมความพร๎อมแยกจากกันให๎ชัดเจน 
โดยนํามาใช๎พัฒนาในปีการศึกษา 2562 
P :  
1. วางแผนการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหมํรวํมกับคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. ทําหนังสือแจ๎งกําหนดการปฐมนิเทศให๎ต๎นสังกัด
ของนักศึกษาใหมํทราบลํวงหน๎า เพื่อให๎นักศึกษาใหมํ
รายงานตัวตามกําหนด 
D : ดําเนินการตามแผนที่กําหนด โดยจัด                 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศที่เน๎นการปรับตัวด๎านวิชาการ  
- การบรรยายเรื่องการเรียนรู๎ในระดับอุดมศึกษาโดย
รองผู๎อํานวยการกลุํมการสอนและอาจารย๑
ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ก.ค. 62 – 
ส.ค. 62 

 

เงินลงทะเบียน 
115,000 บาท 

 
- คําอาหารกลางวัน  
(150คนx100บาทx4วัน) 
60,000 บาท 
-คําอาหารวํางและ 
เครื่องดื่ม(เช๎า-บําย) 
(150คนx50บาทx5วัน) 
37,500 บาท 
-ปูายยินดีต๎อนรับ  
(3ปูายx1,000บาท) 
3,000 บาท 
-ดอกไม๎อําลาพํอแมํ  
3,000 บาท 
-ดอกไม๎มอบตัวเป็นศิษย๑ 
3,000บาท 
-คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม
วิทยากร(เช๎า-บําย)  
(10คนx70บาทx4วัน) 
2,800 บาท 
 

อ.วิภาดา  
ตรงเที่ยง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-19 
(ต่อ) 

โครงการ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 

   - เรียนรู๎วิธีการเรียน  (Learning  how to  learn) 
- การบรรยายเรื่องการใช๎งานระบบการค๎นคว๎าศึกษาหลักฐาน
เชิงประจักษ๑ตามฐานข๎อมูลตํางๆ โดยกลุํมงานวิจัย  
- แนะนําห๎องสมุดและกฎระเบียบการใช๎บริการ โดย
บรรณารักษ๑ห๎องสมุด 
- แนะนําการใช๎ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑  โดยงาน
โสตทัศนูปกรณ๑ 
- แนะนําห๎องปฏิบัติการพยาบาลและกฎระเบียบการใช๎
บริการ 
2. กิจกรรมการปรับตัวด๎านการใช๎ชีวิต  
- ชี้แจงกฎระเบียบวิทยาลัย ระเบียบหอพัก งานทุนการศึกษา 
งานกู๎ยืม อาจารย๑ที่ปรึกษา โดยงานสวัสดิการนักศึกษา 
- กิจกรรมเรียนรู๎การอยูํรํวมกัน (กลุํมสัมพันธ๑) 
3. กิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม 
- นักศึกษาสักการะสถานที่สําคัญภายในวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ราชบุรี  
- กิจกรรมกลุํมธรรมะ “คุณธรรมจริยธรรมในการอยูํรํวมกัน
บนเส๎นทางการเรียนพยาบาล” 

 -คําอาหารกลางวันวิทยากร(5คน
x200บาทx4วัน) 
4,000 บาท 
-คําอาหารวํางและเครื่องดื่มวัน
รายงานตัว (50คนx34บ.) 
1,700 บาท 
 

วัสดุอุปกรณ์ 
เบิกจากกลุ่มอ านวยการ 

2,500 บาท 
-คําถํายเอกสาร 2,500 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-19 
(ต่อ) 

โครงการ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 

   4. กิจกรรมศึกษาภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น จังหวัดราชบุรี  
- ทัศนศึกษาสถานที่สําคัญของจังหวัดราชบุรี (ศาลหลักเมือง, 
สถานที่ราชการ) 
C : จัดทํารายงานสรุปประเมินผลการดําเนินงาน 
A : รวบรวมผลการประเมินเพ่ือเป็นข๎อมูลนําเข๎าในการ
พัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งตํอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-20 โครงการเตรียม
ความพร้อมก่อน
ส าเร็จการศึกษา 

เพ่ือเตรียม
ความพร๎อม
ของนักศึกษา
กํอนสําเร็จ
การศึกษา 
ด๎าน 
-วิชาการ 
-คุณธรรม
จริยธรรม 
-จรรยา 
บรรณวิชาชีพ
พยาบาล 
- บุคลิกภาพ
มือวิชาชีพ) 

1. ร๎อยละ  100  
ของนักศึกษาที่เข๎ารับ
การป๓จฉิมนิเทศได๎รับ
การพัฒนา
ประสบการณ๑ทาง
วิชาการ วิชาชีพ  
2. ร๎อยละ100 ของ
นักศึกษาผํานเกณฑ๑
บุคลิกภาพมืออาชีพ 
3.คําเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษาที่
เข๎ารับการป๓จฉิม
นิเทศนักศึกษามี
ความพึงพอใจตํอการ
ดําเนินงานไมํต่ํากวํา  
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 (สกอ 3.1 ข๎อ 6 

นักศึกษาชั้น
ปี 4 จํานวน 
150 คน 

การเตรียมความพร๎อมเพ่ือการทํางาน เมื่อ
สําเร็จการศึกษา 
A : นําผลการดําเนินโครงการใน
ปีงบประมาณ 2561 ที่พบวํานักศึกษา
เสนอแนะให๎จัดตารางอบรมให๎มีเวลาวํางใน
เวลาราชการบ๎างเพ่ือติดตํอประสานงานกับ
หนํวยงานงานตํางๆกํอนสําเร็จการศึกษา ไมํ
ควรเป็นกิจกรรมที่นั่งฟ๓งอยํางเดียว ควรมีการ
อบรมบุคลิกภาพอยํางมืออาชีพของพยาบาล 
และศึกษาดูงานการให๎บริการพยาบาลมือ
อาชีพใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมในโครงการปีงบประมาณ 2562 
P : ประชุมวางแผนรํวมกับนักศึกษา สํารวจ
ความต๎องการของนักศึกษา เพ่ือจัด กิจกรรม
การป๓จฉิมนิเทศนักศึกษากํอนสําเร็จการศึกษา 
D : ดําเนินการตามกิจกรรมป๓จฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
 

29 เม.ย. –
12 พ.ค. 62 

 

เงินลงทะเบียน 
214,500บาท 

 (1,500 บาทx143คน) 
1. คําตอบแทนวิทยากร 50,000 
บาท 
2. คําเดินทางวิทยากร5,000 
บาท 
3. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
(143คนx50บาทx10วัน) 
=71,500 บาท 
4. คําอาหารกลางวันนักศึกษาดู
งาน 100บาทx143คน 
=14,300บาท 
5. คําถํายเอกสาร 2,000 บาท 
6. คําเชําพาหนะ  
(12,000บาทx3คัน)  
=36,000 บาท 
7. คําตกแตํงสถานที ่
 17,000 บาท 
8. คําตอบแทนประธานในพธิี  
5,000 บาท 
9. คําโลํ รางวัลและ 
เกียรติบัตร 3,000 บาท 

อ.ชลธิชา
บุญศิริ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-20 
(ต่อ) 

โครงการเตรียม
ความพร้อมก่อน
ส าเร็จการศึกษา 

   1. กิจกรรมให๎ความรู๎ ฝึกอบรมการเตรียมความ
พร๎อมกํอนสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาโดยเพิ่มเติม
หัวข๎อบุคลิกภาพการเป็นพยาบาลมืออาชีพให๎ชัดเจน 
โดยเพิ่มหัวข๎อความรู๎เรื่องบุคลิกภาพมืออาชีพ 
- กิจกรรมศึกษาดูงานเรื่องบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพกับ
การบริการอยํางมีคุณภาพ 
2. ให๎ความรู๎เพื่อเตรียมความพร๎อมกํอนสําเร็จ 
-บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ (สถาบันบุคลิกภาพ) 
-HA 
-ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
-การคืนเงินกู๎ยืม กยศ. 
3. กิจกรรม  (15 พ.ค. 62) 
     -  แสดงความยินดี  
     -  มอบใบแสดงผลการศึกษา 
C : ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมและจัดทํา
รายงานสรุป 
A : นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมครั้งตํอไป 

 10.คําตอบแทนสถานที่ดูงาน
3,200บาท 
11.คําอาหารกลางวันวิทยากร 
150บาทx5คนx10วัน=7,500 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-21 โครงการแนะ
แนวและให้
ค าปรึกษา 

1. เพ่ือ
จัดบริการให๎
คําปรึกษาทาง
วิชาการและ
แนะแนวการใช๎
ชีวิตและการเข๎า
สูํอาชีพแกํ
นักศึกษา 
2. เพ่ือให๎ข๎อมูล
ขําวสารที่เป็น
ประโยชน๑ตํอ
นักศึกษา 
3. เพ่ือจัด
กิจกรรมสํงเสริม
ให๎วิทยาลัยเป็น
วิทยาลัยแหํง
ความสุข 
 

1. คําเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษา
ตํอการจัดบริการให๎
คําปรึกษาแนะแนว
การใช๎ชีวิตและการ
เข๎าสูํอาชีพแกํ
นักศึกษาใน
วิทยาลัยไมํน๎อยกวํา 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
2. คาํเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษา
ตํอการให๎บริการ
ด๎านข๎อมูลขําวสาร
ที่เป็นประโยชน๑ตํอ
นักศึกษาไมํน๎อย
กวํา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

1. นักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 – 
4 
2. ครูแนะ
แนวและ
นักเรียนใน
พ้ืนที่ 
จ.ราชบุรี 
และ
สมุทรสาคร 

A : นําผลการดําเนินงานในวงรอบปีที่ผํานมาและ
จากการสํารวจความต๎องการการรับบริการของงาน
กิจการนักศึกษาเมื่อ สิงหาคม 2561 ซึ่งมีแนว
ทางการพัฒนางานแตํละงานมาใช๎วางแผนกิจกรรม 
และการสํงตํอข๎อมูลนักศึกษาในกรณีที่ต๎องได๎รับ
การดูแลตํอเนื่อง 
P : ประชุมคณะทํางานกิจการนักศึกษาเพื่อวาง
แผนการดําเนินงาน  
D : ดําเนินการจัดการตามแผน ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การแนะแนวและให๎คําปรึกษา 
1. จัดอาจารย๑ที่ปรึกษาให๎แกํนักศึกษาทุกชั้นปี 
2. จัดชํองทางและเวลาพบอาจารย๑ที่ปรึกษาในทุก
วันพุธบําย  
3. จัดชํองทางให๎นักศึกษาพบคณะกรรมการแนะ
แนวชีวิตภาคการศึกษาละ 1 ครั้งในการประชุม
ประจําเดือนนักศึกษาเพ่ือสํงเสริมและพัฒนาทักษะ
ชีวิตนักศึกษา 
 

ต.ค. 61 – 
ก.ค.62 

เงินงบประมาณ 
8,610 บาท 

คําเครื่องดื่มและ 
อาหารวําง  
 -ครู 2 คน x 41 รร. 
=82 คน 
-นักเรียน 4 คน x 41 
รร.=164 คน 
รวม (164+82) 246x35
บาท =8,610 บาท 

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 

2,000 บาท 
คําถํายเอกสาร 2,000 บ. 
(แบบประเมินกิจกรรม 
และจัดทํารายงานสรุป
โครงการ) 
 

อ.กาญจนา 
เลิศถาวรธรรม 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-3-21 
(ต่อ) 

โครงการแนะ
แนวและให้
ค าปรึกษา 

4. เพ่ือให๎ข๎อมูล
เกี่ยวกับการจัดสรร
โควต๎าจํานวนผู๎เข๎า
เรียน และการ
ดําเนินการคัดเลือก
ผู๎สมัครตามเงื่อนไข
ของสถาบันพระบรม
ราชชนกกําหนด
ให๎กับโรงเรียนและ
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให๎กับ
โรงเรียนและ
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
5. เพ่ือแลกเปลี่ยน
ข๎อมูลในการพัฒนา
ระบบการดําเนินงาน 
การคัดเลือกนักศึกษา 

3. ร๎อยละ 
80 ของ
นักศึกษามี
ความสุขใน
ระดับดี-ดี
มาก 
4. คําเฉลี่ย
ความพึง
พอใจของ
อาจารย๑ 
และ
นักศึกษาท่ี
เข๎ารํวม
กิจกรรมไมํ
น๎อยกวํา 
3.51 จาก
คะแนนเต็ม 
5 

 4. ประเมินความสุขในการเรียนของนักศึกษารายบุคคลและสํง
ตํอข๎อมูลให๎อาจารย๑ที่ปรึกษาทราบเพ่ือวางแผนในการดูแล
นักศึกษา 
5. ประสานงานกับคณะกรรมการแนะแนวการใช๎ชีวิตในการ
ชํวยเหลือนักศึกษาที่ได๎รับการสํงตํอจากอาจารย๑ที่ปรึกษาทั้งใน
ภาวะปกติและฉุกเฉิน เชํน จากการสํงตํอทางระบบBCNR 
Dashboard ทางโทรศัพท๑ /E-mail และ Line สํวนตัว 
6. เพ่ิมชํองทางในการรับเรื่องร๎องเรียนและอุทธรณ๑ของนักศึกษา
เชํน ในที่ประชุมนักศึกษา โทรศัพท๑ /E-mail การใช๎
แบบสอบถาม 
7. คณะกรรมการทุนการศึกษา จัดหาแหลํงทุนการศึกษาจาก
แหลํงทุนภายนอกเพ่ือพิจารณารํวมกับอาจารย๑ที่ปรึกษาในการ
จัดสรรให๎นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนด๎านการศึกษา 
8. ประสานการดูแลนักศึกษากับอาจารย๑ที่ปรึกษา อาจารย๑
ประจําชั้น และอาจารย๑นิเทศ และคณะกรรมการแนะแนวการใช๎
ชีวิตในกรณีที่นักศึกษาจําเป็นต๎องดูแลตํอเนื่อง 
9. ติดตามผลและให๎การชํวยเหลือนักศึกษาที่มีป๓ญหาด๎าน
วิชาการ สุขภาพ และทักษะชีวิตรํวมกับอาจารย๑ที่ปรึกษา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-3-21 
(ต่อ) 

โครงการ
แนะแนว
และให้
ค าปรึกษา 

   10. ติดตามการดูแลนักศึกษาของอาจารย๑ที่ปรึกษาในระบบ BCNR Dashboard 
C : ติดตามประเมินผลการทํางานทุก 6 เดือน  
    - วิเคราะห๑ข๎อมูลเชิงปริมาณ และคุณภาพของระบบกลไกการดําเนินงาน และ
ระดับความสุขในการเรียนของนักศึกษา และพัฒนาการทํางาน 
    - สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
A : วิเคราะห๑ข๎อมูล และพัฒนางาน สรุปผลการดําเนินการ 
กิจกรรมที่ 2 การให๎ข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอนักศึกษา (ต.ค. 61 – ก.ค.
62) 
1. สอบถามนักศึกษาถึงความต๎องการข๎อมูลขําวสารตํางๆจากภายในและภายนอก
วิทยาลัย 
2. รวบรวมรายชื่อนักศึกษาที่ต๎องการทํางานนอกเวลาเรียนจากแหลํงงานภายใน 
และนอก 
3. รวบรวมข๎อมูลแหลํงงานพิเศษทั้งในเวลาและนอกเวลา 
4. จัดนักศึกษาทํางานพิเศษตามความเหมาะสม 
5. จัดบริการให๎แกํนักศึกษาตามข๎อมูลที่ประชาสัมพันธ๑ 
6. ประชาสัมพันธ๑หนํวยงานตํางๆ ที่ให๎บริการแกํนักศึกษาเชํน งานทะเบียน
ห๎องสมุด งานทุนกู๎ยืมเงิน เป็นต๎น 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-3-21 
(ต่อ) 

โครงการ
แนะแนว
และให้
ค าปรึกษา 

   7. ประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอนักศึกษาผํานชํองทางบอร๑ด
ประชาสัมพันธ๑ web site ของวิทยาลัย และบอร๑ดการประชาสัมพันธ๑เกี่ยวกับ
ข๎อมูลกองทุนกู๎ยืมเพ่ือการศึกษา ทุนจากหนํวยงาน ภายนอกและภายในสถาบัน  
C : ติดตามประเมินผลการทํางานทุก 6 เดือน 
 - วิเคราะห๑ข๎อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ และพัฒนาการทํางาน 
 - สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
กิจกรรมที่ 3 Open House 
1. สํารวจจํานวนโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน จ.ราชบุรี และ จ.สมุทรสาคร 
2. ดําเนินการเชิญครูแนะแนวและนักเรียนในพ้ืนที่ (จ.ราชบุรี และสมุทรสาคร)
โรงเรียนละ 4 คนเพื่อเข๎ารํวมประชุม 
3. จัดประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดสรรโควต๎าจํานวนผู๎เข๎าเรียนและการดําเนินการ
คัดเลือกผู๎สมัครตามเงื่อนไขของสถาบันพระบรมราชชนกกําหนดให๎กับโรงเรียน
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.แลกเปลี่ยนข๎อมูลเกี่ยวกับป๓ญหาและข๎อเสนอตํางๆในการับนักศึกษาในปีที่ผําน
มา 
5. เยี่ยมชมสถานที่บริเวณรอบวิทยาลัย 
6. ประเมินผลการจัดทําโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-3-21 
(ต่อ) 

โครงการ
แนะแนว
และให้
ค าปรึกษา 

   C : ติดตามประเมินผลการทํางานเมื่อนักเรียนในเขตพ้ืนที่มายื่นใบสมัครที่วิทยาลัย  
    - วิเคราะห๑ข๎อมูล และพัฒนาการทํางาน 
    - สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
A : วิเคราะห๑ข๎อมูล และพัฒนางาน สรุปผล 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-22 โครงการกีฬา
ส่งเสริมสุขภาพ
ครอบครัว 
BCNR 

1. เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค๑ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
2. เพ่ือสร๎างความ
สามัคคีและรํวม
แรงรํวมใจ 
3. เพ่ือสํงเสริม
สุขภาพ 
ให๎กับนักศึกษา 
และคณาจารย๑ 
เจ๎าหน๎าที่ 

1. ร๎อยละ 80 
ของนักศึกษาที่
รํวมโครงการมี
ความพึงพอใจ
ตํอการ
ดําเนินงานใน
ระดับดีข้ึนไป 
2. นักศึกษาเข๎า 
รํวมกิจกรรม 
ร๎อยละ 100 
3. ร๎อยละ 80 
ของอาจารย๑
และเจ๎าหน๎าที่
เข๎ารํวมกิจกรรม 

1. นักศึกษา
ทุก 
ชั้นปีในปี
การศึกษา 
2561 จํานวน 
531 คน 
2. คณาจารย๑
และเจ๎าหน๎าที่ 
จํานวน 80 
คน 

A : นําผลการดําเนินงานที่ผํานมา นักศึกษามีความ
ต๎องการให๎จัดกิจกรรมที่ทุกคนสามารถมีสํวนรํวม
ได๎ ดังนั้นใน ปีงบประมาณ 2562 งานกิจการ
นักศึกษา กลุํมงานกิจการนักศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี จึงได๎นําผลการ
ประเมินดังกลําวมาปรับกิจกรรมให๎เหมาะสมกับ
นักศึกษาและมีสํวนรํวมในทุกขั้นตอน 
P :  ประชุมวางแผนรํวมกับสโมสรนักศึกษา ชมรม
ทุกชมรม และอาจารย๑ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องเพ่ือให๎เกิด
การมีสํวนรํวม คิดและตัดสินใจในการจัดกิจกรรม
ตําง ๆ  
D : 
1. จัดให๎มีการเดินพาเหรดรณรงค๑การสํงเสริม
สุขภาพและตํอต๎านยาเสพติดให๎กับประชาชน 
2. จัดการแขํงขันกีฬาเสริมสร๎างความสามัคคี
ระหวํางครอบครัว หลากหลายประเภทกีฬา เชํน 
กีฬาวอลเลํย๑บอล เปตอง และเทเบิลเทนนิสของแตํ
ละครอบครัวเพื่อสร๎างความสามัคคี 

4 ม.ค. 62 เงินรายได้
สถานศึกษา 
49,220 บาท 

1) คําขนมป๓งปิ๊ป 
12ปิ๊ป เป็นเงิน 
7,200 บาท 
2) ปูายกีฬาสี 500 บ. 
3) ลูกวอลเลย๑บอล 
5 ลูกเป็นเงิน 5,000 บ. 
4) ลูกบาสเกตบอล 2 ลูก
เป็นเงิน 2,000 บ. 
5) ลูกฟุตซอล 3 ลูกเป็น
เงิน 2,400 บาท 
6) ตาขํายปิงปอง 2 ตา
ขํายx250 บาท =500 
บาท 
7) ตาขํายฟุตซอล 2 คูํ 
1,000 x 2 =2,000 บาท 
8) ตาขํายวอลเลย๑บอล 
1,500 x 2 =3,000 บาท 
9) ตาขํายหํวงบาสเก็ต
บอล 1 คู=ํ2,400 บาท 
 

อ.สุรินทร์ 
มีลาภล้น 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-22 
(ต่อ) 

โครงการกีฬา
ส่งเสริมสุขภาพ
ครอบครัว 
BCNR 

   3. จัดกิจกรรมกีฬาสํงเสริมสุขภาพครอบครัว 
BCNR โดยมีการแขํงขัน ดังนี้ 
     1) การประกวดการออกกลังกายแบบแอโร
บิค 
     2) การประกวดกองเชียร๑และผู๎นําเชียร๑ 
4. จัดกิจกรรมกีฬาฮาเฮของครอบครัวให๎ 
ทุกคนมีสํวนรํวมและรํวมแรงรํวมใจ 
C : 
1. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนิน 
งานของกิจกรรมตามโครงการโดยประเมินผล 
ความพึง พอใจการเข๎ารํวมโครงการ 
2. ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํา 
รายงานสรุป 
A : นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการจัด
โครงการ/กิจกรรมครั้งตํอไป 
 
 
 

 10) คําอาหารวํางและ
เครื่องดื่ม คณาจารย๑
นักศึกษา  
(20บาทx611คน) 
=12,220 บาท 
11) คําจัดสถานที่สแตน
เชียร๑ 6 สีx2,000บาท 
=12,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-23 โครงการพัฒนา
นักศึกษาสู่
บัณฑิตคุณภาพ 

1. เพ่ือสนับสนุน
ให๎สโมสรจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาผําน
ชมรมตํางๆ 
2. เพ่ือสนับสนุน
ให๎สโมสร
นักศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา
ครอบคลุม 5
ประเภทตาม
เกณฑ๑การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 

1. สโมสรนักศึกษา
ดําเนินการจัดทํา
โครงการพัฒนา
นักศึกษาอยํางน๎อย
ชมรมละ 1 โครงการ 
2. สโมสรนักศึกษาจัด
กิจกรรม ครอบคลุม 5 
ประเภทตามเกณฑ๑การ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. ร๎อยละของผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจในระดับดีขั้นไป 
≥3.51 

นักศึกษา 
วพบ.ราชบุรี  

1. ประชุมสโมสรเพื่อสํงมอบงานและ
ประเมินผลการจัดทําโครงการจาก
สโมสรนักศึกษาปีการศึกษา 2560 สูํ
สโมสรนักศึกษาปีการศึกษา 2561 
เพ่ือนําผลการประเมินและ
ข๎อเสนอแนะมาปรับปรุงแก๎ไข การ
จัดทํากิจกรรมโครงการในปีการศึกษา 
2561 
2. ประชุมแกนนําสโมสรนักศึกษาปี
การศึกษา 2561 เพ่ือทําความเข๎าใจ
เกณฑ๑การประกันคุณภาพการศึกษา
และวางแผนการจัดทํากิจกรรม/
โครงการ โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 
3. จัดให๎สโมสรนักศึกษาวางแผนและ
ออกแบบกิจกรรม/โครงการ ดังนี้  
1)ชมรมจริยธรรม   
    -จริยธรรมสร๎างสรรค๑ BCNR  

ต.ค. 61- 
ก.ค.62 

เงินรายได้สถานศึกษา 
60,000 บาท 

Mascot (2ตัวๆละ 30,000) 
60,000 บาท 
 

เงินสโมสรนักศึกษา 
37,000 บาท 

1) ชมรมจริยธรรม 
2,000 บาท 
2) ชมรมจิตอาสาและบําเพ็ญ
ประโยชน๑ 
7,000 บาท 
3) ชมรมดนตรีและนาฏศิลป ์
2,000 บาท 
4) ชมรมพัฒนาทักษะชวีิต 
2,000 บาท 
5) ชมรมนักศึกษาพยาบาลสร๎าง
สังคมไทยปลอดบุหรี่ 
3,000 บาท 
6)ชมรมวิชาการ 
2,000 บาท 
7)ชมรมTo Be Number One 
19,000 บาท 

ดร.วิราวรรณ 
คล้ายหิรัญ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-3-23 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
นักศึกษาสู่
บัณฑิตคุณภาพ 

   2) ชมรมจิตอาสา และบําเพ็ญประโยชน๑ 
    - BCNRรํวมใจ สร๎างคุณคําสูํผู๎สูงอายุไทย ด๎วยหัวใจความเป็นมนุษย๑ 
    - BCNR จิตอาสา บริจาคโลหิต 
    - BCNR ใสํใจสิ่งแวดล๎อม เปลี่ยนขยะให๎เป็นเงิน 
    - จิตอาสารํวมใจพัฒนาสูํชุมชน 
    - BCNR อาสา ชํวยเหลือสังคม 
    -  BCNR จิตอาสา ดนตรีบําบัด 
    - BCNR Big Cleaning Day ทําความดีเพ่ือพํอ 
    - BCNR อาสาป๓นสุขเพ่ือน๎อง 
    - BCNR ยืดอกพกถุงผ๎า 
3) ชมรมดนตรี-นาฏศิลป์ 
     - BCNR SPORT DAY 
     - BCNR จิตอาสาดนตรีบําบัด 
     - จิตอาสารํวมใจเผยแพรํวัฒนธรรมไทยสูํชุมชน 
     - BCNR อาสาป๓นสุขเพ่ือน๎อง  
4) ชมรมพัฒนาทักษะชีวิต 
     - BCNRพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 
     - จัดหารายได๎เพ่ิมพูนประสบการณ๑ชีวิตเพ่ือพัฒนาวิทยาลัย 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-3-23 
(ต่อ) 

โครงการ
พัฒนา
นักศึกษาสู่
บัณฑิต
คุณภาพ 

   5) ชมรมนักศึกษาพยาบาล  สร๎างสังคมไทยปลอดบุหรี่ 
         - BCNR SPORT DAY 
         - นักศึกษาพยาบาล สร๎างสังคมไทยปลอดบุหรี่ 
6) ชมรมวิชาการ 
           - BCNR SPORT DAY 
           - BCNR พัฒนาทักษะวิชาการ สูํไทยแลนด๑ 4.0 
7) ชมรม To be number one 
           - BCNR SPORT DAY 
           - BCNR รํวมใจ  ลด BMI รํวมกัน 
4. เรียนเชิญอาจารย๑ที่ปรึกษาชมรม และอาจารย๑จากงานประกันคุณภาพ
การศึกษารํวมให๎ข๎อเสนอแนะในการจัดทํากิจกรรม/โครงการของชมรมตํางๆ 
5. สนับสนุนให๎สโมสรนักศึกษา และชมรมตํางๆดําเนินการจัดทําโครงการ/
กิจกรรม ตามที่วางแผนไว๎ 
6. สโมสรนักศึกษาและชมรมตํางๆ นํา Mascot รณรงค๑ตํอต๎านบุหรี่และ Mascot 
นักศึกษาพยาบาล เข๎ารํวมในการทํากิจกรรมตํางๆ ทั้งภายในและภายนอก
วิทยาลัยเพื่อเป็นสัญลักษณ๑ของนักศึกษาพยาบาล ในการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม 
7. กํากับติดตามให๎สโมสรนักศึกษาและชมรมตํางๆประเมินผล และสรุปผลการ
ดําเนินงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-24 โครงการพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม
นักศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมของ
นักศึกษา 
2. เพ่ือกําหนด
คุณธรรมอัต
ลักษณ๑ และ
พฤติกรรมบํงชี้
ของนักศึกษา 
3. เพ่ือติดตาม
การพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมของ
นักศึกษา 

1. นักศึกษาจัดทํา
กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมอยําง
น๎อยชั้นปีละ 1 
กิจกรรม 
2. นักศึกษาเข๎า
รํวมโครงการร๎อย
ละ 100  
3. นักศึกษามี
ความพึงพอใจตํอ
การเข๎ารํวม
โครงการในระดับ
ดีขึ้นไป 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 – 
4  จํานวน 
531 คน 

P : วางแผนการจัดทําโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให๎กับ
นักศึกษาท่ีเริ่มดําเนินการตั้งแตํ 
สิงหาคม 2561 เพื่อให๎เกิดการ
พัฒนาอยํางตํอเนื่องจริงจัง 
จึงจัดทําโครงการติดตามผลการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของ
นักศึกษา 
D : 
1. ประกาศคุณธรรมอัตลักษณ๑ 
และพฤติกรรมบํงชี้ของนักศึกษา 
2. นักศึกษาแตํละชั้นปีจัดทํา
กิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรมอัต
ลักษณ๑ของนักศึกษา 
3. เชิญวิทยากร บรรยาย ติดตาม
ประเมินผลให๎ข๎อเสนอแนะในการ
ทํากิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

ก.พ. 62 เงินรายได้สถานศึกษา 
107,850 บาท 

-คําตอบแทนวิทยากร (14ชม.x600บาท) 8,400 
บาท 
-คําตอบแทนวิทยากร (14ชม.x1,200บาท)
16,800 บาท 
-คําอาหารกลางวันของนักศึกษา  
(531คนx100บาทx1 มื้อ) 
53,100 บาท 
-คําอาหารวาํงและเครื่องดื่มของนักศึกษา(531คน
x25บาทx2 มื้อ) 
26,550 บาท 
-คําอาหารกลางวันอาจารย๑และวิทยากร(10คน
x100บาทx2มื้อ) 
2,000 บาท 
-คําอาหารวาํงและเครื่องดื่มของอาจารย๑และ
วิทยากร (10คนx25บาทx4มื้อ)1,000 บาท 
 
ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่มอ านวยการ 

3,000 บาท 
-กระดาษบรู๏ฟ (200 แผํนx3บาท)600 บาท 
-ปากกา 2 หัว แดง,ดํา,นํ้าเงิน (3กลํองx300 
บาท) 900 บาท  

อ.จิราภรณ์ 
อนุชา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-24 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม
นักศึกษา 

   4. แบํงนักศึกษาเป็น 2 กลุํม ได๎แกํ 
1) กลุํมชั้นปีที่1 และชั้นปีที่ 2  และ 
2) กลุํมชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 
นําเสนอผลงานและป๓ญหาในการ
ดําเนินงานตํอวิทยากร เพื่อให๎
ข๎อเสนอแนะและแนวทางแก๎ไข 
C :  ติดตามผลการดําเนินงาน
กิจกรรมและจัดทํารายงานสรุป 
A : นําผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งตํอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -ปากกาเมจิ(10กลํองx80 บาท)  
800 บาท  
-สีเทียน(10กลํองx70 บาท) 700 บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-4-25 โครงการพัฒนา
ความรู้และ
ส่งเสริมทักษะ
ด้านการประกัน
คุณภาพส าหรับ
นักศึกษา  

1. เพ่ือให๎
นักศึกษามี
ความรู๎และ
ทักษะด๎านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. เพ่ือ
สํงเสริมให๎
นักศึกษานํา
ความรู๎ด๎าน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาไป
ใช๎ในการ
ดําเนิน
กิจกรรมอยําง
เป็นระบบ 
(PDCA) 

1. ร๎อยละ 100 ของ
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2561 ได๎รับการ
พัฒนาทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. ร๎อยละ 100 ของ
นักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2562 ได๎รับการ
พัฒนาความรู๎ด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
(สกอ.1.5 ข๎อ 3) 
3. ร๎อยละ 100 ของ
โครงการที่ดําเนินการโดย
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาทุกโครงการ มี
การดําเนินงานนําความรู๎
และทักษะด๎านการประกัน 

1. นักศึกษาทุก
ชั้นปี  
2. คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
ราชบุรี 

A :  นําผลการประเมินการดําเนิน
โครงการในปีที่ผํานมาพัฒนา/ปรับปรุง
การดําเนินงาน ซึ่งจากปีงบประมาณที่ผําน
มา พบป๓ญหาเรื่องเวลาในการจัดกิจกรรม
ที่มีชํวงเวลาซ้ําซ๎อน  ทําให๎ชั่วโมงในการ
ดําเนิน กิจกรรมลดลง 
P :  
1.  ประสานงานกับงานกิจการนักศึกษาใน
การวางแผนกําหนดเวลาในการจัด
กิจกรรมให๎ความรู๎กับนักศึกษาเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในบํายวัน พุธที่
เป็นตารางกิจกรรมนักศึกษา  
2. ประชาสัมพันธ๑โครงการและระยะเวลา
ในการดําเนินโครงการ  
D : ดําเนินโครงการตามแผนที่กําหนด  
โดยแบํงเป็น 2 กิจกรรม   ดังนี้  
 

ต.ค. 61-
ส.ค. 62 

 
กิจกรรมที่ 1 
31 ตุลาคม

2561 
 

กิจกรรมที่  2  
21 สิงหาคม 

2562 
 

เงินงบประมาณ 
4,800 บาท 

- คําสมนาคุณวิทยากร 
(1,200 x 4 ชม. = 
4,800) 

 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
750 บาท 

- คําอาหารวํางและ
เครื่องดื่ม  
1 มื้อx 30 คน x 25 
บาท เป็นเงิน  750 
บาท 

 
 

อ.ดนุลดา  
จีนขาวข า 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-4-25 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ความรู้และ
ส่งเสริมทักษะ
ด้านการประกัน
คุณภาพส าหรับ
นักศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คุณภาพการศึกษาไปใช๎ใน
กิจกรรมที่ดําเนินการโดย
นักศึกษาอยํางเป็นระบบ 
(PDCA) (สภาฯ 14 ข๎อ 3) 
4. คําเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตํอการ
ดําเนินโครงการโดย
ภาพรวมไมํน๎อยกวํา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

 กิจกรรมที่ 1  
จัดอบรมการฝึกทักษะการเขียนโครงการโดยใช๎
กระบวนการ PDCA  (เฉพาะสโมสรนักศึกษา) 
กิจกรรมที่ 2  
จัดประชุมให๎ความรู๎กับนักศึกษาทุกชั้นปีในเรื่อง
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับ
นักศึกษา (100%)  
C :  ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-4-26 โครงการจัดหา 
สิ่งสนับสนุน
ทรัพยากร
ทางด้าน
การศึกษา 

1. เพ่ือให๎วิทยาลัยมี
จํานวนหนังสือ/ 
ตํารา วารสาร 
ฐานข๎อมูล เป็นไป 
ตามเกณฑ๑ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. เพ่ือให๎มี 
โสตทัศนูปกรณ๑และ
อุปกรณ๑เครื่องชํวย 
สอนที่เพียงพอและ
พร๎อมใช๎ 
3. เพ่ือให๎นักศึกษา 
อาจารย๑ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน มีความ
พึงพอใจอยูํใน
ระดับ 3.51 ขึ้นไป 
 

1. มีหนังสือหรือตําราหลัก
ทางการพยาบาลไมํน๎อยกวํา 
5 ชื่อเรื่องตํอสาขาวิชาใน 5 
สาขาวิชาหลักและระบุไว๎ใน 
มคอ.3 หรือ มคอ.4 หรือ
ประมวลรายวิชา ที่มีการ
บริหารจัดการให๎นักศึกษา
ทุกคนสามารถเข๎าถึงได๎
อยํางเพียงพอ 
2. มีหนังสือทางการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร๑
สุขภาพไมํน๎อยกวํา 50 เลํม
ตํอนักศึกษา 1 คน  ในกรณี
ที่มีฐานข๎อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส๑ที่เข๎าถึงได๎
งําย ให๎มีหนังสือไมํน๎อยกวํา 
20 เลํม ตํอนักศึกษา  1 คน 
 

1. อาจารย๑ 
จํานวน 56 
คน 
2. บุคลากร
สาย
สนับสนุน 
จํานวน 27 
คน 
3. นักศึกษา 
จํานวน 529 
คน 
 

A : 
1. ราคาของอุปกรณ๑โสตฯ เครื่องชํวย
สอน มีราคาสูงขึ้นกวําตอนสํารวจเพื่อ
จัดทําแผนปฏิบัติการ 
2. อุปกรณ๑โสตฯ บางอุปกรณ๑มีการ
เสื่อมสภาพกํอนหมดอายุการใช๎งานของ
ตัวเครื่อง จึงไมํได๎วางแผนประเมินการ
ซํอมบํารุงและจัดหาเครื่องทดแทน 
3. กิจกรรมการบํารุงรักษาฐานข๎อมูล
ไมํได๎มีการเบิกจํายเนื่องจาก ติดตํอ 
Admin ฐานข๎อมูลได๎คํอนข๎างยาก 
4. จากการสํารวจจํานวนตํารา/หนังสือ
ทางการพยาบาลในห๎องสมุดพบวํามี
จํานวนตํารา /หนังสือที่มีอายุมากกวํา 
10 ปี (พ.ศ. 2551-2552) จํานวน3,236 
เลํม 
 
 

ต.ค.61 -
ก.ย.62 

เงินงบประมาณ 
1,391,000 

บาท 
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
1,637,140 

บาท 
 
 
 

น.ส.หทัยรัตน์ 
อร่ามศิริรุจิ

เวทย์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-4-26 
(ต่อ) 

โครงการจัดหา 
สิ่งสนับสนุน
ทรัพยากร
ทางด้าน
การศึกษา 

 3.  มีวารสารวิชาชีพ 
การพยาบาลภาษาไทย  
ไมํน๎อยกวํา 10 ชื่อเรื่อง
อยํางตํอเนื่อง      
4.  มีวารสารการพยาบาล
ภาษาอังกฤษที่เป็นป๓จจุบัน 
ไมํน๎อยกวํา 10 ชื่อเรื่อง โดย
มีการรับอยํางตํอเนื่อง  
กรณีท่ีสถาบันการศึกษามี
ระบบฐานข๎อมูลวารสาร 
การพยาบาลอิเล็กทรอนิกส๑ 
ให๎นักศึกษาเข๎าถึงระบบ 
การสืบค๎นได๎อยํางสะดวก 
ให๎มีวารสารการพยาบาล 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
ที่เป็นป๓จจุบัน ไมํต่ํากวํา
ภาษาละ 5 ชื่อเรื่อง 
 

 P : 
ประชุมกลุํมยุทธศาสตร๑และพัฒนาคุณภาพเพ่ือวางแผนการ
จัดซื้อ จัดหา และการซํอมบํารุงปีงบประมาณ 2562 
D : 
งานห้องสมุด 
1. จัดซื้อหนังสือตําราการพยาบาลทดแทนจํานวนหนังสือที่
มีปีพิมพ๑มากกวํา 10 ปีและจํานวนอัตราสํวนได๎ตามเกณฑ๑ท่ี
สภาการพยาบาลกําหนด จํานวน 2,066 เลํม เป็นเงิน 
1,000,000 (งบประมาณ) 
2. ตํออายุสมาชิกวารสารทางการพยาบาล
ภาษาตํางประเทศและภาษาไทย หนังสือพิมพ๑และนิตยสาร
รายเดือน เป็นเงิน 360,000 (งบประมาณ) 
3. จ๎างผู๎สร๎างฐานข๎อมูลห๎องสมุดอัตโนมัติเพ่ือดูแลและ
บํารุงรักษาฐานข๎อมูลให๎สามารถใช๎งานได๎ตามปกติเป็นเงิน 
10,000 (งบประมาณ) 
4. จัดหาฐานข๎อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส๑ (e-Book) และ 
ซื้อฐานข๎อมูล CINAHL Complete (e-Journal) เป็นเงิน 
394,000 (เงินรายได๎) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-4-26 
(ต่อ) 

โครงการจัดหา 
สิ่งสนับสนุน
ทรัพยากร
ทางด้าน
การศึกษา 

 5. มีระบบการเข๎าถึง
ข๎อมูลทาง
อินเตอร๑เน็ตที่
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
6. มีเครื่อง
โสตทัศนูปกรณ๑
เพียงพอทันสมัย และ 
พร๎อมใช๎ตลอดเวลา 
7. มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจตํอ
ระบบอยูํในระดับ 
3.51 ขึ้นไป จาก
คะแนนเต็ม 5 

 5. จัดซื้อวัสดุสําหรับซํอมและบํารุงรักษาสภาพหนังสือ เป็นเงิน  
10,000 (งบประมาณ) 
งานโสตทัศนูปกรณ์ 
6. จ๎างผู๎เชี่ยวชาญเรื่องเทคโนโลยี ตรวจสอบ ระบบภาพและ
เสียงห๎องเรียนและห๎องประชุม เป็นเงิน 11,000 (เงนิ
งบประมาณ) 
7. ติดตั้งระบบเครื่องเสียงกลางแจ๎งสําหรับบริเวณลานสมเด็จยํา 
เป็นเงิน 150,000 (เงินรายได๎) 
8. จัดซื้ออุปกรณ๑โสตทัศนูปกรณ๑ เครื่องชํวยสอน และอุปกรณ๑ตํอ
พํวง 
- เครื่องโปรเจคเตอร๑ (ความสวําง 4400) จํานวน 9 เครื่อง เป็น
เงิน 378,000 (เงินรายได๎) 
- เครื่องโปรเจคเตอร๑ (ความสวําง 6500) จํานวน 1 เครื่อง เป็น
เงิน 200,000 (เงินรายได๎) 
- จอภาพโปรเจคเตอร๑แบบแขวนมือดึงขนาด 120 นิ้ว จํานวน 2 
จอ เป็นเงิน 10,400 (เงินรายได๎) 
- เครื่องสลับสัญญาณภาพรองรับการผลิตรายการสด จํานวน 1 
เครื่อง เป็นเงิน 113,800 (เงินรายได๎)  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-4-26 
(ต่อ) 

โครงการจัดหา 
สิ่งสนับสนุน
ทรัพยากร
ทางด้าน
การศึกษา 

   - ชุดไมโครโฟนไร๎สายสําหรับกล๎องวิดิโอ จํานวน 1 ชุด เป็นเงิน 
31,000  (เงินรายได๎) 
- แบตเตอร๑รี่กล๎องวีดิโอ ยี่ห๎อ Panasosic จํานวน 1 ก๎อน เป็นเงิน 
2,250 (เงินรายได๎) 
- แบตเตอร๑รี่เครื่องสํงสัญญาณกล๎องวิดิโอ จํานวน 1 ก๎อน เป็นเงิน 
17,850 (เงินรายได๎) 
- หัวไมโครโฟน ประเภท stereo จํานวน  20 ตัว เป็นเงิน 1,000 
(เงินรายได๎) 
- หัวไมโครโฟน ประเภท Mono จํานวน 20 ตัว เป็นเงิน 1,000 
(เงนิรายได๎) 
- ไมโครโฟน ประเภทมีสาย จํานวน 10 ตัว เป็นเงิน 25,500 (เงิน
รายได๎)   
- ขาตั้งไมโครโฟนสั้นปรับระดับได๎ จํานวน 5 ตัว เป็นเงิน 5,000 
(เงินรายได๎) 
- ฟองน้ําหุ๎มหัวไมโครโฟน  จํานวน 60 อัน เป็นเงิน 5,400 (เงิน
รายได๎) 
 - สายไมโครโฟนสเตอร๑ริโอ ยาว 10 ม. จํานวน 15 เส๎น เปน็เงิน 
9,000 (เงินรายได๎) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-4-26 
(ต่อ) 

โครงการจัดหา 
สิ่งสนับสนุน
ทรัพยากร
ทางด้าน
การศึกษา 

   - สายไมโครโฟนโมโน ยาว 10 ม. จํานวน 15 เส๎น เป็นเงิน 8,250 (เงิน
รายได๎)  
- สายลําโฟงเส๎นใหญํ (สําหรับเครื่องเสียงกลางแจ๎ง) จํานวน 1 เส๎น เป็นเงิน 
4,000 (เงินรายได๎) 
-  ลําโพงขยายแบบพกพาแบบใช๎ USB ได๎ จํานวน 2 เครื่อง เป็นเงิน 8,100   
(เงินรายได๎) 
-  สายเสียงสเตอร๑ริโอ ยาว 10 ม. จํานวน 10 เส๎น เป็นเงิน 6,750 
(เงินรายได๎) 
- กลํองแยกสัญญาณ HDMI Splitter เข๎า1 ออก 8 จํานวน 1 ตัว เป็นเงิน 
2,900 (เงินรายได๎) 
- กลํองแยกสัญญาณ HDMI Splitter เข๎า1 ออก 2 จํานวน 2 ตัว เป็นเงิน  
1,300 (เงินรายได๎) 
- สาย HDMI ยาว 20 ม. จํานวน 3 เส๎น เป็นเงิน 13,650 (เงินรายได๎) 
- แบตเตอร๑รี่วิทยุสื่อสาร จํานวน 10 ก๎อน เป็นเงิน 14,500 (เงินรายได๎) 
- สายเคเบิ้ลไท ยาว 10 นิ้ว จํานวน 4 หํอ เป็นเงิน  480 (เงินรายได๎) 
- สายเคเบิ้ลไท ยาว 6 นิ้ว จํานวน 4 หํอ เป็นเงิน 480 (เงินรายได๎) 
- เทปพันสายไฟ จํานวน 3 ม๎วน เป็นเงิน 240 (เงินรายได๎) 
- หัวแจ๏คRCA จํานวน 20 ตัว เป็นเงิน 800 (เงินรายได๎) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1-4-26 
(ต่อ) 

โครงการจัดหา 
สิ่งสนับสนุน
ทรัพยากร
ทางด้าน
การศึกษา 

   - หัวแจ๏คXLR ตัวเมีย 3 ขา จํานวน 20 ตัว เป็นเงิน 1,000 (เงินรายได๎) 
-  หัวแจ๏คXLR ตัวผู๎ 3 ขา จํานวน 20 ตัว เป็นเงิน 1,000 (เงินรายได๎)   
-  หัวแจ๏คสเตอร๑ตัวเล็ก จํานวน 20 ตัวเป็นเงิน 1,000 (เงินรายได๎) 
9. ซื้อจอภาพ touchscreen 72,000 บาท ซื้อกล๎องดิจิตอล 48,990 บาท
สาย VGA และ และตัวแปลง  7,500 บาท 
10. ซํอมและบํารุงอุปกรณ๑โสตทัศนูปกรณ๑และเครื่องชํวยสอน และเครื่อง
เสียง เป็นเงิน 100,000 (เงินรายได๎) 
C : ประเมินผลโครงการ สรุปผลการดําเนินการและจัดทํารูปเลํมรายงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-5-27 โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะในการ
ดูแลด้วยหัวใจ 
ความเป็นมนุษย์
ของนักศึกษา
พยาบาล 

เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาชั้นปี
สุดท๎ายให๎มี
สมรรถนะใน
การดูแล
ผู๎สูงอายุด๎วย
หัวใจความ
เป็นมนุษย๑ 

ร๎อยละของ
นักศึกษาชั้นปี
สุดท๎ายให๎มี
สมรรถนะในการ
ดูแลผู๎สูงอายุด๎วย
หัวใจความเป็น
มนุษย๑คะแนน
เฉลี่ย ≥3.51 

นักศึกษา
พยาบาลชั้น 
ปีที่ 4   
จํานวน 143 
คน 
 

A :  
1. ประชุมวิทยากรคณะกรรมการ 
 เพ่ือทําความเข๎าใจทบทวนสมรรถนะการดูแล
ผู๎สูงอายุด๎วยหัวใจความเป็นมนุษย๑ พิจารณา
ความสอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ของสถาบัน (SAP) 
2. กําหนดสมรรถนะการดูแลผู๎สูงอายุด๎วยหัว
ใจความเป็นมนุษย๑ของวิทยาลัยฯ 
P : วางแผนงานโครงการและกิจกรรม การ
ดําเนินงาน และประสานความรํวมมือกับ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเชํน งานการสอน ชุมชน
ประชาสัมพันธ๑โครงการและกิจกรรม 
D :  
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยใช๎กระบวนการ
เรียนรู๎จากประสบการณ๑จริง  (authentic 
learning)  โดยกรณีศึกษาผู๎สูงอายุในชุมชน และ
การสะท๎อนคิด (reflecti0n)  ให๎เกิดการคิด
วิจารณญาณ และเข๎าใจความคิด เหตุผลตํางๆ 
ตามความเป็นจริง ไมํตัดสินบนความคิดของ  

20-24 
มีนาคม 
2562 
(5 วัน) 

 
 
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

150,350 บาท   
- คําอาหารกลางวัน อาหาร
วําง (นักศึกษา และวิทยากร
153 คน) 153*150*5วัน 
=114,750 บาท 
-คําวิทยากร32,000 บาท 
คําปฏิบัติงานนอกเวลา 
5,000 บาท 
-คําสมนาคุณการดูงาน 
3600 บาท 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 
54,000 บาท 

-คําวัสดุอุปกรณ๑ ถาํย
เอกสาร บันทึกข๎อมูล และ
จัดทํารูปเลํมรายงาน 15000 
บาท-คําเชํารถศึกษาดูงาน3
คัน*13,000 บาท =39,000
บาท 

อ.จิริยา  
อินทนา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-5-27 
(ต่อ) 

โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะในการ
ดูแลด้วยหัวใจ 
ความเป็นมนุษย์
ของนักศึกษา
พยาบาล 

   ตนเอง วางแผนและให๎การดูแลผู๎สูงอายุโดย
ประยุกต๑ความรู๎ได๎สอดคล๎องกับบริบท ของ
ผู๎สูงอายุ 
2. ศึกษาดูงานที่เก่ียวข๎องการการดูแลผู๎สูงอายุ  
C :  
1. ประเมินผลสมรรถนะการดูแลผู๎สูงอายุด๎วยหัว
ใจความเป็นมนุษย๑ 
2. ประเมินผลโครงการและกิจกรรม และสรุป
โครงการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-88 โครงการอบรม
สร้างเสริม
คุณธรรมอัตลักษณ์
นักศึกษาพยาบาล 

1. เพ่ือพัฒนา
คุณธรรมอัต
ลักษณ๑ของ
นักศึกษา 
โดยเฉพาะ ความ
ซื่อสัตย๑ ความ
รับผิดชอบ และจิต
อาสา 
2. เพ่ือสร๎างความ
รัก ความสามัคคี 
และความผูกพัน
ให๎นักศึกษามีตํอ
เพ่ือนและ
วิทยาลัย 

1. การจัด
กิจกรรมสํงเสริม
คุณธรรมอัต
ลักษณ๑ครบทั้ง 3 
ด๎าน (ซื่อสัตย๑ 
รับผิดชอบ และ
จิตอาสา) 
2. นักศึกษาเข๎า
รํวมโครงการร๎อย
ละ 100 
3. คําเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษา
ตํอการฝึกอบรมใน
โครงการไมํน๎อยกวํา 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
 

-นักศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 2 
จํานวน 87 คน  
-นักศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 1  
จํานวน 149 คน    
รวมเป็นจํานวน  
236 คน 
-อาจารย๑และ
เจ๎าหน๎าที ่
จํานวน 8 คน x 
2 รุํน เป็น
จํานวน 16 คน 

 

P : วางแผนการจัดทํา
โครงการพัฒนาคุณธรรมอัต
ลักษณ๑ให๎กับนักศึกษาที่เริ่ม
ดําเนินการตั้งแตํสิงหาคม  
2561  เ พ่ื อ ให๎ เ กิ ด กา ร
พัฒนาอยํางตํอเนื่องจริงจัง  
นักศึกษามีพฤติกรรมที่
สะท๎อนคุณธรรมอัตลักษณ๑
ที่กําหนด 
D :  
1. สํารวจสถานที่ให๎
เหมาะสมในการสร๎างเสริม
คุณธรรมอัตลักษณ๑ 
ครอบคลุมความซื่อสัตย๑
รับผิดชอบและจิตอาสา 
2. จัดให๎นักศึกษาเข๎ารํวม
กิจกรรม พัฒนา
คุณธรรมอัตลักษณ๑ในชํวง 

ระหวํางวันที่ 21- 26 
เม.ย.  2562 

-รุํนที่ 1 สําหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2  

ระหวํางวันที่ 21 – 23 
เม.ย.  2562 

-รุํนที่ 2 สําหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1   

ระหวํางวันที่ 24-26  
เม.ย.  2562 

 

เงินรายได้สถานศึกษา 
369,680  

บาท 
 

นักศึกษา 
1. คําอาหารมือ้ละ 60บาท (6 
มื้อ x 60 บาท X 236 คน) 
=84,960 บ. 
2. คําอาหารมือ้เย็นมื้อละ 90 
บาท (1 มื้อ x 90 บาท X 236 คน) = 
21,240 บ. 
3. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
(4 มื้อ x 25 บาท x 236 คน) = 
23,600 บ. 
4. คําบํารุงสถานที่ฝึก 
เครื่องหมายและเกียรติบัตร 
(250 บ. x 236 คน) = 59,000 
บ. 
5.คําที่พักนักศึกษา (เหมาจําย) 
(50 บ. x 236 คน) = 11,800 
บ. 

 

อ.สุรินทร์   
มีลาภล้น 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ์วิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1-3-88 
(ต่อ) 

โครงการอบรม
สร้างเสริม
คุณธรรมอัตลักษณ์
นักศึกษาพยาบาล 

   3. ปิดภาคการศึกษา 3-5 วัน
แบํงเป็น 2 รุํน คือ 
-รุํนที่ 1 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ระหวําง
วันที่ 21 – 23 เมษายน  2562 
-รุํนที่ 2 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ระหวําง
วันที่ 24 – 26 เมษายน  2562 
C :  
1.กํากับติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานของโครงการอบรม  โดย
ประเมินผลความพึงพอใจ 
2.ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม
ครอบคลุมการพัฒนาคุณธรรมอัต
ลักษณ๑แตํละด๎าน 
3.จัดทํารายงานสรุป 
A : นําผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งตํอไป 
 

 อาจารย๑ เจ๎าหน๎าที ่จํานวน 8 คน 
และวิทยากร จํานวน 10 คน 
1.คําอาหารมื้อละ 60 บาท(6 มื้อ x 
60 บาท X 18คนx 2 รุํน) = 12,960 
บ. 
2.คําอาหารมื้อเย็นมือ้ละ 90 บาท (1 
มื้อ x 90 บาท x 18คน x 2 รุํน) = 
3,240 บ. 
3.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม(4 มื้อ x 
25 บาท x 18 คน x 2 รุํน) = 3,600 
บ. 
4.คําบํารุงสถานที่ฝึกเครื่องหมายและ
เกียรติบัตร(280 บาท x 8 คน x 2 
รุํน) = 4,480 บ. 
5.คําที่พักอาจารย๑และเจ๎าหนา๎ที่หลัง
ละ 1,500 บาท x 2 หลัง x 2 คืน x 2
รุํน  = 12,000 บ. 
6.คําวิทยากร เหมาจาํย 10 คน(เหมา
จํายรุํนละ 6,000 บาท x 2 รุํน) 
=12,000 บ. 
7.คําเชํารถ(คันละ 8,000 บาท/วันx3 
วัน x 5 คัน)= 120,000 บ. 
8.คําปูายโครงการ (400 บ. x 2 ปูาย) 
= 800 บ. 
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พันธกิจที่ 2 

วิจัย พัฒนาสร้างสรรค์องคค์วามรู้ และนวัตกรรม 
ด้านสุขภาพ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 
เปูาประสงค์ 1.  องค์ความรู้  นวัตกรรมด้านสุขภาพของวิทยาลัยมีคุณภาพ มีคุณค่าที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน การจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบ

สุขภาพ ในพื้นที่เขตสุขภาพ และ การพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ 
กลยุทธ์ 1.  พัฒนาระบบการบริการ และการอํานวยความสะดวกทางการวิจัย และมาตรการจูงใจในการสร๎างสรรค๑ผลงานทางวิชาการ  

2.  พัฒนาองค๑ความรู๎ และนวัตกรรม หนุนเสริมความต๎องการในการพัฒนาระบบสุขภาพของพ้ืนที่ และการพัฒนาของหนํวยบริการ  
3.  พัฒนาระบบการจัดการฐานข๎อมูลการวิจัย การเผยแพรํและถํายทอดผลงานวิจัยของวิทยาลัยให๎มีคุณภาพระดับอุดมศึกษาชั้นนํา

ทางการวิจัย  
4.  สร๎างนักวิชาการคุณภาพ พัฒนานักวิจัยให๎มีความเชี่ยวชาญครอบคลุมทุกสาขาศาสตร๑การพยาบาล  และวัฒนธรรมวิชาการท่ีเข๎มแข็ง  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI) 
 
 
 
 
 
 
 

1.  จํานวนผลงานงานวิจัย  R2R  ของหนํวยงานในวิทยาลัย  
2.  จํานวนผลงานวิจัยเพื่อการแก๎ป๓ญหาหรือพัฒนาระบบสุขภาพของพ้ืนที่  
3.  จํานวนผลงานวิจัยเพื่อรองรับสังคมผู๎สูงอายุ      
4.  จํานวนผลงาน วิจัยเพื่อการพัฒนาการศึกษาทางการพยาบาล   
5.  จํานวนผลงานวิจัย/องค๑ความรู๎และนวัตกรรมที่นําไปใช๎ประโยชน๑ในการพัฒนาและแก๎ป๓ญหาสุขภาพของพื้นที่และหนํวยบริการหรือได๎

ยื่นจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
6.  ร๎อยละผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ๑เผยแพรํตํออาจารย๑พยาบาลประจําทั้งหมด (3 ปีย๎อนหลัง) 
7.  ร้อยละของผลงานวิจัย งานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
8.  ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านสมรรถนะนักวิจัย 
     - พ้ืนฐาน 
     - เชี่ยวชาญ 

แผนงาน    

- แผนงานที่ 6 แผนพัฒนาระบบการบริหารด๎านการวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน 
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   17. จํานวนผลงานงานวิจัย R2R ของหนํวยงาน  ในวิทยาลัย 
   18. จํานวนผลงาน วิจัยเพื่อการแก๎ป๓ญหาหรือพัฒนาระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 
   19. จํานวนผลงานวิจัย เพ่ืรองรับสังคมผู๎สูงอายุ 
   20. จํานวนผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาการศึกษาทางการพยาบาล 
   21. จํานวนผลงานวิจัย/องค๑ความรู๎และนวัตกรรมที่นําไปใช๎ประโยชน๑ในการพัฒนาและแก๎ป๓ญหาสุขภาพ ของพ้ืนที่และหนํวยบริการหรือได๎ยื่นจดสิทธิบัตรหรือนุสิทธิบัตร 
   22. ร๎อยละผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ๑ เผยแพรํตํออาจารย๑พยาบาลประจํา (ย๎อนหลัง 3 ปี) 
   23. ร๎อยละของผลงาน วิจัย งานวิชาการท่ีตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารระดับชาติและนานาชาต ิ
ประกอบด๎วยโครงการ ดังนี้ 
   16. โครงการพัฒนาการวิจัยที่เข๎มแข็ง (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 2-5-30) 
   17. โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/วิชาการและนวัตกรรม ปีงบประมาณ 2562 (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 2-5-29) 
   18.โครงการสนับสนุนการตีพิมพ๑ผลงานวิจัย/วิชาการ ปีงบประมาณ 2562  (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 2-5-28) 
- แผนงานที่ 7 แผนสร๎างนักวิชา การคุณภาพ พฒันานักวิจัยให๎มีความเชี่ยวชาญครอบคลุมทุกสาขาศาสตร๑การพยาบาล และวฒันธรรมวิชาการที่เข๎มแข็ง 
ตัวชี้วัดแผนงาน 
   24. ร๎อยละของอาจารย๑ที่ผํานสมรรถนะนักวิจัย 
        - พ้ืนฐาน 
        - เชี่ยวชาญ 
ประกอบด๎วยโครงการ ดังนี้ 
   19. โครงการพัฒนานักวิจัยและนักวิชาการระดับสูง (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 5-1-59) 
 

 
 
 
 
 



 
รหัสเอกสาร AP-PS-01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                                                                  2 - 99 – 282                                                                          เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผํนดิสก๑ CD-AP-01                                                                                                                                                                                                ช่ือแฟูมข๎อมูล AP-PS-01 
 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-28 โครงการ
สนับสนุนการ
ตีพิมพ์
ผลงานวิจัย/
วิชาการ
ปีงบประมาณ 
2562 (โครงการ
ยุทธศาสตร๑)    

เพ่ือสนับสนุนให๎
อาจารย๑มีการ
ตีพิมพ๑เผยแพรํ
ผลงานวิจัย/
วิชาการ 
 

1. ร๎อยละของ
ผลรวมถํวง
น้ําหนักของ
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย๑
ประจํามีคํา
มากกวําหรือ
เทํากับ 30 
2. คําเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผู๎เข๎ารํวม
โครง การไมํ
ต่ํากวํา 3.51 
(คะแนนเต็ม 
5) 
 

1. คณาจารย๑
ของวิทยาลัย 
24 คน 
2.คําผลงาน
≥13.8 
 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Act)  
    ในปีงบประมาณ 2561 มีอาจารย๑มีผลงาน
วิชาการที่ตีพิมพ๑เผยแพรํ 9 คน จากจํานวน
อาจารย๑ 48 คน  คิดเป็นร๎อยละ 18.75 มี
ข๎อเสนอแนะวําควรสนับสนุน / ผลักดันให๎
อาจารย๑ที่ไมํมีผลงานตีพิมพ๑ได๎สร๎างผลงานใน
ปีงบประมาณ 2562 
ขั้นวางแผน (Plan)  

1. ประชุมวางแผนการ 
ดําเนินงานรํวมกันระหวํางคณะทํางานและ
ผู๎เกี่ยวข๎อง  
ขั้นด าเนินการ (Do)  
1) จัดหาและประชาสัมพันธ๑แหลํงเผยแพรํ
ผลงาน/แหลํงตีพิมพ๑ 
2) อํานวยความสะดวกให๎อาจารย๑โดยการหา
แหลํงตีพิมพ๑, 
แบบฟอร๑มการตีพิมพ๑, คําแนะนําสําหรับผู๎ 
 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

 

เงินรายได้สถานศึกษา 
150,000 บาท 

1. คําแปลบทความเป็น
ภาษาอังกฤษ (5,000*3 เร่ือง) 
15,000 บาท  
2.คําสมัครและคําธรรมเนียม
ตีพิมพ๑วารสารระดับนานาชาติ  
(20,000*3 เร่ือง) 60,000 บาท 
2. คําสมัครและคําธรรมเนียม
ตีพิมพ๑วารสารระดับชาติ 
(5,000*15เร่ือง)  75,000 บาท 

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม
อ านวยการ  4,300 

บาท   
1. คําถํายเอกสาร แผํนละ0.5 
บาท*4,000 แผํน =2,000 บาท 
2. คําวัสดุ อุปกรณ๑ 2,000 บาท  
ดังนี้  
   - กระดาษ A4 5 รีม 
   - แฟูมใส  24 แฟูม  

อ.ศริณธร   
มังคะมณี 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-28 
(ต่อ) 

โครงการ
สนับสนุนการ
ตีพิมพ์
ผลงานวิจัย/
วิชาการ
ปีงบประมาณ 
2562   
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑)    

   นิพนธ๑,สนับสนุนคําธรรมเนียมในการตีพิมพ๑ ,
สนับสนุนคําแปลเป็นบทความภาษาอังกฤษ
เพ่ือตีพิมพ๑วารสารตํางประเทศ 
3) แสวงหาผู๎แปลบทความวิจัยเป็น
ภาษาอังกฤษเพ่ือเผยแพรํในระดับนานาชาติ 
ขั้นประเมินและสรุปผล (Check) 
1. ประเมินผลการดําเนินงาน 
2. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ซองใสใสํแฟูม 24 ซอง 
3.คําถํายเอกสารและจัดทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
เลํมละ 100 บาท* 3 เลํม=300 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-29 โครงการ
สนับสนุนการ
ผลิตผล
งานวิจัย/
วิชาการและ
นวัตกรรม
ปีงบประมาณ 
2562 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

เพ่ือ
สนับสนุน
การผลิตผล
งานวิจัย/
วิชาการ/
นวัตกรรม
ของ
อาจารย๑ใน
วิทยาลัย 

1. ร๎อยละ 100 
ของกลุํมเปูาหมาย
เป็นหัวหน๎า
โครงการวิจัย 
2. ร๎อยละ 100 
ของกลุํมเปูาหมาย
ที่ขอขยายเวลา
ดําเนินการวิจัยและ
เบิกทุนวิจัยแล๎ว
เสร็จ 
3. คําเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู๎เข๎ารํวม
โครง การไมํต่ํากวํา 
3.51 (คะแนนเต็ม 
5) 
4. โครงการวิจัยที่
แล๎วเสร็จมีการ
นําไปใช๎ประโยชน๑ 

1. อาจารย๑ที่
ไมํได๎เป็น
หัวหน๎า
โครงการ 
วิจัยใน
งบประมาณ 
2561 
จํานวน 17 
คน 
2. อาจารย๑ที่
เป็นหัวหน๎า
โครงการ 
วิจัยในปีงบ 
ประมาณ 
2561 ที่ขอ
ขยายเวลา 
จํานวน 27 
คน 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) 
      ปีงบประมาณ 2561 มีจํานวนอาจารย๑ 21 คน เป็น
หัวหน๎าโครงการวิจัยและได๎รับทุนสนับสนุนการวิจัย (ร๎อยละ 
47.19) จากจํานวนอาจารย๑ 44.5 คน และมีอาจารย๑จํานวน 
17 คน ยังไมํเคยเป็นหัวหน๎า(ร๎อยละ40.45)   ข๎อเสนอแนะ
จากการดําเนินงานในปีที่ผํานมาดังนี้ 
1. ผลักดันให๎อาจารย๑ที่ไมํทําวิจัย ได๎ทําวิจัยในปีงบประมาณ
ถัดไป 
2. สนับสนุนให๎อาจารย๑ที่ไมํได๎เป็นหัวหน๎าโครงการวิจัยในปีที่
ผํานมาเป็นหัวหน๎าโครงการวิจัย ในปีงบประมาณ 2562 
3. สนับสนุนให๎อาจารย๑ที่เป็นหัวหน๎าโครงการวิจัยใน
ปีงบประมาณ 2561 และขอขยายเวลาดําเนินการวิจัยและ
เบิกทุนวิจัยให๎แล๎วเสร็จ 
ขัน้วางแผน (Plan) 
ประชุมวางแผนรํวมกับคณะกรรมการงานสนับสนุน
ผลงานวิจัย 
ขั้นด าเนินการ (D0) 
1. แสวงหาและรวบรวมทุนวิจัยจากภายนอก เชํน ทุนหมํอม 

ต.ค.61- 
ก.ย.62 

ประชุม
คณะกรรมการ
วิชาการพิจารณา
จัดสรรทุนวิจัย 6 
ครั้ง 
ครั้งที่ 1 วันที่ 19 
ต.ค.61 
ครั้งที่ 2 วันที่ 6 
ธ.ค. 61 
ครั้งที่ 3 วันที่ 25 
ม.ค.62 
ครั้งที่ 4 วันที่ 8 
มี.ค. 62 
ครั้งที่ 5 วันที่ 17 
พ.ค.62 
ครั้งที่ 6 วันที่ 19 
ก.ค.62  

 
 
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1,577,370 บาท 
1.โครงการละ 50,000 
บาท จาํนวน 17* 
โครงการ= 850,000 บาท 
2.โครงการที่ขยายเงิน
งบประมาณมาจาก
ปีงบประมาณ 2561 เป็น
เงิน 727,370 บาท 

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 

3,345 บาท 
-คําถํายเอกสารโครงการ
ละประมาณ   30 หน๎า*
29 โครงการ *7 ชุด*แผํน
ละ0.5 บาท=3,045 บาท  
-คําถํายเอกสารจัดทาํ
รูปเลํมรายงาน เลํมละ 
100 บาท*3 เลํม = 300 
บาท  

อ.ลักคณา  
บุญมี 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

2-5-29 
(ต่อ) 

โครงการ
สนับสนุน
การผลิตผล
งานวิจัย/
วิชาการและ
นวัตกรรมปี
งบประ 
มาณ 2562 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

 ไมํน๎อยกวํา 
5 ชื่อเรื่อง 

 เจ๎าหญิงมัณฑารพ ทุนละ 10,000 บาท ทุนสมาคมศิษย๑เกํากระทรวงสาธารณสุข ทุน 
สวรส. 
2. แจ๎งให๎อาจารย๑ที่ไมํเคยเป็นหัวหน๎าโครงการวิจัยเสนอขอทุนวิจัยตามประเด็นของ
วิทยาลัย ได๎แกํ การวิจัยเพื่อแก๎ป๓ญหาและพัฒนาระบบสุขภาพในเขตพ้ืนที่ การวิจัยเพ่ือ
รองรับสังคมผู๎สูงอายุ การวิจัยทางการศึกษาพยาบาล และการวิจัยสถาบันหรืออ่ืน ๆ 
ร๎อยละ 10 โดยรูปแบบการวิจัยจะต๎องมีทั้งการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม การวิจัยใน
คลินิก การวิจัยแบบ R2R และการวิจัยรูปแบบอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  
3. ประกาศให๎สํงโครงรํางวิจัย จํานวน 6 ครั้ง โดยครั้งที่ 6 เป็นการพิจารณาเพ่ือเตรียม
จัดสรรเงินให๎ทันสําหรับโครงการวิจัยที่จะเริ่มดําเนินการในชํวงต๎นปีงบประมาณ 2563 
4. ให๎คําปรึกษาเรื่องการกําหนดคําใช๎จํายในโครงรํางการวิจัย  
5. ประชุมคณะกรรมการวิชาการพิจารณาจัดสรรทุนวิจัย 6 ครั้ง โดยครั้งที่ 6 เป็นการ
พิจารณาเพ่ือนําเข๎างบประมาณ 2563) 
6. ประกาศผลการพิจารณาให๎ทุนวิจัย 
7. เอ้ืออํานวยในการวิจัยของอาจารย๑ให๎เป็นไปตามแผน เชํนการเบิกจํายงบประมาณ 
เป็นต๎น 
ขั้นประเมินและสรุปผล (Check) 
1. ติดตามการดําเนินงานให๎เป็นไปตามแผน 
2. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-30 โครงการ
พัฒนาการวิจัย
ที่เข้มแข็ง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

เพ่ือ
พัฒนาการ
ดําเนินการ
ด๎านการวิจัย
ของวิทยาลัย
ให๎มี
ประสิทธิภา
พมากข้ึน 

1. มีโครงการวิจัยเพื่อ
แก๎ป๓ญหาของพ้ืนที่อยํางน๎อย 
6 เรื่อง 
2. มีโครงการวิจัยเพื่อรองรับ
สังคมผู๎สูงอายุอยํางน๎อย 6 
เรื่อง 
3. มีโครงการวิจัยเพื่อพัฒนา
การศึกษาพยาบาลอยํางน๎อย 
6 เรื่อง 
4. มีโครงการวิจัยเพื่อพัฒนา
งานประจํา(R2R) จํานวน 4 
เรื่อง 
5. ผลงานนวัตกรรมที่ยื่นจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือ
นําไปใช๎ประโยชน๑ 4 เรื่อง 
6. มีการปรับปรุงการบริหาร
จัดการด๎านการวิจัย อยําง
น๎อย1 ประเด็น 

อาจารย๑ของ
วิทยาลัย 
จํานวน 50 
คน 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Act) 
         ผลการประเมินโครงการ
พัฒนาการวิจัยที่เข๎มแข็ง 
ปีงบประมาณ 2561 มีอุปสรรคคือ
อาจารย๑สํงโครงรํางการวิจัยลําช๎า 
เบิกจํายช๎า ควรมีการทําแผนระบุวันให๎
ชัดเจน   เอ้ืออํานวยการให๎มีการ
เบิกจํายเป็นระยะ ๆ และกํากับ ติดตาม
และให๎ความชํวยเหลือ  ควรมีการจัด
กลุํมอาจารย๑ให๎ผู๎ที่ยังไมํมีโครงการวิจัย
ได๎ทําวิจัยหรือลดภาระการตีพิมพ๑ ให๎
อาจารย๑มีเวลาทําวิจัยเพ่ิมข้ึน  พัฒนา
ระบบงาน ให๎มีการทําสัญญารับทุนวิจัย 
และทําสัญญายืมเงินวิจัยแตํละไตรมาส 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. วางแผนโครงการและกิจกรรม
เตรียมการดําเนินงานโครงการและ
กิจกรรม 

ต.ค. 61 – 
ส.ค.62 

 
 

ประชุมการ
ทําสัญญารับ
ทุน สัญญา
ยืมเงินและ
การเบิกจําย
งบประมาณ  
เดือน
มกราคม 
2562 
 
ประชุม
วิชาการเพ่ือ
นําเสนอ
ผลงานวิจัย 

เงินรายได้สถานศึกษา 
19,750 บาท 

 
1.ค่าใช้จ่ายในการประชุมการ
ทําสัญญารับทุน สัญญายืมเงิน
และการเบิกจํายงบประมาณ  
เดือนมกราคม 2562 
   1.คําอาหารวําง มื้อละ 35 
บาท* 2 มื้อ*50 คน = 3,500 
บาท 
  2.คําอาหารกลางวัน มื้อละ 
120 บาท*50 คน = 6,000 
บาท 
2.คําใช๎จํายในการประชุม
วิชาการเพื่อนําเสนอ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม   
 1.คําอาหารวําง มื้อละ 35 
บาท* 1 มื้อ*50 คน = 1,750 
บาท 
2.คําอาหารกลางวัน มื้อละ 
150 บาท*50 คน = 7,500 
บาท 

 

อ.ดร.นงนุช   
วงศ์สว่าง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-30 
(ต่อ) 

โครงการ
พัฒนาการวิจัย
ที่เข้มแข็ง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

 7. คําเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผู๎เข๎ารํวม
โครง การไมํต่ํา
กวํา 3.51 
(คะแนนเต็ม 5) 
 

 2. ประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจงการดําเนินงานเพ่ือการบริหาร
งานวิจัย 
ขั้นด าเนินการ (Do)  
1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงการดําเนินการวิจัย ดังนี้  
- การทําสัญญารับทุน ให๎อาจารย๑ที่ได๎รับทุนวิจัยทําสัญญารับ
ทุนวิจัย 
- ให๎อาจารย๑สัญญายืมเงินตามงวดการเบิกจํายงบประมาณ
ตามท่ีกําหนดไว๎ในโครงรํางการวิจัย 
2. ประชาสัมพันธ๑ประเด็นวิจัย ได๎แกํ การวิจัยเพื่อแก๎ป๓ญหา
และพัฒนาระบบสุขภาพในเขตพ้ืนที่ ร๎อยละ 30   การวิจัยเพ่ือ
รองรับสังคมผู๎สูงอายุ ร๎อยละ 30   การวิจัยทางการศึกษา
พยาบาล ร๎อยละ 30 และการวิจัยสถาบันหรืออ่ืน ๆ ร๎อยละ 
10 โดยรูปแบบการวิจัยจะต๎องมีท้ังการวิจัยเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรม การวิจัยในคลินิก การวิจัยแบบ R2R และการวิจัย
รูปแบบอื่น ๆ ตามความเหมาะสม  
3. จัดกลุํมอาจารย๑ที่ยังไมํมีโครงการวิจัย ซึ่งเป็นกลุํมที่ต๎องผลิต
ผลงานวิจัย เป็นลําดับแรกในปีงบประมาณ 2562 และกลุํมที่มี
ผลงานวิจัยแล๎วเสร็จในปีที่ผํานมา จะดําเนินการตีพิมพ๑ 

และ
นวัตกรรม
เดือน
พฤษภาคม 
2562 

3..คําดําเนินการค๎ุมครอง
ทรัพย๑สินทางป๓ญญา 
(1เร่ือง) 1,000 บาท 
 
คําใช๎จํายเบิกจากกลุํม
อํานวยการ 9,800 บาท 
1. คําวัสดุอุปกรณ๑ 1,000 
บาท  ได๎แกํ  กระดาษ 5 
รีม ปากกาเคมี 5 สี 
จํานวน 20 ด๎าม – 
กระดาษสร๎างแบบ 50 
แผํน  
2. คําถํายเอกสาร 500 
บาท 
3.คําจัดทําโปสเตอร๑ แผํน
ละ 800 บาท*10 
แผํน=8,000 บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-30 
(ต่อ) 

โครงการ
พัฒนาการวิจัย
ที่เข้มแข็ง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

   ผลงานวิจัยในปีงบประมาณ 2562 
4. จัดประชุมชี้แจง/ให๎ข๎อมูลแกํอาจารย๑เพ่ือพัฒนาอาจารย๑เรื่อง
การทําสัญญารับทุน สัญญายืมเงินและการเบิกจํายงบประมาณ  
5. เอ้ืออํานวยในการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรและการนํา
ผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน๑ 
6. จัดประชุมวิชาการเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
อาจารย๑โดยประสานงานกับงานการสอนและงานบริการวิชาการ 
7. ประชาสัมพันธ๑ผลงานวิจัยและผลงานนวัตกรรมที่ได๎รับการ
คุ๎มครองทรัพย๑สินทางป๓ญญาในที่ประชุมประจําเดือน เว็บไซด๑ของ
วิทยาลัยและชํองทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
ขั้นประเมินผลและสรุปผล (Check) 
1. ประเมินผลโครงการและกิจกรรม 
2. สรุปโครงการ 
 
 
 
 
 

 4. คําถํายเอกสาร
และจัดทํารายงาน
สรุปผลการ
ดําเนินงาน เลํมละ 
100 บาท* 3 
เลํม=300 บาท 

 

 



 
รหัสเอกสาร AP-PS-01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                                                                  2 - 106 – 282                                                                          เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผํนดิสก๑ CD-AP-01                                                                                                                                                                                                ช่ือแฟูมข๎อมูล AP-PS-01 
 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-31 โครงการ พัฒนา
ความร่วมมือ
และเผยแพร่
ผลงานในระดับ
นานาชาต ิ

เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ๑
ระหวําง นักศึกษา
และผู๎เชี่ยวชาญ
จากตํางประเทศ
กับอาจารย๑และ
นักศึกษาของ
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี
ราชบุรี ทั้งในด๎าน
วิชาการ วิชาชีพ
พยาบาล และ
ศิลปะวัฒนธรรม 

1. ร๎อยละ 100 ของ 
ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในด๎าน
วิชาการ  วิชาชีพการ
พยาบาลและ
ศิลปวัฒนธรรมกับ
ผู๎เชี่ยวชาญในถานศึกษา
ที่ไปแลกเปลี่ยน 
2. ร๎อยละ 100 ของ 
ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีการ
สรุปผลการเรียนรู๎และนํา
ผลการเรียนรู๎ไปใช๎ในการ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามความ
รบัผิดชอบ/การเรียน/
การประกอบวิชาชีพใน
อนาคต 
 

1.ผู๎บริหาร/  
คณาจารย๑ ของ
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี
ราชบุรี จํานวน 10 
คน 
2.นักศึกษาของ
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี
ราชบุรี จํานวน 8 
คน 
จําแนกเป็นการ
แลกเปลี่ยนใน
สถานที่ตําง ๆ ดังนี้ 
1.STIKES 
Muhammadiyah 
Pringsewu 
Lampung,  

กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนอาจารย์
และนักศึกษากับสถาบันการศึกษา
ในต่างประเทศ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) 
     ผลการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาความรํวมมือทางวิชาการกับ
หนํวยงาน 
ในตํางประเทศปีงบประมาณ 2561
พบอุปสรรคคือกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนบางกิจกรรมมีความ
เรํงดํวน มีข๎อเสนอแนะดังนี้  
1. ควรมีการวางแผนรํวมกับสถาน
บันที่จะสํงบุคลากรและนักศึกษาไป
แลกเปลี่ยนลํวงหน๎า และต๎องมีการ
ประสานอยํางตํอเนื่องเพ่ือให๎มี
ระยะเวลาเพียงพอในการเตรียม
ความพร๎อม 
 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

STIKES 
Muhammadi
yah 
Pringsewu 
Lampung, 
Ind0nesia 
16-23 ม.ค. 
62 
 
Y0ujiang 
Medical 
University f0r 
Nati0nalities, 
China 
เดือนเมษายน 
2562) 
 

 

1,624,700 
บาท 

(เงินรายได้
สถานศึกษา) 

 
งบประมาณเบิก

จากลุ่มอ านวยการ 
33,500 บาท 

 
 

แบ่งเป็น 4 กิจกรรมย่อย
ดังนี้  

1.กิจกรรมที่ 1 
แลกเปลีย่นอาจารยแ์ละ
นักศึกษากับ
สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ เป็นเงิน 
592,700 บาท ดงันี้  
1.อินโดนีเซีย    เป็นเงิน 
148,600  บาท   ดังนี้ 

ดร.นงนุช  
วงศ์สว่าง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-31 
(ต่อ) 

โครงการ พัฒนา
ความร่วมมือ
และเผยแพร่
ผลงานในระดับ
นานาชาต ิ

 3. รอ๎ยละ 
100 ของ 
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการนํา
ผลการเรียนรู๎
ไปเผยแพรํ
หรือ
แลกเปลี่ยนใน
วิทยาลัยอยําง
น๎อย 1 ครั้ง   
4. คําเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผู๎เข๎ารํวม
โครง การไมํ
ต่ํากวํา 3.51 
(คะแนนเต็ม 
5) 
 

Ind0nesia 
-ผู๎บริหาร 2 คน 
-อาจารย๑  1 คน 
-นักศึกษา 2 คน  
2.Y0ujiang Medical 
University f0r 
Nati0nalities, China 
-ผู๎บริหาร 2 คน 
-อาจารย๑ 1 คน (1 
สัปดาห๑) 
-นักศึกษา 4 คน  
3.Leshan  
V0cati0nal & 
Technical C0llege, 
China, 
-ผู๎บริหาร 2 (1 สัดาห๑
อาจารย๑/นักศึกษา 2 คน 
(ระยะเวลา 9 เดือน) 

2. ควรมีการเตรียมความพร๎อมบุคลากร
และนักศึกษาของวิทยาลัยที่จะไป
แลกเปลี่ยนอยํางสม่ําเสมอ เพื่อให๎มี
ความรู๎เกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมของ
ประเทศที่จะไปแลกเปลี่ยน มีความ
พร๎อมในการสื่อสารโดยใช๎ภาษาอังกฤษ
และสามารถปรับตัวเมื่อไปแลกเปลี่ยนได๎
ดีขึ้น 
ขั้นวางแผน (Plan)  
1. วางแผนโครงการ กิจกรรม 
2. ประชุมชี้แจงคณะทํางาน  
ขั้นด าเนินการ (D0)  
กิจกรรมที่ 1 การแลกเปลี่ยนอาจารย๑
และนักศึกษาสูํประเทศเปูาหมาย 
 1.ประสานงานกับสถาบันการศึกษาที่
เป็นกลุํมเปูาหมายในการแลกเปลี่ยนเพื่อ
กําหนดชํวงเวลาในการแลกเปลี่ยน 
ได๎แกํ  

Leshan 
V0cati0nal & 
Technical 
C0llege, China 
เดือน 
พฤศจิกายน 
2561-กรกฎาคม 
2562 

 

1.คําตั๋วเครื่องบิน คนละ 20,000 บาท*5
คน= 100,000 บาท 
2.คําที่พัก คืนละ 2,000 บาท*5 คืน*3 คน 
= 30,000 บาท 
3.คําเบี้ยเล้ียงอาจารย๑ คนละ1,000 บาท*
3คน* 4 วัน = 12,000 บาท 
3.คําเบี้ยเล้ียงนักศึกษา คนละ 200 บาท*
2คน* 4 วัน = 1,600 บาท 
4. คําทําวีซํา 1,000 บาท *5 คน = 5,000 
บาท 
 
2.ยูํเจียง  เป็นเงิน 
243,600 บาท 
จําแนกเป็น 
1.คําตั๋วเครื่องบิน คนละ 20,000 บาท*7 
คน= 140,000 บาท 
2.คําที่พัก ผู๎บริหาร อาจารย๑ คืนละ 3,000 
บาท * 6 วัน*3 คน  = 54,000 บาท 
3.คําเบี้ยเล้ียงอาจารย๑ คนละ1,000 บาท*
3คน* 7 วัน = 21,000  บาท 
3.คําเบี้ยเล้ียงนักศึกษา คนละ 200 บาท*
4คน* 27 วัน = 21,600 บาท 
4. คําทําวีซํา 1,000 บาท *7 คน = 7,000 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-31 
(ต่อ) 

โครงการ พัฒนา
ความร่วมมือ
และเผยแพร่
ผลงานในระดับ
นานาชาต ิ

   1.1Y0ujiang Medical University f0r Nati0nalities, 
China 
1.2 Leshan V0cati0nal & Technical C0llege, China, 
1.3 STIKES Muhammadiyah Pringsewu Lampung, 
Ind0nesia 
2. สรรหาหรือคัดเลือกอาจารย๑และนักศึกษาเพ่ือไป
แลกเปลี่ยน 
3. เสนอรายชื่ออาจารย๑และนักศึกษาตํอกรรมการบริหาร
วิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
4.อํานวยความสะดวกในด๎านตําง ๆ ให๎แกํ อาจารย๑และ
นักศึกษากํอนไปแลกเปลี่ยน 
5. เตรียมความพร๎อมของอาจารย๑และนักศึกษากํอนไป
แลกเปลี่ยน 
6.สํงคณะผู๎เข๎ารํวมโครงการไปยังสถาบันการศึกษาที่ทํา
แลกเปลี่ยน   
7. ติดตามให๎ผู๎เขา๎รํวมโครงการสรุปผลการเรียนรู๎และนําผล
การเรียนรู๎ไปใช๎ในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตาม
ความรับผิดชอบ/การเรียน/การประกอบวิชาชีพในอนาคต 

 3.เลํอซาน  เป็นเงิน134,000 บาท 
ดังนี้ 
1.คําตั๋วเครื่องบิน คนละ 20,000 
บาท*4 คน= 80,000 บาท 
2.คําที่พัก ผู๎บริหาร อาจารย๑ คืนละ 
3,000 บาท * 6 วัน*2 คน  = 
36,000 บาท 
3.คําเบี้ยเล้ียงอาจารย๑ คนละ1,000 
บาท*2คน* 7 วัน = 14,000  บาท 
4. คําทําวีซํา 1,000 บาท *4 คน = 
4,000 บาท 
 
4.ฝึกอบรมและ 
ศึกษาดูงานของนักศึกษายู่เจียง 5 
คน  เป็นเงิน 9,700 ดังนี้ 
-คําอาหารวาํงและเครื่องดื่มวันละ 
70 บาท X 5 คน X 2  วัน= 700 
บาท  
-คําตอบแทนวิทยากร ชัว่โมงละ 
600 บาท *15 ชม= 9,000บาท  
5.ฝึกอบรมและ 
ศึกษาดูงานของนักศึกษา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-31 
(ต่อ) 

โครงการ พัฒนา
ความร่วมมือ
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   8. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เพ่ือสร๎างชํองทางให๎
ผู๎เข๎ารํวมโครงการนําผลการเรียนรู๎ไปเผยแพรํหรือ
แลกเปลี่ยนในวิทยาลัย 
กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร๎างความสัมพันธ๑และสํงเสริม
วิชาการกับนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากตํางประเทศ  
 1.ประสานงานกับสถาบันการศึกษาที่ลงนามความ
รํวมมือเพ่ือการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีราชบุรีเพื่อกําหนดชํวงเวลาในการ
รับนักศึกษาได๎แกํ  
1.1Y0ujiang Medical University f0r Nati0nalities, 
China 
1.2 Leshan V0cati0nal & Technical C0llege, 
China, 1.3 STIKES Muhammadiyah Pringsewu 
Lampung, Ind0nesia 
2. ประชุมปรึกษากับคณะทํางานเพื่อกําหนดแผนและ
รายละเอียดกิจกรรมในการรับนักศึกษาของ
สถาบันการศึกษาที่ลงนามความรํวมมือเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา 

 แลกเปลีย่นจากอินโดนีเซีย เป็นเงิน 
24,500 บาท 
 บาท(10คน) ดังนี้  
-คําอาหารวาํงและเครื่องดื่มวันละ 70 
บาท X 10 คน X 5 วัน= 3,500 บาท  
 -คําตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 600 
บาท *7 ชม*5 วัน =21,000 บาท  
 
6.ค่าจัดกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับนักศึกษาจากม.ยู่เจยีง  เป็น
เงิน 17,000 บาท 
ดังนี้  
1.คําอาหารวาํงมื้อละ 35 บาท * 4 มื้อ 
* 25 คน= 3,500 บาท 
2.คําอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท * 
2  มื้อ *25 คน= 6,000 บาท 
3.คําอาหารเย็น มือ้ละ 150 บาท * 1 
มื้อ *50 คน= 7,500 บาท 
7.ค่าจัดประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้กับ
นักศึกษาจาก Lampung, Ind0nesia 
เป็นเงิน 15,300  ดังนี้  
1.คําอาหารวาํงมื้อละ 35 บาท * 2 มื้อ 
* 30 คน= 2,100 บาท 
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   3. ประสานงานกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎องทั้งในและนอกวิทยาลัยเพ่ือจัด
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนให๎กับคณาจารย๑และนักศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาที่ลงนามความรํวมมือเพ่ือการแลกเปลี่ยนนักศึกษา
ให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑ของการมาแลกเปลี่ยน 
4. ฝึกอบรมและศึกษาดูงานให๎กับคณะอาจารย๑-นักศึกษาแลกเปลี่ยน
จากประเทศในกลุํมอาเซียนและประเทศอ่ืนๆ  
5. ดูแลนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากสถาบันการศึกษาท่ีลงนามความ
รํวมมือเพ่ือการแลกเปลี่ยนนักศึกษาตามวันเวลาที่กําหนด  
6. อํานวยความสะดวกในด๎านตําง ๆ แกํคณะอาจารย๑และนักศึกษา
จากสถาบันการศึกษาท่ีลงนามความรํวมมือเพ่ือการแลกเปลี่ยน  
7. จัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เพ่ือสร๎างชํองทางให๎คณาจารย๑และ
นักศึกษาจาก สถาบันการศึกษาที่ลงนามความรํวมมือเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนและคณาจารย๑และนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีราชบุรีได๎เรียนรู๎รํวมกัน 
ขั้นประเมินผลและสรุปผล (Check) 
1.ประเมินผลโครงการและกิจกรรม 
2.สรุปโครงการ 
 

 2.คําอาหารกลางวัน มื้อ
ละ 120 บาท * 2  มื้อ 
*30 คน= 7,200 บาท 
3. คําอาหารเย็น มื้อละ 
150 บาท * 1 มื้อ *40 
คน= 6,000 บาท  
 

เงินงบประมาณ
เบิกจากกลุํม

อํานวยการ เป็น
เงิน 22,600 บาท 

ดังนี้ 
1.คําน้ํามันเชื้อเพลิง 
20,000 บาท 
2.คําวัสดุอุปกรณ๑ 
2,000 บาท  ได๎แกํ  
   - กระดาษ A 4 80 
แกรม   10 รีม 
แฟูมหํวงดํา 3 นิ้ว   10 
แฟูม 
ไส๎แฟูมพลาสติกใส A 4  
ลวดเย็บกระดาษเบอร๑ 
10 
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1. เพ่ือประชุม
ปรึกษาเกี่ยวกับการ
แลกเปลี่ยน
นักศึกษาระหวําง
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี
ราชบุรีและ 
University of 
Human 
Environment 
เมือง 
Mastsuyama  
ประเทศญี่ปุุน 
2. เพ่ือสร๎างความ
รํวมมือในการ
แลกเปลี่ยน
นักศึกษาระหวําง
วิทยาลัยพยาบาล 

1. มีแนวทางในการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา  การ
ประสานความรํวมมือทางด๎าน
วิชาการ วิจัยและการ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวําง
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีราชบุรีและ University 
of Human Environment 
เมือง Mastsuyama  
ประเทศญี่ปุุน  
2. ได๎แนวทางในการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
อาจารย๑ ด๎านการจัด
การศึกษาพยาบาล ด๎านการ
วิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ 
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวําง
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี และ University  

ผู๎บริหาร/
คณาจารย๑ 
ของ
วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี
ราชบุรี  
จํานวน 3 
คน   

กิจกรรมที่ 2  
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศความ
เชี่ยวชาญอาจารย์ด้านการจัดการศึกษา
พยาบาลกับเครือข่ายความร่วมมือ
ต่างประเทศ 
1. ประสานงานกับ University of 
Human Environment เมือง 
Mastsuyama ประเทศญี่ปุุน เกี่ยวกับ วัน 
เวลา โปรแกมการพัฒนาความเชี่ยวชาญ 
อาจารย๑ด๎านการจัดการศึกษาพยาบาลกับ
เครือขํายความรํวมมือตํางประเทศและ
ความเป็นเลิศด๎านการดูแลผู๎สูงอายุ 
2. เตรียมความร๎พอมในการจัดบุคลากร
เข๎ารํวมโครงการ 
3. ประชุมและศึกษาดูงานเกี่ยวกับความ
รํวมมือในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
อาจารย๑ ทั้งด๎านวิชาการ วิจัย นวัตกรรม
ทางสุขภาพ การศึกษาทางการพยาบาล  

25 
กุมภาพันธ๑ - 
30 กันยายน 

2562 

เงินรายได๎
สถานศึกษา 

210,000 บาท 
 

1. คําตั๋วเครื่องบินโดยสาร 
(ไป-กลับ กรุงเทพ – โอซา
กา ประเทศญี่ปุุน)  
คนละ 28,000 บาท 
จํานวน 3 คน เป็นเงิน 
84,000 บาท 
2. คําตั๋วเครื่องบินใน
ประเทศ (ไป-กลัย เมืองโอ
ซากา – เมืองมัตสียามะ 
คนละ 5,000 บาท 
จํานวน 3 คน เป็นเงิน 
15,000 บาท 
3. คําเดินทางใน
ตํางประเทศ คนละ 5,000 
บาท จาํนวน 3 คน เป็น
เงิน  15,000 บาท 
4. คําที่พักในตํางประเทศ 
วันละ 4,000 บาท x 5 
คืน จํานวน 3 คน เป็นเงิน 

ดร.นงนุช 
วงศ์สว่าง 
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บรมราชชนนี ราชบุรีและ 
University of Human 
Environment เมือง 
Mastsuyama ประเทศ
ญี่ปุุน 
3. เพ่ือประสานความ
รํวมมือทางด๎านวิชาการ 
วิจัยและการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมระหวําง
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี และ 
University of Human 
Environment เมือง 
Mastsuyama ประเทศ
ญี่ปุุน 

of Human 
Environment เมือง 
Mastsuyama 
ประเทศญี่ปุุน 
3. ได๎แนวทงในการ
ประสานความรํวมมือ
ทางด๎านวิชาการ วิจัย
และการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมระหวําง
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ราชบุรี 
และ University of 
Human 
Environment เมือง 
Mastsuyama 
ประเทศญี่ปุุน 
 
 

 และการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ณ 
University of Human Environment 
เมือง Mastsuyama ประเทศญี่ปุุน 
ระหวํางวันที่ 25 มีนาคม 2562- 30 
มีนาคม 2562 
4. ประเมินผลโครงการและกิจกรรม 
5. สรุปผลการดําเนินงาน จัดทํารูปเลํม
รายงานเสนอตํอผู๎เกี่ยวข๎อง 
 

 60,000  บาท5. คํา
เบี้ยเลี้ยงตํางประเทศ
วันละ 2,000 บาท X 
6 วัน จาํนวน 3 คน  
เป็นเงิน  36,000 
บาท 
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วัตถุ 

ประสงค์ 
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1. เพ่ือสนับสนุน
ให๎อาจารย๑และพ่ี
เลี้ยงในแหลํงฝึกได๎
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญด๎าน
การศึกษาทาง
สาธารณสุขสําหรับ
อาจารย๑และ
อาจารย๑พ่ีเลี้ยงของ
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
ราชบุรี ใน
หลักสูตร NCD 
care 
management 
และ 
Environment 
management  

1. มีอาจารย๑และพ่ี
เลี้ยงในแหลํงฝึกเข๎า
รับการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญด๎านการ
จัดการศึกษา
ทางด๎าน
สาธารณสุขสําหรับ
อาจารย๑และ
อาจารย๑พ่ีเลี้ยงของ
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
ราชบุรี ในหลักสูตร 
NCD care 
management 
และ 
Environment 
management 

กิจกรรมที่ 1 
- อาจารย๑ของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี จํานวน 
2 คน 
- ครูพ่ีเลี้ยง
แหลํงฝึกของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี จํานวน 
2 คน 
กิจกรรมที่ 2 
และ 3 
 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาความเชี่ยวชาญด้าน
การศึกษาทางสาธารณสุขส าหรับอาจารย์ 
และอาจารย์พ่ีเลี้ยงของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีราชบุรีโดยความร่วมมือกับ 
Temasek Foundation และ Nanyang 
Polytechnic International สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนโครงการและ
กิจกรรม 
ขั้นด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรม ณ Nanyang 
Polytechnic International สาธารณรัฐ 
สิงคโปร๑ หลักสูตร Environment 
management ระหวํางวันที่ 24 กุมภาพันธ๑ – 
8 มีนาคม 2562 และหลักสูตร NCD care 
management ระหวํางวันที่ 4 มีนาคม - 15 
มีนาคม 2562  

1 กุมภาพันธ๑ 
- 30 

กันยายน 
2562 

เงินรายได๎
สถานศึกษา 

82,000  บาท 
 

1. คําตรวจรํางกายและ
คําวัคซีน 3,000บาท 
จํานวน 4 คน เป็นเงิน  
12,000  บาท 
2. คําทําหนังสือเดินทาง 
1,000 บาท จํานวน 4 
คนเป็นเงิน  4,000  
บาท 
3. คําเดินทางระหวําง
ประเทศไป-กลับ 
10,000 บาท จํานวน 4 
คนเป็นเงิน  40,000  
บาท 
4. คําเบี้ยเล้ียงใน
ตํางประเทศ 500 บาท 
จํานวน13 คืน จํานวน4
คน  เป็นเงิน  26,000  
บาท 

อ.อังคณา 
หมอนทอง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-31 
(ต่อ) 

โครงการ พัฒนา
ความร่วมมือ
และเผยแพร่
ผลงานในระดับ
นานาชาต ิ

2. เพ่ือสนับสนุนให๎
ผู๎บริหาร อาจารย๑ 
และพ่ีเลี้ยงแหลํงฝึก
ฝึกนําผลจากการ
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญในหลักสูตร
ไปใช๎ประโยชน๑และ
ประเมินผลภายหลัง
การอบรมในหลักสูตร 
Public health 
leadership for 
change, Public 
health curriculum 
management, 
NCD care 
management 
 

2. มีแผน/กิจกรรม
การพัฒนางานด๎าน
การจัดการศึกษาทาง
สาธารณสุขใน
หลักสูตร Public 
health leadership 
for change, Public 
health curriculum 
management, 
NCD care 
management 
อยํางลํะ 1 แผน/
กิจกรรม 
3. คําเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู๎เข๎ารํวม
โครงการไมํต่ํากวํา 
3.51 (คะแนนเต็ม 5) 

- ผู๎ผํานการบอรมใน
หลักสูตร Public 
health leadership 
for change, Public 
health curriculum 
management 
จํานวน 2 คน 
- อาจารย๑และพ่ีเลี้ยง
แหลํงฝึกท่ีผํานการ
อบรมในหลักสูตร 
Environment 
management 
จํานวน 2 คน 

กิจกรรมที่ 2 การประยุกต๑ผลการ
ฝึกอบรมไปใช๎ โดย (1) ผู๎เข๎ารับการ
อบรมนําความรู๎ที่ 
ได๎รับไปพัฒนาการศึกษาทาง
สาธารณสุขและบริการสุขภาพ ณ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีราชบุรี
และโรงพยาบาลศูนย๑ราชบุรีซึ่งเป็น
แหลํงฝึกของอาจารย๑พี่เลี้ยงที่เข๎ารํวม
โครงการและ (2) ผู๎เข๎ารับการอบรม
เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง (Chare) 1 โครงการ/
กิจกรรมและเผยแพรํความรู๎จากการ
อบรม (Share) ตํอเพ่ือนรํวมงานอยําง
น๎อย 5 คน ใน 2 หัวข๎อ (เป็นกิจกรรม
ที่ไมํใช๎เงิน หรือใช๎เงินโดยผู๎รับการ
อบรมเขยีนโครงการด๎วยตนเอง) เดือน
มิถุนายน 2562 หรือชํวงเวลาอ่ืนตามที่
ผู๎เข๎ารับการอบรมกําหนด 

 งบประมาณ
เบิกจากกลุํม
อํานวยการ 
4,800 บาท 

1.คําโปสเตอร๑ แผํน
ละ 800 บาท 
จํานวน 6 แผํน 
เป็นเงิน  4,800  
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-31 
(ต่อ) 

โครงการ พัฒนา
ความร่วมมือ
และเผยแพร่
ผลงานในระดับ
นานาชาต ิ

   ระยะที่ 3 การประเมินผล  
1) ประสาน เอ้ืออํานวยในการตรวจเยี่ยมเสริมพลังและการประเมินผล 
ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีราชบุรีและโรงพยาบาลศูนย๑ราชบุรี
โดยสถาบันพระบรมราชชนนกโดยสถาบันพระบรมราชชนนกและ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาทและผู๎เกี่ยวข๎อง 
2) ประสานงาน เอ้ืออํานวย ให๎ผู๎เข๎ารํวมอบรม นําผลการฝึกอบรมไป 
จัดทําโครงการในการพัฒนาในด๎านภาวะผู๎นํา (leadership) ด๎านการ
พัฒนาหลักสูตร (curriculum development) ด๎านการจัดการโรคไมํ
ติดตํอ (NCD care management) และด๎านการจัดการสิ่งแวดล๎อม 
(Environment management)    
3) ประสานงานและเอ้ืออํานวยในด๎านการพบสื่อมวลชน เผยแพรํการ 
พัฒนาตามโครงการโดยสถาบันพระบรมราชชนนกและวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาทและผู๎เกี่ยวข๎อง   
ขั้นประเมินและสรุปผล (Check) 
1. ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค๑โดยใช๎การสัมภาษณ๑และ
เอกสารแผน/กิจกรรมการพัฒนางานด๎านการศึกษาทางสาธารณสุข  
2. สรุปผลการดําเนินงานตามแผน และจัดทํารายงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-31 
(ต่อ) 

โครงการ พัฒนา
ความร่วมมือ
และเผยแพร่
ผลงานในระดับ
นานาชาต ิ

เพ่ือ
สนับสนุนให๎
อาจารย๑
เผยแพรํ
ผลงานวิจัย
และวิชาการ
ระดับ
นานาชาติ 

1. มีอาจารย๑นําเสนอ
ผลงานวิจัย ณ 
ตํางประเทศไมํน๎อย
กวํา 10 คน  
2. ร๎อยละ 100 ของ
อาจารย๑ที่ไปนําเสนอ
ผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการ ณ 
ตํางประเทศมี 
การนําความรู๎และ
ประสบการณ๑ที่ได๎รับ
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
3. คําเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู๎เข๎ารํวม
โครงการไมํต่ํากวํา 
3.51 (คะแนนเต็ม 5) 

อาจารย๑
ของ
วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี 
ราชบุรี 
จํานวน 44 
คน 

กิจกรรมที่ 4 
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาต ิ
ขั้นวางแผน (Plan) 
1.1 ทบทวนแผนกลยุทธ๑ เปูาประสงค๑ และตัวชี้วัด
ของวิทยาลัย   
1.2 วางแผนการดําเนินงานโดยการสํารวจจํานวน
ผลงานวิจัยที่แล๎วเสร็จและอาจารย๑พร๎อมจะไป
นําเสนอ 
ขั้นด าเนินการ (Do) 
2.1 จัดทําประกาศประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีราชบุรี เรื่อง การให๎ทุนเพ่ือนําเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการนานาชาติใน
ตํางประเทศ ประจําปีงบประมาณ 2562 
2.2 ประชาสัมพันธ๑การขอรับทุนตามประกาศ 
2.3 จัดทําประวัติการนําเสนอผลงานวิจัย ณ 
ตํางประเทศ และผลงานที่เป็นไปตาม 
ข๎อตกลง  

มีนาคม - 30 
กันยายน 
2562 

เงินรายได๎สถานศึกษา 
740,000  บาท 

 
1.1 การนําเสนอผลงานวิจยั ณ 
ทวีปยุโรป คนละ 80,000 บาท 
จํานวน 7 คน เป็นเงิน 560,000 
บาท  ดังนี ้ 
1) คําลงทะเบียนการนําเสนอ  
เป็นเงิน 13,000 บาท x 7 คน 
เป็นเงิน 91,000 บาท 
2) คําที่พักในตํางประเทศ คนละ 
4,000 บาท X 5 คืน จํานวน 7 
คน เป็นเงิน 140,000 บาท 
3) คําพาหนะ คําโดยสาร
เครื่องบินไป-กลับ คนละ 30,000 
บาท x 7 คน เป็นเงิน 210,000 
บาท 
4) คําเบี้ยเล้ียงประจําวัน จํานวน 
6 วันๆ ละ 2,000 บาท  7 คน 
เป็นเงิน 84,000 บาท 
5) คําพาหนะเดินทางใน
ตํางประเทศ คนละ 3,000 บาท 
x 7 คน เป็นเงิน 21,000 บาท 
 

อ.ศริณธร 
มังคะมณี 
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รายละเอยีดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-31 
(ต่อ) 

โครงการ พัฒนา
ความร่วมมือ
และเผยแพร่
ผลงานในระดับ
นานาชาต ิ

   2.4 สนับสนุนเอื้ออํานวยในการเขียน
บทคัดยํอและหรือเอกสารสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการในตํางประเทศ โดยจัดให๎
อาจารย๑ชาวตํางชาติตรวจสอบความถูกต๎อง
ของภาษา 
2.5 เตรียมความพร๎อมให๎อาจารย๑นําเสนอ
ผลงานวิจัยในตํางประเทศ ทั้งที่เป็นการ 
นําเสนอด๎วยวาจา และการนําเสนอโดยใช๎
โปสเตอร๑ โดยจัดให๎มีการฝึกซ๎อมกับอาจารย๑
ชาวตํางชาติหรืออาจารย๑ของวิทยาลัยที่มี
ทักษะด๎านภาษาอังกฤษดี 
2.6 ผู๎ได๎รับทุนเดินทางไปนําเสนอผลงานตาม
วันเวลา สถานที่ ที่ได๎รับทุน 
2.7 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และผู๎ได๎รับ
ทุนรํวมนําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
อาจารย๑โดย ประสานงานกับงานการสอน ใน
วันที่ 27 พฤษภาคม 2562 
 

 6) คําทําหนังสือเดินทางและคําทําวีซํา คนละ 2,000 บาท x 
7 คน เป็นเงิน 14,000 บาท 
1.2 การนําเสนอผลงานวิจยั ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา คนละ 
90,000 บาท จํานวน 2 คน เป็นเงิน 180,000 บาท ดังนี้ 
1) คําลงทะเบียนการนําเสนอ คนละ 10,500 บาท 2 คน 
เป็นเงิน 21,000 บาท 
2) คําที่พักในตํางประเทศ คนละ 4,000 บาท จํานวน 5 คืน 
2 คน เป็นเงิน 40,000 บาท 
3) คําพาหนะ คําโดยสารเครื่องบินไป-กลับ คนละ 40,000 
บาท 2 คน เป็นเงิน 80,000 บาท  
4) คําเบี้ยเล้ียงประจําวัน วันละ 2,000 บาท จาํนวน 6 วัน 2 
คน เป็นเงิน 24,000 บาท  
5) คําพาหนะเดินทางในตํางประเทศ คนละ 3,000 บาท  2 
คน เป็นเงิน 6,000 บาท 
6) คาํทําหนังสือเดินทางและคําทําวีซํา คนละ 4,500 บาท 2 
คน เป็นเงิน 9,000 บาท 

  
งบประมาณเบิกจากกลุํมอํานวยการ  

6,100 บาท 
1. โปสเตอร๑ แผํนละ 800 บาท จาํนวน 5 แผํน  เป็นเงิน 
4,000 บาท 
2. คําวัสดุอุปกรณ๑  (กระดาษ  5 รีม )  เป็นเงิน   500 บาท      
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-31 
(ต่อ) 

โครงการ พัฒนา
ความร่วมมือ
และเผยแพร่
ผลงานในระดับ
นานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ขั้นประเมินและสรุปผล (Check) 
3.1 ประเมินผลการดําเนินงาน 
3.2 สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 

 3. คําถํายเอกสาร แผํนละ 0.5 บาท จํานวน 2,000 แผํน 
เป็นเงิน 1,000 บาท 
4. คําถํายเอกสารและจัดทาํรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
เลํมละ 200 บาท จาํนวน 3 เลํม เป็นเงิน 600 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-32 โครงการพัฒนา
โครงร่างการ
วิจัยท่ีค านึงถึง
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 
 

เพ่ือพัฒนาโครง
รํางวิจัยของ
วิทยาลัยให๎ 
สอดคล๎องกับ
ประเด็น
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย๑ 

1. ร๎อยละ 
100 ของโครง
รํางวิจัยที่ขอ
ทุนสนับสนุน
การวิจัยจาก
วิทยาลัยผําน
การพิจารณา
จริยธรรมการ
วิจัย 
2. คําเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผู๎เข๎ารํวม
โครง การไมํ
ต่ํากวํา 3.51 
(คะแนนเต็ม 
5) 
 
 

อาจารย๑ 42 
คน 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) 
       ผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2561 มี
ข๎อเสนอแนะวํา ควรประกาศให๎มีการสํงโครงรําง
ภายในเวลาที่กําหนด เพ่ือนําเข๎าสูํการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยตามกําหนด 
ขั้นวางแผน (Plan)  
1. แตํงตั้งรายชื่อคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยให๎มีความเหมาะสมและเป็น
ป๓จจุบันเสนอตํอผู๎อํานวยการ เพ่ือลงนาม 
2. ประชุมคณะทํางาน 
ขั้นด าเนินการ (D0) 
1. จัดทํากําหนดการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ประจําปี 2562 
2. ประกาศและประชาสัมพันธ๑กําหนดการการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยประจําปี 2562 ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 10 ต.ค. 61 
ครั้งที่ 2 วันที่ 21 พ.ย. 61 
ครั้งที่ 3 วันที่ 2 ม.ค. 62 

ต.ค.62-  
ก.ย.63 

 

เงินงบประมาณ 
1,400 บาท  

1.คําอาหารวาํง
คณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรม จาํนวน 10 คน  
(10คนx35บาทx4 ครั้ง) 
จํานวน 1,400 บาท 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 

3,300 บาท 
1.คําถํายเอกสาร แผํนละ
0.5 บาท *3,960 แผํน 
=1,980 บาท 
- คําวัสด ุอุปกรณ๑ 1,020 
บาท ได๎แก ํ กระดาษ A4 
10 รีม    
-.คําถํายเอกสารและจัดทํา
รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน เลํมละ 100 
บาท* 3 เลํม=300 บาท 

 

อ.ลักคณา 
บุญมี 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-32 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
โครงร่างการ
วิจัยท่ีค านึงถึง
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 
 

   ครั้งที่ 4 วันที่ 26 ก.พ. 62 
ครั้งที่ 5 วันที่ 1 พ.ค. 62 
3. ประชุมพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 4 ครั้ง ดังนี้ 
ครัง้ที่ 1 วันที่ 12 ต.ค. 61 
ครั้งที่ 2 วันที่ 28 พ.ย. 61 
ครั้งที่ 3 วันที่ 11 ม.ค. 62 
ครั้งที่ 4 วันที่ 28 ก.พ. 62 
ครั้งที่ 5 วันที่ 3 พ.ค. 62 
ครั้งที่ 6 วันที่ 5 ก.ค. 62 
4. รวบรวมโครงรํางที่ผํานการพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยแล๎วสํงให๎สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ราชบุรี 
5. ติดตามการดําเนินงานให๎เป็นไปตามแผน 
ขั้นประเมินผลและสรุป (Check) 
1. ประเมินผลการดําเนินงาน 
2. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-33 โครงการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญ
อาจารย์
วิทยาลัย
เครือข่ายภาค
กลาง 2 ด้าน
วิจัยและ
นวัตกรรม 

1. เพ่ือผลักดันให๎อาจารย๑มี
แนวทางในการผลิตผลงาน วิจัย 
และการสร๎างนวัตกรรม 
2. เพ่ือเตรียม 
ความพร๎อมผู๎บริหาร และ
อาจารย๑กํอนเดินทางไปศึกษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ศึกษาวิจัย และนวัตกรรมของ 
บุคลากรในเครือขํายวิทยาลัย
ภาคกลาง2  
3. เพ่ือเสริมสร๎าง ทักษะ
ภาษาอังกฤษและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในประเด็น
ด๎านการวิจัยและนวัตกรรมหรือ 
การสร๎างความรํวมมือทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษาใน
ตํางประเทศ  

1. มีผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมอยําง
น๎อย 2 เรื่องจาก 9 
สถาบัน ที่ได๎รับ
รางวัลระดับ ชาติ/
นานาชาติ 
2. วิทยาลัยที่เข๎า
รํวมโครงการมี วิจัย 
และการสร๎าง
นวัตกรรมอยําง
น๎อย 1 ผลงาน  
3. ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความพึงพอใจตํอ
การดําเนินโครงการ
ในระดับดีขึ้นไป 
 

- ผู๎บริหารของ
เครือขําย
วิทยาลัยภาค
กลาง 2 จํานวน 
9 คน 
- อาจารย๑ของ
เครือขําย
วิทยาลัยภาค
กลาง 2 จํานวน 
18 คน 
-  ผู๎รับผิดชอบ
โครงการและผู๎
ประสานงาน 3 
คน 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
- ประชุมเตรียมความพร๎อม 

อาจารย๑เพ่ือวางแผนการดําเนิน 
งาน กําหนดแนวทางการศึกษา 
วิจัย และนวัตกรรม ของแตํละ
วิทยาลัย ผู๎เข๎ารํวมประชุม 
วิทยาลัยละ 3 คน  และ
คณะทํางานรวม  30  คน  
    - ประสานงานแหลํงในการ  
ศึกษาดูงาน ในประเทศโซน
ยุโรป 
    - ประชาสัมพันธ๑การดําเนิน
โครงการ 
2.  ขั้นด าเนินการ (d0) 
 ดําเนินโครงการตามแผนที่
กําหนด 
 
 

ม.ค.-พ.ค. 
62 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

400,000 บาท 
-กิจกรรมศึกษาดูงาน 
100,000/คน*4 คน= 
400,000 บาท 

 
เงินสนับสนุนจาก

เครือข่ายภาค
กลาง 2 

100,000 บาท 
-กิจกรรมเตรียมความ
พร๎อม   

 

อ.จิริยา  
อินทนา 

งดด าเนินการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2-5-33 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญ
อาจารย์
วิทยาลัย
เครือข่ายภาค
กลาง 2 ด้าน
วิจัยและ
นวัตกรรม 

   3. ขั้นประเมินและสรุปผล (Check) 
    ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการ
ดําเนินงาน ตามตัวชี้วัดโครงการและจากการ
ถอดบทเรียน  
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Act) 
    นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
ในการดําเนินโครงการครั้งตํอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

งดด าเนินการ 
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พันธกิจที่ 3 
พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการ 

ทางสุขภาพแก่สังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 
เปูาประสงค์ 1. วิทยาลัยเป็นศูนย๑กลางความรู๎ทางการพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับประเทศ เป็นแหลํงอ๎างอิง ทางวิชาการพยาบาล และวิชาการเพ่ือ

การพัฒนาสุขภาพที่เป็นที่ยอมรับ เชื่อมั่นจากชุมชนเขตสุขภาพ และภาคีทุกภาคสํวนในพ้ืนที่ 
2. บุคลากรสุขภาพที่ผํานการพัฒนาจากวิทยาลัยมีคุณภาพ สามารถรองรับความต๎องการทางสุขภาพของพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ 1.  พัฒนาวิทยาลัยให๎เป็นเลิศทางศาสตร๑การพยาบาลและวิชาการสุขภาพ เป็นองค๑ความรู๎ทางสุขภาพ และแหลํงอ๎างอิงทางวิชาการสุขภาพของ
ชุมชน เขตบริการ ประเทศ และอาเซียน  

2.  ขับเคลื่อนวิชาการสุขภาพสูํชุมชนรํวมแก๎ป๓ญหาทางสุขภาพของชุมชนด๎วยวิชาการสุขภาพที่มีคุณภาพ      
3.  พัฒนาระบบการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ และครบวงจร  
4.  สร๎างสรรค๑นวัตกรรมการบริการวิชาการ พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม และยกระดับมาตรฐานการบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ  

คลํองตัว และการจัดการอยํางมืออาชีพ  
5.  พัฒนาขีดความสามารถในการบริการวิชาการหนุนเสริมการพัฒนาพื้นที่ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสุขภาพ และเชื่อมโยงอาเซียน  
6.  เสริมสร๎างความเชี่ยวชาญของทีมบริการวิชาการท่ีเป็นมืออาชีพ และความทันสมัยในการบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  จํานวนพยาบาลเชี่ยวชาญ เฉพาะทาง (เปูาหมายสะสม)  
- คนพิการ  
- ผู๎สูงอายุ  
- การดูแลด๎วยหัวใจความเป็นมนุษย๑ 

2.  จํานวนผลงานวิชาการองค๑ความรู๎ นวัตกรรมของศูนย๑ 
3.  จํานวนหลักสูตรของการพัฒนาบุคลากรด๎านสุขภาพที่ได๎รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ   
4.  จํานวนผลงานวิชาการเพ่ือการชี้นําการพัฒนาทางด๎านสุขภาพในพ้ืนที่ และการนําเสนอนโยบายในระดับประเทศ 
5.  ร๎อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีนําผลการบริการวิชาการไปใช๎ประโยชน๑และสร๎างคุณคําแกํชุมชน นักศึกษา หรือ สังคม 
6.  จํานวนห๎องเรียนต๎นแบบในชุมชนเพ่ือเป็นฐาน ความรู๎เชิงปฏิบัติ การ แกํนักศึกษาในการพัฒนาสูํความเป็นเลิศด๎านการดูแลผู๎สูงอายุ 
7.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนย๑ความเป็นเลิศด๎านการพัฒนาบุคลากร 
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ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI)    (ต่อ) 8.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองระบบสุขภาพ 
9.  คําเฉลี่ยความพึงพอใจของผู๎เข๎ารับการอบรมตํอหลักสูตรที่ได๎รับการฝึกอบรม (≥3.51จากคะแนนเต็ม 5) 
10. จํานวนหนํวยงานที่ได๎รับการบริการจากวิทยาลัยในรูปแบบความรํวมมือ 
11. จ านวนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอดบริการวิชาการ 
12. จ านวนหน่วยงานที่ได้รับบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของบุคลากร 

แผนงาน 

- แผนงานที่ 8 แผนการบริการวิชาการแกํสังคม 
ตัวชี้วัดแผนงาน 
   25. จํานวนพยาบาลเชี่ยวชาญ   เฉพาะทาง (เปูาหมายสะสม)  
        - คนพิการ  
        - ผู๎สูงอายุ  
        - การดูแลด๎วยหัวใจ ความเป็นมนุษย๑ 
   26. จํานวนผลงานวิชาการ องค๑ความรู๎นวัตกรรมของศูนย๑ 
   27. จํานวนหลักสูตรของการพัฒนาบุคลากรด๎านสุขภาพที่ได๎รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
   28. จํานวนผลงานวิชาการ  เพื่อการชี้นําการพัฒนาทางด๎านสุขภาพในพ้ืนที่ และการนําเสนอนโยบายในระดับประเทศ 
   29. ร๎อยละของโครงการบริการวิชาการนําผลการบริการวิชาการไปใช๎ประโยชน๑และสร๎างคุณคําแกํชุมชน นักศึกษา หรือ สังคม 
   30. จํานวนห๎องเรียนต๎นแบบในชุมชน เพื่อเป็นฐานความรู๎เชิงปฏิบัติการ แกํนักศึกษาในการพัฒนา สูํความเป็นเลิศด๎านการดูแลผู๎สูงอายุ 
   31. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนย๑ความเป็นเลิศด๎านการพัฒนาบุคลากร 
   32. ระดับความสําเร็จ ของการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองระบบสุขภาพ 
   33. คําเฉลี่ยความพึงพอใจของผู๎เข๎ารับการอบรมตํอหลักสูตรที่ได๎รับการฝึกอบรม (≥3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 
   34. จํานวนหนํวยงานที่ได๎รับการบริการจากวิทยาลัยในรูปแบบความรํวมมือ 
   35. จํานวนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการถํายทอดบริการวิชาการ 
   36. จํานวนหนํวยงานที่ได๎รบับริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของบุคลากร 
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ประกอบด๎วยโครงการ ดังนี้ 
   20. โครงการพัฒนาศูนย๑การเรียนรู๎ด๎านการดูแลผู๎สูงอายุ  ชมรมพัฒนาสุขภาพผู๎สูงอายุวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 3-6-37)   
   21. โครงการศูนย๑การเรียนรู๎การรณรงค๑ไมํสูบบุหรี่สูํชุมชน (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 3-6-40) 
   22. โครงการศูนย๑พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 3-6-41)    
   23. โครงการบริหารจัดการและดําเนินการศูนย๑การศึกษาตํอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร๑ ประจําปี 2562 (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 3-6-36) 
   24. โครงการพัฒนาระบบบริการวิชาการให๎ได๎มาตรฐานครบวงจร (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 3-6-34)    
   25. โครงการการสนับสนุนการดูแลผู๎สูงอายุระยะยาวในครอบครัวและชุมชนตําบลคูบัว (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 3-6-35) 
   26. โครงการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งในการดูแลผู๎สูงอายุระยะยาวในครอบครัวและชุมชนตําบลดอนตะโก (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 3-6-39) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-34 โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการ
วิชาการให้ได้
มาตรฐาน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

เพ่ือพัฒนา
ระบบบริการ
วิชาการของ
วิทยาลัยให๎ได๎
มาตรฐาน  
 

1. คําเฉลี่ยระดับ
ความพึงพอใจของ
ผู๎รับบริการไมํต่ํา
กวํา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
คะแนน 
2. ร๎อยละ 100 
ของโครงการ
บริการวิชาการนํา
ผลการบริการ
วิชาการไปใช๎
ประโยชน๑และสร๎าง 
คุณคําแกํชุมชน 
นักศึกษา หรือ
สังคม 
3. จํานวน
หนํวยงานที่ได๎รับ
การบริการจาก 

1. ผู๎เข๎ารับ
การอบรมของ
แตํละ
หลักสูตร 
2.ผู๎รับผิดชอบ
โครงการ
ฝึกอบรม/ประ 
ชุมวิชาการ 
3.คณะ 
กรรมการกลุํม
บริการ
วิชาการ 
จํานวน 9 คน 

A : ผลการดําเนินงานปีงบประมาณ 2561 ที่ผําน
มาพบวํา  
1. การประชาสัมพันธ๑หลักสูตรฝึกอบรมมีความ
ลําช๎า และชํองทางไมํหลากหลาย 
2. การเข๎าถึงเอกสารประกอบการอบรมและ
ภาพถํายมีข๎อจํากัดเรื่องของเวลาและชํองทาง
การเข๎าถึง 
3. จํานวนหลักสูตรฝึกอบรมของวิทยาลัยฯ (ชนิด
กิจกรรมตามเกณฑ๑สถาบันหลักของสภาการ
พยาบาล) ไมํหลากหลาย  
P : จัดประชุมคณะกรรมการและผู๎เกี่ยวข๎องเพ่ือ
วางแผนการพัฒนาระบบบริการวิชาการ  
D :  
1. จัดทํา ระบบ e service เพ่ืออํานวยความ
สะดวกและเพ่ิมความรวดเร็ว โดย   
- จัดทําและพัฒนาฐานข๎อมูลการบริการวิชาการ
ให๎ครอบคลุม ครบถ๎วนทั้งฐานทําเนียบผู๎เข๎ารับ
การอบรมและทําเนียบวิทยากร/ผู๎เชี่ยวชาญด๎าน 

ตุลาคม 
2561 – 
กันยายน 
2562 

 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 

27,500 บาท บาท 
1. คําน้ํามันเชื้อเพลิง  2,000 
บาท 
2. คําถํายเอกสาร  1,000 
บาท 
3. คําวัสดุอุปกรณ๑ 1,000 
บาท 
-กระดาษ A4 3 รีม = 306 
บาท 
-กาวลาเท็กซ๑เล็ก 2 ขวด = 
30 บาท 
-เครื่องเย็บกระดาษเบอร๑ 10 
1 ตัว = 75 บาท 

 

อ.ชิตสุภางค์ 
ทิพย์เที่ยงแท้ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-34 
(ต่อ) 

โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการ
วิชาการให้ได้
มาตรฐาน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

 วิทยาลัยฯ ในรูป 
แบบความรํวมมือ
ไมํต่ํากวํา 2 
หนํวยงาน  
4. จํานวนบุคลากร
ที่มีความเชี่ยวชาญ
ในการถํายทอด
บริการวิชา การ ไมํ
ต่ํากวํา 10 คน 
5. จํานวนหนํวยงาน
ที่ได๎รับบริการ
วิชาการตามความ
เชี่ยว ชาญ ไมํต่ํากวํา 
3 หนํวยงาน 
6. ระดับความ 
สําเร็จของการ
พัฒนาหลักสูตรที่ 
ตอบสนองระบบ 

 การพยาบาลสาขาตํางๆ 
- จัดทํา web page การบริการวิชาการเชื่อมกับ 
www.bcnr.ac.th เพ่ือประชาสัมพันธ๑และรับ
สมัครอบรมหลักสูตรฝึกอบรม และเป็นคลัง
ความรู๎ในการบริการวิชาการ  
2. จัดทําหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบสนองความ
ต๎องการ โดยการสํารวจความต๎องการด๎านการ
บริการวิชาการ/การฝึกอบรมจากพ้ืนที่/หนํวย
บริการ สังคม และจากหนํวยงานต๎นสังกัด และ
รวบรวม วิเคราะห๑ป๓ญหาและความต๎องการการ
บริการวิชาการจากหนํวยงานตํางๆ นําไปจัดทํา
หลักสูตรฝึกอบรมให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของหนํวยงานตํางๆ โดยความรํวมมือกับศูนย๑
การศึกษาตอํเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร๑ (CNEU) 
3. สนับสนุนและสร๎างความรํวมมือกับหนํวยงาน 
ตํางๆ ในด๎านวิทยากร หรือการจัดทําหลักสูตร
ฝึกอบรม การให๎คําแนะนํา คําปรึกษาตามความ
ถนัดและความต๎องการของหนํวยงานตํางๆ ทั้งใน 

 -คลิปหนีบดําจิว๋ N0.111  
2 กลํอง = 60 บาท 
-คลิปหนีบดําเล็ก N0.110  
2 กลํอง = 84 บาท 
-เทปใส 1 นิ้ว 2 ม๎วน = 70 
บาท 
-ใบมีดคัตเตอร๑เล็ก 1 หํอ = 
30 บาท 
-ลิ้นแฟูมพลาสตกิ 1 กลํอง 
= 80 บาท 
-ตะกร๎าใสํเอกสาร 2 อัน = 
200 บาท 
-ที่ถอดลูกแมก็ 1 ตวั 65 
บาท 
4. คําจัดทํารูปเลํมรายงาน 
1,000 บาท 
5. คําจ๎างพิมพ๑และบันทึก
ข๎อมูล 500 บาท 
6. คําจัดทํา web page e- 
service การบริการวิชาการ  
11,000 บาท  
7. คําจัดทําระบบ Service 
11,000 บาท 

 

 

http://www.bcnr.ac.th/
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-34 
(ต่อ) 

โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการ
วิชาการให้ได้
มาตรฐาน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

 สุขภาพไมํต่ํากวํา 4 
คะแนน   
7. จํานวนพยาบาล
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง ด๎านคนพิการ 
ไมํต่ํากวํา 2 คน 
ด๎านผู๎สูงอายุ ไมํต่ํา
กวํา 3 คนและด๎าน
การดูแลด๎วยหัว
ใจความเป็นมนุษย๑ 
ไมํต่ํากวํา 7 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 และนอกเขตสุขภาพ 
4. ให๎คําแนะนํา/คําปรึกษา กํากับ ติดตาม
โครงการบริการวิชาการ/หลักสูตรฝึกอบรมทุก
โครงการมีการจัดทําแผนการนําไปใช๎ประโยชน๑ 
5. ประเมินผลระบบการบริการวิชาการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-35 โครงการการ
สนับสนุนการ
ดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาวใน
ครอบครัวและ
ชุมชน ต าบลคู
บัว  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพ่ือเสริมสร๎าง
ศักยภาพของ
ชุมชนในการดูแล
ผู๎สูงอายุ 
2. เพ่ือเสริมสร๎าง
ประสบการณ๑
นักศึกษาพยาบาล
ในการดูแล
ผู๎สูงอายุ 
3. เพ่ือจัดทํา
ห๎องเรียนต๎นแบบ
ด๎านการดูแล
ผู๎สูงอายุ  
4. เพ่ือสร๎างและ
พัฒนาเครือขําย
ความรํวมมือด๎าน
การดูแลผู๎สูงอายุ 

1. ผู๎จัดการดูแล
ผู๎สูงอายุมีความรู๎
ความเข๎าใจด๎านการ
บริหารงบประมาณ
ในระบบการดูแล
ผู๎สูงอายุระยะยาว 
(LTC) เพ่ิมมากขึ้น  
2. นักศึกษาพยาบาล
มีความรู๎และ
สมรรถนะในการดูแล
ผู๎สูงอายุเพิ่มมากข้ึน 
3. มีห๎องเรียน
ต๎นแบบด๎านการดูแล
ผู๎สูงอายุ  
4. มีเครือขํายความ
รํวมมือด๎านการดูแล
ผู๎สูงอายุไมํต่ํากวํา 3 
หนํวยงาน 
 

1. ผู๎รับผิดชอบ
งาน LTC  ของ 
สสอ.เมือง สสจ.
ราชบุรี และ รพ
ศ.ราชบุรี  จํานวน 
35 คน 
2. ผู๎นําชุมชน 
ผู๎ดูแลผู๎สูงอายุ  
อสม. และ
เจ๎าหน๎าที่
สาธารณสุข 
ตําบลคูบัว 
จํานวน 65 คน 
3. นักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 2 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
ราชบุรี จํานวน 
95 คน 

A : ผลการดําเนินงานปีงบประมาณ 2561 
พบวําหมูํ 1-7 ตําบลคูบัว  
1) มีผู๎สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น และเสี่ยงตํอการ
ปุวยเป็นโรคเรื้อรัง ขาดผู๎ดูแล ขาดความรอบรู๎
ด๎ านสุขภาพ และยั งพบป๓ญหาหกล๎มอัน
เนื่องมาจากสภาพที่พักอาศัยไมํเหมาะสม   
2) นักศึกษาพยาบาลขาดประสบการณ๑ใน
การบริการวิชาการ เนื่องจากที่ผํานมา มี
ระยะเวลาประเมินป๓ญหาสุขภาพผู๎สูงอายุ
น๎อย ทําให๎วางแผนให๎บริการสุขภาพไมํ
ครอบคลุม  
3) ผู๎จัดการดูแลผู๎สูงอายุ ยังไมํสามารถใช๎
งบประมาณจากกองทุน LTC เนื่องจากขาด
ความมั่นใจในการใช๎งบประมาณ กังวลเรื่อง
ระเบียบการเบิกจําย  
P : จัดประชุมคณะทํางานและภาคีภาคสํวน
ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือวางแผนการดําเนินงานสร๎าง
ความเข๎มแข็งด๎านการดูแลผู๎สูงอายุระยะยาว 

 เงินงบประมาณ 
19,000 บาท 

1.คําสมนาคุณวิทยากร  
6,000 บาท(600*10 
ชม.) 
2. คําอาหารวํางและ
เครื่องดื่ม  7,000 บาท 
 (35*2*100 คน) 
3.คําอาหารกลางวัน 
6,000 บาท(100*2 
มื้อ*30 คน) 
 

ค่าใช้จ่ายเบิก
จากกลุ่ม

อ านวยการ 
13,000 บาท 

1. คําถํายเอกสาร  
2,000 บาท 
2. คําจัดทํานวัตกรรม
การดูแลสุขภาพ  5,000 
บาท 
3. คําจัดทํารูปเลํม
รายงาน 1,000 บาท 

อ.ชิตสุภางค์ 
ทิพย์เที่ยงแท้ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-35 
(ต่อ) 

โครงการการ
สนับสนุนการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว
ในครอบครัวและ
ชุมชน ต าบลคูบัว  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

 5. ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมี
คําเฉลี่ยไมํต่ํา
กวํา 3.51 
จากคะแนน
เต็ม 5 

 D :  
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพผู๎จัดการดูแลผู๎สูงอายุด๎านการบริหาร
งบประมาณกองทุนดูแลผู๎สูงอายุระยะยาว (LTC)  
   วัตถุประสงค๑   
1) เพ่ือพัฒนาผู๎จัดการดูแลผู๎สูงอายุให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจในด๎านการ
บริหารงบประมาณกองทุนดูแลผู๎สูงอายุระยะยาว (LTC)  
2) เพ่ือสร๎างเครือขํายด๎านการดูแลผู๎สูงอายุ  
   วิธีการ  
1) ประสานงานผู๎จัดการดูแลผู๎สูงอายุในเขตเมืองเพ่ือเข๎ารํวมประชุม 
และประสานงานวิทยากรเพื่อจัดเตรียมเอกสารที่จําเป็น 
2) จัดอบรมผู๎จัดการดูแลผู๎สูงอายุ จํานวน 1 วัน ในวันที่ 25 เดือน
ตุลาคม 2561 
3) จัดทําชํองทางการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการดูแลผู๎สูงอายุ
เครือขํายเขตเมืองราชบุรี  
4) ประเมินผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 จัดทําห๎องเรียนต๎นแบบในการดูแลผู๎สูงอายุ 
   วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสร๎างห๎องเรียนในชุมชนด๎านการดูแลผู๎สูงอายุ 
2. เพ่ือเสริมสร๎างประสบการณ๑นักศึกษาพยาบาลในการให๎บริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 ต.ค. 61 
 
 
 
 

4. คําปูายผ๎า
ประชาสัมพันธ๑ 
1,000 บาท 
7. คําวัสดุอุปกรณ๑
เครื่องครัว   2,500 
บาท 
8.คําวัสดุอุปกรณ๑ 
1,500 บาท ดังนี้  
- กระดาษ A4 5 รีม 
= 510 บาท 
- ปากกา 100 แทํง = 
500 บาท 
-แฟูมซองพลาสติกใส
เปิดข๎าง 2 หํอ = 120 
บาท 
- แฟูมเสนอเซ็น A4 
2 แฟูม = 280 บาท 
-แฟูมหวํงสี 3 นิ้ว 1 
แฟูม = 90 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-35 
(ต่อ) 

โครงการการ
สนับสนุนการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว
ในครอบครัวและ
ชุมชน ต าบลคูบัว  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   วิชาการด๎านการดูแลผู๎สูงอายุที่บ๎าน 
   วิธีการ   
1) จัดประชุมผู๎นําชุมชน เจ๎าหน๎าที่สาธารณสุข และผู๎แทนจากกระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย๑เพ่ือปรึกษาหารือรํวมวางแผนดําเนินการ ตาม
แนวทางประชารัฐ โดยการประสานงานกับผู๎เกี่ยวข๎องตํางๆ เพ่ือรํวมกันปูองกัน
และแก๎ไขป๓ญหา  
2) สํารวจสภาพแวดล๎อมและที่พักอาศัยของผู๎สูงอายุที่มีความเสี่ยงหรือไมํ
ปลอดภัยตํอการดํารงชีพโดยรํวมกับชุมชน ผู๎ดูแลผู๎สูงอายุ  
3) สํารวจป๓ญหาและความต๎องการด๎านสุขภาพของผู๎สูงอายุรํวมกับชุมชน ผู๎ดูแล
ผู๎สูงอายุ  
4) คัดเลือกบ๎านผู๎สูงอายุจํานวน 9 หลังคาเรือน เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล๎อมที่พัก
อาศัยและจัดทําเป็นบ๎านตัวอยํางสําหรับผู๎สูงอายุ โดยรํวมกับตัวแทนชุมชนและ
คณะทํางานสร๎างความเข๎มแข็งชุมชนตําบลคูบัว 
5) ปรับปรุงสภาพแวดล๎อมที่พักอาศัย ให๎เอ้ือและปลอดภัยตํอการดํารงชีพของ
ผู๎สูงอายุ โดยรํวมกับภาคีตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง คณาจารย๑ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 
2 และนักศึกษาพยาบาลจิตอาสาในชั้นปีอื่นๆ                               
    5.1) จัดประสบการณ๑ให๎แกํนักศึกษาในการให๎บริการวิชาการแกํสังคมด๎วย
การสร๎างโอกาสให๎นักศึกษาได๎เชื่อมโยงความรู๎จากภาคทฤษฎี เพ่ือนําไปใช๎ดูแล
ผู๎สูงอายุ โดยคิดค๎นนวัตกรรมตํางๆ ที่เหมาะสมกับสภาพป๓ญหา และความ  

 
 

ม.ค.-เม.ย. 
62 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-35 
(ต่อ) 

โครงการการ
สนับสนุนการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว
ในครอบครัวและ
ชุมชน ต าบลคูบัว  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   ต๎องการการดูแลของผู๎สูงอายุ  บูรณาการกับรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน 1  
    5.2) ประสานงานกับงานกิจการนักศึกษา เพ่ือขอใช๎เวลาในวันพุธบํายของแตํ
ละสัปดาห๑ จํานวน 9 ชั่วโมง เพ่ิมจากระยะเวลาตามปกติในการเรียนการสอน
รายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 เพ่ือให๎นักศึกษาได๎มีระยะเวลาใน
การศึกษาสภาพป๓ญหา ความต๎องการ และดําเนินการแก๎ไขป๓ญหา ติดตาม
ประเมินผลการให๎บริการได๎อยํางมีคุณภาพ   
     5.3) นักศึกษาพยาบาล คณะทํางานสร๎างความเข๎มแข็งชุมชน นักศึกษา
พยาบาลที่มีจิตอาสา ผู๎นําชุมชน ผู๎ดูแลผู๎สูงอายุ ผู๎จัดการดูแลผู๎สูงอายุ รํวมกันจัด
ที่พักอาศัยให๎เอ้ือตํอการดําเนินชีวิตของผู๎สูงอายุ จํานวน 9 หลังคาเรือน  
     5.4) จัดประชุมเพ่ือสรุปการเรียนรู๎ด๎านการดูแลผู๎สูงอายุ คืนข๎อมูลให๎แกํ
ผู๎เกี่ยวข๎อง รํวมกันระหวําง นักศึกษาพยาบาล คณะทํางานสร๎างความเข๎มแข็ง
ชุมชน ผู๎นําชุมชน ผู๎ดูแลผู๎สูงอายุ ผู๎จัดการดูแลผู๎สูงอายุ  จํานวน 1 วัน 
6) ประชาสัมพันธ๑บ๎านตัวอยํางเพ่ือเป็นแหลํงเรียนรู๎ในชุมชน 
กิจกรรมที่ 3  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุ 
และถอดบทเรียนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค๑ เพ่ือสํงเสริมการใช๎ข๎อมูลในการดูแลสุขภาพอยํางตํอเนื่องและ
เปิดเวทีสร๎างเครือขํายการมีสํวนรํวมในการดูแลผู๎สูงอายุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. 62 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-35 
(ต่อ) 

โครงการการ
สนับสนุนการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว
ในครอบครัวและ
ชุมชน ต าบลคูบัว  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

       วิธีการ   
1) ประสานงานหนํวยงานตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการดูแลผู๎สูงอายุ คณะทํางาน
สร๎างความเข๎มแข็งชุมชนตําบลคูบัว และนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 เพ่ือรํวม
นําเสนอข๎อมูล และรํวมวางแผนดําเนินการในปีงบประมาณตํอไป  
2) นําเสนอข๎อมูลด๎านการให๎บริการดูแลผู๎สูงอายุที่บ๎าน แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
ระหวํางนักศึกษาพยาบาล คณะทํางานสร๎างความเข๎มแข็งชุมชนและเจ๎าหน๎าที่
สาธารณสุข อสม. และผู๎นําชุมชน จํานวน 2 วัน ในเดือนมีนาคม 2562 และ 
เดือนกรกฎาคม 2562 และประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวางแผนการสร๎างเสริมความ
เข๎มแข็งชุมชนด๎านการดูแลผู๎สูงอายุจํานวน 1 วัน ในเดือนสิงหาคม 2562 
C : ติดตามประเมินผลโครงการ 
1. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
2. ติดตามประเมินผลความเข๎มแข็งชุมชน ประเด็น ความตํอเนื่อง ความยั่งยืน 
3. ติดตามประเมินผลการสร๎างประโยชน๑ และคุณคําตํอชุมชน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส.ค. 62 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3-6-36 โครงการบริหาร
จัดการและ
ด าเนินการศนูย์
การศึกษาต่อเนื่อง
สาขาพยาบาล
ศาสตร์ประจ าปี 
2562 
 (โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพ่ือ
สนับสนุนการ
ดําเนินการขอ
หนํวย CNEU  
2. เพ่ือ
สนับสนุนการ
จัดทําหลักสูตร/ 
โครงการ/การ
ฝึกอบรม 
 

1. มีการจัด
กิจกรรมประชุม/
อบรม ตาม
ภาระหน๎าที่ของ
สถาบันหลัก
ตามท่ีสภาการ
พยาบาลกําหนด
ไมํน๎อยกวํา 4 
ชนิดกิจกรรม/ปี 
2. มีการจัดทํา
หลักสูตร/
โครงการ
ฝึกอบรม/อยําง
น๎อย 1 หลักสูตร 
 

1. ศิษย๑เกําของ
วิทยาลัยและผู๎
ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลทั้ง
ภาครัฐและ
เอกชนจํานวน 
10 คน 
2. อาจารย๑
ประจําของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี จํานวน 
15 คน 
3. หนํวยงาน
หรือองค๑กรอ่ืนที่
ต๎องการเป็น
สถาบันสมทบ 

A :  
1. ประชุมคณะกรรมการทบทวนผลการ
ดําเนินงานในปีที่ผํานมา เพ่ือปรับปรุง/
พัฒนา 
2. สนับสนุนและดําเนินการขอรับรอง
หนํวยการศึกษาตํอเนื่องให๎แกํวิทยาลัย
และสถาบันสมทบ 
3. เสนอผู๎พิจารณาคิดคําธรรมเนียมขอ
รับรองหลักสูตรของหนํวยงานภายนอก 
4. ติดตามผลการพิจารณารับรอง
หลักสูตร/โครงการ 
5. ตรวจสอบความถูกต๎องของฐานข๎อมูล
สถาบัน การบันทึกข๎อมูลทุกโครงการ หาก
มีข๎อผิดพลาด ติดตํอประสานสภาการ
พยาบาลเพ่ือแก๎ไข พร๎อม Print ข๎อมูล
เป็นเอกสารหลักฐานเก็บไว๎ตรวจสอบ 
P : วางแผนการบริหารจัดการศูนย๑
การศึกษาตํอเนื่องรํวมกับคณะกรรมการ 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

เงินงบประมาณ 
39,000 บาท 

1.คํารับรองหลักสูตรฝึกอบรม 
หลักสูตร 8,000 บาท 
2.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม 
7,000 บาท  
(10 คน*10 วัน* 2 มื้อ*35 บาท)  
3.อาหารกลางวัน 12,000 บาท  
(10 คน*10 วัน*120 บาท)   
4. คําสมนาคุณวิทยากร (600*2
คน*10ชม.) = 12000 บาท 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม
อ านวยการ 7,500 บาท  

1.คําถํายเอกสารและคําจัดทํา
รูปเลํมหลักสูตร 5,000 บาท 
2.คําอุปกรณ๑สํานักงาน 2,500บาท 
รายละเอียดดังนี้  
-กระดาษ A4 5 รีม = 510 บาท 
-ปากกา 50 แทํง = 250 บาท 
-แผํน CD-R 50 แผํน = 350 บาท 
-ซองน้ําตาลขยายขา๎ง A4 30 แผํน 
= 130 บาท 

อ.สุภาพ  
เหมือนชู 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3-6-36 
(ต่อ) 

โครงการบริหาร
จัดการและ
ด าเนินการศนูย์
การศึกษาต่อเนื่อง
สาขาพยาบาล
ศาสตร์ประจ าปี 
2562   
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   D :   
กิจกรรมที่ 1 การขอรับรองหนํวย CNEU 
1. ดําเนินการตามข๎อกําหนดการเป็นสถาบันหลัก ศูนย๑การศึกษา
ตํอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร๑ 
- ขอรับรองหนํวยคะแนน CNEU โครงการตําง ๆ 
- บันทึกรายชื่อหนํวยคะแนน CNEU เข๎าฐานข๎อมูลของสภาการ
พยาบาล 
- ติดตามตรวจสอบความถูกต๎องฐานข๎อมูลสถาบันหลักให๎เป็น
ป๓จจุบัน 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการ
ฝึกอบรม  
1. ตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
2. ดําเนินการจัดทํารํางหลักสูตรการฝึกอบรม   
อุบัติเหตุฉุกเฉิน หลักสูตรการดูแลผู๎ปุวยมะเร็ง หลักสูตรการดูแล
ผู๎สูงอายุ หลักสูตรการดูแลผู๎ปุวยโรคหัวใจและหลอดเลือด  
3. ประชุมนําเสนอและวิพากษ๑หลักสูตรการฝึกอบรม จํานวน 10 
วัน 
4. ปรับปรุงและเสนอขออนุมัติหลักสูตรจากสภาการพยาบาล 

 -แฟูมเสนอเซ็น 2 แฟูม 
= 280 บาท 
-ที่ตั้งเทปใส 1 อัน =90 
บาท 
-แฟูมหวํง 3 นิ้ว 3 แฟูม 
=240 บาท 
-น้ํายาลบคําผิด 2 อัน = 
150 
-กระดาษสตกิเกอร๑ A4 
2แพ็ค =260บาท 
-แฟูมพลาสติกใสเปิด
ข๎าง 3 หํอ =180บาท 
-คลิปหนีบตัวใหญ ํNO 
108 จํานวน 1 กลํอง 
60 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3-6-36 
(ต่อ) 

โครงการบริหาร
จัดการและ
ด าเนินการศนูย์
การศึกษาต่อเนื่อง
สาขาพยาบาล
ศาสตร์ประจ าปี 
2562  
 (โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   C :  
1. กํากับ ติดตามประเมินผลคุณภาพการ
จัดโครงการที่ได๎รับการรับรองหนํวย
คะแนน CNEU ให๎เป็นไปตามมาตรฐาน 
2. สรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําปี
ตํอผู๎อํานวยการศูนย๑การศึกษาตํอเนื่อง
สาขาพยาบาลศาสตร๑ สภาการพยาบาล 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
3-6-37 โครงการพัฒนา

ศูนย์การเรียนรู้
ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ ชมรม
พัฒนาสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพ่ือสํงเสริม
ให๎ผู๎สูงอายุใน
ชมรมดูแล
สุขภาพและ
พ่ึงตนเองด๎าน
สุขภาพได๎ 
2. เพ่ือสํงเสริม
อาจารย๑ให๎มี
ความเชี่ยวชาญ
ด๎านการดูแล
ผู๎สูงอายุ 
3. เพ่ือ
เสริมสร๎าง
สมรรถนะของ
นักศึกษา
พยาบาลในการ
ประเมินสภาวะ
สุขภาพและให๎
คําปรึกษาด๎าน 

1. ผู๎สูงอายุไมํ
ต่ํากวํา ร๎อยละ 
90 ที่เข๎ารํวม
กิจกรรมได๎รับ
การคัดกรอง
สุขภาพเบื้องต๎น
ตามความสมัคร
ใจ 
2. ผู๎สูงอายุที่
เข๎ารํวมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ
อยูํในระดับดีขึ้น
ไป (โดยมี
คําเฉลี่ยอยําง
น๎อย 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) 
 

1. ผู๎สูงอายุที่
เป็นสมาชิก
ชมรมพัฒนา
สุขภาพ
ผู๎สูงอายุ วพบ 
ราชบุรี 100 
คน 
2. นักศึกษา
พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 
120 คน 
3.อาจารย๑ 30 
คน  

A : นําผลประเมิน ป๓ญหาอุปสรรค
ที่ผํานมาวางแผนพัฒนา ซึ่งปีที่ผําน
มาพบวํา 1) กิจกรรมการให๎บริการ
ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการของชมรม
ฯ ไมํหลากหลาย 2) ชมรมฯไมํผําน
เกณฑ๑มาตรฐานและคุณภาพชมรม
ผู๎สูงอายุ  3) นักศึกษาพยาบาล
ประเมินสภาวะสุขภาพไมํ
ครอบคลุม ทําให๎การให๎คําแนะนํา
ไมํครบถ๎วนตามสภาพป๓ญหาของ
ผู๎สูงอายุ 
P : วางแผนการจัดกิจกรรม
สํงเสริมสุขภาพผู๎สูงอายุรํวมกับ
ผู๎สูงอายุและคณะกรรมการที่
เกี่ยวข๎องโดยนําผลการประเมินของ
ปีที่ผํานมานํามาปรับปรุง 
 

ต.ค.61 –
ก.ย. 62 

เงินงบประมาณ 
39,720 บาท 

1.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม 35 * 86 คน*12 มื้อ 
= 36,120 บาท 
2.คําตอบแทนวิทยากรด๎านทันตกรรม 3,600 บาท 

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่มอ านวยการ 

39,500 บาท 
1.คําใช๎จํายในการศึกษาดูงาน 25,000 บาท 
2.คําจัดบอร๑ดสิทธิผู๎สูงอายุพร๎อมอุปกรณ๑ 1,000 
บาท 
3.คําจัดทําปูายชมรมฯ 1,000 บาท 
4.คําอุปกรณ๑ในการจัดกิจกรรมและสื่อความรู๎ 
5,000 บาท 
5.คําจ๎างพิมพ๑ฐานข๎อมูลผู๎สูงอายุ 2,000 บาท 
6. คําถํายเอกสารและจัดทาํรูปเลํมรายงาน 3,000 
บาท 
7.คําวัสดุอุปกรณ๑ 1,000 บาท 
- คํากระดาษ A4 2 รีม =200 บาท 
-คําถํานเครื่องวัดความดันโลหิต 2A อัลคาไลน๑ 22 
ก๎อน = 550 บาท 
-ปากกา 50 แทํง = 250 บาท 
8.คําจัดทําบัตรสมาชิกชมรมผ๎ูสูงอาย ุ1500 บาท 

อ.นพวรรณ 
ดวงจันทร์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
3-6-37 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้
ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ ชมรม
พัฒนาสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

สุขภาพแกํ
ผู๎สูงอายุ 
4. เพ่ือสํงเสริม
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
5. เพ่ือพัฒนา
ชมรมฯให๎ผําน
เกณฑ๑มาตรฐาน
และคุณภาพ
ชมรมผู๎สูงอายุ 

3. นักศึกษาพยาบาลมี
สมรรถนะในการ
ประเมินสภาวะสุขภาพ
และให๎คําปรึกษาด๎าน
สุขภาพแกํผู๎สูงอายุ 
เพ่ิมมากข้ึน 
4. ผลการประเมิน
ตนเองผํานเกณฑ๑
มาตรฐานและคุณภาพ
ชมรมผู๎สูงอายุในระดับ
ดีขึ้นไป 
5. มีการจัดกิจกรรม
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย
อยํางน๎อย 3 ครั้ง 
6. คณาจารย๑มีความรู๎
และสมรรถนะด๎านการ
ดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุ
เพ่ิมมากข้ึน 

 D :  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสํงเสริมสุขภาพชํองปากให๎กับ
ผู๎สูงอายุโดยมีการเชิญแพทย๑ทันตกรรมจากสาธารณสุข
จังหวัดมาตรวจสุขภาพชํองปากให๎กับผู๎สูงอายุพร๎อมทั้ง
ให๎คําแนะนํา พร๎อมทั้งสํงเสริมให๎ความรู๎สุขภาพชํองปาก
ให๎กับผู๎สูงอายุทุกครั้งที่มารํวมชมรมผู๎สูงอายุ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสํงเสริมสุขภาพผู๎สูงอายุ
ประจําเดือน 
1. จัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพเบื้องต๎น  เชํน การ
ตรวจวัดความดันโลหิต การชั่งน้ําหนัก คํานวณ BMI วัด
รอบเอว ตรวจต๎อกระจก ให๎คําปรึกษาด๎านสุขภาพแกํ
ผู๎สูงอายุเป็นรายบุคคลตามป๓ญหาที่พบ พร๎อมกับบันทึก
ข๎อมูลในสมุดบันทึกสุขภาพประจําตัวผู๎สูงอายุ 
2. สอบถามความต๎องการบริการวิชาการในครั้งถัดไป 
3. จัดบริการวิชาการสุขภาพผู๎สูงอายุตามความต๎องการ
จําเป็น 
4. เพ่ิมจํานวนเจ๎าหน๎าที่ท่ีจุดลงทะเบียนเป็น 2 คนและ
จัดทําคูปองรับอาหารแจกให๎ขณะลงทะเบียน 

๑.  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
3-6-37 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้
ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ ชมรม
พัฒนาสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

   กิจกรรมที่ 3 สํงเสริมประสบการณ๑ของนักศึกษาในการดูแลสุขภาพ
ผู๎สูงอายุ 

๒. 1. จัดบริการวิชาการแกํผู๎สูงอายุโดยบูรณาการในรายวิชาประเมิน
ภาวะสุขภาพ  

๓. 2. ประชาสัมพันธ๑ผํานทางไลน๑กลุํมนักศึกษาเพ่ือเชิญชวนให๎มีสํวนรํวม
ในการบริการวิชาการแกํผู๎สูงอายุ 
กิจกรรมที่ 4 สํงเสริมประสบการณ๑ของคณาจารย๑ในการให๎บริการ
วิชาการด๎านการดูแลผู๎สูงอายุ 
1. จัดทําแผนระยะยาวตลอดปีงบประมาณ 2561 เพื่อจัดทําตาราง
การเข๎ารํวมกิจกรรมของอาจารย๑ในแตํละเดือน  
2. คณาจารย๑รํวมให๎บริการตรวจคัดกรองประเมินสภาวะสุขภาพ
ผู๎สูงอายุและให๎คําแนะนําตามสภาพป๓ญหาที่พบคณาจารย๑รํวมให๎
ความรู๎เพื่อสํงเสริมการดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุทุกเดือนตามป๓ญหาและ
ความต๎องการของผู๎สูงอายุ 
กิจกรรมที่ 5 สํงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
1. จัดกิจกรรมการรดน้ําดําหัวขอพรผู๎สูงอายุในวันสงกรานต๑  
2. จัดกิจกรรมอวยพรวันเกิดที่ใช๎ขนมไทยและร๎องเพลงไทยอวยพร 
การแตํงกายด๎วยผ๎าไทย การแสดงศิลปะและวัฒนธรรมไทย  
3. จัดศึกษาดูงานด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 1 ครั้ง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-37 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้
ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ ชมรม
พัฒนาสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

   กิจกรรมที่ 6 พัฒนาชมรมฯ เพ่ือให๎ผํานเกณฑ๑มาตรฐานและคุณภาพชมรม
ผู๎สูงอายุ 
1. รํวมปรึกษากับผู๎สูงอายุเพื่อรํวมกันปรับปรุงชมรมให๎เป็นชมรมผู๎สูงอายุ
คุณภาพ โดยจะต๎องรํวมกันค๎นหาอุดมการณ๑หรือ นโยบายหรือวัตถุประสงค๑ท่ี
เป็นลายลักษณ๑อักษร จัดตั้งคณะกรรมการอยํางชัดเจนและมีการประกาศ
อยํางเป็นทางการ พร๎อมทั้งมีการประชุมคณะกรรมในทุกเดือน มีการตั้งกฎ 
กติกาอยํางเป็นลายลักษณ๑อักษร (มีวัตถุประสงค๑ หลักเกณฑ๑รับสมาชิก 
โครงสร๎างบทบาท ระเบียบการเงิน แผนงาน/โครงการกิจกรรม) มี
คณะกรรมการตรวจสอบการเงินของชมรมทุกเดือนพร๎อมประกาศให๎สมาชิก
ทุกคนทราบ และมีข๎อตกลงในการทํากิจกรรมออกกําลังกายอยํางน๎อย 3 
ครั้ง/สัปดาห๑ พร๎อมทั้งเยี่ยมสมาชิกที่มีการเจ็บปุวยพิการ  
2. สถานที่ตั้งชมรมมีการประสานงานกับฝุายอํานวยการเพ่ือขอใช๎สถานที่
อยํางถาวร หรือจัดทําแผนการใช๎สถานที่ระยะยาวตลอดปีเป็นลายลักษณ๑
อักษร 
3. ประสานงานกับงานประชาสัมพันธ๑เพื่อเผยแพรํผลการดําเนินงานและ
กิจกรรมตํางๆ ของชมรมฯสูํสาธารณะ 
4. จัดทําปูายชื่อชมรมติดไว๎ชัดเจน ณ ที่ตั้งชมรมฯเพ่ือให๎บุคคลทั่วไปทราบ 
5. รํวมกับสมาชิกชมรมฯออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-37 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้
ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ ชมรม
พัฒนาสุขภาพ
ผู้สูงอายุ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

   6. อาจารย๑ที่เชี่ยวชาญโภชนาการผู๎สูงอายุ ให๎ความรู๎การสํงเสริมการ
รับประทานอาหารตามธงโภชนาการประเมินสุขภาพจิต 1 ครั้ง 
7. จัดกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพจิต 1 ครั้งโดยอาจารย๑ภาควิชาการ 
พยาบาลอนามัยชุมชนและจิตเวช 
7. จัดทําบอร๑ดข๎อมูลสิทธิผู๎สูงอายุ ติดไว๎ ณ ที่ตั้งชมรมฯ 
8. มีคณะกรรมการหรือที่ปรึกษาที่เป็นตัวแทนจากหนํวยงานภาครัฐองค๑กร
อ่ืน ๆ  
9. มีการระดมทุนจากสมาชิก (คําสมาชิก ออมทรัพย๑สัจจะ กองทุน สหกรณ๑ 
ฌกส. อื่น ๆ) จากท๎องถิ่น จากองค๑กรชุมชนจากภาครัฐ โดยต๎องมีหลักฐาน/
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได๎รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลํงอ่ืน 
10. มีการชํวยเหลือสงเคราะห๑ด๎านการเงินและสิ่งของแกํเพ่ือนสมาชิกใน
รอบ 1 ปี 
11. ติดตามให๎สมาชิกได๎รับการดูแลระยะยาวโดยท๎องถิ่นมีสํวนรํวม 
(สมาชิกได๎รับเบี้ยยังชีพตามเกณฑ๑สิทธิประโยชน๑ ,  มีการสนับสนุน
งบประมาณการดําเนินงานดูแลผู๎สูงอายุในชุมชน และมีการจัดหาอุปกรณ๑
การดูแล/ฟื้นฟูสมรรถภาพ) 
12. ชมรมได๎เป็นแหลํงศึกษาดูงาน หรือมีการถํายถอดองค๑ความรู๎ให๎กับ
ชมรมหรือหนํวยงานอื่น 
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ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-37 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้
ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ ชมรม
พัฒนาสุขภาพ
ผู้สูงอายุ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

   C : ประเมินและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และความรู๎ที่ได๎รับจาก
โครงการ 
A : รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการฯ ตํอกลุํมงานบริการวิชาการ เพื่อ
รํวมกันวิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน และกําหนดแนว
ทางการพัฒนาในการจัดทําโครงการในปีตํอๆ ไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-38 โครงการสัมมนา
อาจารย์พ่ีเลี้ยง
ในการจัดการ
เรียนการสอนที่
ชุมชนมีส่วนร่วม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

1. สํงเสริมและ
สนับสนุนให๎อาจารย๑
พ่ีเลี้ยงมีสํวนรํวมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับ
อาจารย๑ประจํา
หลักสูตรในการ
จัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาทางการ
พยาบาลของ
วิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือสํงเสริม
อาจารย๑ในการ
จัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่มีการบูร
ณาการ 
3. เพ่ือประเมินความ
พึงพอใจการจัดการ
เรียนการสอน 

 1. ร๎อยละ 100
ของอาจารย๑
ประจําหลักสูตร
และอาจารย๑พ่ี
เลี้ยงเข๎ารํวม
โครงการสามารถ
แลกเปลี่ยนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่ชุมชนมี
สํวนรํวม 
2. ร๎อยละ10 ของ
รายวิชาชีพ
ทางการพยาบาล
มีการจัดการเรียน
การสอนที่มี
การบูรณาการ 
 
  

1. คณาจารย๑วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี20คน 
 2. โรงพยาบาลศูนย๑
ราชบุรี โรงพยาบาล
ทั่วไป โรงพยาบาล
ชุมชนและโรงพยาบาล
สํงเสริมสุขภาพตําบล 
และโรงพยาบาลตํางๆ
ทีเป็นแหลํงฝึกทั้งหมด
ของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ราชบุรี 
ในปีการศึกษา 2560 
จํานวน80คน 
รวมผู๎เข๎ารํวมประชุม
ทั้งหมด  100  คน 

A :  ทบทวนการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนและผลการประเมินจาก
อาจารย๑พ่ีเลี้ยงในปีที่ผํานมา 
P :  
1. ประสานวิทยากร ผู๎ทรงคุณวุฒิ/ผู๎ใช๎
บัณฑิตเพ่ือให๎มีสํวนรํวมในการวางแผน
และจัดการเรียนการสอนที่เน๎นชุมชน  
2. ประชาสัมพันธ๑ให๎คณาจารย๑ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี
อาจารย๑พ่ีเลี้ยง เข๎ารํวมประชุม/สัมมนา
ในวัน เวลาดังกลําว 
3. จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
ประชุม   
D :  
1. ดําเนินการจัดประชุมสัมมนาเพื่อ
อาจารย๑ อาจารย๑พ่ีเลี้ยงด๎านการจัดการ
เรียนการสอน จํานวน 3 วัน 
  

4-6 เม.ย. 
62 

เงินรายได้
สถานศึกษา  

787,700 บาท 
1.คําตอบแทนวิทยากร  
53,700บาท 
2.คําที่พัก 900บาท*2คืน 
=180,000 บาท 
3.คําอาหารเช๎าวันที ่4 
เม.ย. 200บาท*100คน = 
20,000 บาท 
4. คําอาหารกลางวัน วันที่ 
4 เม.ย. 200บาท*100
คน=20,000 บาท 
5. คําอาหารกลางวัน วันที่ 
5-6 เม.ย. 350บาท*2วัน*
100คน =70,000 บาท 
6. คําอาหารเย็น 350
บาท*3วัน*100คน = 
105,000 บาท  
7. คําอาหารวํางและ
เครื่องดื่ม วันที่ 4 เม.ย. 
35บาท*2มื้อ*100คน = 
7,000 บาท 

อ.รจนารถ 
ชูใจ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

3-6-38 
(ต่อ) 

โครงการสัมมนา
อาจารย์พ่ีเลี้ยง
ในการจัดการ
เรียนการสอนที่
ชุมชนมีส่วนร่วม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 
 

ภาคปฏิบัติของ
แหลํงฝึกใน
รายวิชาทางการ
พยาบาล 
4. เพ่ือสร๎าง
เครือขํายความ
รํวมมือด๎านการ
จัดการเรียนการ
สอนที่ชุมชนมี
สํวนรํวม 
 

3. ร๎อยละ100 ของอาจารย๑
ประจําหลักสูตรกับอาจารย๑
พ่ีเลี้ยง/องค๑กรตํางๆใน
ชุมชนที่เข๎ารํวมสัมมนาพึง
พอใจการแลกเปลี่ยนและ 
พัฒนาการเรียนรู๎ในระดับดี
ขึ้นไป(ไมํต่ํากวํา3.51จาก
คะแนนเต็ม5) 
4. มีเครือขํายความรํวมมือ
ด๎านการจัดการเรียนการ
สอนระหวํางวิทยาลัยกับ
แหลํงฝึกภาคปฏิบัติไมํต่ํา
กวํา 10 เครือขําย 
5. ได๎แนวทางพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติที่สอดแทรกการ
ดูแลสมรรถภาพผู๎สูงอายุ 
 

 2. ผู๎รับผิดชอบรายวิชาและทีมผู๎สอน 
วางแผนออกแบบจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาและแผนการสอนที่มี
การบูรณาการโดยชุมชนมีสํวนรํวม 
ตามท่ีได๎รํวมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น   
3. ประเมินผลการจัดการประชุม 
4. จัดทํารายงาน 
C : ติดตามความก๎าวหน๎าการจัดการ
เรียนการสอนที่มีบูรณาการใน
รายวิชาที่ชุมชนทีสํวนรํวม 

 8. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม วันที ่
5-6 เม.ย. 50บาท*4มื้อ*100บาท=
20,000 บาท 
9. คําพาหนะเดินทาง 300,000 บาท 
10. คําเชําห๎องประชุม 12,000 บาท 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
อ านวยการ  
3,000 บาท 

1.คําถํายเอกสาร 500บาท 
2.กระดาษ A4 3 รีม = 306 บาท 
3.ปากกา 100 แทํง = 500 บาท 
4.แฟูมซองพลาสติกเปิดข๎าง 10 หํอ = 
600 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-39 โครงการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ดูแลผู้สูงอายุระยะ
ยาวในครอบครัว
และชุมชน ต าบล
ดอนตะโก   
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพื่อ
เสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งแกํ
ชุมชนในการ
ดูแลผู๎สูงอายุ
ระยะยาว 
2. เพ่ือพัฒนา
ชุดความรู๎เพื่อ
การดูแล
ผู๎สูงอายุในกลุํม
ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 

1. ผู๎ดูแลผู๎สูงอายุ/จิต
อาสา/แกนนําในการ
ดูแลผู๎สูงอายุมีความรู๎
และสมรรถนะในการ
ดูแลผู๎สูงอายุเพ่ิมมาก
ขึ้น  
2. มีชุดความรู๎ด๎านการ
ดูแลผู๎สูงอายุในกลุํมท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงรํวมกับ
ชุมชนจํานวน 1 ชุด 
3. ระดับความพึงพอใจ
ของผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีคําเฉลี่ยไมํต่ํากวํา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 
4. นักศึกษาพยาบาลมี
สํวนรํวมกับชุมชนและ
ภาคีเครือขํายในการ
ดูแลผู๎สูงอายุระยะยาว 

1. ผู๎นําชุมชน
ในพ้ืนที่
เปูาหมายและ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจํา
หมูํบ๎านหมูํ 4 
รวม  9  คน 
2. ผู๎นําชุมชน
ในพ้ืนที่
เปูาหมายและ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจํา
หมูํบ๎านหมูํ 8 
รวม  9  คน 
3. ผู๎ดูแล
ผู๎สูงอายุ/จิต
อาสา/แกนนํา 

A: ทบทวนผลการประเมินโครงการการ
สนับสนุนการดูแลผู๎สูงอายุระยะยาวใน
ครอบครั วและชุมชนตํ าบลดอนตะโก 
ปีงบประมาณ 2561 
P: ประชุมวางแผนการดําเนินงานรํวมกับ
ภาคีทุกภาคสํวนที่เกี่ยวข๎องและผู๎เกี่ยวข๎อง
จากกลุํมการสอน กลุํมกิจการนักศึกษาเพ่ือ
สํงเสริมอัตลักษณ๑บัณฑิตและภูมิป๓ญญาไทย 
โดยนําผลจากการทบทวนมาใช๎พัฒนา 
D: ดําเนินการจัดกิจกรรม ประกอบด๎วย 4 
กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การสํารวจและขึ้นทะเบียน
ผู๎สูงอายุในหมูํที่ 4 และหมูํ 8 เพ่ือสอบถาม
ความต๎องการบริการวิชาการแกํชุมชน
ตําบลดอนตะโก นําข๎อมูลสภาพป๓ญหาและ
ความต๎องการมาเป็นแนวทางการจัดบริการ
สุขภาพแกํผู๎สูงอายุรายบุคคล (individual 
plan in elderly) 
 

ธ.ค. 61 -
มิ.ย.62 

เงินงบประมาณ  
11,200 บาท 

1.คําตอบแทนวิทยากร 
3,600บาท 
2. คําอาหารกลางวัน 
4800 บาท 
(120บาท *40 คน*1 มื้อ ) 
3.คําอาหารวาํงและ
เครื่องดื่ม  2,800 บาท  
(35*2* 40 คน) 

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 
11,000 บาท 

1. คําน้ํามันเชื้อเพลิง  
1,000 บาท 
2. คําถํายเอกสาร 2,000 
บาท 
3. คําวัสดุอุปกรณ๑  2,000 
บาท 
-กระดาษA4 3 รีม =306
บาท 

อ.ดร. 
บุญทิพย์ 

ลิขิตพงษ์วิทย์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
3-6-39 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาวใน
ครอบครัวและ
ชุมชน ต าบล
ดอนตะโก   
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

  ในการดูแลผู๎สูงอายุ 
/ผู๎สูงอายุหมูํ 4 
และหมูํ 8 ตําบล
ดอนตะโก จํานวน 
12 คน 
4. นักศึกษาและ
บุคลากรของ
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
ราชบุรีเครือขําย
ครอบครัวคนดี 
ตําบลดอนตะโก 
และคูบัว จํานวน  
20 ครอบครัว รวม 
240 คน 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาชุมชนเข๎มแข็งด๎านการ
ดูแลผู๎สูงอายรุะยะยาว  
1. รํวมออกแบบการพัฒนาระบบการดูแล
ผู๎สูงอายุระยะยาวในชุมชน และประสานการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการดูแลผู๎สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงที่บ๎านอยํางตํอเนื่อง โดยการประชุมรํวมกับ
ผู๎นําชุมชน แกนนําชุมชน ณ องค๑การบริหารสํวน
ตําบลดอนตะโก ในเดือนธันวาคม 2561 
2. รํวมออกแบบชุดความรู๎ออนไลน๑เพื่อการดูแล
ผู๎สูงอายุในกลุํมที่มีภาวะพ่ึงพิง รํวมกับชุมชนหมูํ
ที่ 8 ตําบลดอนตะโก โดยสอบถามความต๎องการ
ของแกนนําผู๎ดูแลผู๎สูงอายุ เกี่ยวกับการพัฒนาชุด
ความรู๎ออนไลน๑ เตรียมความพร๎อมผู๎เรียนในการ
ใช๎อินเตอร๑เนต และมีการทดสอบการใช๎ชุดฝึก
อบรมกํอนและหลังการฝึกอบรม ดําเนินการ
ระหวํางเดือนธันวาคม – มิถุนายน 2562 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ใ น ก า ร ดู แ ล ผู๎ สู ง อ า ยุ ร ะ ย ะย า ว ใ น ชุ ม ช น 
ดําเนินการประชุม 2 วัน ในเดือนมกราคม  

 -ปากกา 50 แทํง= 250 บาท 
-แฟูมหวํงสี 3 นิ้ว 3 แฟูม=240บาท 
-ลวดเสียบ 5 กลํอง =40บาท  
คลิปหนีบดําใหญํ No.108 จํานวน 1
กลํอง=60บาท 
-คลิปหนีบดํากลาง No.109 จํานวน 
1กลํอง=54บาท 
-คลิปหนีบดําเล็ก No.110 จํานวน 1
กลํอง=45บาท 
-คลิปหนีบดําจิว๋ No.111 1กลํอง=30
บาท 
-น้ํายาลบคําผิด 1 อัน=75 บาท 
-เครื่องเจาะกระดาษ 1 ตัว=130 บาท 
-ที่ตั้งแฟูมเหล็ก 2 อัน=380 บาท 
-เครื่องเหลาดินสอ 1 ตัว =290 บาท 
-ดินสอไม๎ 20 แทํง=100 บาท 
4. คําจัดทํารูปเลํมรายงาน 1,000 
บาท 
5. คําจ๎างพิมพ๑และบันทึกขอ๎มูล 
1,000 บาท 
6. คําปูายผ๎าประชาสัมพันธ๑ 1,000 
บาท 
 7.คําจัดทําสื่อความรู ๎3000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
3-6-39 
(ต่อ) 

โครงการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ดูแลผู้สูงอายุระยะ
ยาวในครอบครัว
และชุมชน ต าบล
ดอนตะโก   
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

   2562 โดยจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ๑การ
ดูแลผู๎สูงอายุระยะยาว ในกลุํมผู๎ดูแลผู๎สูงอายุ/จิตอาสา/แกน
นําในการดูแลผู๎สูงอายุ และผู๎นําชุมชน หมูํที่ 4 และหมูํท่ี 8 
จํานวน 20 คน และศึกษาดูงาน ณ ชุมชนเทศบาลเมือง โพ
ธาราม และศูนย๑ฟ้ืนฟูสุขภาพผู๎สูงอายุและ   ผู๎พิการ นํา
ข๎อมูลมาสะท๎อนคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎นําสูํการปฏิบัติ 
4. สนับสนุนให๎ชุมชนพัฒนาตนเอง รํวมกับองค๑กรชุมชนและ
เครือขํายในการดูแลผู๎สูงอายุระยะยาว โดยเข๎ารํวมกิจกรรม
กับชุมชน ในเดือนเมษายน 2562 และติดตามการจัดกิจกรรม
ที่ชุมชนจัดรํวมกับเครือขํายในเดือนมิถุนายน 2562 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบูรณาการกับโครงการครอบครัวคนดี 
BCNR และโครงการ BCNR อํุนไอรัก รักษ๑สุขภาพ เพ่ือการ
เสริมสร๎างความเข๎มแข็งแกํครอบครัวและชุมชนในการดูแล
ผู๎สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในระยะยาว  
1. ประชุมปรึกษากับผู๎นําชุมชน แกนนําในการดูแลผู๎สูงอายุ 
ในการประชุมประจําเดือนขององค๑การบริหารสํวนตําบลดอน
ตะโก ในเดือนธันวาคม 2561 เพ่ือวางแผนการทํากิจกรรม 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-39 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งใน
การดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาวใน
ครอบครัวและ
ชุมชน ต าบลดอน
ตะโก   
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ให๎สอดคล๎องกับป๓ญหาและความต๎องการของผู๎สูงอายุของชุมชน
ตําบลดอนตะโก และขอความรํวมมือในการสรรหาครอบครัวเข๎ารํวม
กิจกรรม  
2. ประชุมชี้แจงกับอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบในกลุํมงานกิจการนักศึกษา 
คณาจารย๑เพ่ือทบทวนและรํวมออกแบบกิจกรรม และสรรหา
ครอบครัวคนดี BCNR ที่มีสมาชิกในครอบครัวเป็นอาจารย๑พ่ีเลี้ยง
จากโรงพยาบาลราชบุรีเข๎ารํวมกิจกรรมและครอบครัวคนดีที่มีจิต
อาสาให๎บริการสุขภาพที่บ๎านและให๎บริการวิชาการในชุมชนหมูํ 4 
และหมูํ 8 ตําบลดอนตะโก 
3. ประสานกับงานกิจการนักศึกษาเพ่ือจัดกิจกรรมบูรณาการกับ
โครงการครอบครัวคนดี Bcnr ในชุมชนหมูํที่ 4 และหมูํที่ 8 และ
เครือขําย ในเดือนธันวาคม 2561 
4. ประสานกับผู๎อํานวยการโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลดอน
ตะโก ผู๎นําชุมชนหมูํที่ 8 และหมูํ 4 และแกนนําผู๎ดูแล เพื่อสรรหา
ครอบครัวที่มีผู๎สูงอายุอยูํในภาวะพ่ึงพิง เป็นครอบครัวที่มีสมาชิกให๎
ความสนใจและสมัครใจเข๎ารํวมเป็นสมาชิกในครอบครัวคนดี BCNR 
ในเดือนมกราคม 2562 
5. ประสานกับผู๎อํานวยการโรงพยาบาลราชบุรี เพ่ือขอความรํวมมือ
ให๎บุคลากรที่เป็นอาจารย๑พ่ีเลี้ยงของวิทยาลัย เข๎ารํวมกิจกรรม 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-39 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งใน
การดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาวใน
ครอบครัวและ
ชุมชน ต าบลดอน
ตะโก   
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   6. ประชุมเตรียมความพร๎อมผู๎เกี่ยวข๎องเพ่ือวางแผนจัดกิจกรรมใน
ชุมชนเปูาหมายหมูํที่ 4 และหมูํที่ 8 ดําเนินการในเดือนมกราคม 
2562 
7. ให๎บริการสุขภาพที่บ๎านตามสภาพป๓ญหาและความต๎องการของ
กลุํมเปูาหมาย ทุกวันพุธที่ 4 ของเดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน 
2562  ด๎วยคํานิยมรํวม  MOPH ดําเนินการด๎วยรูปแบบครอบครัว
คนดี BCNR ซึ่งประกอบด๎วย นักศึกษาพยาบาล คณาจารย๑ บุคลากร
สายสนับสนุน อาจารย๑พ่ีเลี้ยงของโรงพยาบาลราชบุรี ที่มีจิตอาสา 
รํวมกับชมรมผู๎สูงอายุ วัดดอนตะโกและภาคีเครือขํายที่เกี่ยวข๎องใน
การดูแลผู๎สูงอายุตําบลดอนตะโก 

กิจกรรมที่ 4 ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู๎สูํการปฏิบัติ โดย
ดําเนินการถอดบทเรียนการดําเนินงานโครงการรํวมกับแกนนํา
ชุมชน ภาคีเครือขํายในพ้ืนที่และผู๎เกี่ยวข๎อง โดยใช๎กระบวนการวิจัย
ประเมินผลเชิงระบบ ในเดือนสิงหาคม ถึงเดือนกันยายน 2562 
C : ประเมินผลการดําเนินงาน 
1. ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
2. ติดตามประเมินผลความเข๎มแข็งของชุมชนประเด็นความตํอเนื่อง
และยั่งยืน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-39 
(ต่อ) 

โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งใน
การดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาวใน
ครอบครัวและ
ชุมชน ต าบลดอน
ตะโก   
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   3. ติดตามประเมินผลความสําเร็จในการบูรณาการกับกิจกรรม
นักศึกษาเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ๑ 
4. ติดตามประเมินผลผู๎รับบริการ ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การพ่ึงตนเองด๎านสุขภาพและประโยชน๑และคุณคําจากการบริการ
วิชาการท่ีได๎รับ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3-6-40 โครงการศูนย์
การเรียนรู้การ
รณรงค์ไม่สูบ
บุหรี่สู่ชุมชน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพ่ือบูรณาการ
เนื้อหาการควบคุม
การบริโภคยาสูบใน
การจัดการเรียน
การสอนหลักสูตร
พยาบาล     
ศาสตรบัณฑิต 
2. เพ่ือให๎บริการ
วิชาการความรู๎
เกี่ยวกับบุหรี่กับ
นักศึกษา นักเรียน 
ประชาชนในจังหวัด
ราชบุรี 
3. เพ่ือพัฒนาศูนย๑
การเรียนรู๎การ
รณรงค๑ไมํสูบบุหรี่
ให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎
สูํชุมชน 

1. มีการบูรณาการเนื้อหา
กับการควบคุมการบริโภค
ยาสูบในการจัดการเรียน
การสอนอยํางน๎อย 1 
รายวิชา 
2. ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความ
พึงพอใจโดยภาพรวมเฉลี่ย 
ไมํต่ํากวํา 3.51 จากคะแนน
เตม็ 5 
3. มกีารสอดแทรกเรื่องการ
ควบคุมการบริโภคยาสูบใน
การจัดบริการวิชาการแกํ
สังคม มีการให๎บริการ
วิชาการแกํประชาชนใน
จังหวัดราชบุรี จํานวน 4 
ครั้ง 
4. มีผลงานวิจัย/นวัตกรรม
อยํางน๎อย 1 เรื่อง 

1. นักเรียนใน
พ้ืนที่เขต
อําเภอเมือง จ.
ราชบุรีจํานวน 
180 คน 
2. อาจารย๑ 
เจ๎าหน๎าที่และ
นักศึกษา
พยาบาล 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรีจํานวน 
531 คน 
3. ประชาชน
ตําบลสุขภาวะ
จังหวัดราชบุรี 
3 อําเภอ  

A : ทบทวนผลการดําเนินงานศูนย๑การ
เรียนรู๎การรณรงค๑ไมํสูบบุหรี่ 
P : ประชุมวางแผนการดําเนินงาน
รํวมกับชุมชนหรือหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง
เพ่ือรํวมกําหนด 
D : พัฒนาศูนย๑ให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎และ
เป็นสถานศึกษาปลอดบุหรี่อยํางตํอเนื่อง
โดย 
กิจกรรมที่ 1  สร๎างองค๑ความรู๎ โดยการ
รวบรวมผลงานที่ประสบความสําเร็จที่
ผํานมาและถอดบทเรียน สร๎างสื่อ
สร๎างสรรค๑ ติดตามการนําไปใช๎ 
กิจกรรมที่ 2  ศึกษาดูงานด๎านการ
ควบคุมการบริโภคยาสูบ จากศูนย๑ที่
ประสบความสําเร็จ/ต๎นแบบ เชํน  สสส. 
ศจย. มูลนิธิรณรงค๑ไมํสูบบุหรี่สร๎าง
เครือขํายความรํวมมือกับชุมชนและ
องค๑กรภายนอก เชํน เครือขํายวิชาชีพ 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

ค่าใช้จ่ายเบิก
จากกลุ่ม

อ านวยการ 
10,000 บาท 

1.คําวัสดุอุปกรณ๑ 
2,000 บาท 
- กระดาษ A4 3 รีม = 
306 บาท 
-แฟูมหวํง 3 นิ้ว 3 แฟูม 
= 240 บาท 
-ตะกร๎าเก็บเอกสาร 3 
อัน = 300 บาท 
-เทปใส 1 นิ้ว 3 ม๎วน = 
105 บาท 
-ที่ตั้งเทปใส 1 อัน = 90 
บาท 
-ลวดเสียบ 5 กลํอง 
=40บาท 
-ไม๎บรรทัดฟุตเหล็ก12 
นิ้ว = 60 บาท 
-แฟูมพลาสติกเปิดข๎าง 
3 หํอ = 180 บาท 

 

อ.ดร.วรเดช   
ช้างแก้ว 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

3-6-40 
(ต่อ) 

โครงการ
ศูนย์การ
เรียนรู้การ
รณรงค์ไม่สูบ
บุหรี่สู่ชุมชน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

  อ.วัดเพลง 
อ.จอมบึง 
และ อ.โพ
ธาราม 
จํานวน 
600 คน 

ด๎านสุขภาพในการควบคุมบริโภคยาสูบ 
 กิจกรรมท่ี 3  เผยแพรํองค๑ความรู๎เรื่องการรณรงค๑ไมํสูบบุหรี่ในตําบลสุขภาวะ
จังหวัดราชบุรี 
1. ประสานงานกับหนํวยงานภายนอกเพ่ือรํวมจัดกิจกรรมรณรงค๑ไมํสูบบุหรี่ 
2. ดําเนินการเผยแพรํองค๑ความรู๎ 
3. ติดตามประเมินผลกระทบจากการให๎บริการวิชาการรณรงค๑ไมํสูบบุหรี่ใน
ตําบลสุขภาวะจังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมที่ 4  ประสานเครือขํายเพื่อพัฒนาจังหวัดราชบุรีเป็นจังหวัดปลอดบุหรี่ 
1. เข๎ารํวมประชุมกับภาคีเพ่ือรํวมพัฒนาให๎เป็นจังหวัดปลอดบุหรี่ 
2. รํวมดําเนินการวิจัยจากงานประจํา 
กิจกรรมที่ 5 เผยแพรํผลงานสร๎างสรรค๑การรณรงค๑ไมํสูบบุหรี่ ผํานชํองทางตํางๆ  
1. รวบรวมความต๎องการรับบริการเผยแพรํ 
2. ดําเนินการเผยแพรํผลงานสร๎างสรรค๑ 
3. ติดตามผลการนําไปใช๎ 
กิจกรรมที่ 6  บูรณาการเนื้อหาเรื่องการควบคุมการบริโภคยาสูบในรายวิชา การ
พยาบาลบุคคลที่มีป๓ญหาสุขภาพทางจิตและวิชาการสอนและให๎คําปรึกษาทาง
สุขภาพนําความรู๎และประสบการณ๑จากการบริการวิชาการของศูนย๑รณรงค๑ไมํ
บุหรี่ 

 -กระดาษปกสี A4 
180 G. 2 หํอ= 200 
บาท 
-เครื่องเย็บกระดาษ 
เบอร๑ 35 1 ตัว =320 
บาท 
-ที่ถอดลูกแมก็ 1 ตวั 
=65 บาท 
-ลวดเย็บกระดาษ
เบอร๑ 10 3 
กลํอง=21บาท 
-ลวดเย็บกระดาษ
เบอร๑ 35 3 
กลํอง=30บาท 
-คลิปหนีบดําเล็ก N0 
110 จํานวน 1 กลํอง 
43 บาท 
2.คําถํายเอกสาร 
2,000 บาท 
3.คําพาหนะ 1,000 
บาท 
4.คําจัดทําสื่อ
นวัตกรรม 5000 
บาท 

 



 
รหัสเอกสาร AP-PS-01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                                                                  2 - 154 – 282                                                                          เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผํนดิสก๑ CD-AP-01                                                                                                                                                                                                ช่ือแฟูมข๎อมูล AP-PS-01 
 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

3-6-40 
(ต่อ) 

โครงการศูนย์
การเรียนรู้การ
รณรงค์ไม่สูบ
บุหรี่สู่ชุมชน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   กิจกรรมที่ 7 จัดบริการวิชาการแกํสังคม 
1. อบรมแกนนํานักศึกษาในการให๎บริการเรื่องการควบคุมการบริโภคบุหรี่ 
2. ประชุมหารือกับงานกิจกรรมนักศึกษาโดยรํวมกับชมรมนักศึกษาพยาบาล
สร๎างสังคมไทยปลอดบุหรี่ ซึ่งได๎รับการสนับสนุนจากเครือขํายพยาบาลฯ 
สมาคมพยาบาล 
3. ดําเนินการให๎บริการวิชาการ 
4. จัดเตรียมความพร๎อมของศูนย๑ฯเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับเครือขําย 
กิจกรรมที่ 8 ประชาสัมพันธ๑ศูนย๑การเรียนรู๎การรณรงค๑ไมํสูบบุหรี่สูํชุมชน 
1. ประชุมภาคีเพ่ือวางแผนงาน 
2. ประชาสัมพันธ๑ศูนย๑เรียนรู๎ฯสูํชุมชนผํานชํองทางตํางๆ 
C : ประเมินและสรุปผลการดําเนินงานโครงการและองค๑ความรู๎ที่ได๎จาก
โครงการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
3-6-41 โครงการศูนย์

พัฒนาเด็กก่อน
วัยเรียน 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพ่ือให๎เด็กของ
ศูนย๑พัฒนาเด็ก
กํอนวัยเรียน วพบ.
ราชบุรี ได๎รับการ
เลี้ยงดูอยูํใน
สภาพแวดล๎อมที่
เอ้ือตํอการมี
สุขภาพดี มีการ
เจริญเติบโต 
พัฒนาการสมวัย 
และเรียนรู๎ด๎าน
ตํางๆ อยํางสมดุล 
2. เพ่ือเสริมสร๎าง
ประสบการณ๑
นักศึกษาพยาบาล
ในการประเมินการ
เจริญเติบโตและ
พัฒนาการเด็กวัย
กํอนเรียน 

1. ร๎อยละ  90  
ของเด็กมีการ
เจริญเติบโตและ
พัฒนาการ
สมวัย 
2. ผู๎ปกครองมี
ความพึงพอใจ
ตํอการบริการ
ของศูนย๑ฯ ใน
ระดับดีขึ้นไป  
3. วิทยาลัยมี
องค๑ความรู๎ที่ได๎
จากงานบริการ
วิชาการ 

เด็กกํอนวัย
เรียนที่มีอายุ
ระหวําง  2 
– 4 ปี  
จํานวน  70  
คน   
 

A : ผลการประเมินการดําเนินงานของศูนย๑
พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียน วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ราชบุรีในรอบปีที่ผํานมา
พบวํามีการแพรํระบาดของโรคมือเท๎าปาก
ในเด็ก ในชํวงที่มีการระบาดของโรคใน
จังหวัดราชบุรีและสภาพแวดล๎อมตํางๆ 
ภายในศูนย๑ฯ เชํน พ้ืนบริเวณสนามเด็กเลํน
ชํารุด เบาะยางผนังห๎องชํารุดทําให๎เสี่ยงตํอ
การเกิดอุบัติเหตุ 
P : ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพื่อหา
แนวทางการดําเนินงานและจัดทํามาตรการ
ปูองกันการระบาดของโรคติดเชื้อรํวมกับ
ปรับปรุงสภาพแวดล๎อมของศูนย๑พัฒนาเด็ก
กํอนวัยเรียน 
D :  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1. รับสมัครเด็กใหมํ 
2. ปฐมนิเทศ 
3. ตรวจสุขภาพเด็กและกํากับติดตามการ
ตรวจสุขภาพเด็กทุกรายให๎เข๎มงวดมากขึ้น 

ต.ค. 61 –
ก.ย.62 

เงินรายได้สถานศึกษา 
177,000 บาท 

1.คําอาหารกลางวัน 120,000 
บาท 
2.คําอาหารเสริม(นม) 35,000 
บาท 
3. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
5,000 บาท 
4.คําตรวจสุขภาพราํงกายทั่วไป
และตรวจสุขภาพฟ๓น 10,000 
บาท                            
5.คําวัสดุอุปกรณ๑กิจกรรมเสริม
พัฒนาการเด็ก, กีฬาสี และปีใหมํ 
7,000 บาท 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจาก 
กลุ่มอ านวยการ 
60,000  บาท 

1. คําจ๎างจัดทําบอร๑ดโครงสร๎าง
บุคลากรศูนย๑ และบอร๑ด
มาตรการในการปอูงกัน  20,000 
บาท 
2. คําถํายเอกสาร 10,000 บาท 

อ.วิริยาภรณ์ 
แสนสมรส 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-41 
(ต่อ) 

โครงการศูนย์
พัฒนาเด็กก่อน
วัยเรียน 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

3. เพ่ือเป็น
แหลํงศึกษา
ค๎นคว๎าด๎านการ
เจริญเติบโต
และพัฒนาการ
เด็กสําหรับ 
คณาจารย๑ และ
ผู๎สนใจทั่วไป 
 

  4. ประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการ
เด็ก 
5. จัดกิจกรรมการเตรียมความพร๎อมของ
เด็กด๎านรํางกาย อารมณ๑ จิตใจ สังคม 
และสติป๓ญญา          
6. จัดหาของเลํนอุปกรณ๑การเลํนที่ชํวย
สํงเสริมพัฒนาการเด็ก   
7. สํารวจและจัดให๎มีการซํอมแซมวัสดุ
อุปกรณ๑ที่ชํารุดให๎พร๎อมใช๎และไมํ เกิด
อันตราย                       
8. จัดทําเอกสารวิชาการ หรือบอร๑ด
วิชาการเพ่ือเผยแพรํกับผู๎ปกครอง 
9. จัดกิจกรรมกีฬาสีและปีใหมํ 
10. จัดกิจกรรมบัณฑิตน๎อย 
11. พัฒนาความรู๎ด๎านวิชาการให๎กับครูพ่ี
เลี้ยงในศูนย๑พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียน 
12. สร๎างองค๑ความรู๎ จากการบริการ
วิชาการแกํสังคม 

 3. คําวัสดุอุปกรณ๑ /งานบ๎าน/งานครัว 30,000 บาท 
-กระดาษ A4 8 รีม เป็นเงิน  816   บาท 
-ถํานนาฬิกา 2A จํานวน 3 แพค เป็นเงิน 75 บาท 
-กระดาษกาวยํน 1.5 นิ้ว 6 ม๎วน เปน็เงิน 228 บาท 
-กระดาษคาร๑บอนดํา 2 กลํอง เป็นเงิน 300 บาท  
-กระดาษปกสี A4 (120 G) 4 หํอ เป็นเงิน 400 บาท 
- ถํานนาฬิกา 3A จํานวน 3 แพค เป็นเงิน 75 บาท 
-กาวลาเท็กซ๑ใหญํ 2 ขวด เป็นเงิน 70 บาท 
-น้ํายาถูพื้น 4 แกลลอน เป็นเงิน 1,100 บาท 
-น้ํายาเช็ดกระจก 3 แกลลอน เป็นเงิน 450 บาท   
-ตะกร๎าใสํผ๎า 4 ใบ เป็นเงิน 320 บาท 
-เทปใส 1 นิ้ว 4 ม๎วน เป็นเงิน 136 บาท 
-ไม๎ถูพื้น 2 ด๎าม เป็นเงิน 250 บาท 
-กรงดักหนู 2 อัน เป็นเงิน 160 บาท 
-สมุดเบอร๑ 2 จํานวน 12 เลํม เป็นเงิน 360 บาท 
-ยาสีฟ๓นเด็ก(kodomo) 1 โหล เป็นเงิน 240 บาท 
-คําแก๏สหุงต๎ม 4 ถัง เป็นเงิน  4,240 บาท  
-กระดาษทิชช ู12 แพค เป็นเงิน 3,480 บาท  
-น้ํายาล๎างจาน 6 แกลอน เป็นเงิน 1,080 บาท 
-น้ํายาล๎างห๎องน้ํา 6 แกลอน เป็นเงิน 1,110 บาท 
-ผ๎าถูพื้น 12 ผืน เป็นเงิน 600 บาท  
-ถุงขยะ 8 แพค เป็นเงิน 400 บาท 
-แปูง 12 กระป๋อง เป็นเงิน 540 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-41 
(ต่อ) 

โครงการศูนย์
พัฒนาเด็กก่อน
วัยเรียน 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   13. ประสานงานกับงานการสอนใน
การสํงเสริมสุขภาพและการเลี้ยงดูเด็ก
กํอนวัยเรียนในรายวิชาทีเก่ียวข๎อง 
14. ปรับปรุงศูนย๑พัฒนาเด็กกํอนวัย
เ รี ยนบริ เ วณจุ ด เ สี่ ย งตํ า ง ๆ  โ ดย
ประสานกับกลุํมอํานวยการเพ่ือจัดทํา
แผนปรับปรุง 
15. จัดทํามาตรการในการปูองกัน
โรคติดตํอที่พบบํอยและกํากับติดตาม 
การดําเนินงานตามมาตรการที่กําหนด 
16. จัดทําบอร๑ดโครงสร๎างบุคลากร
พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
C : 
1. ประเมินผลการดําเนินการ 
2. จัดทํารายงานสรุป 
 

  -สบูํเหลว 12 ถุง เป็นเงิน 1,020  บาท 
-ผงซักฟอก 4 ถุง เป็นเงิน 760 บาท 
-สก๏อตไบร๑ 4 โหล เป็นเงิน 720 บาท  
-น้ํายาฆําเช้ือเดทตอล 4 ขวด เป็นเงิน 1,280 บาท 
-ยาฉีดยุง 6 กระป๋อง เป็นเงิน 570  บาท  
-แฟูมผลงาน A4 จํานวน 20 อัน เป็นเงิน 400 บาท 
-สเปร๑ยปรับอากาศ 6 กระป๋อง เป็นเงิน 840 บาท 
-แปรงขัดห๎องน้ํา 8 อัน เป็นเงิน 200 บาท  
-ถุงพลาสติก 12 โหล เป็นเงิน 2,304 บาท  
-ผ๎าเช็ดมือ 24 ผืน เป็นเงิน 480 บาท  
-แปรงขัดพื้น 6 อัน เป็นเงิน 480 บาท  
-เจลล๎างมือ 6 ขวด เป็นเงิน 720 บาท 
-ไม๎กวาดทางมะพร๎าว 6 ด๎าม เป็นเงิน 270 บาท  
-ก๎อนดับกลิ่น 12 กอ๎น เป็นเงิน 264 บาท  
-ปากกาเคมี 2 หัว (น้าํเงิน) 12 ด๎าม เปน็เงิน 144 บาท 
-กระดาษโปสเตอร๑อํอน 80 แผํน เป็นเงิน  480 บาท  
-กะดาษโปสเตอร๑วันสําคัญ 48 แผํน เปน็เงิน 672 บาท  
-สติ๊กเกอร๑ใส 12 แผํน เป็นเงิน 240 บาท 
-กาวสองหน๎าแบบบาง  10 ม๎วน เป็นเงิน 400  บาท  
-ไม๎กวาดออํน 10 ด๎าม เป็นเงิน 450 บาท  
-กาวสองหน๎าแบบหนา  6 ม๎วน เป็นเงิน 750 บาท  
-หว ี12 ด๎าม เป็นเงิน 60 บาท 
-ถังน้ํามีหู 1 ใบ เป็นเงิน 66 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-42  โครงการอบรม
หลักสูตร
ผู้บริหารการ
สาธารณสุข
ระดับกลาง รุ่นที่  
33 ประจ าปี
งบประมาณ 
2562 
 
 
 

1. เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารับการ
อบรมมีความรู๎ ทักษะ 
และสมรรถนะด๎านการ
คิดเชิงกลยุทธ๑ ด๎านการ
บริหารจัดการและ
บริหารงานได๎อยํางมือ
อาชีพ 
2. เป็นผู๎มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดีเหมาะสม
กับบทบาทหน๎าที่
ผู๎บริหาร 
3. เพ่ือเสริมสร๎างความ
สามัคคีและเป็น
แบบอยํางที่ดีด๎าน
คุณธรรม จริยธรรม 

1. ผู๎เข๎ารับการอบรมมี
เวลาเข๎ารับการฝึกอบรม
ได๎ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80  
ของทุกหนํวยการเรียน 
2. ผู๎เข๎ารับการอบรมทุก
คนผํานการประเมินผล
ภาควิชาการ ภาคปฏิบัติ
และพฤติกรรม ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 60 
3. ร๎อยละ 80 ของผู๎เข๎า
รับการอบรมมีสุขภาพ
กายหลังการอบรมดีกวํา
กํอนการอบรม 
4. ร๎อยละ 85 ของผู๎เข๎า
รับการอบรมมีความพึง
พอใจตํอการจัดการ
อบรมในระดับดีขึ้นไป
และมีความพึงพอใจตํอ 

1. ผู๎อบรมเป็น
ข๎าราชการที่
ดํารงตําแหนํง
ผู๎บริหาร
ระดับกลางซึ่ง
ได๎รับการ
คัดเลือกจาก
กระทรวง
สาธารณสุข 
52 คน 
2. 
คณะกรรมการ
ดําเนินการ
โครงการ 20 
คน 
3. วิทยากร
ภาคทฤษฎี 15 
คน 

A : ทบทวนผลการประเมินใน
หลักสูตรฝึกอบรมที่ผํานมาก 
พบวํามีข๎อเสนอแนะ 
P : ประชุมคณะกรรมการ
และจัดทําโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 
D : ดําเนินการจัดอบรม 
(บรรยาย อภิปราย ฝึก
ภาคสนาม ศึกษาดูงาน และ
ศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง) 
C : ประเมินผลระหวํางการ
อบรม และติดตามประเมิน
หลังการอบรม 

2 มิ.ย.-28
มิ.ย. 62 

เงินค่าลงทะเบียน   
1,500,000  บาท 

 

อ.ชิตสุภางค์  
ทิพย์เที่ยงแท้ 

 
1. คําสมนาคุณ
วิทยากร 262,800 
บาท 
2. คําที่พักวิทยากร 
5,000 บาท 
3. คําพาหนะวิทยากร 
30,000 บาท 
4. คําอาหารเช๎า 
141,200 บาท 
5. คําอาหารกลางวัน 
211,800 บาท 
6. คําอาหารเย็น 
221,450 บาท 
7. คําอาหารวํางและ
เครื่องดืม่ 101,920 
บาท 
8. คํากระเป๋าเอกสร
สําหรับผู๎อบรม 
15,600 บาท 
9. คําที่พักในการฝึก 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

3-6-42 
(ต่อ) 

 โครงการอบรม
หลักสูตร
ผู้บริหารการ
สาธารณสุข
ระดับกลาง รุ่นที่  
33/2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การจัดอบรม
ภาพรวมไมํต่ํากวํา 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

4. วิทยากร
ภาคสนาม 10 
คน 
5. วิทยากรพี่
เลี้ยง 10 คน 
 

  ภาคสนาม 71,400 บาท 
10. คําสมนาคุณวิทยากรในการศึกษาดงูาน 3,600 บาท 
11. คําอาหารกลางวัน (ฝกึภาคปฏิบัติ) คําอาหารเย็น (ฝึก
ภาคปฏิบัติ) 77,000  บาท 
12. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม (ฝึกภาคปฏิบัติ) 14,150 บาท 
13. คําที่พักผู๎อบรมและสนับสนุนคําสาธารณูปโภค 235,000 
บาท 
14. คําเชําพาหนะศึกษาดูงานและฝกึภาคสนาม 63,000 บาท 
15. คําถํายเอกสาร 10,000  บาท 
16. คําตกแตํงสถานที่ในพิธีเปิด-ปิดการอบรม 6,000 บาท 
17. คําสมนาคุณประธานในพิธีเปิด-ปิดการอบรม 3,000 บาท 
18. คําวัสดุอุปกรณ๑ในการดําเนินงาน 24,980 บาท 
19. คําจัดทํารูปเลํมและรายงานสรุปผล 2,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-43 โครงการอบรม
หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพด้าน
การสอนส าหรับ 
พยาบาลพี่เลี้ยง 
 
 

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพพยาบาล
ในแหลํงฝึกให๎มี
คุณสมบัติในการ
เป็นอาจารย๑พิเศษ
ภาคปฏิบัติตาม
เกณฑ๑สภาการ
พยาบาล (สภาฯ
ส. 17) 
2. เพ่ือสร๎าง
เครือขํายความ
รํวมมือด๎านการ
จัดการเรียนการ
สอนระหวําง
วิทยาลัยกับแหลํง
ฝึกภาคปฏิบัติ 
 

1. ผู๎เข๎าอบรมมี
เวลาเข๎า 
เรียนทุกรายวิชาไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 90 
ของเวลาเรียนที่
กําหนด 
2. ร๎อยละ 100 
ของผู๎เข๎าอบรมผําน
การทดสอบ
ภาคทฤษฎี  ภาค
ทดลอง และ
ภาคปฏิบัติ 
3. ผู๎ผํานการอบรม
มีคุณสมบัติในการ
เป็นอาจารย๑พิเศษ
ภาคปฏิบัติตาม
เกณฑ๑สภา  
(สภาฯส. 17) 

-พยาบาลวิชาชีพ
ที่ประจําการใน
หอผู๎ปุวยและ 
แหลํงฝึกภาค 
ปฏิบัติในชุมชนที่
มีคุณสมบัติ 
เป็นพยาบาล 
พ่ีเลี้ยงของ 
วิทยาลัยตาม 
เกณฑ๑สภาการ 
พยาบาล  40 คน   
-อาจารวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี และ
วิทยากร และ 
จํานวน 5 คน 

A :  
1. วิทยาลัยต๎องการอาจารย๑สอน
ภาคปฏิบัติเพื่อให๎ได๎อัตราสํวน1 ตํอ 8   
2. สภาการพยาบาลกําหนดให๎มี
อาจารย๑พิเศษภาคปฏิบัติได๎เพ่ิมข้ึนไมํ
เกินร๎อยละ 40  
3. โรงพยาบาลที่เป็นแหลํงฝึกมีความ
ต๎องการพัฒนาพยาบาลให๎มีคุณสมบัติ
เป็นอาจารย๑พิเศษ 
4. ผลการประเมินโครงการ 
 คําเฉลี่ยความพึงพอใจของผู๎

อบรมในการเข๎ารํวมโครงการ
ภาพรวม อยูํในระดับดีมาก  

 มีจํานวนพยาบาลเข๎ารับการ
อบรมเกินกวําเปูาหมายที่กําหนด 
2 คน 

 

10-14 มิ.ย.
2562 

เงินงบประมาณ 
98,500 บาท 

1. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
(45คน*35บาท*10มื้อ) = 
15,750 บาท 
2. คําอาหารกลางวัน (150บาท*
45คน*5มื้อ) = 33,750 บาท  
3. คําตอบแทนวิทยากรและคํา
เดินทางวิทยากร 46,000 บาท 
4. คําตกแตํงสถานที่ 1,000 บาท 
5. คําธรรมเนียมการรับรอง
หลักสูตร 2,000  บาท 

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจาก

อ านวยการ 15,000 
บาท 

1. คําถํายเอกสาร  4,000 บาท 
2. คําจัดทํารูปเลํมรายงาน 
1,000 บาท 
4.คําประกาศนียบัตรพร๎อมซอง 
2,000 บาท 

 

อ.วิภารัตน์ 
ยมดิษฐ์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-43 
(ต่อ) 

โครงการอบรม
หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพด้าน
การสอนส าหรับ 
พยาบาลพี่เลี้ยง  
 

 4. คําเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู๎อบรม
ในการเข๎ารํวม
โครงการภาพรวม
ไมํต่ํากวํา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
5. เกิดเครือขําย
ความรํวมมือด๎าน
การจัดการเรียน
การสอนระหวําง
วิทยาลัยกับแหลํง
ฝึกภาคปฏิบัติ 

 P :  
1. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ดําเนินการขอหนํวย CNEU  
3. จัดทําหนังสือราชการแจ๎งแหลํงฝึกที่
เกี่ยวข๎องเพ่ือสํงพยาบาลเข๎ารับการอบรม 
4. แตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
5. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
จัดการดําเนินงาน   
6. จัดตารางการอบรม เชิญสอน  
D : ดําเนินการจัดอบรมตามตารางอบรม 
C :  
1. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ และความรู๎ที่ได๎รับจากโครงการ 
2. รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการฯ 
ตํอกลุํมงานบริการวิชาการ เพ่ือรํวมกัน
วิเคราะห๑ป๓ญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน และกําหนดแนวทางการ
พัฒนาในการจัดทําโครงการในปีตํอไป  

 5. คําวัสดุอุปกรณ๑ 2,000 บาท 
-คํากระดาษ A4 4 รีม = 408 
บาท 
-สมุด 40 เลํม = 800 บาท 
-คําปากกา 50 แทํง = 250 บาท 
-คํากระดาษสรา๎งแบบ 50 แผํน 
= 150 บาท 
-คําปากกาเคม ี(ดํา 5,แดง 5,น้ํา
เงิน 5) = 180 บาท 
-คําถําน 2A อัลคาไลน๑ 8 กอ๎น = 
200 บาท 
-ลวดเสียบ 1 กลํอง 12 บาท 
6.คํากระเป๋าใสํเอกสาร 6,000 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจําปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูส่ังคม และพัฒนาบุคลากรทางสขุภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชมุชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ กลุ่ม 
เป้าหมาย กิจกรรม/การดําเนนิงาน ระยะเวลา 

ดําเนนิการ 
 งบ 

ประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
3-6-44 โครงการ

พัฒนาทัน
ตาภิบาล
เพื่อการ
บริการ
คลนิิกหมอ
ครอบครัว  
(PCC) 
 

1. เพื่อพัฒนาทันตาภิ
บาลให้มีความรู้และมี
ความเข้าใจปัญหา
สุขภาพช่องปากและ
ความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนซึ่ง
เกี่ยวข้องเชื่อมโยงเป็น
หนึ่งเดียวกับวิถีการ
ดํารงชีวิต 
2. เพื่อพัฒนาทันตาภิ
บาลให้มีความสามารถ
ในการพัฒนาบริการ
ด้านสุขภาพช่องปากที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการและความ
จําเป็นด้านสุขภาพของ
ประชาชน   
 

1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจปัญหา
สุขภาพช่องปากและ
ความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชน ค่าเฉลี่ย
คะแนนมากกว่า 3.51 
จาก 5  คะแนนเต็ม   
2. ผู้เข้าอบรมมี
แนวทาง ในการพัฒนา
บริการด้านสุขภาพช่อง
ปากที่สอดคลอ้งกับ
ความต้องการและ
ความจําเป็นด้าน
สุขภาพของประชาชน  
ค่าเฉลี่ยคะแนน
มากกว่า 3.51 จาก 5 
คะแนนเต็ม  

1. ทันตาภิ
บาลที่
รับผิดชอบ 
PCC เขตเมือง
ที่ดําเนินการ
แล้ว 
2. เคยทํางาน
ในระดับปฐม
ภูมิมาไม่น้อย
กว่า  5 ปี  
รวมจํานวน  
75 คน   

A : ประชุมวิทยากร คณะกรรมการและ
คณะทํางานเพื่อทําความเข้าใจ กับหลักสูตรและ
ระบบ PCC ในการออกแบบการจัดอบรม 
P : วางแผนงานโครงการและกิจกรรมเตรียมการ
ดําเนินงานโครงการกิจกรรม และประสานความ 
ร่วมมือกับสํานักงานสนับสนุนระบบปฐมภูมิและ
คลินิกหมอครอบครัว  ประชาสัมพันธ์โครงการ
และกิจกรรม และการรับสมคัรผู้เข้าอบรม 
D : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  ในการการปรับ
กระบวนทัศน์และฐานความคิดโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้จาก ประสบการณ์จริง  
(authentic learning)  และการสะท้อนคิด 
(reflection)  ให้ผู้อบรมเข้าใจวิถีการดํารงชีวิต 
ความคิด เหตุผลตามความเป็นจริง การออกแบบ
กระบวนการพัฒนา  
- กิจกรรมที ่1 ทบทวนบทบาทหน้าที่และ
ความสําคัญของทันตาภิบาล ในการให้บริการ
ระดับปฐมภูมิและคลินิกหมอครอบครัว   

ม.ค.-ส.ค. 
62 
 
 

กิจกรรมที่ 1-4 
จัดอบรม 

7-11 ม.ค. 62 
 

กิจกรรมที่ 5 
พ.ค.-มิ.ย. 62 

 
กิจกรรมที่ 6 
พ.ค.-ส.ค. 62 

เงินงบประมาณ 
892,260.68 

บาท 
 

1. ค่าวัสดุ-อุปกรณ์
และการสรุปเล่ม
รายงานโครงการ ค่า
ทํารูปเล่ม ถอด
บทเรียน รูปเล่ม
ประเมินผลติดตามผู้
อบรม 104,010 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 33,600 
บาท 
3. ค่าอาหาร 
192,000 บาท 
4. ค่าสมนาคุณ
วิทยากร 354,000 
บาท 
5. ค่าที่พักวิทยากรใน
การจัดอบรม 45,750 
บาท 

อ.จิริยา 
อินทนา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจําปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูส่ังคม และพัฒนาบุคลากรทางสขุภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชมุชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุ 
ประสงค ์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ กลุ่ม 

เป้าหมาย กิจกรรม/การดําเนนิงาน ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-44 
(ต่อ) 

โครงการ
พัฒนาทัน
ตาภิบาล
เพื่อการ
บริการ
คลนิิกหมอ
ครอบครัว 
(PCC) 
 

3. เพื่อ
พัฒนาทัน
ตาภิบาลใน
การนํา
เครื่องมือ
เวชศาสตร์
ครอบครัว
มาใช้ในการ
ทํางาน
คลินิกหมอ
ครอบครัว
เน้นเข้าใจ
คนมากกว่า
เข้าใจโรค    

3. ผู้เข้าอบรม
สามารถนํา
เครื่องมือเวช
ศาสตร์ครอบครัว
มาใช้ในการทํางาน
คลินิกหมอ
ครอบครัวเน้น
เข้าใจคนมากกว่า
เข้าใจโรค  ค่าเฉลี่ย
คะแนนมากกว่า  
3.51 จาก 5 
คะแนนเต็ม 
4. ผู้อบรมมีความ
พึงพอใจในการจัด
อบรมค่าเฉลี่ย
คะแนนมากกว่า 
3.51 จาก 5 
คะแนนเต็ม  

 - กิจกรรมที่ 2 ปรับทัศนคติผูเ้ข้ารับการอบรม โยใช้กิจกรรมการ
สังเกตเพื่อให้เข้าใจตนเอง และความคิดกับความจริงที่ปรากฏ  
- กิจกรรมที่ 3 ศึกษาสภาพชีวิตจริงของผู้สูงอายุ และเด็กทีม่ี
ปัญหาช่องปากทําความและเข้าใจวิถีการดํารงชีวิต ความต้องการ 
และช่องว่างการบริการที่เกิดขึ้น  
- กิจกรรมที่ 4  การพัฒนาบริการ  โดยวิเคราะห์ ปัญหา และ
วางแผนแนวพฒันาบริการด้านสุขภาพช่องปากที่สอดคลอ้งกับ
ความต้องการและความจําเป็นด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ และเด็ก 
ตามบริบทชีวิตจริงและ ประยุกต์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม  
- กิจกรรมที่ 5 ถอดบทเรียน การดําเนินโครงการและกระบวนการ
จัดอบรม โดยการจัดประชุมถอดบทเรียน เชิญคณะวิทยากรผู้
อบรมในโครงการ และวิทยากรเชี่ยวชาญในการถอดบทเรียน 
จัดทํารูปเล่มการทอดบทเรียน 
- กิจกรรมที่ 6 ติดตามประเมินผู้ผ่านการอบรมทั้ง 2 รุ่น ทัง้เชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ผ่านการอบรม 
จัดประชุมวิเคราะห์สังเคราะห์ผลการประเมินติดตามผู้ผ่านการ
อบรม 
C : ประเมินผลโครงการและกิจกรรม และสรุปโครงการ 

 6. ค่าเดินทาง ค่าเช่า
พาหนะ กิจกรรมที่ 5,6 
เป็นเงิน 100,000 บาท 
7. ค่าที่พักในการจัด
กิจกรรมที่ 5,6 เป็นเงิน 
40,000 บาท 
8. ค่าปฏิบัติงานนอก
เวลา 8,520 บาท 
9. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
14,380.68 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-45 โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูพี่
เลี้ยงและพี่เลี้ยง 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียน 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี 
 

เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพพ่ีเลี้ยง
และครูพ่ีเลี้ยงใน
ศูนย๑พัฒนาเด็ก
กํอนวัยเรียนใน
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
ราชบุรี ให๎มี
คุณสมบัติในการ
เป็นครูพี่เลี้ยง
และพ่ีเลี้ยงตาม
เกณฑ๑มาตรฐาน
ศูนย๑เด็กเล็ก
แหํงชาติ 
 

1. ร๎อยละ 100 
ของครูพ่ีเลี้ยงและ
พ่ีเลี้ยงผํานการ
ทดสอบตาม
มาตรฐานการ
ให๎บริการทุกคน 
2. คําเฉลี่ยความ
พึงพอใจครูพ่ีเลี้ยง
และพ่ีเลี้ยงในการ
เข๎ารํวมโครงการ
ภาพรวมไมํ  
ต่ํากวํา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 

ครูพ่ีเลี้ยง 3 
คนและพ่ีเลี้ยง 
3 คน  
 

A : ผลการประเมินการดําเนินงานของศูนย๑
พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีราชบุรี ในรอบปีที่ผํานมาพบวําผู๎ปกครอง
บางคนมีความไมํพึงพอใจตํอพฤติกรรมการ
ให๎บริการของครูพ่ีเลี้ยงและพ่ีเลี่ยงและมีการร๎อง
เรียกกรณีเด็กถูกทําร๎ายรํางกายเกิดข้ึน 
P : ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพื่อหาแนว
ทางการจัดอบรมครูพ่ีเลี้ยงและพ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมการให๎บริการของครูพี่เลี้ยงและพ่ีเลี้ยง 
D : ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูพ่ี
เลี้ยงและพ่ีเลี้ยง 
2. วางแผนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพรํวมกัน
ระหวํางครูพี่เลี้ยง พ่ีเลี้ยงและคณะกรรมการใน
การรํวมกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการ 
3. จัดอบรมให๎ความรู๎ในเรื่องการให๎บริการ
วิชาการ การพัฒนาพัฒนาการเด็ก บุคลิกภาพ 
และมาตรฐานในการให๎บริการจํานวน 1 วัน  

27 ต.ค. 61 เงินรายได้
สถานศึกษา 
2,280 บาท 

1.คําอาหารวาํงและ
เครื่องดื่ม 35*12 
คน*2  = 840 บาท 
2. คําอาหารกลางวัน 
1,440 บาท
120*1*12คน 
 

ค่าใช้จ่าย 
เบิกจากกลุ่ม
อ านวยการ 
1,500 บาท 

-คําถํายเอกสาร
ประกอบการอบรม 
1,500 บาท 

อ.กรองแก้ว 
ทรัพย์ประเสริฐ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-45 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูพี่
เลี้ยงและพี่เลี้ยง 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียน 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   C :  
1. ประเมินผลการดําเนินการ 
2. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

3-6-46 โครงการฟื้นฟู
วิชาการ
ส าหรับ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติเรื่อง
การใช้ยา
อย่างสม
เหตุผล และ
การจัดการ
โรคเบาหวาน
และความดัน
โลหิตสูง 

1. เพ่ือเพ่ิม
ความรู๎เรื่อง
การใช๎ยาอยําง
สมเหตุผลใน
การดแูลผู๎ปุวย  
2. เพ่ือเพ่ิม
ความรู๎
เกี่ยวกับการ
จัดการ
โรคเบาหวาน
และความดัน
โลหิตสูงอยําง
ครบวงจร 
 
 
 

1. ผู๎เข๎ารับการ
อบรมมีความรู๎เรื่อง
การใช๎ยาอยํางสม
เหตุผลในการดูแล
ผู๎ปุวย เพ่ิมมากขึ้น 
2. ผู๎เข๎ารับการ
อบรมมีความรู๎
เกี่ยวกับการจัดการ
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง
อยํางครบวงจรเพ่ิม
มากขึ้น 
3. คําเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู๎เข๎ารับ
การอบรมมีตํอการ
เข๎ารํวมโครงการไมํ
ต่ํากวํา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

พยาบาล
วิชาชีพ /
พยาบาลเวช
ปฏิบัติจํานวน  
51 คน 

A : สํารวจความต๎องการ
พัฒนาบุคลากร พบวํา 
พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเวช
ปฏิบัติต๎องการเพ่ิมพูนความรู๎
ด๎านการจัดการโรคเรื้อรัง 
การดูแลผู๎สูงอายุ และการใช๎
ยาเพิ่มมากข้ึนเพ่ือให๎สามารถ
รองรับนโยบาย PCC ของ
กระทรวงสาธารณสุขและเขต
สุขภาพ  
P : จัดประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
D :  
1.ดําเนินการอบรม 
2. ประเมินผลการอบรม 
C :  ประเมินผลโครงการและ 
จัดทํารายงาน 

21-25 ม.ค. 
62 
 

ค่าลงทะเบียน   
280,000บาท 

1.คําสมนาคุณวิทยากรภาคเอกชน  (20 ชม*1,200) 
=24,000 บาท 
-วิทยากรภาครัฐ (20 ชม*600) =12,000 บาท 
2.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม (35*80*10) = 28,000 
บาท 
3.คําอาหารกลางวัน(200*80*5) = 80000 บาท 
4. คําอาหารเย็น 
(5*200*4 วัน) = 4,000 บาท 
5. คําวัสดุอุปกรณ๑เครื่องเขียน 10,000  บาท 
6.คําน้ํามันเชื้อเพลิง 20,000 บาท 
7.คําถํายเอกสารประกอบการประชุม 15,000 บาท 
8.คําหนังสือเร่ืองการใช๎ยาอยาํงสมเหตุสมผล (450*70) 
= 31,500 บาท 
9.คําที่พักวิทยากรและคณะทาํงาน (1200*5*3) = 
18,000 บาท 
10.คํากระเป๋าเอกสาร 300*70= 21,000 บาท 
11.คําจัดทํารูปเลํมและรายงานสรุปผล  1,000 บาท 
13.คําใช๎จํายเบ็ดเตล็ด เชํน พิธีการเปิดอบรม คําอัดรูป 
คําปูาย คําประชาสัมพันธ๑  คําตกแตํงสถานที่ฝึกอบรม 
7,500 บาท 
14. คําจัดทําใบประกาศ 3,000 บาท 

อ.ชิตสุภางค์ 
ทิพย์เที่ยงแท้ 
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 รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ กลุ่มเปูาหมาย 
กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

3-6-47 โครงการประชุม
วิชาการประจ าปี 
2562 
“การจัดการดูแล
ผู้สูงอายุแบบ
ประคับประคอง
และระยะสุดท้าย
ของชีวิต Care 
management 
of palliative 
care and end 
of life in 
older 
persons” 
 

เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารับ
การอบรมมี
ความรู๎ ความ
เข๎าใจเกี่ยวกับ
การจัดการดูแล
ผู๎สูงอายุแบบ
ประคับประคอง
และระยะ
สุดท๎ายของชีวิต 
 

1. ผู๎เข๎ารับการ
อบรมไมํต่ํากวําร๎อย
ละ 80 มีความรู๎ 
ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
การจัดการดูแล
ผู๎สูงอายุแบบ
ประคับประคอง
และระยะสุดท๎าย
ของชีวิต 
2. ผู๎เข๎ารับการ
อบรมมีความพึง
พอใจตํอการจัดการ
อบรมในระดับดีขึ้น
ไป ร๎อยละ 80 

พยาบาลวิชาชีพที่มี
ประสบการณ๑ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล
มาแล๎วไมํน๎อยกวํา 1 
ปี กํอนเข๎ารับการ
อบรม และต๎องมี
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพพยาบาล
ชั้นหนึ่ง หรือการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ๑ชั้นหนึ่งที่ยังไมํ
หมดอายุ จํานวนไมํ
ต่ํากวํา 100  คน  
และ/หรือเป็นศิษย๑
เกําวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ราชบุรี 
จํานวน 20 คน 
 

A :  
1. ทบทวนผลการ
ประชุม/การฝึกอบรมที่
ผํานมา  
2. จัดทําคําสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําและ
พัฒนาหลักสูตร 
P :  
1. ประชุมคณะทํางาน 
เพ่ือวางแผนจัดการ
อบรม 
2. ติดตํอประสานงาน
วิทยากรและ
ประชาสัมพันธ๑โครงการ 
D : ดําเนินการอบรม 
โดยบรรยายอภิปราย/
นําเสนอประสบการณ๑
กลุํมยํอย 

24-26 มิ.ย. 
62 

เงินลงทะเบียน  
200,000 บาท 

 
1. คําสมมนาคุณวิทยากรภาครัฐ (20 
ชม.* 600 บาท) เป็นเงิน 12,000 บาท 
2. คําน้ํามันเชื้อเพลิง (วิทยากรและ
คณะทํางาน)เป็นเงิน 15,000 บาท 
3. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม สําหรับผู๎
เข๎ารับการอบรม 100 คน วิทยากรและ
คณะทํางาน 10 คน (มื้อละ 35 
บาท*110 *2 มื้อ * 3 วัน) เป็นเงิน 
23,100บาท 
4. คําอาหารกลางวันผู๎เข๎ารับการอบรม 
วิทยากรและคณะทํางาน(มื้อละ 200 
บาท *110  คน * 3 มื้อ)เป็นเงิน66,000
บาท 
116100 
5. คําวัสดุอุปกรณ๑สํานักงาน เป็นเงิน 
20,000 บาท 
6. คํากระเป๋าใสํเอกสาร จํานวน 100 
ใบเป็นเงิน 10,000บาท 
7. คํารับรองหนํวยการศึกษาตอํเนื่อง
สาขาพยาบาล เป็นเงิน 2,500 บาท 

ดร.บุญทิพย์ 
ลิขิตพงษ์วิทย์ 

งานศิษย์สัมพันธ์ 
และสมาคมศิษย์ 

วพบ.ราชบุรี 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ กลุ่มเปูาหมาย 
กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

3-6-47 
(ต่อ) 

โครงการประชุม
วิชาการประจ าปี 
2562 
“การจัดการดูแล
ผู้สูงอายุแบบ
ประคับประคอง
และระยะสุดท้าย
ของชีวิต Care 
management 
of palliative 
care and end 
of life in 
older 
persons” 
 
 
 

   -   8. คําถํายเอกสารประกอบการประชุม 
เป็นเงิน 5,000 บาท 
9. คําจัดทํารูปเลํมและรายงานสรุปผล 
เป็นเงิน 2,500 บาท 
10. คําบันทึกข๎อมูลและจ๎างพิมพ๑ เป็นเงิน 
5,000 บาท 
11. คําตกแตํงสถานที่ฝึกอบรม เป็นเงิน 
5,000บาท  
12. คําปูายไวนิล เป็นเงิน 3,000 บาท 
13. คําตอบแทนให๎แกํสมาคมศิษย๑วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีราชบุรี   
เป็นเงิน 10,000 บาท 
14 คําบํารุงสาธารณูปโภคในการอบรม เป็น
เงิน 2,090 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

3-6-48 โครงการ
ฝึกอบรมการ
พยาบาล
ผู้ปุวยมะเร็ง 
ในชุมชน 
Cancer 
Care in 
Community                
 

เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารับ
การอบรมมี
ความรู๎ 
ความสามารถ
ในการสํงเสริม
สุขภาพ 
ปูองกัน คัด
กรอง ดูแล
รักษาเบื้องต๎น 
ผู๎ปุวยมะเร็งได๎ 
 

1. ผู๎เข๎ารับการ
อบรมไมํต่ํากวํา 
ร๎อยละ 80 มี
ความรู๎ ความ
เข๎าใจเกี่ยวกับ 
การพยาบาล
ผู๎ปุวยมะเร็งใน
ชุมชน 
2. ผู๎เข๎ารับการ
อบรมมีความพึง
พอใจตํอการ
จัดการอบรมใน
ระดับดีข้ึนไป 
ร๎อยละ 80 

1. พยาบาล
วิชาชีพจาก
โรงพยาบาล
ทั่วไป 
โรงพยาบาล
ชุมชน 
โรงพยาบาล
สํงเสริม
สุขภาพ  
รวม 40 คน 
2. ศิษย๑เกํา
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี  
รวม 10 คน 

A : - 
P : 
1. จัดทําโครงการและขออนุมัติ 
2. แตํงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
3. ประชาสัมพันธ๑โครงการ 
4. รับสมัครผู๎เข๎ารับการอบรม 
5. ติดตํอประสานงานวิทยากร
และหนํวยงานที่ฝึกปฏิบัติของผู๎
อบรม 
D : 
ดําเนินการจัดอบรม (บรรยาย 
อภิปราย สาธิต และศึกษาค๎นคว๎า
ด๎วยตนเอง) 
C : 
1. ประเมินผลการอบรม 
2. สรุปรายงานการอบรม 
3. ติดตามผลภายหลังการอบรม 

1-3 ก.ค. 62 เงินลงทะเบียน 
100,000 บาท 

 
1. คําสมนาคณุวิทยากร  18 ช่ัวโมง x 600 
บาทเป็นเงิน 10,800 บาท 
2. คําพาหนะเดินทางของวิทยากร เป็นเงิน 
5,000 บาท 
3. คํากระเป๋าเอกสาร จํานวน 50 ใบ  
ใบละ 100 บาท จํานวน 5,000 บาท 
4. คําอาหารกลางวันสาํหรับวิทยากร ผู๎อบรม
และผูจ๎ัดจํานวน 55 คน x 3 วัน x 1 มื้อ x 
200บาท  เป็นเงิน 33,000 บาท  
5. คําอาหารวํางและเครื่องดื่มสําหรับวิทยากร 
ผู๎อบรม และผูจ๎ัด  จํานวน 55คน  x 3 วัน x 2 
มื้อ x 35 บาท) เป็นเงิน 11,550 บาท 
6. คําเอกสารที่ใช๎ในการอบรม เปน็เงิน 5,000 
บาท 
7. คําวัสด-ุอุปกรณ๑สํานักงาน เป็นเงิน  
5,000 บาท 
 

ดร.บุญทิพย์   
ลิขิตพงษ์วิทย์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

3-6-48 
(ต่อ) 

โครงการ
ฝึกอบรมการ
พยาบาลผู้ปุวย
มะเร็ง ในชุมชน 
Cancer Care 
in Community                
 

     8. จัดทํารูปเลํมและรายงานสรุปผล 
เป็นเงิน 2,000 บาท 
9.  คําตกแตํงสถานที่ฝึกอบรม เปน็
เงิน 2,000 บาท  
10. คําปูายไวนิล เป็นเงิน 1,000 บาท 
11. คําธรรมเนียมการรับรองหลักสูตร 
เป็นเงิน 2,500 บาท 
12. คําบํารุงสาธารณูปโภคในการ
อบรม เป็นเงิน  
7,150 บาท 
13. คําตอบแทนให๎แกํสมาคมศิษย๑
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีราชบุรี 
เป็นเงิน 10,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-49 โครงการ
ฝึกอบรม
หลักสูตรอบรม
ประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นที่ 7 /2562 
 

1. พัฒนาผู๎อบรม
ให๎มีความรู๎
ความสามารถใน
การบริการด๎าน
สุขภาพอนามัย 
แกํผู๎เจ็บปุวยและ
ประชาชนได๎ตาม
ขอบเขตท่ีกําหนด 
2. พัฒนาผู๎อบรม
ให๎เป็นผู๎ชํวย
พยาบาลที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรม ให๎การ
ดูแลผู๎รับบริการ
ด๎วยหัวใจความ
เป็นมนุษย๑ 

1. ผู๎เข๎ารับการอบรมต๎องมี
เวลาอบรมทุกรายวิชาไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 80 ของ
เวลาเรียนในแตํละรายวิชา 
2. การประเมินผล
ภาคทฤษฎีแตํละรายวิชา
ต๎องได๎ระดับคะแนนไมํต่ํา
กวําร๎อยละ 60 
3. การประเมิน ผล
ภาคปฏิบัติแตํละรายวิชา
ต๎องได๎ระดับคะแนนไมํต่ํา
กวําร๎อยละ 60 
4.  ผู๎เข๎ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจตํอการ
จัดการอบรมคําเฉลี่ยอยูํใน
ระดับดี 3.51.ขึ้นไป 
 
 

ผู๎ที่มีวุฒิ
การศึกษาไมํต่ํา
กวํา ม.6 หรือ
เทียบเทํา 
จํานวน 110 คน 

A : สํารวจความต๎องการของโรงพยาบาลใน
เขตสุขภาพที่ 5 การทบทวนป๓ญหาและ
อุปสรรคในการ ดําเนินโครงการในปีที่ผําน
มา เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดทํา
โครงการอบรม รวมทั้งการวางแผนในการ
ดําเนินกิจกรรมตํางๆ 
P :  
1.  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ               
2 . ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู๎ชํวยพยาบาล รุํนที่ 7 
คณะกรรมการวิชาการ เพื่อการวางแผนใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. ประสานงานวิทยากร/ผู๎รับผิดชอบ
กิจกรรมตํางๆ 
4. เตรียมอุปกรณ๑ในการดําเนินงาน/ 
เอกสารในการประชุม 
  

20 ธ.ค. 61 
– 8 พ.ย. 62 

3,780,000 บาท 
(เงิน

งบประมาณ) 
 

อ.จิริยา 
อินทนา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-49 
(ต่อ) 

โครงการอบรม
หลักสูตรอบรม
ประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นที่ 7  
 

 5.  ผู๎เข๎ารับ
การอบรมเห็น
วําการจัด
อบรม
ตอบสนองตํอ
ความต๎องการ
การพัฒนา
และเสริมสร๎าง
ความเข๎มแข็ง
ของสังคม
คําเฉลี่ยอยูํใน
ระดับดี 3.51.
ขึ้นไป 
 

 D :  
1. ประชาสัมพันธ๑และรับสมัครผู๎เข๎ารับการ อบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู๎ชํวยพยาบาล   รุํนที่ 7 
2. ดําเนินการสอบคัดเลือกผู๎เข๎าอบรม     
3. ดําเนินการจัดอบรม  
- ภาคทฤษฎี ใช๎การบรรยาย/อภิปราย - ฝึกปฏิบัติในห๎องทดลอง  
- การฝึกปฏิบัติบนหอผู๎ปุวย 
4. การวัดและประเมิน ผลผู๎เข๎ารับการอบรม 
C :  
1. ประเมินผลการดําเนินโครงการอบรม และสรุปรายงาน 
2. การติดตามประเมินผลหลังการฝึกอบรม 
A: รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการอบรมตํอคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู๎ชํวยพยาบาล รุํนที่ 5 เพ่ือรํวมกันวิเคราะห๑
ป๓ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน และกําหนดแนวทางการพัฒนาใน
การจัดทําโครงการอบรมในปีตํอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-50 โครงการประชุม
วิชาการ เรื่อง 
“palliative & 
Humanized 
care : มิติของ
การดูแลแบบ
เข้าใจคน” 
 

1. เพ่ือเสริมสร๎าง
ความรู๎ ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับ Palliative 
& Humanized 
Care ให๎กับศิษย๑เกํา
และพยาบาลวิชาชีพ
ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี  
2. เพ่ือสร๎างเครือขําย
ทางวิชาการรํวมกัน
ระหวํางศิษย๑เกํา
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ราชบุรี 
กับสถาบัน และ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

1. ศิษย๑เกําของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
ที่เข๎ารํวมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ในครั้งนี้ มีความรู๎ความ
เข๎าใจเพิ่มมากข้ึน  
2. เกิดเครือขํายระหวํางศิษย๑
เกําและพยาบาลวิชาชีพจาก
หนํวยงานตํางๆ  กับวิทยาลัยฯ 
และมีชํองทางท่ีจะติดตํอสื่อสาร
กับทางวิทยาลัย เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนขําวสารที่เป็น
ประโยชน๑ตํอการประกอบ
วิชาชีพด๎านการพยาบาลของ
ศิษย๑เกําและผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
3. ร๎อยละ 80 ของผู๎เข๎ารับการ
อบรม มีความพึงพอใจตํอการ
จัดอบรม อยูํในระดับดีขึ้นไป 

- ศิษย๑เกํา 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี 
จํานวน 50 
คน 
-ผู๎ประกอบ
วิชาชีพการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ๑ 
จํานวน 50 
คน 
     รวม 
กลุํมเปูาหมาย 
จํานวน 100 
คน  

A : ทบทวนเกณฑ๑มาตรฐานที่
เกีย่วข๎อง ได๎แกํ ตัวชี้วัดกลยุทธ๑ 
ตัวชี้วัดระดับคณะ สกอ.ที่ 1.5 
การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ข๎อ 6 ให๎ข๎อมูลและ
ความรู๎ที่เป็นประโยชน๑ในการ
ประกอบอาชีพแกํศิษย๑เกําและ
ตัวชี้วัดระดับสถาบัน สกอ. 1.4 
ข๎อ 6 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
P : 
1. เขียนโครงการเสนอตามสาย
งานเพ่ือการอนุมัติจัดประชุม
วิชาการเรื่อง palliative & 
Humanized care : มิติของการ
ดูแลแบบเข๎าใจคน 
2. แตํงตั้งคณะกรรมการดําเนิน
โครงการ 

22 ธ.ค. 61 
 

งบประมาณ 10,000 
บาท 

-คําสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ 
6,000 บาท  
-คําเอกสารประกอบการ
อบรมและจัดทํารูปเลํม
รายงาน  2,000 บาท 
-คําพาหนะวิทยากร 
2,000 บาท 

 
ค่าลงทะเบียน 
30,000 บาท 

-คําอาหารกลางวัน 
20000 บาท(200*100 คน) 
-คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม 
7,000 บาท  
(35*100*2 มื้อ)  
- คํารับรองหนํวย CNEU 
1,000 บาท 
-คําตกแตํงสถานที ่
2,000 บาท 

 

อ.กัลยา 
ศรีมหันต์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-50 
(ต่อ) 

โครงการ
ประชุมวิชาการ 
เรื่อง 
“palliative & 
Humanized 
care : มิติของ
การดูแลแบบ
เข้าใจคน” 
 

   3. จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือรํวมกันหาแนวทางในการดําเนินโครงการที่มี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามตัวบํงชี้  
D : ด าเนินการตามแผนดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมวิชาการเรื่อง palliative & Humanized care : มิติ
ของการดูแลแบบเข๎าใจคน 
1. ประสานงานกับสมาคมศิษย๑วิทยาลัยฯเพื่อจัดประชุมวิชาการให๎กับศิษย๑เกํา
เรื่อง palliative & Humanized care : มิติของการดูแลแบบเข๎าใจคน  
2. ดําเนินการขอหนํวย CNEU 
3. เชิญวิทยากรทั้งภายในและหรือภายนอกสถาบัน 
4. ประชาสัมพันธ๑โครงการผํานทาง S0cial media internet ที่เก่ียวข๎อง และ
จัดสํงเอกสารประชาสัมพันธ๑ทาง ปณ.ถึงศิษย๑เกําโดยตรง และหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง  
5. รับสมัครและดําเนินการเก่ียวกับการลงทะเบียนผู๎เข๎ารํวมโครงการผํานทาง
สมาคมศิษย๑วิทยาลัยฯ  
6. ดําเนินการจัดประชุมจํานวน 1 วัน  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Show & Share & Praise 
1. ประชาสัมพันธ๑กิจกรรม Show & Share & Praise เพ่ือให๎ศิษย๑เกําได๎จัดสํง
ผลงานมารํวมนําเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในวันจัดประชุมวิชาการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-50 
(ต่อ) 

โครงการประชุม
วิชาการ เรื่อง 
“palliative & 
Humanized 
care : มิติของ
การดูแลแบบ
เข้าใจคน” 
 

   2. ประสานงานกับกลุํมการสอน เพ่ือจัดนักศึกษาให๎เข๎ารํวมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
และชื่นชมผลงานของรุํนพ่ี  
กิจกรรมที่ 3 จัดทําฐานข๎อมูลผลงานของศิษย๑เกําของวิทยาลัย  
1.ประสานความรํวมมือกับงานประชาสัมพันธ๑ของวิทยาลัย เพื่อจัดทําฐานข๎อมูล 
เพ่ือเผยแพรํทาง Social media ผําน  Webpage ของวิทยาลัย ที่สามารถ link 
ให๎ศิษย๑เกําเข๎ามาติดตามผลงานที่มีคุณคําของศิษย๑เกําได๎ และเป็นชํองทาง
ประชาสัมพันธ๑ และเป็นฐานข๎อมูลของศิษย๑เกํา เพ่ือการติดตํอสื่อสารระหวํางกัน  
2. ประชาสัมพันธ๑ให๎ศิษย๑เกําสํงข๎อมูลผลงานตํางๆ ผํานทาง Social media  
3. รวบรวมผลงานจัดทําเป็นทําเนียบ จัดเก็บด๎วย digital ออนไลน๑ 
กิจกรรมที่ 4 การจัดทําตลาดนัดวิชการเพ่ือแลกเปลี่ยนผลงานวิชาการระหวําง
ศิษย๑กับสถาบัน 
กิจกรรมที่ 5 การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ๑ศิษย๑เกําเพ่ือสร๎างให๎เกิดความรักความ
ผูกพันที่ดีตํอกัน 
C : 
1. ประเมินผลโครงการโดยคณะกรรมการ 
2. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-86 โครงการ BCNR 
อุ่นไอรัก รักษ์
สุขภาพ 

1. เพ่ือมอบเป็น
ของขวัญปีใหมํ พ.ศ.
2562 ให๎กับ
ประชาชน 
2. เพ่ือสร๎างความรัก 
ความสามัคคีให๎กับ
สถาบันครอบครัว
และประชาชน 
3. เพ่ืออนุรักษ๑และ
เผยแพรํวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
4. เพ่ือรณรงค๑ให๎
ความรู๎และเผยแพรํ
การออกกําลังกาย
แบบแอโรบิควิถีคน
ราชบุรี 
 

1. จํานวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการไมํต่ํากวํา 
500 คน 
2. ผู๎เข๎ารํวม
โครงการไมํต่ํากวํา
ร๎อยละ 80 มีการ
เปลี่ยนแปลงในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง
ได๎ดีขึ้น  
3. ผู๎เข๎ารํวม
โครงการไมํต่ํากวํา
ร๎อยละ 80 มี
สัมพันธภาพ ความ
รัก ความอบอํุน 
และความสุข
ภายในครอบครัว
ของตนเองเพ่ิมมาก
ขึ้น 

กิจกรรมที่ 1 
 -ประชาชนทุก
เพศทุกวัย ที่อยูํ
ในพ้ืนที่รอบ
วิทยาลัย 
จํานวน 200 คน 
-บุคลากรและ
นักศึกษา
พยาบาลของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรีจํานวน 
618 คน 
 
 

P : ประชุมวางแผนการดําเนินงานรํวมกับ
ชุมชนหรือหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือรํวมกําหนด 
D : พัฒนาศูนย๑ให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎และเป็น
สถานศึกษาปลอดบุหรี่อยํางตํอเนื่องโดย 
กิจกรรมที่ 1 “บัดดี้คู่ใจ รักษ์สุขภาพ” 
1.จัดกิจกรรมส่งเสริมและให้ความรู้ทาง
สุขภาพ : เปิดกล่องของขวัญ  
1.1 คาราวานรักษ๑สุขภาพ ประกอบด๎วยการจัด
แตํงขบวน เกี่ยวกับ การรณรงค๑การดูแล
สุขภาพ การออกกําลังกาย การให๎ความรู๎ด๎าน
สุขภาพทุกชํวงวัย และการณรงค๑ไมํสูบบุหรี่ 
โดยมี ดร.นงนุช วงค๑สวําง เปน็ผู๎บรรยายใน
ขบวน 
1.2  ให๎ความรู๎ด๎านการสร๎างเสริมสุขภาพ  
1.3  การแสดงบนเวทีตลาดโคยก๊ี  
- การแสดงดนตรี BCNR Band วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีราชบุรี 
- แอโรบิคแบบวิถีคนราชบุรี 

ม.ค.-ก.ย.62 เงินรายได้
สถานศึกษา 
จ านวนเงิน 

56,636 บาท  
 
- กิจกรรมที ่1   
1.คําอาหารวาํงและ
เครื่องดื่ม (200คน*
35 บาท * 1 มื้อ)                                       
เปน็เงิน 7,000
บาท 
2.คําน้ําดื่ม (52 โหล 
* 54 บาท) เป็นเงิน
2,808 บาท 
3. คําตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
60 บาท/ชั่วโมง
(5ชั่วโมง*8คน) 
(เจ๎าหน๎าที่โสต 
จํานวน 5 คน 
เจ๎าหน๎าที่คนงานชาย
จํานวน 3 คน) เป็น
เงิน 2,400 บาท 

อ.ชูขวัญ 
เฮงชัยโย 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-86 
(ต่อ) 

โครงการ BCNR 
อุ่นไอรัก รักษ์
สุขภาพ 

5. เพ่ือให๎บริการตรวจ
สุขภาพและให๎
คําแนะนําด๎านสุขภาพ
แกํประชาชนในจังหวัด
ราชบุรี 
6. เพ่ือเสริมสร๎าง
สัมพันธภาพ ความรัก 
ความอบอํุน และความ
สามัคคี ระหวําง
นักศึกษาพยาบาล 
บุคลากรของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
และประชาชนโดยรอบ
วิทยาลัย 
7. เพ่ือสํงเสริมการดูแล
สุขภาพที่บ๎าน
รํวมกับสหวิชาชีพอยําง
ตํอเนื่อง 

4. มีการนํา
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิป๓ญญามาใช๎ใน
การดูแลสุขภาพตนเอง 
5. มีการเผยแพรํการ
ออกกําลังกายแบบแอ
โรบิควิถีคนราชบุรี ไมํ
ต่ํากวํา 2 ชํองทาง 
6. มีการให๎บริการดูแล
สุขภาพที่บ๎าน (Home 
Health Care) ด๎วย
แนวคิดครอบครัว
เดียวกันระหวําง
นักศึกษาพยาบาล 
บุคลากรของวิทยาลัย
และทีมสหวิชาชีพ ไมํ
ต่ํากวํา 38 ครอบครัว 

กิจกรรมที่ 2 
-บุคลากรและ
นักศึกษาพยาบาล
ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรีจํานวน 
618 คน 
-ประชาชนทุกเพศทุก
วัย ที่อยูํในพ้ืนที่
ชุมชนหมูํ 1-7 ตําบล
คูบัวและชุมชนหมูํ 4 
และ 8 ตําบลดอน
ตะโก จํานวน 100  
คน 
 
 

- การแสดงของชมรมพัฒนาสุขภาพ
ผู๎สูงอายุ 
- เสวนาเคล็ดไมํลับ รักษ๑สุขภาพ โดย
วิทยากร ดร.นงนุช วงค๑สวําง 
1.4 บริการตรวจสุขภาพและให๎
คําปรกึษาด๎านสุขภาพ 
- ตรวจวัดความดันโลหิต 
- คํานวณดัชนีมวลกาย 
- ตรวจพัฒนาการเด็ก 
- แนะนําเมนูอาหารมอญเพ่ือสุขภาพ 
 
2.หาคู่รักษ์สุขภาพ 
2.1 นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัย
ทุกคน จับคูํกับญาติพ่ีน๎องในครอบครัว
และหรือประชาชนโดยรอบวิทยาลัย 
เพ่ือรํวมกําหนดกิจกรรมสร๎างสุขภาพ
ของตนเองคนละ 1 เรื่อง 
 

 4. คําตอบแทน
วิทยากร (600บาท*2 
ชม.*2 คน) เป็นเงิน 
2,400 บาท 
5. คําน้ํามัเชื้อเพลิง
เป็นเงิน3,000บาท 
6. ปูายไวนวิ ชื่อ
โครงการ จํานวน 1 
ปูาย เป็นเงิน 800
บาท 
7.ปูายไวนิวประชา
สัมพันธ๑ (2 ปาูย*
240) เป็นเงิน 480 
บาท 
8.ปูายฟิวเจอร๑บอดสี
ใสํข๎อความ (4 ปูาย*
150 บาท) เป็นเงิน
600 บาท 
9. ลูกโปุงเนื้อมุก 6 
นิ้ว 100 ลุก คละสี
เป็นเงิน 185 บาท 
10.เทปใส 1 นิ้ว (5 
อัน * 35 บาท) เป็น
เงิน 175 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-86 
(ต่อ) 

โครงการ 
BCNR อุ่น
ไอรัก รักษ์
สุขภาพ 

  กิจกรรมที่ 3  
-ประชาชนทุกเพศทุก
วัย ที่อยูํในพ้ืนที่
ตลาดโคยก๊ี และ ณ 
ลานวัฒนธรรมกาด
วิถีชุมชน               
คูบัว จํานวน 300 
คน 
-บุคลากรและ
นักศึกษาพยาบาล
ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรีจํานวน 
30 คน 
กิจกรรมที่ 4 
ประชาชนใน 10 
อําเภอ ของจังหวัด
ราชบุรี 

2.2 ทั้งคํูตกลงทําพันธะสัญญาใจสร๎างสุขภาพตามที่ตนเอง
เลือก 
2.3 แตํละคํูกําหนดชํองทางการสื่อสารหรือวิธีการที่จะ
สนับสนุน เสริมพลังกัน และดําเนินการตามพันธะสัญญา
ใจในเดือนมกราคม 2562 
2.4 นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยบันทึกผลการ
เปลี่ยนแปลงตามพันธะสัญญาลงในแบบฟอร๑มที่กําหนด  
  
กิจกรรมที่ 2  รักษ์สุขภาพ รักครอบครัว 
1.รักษ์สุขภาพ รักครอบครัวเริ่มต้นที่ตัวเรา 
1.1 นักศึกษาพยาบาลและบุคลากรของวิทยาลัย กําหนด
กิจกรรมที่จะทํารํวมกับสมาชิกในครอบครัวของตนเอง
เพ่ือเสริมสร๎างสัมพันธภาพในครอบครัวของตนให๎แนํน
แฟูน อบอํุน  
1.2 รายงานผลการทํากิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในแบบฟอร๑มที่กําหนด 
2.สร้างสุขด้วยสายใยรักครอบครัว  
 

 11. คําถํานอันคาไลน๑ 48 ก๎อน เป็น
เงิน 800 บาท 
12.กระดาษหํอของขวัญ 4 โหล 
เป็นเงิน 144 บาท 
13.ไม๎อัด(สําหรับทําโครงกลํอง
ของขวัญ) ขนาดไม๎อัดมาตรฐาน
(4ฟุต*8ฟุต) (5 แผํน*195 บาท) 
เป็นเงิน 975 บาท 
14.คําวัสดุอุปกรณ๐ในการดําเนิน
กิจกรรม (ริบบิ้น ลูกโปุง อุปกรณ๑
จัดขบวน) เป็นเงิน5,200 บาท 
รวมเป็นเงิน 26,967 บาท 
 
- กิจกรรมที ่2   
1. คําอุปกรณ๑ล๎างห๎องน้ํา (ขัน
พลาสติก 20 บาท , น้ํายาล๎าง
ห๎องน้ํา 45 บาท , แปรงถูพื้น 45 
บาท ) จํานวน 10 ชุด ชุดละ 110 
บาท เป็นเงิน 1,100 บาท 
2. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 100 
คน * 35 บาท เป็นเงิน3,500 บาท 
3. คําตอบแทนวิทยากร (600 
บาท*2 คน*2 ชม.) เป็นเงิน 2,400
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-86 
(ต่อ) 

โครงการ 
BCNR อุ่น
ไอรัก รักษ์
สุขภาพ 

   2.1 ประสานงานกับ รพ.สต. และ อบต.ตําบลคูบัวและตําบล
ดอนตะโก เพ่ือรํวมสรรหาและรับสมัครครอบครัวที่มีป๓ญหา
สุขภาพและต๎องการได๎รับการดูแลอยํางตํอเนื่อง  
2.2 ให๎ความรู๎ด๎านการดูแลสุขภาพด๎วยแนวคิดครอบครัวเดียวกัน 
จํานวน 2 ชั่วโมง 
2.3 ประเมินสภาพป๓ญหาและความต๎องการดูแลโดยทีมบุคลากร
และนักศึกษา พยาบาลวพบ.ราชบุรี  
2.4 ประสานภาคีจาก รพ.ราชบุรี /พม./หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง
เพ่ือรํวมกันให๎การดูแลแบบสหวิชาชีพ  
2.5 ให๎บริการเยี่ยมบ๎านดูแลอยํางตํอเนื่องดุจญาติในครอบครัว 
2.6 รายงานผลการดําเนินงานตามแบบฟอร๑มที่กําหนด 
กิจกรรมที่ 3  ออกก าลังกายด้วยวิถีคนราชบุรี   
1.ชักขวนผู้สนใจออกก าลังกายแบบแอโรบิคแบบวิถีคนราชบุรี 
1.1ให๎ความรู๎เรื่องการออกกําลังกายที่เหมาะสมแตํละชํวงวัยแกํ
ประชาชนโดยรอบวิทยาลัย 
1.2 นักศึกษาพยาบาล และประชาชนโดยรอบวิทยาลัยที่สนใจ
การออกกําลังกายแบบแอโรบิค รํวมออกแบบและฝึกซ๎อมทําเต๎น 
ที่ผสมผสานภูมิป๓ญญาไทย ขนบธรรมเนียม  ประเพณีชาวราชบุรี 

 4.ตะกร๎าเก็บเอกสาร (50 บาท * 4 ใบ) 
เป็นเงิน 200 บาท 
5.กระดาษ A4 แบบ 80 แกรม จาํนวน 
5 รีม เป็นเงิน 510บาท 
6.กระดาษปกสี A4 จํานวน 2 รีม เป็น
เงิน 200 บาท 
7.คลิปหนีบดําNo.109 (4 กลํอง * 54 
บาท) เป็นเงิน216 บาท 
8. คลิปหนีบดํา No.110 (4 กลํอง * 42 
บาท) เป็นเงิน168 บาท 
9.คําถํายเอกสารเป็นเงิน 1,000 บาท 
10.น้ํายาลบคําผิด จาํนวน 2 อัน เป็น
เงิน 75 บาท 
รวมเป็นเงิน 9,369 บาท 
 
- กิจกรรมที ่3   
1.ตะกร๎าเก็บเอกสารจาํนวน 4 ใบ *50 
บาท เป็นเงิน 200บาท 
2.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม จํานวน 
30 คน *35 บาท*10 มื้อเป็นเงิน10,500
บาท 
3. คําวิทยากร (600 บาท* 2 ชม.*1 
คน) เป็นเงิน 1,200บาท 
รวมเป็นเงิน11,900บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-86 
(ต่อ) 

โครงการ BCNR 
อุ่นไอรัก รักษ์
สุขภาพ 

   1.3 เผยแพรํการออกกําลังกายแบบแอโรบิควิถีคนราชบุรีที่เวทีตํางๆ เชํน 
เวทีกาดวิถีคูบัว  เวทีตลาดโคยกี๊ ราชบุรี ทุกวันศุกร๑ เสาร๑ อาทิตย๑ ตลอด
เดือนมกราคม 2562 
2.รักษ์สุขภาพ ชวนกันออกก าลังกาย  
2.1 นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยชักชวนเพื่อนๆ ญาติพ่ีน๎อง ชาว
ราชบุรี รํวมออกกําลังกายตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 
2.2 รายงานผลการเปลี่ยนแปลงของรํางกาย 
 
กิจกรรมที่ 4 รักษ์สุขภาพ รักพี่น้องชาวราชบุรี 
1. ประสานงานกับสํานักงานสาธารรณสุขจังหวัดราชบุรี และหนํวยราชการ
ภายในจังหวัดเพ่ือรํวมให๎บริการด๎านสุขภาพ 
2. ให๎บริการตรวจสุขภาพ และให๎คําแนะนําด๎านสุขภาพแกํประชาชนใน
จังหวัดราชบุรีทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง   
3. รายงานผลการให๎บริการ 
 
C :  ประเมินและสรุปผลการดําเนินงานโครงการและองค๑ความรู๎ที่ได๎จาก
โครงการ 
 

 - กิจกรรมที ่4  
1.โปสเตอร๑ให๎
ความรู๎แบบ 
Row Superior 
3 ปูาย* 2,800
บาท                     
เป็นเงิน8,400
บาท 
รวมเป็นเงิน 
8,400บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-87 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
พยาบาล : 
Smart nurse 
in primary 
care cluster 

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพพยาบาลใน
คลินิกหมอครอบครัว
ให๎มีความรู๎ ความ
เข๎าใจแนวคิด 
หลักการพยาบาลใน
คลินิกหมอครอบครัว 
และเกณฑ๑มาตรฐาน
และตัวชี้วัดการ
พัฒนาคุณภาพ
บริการพยาบาล 
2. เพ่ือสร๎างเครือขําย
ความรํวมมือในการ
พัฒนาคุณภาพ
บริการพยาบาลใน
คลินิกหมอครอบครัว 
ของเขตสุขภาพที่ 5    

 1. ร๎อยละ 80 
ของพยาบาลที่
ผํานการอบรมมี
ความรู๎ ความ
เข๎าใจด๎าน 
แนวคิด หลักการ
พยาบาลในคลินิก
หมอครอบครัว 
เกณฑ๑มาตรฐาน
และตัวชี้วัด
คุณภาพการ
บริการปฐมภูมิ
เพ่ิมมากข้ึน 
2. เกิดเครือขําย
ความรํวมมือใน
การพัฒนา
คุณภาพบริการ 

1. พยาบาลที่
ปฏิบัติงานใน
คลินิกหมอ
ครอบครัว 
(ศูนย๑สุขภาพ
ชุมชนเขตเมือง 
เครือขํายการ
พยาบาลในรพ.
สต. และ
ศูนย๑บริการ
สาธารณสุข
เทศบาลเมือง 
ของแตํละ
อําเภอ)  
2. พยาบาล
ผู๎จัดการ PCC 
ระดับพ้ืนที่/
ระดับ CUP  

A :  
1. ทบทวนผลการประชุม/ฝึกอบรมที่
ผํานมา     
2. จัดทําคําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําและพัฒนาหลักสูตร 
3. รํางหลักสูตรฝึกอบรมฟ้ืนฟูวิชาการ
สําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 
จัดทํารํวมกับเครือขํายหนํวยบริการ
สุขภาพ 
4. จัดประชุมเพ่ือวิพากษ๑หลักสูตร
ฝึกอบรมโดยผู๎ทรงคุณวุฒิและปรับแก๎ไข 
5. เสนอหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือรับรอง
หลักสูตรโดยสภาการพยาบาล 
P :  
1. ประชุมคณะทํางาน เพื่อวางแผน
จัดการอบรม 
2. ติดตํอประสานงานวิทยากรและ
ประชาสัมพันธ๑โครงการ  

23 - 24 
เมษายน 
2562 

เงินลงทะเบียน 
180,000 บาท(คน
ละ 1,500 บาท 

จ านวน 120 คน) 
 
1.คําสมนาคุณวิทยากร
ภาคเอกชน (6 ชม.*1,200 
บาท)= 7,200  บาท 
2.คําสมนาคุณวิทยากร
ภาครัฐ (20 ชม*600 
บาท) = 12,000 บาท 
3.คําอาหารวาํงและ
เครื่องดื่ม (มื้อละ 35 
บาท*132 คน* 2 มื้อ*2 
วัน) = 18,480  บาท 
4.คําอาหารกลางวัน (มื้อ
ละ 200 บาท*132 คน *2 
มื้อ) =52,800  บาท 
5.คําวัสดุอุปกรณ๑เครื่อง
เขียน=10,000  บาท 

อ.ชิตสุภางค์ 
ทิพย์เที่ยงแท้ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-87 
(ต่อ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
พยาบาล : 
Smart nurse 
in primary 
care cluster 

3. เพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศการ
บริการพยาบาลใน 
คลินิกหมอครอบครัว
ให๎มีคุณภาพนําไปใช๎
ประโยชน๑/เผยแพรํ
ได๎ 

พยาบาลในคลินิก
หมอครอบครัว 
ของเขตสุขภาพที่ 5    
3. มีสารสนเทศการ
บริการพยาบาลใน
คลินิกหมอ
ครอบครัวที่
สามารถนําไปใช๎
ประโยชน๑/เผยแพรํ
ได๎อยํางน๎อย 1 ชื่อ
เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผู๎รับผิดชอบ
งาน PCC ของ
สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด 
จํานวนทั้งหมด 
120 คน 

D : ดําเนินการอบรม โดย 
- บรรยาย  
- อภิปราย/นําเสนอประสบการณ๑ 
- ประชุมกลุํมยํอย 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
A : ขั้นประเมินผล 
- ประเมินความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการอบรม 
- ประเมินคําใช๎จํายในการจัด
โครงการ 
- จัดทํารายงานประเมินผลโครงการ 

 6.คํารับรองหนํวยคะแนน
การศึกษาตํอเนื่องสาขาพยาบาล
ฯ1,000  บาท 
7.คําแฟูมใสํเอกสาร3,000  บาท 
8. คําน้ํามันเชื้อเพลิง 19,000  
บาท 
9.คําถํายเอกสารประกอบการ
ประชุม 38,520  บาท 
10.คําจัดทํารูปเลํมและรายงาน 
3,000  บาท 
11.คําบันทึกข๎อมูลและจา๎งพิมพ๑ 
5,000  บาท 
12.คําใช๎จํายเบ็ดเตล็ด เชํน พิธี
การเปิดอบรม คําอัดรูป คําปูาย   
ประชาสัมพันธ๑ 10,000  บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-89 โครงการพัฒนา
ทันตาภิบาลเพื่อ
การบริการคลินิก
หมอครอบครัว 
(PCC) 
ปีงบประมาณ 
2562 

1. เพ่ือพัฒนาทันตาภิ
บาลให๎มีความรู๎และมี
ความเข๎าใจป๓ญหา
สุขภาพชํองปากและ
ความต๎องการที่แท๎จริง
ของประชาชนซึ่ง
เกี่ยวข๎องเชื่อมโยงเป็น
หนึ่งเดียวกับวิถีการ
ดํารงชีวิต 
2. เพ่ือพัฒนาทันตาภิ
บาลให๎มีความสามารถใน
การบริการด๎านสุขภาพ
ชํองปากท่ีสอดคล๎องกับ
ความต๎องการและความ
จําเป็นด๎านสุขภาพของ
ประชาชน 
 

1. ผู๎เข๎าอบรมมีความรู๎
ความเข๎าใจป๓ญหา
สุขภาพชํองปากและ
ความต๎องการที่แท๎จริง
ของประชาชน คําเฉลี่ย
คะแนนมากวํา 3.51 
จาก 5 คะแนนเต็ม 
2. ผู๎เข๎าอบรมมี
แนวทางในการพัฒนา
บริการด๎านสุขภาพชํอง
ปากท่ีสอดคล๎องกับ
ความต๎องการและ
ความจําเป็นด๎าน
สุขภาพของประชาชน 
คําเฉลี่ยมากกวํา 3.51 
จาก 5 คะแนนเต็ม 

1. ทันตาภิ
บาลที่
รับผิดชอบ 
PCC เขตเมือง
ที่ดําเนินการ
แล๎ว 
2. เคยทํางาน
ในระดับปฐม
ภูมิมาไมํน๎อย
กวํา 5 ปี รวม
จํานวน 150 
คน 

A : ประชุมคณะวิทยากร คณะกรรมการ
และคณะทํางานเพ่ือ 
- ทบทวนการดําเนินโครงการอบรมที่ผําน
มา วิเคราะห๑ป๓ญหาประเมินผลการจัดอบรม 
หลักสูตรพัฒนาทันตาภิบาลเพ่ือการบริการ
คลินิกหมอครอบครัว และระบบ PCC 
- การออกแบบการจัดอบรม 
P : วางแผนโครงการและกิจกรรม
เตรียมการดําเนินงานโครงการกิจกรรม และ
ประสานความรํวมมือกับสํานักงาน
สนับสนุนระบบปฐมภูมิและคลินิกหมอ
ครอบครัว ประชาสัมพันธ๑โครงการและ
กิจกรรมและการรับสมัครผู๎เข๎าอบรม 
D : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการปรับ
กระบวนทัศน๑และฐานความคิดโดยใช๎
กระบวนการเรียนรู๎จากประสบการณ๑จริง 
(authentic learning) และการสะท๎อนคิด 
(reflecti0n) ให๎ผู๎อบรมเข๎าใจวิถีการ 

ก.ค.-ส.ค. 
62 

1,500,000 
บาท 

(เงินอ่ืน ๆ) 
 

อ.จิริยา 
อินทนา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการคุณภาพสู่สังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3-6-89 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ทันตาภิบาลเพื่อ
การบริการคลินิก
หมอครอบครัว 
(PCC) 
ปีงบประมาณ 
2562 

3. เพ่ือพัฒนาทัน
ตาภิบาลในการนํา
เครื่องมือเวช
ศาสตร๑ครอบครัว
มาใช๎ในการทํางาน
คลินิกหมอ
ครอบครัวเน๎น
เข๎าใจคนมากกวํา
เข๎าใจโรค 

3. ผู๎เข๎าอบรมสามารถ
นําเครื่องมือเวชศาสตร๑
ครอบครัวมาใช๎ในการ
ทํางานคลินิกครอบครัว
เน๎นเข๎าใจคนมากกวํา
เข๎าใจโรค คําเฉลี่ย
คะแนนมากกวํา 3.51 
จาก 5 คะแนนเต็ม 
4. ผู๎อบรมมีความพึง
พอใจในการจัดอบรม
คําเฉลี่ยคะแนน
มากกวํา 3.51 จาก 5 
คะแนนเต็ม 

 ดํารงชีวิต ความคิด เหตุผลตามความเป็นจริง การ
ออกแบบกระบวนการพัฒนา 
- กิจกรรมที่ 1 ทบทวนบทบาทหน๎าที่และความสําคัญ
ของทันตาภิบาลในการให๎บริการระดับปฐมภูมิและ
คลินิกหมอครอบครัว 
- กิจกรรมที่ 2 ปรับทัศนคติผู๎เข๎ารับการอบรม โดยใช๎
กิจกรรมการสังเกตเพ่ือให๎เข๎าใจตนเองและความคิดกับ
ความจริงที่ปรากฏ 
- กิจกรรมที่ 3 ศึกษาสภาพชีวิตจริงของผู๎สูงอายุ และ
เด็กท่ีมีป๓ญหาชํองปากทําความเข๎าใจวิถีการดํารงชีวิต 
ความต๎องการ และชํองวํางการบริการที่เกิดขึ้น 
- กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาบริการ โดยวิเคราะห๑ป๓ญหา
และวางแผนแนวพัฒนาบริการด๎านสุขภาพชํองปากท่ี
สอดคล๎องกับความต๎องการและความจําเป็นด๎าน
สุขภาพของผู๎สูงอายุและเด็ก ตามบริบทชีวิตจริงและ
ประยุกต๑ความรู๎ได๎อยํางเหมาะสม 
C : ประเมินผลโครงการและกิจกรรมและสรุป
โครงการ 
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พันธกิจที่ 4 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 



 
รหัสเอกสาร AP-PS-01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                                                                  2 - 186 – 282                                                                          เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผํนดิสก๑ CD-AP-01                                                                                                                                                                                                ช่ือแฟูมข๎อมูล AP-PS-01 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ย่ังยืน 
เปูาประสงค์ 1.  ศิลปะและวัฒนธรรม  ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นได๎รับการสํงเสริมให๎เกิดคุณคําอยํางยั่งยืน 

2.  วิทยาลัยเป็นต๎นแบบสถานศึกษาจัดการสิ่งแวดล๎อมที่ดี 
กลยุทธ์ 1.  สร๎างคุณคํา และมูลคําเพ่ิมแกํวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิป๓ญญาของชุมชน  ให๎เกิดคุณคําตํอการสร๎างเสริมสุขภาพ และการพัฒนา 

     สุขภาวะชุมชน  
2.  รํวมสร๎างสังคมสีเขียว และจิตสํานึกทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม พัฒนาวิทยาลัยสีเขียวที่ยั่งยืน 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI) 
 
 

1.  จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี ภูมิป๓ญญาของชุมชนที่มีคุณคําตํอการสร๎างเสริมสุขภาพ 
2.  จํานวนชุมชนที่ได๎รับการสร๎างวิถีชีวิตทางสุขภาวะผํานกระบวนการพัฒนาทางด๎านกิจการนักศึกษา 
3.  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ต่อการพัฒนาวิทยาลัยสีเขียว 

แผนงาน 

- แผนงานที่ 9 แผนงานสร๎างคุณคํา และมูลคําเพ่ิมแกํวัฒนธรรม ประเพณีภูมิป๓ญญาของชุมชน ให๎เกิดคุณคําตํอการสร๎างเสริมสุขภาพ และการพัฒนาสุขภาวะชุมชน 
ตัวชี้วัดแผนงาน 
   37. จํานวนโครงการศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิป๓ญญาของชุมชนที่มีคุณคําตํอการสร๎างเสริมสุขภาพ 
   38. จํานวนชุมชนที่ได๎รับการสร๎าง  วิถีชีวิตทางสุขภาวะผํานกระบวนการ พัฒนาทางด๎านกิจการนักศึกษา 
ประกอบด๎วยโครงการ ดังนี้ 
   27. โครงการประยุกต๑ใช๎ภูมิป๓ญญาไทยและภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นในการจัดการเรียนการสอนเพื่อการดูแลสุขภาพ (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 4-3-52) 
   28. โครงการประยุกต๑ใช๎ภูมิป๓ญญาชุมชนคนราชบุรีเพื่อสร๎างเสริมสุขภาพดีแบบองค๑รวม (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 4-3-53) 
- แผนงานที่ 10 แผนงานรํวมสร๎างสังคมสีเขียว และจิตสํานึกทางทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม พัฒนาวิทยาลัยสีเขียวที่ยั่งยืน 
ตัวชี้วัดแผนงาน 
   39. คําเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษาตํอการพัฒนาวิทยาลัยสีเขียว 
ประกอบด๎วยโครงการ ดังนี้ 
   29. โครงการวิทยาลัยแหํงความสุข : สิ่งแวดล๎อมดีเอ้ือตํอการเรียนรู๎ และพัฒนาคุณภาพชีวิต (Healthy Workplace) (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 4-1-51) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4-1-51 โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข : 
สิ่งแวดล้อมดี 
เอื้อต่อการเรียนรู้
เรียนและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
(Healthy 
Workplace) 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

1. เพ่ือสํงเสริมการสร๎างสังคม
สีเขียวและจิตสํานึกของ
อาจารย๑ บุคลากร นักศึกษา 
ในการใช๎ทรัพยากร ทาง
ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
ความปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ พัฒนาวิทยาลัยแหํง
สุขภาวะที่ดีสูํวิทยาลัยต๎นแบบ
องค๑กรสุขภาพดี 
2. เพ่ือให๎การดูแลพ้ืนที่ภายใน
วิทยาลัยให๎เป็นพื้นที่สีเขียว 
และปลอดภัย  (ดูแลสนาม 
ปรับปรุงพื้นท่ีภายนอก
อาคาร)พ้ืนที่สีเขียว Green 
Zone)และสิ่งแวดล๎อมที่เอ้ือ
ตํอการเรียนรู๎และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. คําเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของอาจารย๑ 
บุคลากรและ
นักศึกษาตํอ
สภาพแวดล๎อม 
บรรยากาศใน
วิทยาลัย ระดับ
ดี (คําเฉลี่ย 
4.50) 
2. ร๎อยละ
บุคลากรและ
นักศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ๑
องค๑กรต๎นแบบ
สุขภาพดี 

1. อาจารย๑  
2. นักศึกษา 
3. บุคลากร
สายสนับ 
สนุน 
 

A : 
1. จากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย๑ 
บุคลากรและนักศึกษาในรอบปีที่ผํานมา 
ปีงบประมาณ 2561 ตํอสภาพแวดล๎อม 
บรรยากาศในวิทยาลัย พบวํา อาจารย๑มีความพึง
พอใจในระดับดีมาก (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.82) 
นักศึกษาพึงพอใจในระดับดี (คําเฉลี่ยเทํากับ 
4.30) 
2. จากผลการดําเนินการในรอบปีที่ผํานมา
วิทยาลัยได๎มีการจัดให๎มีการดูแลภูมิทัศน๑ จัดให๎มี
การบริการรักษาความปลอดภัย การจัดเก็บขยะ 
การปรับเปลี่ยนหลอดไฟฟูาในอาคาร และหอพัก
นักศึกษาให๎เป็นหลอดประหยัดไฟ และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อม รวมถึงการคัดแยกขยะรายวัน 
อาจารย๑ บุคลากรและนักศึกษา ได๎มีสํวนรํวมใน
การดําเนินการ จัดทิ้งขยะตามลักษณะที่วิทยาลัย
จัดที่ให๎ทิ้ง และจําแนกประเภทได๎อยํางถูกหลัก 

ต.ค. 61 - 
30 ก.ย. 62 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
1,105,386 

บาท 
 
 

น.ส.สาคร 
ปาน

พายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4-1-51 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข : 
สิ่งแวดล้อมดี 
เอื้อต่อการเรียนรู้
เรียนและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
(Healthy 
Workplace) 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

3. สํงเสริมและ
พัฒนาวิทยาลัย
สูํเกณฑ๑
มาตรฐาน 
องค๑กรสุขภาพดี 
(Healthy work 
place) 
4. นักศึกษา 
อาจารย๑ และ
บุคลากร มีสํวน
รํวมในการคัด
แยกขยะรายวัน
อยํางถูกวิธี 

  3. ศึกษายุทธศาสตร๑วิทยาลัยฯ ในประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 4 กลยุทธ๑ที่ 2 
รํวมสร๎างสังคมสีเขียว และจิตสํานึกทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม พัฒนาวิทยาลัยแหํงสุขภาวะที่ดี 
P : คณะทํางานประชุมวางแผนการดําเนินงาน  เห็นควรให๎มีการดําเนิน
กิจกรรมอยํางตํอเนื่อง  และในปีงบประมาณ 2562  จัดให๎มีการประกวด
พ้ืนที่สีเขียว การดูแลภูมิทัศน๑ในจุดตําง ๆ เพื่อให๎เป็นสถานที่ที่เอ้ือตํอการ
เรียน สร๎างบรรยากาศการทํางาน  
D : 
1. ประชาสัมพันธ๑กิจกรรมการ การอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมฯ 
2. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่วางไว๎ในวาระตํางๆ   
   - พัฒนาพื้นที่สีเขียวภายในวิทยาลัยฯ นําอยูํ นําอาศัย 
   - ให๎นักศึกษา อาจารย๑และบุคลากรภายในวิทยาลัยฯมีสํวนรํวมในการ
สร๎างเสริมการจัดสิ่งแวดล๎อมให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กิจกรรมที่ 1 ดูแล พัฒนาภูมิทัศน๑ บริเวณภายในวิทยาลัย ให๎มีความ
สวยงาม รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในวิทยาลัยให๎นําอยูํ นําอาศัย นํา
ทํางาน (เงินรายได๎สถานศึกษา) วงเงิน 150000.- บาท 
กิจกรรมที่ 2 จัดหาถังดับเพลิงในอาคารเรียน หอนอน ชนิดใหมํที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อม( เงินรายได๎สถานศึกษา ) วงเงิน 32,400.00 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4-1-51 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข : 
สิ่งแวดล้อมดี 
เอื้อต่อการเรียนรู้
เรียนและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
(Healthy 
Workplace) 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

   กิจกรรมที่ 3 บํารุงรักษาระบบไฟฟูาภายในและบริเวณโดยรอบวิทยาลัยโดย
ใช๎หลอดประหยัดพลังงาน (เงินรายได๎) 120,000.-บาท 
กิจกรรมที่ 4 กําจัดขยะ จัดเก็บขยะรายเดือน (เงินรายได๎) 12,000.-บาท   
กิจกรรที่ 5 กําจัดปลวก ภายในอาคารและบริเวณโดยรอบวิทยาลัย (เงิน
รายได๎) 65,000.-บาท 
กิจกรรมที่ 6 บํารุง และตรวจสอบภาพลิฟท๑โดยสาร (เงินรายได๎ฯ) 39,590.- 
บาท 
กิจกรรมที่ 7 จัดบริการรักษาความปลอดภัย (เงินรายได๎ฯ) 469,896.- บาท 
กิจกรรมที่ 8 ล้างเครื่องกรองน้ า ล้างบ่อพักน้ า เพื่อการดูแลคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรและนักศึกษา 
ล๎างเครื่องกรองน้ํา 61,500.00   เงินงบประมาณ 
ล๎างถังพัก  30,000.00   เงินงบประมาณ 
C : ประเมินความพึงพอใจอาจารย๑ และนักศึกษาตํอสภาพแวดล๎อมและ
บรรยากาศภายในวิทยาลัย และสรุปผลการดําเนินงาน 
ประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานสรุปผล 
A : วิเคราะห๑สรุปผลป๓ญหาอุปสรรค เพื่อนําไปพัฒนา 
 
 

   



 
รหัสเอกสาร AP-PS-01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                                                                  2 - 190 – 282                                                                          เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผํนดิสก๑ CD-AP-01                                                                                                                                                                                                ช่ือแฟูมข๎อมูล AP-PS-01 
 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4-3-52 โครงการ
ประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาไทยและ
ภูมิปัญญท้องถิ่น
ในการจัดการ
เรียนการสอน
เพื่อการดูแล
สุขภาพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

1. เพ่ือบูรณา
การภูมิป๓ญญา
ไทยและภูมิ
ป๓ญญาท๎องถิ่น
กับการจัดการ
เรียนการสอน 
2. เพ่ือสร๎าง
ความตระหนัก
ในคุณคําภูมิ
ป๓ญญาไทยและ
ภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่นในการ
ดูแลสุขภาพ 
3. เพ่ือให๎
ประชาชนมี
ความรู๎ในการ
ดูแลสุขภาพ 

1. มีการบูรณาการภูมิ
ป๓ญญาไทยและภูมิ
ป๓ญญาท๎องถิ่นกับการ
จัดการเรียนการสอน
อยํางน๎อย จํานวน 2 
วิชา 
2. ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
คะแนนความตระหนักใน
คุณคําภูมิป๓ญญาไทย
และภูมปิ๓ญญาท๎องถิ่นใน
การดูแล สุขภาพใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. ได๎องค๑ความรู๎ในเรื่อง 
การประยุกต๑ใช๎ภูมิ
ป๓ญญาท๎องถิ่นด๎าน
อาหารมอญอยํางน๎อย 1 

1. นักศึกษา
ชั้นปีที่ 2  
2.อาจารย๑ที่
เข๎ารํวม
โครงการ 
จํานวน 20 
คน 

A : ขยายการบูรณาการองค๑ความรู๎เรื่อง
อาหารมอญเพ่ือสุขภาพไปในวิชาที่
เกี่ยวกับการพยาบาลในชุมชนเพ่ือสํงเสริม
สุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่บริการที่เป็น
พ้ืนที่เปูาหมายของวิทยาลัยฯ คือ ชุมชน
ดอนตะโก ชุมชนคูบัว และบุคลากรของ
วิทยาลัย 
P : 
1. คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับกรรมการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนประชุม
วางแผนการบูรณาการภูมิป๓ญญาไทยและ
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นและการจัดการเรียนการ
สอนในการเลือกวิชาที่จะบูรณาการ ดังนี้  
  1.1 วิชาการสร๎างเสริมสุขภาพและการ
ปูองกันเจ็บปุวย บูรณาการความรู๎เรื่อง
อาหารมอญเพ่ือสุขภาพแกํนักศึกษาใน 
 

มี.ค.-ก.ค. 
62 

- บูรณาการ
วิชาการสรา๎ง
เสริมสุขภาพ
และการ
ปูองกัน
เจ็บปุวย 
เม.ย. – ก.ค. 

62 
- บูรณาการ
วิชา
ปฏิบัติการ
สร๎างเสริม
สุขภาพและ
การปูองกัน
การเจ็บปุวย  

เงินงบประมาณ    
5,000 บาท 

1. คําถอดเทปการสนทนา
กลุํม ถอดบทเรียนผลของ
การนําองค๑ความรู๎ไปใช๎ทั้ง 3 
รายวิชา จาํนวน 5 คร้ัง ครั้ง
ละ 1,000 บาท รวม 5,000 
บาท (หนา๎ละ 25บาทx 40
หน๎า x 5 ครั้ง) 

ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 

5,000 บาท 
คําวัสดุ-อุปกรณ๑ 5,000 บาท 
-กระดาษ เอ4 80 แกรม 
จํานวน 4 รีม 408 บ. 
-กระดาษปกสี เอ4  180  
แกรม จํานวน 1 รีม 100 บ. 
-กาวน้ําใส จาํนวน 5 ขวด  
60 บ. 
-กาวลาเท็กซ๑เล็ก จาํนวน 5 
ขวด 75 บ. 

ดร.วิราวรรณ 
คล้ายหิรัญ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

4-3-52 
(ต่อ) 

โครงการ
ประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาไทยและ
ภูมิปัญญท้องถิ่น
ในการจัดการ
เรียนการสอน
เพื่อการดูแล
สุขภาพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร์) 

 เรื่อง  ภาคทฤษฎี ประยุกต๑ใช๎องค๑ความรู๎เรื่อง
อาหารมอญในการสร๎างเสริมสุขภาพ
สําหรับบุคคลเพื่อปูองกันโรคไขมันใน
เลือดสูง โรคเบาหวาน โรคในระบบ
ทางเดินอาหาร เพ่ิมกากใยอาหารเหมาะ
กับการสํงเสริมการขับถํายของผู๎สูงอายุ  
   1.2 วิชาปฏิบัติการสร๎างเสริมสุขภาพ
และการปูองกันเจ็บปุวย นักศึกษา โดย
การนําความรู๎เรื่องอาหารมอญเพ่ือ
สุขภาพไปใช๎ในการดูแลผู๎ปุวยในชุมชน 
โดยให๎เป็นกิจกรรมหนึ่งในการให๎การ
สอน    สุขศึกษาให๎กับผู๎รับบริการใน
ชุมชน 
D : 
ประสานกับผู๎ประสานรายวิชาเพ่ือ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ บูรณาการคุณคําภูมิป๓ญญาไทย
และภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น  

 -เครื่องเจาะกระดาษ เบอร๑ 40 (ตาไกํ) 120 บ. 
-เครื่องเย็บกระดาษ เบอร๑ 10 จํานวน 2 ตัว 130 บ. 
-เครื่องเย็บกระดาษ เบอร๑ 35 จํานวน2 ตัว  290 บ. 
-คลิปหนีบดํากลาง N0. 109 จํานวน 10 ตัว 50 บ. 
-ตะกร๎าเก็บเอกสาร จํานวน 3 ใบ  300 บ. 
-ที่ตั้งเทปใส จํานวน 1 อัน 80บ. 
-เทปใส 1 นิ้ว จํานวน 2 มว๎น68 บ. 
-เทปหุ๎มสันปก 2 นิ้ว จํานวน 2 มว๎น  100 บ. 
-น้ํายาลบคําผิด จาํนวน 2 อัน150 บ. 
-ใบมีดคัดเตอร๑เล็ก จํานวน 2 ใบ 2 บ. 
-ใบมีดคัดเตอร๑ใหญํ จํานวน 2 ใบ  4 บ. 
-แฟูมซองพลาสติกใสเปิดข๎าง จํานวน 4 หํอ 240 บ. 
-แฟูมหวํงดํา 3 นิว้ จาํนวน 4 แฟูม  300 บ. 
-ใสํแฟูมพลาสติกใส เอ4 จํานวน 8 หํอ 160 บ. 
-มีดคัดเตอร๑เล็ก จํานวน 2 อัน60 บ. 
-มีดคัดเตอร๑ใหญํ จํานวน 2 อัน100 บ. 
-ลวดเย็บกระดาษ เบอร๑ 10 จาํนวน 3 กลํอง 21 บ. 
-ลวดเย็บกระดาษ เบอร๑ 35 จาํนวน 3 กลํอง 24 บ. 
-ลวดเสียบ จํานวน 2 กลํอง 24บ. 
-กรรไกรขนาดกลาง 7 นิ้ว 150 บ. 
-กระดาษพรู๏ฟ จาํนวน 50 แผํน150 บ. 
-ปากกาเคมี 2 หวั (ดาํ, แดง, น้ําเงิน) จํานวน 12 แทํง
120 บ. 
-ปากกาเคมี 2 หวั (ดาํ, แดง, น้ําเงิน) จํานวน 12 แทํง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

4-3-52 
(ต่อ) 

โครงการ
ประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาไทยและ
ภูมิปัญญท้องถิ่น
ในการจัดการ
เรียนการสอน
เพื่อการดูแล
สุขภาพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร์) 

   C : 
1. ตรวจสอบผลการดําเนินงาน
จากการประเมินตัวบํงชี้ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงานและ
ป๓ญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
3. สรุปผลการดําเนินงานของ
โครงการทั้งประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 120 บ. 
-แผํน CD-R จํานวน 5 แผํน 35 บ. 
-แผํน DVD-R  45 บ. 
-หมึกเลเซอร๑ 85 เอ (HP1102)  2,350 บ. 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4-3-53 โครงการ
ประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาชุมชนคน
ราชบุรีเพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพดี
แบบองค์รวม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

1. เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟู
และอนุรักษ๑ภูมิ
ป๓ญญาท๎องถิ่น จ.
ราชบุรี 
2. เพ่ือเผยแพรํภูมิ
ป๓ญญาไทยและภูมิ
ป๓ญญาท๎องถิ่น  
จ.ราชบุรี ให๎เป็นที่
รู๎จักของสาธารณชน 
3. เพ่ือสร๎างความ
ตระหนักในคุณคํา
ของภูมิป๓ญญาไทย
และ                   
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น จ.
ราชบุรี ให๎กับ
อาจารย๑และ
นักศึกษาของ
วิทยาลัย 

1. มีกิจกรรมในการ
ฟ้ืนฟูและอนุรักษ๑              
ภูมิป๓ญญาไทยและ           
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น              
จ.ราชบุรี อยํางน๎อย 1 
กิจกรรม 
2. มีการเผยแพรํ            
ภูมิป๓ญญาไทยและ                
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น               
จ.ราชบุรี ให๎เป็นที่รู๎จัก
ของสาธารณชนอยําง
น๎อย 1 เรื่อง 
3. ร๎อยละ 80ผู๎เข๎ารํวม
โครงการตระหนักใน
คุณคําของภูมิป๓ญญา
ไทยและ  ภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่น จ.ราชบุรี 
ระดับดีข้ึนไป 

1. อาจารย๑
จํานวน 45 คน 
2.เจ๎าหน๎าที่ 68 
คน 
3. นักศึกษาชั้น
ปีที ่1 จํานวน 
150 คน 
 
 

A : มีข๎อเสนอแนะจากการประเมิน
โครงการปีงบประมาณ 2561 พบวํา  
1. ควรมีการขยายองค๑ความรู๎เรื่อง
อาหารมอญเพ่ือสุขภาพให๎มีลักษณะ
สอดคล๎องกับวิถีการกินของคน ใน
ป๓จจุบันโดยประยุกต๑เมนูอาหารที่ใช๎
แนวคิดของภูมิป๓ญญาอาหารมอญใน
การปรุงอาหาร เชํน การใช๎วัตถุดิบการ
ปรุง (กระเจี๊ยบ ผักปลัง) ที่นิยมใช๎ใน
อาหารมอญมาประยุกต๑ใช๎ใน
เมนูอาหารไทย ขยายการเผยแพรํเป็น
สื่อดิจิตอลให๎มากขึ้น 
2. ขยายการบูรณาการองค๑ความรู๎เรื่อง
อาหารมอญเพ่ือสุขภาพไปในการ
พัฒนานักศึกษาโดย ให๎นักศึกษาใช๎
องค๑ความรู๎นี้เป็นสํวนหนึ่งในการ
ออกแบบกิจกรรมจิตอาสาในชุมชน 
 

มี.ค.-ก.ค. 
62 

(ขยายองค๑
ความรู๎) 

เม.ย.-มิ.ย. 
62 

(ผลิตสื่อ
ดิจิตอล) 

 

เงินงบประมาณ
8,280 บาท 

- คําวัสดุอปุกรณ๑ในการ
ทําอาหารสําหรับ
นักศึกษา (300บ.x15
กลุํม=4,500บ.) 
- คําวัสดุอปุกรณ๑ในการ
ทําอาหารสําหรับ
อาจารย๑และเจา๎หน๎าที ่
(300บ.x10กลุํม=3,000
บ.) 
- คํากรอบรูปใสเกียรติ
บัตร (130บ.x6
อัน=780บ.) 

ดร.วิราวรรณ  
คล้ายหิรัญ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4-3-53 
(ต่อ) 

โครงการ
ประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาชุมชนคน
ราชบุรีเพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพดี
แบบองค์รวม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร์) 

4. สร๎างคุณคํา
และมูลคําเพ่ิม            
แกํวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิ
ป๓ญญาของ
ชุมชน ให๎เกิด
คุณคําตํอการ
สร๎างเสริม
สุขภาพและ
การพัฒนา
ชุมชน 

4. ได๎องค๑
ความรู๎ในเรื่อง
การประยุกต๑ใช๎
ภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่นเก่ียวกับ
อาหารมอญ
อยํางน๎อย 1 
เรื่อง 

 3. สํงเสริมให๎มีการประยุกต๑ใช๎องค๑ความรู๎เรื่องอาหารมอญเพ่ือสุขภาพ
สําหรับการแก๎ป๓ญหาให๎บุคลากรของวิทยาลัยฯ ที่มีป๓ญหาสุขภาพด๎าน
ความเสี่ยงตํอโรคระบบหลอดเลือด และระบบทางเดินอาหาร และ
BMI เกินผํานกิจกรรมประกวดเมนูอาหารสุขภาพโดยประยุกต๑องค๑
ความรู๎อาหารมอญ และการเผยแพรํความรู๎ให๎แกํสมาชิกชมรม
ผู๎สูงอายุ วพบ.ราชบุรีเพ่ือปูองกันการเกิดโรคความดันโลหิต โรคไขมัน
ในเลือดสูง โรคแผลในกระเพาะและลําไส๎ เป็นต๎น 
4. ฟ้ืนฟูภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นจังหวัดราชบุรีในเรื่องอาหารคือ ขนมเทียน
งาสลัด โดยในขั้นตอนแรกเป็นการสืบค๎นองค๑ความรู๎ที่เก่ียวข๎องเพ่ือ
จัดทําเป็นชุดข๎อมูลที่สามารถประยุกต๑ใช๎ในการดูแลสุขภาพได๎ 
P :  
1. คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมวางแผนรํวมกับกลุํม
งานกิจการนักศึกษา, งานบริการวิชาการและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือจัดทําโครงการตาม
ยุทธศาสตร๑ด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนะธรรมของวิทยาลัย 
 2. นําผลการดําเนินงานในปีที่ผํานมาใช๎เป็นข๎อมูลนําเข๎าในการจัด
กิจกรรมในโครงการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4-3-53 
(ต่อ) 

โครงการ
ประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาชุมชนคน
ราชบุรีเพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพดี
แบบองค์รวม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร์) 

   3. งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมดําเนิน กิจกรรมตามแผนที่วาง
ไว๎โดยเลือกพ้ืนที่เปูาหมายที่สอดคล๎องกับภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นราชบุรีที่
เลือกศึกษา 
D :  
1. นําแผํนพับเรื่องอาหารมอญเพ่ือสุขภาพเผยแพรํในวิทยาลัย โดย
การจัดบอร๑ดให๎ความรู๎ แกํอาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ และนักศึกษา 
2. นําแผํนพับเรื่องอาหารมอญเพ่ือสุขภาพเป็นข๎อมูลนําเข๎าเพ่ือให๎
นักศึกษาออกแบบกิจกรรมเผยแพรํความรู๎ 
สูํชุมชน โดยชมรมจิตอาสาที่ชุมชนดอนตะโกและคูบัว 
3. จัดประชุมถอดบทเรียนนักศึกษาที่ทํากิจกรรมจิตอาสาในชุมชนถึง
ประโยชน๑ทีไ่ด๎รับจากการรํวมกิจกรรม 
C : ประเมินผลโครงการโดย 
1. ตรวจสอบผลการดําเนินงานโดยประเมินผลตามตัวบํงชี้ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 
2. รายงานผลการดําเนินงานและป๓ญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
3. สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4-3-54 โครงการเข็ม
เหลืองร่วมใจ
ด ารงเอกลักษณ์
ไทย 

1. เพ่ืออนุรักษ๑                 
ภูมิป๓ญญาไทย 
และภูมิป๓ญญา 
ท๎องถิ่น จ.ราชบุรี          
2. เพื่อสร๎างความ 
ตระหนักในคุณคํา 
ของภูมิป๓ญญา
ไทยและภูมิ
ป๓ญญา 
ท๎องถิ่น จ.ราชบุรี 
ให๎กับอาจารย๑   
เจ๎าหน๎าที่และ 
นักศึกษาของ 
วิทยาลัย 

1. มีกิจกรรม
อนุรักษ๑  ภูมิป๓ญญา
ไทยและ  ภูมิ
ป๓ญญาท๎องถิ่น           
จ.ราชบุรีกับ
หนํวยงาน 
ภายนอกอยํางน๎อย 
1 ครั้ง /คน และ
หนํวยงาน ภายใน
อยํางน๎อย 3 ครั้ง /
คน 
2. ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎รํวมโครงการ มี
ความคิดเห็นตํอ 
คุณคําของภูมิ
ป๓ญญาไทยและภูมิ
ป๓ญญา ท๎องถิ่นใน
ระดับดีขึ้น ไป 

1. อาจารย๑ 
จํานวน 45 
คน 
2. นักศึกษา 
จํานวน 531 
คน 
3. บุคลากร 
สายสนับสนุน 
จํานวน  68 
คน 

A : นําผลการประเมินการดําเนินการใน 
ปีงบประมาณ 2561 มาพัฒนาปรับปรุงให๎
เหมาะสม ขึ้นในปีงบประมาณ 2562 
P : คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ไทยประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
D : ด าเนินการกิจกรรม 
1.จัดและรํวมกิจกรรมทํานุฯกับกลุํม
อํานวยการ และหนํวยงานภายนอกในวัน
สําคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย๑ 
ดังนี้ 
  1.1 วันพระจอมเกล๎า วันที่ 1 ต.ค. 61 
-อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนเป็น
ตัวแทน รํวมพิธีวางพวงมาลาถวายราช
สักการะรํวมกับ หัวหน๎าสํวนราชการ 
  1.2 วันคล๎ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร วันที่ 13 ต.ค. 61  

ต.ค.61-ก.ย.
62 
 

เงินรายได้สถานศึกษา 
29,500 บาท 

- คําพวงมาลาวัน คล๎ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชบรมนาถบ พิตร วันที่ 
13 ต.ค. 61 = 1,000 บาท 
- วันพยาบาล  
(5พวงx400 บาท) =2,000 
บาท 
- คําตกแตํงสถานทีว่ัน
พยาบาล=3,000 บาท 
- คําพวงมาลาวัน  
ปิยมหาราชวันที่ 23 ต.ค. 61= 
1,000 บาท 
- คําใช๎จํายใน การตกแตํง 
สถานที่ วันสงกรานต๑ =3,000
บาท  
- คําพวงมาลัย วันสงกรานต๑ 
1,960 บาท 
 -คําตกแตํงรถ แหํเทียน
พรรษา 3,000บาท 
 -พานพุํมดอกไม๎สด (5 พิธี
x500บาท) 2,500บาท 

อ.จุฑามาศ 
เทพปรียา 
กุลกาล 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4-3-54 
(ต่อ) 

โครงการเข็ม
เหลืองร่วมใจ
ด ารงเอกลักษณ์
ไทย 

   -อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นตัวแทน รํวมพิธีวางพวงมาลาถวาย
ราชสักการะรํวมกับ หัวหน๎าสํวนราชการ ณ บริเวณ โรงยิมเนเซี่ยม จ.
ราชบุรี 
1.3 วันพยาบาลแหํงชาติ วันที่ 21 ต.ค.61 
-อาจารย๑ บุคลากรและนักศึกษารํวมพิธีถวายมาลัยกร สมเด็จยํา 
1.4 วันปิยมหาราช วันที 23 ต.ค.61 
-อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นตัวแทน รํวมพิธีวางพวงมาลาถวาย
ราชสักการะรํวมกับ หัวหน๎าสํวนราชการ ณ บริเวณพระบรมราชานุสาวรีย๑ 
หน๎าอาคารองค๑การบริหารสํวนจังหวัด ราชบุรี 
1.5 วันพํอแหํงชาติ 5 ธ.ค.61  
อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นตัวแทน รํวมพิธีตักบาตรพระสงฆ๑
รํวมกับหัวหน๎าสํวน 
ราชการ ณ บริเวณริมเข่ือนรัฐประชาพัฒนา (เวลา 06.30น.) 
1.6 วันขึ้นปีใหมํ 
อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นตัวแทน รํวมพิธีตักบาตรพระสงฆ๑
รํวมกับหัวหน๎าสํวนราชการ ณ บริเวณริมเข่ือนรัฐประชาพัฒนา  
(เวลา 06.30น.) 
 

 -คําอาหารใสํ
บาตร  
7พิธxี9รูปx80
บาท 
=5,040บาท 
-คําพวงมาลา
และพานพุํม
ดอกไม๎สด 
7,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4-3-54 
(ต่อ) 

โครงการเข็ม
เหลืองร่วมใจ
ด ารงเอกลักษณ์
ไทย 

   1.7 วันพํอขุนรามคําแหงมหาราช  วันที่ 17 ม.ค. 62  
-อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นตัวแทน รํวมพิธีวางพานพุํมถวายราช
สักการะรํวมกับ หัวหน๎าสํวนราชการ ณ บริเวณ โรงยิมเนเซี่ยม จ.ราชบุร ี
1.8 วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช วันที่ 18 ม.ค. 62  
-อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นตัวแทน รํวมพิธีวางพานพุํมถวายราช
สักการะรํวมกับ หัวหน๎าสํวนราชการ ณ บริเวณ โรงยิมเนเซี่ยม จ.ราชบุร ี
1.9 วันมหาเจษฎาบดินทร วันที่ 31 มี.ค. 62 
-อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นตัวแทน รํวมพิธีวางพานพุํมถวายราช
สักการะรํวมกับ หัวหน๎าสํวนราชการ ณ หน๎าศาลากลาง จ.ราชบุรี 
1.10 วันข๎าราชการพลเรือน วันที่ 1 เม.ย. 62 
-อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นตัวแทน รํวมพิธีมอบเกียรติบัตรแกํ
ข๎าราชการและลูกจ๎าง 
ดีเดํน รํวมกับ หัวหน๎าสํวนราชการ ณ หน๎าศาลากลาง จ.ราชบุรี 
1.11 วันจักรี วันที่ 6 เม.ย 62 
-อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นตัวแทน รํวมพิธีวางพานพุํมถวายราช
สักการะรํวมกับ หัวหน๎าสํวนราชการ ณ พระบรมราชานุสาวรีย๑ รัชการที่1 
สวนสาธารณะจักรีอนุสรณ๑สถาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4-3-54 
(ต่อ) 

โครงการเข็ม
เหลืองร่วมใจ
ด ารง
เอกลักษณ์
ไทย 

   1.12 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร    วันที่ 28 กรกฎาคม 2562 
-อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นตัวแทน รํวมพิธีตักบาตรพระสงฆ๑รํวมกับ
หัวหน๎าสํวนราชการ ณ บริเวณริมเขื่อนรัฐประชาพัฒนา (เวลา 06.30น.) 
-อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นตัวแทน รํวมพิธีลงนามถวายพระพรชัย
มงคลรํวมกับหัวหน๎าสํวนราชการ ณ บริเวณริมเข่ือนรัฐประชาพัฒนา ณ บริเวณ โรง
ยิมเนเซี่ยม จ.ราชบุรี (เวลา 09.00น.) 
 -อาจารย๑ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา เป็นตัวแทน รํวมพิธีวางพานพุํม
ถวายราชสักการะ และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคลรํวมกับ หัวหน๎าสํวน
ราชการ ณ บริเวณ โรงยิมเนเซี่ยม จ.ราชบุรี (เวลา 19.00น.) 
1.13 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ๎าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ใน
รัชกาลที่ 9 วันที่ 12 สิงหาคม 2562 
-อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นตัวแทน รํวมพิธีตักบาตรพระสงฆ๑รํวมกับ
หัวหน๎าสํวนราชการ ณ บริเวณริมเขื่อนรัฐประชาพัฒนา (เวลา 06.30น.) 
-อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นตัวแทน รํวมพิธีลงนามถวายพระพรชัย
มงคลรํวมกับหัวหน๎าสํวนราชการ ณ บริเวณริมเข่ือนรัฐประชาพัฒนา ณ บริเวณ โรง
ยิมเนเซี่ยม จ.ราชบุรี (เวลา 09.00น.) 
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รายละเอยีดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4-3-54 
(ต่อ) 

โครงการเข็ม
เหลืองร่วมใจ
ด ารง
เอกลักษณ์
ไทย 

   -อาจารย๑ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา เป็นตัวแทน รํวมพิธีวางพานพุํม
ถวายราชสักการะ และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคลรํวมกับ หัวหน๎าสํวน
ราชการ ณ บริเวณ โรงยิมเนเซี่ยม จ.ราชบุรี (เวลา 19.00น.) 
1.14 วันสงกรานต๑  
-อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นตัวแทน รํวมพิธีตักบาตรพระสงฆ๑รํวมกับ
หัวหน๎าสํวนราชการ ณ บริเวณริมเขื่อนรัฐประชาพัฒนา  
(เวลา 06.30น.) 
- อาจารย๑ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา รํวมกิจกรรมสรงน้ําพระและรดน้ํา
ขอพรผู๎ใหญํ 
1.15  วันเข๎าพรรษา 
- อาจารย๑ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา เข๎ารํวมกิจกรรมแหํเทียนพรรษา   
2. รณรงค๑การใช๎ผ๎าไทยและอนุรักษ๑วัฒนธรรม ท๎องถิ่นโดยการรํวมใจพร๎อมกันสวม
ใสํผ๎าไทยใน การทํางาน ทุกวันศุกร๑ 
3. จัดกิจกรรมดํารงเอกลักษณ๑ไทยโดยใสํบาตรทุกวันศุกร๑ของสัปดาห๑ที่ 2 ของเดือน 
C : 
1. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานกิจการ 
และ จัดทํารายงานสรุป 
2. ถอดบทเรียนความสําเร็จของการดําเนินงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4-3-55 โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมตาม
เอกลักษณ์ของ
วิชาชีพการ
พยาบาล : 
พยาบาลดีศรีเข็ม
เหลือง 

1. เพ่ืออนุรักษ๑                 
วัฒนธรรมตาม
เอกลักษณ๑ของ
วิชาชีพการ
พยาบาล 
2. เพื่อสร๎าง
ความตระหนัก
ในคุณคําของ
วัฒนธรรมตาม
เอกลักษณ๑ของ
วิชาชีพการ
พยาบาลให๎กับ
อาจารย๑ 
เจ๎าหน๎าที่และ
นักศึกษาของ
วิทยาลัย 

1. มีกิจกรรม
วัฒนธรรมตาม
เอกลักษณ๑ของ
วิชาชีพการ
พยาบาลครบ
ตามท่ีกําหนด 
2. ผู๎รํวม
โครงการมีความ
คิดเห็นตํอ
คุณคําของ                
วัฒนธรรมตาม
เอกลักษณ๑ของ
วิชาชีพการ
พยาบาลใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

1. อาจารย๑ 
จํานวน 50 
คน 
2. นักศึกษา 
จํานวน 531 
คน 
3. บุคลากร
สาย
สนับสนุน 
จํานวน 50 
คน 

A : นําผลการประเมินการดําเนินการในปีงบประมาณ 
2561 งบประมาณไมํเพียงพอจึงขอปรับเพ่ิมจากเดิม 
44,000 บาท เป็น 50,900บาท เนื่องจากมีการปรับเพิ่ม
กิจกรรมใหมํ 2 กิจกรรมและนํานโยบายเรื่องการพัฒนา
บัณฑิตให๎มีจิตอาสามาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม
เพ่ิมเติมเพ่ือเสริมให๎นักศึกษาเป็นพยาบาลที่ดี 
P : คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ประชุมวางแผนการดําเนินงานรํวมกับงานกิจกรรม
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษาเพ่ือออกแบบกิจกรรมที่
สํงเสริมให๎นักศึกษาเป็นคนดีและเป็นบัณฑิตเข็มเหลือง
ที่ดี มีคุณลักษณะของการเป็นผู๎ให๎ด๎วยใจเอื้ออาทร   
D : ปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดไว๎ในแผนโดยรํวมมือ
กับงานกิจกรรมนักศึกษา ตามกิจกรรมดังนี้ 
1. การสํงเสริมให๎เกิดความภูมิใจและศรัทธาในวิชาชีพ
พยาบาล 
- จัดพิธีวันพยาบาลแหํงชาติ  ต.ค. 61 
- จัดพิธีมอบสัญลักษณ๑วิชาชีพ (หมวก ขีด –เข็มชั้นปี 
มอบตะเกียงไนติงเกล) ก.พ. 62 

ต.ค. 61- 
ก.ย. 62 

 
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
50,900 บาท 

1. คําตกแตํงสถานที ่
จํานวน 7 งาน 
35,000 บาท 
2. คําป๓จจัยถวายพระ 
4,000 บ. 
3. คําอาหารวํางและ
เครื่องดื่ม 11,900 บาท 
(85คนx35บาทx4งาน) 
 

เงินสโมสร
นักศึกษา 

5,000 บาท 
คําขีดหมวก เข็มชั้นปี 
5,000 บาท 
 

 

อ.ชลธิชา 
บุญศิริ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

4-3-55 
(ต่อ) 

โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมตาม
เอกลักษณ์ของ
วิชาชีพการ
พยาบาล : 
พยาบาลดีศรีเข็ม
เหลือง 

       - จัดพิธีวันสําเร็จการศึกษา  พ.ค. 62 
2. การปลูกฝ๓งความกตัญ๒ูกตเวทีตํออาจารย๑และ
สถาบันการศึกษา 
    - จัดพิธีมอบตัวเป็นศิษย๑  ก.ค. 62 
    - จัดพิธีไหว๎ครู  ก.ค. – ส.ค. 62 
    - จัดพิธีทําบุญอาจารย๑ใหญํ ก.ค. – ส.ค. 62 
    - จัดพิธีอําลาอาจารย๑  พ.ค. 62 
3. การสร๎างความสัมพันธ๑และเอ้ืออาทรระหวําง
อาจารย๑และนักศึกษา รวมทั้งรุํนพี่และรุํนน๎อง 
    - จัดพิธีบายศรีสูํขวัญ-รับน๎องใหมํ ก.ค. – 
ส.ค. 62 
C : 
 1. ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 2. ถอดบทเรียนผลลัพธ๑ของการดําเนินงานใน
สํวนที่เป็นข๎อมูลเชิงคุณภาพ   
 

 ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม
อ านวยการ 5,000 บาท 

-กระดาษ เอ4 จาํนวน 5 รีม 600 บาท 
-กระดาษปกสี เอ4 (120G) จํานวน 3 หอํ 
315 บาท 
-กระดาษปกสี เอ4 (180G) จํานวน 5 หอํ 
800 บาท 
-มีคัดเตอร๑เล็ก จํานวน 1 อัน 70 บาท 
-มีดคัดเตอร๑ใหญํ  จํานวน  1 อัน 75 บาท 
-กาวลาเท็กซ๑ใหญํ จํานวน 2 ขวด 65 บาท 
-เทปใส 1 นิ้ว จํานวน 2 มว๎น 70 บาท 
-เทปหุ๎มสันปก 3 นิ้ว จํานวน 3 มว๎น 225 
บาท 
-ซองใสํการ๑ด No 8 ½ จํานวน 1 กลํอง 
900 บาท 
-ซองน้ําตาล A4 จํานวน 3 โหล 144 บาท 
-ซองน้ําตาล ½ A4 จาํนวน 3 โหล 108 
บาท 
-กระดาษบรุ๏ป จาํนวน 70 แผํน 213 บาท 
-ถํานขนาด AA จํานวน 10แพ็กx4ก๎อน 
890 บาท  
-ถํานขนาดAAA จํานวน  3 แพ็กx8ก๎อน 
525 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4-3-56 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาด้าน
ดนตรีและ
นาฎศิลป ์

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ด๎านดนตรีและ
นาฏศิลป์ 
2. เพ่ืออนุรักษ๑                 
ภูมิป๓ญญาไทยและ
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น           
ด๎านดนตรีและ
นาฏศิลป์ 
3. เพ่ือเผยแพรํ               
ภูมิป๓ญญาไทยและ 
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น         
ด๎านดนตรีและ
นาฏศิลป์ให๎เป็นที่
รู๎จักของ
สาธารณชน 
 

1. นักศึกษาได๎รับการ
พัฒนาทักษะด๎าน
ดนตรีและนาฏศิลป์ได๎
อยํางน๎อย 1 ประเภท 
2. มีกิจกรรมอนุรักษ๑                 
ภูมิป๓ญญาไทยและ           
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น           
ด๎านดนตรีและ
นาฏศิลป์อยํางน๎อยปี
ละ 3 ครัง้ 
3. มีกิจกรรมเผยแพรํ               
ภูมิป๓ญญาไทยและ                 
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น         
ด๎านดนตรีและ
นาฏศิลป์ตํอ
สาธารณชนอยํางน๎อย
ปีละ 3 ครั้ง 

นักศึกษา
ชมรม
ดนตรีและ
นาฏศิลป์ 
 

A : นําผลการประเมินการดําเนินการใน
ปีงบประมาณ 2561 มาพัฒนาปรับปรุง 
พบวํามีกิจกรรมเผยแพรํการแสดงดนตรี และ
นาฏศิลป์ตํอสาธารณชนจํานวนมาก  และบางครั้ง
กระทบตํอ เวลา เรี ยนของนักศึกษาซึ่ งทํ า ให๎
นักศึกษาขาดเรียนและเนื่องจากเดิมวิทยากรที่ดูแล
ฝึกซ๎อมวงดนตรีโปงลางและวงดนตรีไทยเป็น
วิทยากรคนเดี่ยวกันโดยต๎องฝึกซ๎อมให๎นักศึกษา 2 
วงดนตรี  ในวันและเวลาเดียวกันทําให๎มีเวลา
ฝึกซ๎อมให๎นักศึกษาได๎ไมํเต็มที ่
P : คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ไทยประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
D : ปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดไว๎ในแผนโดย
รํวมมือกับงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในสํวนของ
ชมรมดนตรีและนาฏศิลป์ 
1. สรรหาวิทยากรผู๎ทรงคุณวุฒิ และผู๎เชี่ยวชาญใน
การฝึกสอนดนตรีและนาฏศิลป์ (นาฎศิลป์ ดนตรี
ไทย ดนตรีสากล ดนตรีโปงลาง) 

ต.ค. 61- 
ก.ย. 62 

 

เงินรายได้
สถานศึกษา

310,000บาท 
1) คําตอบแทนวิทยากร 
(5,000x4คนx10เดือน) 
200,000 บาท 
2) คําซ้ือวัสดุอุปกรณ๑/
ครุภัณฑ๑ 
ของวงดนตรีไทย,  
วงดนตรีพื้นบ๎าน
(โปงลาง)และวงดนตรี
สากล  69,000 บาท 
- ตู๎แอมปพ์ิณไฟฟูา 
ราคา 9,250x2ต๎ู  
= 18,500 บาท 
- ตู๎แอมปก์ีตาร๑เบส
ไฟฟูาราคา19,000 บาท
x1ต๎ู=19,000บาท 
- ปลั๊กสายไฟยาว 10 
เมตร ราคา 1,280 บาท 
- กลองยาวหน๎า 10 นิว้ 
ราคา 1,550 บาท x10 
ใบ = 15,500 บาท 

อ.วิภาดา  
ตรงเที่ยง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

4-3-56 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาด้าน
ดนตรีและ
นาฎศิลป ์

4. เพ่ือให๎
นักศึกษาได๎
เห็นคุณคําของ
ภูมิป๓ญญาไทย
และภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่น ด๎าน
ดนตรีและ
นาฏศิลป์ 

4. นักศึกษาที่
รํวมโครงการ
ร๎อยละ 80 เห็น
คุณคําของภูมิ
ป๓ญญาไทย และ
ภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่น ด๎าน
ดนตรีและ
นาฏศิลป์ 

 2. จัดสรรอุปกรณ๑  ชุดการ
แสดง เครื่องดนตรีให๎เพียงพอ 
และอยูํในสภาพที่พร๎อมใช๎งาน
3. สนับสนุนการแสดงดนตรี 
และนาฏศิลป์ เพื่อเผยแพรํ
ศิลปวัฒนธรรมตํอสาธารณชน
ทั้งภายในและภายนอก
หนํวยงานโดยพิจารณารํวม
กิจกรรมที่สําคัญและมีการ
จัดสรรนักแสดงตามความ
เหมาะสมในแตํละชั้นปี ซึ่ง
พิจารณาจากศักยภาพการ
แสดงและตารางการเรียนการ
สอนของนักศึกษาเพ่ือให๎
นักศึกษาไมํต๎องขาดเรียน   
C : ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานกิจกรรมและจัดทํา
รายงานสรุป 

 - สายกีตาร๑ไฟฟาูสาย 1 ราคา 10บาท x 20 เส๎น = 200 บาท 
- สายกีตาร๑ไฟฟาูสาย 2 ราคา 10บาท x 20 เส๎น= 200 บาท 
- สายกีตาร๑ไฟฟาูสาย 3 ราคา 15บาท x 20 เส๎น= 300 บาท 
- สายขิมทองเหลือง ราคา 60 บาท x 20 ขด = 1,200 บาท 
- ยางสน ราคา 50 บาท x 40 แทํง =2,000 บาท 
- ปิกดีดกีตาร๑ ราคา 35 บาท x 20 อัน = 700 บาท 
- ราวเบลล๑ 36 คีย๑ พรอ๎มขาตั้ง ราคา 2,500 บาท 
- สายเบส (สําหรับ 4 เส๎น) ราคา 300 บาท x 1 ชุด  
= 300 บาท 
- สายกีตาร๑โปรํงเบอร๑ 11 ราคา 500 บาท x 2 ชุด =1,000 
บาท 
- กุญแจกลอง ราคา 250 บาท x 2 อัน = 500 บาท 
- ไม๎กลอง 5A  ราคา 250 บาท x 3 คํู = 750 บาท 
- กลองสแนร๑ 1 ชุด ราคา 3,790 บาท 
- Footswitch sustain pedelสําหรับคีย๑บอร๑ด ราคา 640 
บาท x 2 อัน = 1,280 บาท 
3) คําเส้ือผ๎าชุดการแสดง 41,000 บาท 
- เส้ือแขนกระบอกผ๎าไหมอิตาล ีราคา 450 บาท x 8 ตัว = 
3,600 บาท 
- สไบกรองทองราคา 1,200 บาท x 8 ผืน = 9,600 บาท 
- สไบแพรวา ราคา 500 บาท x 8 ผืน = 4,000 บาท 
- ผ๎าถุงอีสาน 600 บาท x 8 ผืน = 4,800 บาท 
- ผ๎าไหมลาว 800บาท x 8 ผืน = 6,400 บาท 
- สไบการะเกด 250 บาท x 6 ผืน = 1,500 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

4-3-56 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาด้าน
ดนตรีและ
นาฎศิลป ์

     - กรองคอ ราคา500 บาท x 6 ชิ้น = 3,000บาท 
- รัดเกล๎า ราคา 200 บาท x 6 ชิ้น = 1,200บาท 
- หมอนผม ราคา 200 บาท x 6 ชิ้น = 1,200 บาท 
- ดอกไม๎แห๎งราคา 50 บาท x 12 อัน = 600 บาท 
- เข็มขัดห๎อยระยา๎ ราคา 450 บาท x 6 อัน = 2,700 บาท 
- สร๎อยคออีสาน ราคา 400 บาท x 6 อนั = 2,400 บาท 
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พันธกิจที่ 5 

พัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาล 
ที่มีคุณภาพ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 
เปูาประสงค์ 1.  วิทยาลัยมีศักยภาพในการพึ่งตนเองได๎ 

1. วิทยาลัยเป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ ที่มีความทันสมัย เป็นต๎นแบบสถาบันทางการศึกษาการพยาบาลที่เป็นองค๑กรดิจิตอล 
2. บุคลากรเชี่ยวชาญใน การสอนศาสตร๑การพยาบาล/วิชาการสุขภาพ โดดเดํนในระดับประเทศ/นานาชาติ  (เกํงด๎านการสอน (ศาสตร๑

ด๎านการพยาบาล) เป็นคนดีมีคุณธรรม  และเป็นสากล) 
4.  บุคลากรมีความสุข ในการปฏิบัติงานภายใต๎วัฒนธรรมและคํานิยมที่เข๎มแข็ง   

กลยุทธ์ 1.  เสริมสร๎างวิทยาลัยให๎เป็นองค๑กรสมรรถนะสูง ปรับตัวเทําทันการเปลี่ยนแปลง คลํองตัวสูง และเป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ที่ยั่งยืน  
2.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงินและการคลัง ให๎มีความเข๎มแข็ง มีธรรมาภิบาลและ นําสูํการพึ่งตนเองที่ยั่งยืน  
3.  เสริมสร๎างองค๑กรให๎ทันสมัย เป็นวิทยาลัยดิจิทัลที่สมบูรณ๑ในทุกภารกิจ  
4.  พัฒนาขีดความสามารถสูํครูพยาบาลคุณภาพและเชี่ยวชาญ และพัฒนาทีมสนับสนุนให๎มีความเป็นมืออาชีพ  
5.  พัฒนาวิทยาลัยสูํองค๑กรคุณธรรม วัฒนธรรมเข๎มแข็ง และเป็นองค๑กรแหํงความสุข  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ร๎อยละของการเบิกจํายงบประมาณและกํอหนี้ผูกพันภาพรวมของวิทยาลัยเป็นไปตามที่ ค.ร.ม.กําหนด 
2.  ร๎อยละของความเสี่ยงที่สามารถจัดการให๎อยูํใน ระดับที่ยอมรับได๎ 
3.  จํานวนร๎อยละเงินเหลือจํายของหนํวยงานประจําปี 
4.  ร๎อยละการจัดเก็บเงินรายได๎สถานศึกษาเป็นไปตามเปูาหมาย 
5.  ร๎อยละการจัดสรรงบประมาณสูํพันธกิจ เป็นไปตามเกณฑ๑ 
6.  ผลลัพธ๑การประเมิน ผลการดําเนินงานด๎านการเงินบัญชี และพัสดุ ของวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ๑ท่ีกรมบัญชี กลางกําหนด 
7.  คําเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษา  ตํอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.  ร๎อยละของอาจารย๑ประจํามีสมรรถนะด๎านการวิจัย นวัตกรรม ระดับเชี่ยวชาญ 
9.  จํานวนของอาจารย๑ประจําที่ได๎รับการตํอยอดคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก 
10. จํานวนของครูพยาบาลที่ได๎การตํอยอดคุณวุฒิเฉพาะทาง 
11. ร๎อยละของอาจารย๑ประจําผํานเกณฑ๑ภาษาอังกฤษของสบช. (51 คะแนนขึ้นไป) 
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ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI) (ต่อ) 
 
 
 

12.  ร๎อยละของบุคลากรสายสนับสนุนได๎รับการพัฒนาทักษะในการทํางานอยํางมืออาชีพ 
13.  ระดับความสําเร็จระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด๎วยระบบเครือขํายดิจิทัลของวิทยาลัย 
14.  ร๎อยละของความพึงพอใจตํอสวัสดิการของวิทยาลัยในระดับดีข้ึนไป 
15.  บุคลากรในองค๑กรมีความสุขเพ่ิมข้ึนจากเดิมร๎อยละ 10 

แผนงาน 

- แผนงานที่ 11 แผนงานเสริมสร๎างวิทยาลัยให๎เป็นองค๑กรสมรรถนะสูง และมีระบบการบริหารจัดการการเงินและการคลัง ที่มีความเข๎มแข็ง 
ตัวชี้วัดแผนงาน 
   40. ร๎อยละของการเบิกจํายงบประมาณและกํอหนี้ผูกพันภาพรวมของวิทยาลัยเป็นไปตามท่ี ค.ร.ม.กําหนด 
   41. ร๎อยละของความเสี่ยงที่สามารถจัดการให๎อยูํในระดับที่ยอมรับได๎ 
   42. จํานวนร๎อยละเงินเหลือจํายของหนํวยงานประจําปี 
   43. ร๎อยละการจัดเก็บเงินรายได๎สถานศึกษาเป็นไปตามเปูาหมาย 
   44. ร๎อยละการจัดสรรงบประมาณสูํพันธกิจ เป็นไปตามเกณฑ๑ 
   45. ผลลัพธ๑การประเมิน ผลการดําเนินงานด๎านการเงินบัญชี และพัสดุ ของวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ๑ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
ประกอบด๎วยโครงการ ดังนี้ 
   30. โครงการวิทยาลัยมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 5-1-57)  
   31. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด๎านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 5-4-69) 
- แผนงานที่ 12 แผนงานเสริมสร๎างองค๑กรให๎ทันสมัย เป็นวิทยาลัยดิจิทัลที่สมบูรณ๑ในทุกภารกิจ 
ตัวชี้วัดแผนงาน 
   46. คําเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษา ตํอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบด๎วยโครงการ ดังนี้ 
   32. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ : พัฒนาอุปกรณ๑เครื่องแมํขํายคอมพิวเตอร๑ (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 5-4-67) 
- แผนงานที่ 13 แผนงานพัฒนาขีดความ สามารถของอาจารย๑ให๎มีคุณภาพและเชี่ยวชาญ และพัฒนาทีมสนับสนุนให๎มีความเป็นมืออาชีพ 
ตัวชี้วัดแผนงาน 
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   47. ร๎อยละของอาจารย๑ประจํามีสมรรถนะด๎านการวิจัย นวัตกรรม ระดับเชี่ยวชาญ 
   48. จํานวนของอาจารย๑ประจําที่ได๎รับการตํอยอดคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก 
   49. จํานวนของครูพยาบาลที่ได๎การตํอยอดคุณวุฒิเฉพาะทาง 
   50. ร๎อยละของอาจารย๑ประจําผํานเกณฑ๑ภาษาอังกฤษของสบช. (51 คะแนนขึ้นไป) 
   51. ร๎อยละของบุคลากรสายสนับสนุนได๎รับการพัฒนาทักษะในการทํางานอยํางมืออาชีพ 
   52. ระดับความสําเร็จระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรด๎วยระบบเครือขํายดิจิทัลของวิทยาลัย 
ประกอบด๎วยโครงการ ดังนี้ 
   33. โครงการพัฒนาศักยภาพด๎านภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 5-1-58) 
   34. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในการเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริหารจัดการที่ดี (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 5-1-64) 
- แผนงานที่ 14 แผนงานพัฒนาวิทยาลัยสูํองค๑กรคุณธรรม วัฒนธรรมเข๎มแข็ง และเป็นองค๑กรแหํงความสุข 
ตัวชี้วัดแผนงาน 
   53. ร๎อยละของความพึงพอใจตํอสวัสดิการของวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 
   54. บุคลากรในองค๑กรมีความสุขเพ่ิมข้ึนจากเดิมร๎อยละ 10 
ประกอบด๎วยโครงการ ดังนี้ 
   35. โครงการวิทยาลัยแหํงความสุข : สร๎างเสริมความสุขในการปฏิบัติงานด๎วยการบริหารคําจ๎าง  คําตอบแทนและสวัสดิการแกํบุคลากร (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 5-1-60) 
   36. โครงการวิทยาลัยแหํงความสุข : สํงเสริมและพัฒนาสุขภาพบุคลากรในการเป็นแบบอยํางที่ดีด๎านสุขภาพ (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 5-1-62) 
   37. โครงการวิทยาลัยแหํงความสุข : การพัฒนาบุคลากรให๎ทํางานอยํางมีคุณภาพและเสริมสร๎างองค๑กรแหํงความสุขด๎วยวัฒนธรรมที่เข๎มแข็ง (โครงการยุทธศาสตร๑ ลําดับที่ 5-1-63)   
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-57 โครงการ
วิทยาลัย ม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

1. เพ่ือสํงเสริมให๎
วิทยาลัยมีศักยภาพ
ในการพึ่งต๎นเองได๎ 
2. เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
บริหารจัดการภายใน
องค๑กรให๎มี
ประสิทธิภาพสํงเสริม
แนวปฏิบัติที่ดีด๎าน
ระบบและกลไกการ
บริหารการเงินการ
คลัง 
3. เพ่ือสํงเสริมการ
ให๎บริการด๎านตําง ๆ 
ในการเพิ่มเงินรายได๎
ของวิทยาลัยให๎
สามารถพ่ึงตนเองได๎ 
 

1. ประสิทธิภาพ
ทางการเงิน 
2. ร๎อยละการ
เบิกจําย
งบประมาณใน
ภาพรวมตามมติ
ครม. 

อาจารย๑  
และ
บุคลากร
สาย
สนับสนุน 

A : ศึกษายุทธศาสตร๑วิทยาลัยฉบับปี พ.ศ.2559 – 
2563 เพ่ือพัฒนาการดําเนินงาน 
P : วางแผนการดําเนินงานสร๎างความเข๎มแข็งการ
บริหาร และชํองทางการเพ่ิมเงินรายได๎สถานศึกษา 
D : 
1. ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการภายในองค๑กรให๎มี
ประสิทธิภาพ 34,800.00 บาท 
(ให๎ความรู๎ด๎านการบริหาร การเงิน การคลังและพัสดุ) 
ระยะเวลา 2 วัน  วันที่ 19-20 พย. 2561 
คําวิทยากร 14 ชั่วโมง ๆ ละ 600  เป็นเงิน 8400 บาท 
คําอาหารกลางวัน 2 มื้อ ๆ ละ 150 บาท 18,000.00 
บาท 
คําอาหารวํางและเครืองดื่ม มื้อละ 35 บาท รวม4 มื้อ 
8400 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 24-25 
ธ.ค. 2561 
 
 
 
 
 

เงินงบประมาณ
85,200 บาท 

  

น.ส. สาคร 
ปานพายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-57 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัย ม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 

   2. ประชุมหนํวยงานติดตามผลการดําเนินงานด๎านตําง 
ๆ ของหนํวยงานเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด๎านตําง ๆ
ของวิทยาลัย (ประขุมประจําเดือน ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ)  
50,400.00  บาท 
C : สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ 
 และสรุปผลการวิเคราะห๑อัตราสํวนสภาพลํอง 
(Liquidity Ratio) 3 รายการ  
- อัตราสํวนทุนหมุนเวียน หรืออัตราสํวนสภาพคลํอง 
(Current ratio 
- อัตราสํวนทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick ratio) 
- อัตราสํวนเงินสด (Cash ratio) 
สรุปผลร๎อยละการเบิกจํายงบประมาณในภาพรวม 
-สรุปผลการวิเคราะห๑คําใช๎จํายทางการเงินในการจัด
การศึกษาพยาบาล 
 
 
 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-1-58 โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับ
บุคลากร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

เพ่ือให๎
บุคลากรของ
วิทยาลัยได๎
พัฒนาทักษะ
การใช๎ภาษา 
อังกฤษอยําง
ตํอเนื่องใน
การปฏิบัติงาน  

1. ร๎อยละ 80 
ของบุคลากรสาย
สนับสนุนได๎รับ
การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
2. ร๎อยละ 10 
ของอาจารย๑
ประจํา 
มีคะแนนภาษา  
ระดับ B1 ขึ้นไป  
3. คําเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
ผู๎เข๎ารํวมโครง 
การไมํต่ํากวํา 
3.51 (คะแนนเต็ม 
5) 
 

อาจารย๑ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนของ
วิทยาลัย 
จํานวน 135 คน  
 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) 
       ผลการดําเนินงานในปีที่ผํานมา
พบวํา  
1. คําเฉลี่ยความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 4.78 อยูํในระดับดีมาก 
2. ร๎อยละ 100 ของบุคลากรได๎รับการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษจากโปรแกรม
ภาษาอังกฤษออนไลน๑ 
3. ร๎อยละ 9 ของอาจารย๑มีคะแนน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นจากเดิมมากกวํา
ร๎อยละ 5 
4. อาจารย๑  14 คน มีคะแนนภาษา
มากกวํา 51 คะแนน คิดเป็นร๎อยละ 7.7 
(อาจารย๑ 55 คน) 
    ป๓ญหาพบวําบุคลากรของวิทยาลัยมี
ความต๎องการในการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
แตํมีภารกิจมาก จึงไมํสามารถจะจัด
กิจกรรมได๎อยํางตํอเนื่อง 

ต.ค. 61 – ก.ย. 
62 

 
สอนเสริมภาอังกฤษ 
สัปดาห๑ที่ 1 วันที่ 22-
26 ต.ค. 61 เวลา 
16.30-18.30 น. 
สัปดาห๑ที่ 2 วันที่ 5-9 
พ.ย. 61 เวลา 16.30-
18.30 น.  
*ทดสอบภาษาอังกฤษ
วันที่ 10 พ.ย. 61 

เงินงบประมาณ 
44,700 บาท 

1.คําโปรแกรมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 52 ชุด x 675 
บาท=35,100 บาท 
2.คําตอบแทนวิทยากร ชม.ละ 600 
บาท   จํานวน 16 ชั่วโมง= 9,600 
บาท 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม
อ านวยการ 1,561  บาท 

1.คําถํายเอกสารที่ใช๎ในการพัฒนา
ภาษา อังกฤษและการ ประเมินผล 
แผํนละ 0.40 สต.* 2,000 แผํน = 
800 บาท 
2. คําวัสดุอุปกรณ๑ 461 บาท ได๎แก ํ 
- กระดาษ เอ4 80  
แกรม 1 รีม=102 บาท 
-คลิปหนีบดํากลาง 1 กลํอง= 54 
บาท 
-คลิปหนีบดําเล็ก 1กลํอง=42 บาท 
-คลิปหนีบดําจิว๋ 1กลอํง=30 บาท 

อ.อังคณา 
หมอนทอง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-58 
(ต่อ) 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ด้าน
ภาษาอังกฤ
ษส าหรับ
บุคลากร
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   จึงมีข๎อเสนอแนะให๎มีการจัดกิจกรรมอยํางตํอเนื่องและเพ่ิมกิจกรรมการ
พัฒนาภาษาอังกฤษด๎วยตนเอง โดยใช๎โปรแกรมภาษาอังกฤษออนไลน๑  
ขั้นวางแผน (Plan) ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการ 
 ดําเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ (Do) 
1. จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของเจ๎าหน๎าที่ จํานวน 10
ชั่วโมง  
2. จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะ 
ภาษาอังกฤษของอาจารย๑ กํอนสอบ จํานวน 3 สัปดาห๑ สัปดาห๑ละ 3-4 
วัน รวม 20 ชั่วโมง (เป็นอาจารย๑สอนภายนอก 16 ช.ม.) 
3. ติดตามการใช๎โปรแกรมออนไลน๑ที่เป็นการเรียนรู๎ด๎วยตนเองและ
นําเสนอข๎อมูลการใช๎โปรแกรมในท่ีประชุมอาจารย๑ทุกเดือน 
4. ดําเนินการประสานงานและจัดให๎อาจารย๑ของวิทยาลัยเข๎ารับการ
ทดสอบภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราชชนก และการสอบของ
สถาบันภาษาอ่ืนๆ (ถ๎ามี)  
ขั้นประเมินและสรุปผล (Check) 
1. ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
2. สรุปผลการดําเนินงานโครงการและจัดทํารายงาน 

 -ตะกร๎าเก็บเอกสาร 1
ใบ= 100บาท 
-แฟูมใสํเอกสาร 5
แฟูม=50 บาท 
-น้ํายาลบคําผิด 1
อัน=75 บาท 
-ลวดเสียบ 1กลํอง=8 
บาท 
3. คําถํายเอกสาร
และจัดทํารายงาน
สรุปผลการ
ดําเนินงาน เลํมละ 
100 บาท* 3 
เลํม=300 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-59 โครงการพัฒนา
นักวิจัยและ
นักวิชาการ
สมรรถนะสูง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ
ด๎านการ
วิจัยของ
อาจารย๑ 

1. ร๎อยละ 70 
ของอาจารย๑
ได๎รับการพัฒนา
สมรรถนะการ
วิจัย 
2. คําเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผู๎เข๎ารํวม
โครง การไมํต่ํา
กวํา 3.51 
(คะแนนเต็ม 5) 
 

อาจารย๑
จํานวน 39 
คน 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) 
        วิเคราะห๑ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยใน
รอบปีที่ผํานมาพบวํา อาจารย๑ 27 คน (ร๎อยละ 
69.23) มีผลงานวิจัยที่แล๎วเสร็จ อาจารย๑จํานวน 12 
คน (ร๎อยละ 30.76) ไมํได๎เป็นหัวหน๎าโครงการวิจัย
เนื่องจากมีอุปสรรคในการพัฒนาโครงรํางการวิจัย 
อาจารย๑จํานวน 32 คน (ร๎อยละ 82.05) ไมํเคยเข๎า
รับการอบรมเรื่องจริยธรรมการวิจัยในมนุษย๑ 
อาจารย๑จํานวน 23 คน (ร๎อยละ 58.97) ต๎องการ
พัฒนาตนเองให๎สามารถทําวิจัยแบบ Meta – 
analysis ได๎ โดยการวิจัยนี้เป็นการวิจัยที่ไมํใช๎การ
เก็บข๎อมูลภาคสนาม 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือ แบํงกลุํมตามผลงานด๎าน
การวิจัย เพื่อให๎สอดคล๎องกับแนวทางท่ีจะพัฒนา 
ดังนี้  
  1.1 อาจารย๑ที่ไมํได๎เป็นหัวหน๎าโครงการวิจัยมา
กํอน ควรได๎รับการพัฒนาเพื่อการผลิตงานวิจัย 

8 พ.ย. 61 – 
22 ก.พ. 62 

เงินงบประมาณ 
151,210 บาท 

 
การอบรมครั้งที่ 1 เร่ือง การ
เขียนโครงการวิจยัที่คํานึงถึง
ประเด็นจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย๑  
งบประมาณ  34,610 บาท 
-คําสมนาคุณวิทยากร 600
บาท*8ชม.*2วัน เป็นเงิน
9,600 บาท 
-คําน้ํามันเชื้อเพลิงในการ
เดินทางของวิทยากรเที่ยวละ 
150กม.*4บาท*2เทียว*3คน
เป็นเงิน3,600 บาท 
-อาหารกลางวัน 39คน*150
บาท*2มื้อ เป็นเงิน 11,700 
บาท 
-อาหารวําง 39คน*35
บาท*4 มื้อ เป็นเงิน5,460 
บาท 
-ที่พักวิทยากร 1,450บาท*2
ห๎อง*1คืน เป็นเงิน2,900 
บาท 

ดร.เยาวลักษณ์ 
มีบุญมาก 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-59 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
นักวิจัยและ
นักวิชาการ
สมรรถนะสูง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 
 
 
 
 

   จํานวน 12 คน ซึ่งควรเป็น การพัฒนาเรื่อง การทํา
วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม ตามประเด็นวิจัยของ
วิทยาลัย และนโยบายประเทศไทย 4.0 
  1.2 อาจารย๑ที่เคยเป็นหัวหน๎าโครงการวิจัยและมี
ผลงานวิจัยที่พร๎อมตีพิมพ๑ ควรได๎รับการพัฒนาเพ่ือ
ตีพิมพ๑ผลงานวิจัยจํานวน 27 คน 
  1.3 อาจารย๑ที่ไมํเคยเข๎ารับการอบรมเรื่อง
จริยธรรมการ วิจัยในมนุษย๑ในชํวง 2 ปีที่ผํานมา 
จํานวน 32 คน ควรได๎รับการพัฒนา เรื่องการเขียน
โครงรํางการวิจัยที่คํานึงถึงประเด็นจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย๑ 
2. พิจารณาผลการสํารวจความต๎องการได๎รับการ
พัฒนาสมรรถนะด๎านการวิจัย (สํารวจเมื่อ สค.61) 
พบวํา อาจารย๑จํานวน 23 คน ต๎องการได๎รับการ
พัฒนาเรื่อง การทําวิจัย Meta-analysis อาจารย๑
จํานวน 8 คน ต๎องการได๎รับการพัฒนาเรื่อง การ
ทําวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม อาจารย๑จํานวน 7 คน 
ที่เคยได๎รับการอบรมเรื่องจริยธรรมการวิจัยใน 

 -อาหารเย็นวิทยากรและคณะทํางาน 150
บาท*9 คนเป็นเงิน  1,350 บาท 

 
การอบรมครั้งที่ 2  เร่ือง การวิจยัเพื่อพฒันา
งบประมาณ 48,870 บาท 
-คําสมนาคุณวิทยากร (3วัน) 600บาท*25
ชม เป็นเงิน 15,000 บาท  
-คําเดินทางวิทยากรคนที่ 1 ระยะทาง 95
กม.*4บาท*2เท่ียว เป็นเงิน 760 บาท  
-คําเดินทางวิทยากรคนที่ 2     ระยะทาง 
150กม.*4บาท*2เท่ียว เป็นเงิน 1,200 บาท 
-อาหารกลางวัน 20คน*150บาท*3วัน เป็น
เงิน 9,000 บาท -อาหารวาํง 20คน*35
บาท*6มื้อ เป็นเงิน  4,200 บาท -ที่พัก
วิทยากร 1,450บาท*2ห๎อง*2คืน เป็นเงิน 
5,800 บาท  -อาหารเย็น 150บาท*20คน*2
มื้อ เป็นเงิน 6,000 บาท 

 
การอบรมครั้งที่ 3 เร่ือง การตีพิมพ๑เผยแพรํ
ผลงานวิจัย/วิชาการในวารสารงบประมาณ 
41,960 บาท 
-คําสมนาคุณวิทยากร (3วัน) 600บาท*25
ชม เป็นเงิน15,000 บาท  
-คําตั๋วเครื่องบินวิทยากร พษิณุโลก-กรุงเทพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-59 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
นักวิจัยและ
นักวิชาการ
สมรรถนะสูง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 
 
 
 
 

   มนุษย๑ ต๎องการได๎รับการพัฒนาเรื่อง การเขียน
โครงรํางการวิจัยที่คํานึงถึงประเด็นจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย๑ เพ่ือให๎มีความรู๎ที่ทันสมัย ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 
3. วางแผนการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย๑ โดย
จัดกิจกรรมในรูปแบบการอบรม 4 เรื่อง ตามความ
จําเป็นและต๎องการการพัฒนา 
4. ประชาสัมพันธ๑โครงการและกิจกรรม 
ขั้นด าเนินการ (D0) 
1.แจ๎งอาจารย๑เป็นรายบุคคลเพ่ือเข๎ารับการพัฒนา 
ดังนี้ 
  1.1 อาจารย๑ที่ยังไมํเคยเข๎ารับการอบรมจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย๑ในชํวง 2 ปีที่ผํานมา มีจํานวน 32 
คน และอาจารย๑ที่ต๎องการพัฒนา จํานวน 7 คน 
จัดให๎เข๎ารับการอบรม เรื่อง การเขียนโครงการวิจัย
ที่คํานึงถึงประเด็นจริยธรรมการวิจัยในมนุษย๑ 
  1.2 อาจารย๑ที่ไมํได๎เป็นหัวหน๎าโครงการวิจัยในปี
ที่ผํานมา จํานวน 12 คน และอาจารย๑ที่ต๎องการ 

 ไป-กลับ เป็นเงิน 3,600 บาท 
-อาหารกลางวัน 27คน*150บาท*3มื้อเป็นเงิน
12,150 บาท 
-อาหารวําง 27คน*35บาท*6มื้อ เป็นเงิน 5,670 
บาท 
-ที่พักวิทยากร 1,450บาท*3คืน*1ห๎องเป็นเงิน
4,350 บาท 
-อาหารเย็น 27คน*150*2มื้อเป็นเงิน 8,100 บาท 
 
การอบรมครั้งที่ 4 เร่ืองการทําวจิัย Meta-analysis 
งบประมาณ 25,770บาท 
-คําสมนาคุณวิทยากร(2วัน) 600บาท*17ชม.เป็น
เงิน 10,200บาท 
-คําน้ํามันเชื้อเพลิงในการเดินทางของวทิยากร 150
กม.*2เทียว*1คน เป็นเงิน1,200 บาท 
-อาหารกลางวัน 23คน*150บาท*2มื้อ เป็นเงิน 
6,900 บาท 
-อาหารวําง 23คน*35บาท*4มื้อ เป็นเงิน3,220 
บาท 
-ที่พักวิทยากร 1,450บาท*2คืน*1ห๎อง เป็นเงิน 
2,900 บาท 
-อาหารเย็นวิทยากรและคณะทํางาน 150บาท*9คน 
เป็นเงิน 1,350 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-59 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
นักวิจัยและ
นักวิชาการ
สมรรถนะสูง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 
 
 
 
 

   พัฒนา จํานวน 8 คน จัดให๎เข๎ารับการอบรม เรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรม 
  1.3 อาจารย๑ที่เป็นหัวหน๎าโครงการวิจัยในปีที่ผํานมา จํานวน 27 คน ให๎
เข๎ารับการอบรมเรื่องการตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานวิจัย/วิชาการในวารสาร  
  1.4 อาจารย๑ที่ต๎องการพัฒนา จํานวน 23 คนจัด 
ให๎เข๎ารับการอบรมเรื่อง การทําวิจัย Meta-analysis 
2. จัดการอบรมตามเนื้อหาที่สอดคล๎องกับกลุํม เปูาหมายดังนี้ 
2.1  จัดการอบรมเรื่องการเขียนโครงการวิจัยที่คํานึง ถึงประเด็นจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย๑ วันที่ 8 – 9 พ.ย. 61 (16 ชม.) วิทยากร คือ อ.พรทิวา 
เฉลิมวิภาส เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย๑ กระทรวง
สาธารณสุข  
2.2 การอบรมเรื่องการตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานวิจัย/วิชาการในวารสาร วันที่ 
28-30 พ.ย. 61 (25 ชม.) วิทยากร คือ อ.วรพจน๑ ศตเดชากุล จาก  
ม.เกษตรศาสตร๑ และ/หรือ อ.สุภาวดี ทับกล่ํา จาก ม.ธรรมศาสตร๑ 
2.3 การอบรมเรื่องการตีพิมพ๑วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม วันที่ 28 – 29 ม.ค. 
62 และวันที่ 1 ก.พ. 62 (25 ชม.) วิทยากร คือ ดร.อัศนี วันชัย จาก
วิทยาลัยพยาบาลพระพุทธชินราช พิษณุโลก 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-59 
(ต่อ) 

โครงการ
พัฒนา
นักวิจัยและ
นักวิชาการ
สมรรถนะ
สูง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 
 
 
 
 

   2.4 การอบรมเรื่องการทําวิจัย Meta-analysis วันที่ 21– 22 กพ. 62 (17ชม.) 
วิทยากร คือ ดร.อิศรา ศิระมณีรัตน๑ จาก มหาวิทนลัยเทคโนโลยี ธัญบุรี 
ขั้นประเมินผลและสรุปผล (Check) 
1. ประเมินผลโครงการด๎านการได๎รับการพัฒนาสมรรถนะและความพึงพอใจตํอการ
พัฒนา 
2. สรุปโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 
รหัสเอกสาร AP-PS-01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                                                                  2 - 219 – 282                                                                          เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผํนดิสก๑ CD-AP-01                                                                                                                                                                                                ช่ือแฟูมข๎อมูล AP-PS-01 
 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-60 
 

โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข : สร้าง
เสริมความสุขใน
การปฏิบัติงาน
ด้วยการบริหาร
ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการแก่
บุคลากร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

1. เพ่ือการบริหารงาน
ด๎านเงินเดือนและ
คําจ๎างของบุคลากรให๎
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล โปรํงใสเป็น
ธรรม 
2. เพ่ือการสํงเสริม
กําลังใจนการ
ปฏิบัติงานแกํบุคลากร 
3.เพื่อสร๎างการสื่อสาร
ในองค๑กรเชิงบวกโดย
สร๎างคํานิยมการคิดเชิง
บวก ทําดียกยํอง ทํา
ผิดตักเตือน และการ
สื่อสารภายในองค๑กร
ให๎ทั่วถึง 

1. การนําเข๎า
ข๎อมูลและจัดทํา
ฐานข๎อมูล
บุคลากรในระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและ
ตัดสินใจให๎เป็น
ป๓จจุบัน 
2. ระดับคําเฉลี่ย
ของระดับ ความ
พึงพอใจตํอ
สวัสดิการ ของ
วิทยาลัย 
3.ร๎อยละ 80 ของ
บุคลากรมีดัชนี
ความสุขอยูํใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

1. พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุข 
2. ลูกจ๎าง
ชั่วคราว 
3. ลูกจ๎าง
เหมาบริการ 
อาจารย๑  
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

A :  
1. ทบทวนความต๎องการบุคลากร และ
อัตรากําลังในป๓จจุบัน 
2. สรุปจํานวนบุคลากร จ๎างชั่วคราว    
พนักงานกระทรวง   จ๎างเหมาบริการ 
3. จากผลการประเมินความพึงพอใจบุคลาการ
มีความพึงพอใจตํอด๎านสวัสดิการและสร๎างขวัญ
และกําลังใจ ที่ระดับดีมาก คําเฉลี่ยเทํากับ  
   ในปีงบประมาณ 2562 วิทยาลัยเห็นควรจัด
ให๎มีการบริหารคําจ๎าง และจัดให๎มีแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยํางมีคุณภาพและ
เป็นธรรม  และจัดให๎มีสวัสดิการด๎าน
ทุนการศึกษาแกํบุคากร เพ่ือเสริมสร๎าง
ความก๎าวหน๎าในวิชาชีพด๎านคุณวุฒิ  และการ
จํายคําตอบแทน คําลํวงเวลาสําหรับ
ผู๎ปฏิบัติงานให๎แกํราชการ 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

เงินงบประมาณ 
3,856,360.00 

บาท 
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

7,009,055.60 
บาท 

 
 

น.ส. สาคร  
ปานพายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-60 
(ต่อ) 

 

โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข : สร้าง
เสริมความสุขใน
การปฏิบัติงาน
ด้วยการบริหาร
ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการแก่
บุคลากร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

   P : แผนรายจํายด๎านเงินเดือน คําจ๎าง สวัสดิการ และ
คําตอบแทนให๎แกํบุคลากรผู๎ปฏิบัติงานให๎วิทยาลัย และ
ทุนการศึกษา 
D : 
1. เงินเดือน  คําจ๎างสําหรับ พกส. ลูกจ๎างชั่วคราว (เงินรายได๎
สถานศึกษา ) 6,182,055.60 บาท 
2. คําจ๎างเหมาบริการ สําหรับบุคลากรด๎านการสอน และสาย
สนับสนุน  
(เงินงบประมาณ) 3,261,360.00 บาท 
3.ประกันสังคมพนักงานราชการ  36,000 บาท (งบดําเนินงาน) 
3. จัดให๎มีคําตอบแทนสําหรับคณะกรรมการตามระเบียบพัสดุ -    
  เงินงบประมาณ  96,000.00 บาท เงินรายได๎ 45,000.00 บาท 
4.คําตอบแทนทํางานนอกเวลาราชการ เพ่ือ สร๎างเสริมขวัญ
กําลังใจการปฏิบัติงานของบุคลากรด๎วยการจัดสวัสดิการตําง ๆ 
ที่นอกเหนือจากระเบียบตามวาระและข๎อกําหนดของการจัด
สวัสดิการ เงินงบประมาณ  36,000.00 บาท เงินรายได๎ 
450,000.00 บาท 
5.โลํรางวัลบุคลากรดีเดํนด๎านตําง ๆ  18,000.00 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-60 
(ต่อ) 

 

โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข : สร้าง
เสริมความสุขใน
การปฏิบัติงาน
ด้วยการบริหาร
ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการแก่
บุคลากร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

   6. คําตอบแทน   พตส   427,000  เงินงบดําเนินงาน  พพส.   
เงินรายได๎ 54,000.00 บาท 
7. ทุนการศึกษาผู๎ลาศึกษาตํอในประเทศปีการศึกษา 2561 -62 
ระดับ ป.โท 1  คน (เงินรายได๎สถานศึกษา) 260,000.00 บาท  
ป.เอก 1 คน 
C :  
1. สรุปผลการดําเนินงานด๎านสวัสดิการประจําปีตํอคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย 
2. สรุปและประเมินผล 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-61 โครงการพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรและ
เสริมสร้างความ
เชี่ยวชาญ 
ในการปฏิบัติงาน
ในสถาบันอุดม 
ศึกษาพยาบาล
ชั้นน า 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 
 

1. พัฒนาความรู๎
และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ
ตามสมรรถนะ
สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร๑ของ
องค๑กร 
2. สํงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให๎มี
ระดับคุณวุฒิ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 
3. สํงเสริมและ
พัฒนาอาจารย๑ใน
การเลื่อนระดับ
ตําแหนํงทาง
วิชาการ 
 

1. จํานวน
อาจารย๑ที่สอบ
ผํานและเข๎า
ศึกษาตํอระดับ
ปริญญาโทและ
เอกตามแผน 
2. ร๎อยละ 50 
ของอาจารย๑ที่มี
คุณสมบัติครบ
ได๎รับเลื่อนระดับ
ทางวิชาการ 
3. ร๎อยละ90 ของ
อาจารย๑ได๎รับการ
พัฒนาด๎าน
วิชาการด๎าน
เทคนิคการสอน
และด๎านการวัด
และประเมินผล 

บุคลากรใน
วิทยาลัยจํานวน  
112 คน  จําแนก
เป็น    
1. อาจารย๑  
46+7 คน 
-ป.โท(ขรก.) 40 
คน 
-ป.ตรี(ขรก.)  4 
คน 
-ป.โท(พกส.) 
1 คน 
-ป.ตรี(พกส.)1คน 
-ป.ตรี(7 คน) 
2. บุคลากรสาย
สนับสนุน 60 คน 
 

A : 
จากผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหาร แผนสํงเสริมและ
พัฒนาอาจารย๑ในปีที่ผํานมา
พบวําไมํมีอาจารย๑ลาศึกษาตํอ
ปริญญาโทและปริญญาเอก
ตามแผน ทําให๎ไมํบรรลุตาม
ตัวบํงชี้ สํงผลให๎ร๎อยละของ
อาจารย๑ที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกไมํเป็นไปตามแผน ดังนั้น
จึงสนับสนุนอาจารย๑ที่มีความ
พร๎อมและมีความต๎องการใน
การลาศึกษาตํอได๎มีโอกาสใน
การพัฒนาความรู๎และทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความ
พร๎อมในการศึกษาตํอในระดับ
ปริญญาเอก 

ต.ค. 61 – 
กย. 62 

เงินงบประมาณ 
1,275,000 บาท 

1. คําพาหนะเดินทาง 100,000 บาท 
2. คําน้ํามันเชื้อเพลิง 72,000 บาท 
3. คําที่พัก 118,000 บาท 
4. คําเบี้ยเล้ียง 100,000 บาท 
5. คําลงทะเบียนการอบรม 858,000 บาท 
-คําประชุมอบรม (10,000 บาท X 44 คน) 
-คําใช๎จํายอบรมผบต. (2คนX 25,000 
บาท) 
ผบก(3 คน X 35,000 บาท) 
-คําใช๎จํายอบรมภาษาอังกฤษ (2 คน X 
20,000 บาท) 
-คําใช๎จํายอบรมรองผอ. (3 คน X 10,000 
บาท) 
-คําใช๎จํายพัฒนาตามตาํแหนํงงาน (30 คน 
X 3,000 บาท) 
-คําประชุมข๎าราชการ(5,000 บาท X 5 
คน) 
-คําใช๎จํายประชุมสายสนับสนุน (Back 
office)  (5,000 บาท X 15 คน) 
-คําใช๎จํายสายสนับสนุนอื่นๆ(10 คน X 
3,000 บาท) 

อ.อมรรัตน์ 
สว่างเกตุ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-1-61 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรและ
เสริมสร้างความ
เชี่ยวชาญ 
ในการปฏิบัติงาน
ในสถาบันอุดม 
ศึกษาพยาบาล
ชั้นน า 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

4. สํงเสริมความ
เชี่ยวชาญ  ใน
ศาสตร๑ทางการ
พยาบาลและ
วิชาชีพด๎าน
สุขภาพของ
อาจารย๑ประจํา
หลักสูตรและ
อาจารย๑ประจํา 
5. สํงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารย๑ประจํา
หลักสูตรในการ
ปฏิบัติงานใน
ตําแหนํง 
 

4. ร๎อยละ 90 ของบุคลากรได๎รับการ
พัฒนาตามแผนรายบุคคล 
5. ร๎อยละ 100 ของอาจารย๑ได๎รับ
การพัฒนาด๎านวิชาการ/และวิชาชีพ
ที่ตรงกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบไมํ
น๎อยกวํา 15 ชม/คน/ปี 
6. บุคลากรสายสนับสนุนได๎รับ
พัฒนาอยํางตํอเนื่องไมํน๎อยกวํา 10 
ชม./คน/ปี 
7. คําเฉลี่ยความพึงพอใจของ
บุคลากรตํอการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาพรวมไมํต่ํากวํา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
8. คําเฉลี่ยความพึงพอใจตํอการ
สํงเสริมและพัฒนาของอาจารย๑
ประจําหลักสูตรไมํต่ํากวํา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 

 P :   
1. รํวมวางแผนการบริหารการ
สํงเสริมและพัฒนาอาจารย๑
ประจําหลักสูตร อาจารย๑ประจํา
และบุคลากรสายสนับสนุนของ
วิทยาลัย 
2. สํารวจความต๎องการการ
พัฒนาบุคคลรายบุคคล 
-  รํวมจัดทําแผนบริหารแผน
สํงเสริมและพัฒนาอาจารย๑
ประจําหลักสูตร อาจารย๑ประจํา 
และบุคลากรสายสนับสนุน 
D : ดําเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาระบบ
บริหาร ระบบสํงเสริมและพัฒนา
อาจารย๑ประจําหลักสูตร อาจารย๑
ประจําและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

 เงินรายได้สถานศึกษา 
210,000 บาท 

1. คําพาหนะเดินทาง 50,000 
บาท 
2. คําน้ํามันเชื้อเพลิง 30,000 
บาท 
3. คําที่พัก 40,000 บาท 
4. คําเบี้ยเล้ียง 30,000 บาท 
5.คําลงทะเบียนอบรมสาย
สนับสนุนอื่นๆ60,000 บาท 
(30 คน X 2,000 บาท) 

 
ค่าใช้จ่ายเบิก 

จากกลุ่มอ านวยการ 
รวม 5,000 บาท 

1. คําวัสดุ-อุปกรณ๑ 4,000 บาท  
2. คําถํายเอกสาร  1,000 บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-61 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรและ
เสริมสร้างความ
เชี่ยวชาญ 
ในการปฏิบัติงาน
ในสถาบันอุดม 
ศึกษาพยาบาล
ชัน้น า 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   - ทบทวนผลการดําเนินงานและพัฒนาระบบการบริหาร  การสํงเสริมและ
พัฒนาอาจารย๑ประจําหลักสูตร  อาจารย๑ประจํา และบุคลากรสายสนับสนุน 
-ปรับปรุงเกณฑ๑คุณสมบัติการลาศึกษาของระดับปริญญาเอกเพ่ือสํงเสริมการ
ลาศึกษาตํอในคูํมือการบริหารทรัพยากรบุคคล คูํมือคุณลักษณะเฉพาะงาน
และคํูมือคําอธิบายลักษณะงานของวิทยาลัย 
กิจกรรมที่  2 พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานและเสริมสร๎างความ
เชี่ยวชาญด๎านวิชาการ/วิชาชพี/ผู๎บริหารสําหรับบุคลากร 
2.1 พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานและเสริมสร๎างความเชี่ยวชาญด๎าน
วิชาการวิชาชีพสําหรับบุคลากรโดยการสํงไปประชุม/อบรมภายนอก 
(10,000 บาท ตํอคน ตํอปี) 
2.2 พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานและเสริมสร๎างความเชี่ยวชาญด๎าน
วิชาการวิชาชีพสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนโดยการสํงไปประชุม/อบรม
ภายนอก (5,000 บาท ตํอคน ตํอปี) 
2.3  พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานและสํงเสริมศักยภาพอาจารย๑ในการ
เป็นผู๎บริหาร  
-ผบก  3  คน 
-ผบต 2 คน  
-รอง ผอ. 3 คน  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-61 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรและ
เสริมสร้างความ
เชี่ยวชาญ 
ในการปฏิบัติงาน
ในสถาบันอุดม 
ศึกษาพยาบาล
ชั้นน า 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   2.4 พัฒนาสมรรถนะอาจารย๑ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ(2 คน)  
2.5 พัฒนาสมรรถนะอาจารย๑ในการทํางานตามพันธกิจ  
(3,000 บาท/คน ) 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณวุฒิและศักยภาพบุคลากรในการศึกษาตํอในระดับ
ปริญญาโทและเอก โดยการจัดทําแผนการลาศึกษาตํอและสํงเสริมสนับสนุน
อาจารย๑ที่มีความพร๎อมในการลาศึกษาตํอ 
กิจกรรมที่ 4 สํงเสริมและสนับสนุนบุคลากรในการเลื่อนระดับทางวิชาการ 
สําหรับบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ๑ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปฐมนิเทศและฝึกประสบการณ๑กับพ่ีเลี้ยงสําหรับ
บุคลากรใหมํ บุคลากรที่กลับจากลาศึกษาตํอและบุคลากรที่เปลี่ยนสายงาน 
C : 
1. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
2. ประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-62 โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข :
ส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพ
บุคลากรในการ
เป็นแบบอย่างที่
ดีด้านสุขภาพ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพ่ือ
สํงเสริม
บุคลากรใน
องค๑กรให๎มี
สุขภาพกาย
และ
สุขภาพจิตดี
เป็น
แบบอยํางที่
ดีด๎าน
สุขภาพ 
2. เพ่ือสร๎าง
บรรยากาศ
ในองค๑กรให๎
เอ้ือตํอการมี
สุขภาพดี 
 

1. บุคลากรร๎อยละ  
90  ได๎รับการตรวจ
สุขภาพและทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย
ประจําปี 
2. บุคลากรที่เข๎ารํวม
โครงการมีความพึง
พอใจตํอการจัด
กิจกรรม/โครงการ 
ภาพรวมไมํต่ํากวํา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 
3. บุคลากรที่มีผล
การตรวจสุขภาพและ
การทดสอบ
สมรรถภาพบกพรํอง
ได๎รับการสํงเสริม
สุขภาพ ร๎อยละ 100  

บุคลากรใน
วิทยาลัย
จํานวน  
112 คน   
 

A : จากผลการประเมินการดําเนินงานที่ผํานมา
พบวําโครงการเป็นโครงการที่มีประโยชน๑ใน-การ
ดูแลสุขภาพของบุคลากร ควรดําเนินการตํอเนื่อง 
ดังนั้นในปีงบประมาณ 2562 นี้ จึงได๎สํารวจ
ความต๎องการในการเข๎ารํวมกิจกรรมนี้  
และกําหนดชํวงเวลาในการทํากิจกรรมให๎ชัดเจน 
ตั้งแตํชํวงทําแผนปฏิบัติการพร๎อมทั้งจัดกิจกรรม
การออกกําลังกายอยํางตํอเนื่องเพ่ือเสริมสร๎าง
สุขภาพบุคลากร 
P : 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทบทวนนโยบายสา
ธารณขององค๑กรที่เอ้ือตํอการมีสุขภาพดีและจัด
เตรียมการตํางๆ   
2. สํารวจผลตรวจสุขภาพและผลทดสอบ
สมรรถภาพรํางกายของปีที่ผํานมา 
3. วิเคราะห๑เพื่อค๎นหาและจัดกลุํมปกติ กลุํมเสี่ยง 
และกลุํมปุวย 
 

ต.ค. 61- ก.ย.62 
 

ล๎างพิษ 
รุํนที่ 1 
วันที่  

20-23 ธ.ค.61 
 

ล๎างพิษ 
รุํนที่ 2 
วันที่ 

17- 20 ม.ค.62 
 

โยคะภาวนา 
วันที่  

20-23 ธ.ค.61 
 

ล๎างพิษ 
รุํนที่ 3 
วันที่ 

16- 19 พ.ค.62 
 

โยคะภาวนา ระยะที่ 2 
วันที่ 

17-18 มิ.ย.62 

เงินงบประมาณ
191,742 บาท 

 
กิจกรรมที่ 1  
25,600 บาท 
ระยะที่ 1 
-คําวิทยากรออกกาํลังกาย
ทุกวันพธุ 
(ต.ค.61–ม.ค.62)  
3,600 บาท 
ระยะที่ 2 
-คําสมนาคุณวิทยากร 
6,600 บาท (600 บาท x 
11 ชม.) 
-คําอาหารกลางวัน 
10,500บาท(150 บาท
X70 คนX1 มื้อ) 
-คําอาหารวาํงและ
เครื่องดื่ม 4,900บาท 
(35 บาทX70 คนX2 มื้อ) 
 
กิจกรรมที่ 2  
47,500 บาท 
ล๎างพิษ รุํนที่ 1,2 

อ.อมรรัตน๑ 
สวํางเกต ุ
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-1-62 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข :
ส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพ
บุคลากรในการ
เป็นแบบอย่าง
ที่ดีด้านสุขภาพ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

 4. ร๎อยละ 
85 ของ
บุคลากร
เป็นไปตาม
เกณฑ๑
องค๑กร
ต๎นแบบ
สุขภาพดี
ของ
กระทรวง
สาธารณสุข 

 

4. ประชุมกลุํมเปูาหมายเพื่อรํวมวางแผน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพรายบุคคล 
D : ดําเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ที่ตอบสนองตามป๓ญหาและความต๎องการของ
กลุํมเปูาหมาย โดย 
กิจกรรมที่ 1 สํงเสริมสุขภาพ 3 อ. 2 ส. (พ.ย.
61- ก.ย.62 ก.ค.62) 
- ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการสํงเสริมสุขภาพตาม
หลัก 3 อ. 2 ส. หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการ
สํงเสริมสุขภาพ 
- จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจําปี และการ
ทดสอบสมรรถภาพรํางกาย 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพโดยการออก
กําลังกายในรูปแบบตําง ๆ ในวิทยาลัยอยําง
ตํอเนื่อง ได๎แกํ การเต๎นแอโรบิค ลีลาศ และ
อ่ืน ๆ ในวันพุธ เวลา 16.00-17.00 น. 
- รณรงค๑การจัดเมนูอาหารเพ่ือสุขภาพ 
อาหารวํางและเครื่องดื่ม (ลดหวาน ลดมัน ลด 

 -คําลงทะเบียน 32,500 บาท 
 
ล๎างพิษ รุํน 3 
คําลงทะเบียน 15,000 บาท(2,500 บาท X6 คน) 
 
กิจกรรมที่ 3  
118,642 บาท 
โยคะระยะที่ 1 
-คําสมณาคุณวิทยากร 20,592 บาท 
-คําอาหาร 20,680 บาท 
โยคะระยะที่ 2 
1.คําสมมนาคุณวิทยากร25,200บาท(1,200 บาทX21 ชม.) 
2.คําเดินทางวิทยากร1,500บาท(4บาทX375 กม.) 
3.คําที่พักวิทยากร4,470บาท(1,490 บาทX3วัน) 
4.คําอาหารกลางวัน31,500บาท(150 บาทX70 คนX3 มื้อ) 
5.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม14,700บาท (35 บาทX70 คน
X6 มื้อ.) 

 
เงินรายได้สถานศึกษา 

49,020  บาท 
กิจกรรมที่ 1  
6,600 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/ 

การด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-1-62 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัย
แห่ง
ความสุข :
ส่งเสริมและ
พัฒนา
สุขภาพ
บุคลากรใน
การเป็น
แบบอย่างท่ี
ดีด้าน
สุขภาพ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

    เค็ม) สําหรับบุคลากร ในวิทยาลัยใน
ระหวํางการประชุม/อบรม หรือในวาระ
ตํางๆ ) 
-จัดสภาพแวดล๎อมให๎เอ้ือตํอการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ ได๎แกํ วิทยาลัย
พยาบาลปลอดบุหรี่ 
กิจกรรมที่ 2 (กิจกรรมล๎างพิษ)  รุํนที่ 1 
วันที่ 20-23 ธ.ค.61 รุํนที่ 2 วันที่ 17-20 
ม.ค.62 และรุํนที่ 3 วันที่ 16-19 พ.ค. 62 
กิจกรรมท่ี 3 โยคะเพ่ือสุขภาพ   
ระยะที่ 1 วันที่ 17-20 ม.ค. 62 ระยะที่ 2 
วันที่ 17-18 มิ.ย. 62 
C : 
1. ติดตามประเมินผลความก๎าวหน๎าใน
การดําเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการและจัดทํา
รายงาน 

1.คําอาหารกลางวัน4,500บาท(150 บาทX30 คนX1 มื้อ.) 
2.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม2,100บาท(35 บาทX30 คนX2 มื้อ) 
 
กิจกรรมที่ 2  
12,500 บาท 
ล๎างพิษ รุํนที่ 1,2 
-คําลงทะเบียน 7,500 บาท 
ล๎างพิษ รุํนที่ 3 
-คําลงทะเบียน 5,000  บาท (2,500 บาท X2 คน) 
 
กิจกรรมที่ 3  
29,920 บาท 
โยคะระยะที่ 1 
-คําอาหาร 10,120 บาท 
โยคะระยะที่ 2 
1.คําอาหารกลางวัน 13,500บาท (150 บาทX30 คนX3 มื้อ) 
2.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม 6,300บาท (35 บาทX30 คนX6 มื้อ) 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่มอ านวยการ 
26,000 บาท 

1.คําเชํารถ 20,000 บาท 
2.คําวัสดุอุปกรณ๑  5,000 บาท 
3.คําถํายเอกสารและจัดทํารูปเลํม  1,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-1-63 โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข :การ
พัฒนาบุคลากร
ให้ท างานอย่างมี
คุณภาพและ
เสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุข
ด้วยวัฒนธรรมที่
เข้มแข็ง  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. มีความรู๎ความ
เข๎าใจบทบาท
หน๎าที่ความ
รับผิดชอบและ
จริยธรรมการเป็น
ข๎าราชการและ
บุคลากรที่ดี 
2. เสริมสร๎าง
ศักยภาพและ
สมรรถนะของ
บุคลากรในการ
ทํางานมํุงเน๎น
ผลสัมฤทธิ์และน๎อม
นําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช๎ในการปฏิบัติ
และการ ดําเนิน
ชีวิตและสร๎างความ 

1.ร๎อยละ 100 
ของผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรมได๎รับ
ความรู๎ความเข๎า
ใขบาบาทหน๎าที่
ความรับผิดชอบ
และจริยธรรมการ
เป็นข๎าราชการที่ดี
ภายหลังเข๎ารํวม
กิจกรรม 
2.ร๎อยละ 100 
ของผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรมได๎รับการ
พัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน
ตรงตามสายงาน
ภายหลังเข๎ารํวม 

อาจารย๑ 
ข๎าราชการและ
เจ๎าหน๎าที่  
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี   
ราชบุรี   
กิจกรรมที่ 1 
จํานวน 112 คน  
กิจกรรมที่ 2 
จํานวน 85 คน  
กิจกรรมที่ 3  
จํานวน 112 คน 
กิจกรรมที่ 4  
จํานวน 80 คน 
กิจกรรมที่ 5  
จํานวน 112 คน  
 

A :  
จากผลการดําเนินการในปีที่ผํานมา
พบวําผู๎เข๎ารํวมโครงการเห็นวําโครงการ
นี้สามารถสร๎างแรงจูงใจในการทํางาน
และเกิดความผูกพันในองค๑กร และจาก
การศึกษาดูงานพบวําทําให๎บุคลากร
สามารถนําความรู๎มาพัฒนางานในสํวนที่
รับผิดชอบได๎ และมีข๎อเสนอแนะให๎มี
โครงการนี้อยํางตํอเนื่อง แตํสถานที่จัด
โครงการอยูํตํางจังหวัด ใช๎เวลาในการ
เดินทางนานมาก ควรปรับเปลี่ยนเวลา
เดินทางเพ่ือให๎มีเวลาสําหรับการ
ดําเนินการกิจกรรมมากข้ึน แตํใน
ปีงบประมาณนี้จากการสํารวจความ
ต๎องการสถานที่ที่ต๎องการไปศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนางานพบวําสํวนใหญํต๎องการ
ไปศึกษาดูงานภาคเหนือ ดังนั้นใน
ปีงบประมาณนี้จึงไปศึกษาดูงาน  

ต.ค. 61 – 
  ก.ย.62 
 

 

เงินงบประมาณ 
668,546 บาท 

 
กิจกรรมที่ 1   
(เงินงบประมาณ) 
20,445 บาท 
1.คําสมนาคุณวิทยากร  
2,400 บาท 
2. คําอาหารกลางวัน 
8,400 บาท 
3.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม  
2,940 บาท 
4. คําอาหารเย็น 6,705 
 
กิจกรรมที่ 2 
(เงินงบประมาณ) 
585,696 บาท 
1.คําวิทยากร 24,600 บาท 
2.คําอาหารเช๎า 10,600 บาท 
3. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
18,020 บาท 
4.คําอาหารกลางวัน 58,300 บาท 
 

อ.ปณัญา  
เชื้อวงษ์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-1-63 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข :การ
พัฒนาบุคลากร
ให้ท างานอย่างมี
คุณภาพและ
เสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุข
ด้วยวัฒนธรรมที่
เข้มแข็ง  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

รักความ
ผูกพันกับ
องค๑กร 
3. สํงเสริม
บรรยากาศใน
การทํางานสูํ
องค๑กรแหํง
ความสุขด๎วย 
วัฒนธรรมที่
เข๎มแข็ง 
4. เสริมสร๎าง
แรงจูงใจของ
บุคลากรใน
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
3.ร๎อยละ 100 ของ
ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมได๎
แนวทางในการน๎อมนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช๎ในการ
ปฏิบัติและการดําเนิน
ชีวิตภายหลังเข๎ารํวม
กิจกรรม 
4.ร๎อยละ 100 ของ
ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมเกิด
ความรักความผูกพันกับ
องค๑กรเพ่ิมข้ึนภายหลัง
เข๎ารํวมกิจกรรม 
5.ร๎อยละ 100 ของ
บุคลากรมีดัชนีความสุข
ในระดับดีขึ้นไป 
 

 ณ วพบ.เชียงใหมํ เพื่อให๎
สอดคล๎องกับความต๎องการ
รายบุคคลตํอไป 
P : ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนการดําเนินงาน 
D : แตํงตั้งคณะกรรมการและ
ผู๎รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การศึกษาเรียนรู๎
ประวัติศาสตร๑ชาติไทย ความ
ผูกพันอันแนบแนํนของ
พระมหากษัตริย๑ไทยที่มีตํอ
ประชาชนและประเทศชาติ 
และเรียนรู๎ศิลปะมรดกไทย ณ 
วัดพระศรีรัตนศาสดาราม 
พิพิธภัณฑสถานแหํงชาติ พระ
นคร และงานอํุนไอรัก คลาย
ความหนาว สายน้ําแหํงกรุง
รัตนโกสินทร๑ (16 ม.ค. 62) 

 5.คําอาหารเย็น 47,700 บาท  
6.คําที่พัก 137,000 บาท 
7.คํายานพาหนะ  (คํายานพาหนะและคําเชําพาหนะ) 
287,976 บาท 
8. คําของที่ระลึก 1,500 บาท  
 
กิจกรรที่ 3 
(เงินงบประมาณ) 
รวม 47,845 บาท 
1.คําใช๎จํายในพิธพีุทธศาสนา        
-คําภัตตาหารเพล และพิธีสงฆ๑ พระสงฆ๑  9 รูป และ
คําอาหารผ๎ูรํวมงานและแขกผู๎มีเกียรติ  37,500 บาท 
-ป๓จจยัและเครื่องไทยธรรม พระสงฆ๑ 9 รูป  10,345 
บาท  
 
กิจกรรมที่ 5 
14,560 บาท 
1.คําสมนาคุณวิทยากรวิทยากร  (600 บาท x3 ชั่วโมง)   
2.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 มื้อ x 58 
คน)  
3.คําอาหารกลางวัน (150 บาท x 1 มื้อ x58 คน)
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-1-63 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข :การ
พัฒนาบุคลากร
ให้ท างานอย่างมี
คุณภาพและ
เสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุข
ด้วยวัฒนธรรมที่
เข้มแข็ง  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

 6.ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม
มีความเห็นวําการ
เข๎ารํวมกิจกรรม
ครั้งนี้ชํวยสร๎าง
แรงจูงใจในการ
ทํางานและพัฒนา
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
7. ร๎อยละ 85 
ของผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความ
พึงพอใจในการ
ดําเนินโครงการ 
ในระดับดีขึ้นไป  

 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให๎
ทํางานอยํางมีคุณภาพและเสริมสร๎างองค๑กรแหํง
ความสุขด๎วยวัฒนธรรมที่เข๎มแข็ง (15-18 พ.ย. 
61) 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เสริมสร๎างประสบการณ๑ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยํางมีประสิทธิภาพเพ่ือมุํงเน๎น
ผลสัมฤทธิ์ความผูกพันกับองค๑กร 
-กิจกรรมการทํางานที่มุํงผลสัมฤทธิ์ 
-กิจกรรมเสริมสร๎างความผูกพันในองค๑กร  
2. ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเสริมสร๎างวัฒนธรรม
องค๑กรแหํงความสุขภายใต๎วัฒนธรรมที่เข๎มแข็ง 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันสถาปนาวิทยาลัย ฯ 
เพ่ือสร๎างความผูกพันในองค๑กร 
- ทําบุญตักบาตรเพ่ือความเป็นสิริมงคลของ
บุคลากรในวิทยาลัย ฯ 
-การสักการะสถานที่สําคัญ และสถานที่ที่เป็น
ประวัติศาสตร๑ของวิทยาลัย 

 เงินรายได้สถานศึกษา 
451,761 บาท 

กิจกรรมที่ 1 
6,457 บาท 
1. คําอาหารกลางวัน 3,012 บาท 
2.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม 1,050 บาท 
3.คําอาหารเย็น 2,395 บาท  
 
 
กิจกรรมที่ 2 
249,764 บาท 
1.คําอาหารเช๎า 5,400 บาท 
2.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม 9,180 บาท  
3. คําอาหารกลางวัน  29,700 บาท 
4.คําอาหารเย็น 24,300 บาท 
5.คําที่พัก 68,850 บาท  
6.คําเชําพาหนะ 68,000 บาท 
7. คําพาหนะเดินทางภาคพื้น (รถไฟ)  44,334 
บาท     
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-1-63 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข :การ
พัฒนาบุคลากร
ให้ท างานอย่างมี
คุณภาพและ
เสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุข
ด้วยวัฒนธรรมที่
เข้มแข็ง  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   กิจกรรมที่ 4 สานสัมพันธ๑ฉันท๑พ่ีน๎องเพ่ือ 
BCNR  
- จัดกิจกรรมสานสัมพันธ๑ ฉัน-พ่ีน๎อง เพ่ือ 
BCNR ได๎แกํ กิจกรรมเปิดใจ ละลายตัวตน 
กิจกรรมเสริมสร๎างความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันในการทํางาน กิจกรรม Teamwork 
ณ โรงแรมเดอะรีเจ๎นท๑ บีช รีสอร๑ท ชะอํา  
จ.เพชรบุรี  
- ติดตามผลการประเมินดัชนีความสุข ด๎าน 
Happy society 
กิจกรรมที่ 5 เสริมสร๎างทักษะความรู๎ แนว
ทางการประกอบอาชีพตามกรอบเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการสร๎างทักษะความรู๎
แนวทางการประกอบอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ ศูนย๑การเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนบ๎านสารภี จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

 กิจกรรมที่ 4  
189,600 บาท 
1.คําสมนาคุณวิทยากรวิทยากร (1,200 บาท x16 ชั่วโมง)  
(600 บาท x 4 ชั่วโมง)  
2.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม (50 บาท x 3 มื้อ  x80 คน) 
3. คําอาหารกลางวัน (350 บาท x  2 มื้อ x 80 คน)  
4.คําอาหารเย็น (350 บาท x 1มื้อ x80 คน) 
5.คําที่พัก (900 บาท x 1 คืน x 80 คน)  
 
กิจกรรมที่ 5  
5,940 บาท 
1.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 มื้อ x 27 คน) 
2.คําอาหารกลางวัน (150 บาท x 1 มื้อ x 27 คน)  

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่มอ านวยการ 

รวม 59,145 บาท 
กิจกรรมที่ 1 
5,000 บาท 
1.คําวัสดุอุปกรณ๑ 4,000 บาท 
2.คําถํายเอกสารและจัดทํารูปเลํมสรุป 1,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-1-63 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัยแห่ง
ความสุข :การ
พัฒนาบุคลากร
ให้ท างานอย่างมี
คุณภาพและ
เสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุข
ด้วยวัฒนธรรมที่
เข้มแข็ง  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   - สํงเสริมให๎มีกิจกรรมหรือสนับสนุนให๎เข๎า
รํวมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมรายได๎ให๎กับบุคลากร
โดยยึดแนวทาง การประกอบอาชีพตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
- ติดตามผลการประเมินดัชนีความสุข 
ด๎าน Happy money 
C : ประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํา
รายงานสรุปผล 

 กิจกรรมที่ 2 
3,145 บาท 
1.คําจัดทํารูปเลํมรายงาน 1,645 บาท  
2.คําวัสดุ(ปูายไวนิล) 1,500บาท  
 
กิจกรรมที่ 3 
7,500 บาท 
1. คําวัสดุ(ปูายไวนิล)  1,500 บาท  
(เบิกจากกลุํมอํานวยการ) 
2.คําใช๎จํายในการจัดสถานที่ในการจัดงานและสถานที่สกัการะ  
6,000 บาท 
 
กิจกรรมที่ 4  
43,500 บาท 
1.คําเชําสถานที่ในการจัดประชุม  35,000 บาท 
2.คําเชําอุปกรณ๑ในการจัดกิจกรรม    8,500 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-64 โครงการ
พัฒนาทักษะ
อาชีพเพื่อ
การพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุนใน
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
งานบริหาร
จัดการที่ดี  
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. สํงเสริมการ
พัฒนาทักษะ
อาชีพของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนให๎มี
สมรรถนะอยําง
มืออาชีพ 
2. เพ่ือสํงเสริม
บรรยากาศใน
องค๑กรให๎เอ้ือ
ตํอการมี
สุขภาพจิตที่ดี 
 

1. บุคลากรสาย
สนับสนุนร๎อยละ  50  
ได๎รับการการพัฒนา
ทักษะด๎านอาชีพ
สําหรับการ
ปฏิบัติงาน 
2. ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีความพึงพอใจตํอ
การจัดกิจกรรม/
โครงการ ภาพรวมไมํ
ต่ํากวํา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
3. ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
สามารถถํายทอดผล
การเรียนรู๎ที่ได๎รับ
ให๎แกํผู๎อื่นได๎ 

บุคลากรสาย
สนับสนุนใน
วิทยาลัย
จํานวน  40 
คน   
 

P : 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม 
2. ประสานกับวิทยากรเพ่ือกําหนดกิจกรรมการ
อบรม 
D : ดําเนินการจัดกิจกรรม พัฒนาทักษะอาชีพด๎าน
งานหัตกรรมของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ
สนับสนุนขีดความสามารถของการบริหารจัดการที่ดี 
โดย 
1. วิทยากรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะอาชีพ
ด๎านงานหัตกรรม(การจัดดอกไม๎  และการจีบผ๎า) 
2. ฝึกทักษะปฏิบัติด๎วยตนเอง 
3. จัดประกวดแขํงขันและมอบเกียรติบัตรผู๎ชนะการ
ประกวด 
4.ถํายทอดผลการเรียนรู๎ที่ได๎รับให๎แกํผู๎อ่ืนได๎ 
C : 
1. ติดตามและประเมินผลการจดักิจกรรมตามแผน 
2. ประเมินผลการดาํเนินงานและจัดทาํรายงานสรุปผล
การดําเนินงาน 

ต.ค. 61- 
ก.ย.62 

 
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
26,000บาท 

1.คําสมมนาคุณวิทยากร  
8,400 บาท 
-(600X14 ชม.)  
2.คําอาหารวาํงและอาหาร
กลางวัน  17,600 บาท 
-(150 บาท x 40 คนx 2 
มื้อ) 
-(35 บาท x 40 คนx 4มื้อ) 
 

ค่าใช้จ่ายเบิก 
จากกลุ่มอ านวยการ 

11,000 บาท 
1.คําวัสดุอุปกรณ๑           
(ผ๎า ดอกไม๎ ฯลฯ 10,000 
บาท 
2.คําถํายเอกสารและจัดทํา
รูปเลํม  1,000 บาท  
 

อ.ปณัชญา 
เชื้อวงษ์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-1-65 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ในการจัดการ
เรียนการสอนยุค
ไทยแลนด์ 4.0 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพ่ือให๎อาจารย๑มี
ความตระหนักเห็น
ความสําคัญในการ
จัดการเรียนการ
สอนยุคไทยแลนด๑ 
4.0 
2. เพ่ือให๎อาจารย๑มี
ความรู๎ ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนยุค
ไทยแลนด๑ 4.0 
3. เพ่ือให๎อาจารย๑
สามารถเขียน
แผนการสอนในยุค
ไทยแลนด๑ 4.0 ซ่ึง
สํงเสริมให๎นักศึกษา
สร๎างนวัตกรรมได๎ 

1. ร๎อยละ 100 ของผู๎
เข๎ารับการอบรม มี
ความรู๎เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน
ในยุคไทยแลนด๑ 4.0 
2. คําเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู๎อบรมตํอ
การเข๎ารํวมโครงการ
ภาพรวมไมํต่ํากวํา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 
3. อาจารย๑สามารถ
เขียนแผนการสอน
การจัดการเรียนการ 
สอนยุคไทยแลนด๑ 
4.0 
 

อาจารย๑
ผู๎สอน
ภายในปี
การศึกษา 
2561ทุกคน
จํานวน 46 
คน 

A : จากผลการจัด
โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย๑ใน
การจัดการเรียนการ
สอนยุคไทยแลนด๑ 4.0 
ปีการศึกษา 2560 
พบวําการจัดการ
ประชุมโครงการนี้ซึ่ง
จัดในชํวงปิดภาค
การศึกษาท่ี 3 ซึ่งลําช๎า
เกินไปทําให๎อาจารย๑ไมํ
สามารถนําความรู๎ไปใช๎
สํงเสริมให๎นักศึกษา
สร๎างนวัตกรรมได๎
ทันเวลา กอปรกับการ
จัดกระบวนการเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี 
21 การเรียนการสอน 

15 ก.พ. 62 เงินงบประมาณ 
18,970 บาท 

1. คําตอบแทนวิทยากร 600 บาท*7 ชม.=4,200 บาท 
2. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 35 บาท*46คน*2
มื้อ=3,220 บาท 
3. คําอาหารกลางวัน 150 บาท*46คน*1มื้อ=6,900 บาท 
4.คําที่พักวิทยากร 1,450 บาท 
5. คําน้ํามันเชื้อเพลิงในการรับ-สํงวิทยากร จาก วพบ.
ราชบุรี ถึงคณะพยาบาลศาสตร๑ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑ 
400กม.*4บาท*2เท่ียว=3,200 บาท 
 
ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่มอ านวยการ 1,948 

บาท 
1. คําถํายเอกสารและจัดทาํเลํมสรุป 800 บาท 
2.คําแฟูมพลาสติก 46 แฟูม* 10 บาท=460 บาท 
3.คําปากกาเคมี 9 แทํง*  บาท=108 บาท 
4.คํากระดาษปรู๏ฟ 50 แผํน * 4บาท=200 บาท 
5.กระดาษ A4 1 รีม * 130บาท=130 บาท 
6.ถํานไมโครโฟน 10 ก๎อน*  25 บาท= 250 บาท 

อ.ดร.รัศมี  
ศรีนนท ์

 



 
รหัสเอกสาร AP-PS-01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                                                                  2 - 236 – 282                                                                          เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผํนดิสก๑ CD-AP-01                                                                                                                                                                                                ช่ือแฟูมข๎อมูล AP-PS-01 
 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-65 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ในการจัดการ
เรียนการสอนยุค
ไทยแลนด์ 4.0 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   ต๎องยึดผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง นํามาสูํการสอนแบบ active 
learning ผู๎สอนต๎องมีความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาองค๑
ความรู๎ของตนเอง โดยมีผู๎เป็นผู๎อํานวยความสะดวกและ ใน
การจัดการศึกษาในยุคไทยแลนด๑ 4.0 เป็นการจัดการศึกษา
ที่สอดคล๎องกับพฤติกรรมของผู๎เรียนที่เปลี่ยนไปการ
ประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํเป็นเครื่องกระตุ๎นการเรียนรู๎ 
มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนสร๎างสรรค๑นวัตกรรมและการวิจัยด๎วย
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
แขํงขันของประเทศได๎ ดังนั้น ผู๎สอนต๎องมีความสามารถใน
การพัฒนาสมรรถนะผู๎เรียนให๎ผู๎เรียนมีความสามารถใช๎
เทคโนโลยีที่ทันสมัยสร๎างนวัตกรรมเป็นของตนเองด๎วยโดย
มีองค๑ความรู๎เชิงวิชาชีพพยาบาลศาสตร๑เป็นฐาน ดังนั้น
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี จึงจัดประชุมพัฒนา
ศักยภาพอาจารย๑ในการจัดการเรียนการสอนยุคไทยแลนด๑ 
4.0  
P :  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-65 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ในการจัดการ
เรียนการสอนยุค
ไทยแลนด์ 4.0 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   D : 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. จัดเตรียมกิจกรรมเพ่ือจัดอบรมโครงการ 
- เชิญวิทยากร 
- ประชาสัมพันธ๑โครงการ 
- รวบรวมรายชื่ออาจารย๑เพ่ือเข๎ารับการอบรม 
- เตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
- เตรียมอาหาร สถานที่ในการอบรม 
3. ดําเนินการจัดการอบรมตามวันและเวลาที่กําหนดC : ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
A : นําผลการประเมินโครงการและป๓ญหาอุปสรรคในการดําเนิน
โครงการในปีการศึกษา 2561 ไปปรับสําหรับการดําเนินโครงการในปี
การศึกษา 2562 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-1-66 โครงการ
พัฒนา
สมรรถนะ
อาจารย์เพื่อ
จัดการเรียน
การสอน
ออนไลน์ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพ่ือพัฒนา
อาจารย๑ให๎มีความรู๎
ความสามารถด๎าน
การออกแบบการ
สร๎างบทเรียนและ
บริหารห๎องเรียน
ออนไลน๑ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให๎ได๎เนื้อหา
ประกอบการสอน 
บาทเรียนออนไลน๑
ที่สามารถนําไปใช๎
ในการจัดการเรียน
การสอนได๎จริง 
 
 

ร๎อยละ  70 
ของอาจารย๑ที่
สามารถ
จัดการเรียน
การสอนโดย
ใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศที่
ทันสมัย 
 

คณาจารย๑
วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี ราชบุรี 
จํานวน 45  
คน 
 

A : จากผลการสํารวจความต๎องการ/
รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนออนไลน๑ 
พบวํา อาจารย๑สนใจเรื่อง Google form, 
Google App for Education 
P :  
1. ประชุมคณะกรรมการงานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
2. พิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย๑จากผลการสํารวจที่ได๎ 
3. ประสานงานจัดหาวิทยากร 
4. ประชาสัมพันธ๑โครงการให๎คณาจารย๑ใน
วิทยาลัยรับทราบ 
D :  ดําเนินการจัดอบรมตามแผนที่กําหนด 
C : ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ 
 

 เดือน
พฤศจิกายน 

2561  
 

เงินงบประมาณ 
37,400 บาท 

-คําสัมมนาคุณวิทยากร (เอกชน )  
(1,200บาท * 6 ชม. *2วัน) 
เป็นเงิน  14,400 บาท 
- คําที่พักวิทยากร 
(1,200บาท*1 ห๎อง*1 คืน) เป็นเงิน 1,200 
บาท 
-คําอาหารกลางวัน (150 บาท* 45 คน * 
2 มื้อ) 
เป็นเงิน 13,500 บาท 
-คําอาหารวาํง (35 บาท* 45 คน * 4 มื้อ*2 
กลุํม) เป็นเงิน 6,300 บาท 
-คําน้ํามันเชื้อเพลิงของวิทยากร เป็นเงิน 
2,000 บาท 

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม
อ านวยการ 1,000 บาท 

- คําถํายเอกสารประกอบการอบรม  
1,000 บาท 
 
 

อ.สาวิตรี  
เกตุแก้ว 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-67 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
สารสนเทศ : 
พัฒนาอุปกรณ์
เครื่องแม่ข่าย
คอมพิวเตอร์ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานทุก  
พันธกิจโดยใช๎
ระบบเครือขําย
ภายในและ
ภายนอกแบบมี
สายและไร๎สาย
อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือจัดหา
คอมพิวเตอร๑และ
อุปกรณ๑ทดแทน
ของเดิมและ
เพ่ิมเติมให๎
เพียงพอตํอการใช๎
งาน 
 

1. ระบบสารสนเทศมี
ประสิทธิภาพรองรับ
การปฏิบัติงานทุก
พันธกิจ 
2. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจตํอ
ระบบสารสนเทศไมํ
น๎อยกวํา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
3. ทีวีวงจรปิด 
(CCTV) มี 
ประสิทธิภาพในการ
ใช๎งาน การดูแลรักษา
ความปลอดภัยใน
หนํวยงานที่
ครอบคลุมทุกพื้นที่  
 

1.นักศึกษา 
2.บุคลากร
ของ 
วิทยาลัย 
 
 

A : นําผลการสํารวจและการประเมินป๓ญหาและ
อุปสสรคในการดําเนินงานที่ผํานมาเพ่ือมากําหนด
แผนในการดําเนินกิจกรรม โดยพบข๎อมูลดังนี้ 
1. จากการสํารวจความพึงพอใจการใช๎ระบบ
สารสนเทศ พบวํา จุดเชื่อมตํออินเทอร๑เน็ตไร๎สาย
และคอมพิวเตอร๑ไมํเพียงพอตํอจํานวนผู๎ใช๎และจาก
การสํารวจของงานตามระยะเวลางบประมาณเพ่ือ
จัดหาทดแทน 
2. คอมพิวเตอร๑ที่มีอยูํเดิมเสื่อมสภาพตามอายุการใช๎
งาน 
3. โปรแกรม anti-virus เดิมหมดอายุ 
P : 
1. ประชุมคณะกรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือวางแผนการทํางาน 
2. พิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนาระบบ
สารสนเทศโดยพิจารณาจากผลการประเมินความพึง
พอใจและผลการสํารวจความจําเป็นและความพร๎อม
ใช๎งาน 

พฤศจิกายน
2561 –
กันยายน 
2562 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
4,985,350 

บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อ.สาวิตรี  
เกตุแก้ว 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-67 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
สารสนเทศ : 
พัฒนาอุปกรณ์
เครื่องแม่ข่าย
คอมพิวเตอร์ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

3. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การใช๎งานทีวี
วงจรปิด 
(CCTV) ใน
การดูแลรักษา
ความ
ปลอดภัยใน
หนํวยงานให๎
ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ 

  D : 
กิจกรรมที่ 1 งานซํอมบํารุงอุปกรณ๑เครือขํายสารสนเทศ  เป็นเงิน 181,850 
บาท 
1. Key borad แบบ USB 20 ตัว เป็นเงิน 4,000 บาท 
2. Mouse แบบ USB 20 ตัว เป็นเงิน 4,000 บาท 
3. หูฟ๓ง 20 ตัว เป็นเงิน 6,000 บาท 
4. สายแลนด๑ Cat 6  1 กลํอง เป็นเงิน 5,000 บาท 
5. ชุดไขควง 1 อัน เป็นเงิน 400 บาท 
6. แผํนรองเมาส๑ 20 อัน เป็นเงิน 1,000 บาท 
7. เครื่องทดสอบสายแลนด๑ 1 อัน เป็นเงิน 1,200 บาท 
8. เคเบิ้ลไท 1 ถุง เป็นเงิน  100 บาท 
9. กระดูกงูพันสายไฟ 1 ถุง เป็นเงิน 450 บาท 
10. หัว RJ 45 1 ถุง  เป็นเงิน  800 บาท 
11. External CD/ DVD RW drive 1 ตัว เป็นเงิน  700 บาท 
12. ตัวแปลงสัญญาณ HDMI to VGA with audio full HD 16 ตัว          
เป็นเงิน 19,200 บาท 
13. ตัวแปลงสัญญาณ VGA to HDMI with audio full HD 2 ตัว เป็นเงิน
2,400 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-67 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
สารสนเทศ : 
พัฒนาอุปกรณ์
เครื่องแม่ข่าย
คอมพิวเตอร์ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   14. USB 2.0 Auto Switcher 2 ตัว (Printer 1 เครื่อง ตํอ 4 เครื่อง ผําน USB) 
เป็นเงิน 1,000 บาท  
15. Wireless USB Adapter TP-link (Archer T9UH) AC1900 Dual 3 ตัว 
เป็นเงิน 2,100 บาท  
16. Hub 4 port  5 เครื่อง เป็นเงิน 2,500 บาท 
17. แบตเตอรี่เครื่องสํารองไฟ 10 กลํอง เป็นเงิน 12,500 บาท  
18. External storage 1 TB 6 ตัว  เป็นเงิน 12,000 บาท 
19. คําวัสดุอุปกรณ๑และบริการจากหนํวยงานภายนอกในการซํอมบํารุงอุปกรณ๑
เป็นเงิน 100,000 บาท  
20. คําจดทะเบียนโดเมนเนม www.bcnr.ac.th (DNS server) เป็นเงิน6,500
บาท 
กิจกรรมที่ 2 จัดหาคอมพิวเตอร๑และอุปกรณ๑และอุปกรณ๑ทดแทน เป็นเงิน 
4,985,350 บาท 
1. คอมพิวเตอร๑ Notebook สําหรับประมวลผล เพื่อใช๎ในการประชุมและออก
นอกภาคสนาม จํานวน 3 เครื่อง 
เป็นเงิน 63,000    บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-67 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
สารสนเทศ : 
พัฒนาอุปกรณ์
เครื่องแม่ข่าย
คอมพิวเตอร์ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   2. เครื่องคอมพิวเตอร๑ all-in-one พร๎อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ
เครื่องคอมพิวเตอร๑ ใช๎ในห๎องประชุมและห๎องเรียนจํานวน 14 ชุด 
เป็นเงิน 322,000  บาท 
3. เครื่องคอมพิวเตอร๑สําหรับงานประมวลผลแบบที่ 2 จํานวน 3 เครื่อง  
เป็นเงิน 90,000  บาท 
4. เครื่องคอมพิวเตอร๑สําหรับงานสํานักงาน เนื่องจากทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร๑
ชุดเดิมที่อายุการใช๎งานเกิน 5 ปี แบบ 1 จํานวน 90 เครื่อง 
เป็นเงิน 1,440,000  บาท 
5. โปรแกรมแอนตี้ไวรัส จํานวน 40 ชุด เป็นเงิน 71,200  บาท 
6. เครื่องพิมพ๑ชนิดเลเซอร๑ หรือชนิด LED ขาว-ดํา แบบที่ 1 จํานวน 16 เครื่อง 
เป็นเงิน 126,400  บาท 
7. เครื่องพิมพ๑ชนิดเลเซอร๑ หรือชนิด LED ขาว-ดํา แบบที่ 2 จํานวน 3 เครื่อง
เป็นเงิน 45,000 บาท 
8. เครื่องพิมพ๑ Multifunction หรือชนิด LED สีจํานวน 3 เครื่อง เป็นเงิน
51,000 บาท 
9. เครื่องสแกนเนอร๑ สําหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย๑บริการ แบบที่ 2 จํานวน 
3 เครื่อง เป็นเงิน 87,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-67 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
สารสนเทศ : 
พัฒนาอุปกรณ์
เครื่องแม่ข่าย
คอมพิวเตอร์ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   10. เครื่องสํารองไฟ สําหรับห๎องเรียนขนาด 1 KVA จํานวน 11 เครื่องเป็นเงิน 
64,900 บาท 
11. จอ LED ขนาดไมํน๎อยกวํา 21.5 นิ้ว สําหรับห๎องประชุม จํานวน 3 เครื่อง 
เป็นเงิน 12,000  บาท 
12. จอโทรทัศน๑ขนาด 40 นิ้ว สําหรับห๎อง serverกล๎องวงจรปิด จํานวน 2 
เครื่อง เป็นเงิน 24,000 บาท  
13.  เครื่องคอมพิวเตอร๑แมํขํายแบบที่ 1 จํานวน 1 เครื่อง เป็นเงิน          
130,000  บาท 
14.  อุปกรณ๑กระจายสัญญาณไร๎สาย (Access Point) สําหรับติดตั้งทั่ววิทยาลัย 
92 จุด เป็นเงิน  2,116,000   บาท           
15.  License firewall (1 ปี)  เป็นเงิน 130,000  บาท 
16.  Switch L2 : 24 port จํานวน 5 เครื่อง เป็นเงิน 31,000  บาท 
C :  ประเมินผลโครงการ และสรุปผล 
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ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-68 โครงการพัฒนา
ห้องเรียน
อัจฉริยะ 
(Smart 
Classroom)  
(โครงการเชิง
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพ่ือจัดทํา
ห๎องเรียนอัจฉริยะ 
(Smart 
Classroom) 
2. เพ่ือให๎
นักศึกษาได๎เรียนรู๎
จากสื่อท่ีทันสมัย  
 

วิทยาลัยมี
ห๎องเรียน
อัจฉริยะ 4 
ห๎อง 

1. อาจารย๑
จํานวน 56 
คน 
2. นักศึกษา 
จํานวน 529 
คน 

P :  
1. ประชุมคณะกรรมการงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2. พิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนา
ห๎องเรียนอัจฉริยะ (Smart 
Classroom) 
D : ดําเนินการจัดซื้อและติดตั้ง
อุปกรณ๑สําหรับห๎องเรียนอัจฉริยะ  
- ระบบการเรียนการสอนทางไกลและ
ถํายทอดสด  
- กล๎องสําหรับจับภาพอาจารย๑ผู๎สอน  
- เครื่องฉายภาพ 3 มิติ  
- อุปกรณ๑นําเสนอไร๎สาย  
C : ประเมินผลโครงการ และ 
สรุปผล 
A : นําผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาในการดําเนินงานในครั้งตํอไป 

ตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562 

เงินรายได้สถานศึกษา 
1,960,000 บาท 

 
- ระบบการเรียนการสอนทางไกล
และถํายทอดสด เป็นเงิน 880,000 
บาท 
- กล๎องสําหรับจับภาพอาจารย๑
ผู๎สอน เป็นเงิน 764,000 บาท 
- เครื่องฉายภาพ 3 มิติ เป็นเงิน 
152,000 บาท 
- อุปกรณ๑นําเสนอไร๎สาย เป็นเงิน 
164,000 บาท 

 
 
 

อ.สาวิตรี   
เกตุแก้ว  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-69 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ด้านการควบคุม
ภายในและ         
การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวม
ประชุมมีความรู๎ ความ
เข๎าใจ ในหลักการด๎าน
การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
2. เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวม
ประชุมสามารถ 
วิเคราะห๑และจัดทํา
ระบบการควบคุม
ภายใน  การบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
รวมถึงสามารถเขียน
รายงานการควบคุม
ภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงได๎อยําง
ถูกต๎องและครอบคลุม 
 

1. ทุกกลุํมงานมี
ระบบการควบคุม
ภายในและมีแผน
บริหารความเสี่ยง 
2. มีการบริหาร
ความเสี่ยงอยํางมี
ประสิทธิภาพที่
ทํา ให๎ความเสี่ยง
ของทุกกลุํมงานมี
อุบัติการณ๑การ
เกิดความเสี่ยง
ของกลุํมงาน
ลดลงทุกประเด็น 

คณาจารย๑
และ
บุคลากรของ
วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี ราชบุรี 
จํานวน 60   
คน 

P : ขั้นเตรียม 
1. คณะกรรมการดําเนินการจัดโครงการ
ประชุมรํวมกันเพ่ือกําหนดแนวทางการจัด
โครงการ 
2. ประสานงานเชิญวิทยากรและประสาน
รูปแบบการดําเนินกิจกรรมรํวมกับ
วิทยากร 
3. ประชาสัมพันธ๑การดําเนินโครงการ
ให๎กับบุคลากรและผู๎ที่เกี่ยวข๎องทราบ 
D : ขั้นด าเนินการ 
ดําเนินการจัดโครงการตามแผนที่กําหนด
ประกอบด๎วย  2 กิจกรรม ดังนี้  
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด๎านการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง” 
โดยเชิญวิทยากร ในการให๎ความรู๎กับ
บุคลากร 
  

ครั้งที่1  
6-7 พย. 61 

 
ครั้งที่ 2 
มิย.62 

 

เงินงบประมาณ        
57,700 บาท 

 
ครั้งที่1  
-คําสัมมนาคุณวิทยากร 
(1,200 บาท * 6 ชม.* 2 
วัน) เป็นเงิน 14,400 บาท 
-คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม 
(35 บาท * 60 คน * 4 มื้อ) 
เป็นเงิน 8,400 บาท 
-คําอาหารกลางวัน (150 
บาท * 60คน * 2 วัน) เป็น
เงิน 18,000 บาท 
-คําที่พักวิทยากร (1,200 
บาท * 2 คืน * 1 ห๎อง) เป็น
เงิน 2,400 บาท 
-คําเดินทางวิทยากร 5,000 
บาท 
 
ครั้งที่2  
-คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม 
(35 บาท * 50 คน * 2 มื้อ) 
เป็นเงิน 3,500 บาท 

อ.กนกวรรณ  
สีมา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-69 
(ต่อ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ด้านการควบคุม
ภายในและ         
การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

3. เพ่ือกํากับตดิตาม
การดําเนินงานด๎านการ
ควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงของทุกกลุํมงาน
ในองค๑กร 
 

  กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การกํากับติดตามการดําเนินงานด๎านการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของทุกกลุํมงานในองค๑กร 
C : ขั้นประเมินและสรุปผล 
ประเมินผลการดําเนินโครงการโดย
ประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ และ
ประเมินประสิทธิผลการดําเนินโครงการ 
A : ขั้นทบทวน 
นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
ในการดําเนินโครงการครั้งตํอไป 
 

 -คําอาหารกลางวัน (120 บาท 
* 50คน * 1มื้อ) เป็นเงิน 
6,000 บาท 

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม

อ านวยการ 
2,500 บาท 

- คําเอกสารประกอบการ
ประชุม 1,500 บาท 
- คําทําเลํมสรุปผลการจัด
โครงการ 1,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-70 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การบริหาร
หลักสูตรสู่ความ
เป็นเลิศและการ
จัดท ารายงานผล
การด าเนินการ
ของหลักสูตร 
(มคอ.7) 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพ่ือให๎อาจารย๑
ผู๎รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
บุคลากรด๎าน
ประกันคุณภาพมี
ความรู๎ความเข๎าใจ
ในการจัดทํา
รายงานผลการ
ดําเนินการของ
หลักสูตร (มคอ.7)  
2. เพ่ือให๎หลักสูตร
มีผลการดําเนินงาน
ที่ถูกต๎องตามเกณฑ๑
มาตรฐานและ มี
คุณภาพ พร๎อมรับ
การประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 

ทุกหลักสูตร
ในเครือขําย
วิทยาลัยภาค
กลาง 2 มีการ
ดําเนินงาน
และจัดทํา
รายงานผล
การ
ดําเนินการ
ของหลักสูตร 
(มคอ.7)
เป็นไปตาม
เกณฑ๑การ
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา
ระดับ
หลักสูตร 

- วิทยากรผู๎ทรงคุณวุฒิ 
2 คน 
- ผู๎บริหารของ
เครือขํายวิทยาลัยภาค
กลาง 2 จํานวน 9 คน 
-อาจารย๑ประจํา
หลักสูตร/
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร /ผู๎รับผิดชอบ
การดําเนินงาน ด๎าน
การประกันคุณภาพ
การ ศึกษาสถาบัน  
ละ 11 คน รวม 99 คน 
- คณะกรรมการ
คณะกรรมการดําเนิน
โครงการ จํานวน 10  
คน 
รวมทั้งสิ้น 111 คน 

P : 
1. คณะกรรมการดําเนินการจัดโครงการ
ประชุมรํวมกันเพ่ือกําหนดแนวทางการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการ  
2. ประสานงานเชิญวิทยากร   ได๎แกํ  ศ.
นพ.วุฒิชัย ธนาพงศธรและประสาน
รูปแบบการดําเนินกิจกรรมรํวมกับ
วิทยากร 
3. ประชาสัมพันธ๑การดําเนินโครงการ
ให๎กับเครือขํายวิทยาลัยภาคกลาง 2 และ
ผู๎ที่เกี่ยวข๎องทราบ     
D :  ดําเนินการจัดโครงการตามแผนที่
กําหนด  
C : ประเมินผลการดําเนินโครงการโดย
ประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ และ
ประเมินประสิทธิผลการดําเนินโครงการ 
A :  นําผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาในการดําเนินโครงการครั้งตํอไป 

26-28 
ธันวาคม 
2561 

 

งบประมาณจาก
เครือข่าย

วิทยาลัยภาค
กลาง 2 

373,850 บาท 
 
 1. คําอาหารกลางวัน
111 คน*350บาท*3
วัน=116,550 บาท 
2. คําอาหารวําง 111
คน*50บาท*6มื้อ 
=33,300 บาท 
3. คําอาหารเย็น 111
คน*350บาท*2มื้อ=
77,700 บาท 
4. คําอาหารเย็น
กรรมการและวิทยากร 
(วันที่ 25 ธ.ค. 61) 11
คน*350บาท*1มื้อ=
3,850 บาท 
5. คําเชําห๎องประชุม
เกินเวลาที่กําหนด
24,000 บาท  

อ.รุ่งทิพย์  
ไชยโยย่ิงยงค์ 



 
รหัสเอกสาร AP-PS-01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                                                                  2 - 248 – 282                                                                          เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผํนดิสก๑ CD-AP-01                                                                                                                                                                                                ช่ือแฟูมข๎อมูล AP-PS-01 
 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-70 
(ต่อ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การบริหาร
หลักสูตรสู่ความ
เป็นเลิศและการ
จัดท ารายงานผล
การด าเนินการ
ของหลักสูตร 
(มคอ.7) 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

     6. คําเชําอุปกรณ๑
โสตทศันูปกรณ๑21,000 บาท 
7. คําวิทยากร (ศ.นพ.วุฒิชัย 
ธนาพงศธร) 36,000 บาท 
8. คําวิทยากร (ดร.เพลินตา 
พรหมบัวศรี) 24,000 บาท 
9. คําถํายเอกสารใน
โครงการ  3,200 บาท 
10. คําที่พักวิทยากร (ศ.นพ.
วุฒิชัย ธนาพงศธร) 1,450
บาท*2คืน=2,900 บาท 
11. คําที่พักวิทยากร (ดร.
เพลินตา พรหมบวัศรี) 
1,450*3คืน=4,350 บาท 
12. คําที่พัก 
(คณะกรรมการ)10คน*900
บาท*3คืน=27,000.00 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ย่ังยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-71 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การก ากับติดตาม
ผลลัพธ์การ
ด าเนินงานด้าน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน 
(IQA) 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

1. เพ่ือกํากับ
ติดตามผลลัพธ๑
การดําเนินงาน
ด๎านการประกัน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน
ตามเกณฑ๑
คุณภาพ 
2. เพ่ือให๎
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
นําผลการกํากับ
ติดตามผลการ
ดําเนินงานไป
วางแผนพัฒนาผล
การดําเนินงานให๎
บรรลุคําเปูาหมาย
ที่กําหนด 

วิทยาลัยมี
ระดับคํา
คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ๑
คุณภาพ
การศึกษา
อยูํในระดับ
ดีมาก 

กิจกรรมที่ 1 
- คณาจารย๑และ
บุคลากรของวิทยาลัย 
จํานวน 45  คน 
- คณะกรรมการ
ดําเนินงาน จํานวน 3 
คน 
- วิทยากรผู๎ทรงคุณวุฒิ 
1 คน 
กิจกรรมที่ 2 
- วิทยากร 
ผู๎ทรงคุณวุฒิ 1 คน 
- คณาจารย๑และ
บุคลากร วพบ.ราชบุรี 
จํานวน50  คน 
- คณะกรรมการ
ดําเนินงาน จํานวน 4 
คน 

P :  
1. คณะกรรมการดําเนินการจัดโครงการ
ประชุมรํวมกันเพ่ือกําหนดแนวทางการ
จัดกิจกรรมตามที่กําหนดในโครงการ 
ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การกํากับติดตามการดําเนินงานด๎าน
การประกันคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรและสถาบันครั้งที่ 1 (IQA1) 
โดยวิทยากรผู๎ทรงคุณวุฒิ ศาสตราจารย๑
นายแพทย๑วุฒิชัย  ธนาพงศธร 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การกํากับติดตามการดําเนินงานด๎าน
การประกันคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรและสถาบันครั้งที่ 2 (IQA2) 
2. ประสานงาน เชิญวิทยากร
ผู๎ทรงคุณวุฒิ และประสานรายละเอียด
รูปแบบการดําเนิน รํวมกับวิทยากร  

 
กิจกรรมที่ 1 
6-7 มีนาคม 

2562 
 

กิจกรรมที่ 2 
กรกฎาคม 2562 

 
 

เงินงบประมาณ  
99,310 บาท 

 

กิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 46,460  บาท 
1. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม  
เป็นเงิน  6,720 บาท 
2.  คําอาหารกลางวัน   11,520 
บาท 
3. คําอาหารเย็น 7,820 บาท 
4.คําวิทยากร 18,000 บาท 
5. คําที่พักวิทยากร 2,400 บาท 
 

กิจกรรมที่ 2  
เป็นเงิน  52,850  บาท 
1. คําสัมมนาคุณวิทยากร    15 
ชม.x 1,200 บาท     เป็นเงิน  
18,000 บาท 
2. คําที่พักวิทยากร  2 คืน x 
1,200 บาท  เป็นเงิน  2,400  
บาท 
3. คําอาหารวํางและ   เครื่องดื่ม  
4 มื้อx 55 คน x 35 บาท  เป็น
เงิน  7,700 บาท   

อ.รุ่งทิพย์  
ไชยโยย่ิงยงค์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-71 
(ต่อ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การก ากับติดตาม
ผลลัพธ์การ
ด าเนินงานด้าน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน 
(IQA) 
(โครงการ
ยุทธศาสตร๑) 
 

   3. จัดทําหนังสือเชิญวิทยากร  
4. ประชาสัมพันธ๑การดําเนินโครงการให๎ผู๎
ที่เก่ียวข๎องทราบ    
D :  ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่
กําหนดในโครงการ  
C : ประเมินผลการดําเนินโครงการโดย
ประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ และ
ประเมินประสิทธิผลการดําเนินโครงการ 
A :  นําผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาในการดําเนินโครงการครั้งตํอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. คําอาหารกลางวัน 
2 มื้อ x 55 คน x150บาท 
เป็นเงิน  16,500 บาท 
5. คําอาหารเย็น 1 มื้อ x 55 
คน x 150 เป็นเงิน  8,250 
บาท 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 

3,000 บาท 
-คําถํายเอกสาร 3,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-72 โครงการ
วิทยาลัย
คุณธรรม : 
ส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
ส าหรับบุคลากร
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี 
 

1. พัฒนา
คุณธรรม  
จริยธรรมและ
พฤติกรรมการ
ทํางานให๎
เหมาะสมกับการ
เป็นข๎าราชการ 
2. ให๎ความรู๎
เกี่ยวกับจริยธรรม 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพสําหรับ
บุคลากร 
3. สํงเสริม
สนับสนุนให๎
บุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 

1. ระดับความพึง
พอใจของ
ผู๎รับบริการในการ
เข๎ารํวมกิจกรรม
ภาพรวมไมํต่ํากวํา 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5  
2. ร๎อยละ  90  
ของบุคลากร
ได๎รับการพัฒนา
คุณธรรม  
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ  
3. ร๎อยละ  90  
ของบุคลากร
ได๎รับความรู๎ด๎าน
จรรยาบรรณของ
บุคลากร 

บุคลากรใน
วิทยาลัย
จํานวน 112 
คน 

A : จากการกําหนดดําเนินการเป็น
หนํวยงานคุณธรรมตามคูํมือการจัดทําคํา
รับรองและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก และจากผลการดําเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2561 พบป๓ญหาคือในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําโครงการ
คุณธรรม ชํวงเวลาดังกลําว มีการจัดประชุม
ที่วิทยาลัย ซ๎อนกันทําให๎เจ๎าหน๎าที่บางสํวน
ต๎องอยูํดําเนินการ ไมํสามารถเข๎าประชุมได๎ 
ทําให๎กลุํมเปูาหมายไมํครบตามเกณฑ๑ ดังนั้น
ในปีงบประมาณ 2562 จึงได๎มีการปรับปรุง
วางแผนการดําเนินงานโดยระบุวันในการ
ดําเนินงานที่ชัดเจนในแผนการดําเนินงาน
ของวิทยาลัย รวมทั้งมีการออกแบบกิจกรรม
ในโครงการให๎บุคลากรในวิทยาลัยมีการจัด
ดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรมให๎เห็น 

ต.ค. 61 – 
ก.ย.62 

 

เงินงบประมาณ 
190,140 บาท 

 
1.คําสมนาคุณวิทยากร    
  25,200  บาท 
- (600 บาท x 14 ชม.) 
- (1,200 บาท x 14 ชม.) 
2.คําเดินทางวิทยากร  
  8,480   บาท 
- (700 กม.X4บาทX2 วัน) 
- (360 กม.X4บาทX2 วัน) 
3.คําอาหารวาํง อาหารกลางวัน
และเครื่องดื่ม       
 87,500 บาท 
-คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม  
(50 บาท x70คน x 4 มื้อ) 
-คําอาหารกลางวัน (350 บาท x 2 
มื้อ x 70 คน) 
-คําอาหารเย็น (350 บาท x 1 มื้อ 
x 70 คน) 
4.คําที่พักวิทยากร 5,960บาท
(1,490X2 วันX2 ทําน) 
 

อ.อมรรัตน์ 
สว่างเกตุ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-72 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัย
คุณธรรม : 
ส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
ส าหรับบุคลากร
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี 
 

4. สํงเสริม
บุคลากรให๎
ดําเนินชีวิตโดย
ยึดหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
5. เพ่ือเผยแพรํ
เกียรติคุณ
บุคลากรที่
ประพฤติปฏิบัติ
ด๎านคุณธรรม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

4. บุคลากรไมํ
มีการกระทํา
ความผิดและ
ไมํมีข๎อ
ร๎องเรียนการ
ประพฤติผิด
ด๎าน
จรรยาบรรณ
ของบุคลากร 
(สกอ. 2.4 ข๎อ 
5) 
5.เกิด
โครงการ
คุณธรรมอยําง
น๎อย 3 
โครงการ 

 เป็นรูปธรรมอยํางชัดเจน เพื่อให๎บุคลากรได๎มี
สํวนรํวมในการดําเนินงานโครงการมากข้ึน\P :  
1. แตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน “หนํวยงาน
คุณธรรม”  
2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนดและทบทวน
นโยบายหนํวยงานคุณธรรม ให๎สอดคล๎องกับ
คํานิยมองค๑กรกระทรวงสาธารณสุข (M0PH) 
และคุณธรรมที่พึงประสงค๑ กระทรวงสาธารณสุข  
4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และอัตลักษณ๑คุณธรรมของวิทยาลัย ฯ คือ 
ซื่อสัตย๑  รับผิดชอบ  จิตอาสา 
3. วางแผนดําเนินการชัดเจน เพ่ือให๎บุคลากรได๎มี
สํวนรํวมในการดําเนินงานโครงการมากข้ึน 
D : 
กิจกรรมที่ 1 สํงเสริม/คุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร 
 

 5.คําที่พักผู๎เข๎าประชุม 63,000บาท 
(900 บาทX1 คืนX 70 คน) 
 

เงินรายได้สถานศึกษา 
64,500 บาท 

 
1.คําอาหารกลางวัน 21,000บาท
(350 บาทX30 คนX2 มื้อ) 
2.คําอาหารเย็น 10,500 บาท(350 
บาทX30 คนX1 มื้อ.) 
3.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม 
6,000บาท (50 บาท x30คน x 4 
มื้อ)  
4.คําที่พักผู๎เข๎าประชุม 27,000บาท
(900 บาทX1 คืนX 30 คน) 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม
อ านวยการ 7,500 บาท 

 
1.คําวัสดุ(ปูายไวนิล) 
1,500 บาท 
2.คําโลํห๑รางวัล 3,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-72 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัย
คุณธรรม : 
ส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
ส าหรับบุคลากร
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี 
 

   1.1 
   - ประชาสัมพันธ๑และให๎ความรู๎เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   - จัดกิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
1) การสวดมนต๑ นั่งสมาธิตอนเช๎ากํอนการทํางาน และสวดมนต๑กํอนเริ่มการ
ประชุมประจําเดือนทุกครั้ง นําโดยผู๎อํานวยการ เพื่อสร๎างสมาธิให๎เกิดการ
ปฏิบัติตนที่ดี เกิดสมาธิการทํางาน รักษากาย วาจาและใจ การทําใจปลํอยวาง 
ลดการขัดแข๎งท่ีไมเํป็นประโยชน๑ 
2) การสอนงานจากผู๎บริหารในประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามแนวทาง
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และรัชกาล
ที่ 10 การสร๎างจิตสํานึกด๎านคุณธรรม จริยธรรม การใช๎ชีวิตที่สอดคล๎องกับ
บริบทขององค๑กร และสถานการณ๑หรือเหตุการณ๑ที่เกิดขึ้นตามสภาพการณ๑ 
ด๎านคุณธรรม จริยธรรม ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและท่ีประชุม
ประจําเดือน 
3) การเปิดวีดีทัศน๑พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระประมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช เพื่อเรียนรู๎ถึงความวิริยะ อุตสาหะ การตรากตรําทํางานหนัก 
ด๎วยทรงมีความหํวงใยตํอพสกนิกร การแก๎ไขป๓ญหาตําง ๆ อยํางจริงจัง การ
เข๎าถึงสภาพความเป็นอยูํของประชาชนที่แท๎จริงเพ่ือการแก๎ป๓ญหาอยําง 
มีประสิทธิภาพและหลักเศรษฐ๑กิจพอเพียง 

 3.คําวัสดุ
อุปกรณ๑ 
2,000   บาท 
4.คําถําย
เอกสารและ
จัดทํารูปเลํม       
1,000   บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-72 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัย
คุณธรรม : 
ส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
ส าหรับบุคลากร
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี 
 

   4) การนําพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมา
กลําวในที่ประชุมประจําเดือนครั้งเพ่ือโน๎มนําเป็นแนวทางการดําเนินชีวิต 
5) กิจกรรมการเลําเรื่องสิ่งดีดีของครอบครัว BCNR ในที่ประชุมประจําเดือน
โดยอาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุน 
6) กิจกรรมการใช๎หลักการ M0PH มาใช๎ในการปฏิบัติงานเพ่ือให๎เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดโดยการเลําเรื่องจากผู๎แทนอาจารย๑และบุคลากรสาย
สนับสนุน ครั้ง ละ 2 ทําน ในที่ประชุมประจําเดือน 
7) การมอบรางวัลแกํบุคลากรทั้งอาจารย๑ผู๎มีผลงานวิชาการ หนังสือ ตํารา การ
ตีพิมพ๑วาสารตําง ๆ และบุคลากรสายสนับสนุนที่ได๎รับผลการประเมินความพึง
พอใจผู๎รับบริการดีเดํน และผู๎ที่ปฏิบัติงานด๎วยความมานะ อดทน ไมํลาปุวย ไมํ
มาสาย เพ่ือสํงเสริมการเป็นแบบอยํางท่ีดีในการทํางานด๎วยความมุํงมานะ 
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
8) การอํานข๎อบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวําด๎วยจรรยาบรรณ
ข๎าราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 กรณีรายงานการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณและการถูกลงโทษทางวินัยกระทรวงสาธารณสุข และ 
การกลําวถึงจรรยาบรรณของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทั้งอาจารย๑และ
บุคลากรสายสนับสนุนในการประชุมประจําเดือนทุกครั้งเพ่ือทบทวนและสร๎าง
ความตระหนักในการปฏิบัติ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-72 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัย
คุณธรรม : 
ส่งเสริม
พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
ส าหรับ
บุคลากร
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี 
 

   9) การตักบาตรรํวมกันทั้งอาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ และนักศึกษา รับฟ๓งพระธรรมเทศนา 
จัดให๎ผู๎มีวันเกิดในเดือนที่ทํากิจกรรมประเคนถวายปิ่นโตพระสงฆ๑ กรวดน้ําแผํสํวน
กุศล ทุกวันศุกร๑ที่ 2 ของเดือน 
10) เปิดเพลงเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทุก
วันเวลาเช๎าและพักกลางวัน เป็นเพลงที่มีความหมายเกี่ยวกับแนวทางการดําเนิน
ตามรอยพระยุคลบาท และน๎อมรําลึกถึงคุณความดีของพระองค๑เพ่ือใช๎เป็นแนว
ทางการดําเนินชีวิต 
11) จัดบอร๑ดประชาสัมพันธ๑การสํงเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
12) สร๎างชํองทางการสื่อสารการสํงเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทาง 
Faceb00k คุณธรรม จริยธรรมของวิทยาลัย 
กิจกรรม ที่ 2 วิทยาลัยคุณธรรม  
1. ประกาศเจตนารมณ๑ การเป็นวิทยาลัยคุณธรรม  
2. ดําเนินการตามคุณธรรมอัตลักษณ๑ของแตํลกลุํมงาน (ซื่อสัตย๑ จิตอาสา 
รับผิดชอบ) 
3. ดําเนินงานตามโครงงานคุณธรรมของแตํละกลุํมงาน 
4. ประเมินผลโครงการคุณธรรมเมื่อสิ้นสุดไตรมาส 2 ให๎แตํละกลุํมงานนําเสนอ
โครงงานของแตํละกลุํมงาน (ผู๎บริหาร/อาจารย๑/เจ๎าหน๎าที่/นักศึกษา)  
5. จัดทําตลาดนัดความดีเพ่ือยกยํองเชิดชูผลงานโครงงานคุณธรรม 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-72 
(ต่อ) 

โครงการ
วิทยาลัย
คุณธรรม : 
ส่งเสริม
พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
ส าหรับ
บุคลากร
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี 
 
 
 

   6. มอบโลํรางวัลโครงการคุณธรรมดีเดํน 3 รางวัล 
กิจกรรมที่ 3 เชิดชูเกียรติชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย๑ 
1.สํงเสริม/สนับสนุนให๎บุคลากรเข๎ารํวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติชาติ ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย๑ ในวันสําคัญตําง ๆ ทั้งตามนโยบายของจังหวัด กระทรวงฯ  
วิทยาลัย ฯ หรือหนํวยงานอื่น ๆ 
2.เผยแพรํประชาสัมพันธ๑ในการเชิดชูเกียรติชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย๑ในวัน
สําคัญตํางๆ ตามชํองทางประชาสัมพันธ๑ตํางๆ 
C : ติดตามประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของบุคลากรประจําปี 

   



 
รหัสเอกสาร AP-PS-01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                                                                  2 - 257 – 282                                                                          เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผํนดิสก๑ CD-AP-01                                                                                                                                                                                                ช่ือแฟูมข๎อมูล AP-PS-01 
 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-73 โครงการผลิต
อาจารย์พยาบาล
ของวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี 
 

1. เพ่ือเพ่ิม
จํานวนอาจารย๑
พยาบาลของ
วิทยาลัยให๎ได๎ตาม
เกณฑ๑ตามท่ีสภา
การพยาบาล
กําหนด 
2. เพ่ือติดตามผล
ด๎านการเรียนการ
สอนและ
คุณลักษณะของ
การเป็นอาจารย๑
พยาบาล 

คําเฉลี่ย
ความพึง
พอใจตํอ
สวัสดิการ
ของวิทยาลัย
ที่ระดับ 
4.55 จาก
คะแนนเต็ม 
5 

นักศึกษา
โควตา
อาจารย๑ 7
คน 
 
(ปี 3 จํานวน 
5 คน 
ปี1 จํานวน 
2 คน) 

A : จากจํานวนนักศึกษาพยาบาลทุนโควตาอาจารย๑  จํานวน 
12 คน มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ๑ท่ีวิทยาลัยกําหนด  และ
เป็นผู๎มีผลการเรียนดี ไมํถูกพิจารณาโทษทางวินัยที่ร๎ายแรง  
จึงมีคุณสมบัติที่จะได๎รับทุนโควตาอาจารย๑ในปีการศึกษา 
2561  ตํอไป  
P :  
1. วางแผนการจัดสรรเงินรายได๎รํวมกับงานการเงินเพ่ือ
สนับสนุนทุนการศึกษา 
2. กําหนดระยะเวลาติดตามผลการเรียนทุกภาคการศึกษา
จากงานวัดและประเมินผลและติดตามคุณลักษณะอาจารย๑
พยาบาลจากอาจารย๑ที่ปรึกษา 
   ทุนอาจารย๑ปี 59  จํานวน 5 คน  ปี 1  จํานวน 2 คน 
D : ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด 
C : ตรวจสอบผลการเรียนและคุณลักษณะของการเป็น
อาจารย๑พยาบาลและรายงานผลการเรียนตํอคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย 
 
 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
210,000 

บาท 
 

น.ส.สาคร 
ปานพายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-1-74 โครงการ
ปรับปรุงหอพัก
นักศึกษา : 
ปรับปรุงหลังคา
และพื้นหอนอน 
1 
 
 
 

เพ่ือปรับปรุง
หลังคา และพ้ืน
หอนอน 1  ใน
การแก๎ไขป๓ญหา
น้ํารั่วซืมและพ้ืน
หลุดรํอน ให๎มี
สภาพพร๎อมใช๎
งาน ผู๎พักอาศัย
ปลอดภัย 

คําเฉลี่ย
ความพึง
พอใจตํอสิ่ง
สนับสนุน
ด๎านสถานที่
และ
สิ่งแวดล๎อม
ภาพรวมไมํ
ต่ํากวํา  
3.51 จาก
คะแนนเต็ม 
5 
 
 
 
 
 
 

หอนอน 1 A : จากสอบถามความต๎องการการในการปรับปรุงหอพัก
นักศึกษา : ปรับปรุงหลังคาและพ้ืนหอนอน 1 เพ่ือให๎มีพ้ืนที่
การใช๎งานให๎เกิดประโยชน๑มากข้ึน  
P :  
1. ประสานหนํวยงานภาครัฐที่มีความรู๎ในการออกแบบให๎
สอดคล๎องกับความต๎องการของวิทยาลัยฯ 
2. นําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพิจารณา 
3. ขออนุมัติดําเนินการจากหนํวยงานต๎นสังกัด 
4. แตงํตั้งคณะกรรมการดําเนินงานคณะตํางๆ 
D : วางแผนการดําเนินงาน 
1. สรรหาผู๎รับจ๎างที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านเป็น
ผู๎ดําเนินการตามระเบียบพัสดุ ด๎วยวิธีอิเล็คทรอนิกส๑ 
2. คณะกรรมการดําเนินงานควบคุมการปรับปรุงให๎เป็นไป
ตามแบบและระยะเวลาที่กําหนด 
3. รายงานความก๎าวหน๎าการดําเนินงานตํอผู๎บริหาร และที่
ประชุมหนํวยงาน 
 
 

ต.ค. 61 – 
ก.ค. 62 

 
 
 
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

749,000 บาท 
(ไตรมาส4) 

 
 

น.ส.สาคร 
ปานพายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-1-75 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ส าหรับ
คณาจารย์เพื่อ
เพิ่มทักษะการวัด
และประเมินผล : 
เทคนิคการสร้าง
ข้อสอบ 

 1. อาจารย๑มี
ความรู๎ความเข๎าใจ
ใน เทคนิคการ
สร๎างข๎อสอบ 
2. อาจารย๑
พัฒนาการสร๎าง
ข๎อสอบในรายวิชาที่
รับผิดชอบให๎ผํานคํา
มาตรฐานในการ
วิเคราะห๑ข๎อสอบ 
3. วิทยาลัยมีข๎อสอบ
ที่ได๎มาตรฐานเพิ่มขึ้น
ในคลังข๎อสอบ 

1. คําเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
อาจารย๑ที่เข๎ารํวม
โครงการไมํต่ํา
กวํา 3.51 
(คะแนนเต็ม 5) 
2. ร๎อยละ 100 
ของผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความรู๎
ความเข๎าใจในการ
สร๎างข๎อสอบ 
3. วิทยาลัยมี
ข๎อสอบมาตรฐาน
ในคลังข๎อสอบ
เพ่ิมข้ึน 

อาจารย๑ของ
วิทยาลัย 
จํานวน 46 
คน  
 

A : ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน 
ป๓ญหาและอุปสรรคของการวัดและ
ประเมินผล ที่พบ ในปีการศึกษา 2560  
พบวําผลการวิเคราะห๑ข๎อสอบในแตํละ
รายวิชามีจํานวนข๎อสอบที่ผํานเกณฑ๑
มาตรฐานน๎อย  
P : จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
D : 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และ
วางแผนการจัดกิจกรรมในการประชุม 
2. กําหนดวันประชุมเชิงปฏิบัติการและ
ประชาสัมพันธ๑ให๎อาจารย๑ทุกทํานเข๎า
รํวมโครงการ3. ดําเนินการจัดประชุม
ตามวันที่กําหนด  
C :  สรุปผลการดําเนินงาน 
ประเมินผลการประชุมและจัดทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  

7-8 
กุมภาพันธ๑ 

2562 
 

เงินงบประมาณ 
30,840 บาท 

1. คําตอบแทนวิทยากร  8,400 
บาท (600บาท*7 ชม.*2วัน) 
2. คําที่พักวิทยากร 1,200 บาท 
3. คําน้ํามันเชื้อเพลิง (วิทยากร
ขับรถมาเอง) 1,000 บาท 
4. คําอาหารกลางวัน 13,800 
บาท (56คน*150บาท*2มื้อ) 
5. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
6,440 บาท (46คน*4มื้อ*35
บาท) 

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม
อ านวยการ 1,500 บาท 
1.คําถํายเอกสาร และจัดทาํ
รูปเลํม 1,000 บาท 
2. คําวัสดุ-อุปกรณ๑ 500  บาท 
(1.กระดาษ A4   1 รีม 
2.กระดาษพรูฟ 30 แผํน 
3.ปากกาลกูลื่น 50 ด๎าม 
4.ปากกาตรามา๎  6 ด๎าม) 

อ.วิมลมาส  
ติ่งบุญ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-1-76 โครงการ
คุณธรรม
BCNR ครูดี 
งานเด่น เน้น
คุณธรรม 

พัฒนา
คุณธรรมอัต
ลักษณ๑ของ
อาจารย๑ด๎าน
ความซื่อสัตย๑ 
ความรับผิดชอบ
และจิตอาสา 
 

1. อาจารย๑ร๎อยละ 90 
มีการพัฒนาตนเองสํง
งานทันเวลาตามที่
กําหนด 
2. อาจารย๑ร๎อยละ 90 
มีผลการปฏิบัติงาน
ราชการในระดับดีขึ้น
ไป 
3. อาจารย๑ร๎อยละ 80 
เข๎ารํวมกิจกรรมอาสา
ของวิทยาลัยหรือ
หนํวยงานภายนอก 
4. ไมํมีข๎อร๎องเรียน
เกี่ยวกับความประพฤติ
ผิดด๎านคุณธรรม
จริยธรรมของอาจารย๑ 

อาจารย๑ทุก
คน (จํานวน 
50คน) 
 

P :  
1. แตํงตั้งคณะกรรมการ 
ดําเนินงาน 
2.จัดประชุมคณะกรรมการเตรียม
ความพร๎อมเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 
3. ประสานงานและติดตํอเชิญ
วิทยากร 
D : 
1. ดําเนินการจัดประชุม/อบรมเพ่ือ 
1.1 ให๎อาจารย๑คิดวิเคราะห๑ 
(reflecti0n) เกี่ยวกับพฤติกรรมของ
ตนเองในการปฏิบัติงานและผลงานที่
ปฏิบัติด๎านความซื่อสัตย๑ ความ
รับผิดชอบและจิตอาสาโดยใช๎
กระบวนการสะท๎อนคิด 
1.2 อาจารย๑แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
เกี่ยวกับพฤติกรรมคุณธรรมด๎าน 

25-26  
เม.ย 62 

เงินงบประมาณ 
145,200  บาท 

1. คําวิทยากร 1,200*2*17 ชม=42,000 
2. คําอาหาร 3 มื้อ*350บาทx48คน= 
50,400 บาท 
3. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 50บาทx4
มื้อx48คน=  9,600   บาท 
4. คําที่พัก900บาท*48 คน*1วัน=43,200
บาท 
 

เงินรายได้สถานศึกษา 
            3,600  บาท 
1.คําอาหาร 3 มือ้*350บาทx2คน= 
1400 บาท 
2.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม 50บาทx4
มื้อx2คน=  400   บาท 
3. คําที่พัก900บาท*2คน*1วัน=1800บาท 
 

งบประมาณเบิก 
จากกลุ่มอ านวยการ  

34,000 บาท 
 

อ.ศุภรัตน ์
แจ่มแจ้ง 

งดด าเนินการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-1-76 
(ต่อ) 

โครงการ
คุณธรรม
BCNR ครูดี 
งานเด่น เน้น
คุณธรรม 

   ความซื่อสัตย๑ ความรับผิดชอบ 
และจิตอาสา 
1.3 อาจารย๑เขียนแผนพัฒนา
ตนเองและงานที่รับผิดชอบเป็น
รายบุคคล 
C : ประเมินผลตนเอง/ 
ผู๎บังคับบัญชาสังเกตพฤติกรรมและ
ประเมินผลจากการปฏิบัติงาน 
A : นําผลการประเมินมาพัฒนา
ตนเองและงานที่ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.คําเชํารถ 1 คัน*2 วัน* 15,000บ. 
= 30,000 บาท 
2. คําวัสดุอุปกรณ๑  3,000  บาท 
1.กระดาษ A 4 2 รีม 120* 2  =240 บ 
2.กระดาษปกสี 120g 1 รีม 1*105    =105 บ 
3.กระดาษปรู๏ฟ 140 แผํน* 3  =420 บาท 
4. ลวดเสียบ 3 กลํอง*8 บาท  =24 บาท 
5.เทปใส 1 นิ้ว 3 ม๎วน 3*35 บ =105บาท 
6.กระดาษกาวขนาดยํน 2นิว้  3 ม๎วน* 45 บาท 
=135 บาท  
7. ลูก Max เย็บกระดาษ N0.10 3 กลํอง   
3* 7บาท= 21 บาท 
8. แฟูมซองพลาสติกใสเปิดข๎าง50 แฟูม*5 = 
250บาท 
10 คลิปหนีบดํา N0.108 2 กลํอง   =160บาท 
11.ปากกาเคมี 2หวั =3 โหล*15บาท                                         
=540 บาท 
12.สีชอค๑ 25 (25 สี) เพนเทล 10กลํอง* 
100 บาท =1,000 บาท 
3.คําถํายเอกสารและจัดทํารูปเลํม   1,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-77 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2562 และการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี
งบประมาณ 
2563 

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ด๎านการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร๑และ
แผนปฏิบัติการ
ประจําปีและการ
กํากับติดตาม 
ประเมินผลลัพธ๑การ
ดําเนินงาน 
2. เพื่อประเมินผล
และสรุปผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2562 
3. เพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ 
2563 

1. วิทยาลัยมีการ
ดําเนินงานบรรลุ
คําเปูาหมายตาม
ตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ 
ประจําปี
งบประมาณ 
2562 อยํางน๎อย
ร๎อยละ 80 
2. ร๎อยละ 80 
ของบุคลากรของ
วิทยาลัยที่เข๎ารํวม
ประชุมมีความพึง
พอใจในการ
ดําเนินงาน
โครงการอยูํใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

บุคลากรของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี จํานวน 
40-52 คน 
กิจกรรมที่ 1 
- วิทยากร จํานวน 2 
คน 
- คณาจารย๑และ
บุคลากรของวิทยาลัย 
จํานวน 38  คน 
 
กิจกรรมที่ 2 
- คณาจารย๑และ
บุคลากร วพบ.
ราชบุรี จํานวน 52  
คน 
 

P :  
1. คณะกรรมการดําเนินการจัดโครงการ
ประชุมรํวมกันเพ่ือกําหนดแนวทางการ
กํากับ ติดตาม  และประเมินผลลัพธ๑การ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร๑และ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
2562 
2. ประชาสัมพันธ๑การกํากับ ติดตาม  และ
ประเมินผลลัพธ๑การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
2562ให๎กับบุคลากรในองค๑กร  
D : ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่
กําหนดในโครงการ            
กิจกรรมที่ 1 (ต.ค. 61- ก.ย. 62) 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ กํากับ ติดตาม  
และประเมินผลลัพธ๑การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
2562  

ต.ค.61-ก.ย.
62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินงบประมาณ 
341,500 

บาท 
 

กิจกรรมที่ 1 ไมํใช๎
งบประมาณ 
 
กิจกรรมที่ 2   
-คําอาหารกลางวัน 
(120บาท*40คน) 4,800
บาท 
-คําอาหารวาํงและ
เครื่องดื่ม (35บาท*2มื้อ*
40คน) 2,800 บาท 
-คําอาหารเย็น (120บาท*
40คน) 4,800 บาท 
 
กิจกรรมที่ 3 
-คําอาหารกลางวัน 
(120บาท*40คน) 4,800
บาท 
-คําอาหารวาํงและ
เครื่องดื่ม (35บาท*2มื้อ*
40คน) 2,800 บาท 

อ.พัชรินทร์ 
วิหคหาญ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-77 
(ต่อ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2562 และการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี
งบประมาณ 
2563 

  กิจกรรมที่ 3 
- คณาจารย๑
และบุคลากร 
วพบ.ราชบุรี 
จํานวน 40  คน 
 
กิจกรรมที่ 4 
- คณาจารย๑
และบุคลากร 
วพบ.ราชบุรี 
จํานวน 40  คน 
- วิทยากร
ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 1 คน 
- คณาจารย๑
และบุคลากร
ของวิทยาลัย 
จํานวน 51  คน 

กิจกรรมที่ 2 (มี.ค. 62) 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณ 2562 (รอบ 6 เดือนแรก)  และ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2562 (ฉบับที่ 2) 
กิจกรรมที่ 3 (ส.ค. 62) 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนิน งานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจําปีงบประมาณ 2562 (รอบ 12 เดือน) 
-สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
กิจกรรมที่ 4 (ส.ค. 62) 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด๎านการ
พัฒนาแผนยุทธศาสตร๑และแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ 2563  
C : ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
A : นําผลการประเมินและข๎อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาในการ
ดําเนินงานครั้งตํอไป 
 

 กิจกรรมที่ 4 
-คําอาหารกลางวัน 60,600 บาท 
-คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม 
18,400 บาท 
-คําอาหารเย็น 42,400 บาท 
-คําที่พัก (900บาท*2คืน*52คน) 
93,600 บาท 
-คําเชําห๎องประชุมเกินเวลา5,000 
บาท 
-คําพาหนะเดินทางผู๎เข๎ารํวม
ประชุม 40,000 บาท 
-คําเชําที่พักวิทยากร 2,900บาท 
-คําพาหนะเดินทางวิทยากร 3,000 
บาท 
-คําสมนาคุณวิทยากร 55,600 บาท 

ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม
อ านวยการ 7,500 บาท 

-คําถํายเอกสาร 6,870 บาท 
-คําปากกา 12 ด๎าม *15 บาทเป็น
เงิน 180 บาท 
-คํากระดาษบรู๏ฟ 3 บาท*150 แผํน 
เป็นเงิน 450 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-78 โครงการพัฒนา
ความรู้ในการ
บริหารความ
เสี่ยงขณะฝึก
ปฏิบัติงาน
ส าหรับนักศึกษา 

1. เพ่ือให๎
นักศึกษามีความรู๎ 
และเข๎าใจ
หลักการ ปูองกัน
ความเสี่ยงที่จะ
เกิดข้ึนในขณะฝึก
ปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือให๎
นักศึกษามีแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงที่
เกี่ยวข๎องกับ
นักศึกษาในขณะ
ฝึกปฏิบัติงานได๎ 

จํานวน
อุบัติการณ๑
ขณะ
ปฏิบัติงาน
ลดลง 
 
 

นักศึกษาชั้น
ปีที่ 2,3 และ 
4 จํานวน 
379 คน 

P : 
1. วางแผนการจัดกิจกรรมของโครงการ 
2. ประสานงานกับงานกิจการนักศึกษาเพ่ือวางแผน
กําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมของโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ๑โครงการ ในที่ประชุม
ประจําเดือน 
4. ชี้แจงให๎นักศึกษาทราบ 
D :  
1. ดําเนินการจัดโครงการ ตามกิจกรรมที่กําหนด
โดยให๎ความรู๎เกี่ยวกับ ความเสี่ยงทางคลินิกและ
การบริหารความเสี่ยงขณะฝึกปฏิบัติงานแกํ
นักศึกษา 
2. รวบรวมอุบัติการณ๑ขณะฝึกปฏิบัติงาน 
C : ประเมินผลโครงการและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ 
A : นําผลการประเมินและข๎อเสนอแนะเพ่ือใช๎เป็น
ข๎อมูลนําเข๎าปรับปรุง/พัฒนาในการดําเนินงานในปี
ถัดไป 

สิงหาคม 
2562 

เงินรายได้สถานศึกษา 
 10,675 บาท 

- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
(379 คน* 25 บาท ) เป็นเงิน 
9,475 บาท 
- คําสัมนาคุณวิทยากร 
(600 บาท * 2 ชม.) เป็นเงิน 
1,200 บาท 
   

ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม
อ านวยการ 1,000 บาท 
- คําถํายเอกสาร 900 บาท 
- จัดทําเลํมสรุปโครงการ 100 
บาท 

 

อ.พรทิพย์ 
สินประเสริฐ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-79 โครงการอบรม
บุคลากรและ
นักศึกษาในเรื่อง
การจัดท าแผน
ส ารองฉุกเฉิน
การเกิดอัคคีภัย 

1. เพ่ือสํงเสริมให๎
บุคลากรมีความรู๎ 
ความเข๎าใจและ
ฝีกปฏิบัติ การ
จัดทําแผนสํารอง
ภาวะฉุกเฉิน 
เพ่ือให๎มั่นใจวํา
บุคลากรและ
ระบบตําง ๆ มี
ความพร๎อม 
2. เพ่ือให๎
บุคลากรและ
นักศึกษา มี
แนวทางและ
สามารถปฏิบัติได๎
ถูกต๎องเมื่อเกิด
อัคคีภัย 
 

1. มีระบบการ
เฝูาระวังการ
เกิดอัคคีภัยใน
องค๑กรโดยทุก
คนมีสํวนรํวม  
2. อุปกรณ๑
ดับเพลิงทางหนี
ไฟ  มคีวาม
พร๎อมใช๎ทุกจุด
ภายในวิทยาลัย 
3. บุคลากรและ
นักศึกษามี
ความพึงพอใจ
ในการดําเนิน
โครงการโดย
ภาพรวมอยูํใน
ระดับดึข้ึนไป 

1. บุคลากร
ของวิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี ราชบุรี 
จํานวน  
110  คน 
2. นักศึกษา
ทุกชั้นปี 
จํานวน 529 
คน 
 

P : 
1. วางแผนการจัดกิจกรรมของโครงการ 
2. ประสานงานกับงานอํานวยการ งานกิจการนักศึกษา 
เพ่ือวางแผนกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมของโครงการ
และประสานวิทยากร 
3. ประชาสัมพันธ๑ ชี้แจงโครงการในท่ีประชุมประจําเดือน 
4. ประชาสัมพันธ๑โครงการ แกํนักศึกษาและชุมชน           
ในละแวกวิทยาลัยทราบ 
D : ดําเนินการจัดโครงการ ตามกิจกรรมที่กําหนดโดยให๎
ความรู๎เกี่ยวกับการจัดการเมื่อเกิดอัคคีภัยในหนํวยงาน
และซ๎อมแผน 
C :  
1. ประเมินผลโครงการ 
2. จัดทํารายงานสรุปผล 
3. นําผลการประเมินและข๎อเสนอแนะเพ่ือใช๎เป็นข๎อมูล
นําเข๎าในการวางแผนดําเนินงานในปีถัดไป 

สค. 62 เงินงบประมาณ    
21,975 บาท 

-คําวิทยากร 6,000 
บาท 
-คําอาหารวาํงและ
เครื่องดื่ม 25*639คน 
เป็นเงิน 15,975 บาท 

 
ค่าใช้จ่ายเบิก

จากกลุ่ม
อ านวยการ 

10,520 บาท 
-คําเอกสาร
ประกอบการประชุม 
1,900 บาท 
-คําทําเลํมสรุปผลการ
จัดโครงการ 100 
บาท 
-คําสารเคมีดับเพลิง 
7,500 บาท 
-คําน้ํามัน 120 บาท 
-คําแก๏ส 400 บาท 

อ.สุริยะ 
จงแพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-80 โครงการความ
ร่วมมือในการจัด
ประชุมวิชาการ
ด้านประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ระดับชาติ (ครั้งที่ 
2) ของ
คณะกรรมการ
บริหารเครือข่าย
ประกันคุณภาพ
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา
ภาคตะวันตก 

1. สร๎างความรํวมมือ
ทางด๎านวิชาการด๎วย
การรํวมจัดประชุม
วิชาการด๎านประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ (ครั้งที่ 2) 
ของคณะกรรมการ
บริหารเครือขําย
ประกันคุณภาพ
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาภาค
ตะวันตก 
2. เพ่ือเป็นเวที
เผยแพรํผลงาน
วิชาการ วิจัย ของ
อาจารย๑ บุคลากร 
และนักศึกษา 
 

1. รํวมเป็น
คณะกรรมการ
จัดประชุม
วิชาการด๎าน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา
ระดับชาติ อยําง
น๎อย 1 ครั้ง 
2. มีผลงาน
วิชาการ/วิจัย 
ของอาจารย๑ 
บุคลากร และ
นักศึกษา รํวม
ในการนําเสนอ
ในการประชุมฯ 
อยํางน๎อย 1 ชื่อ
เรื่อง 

อาจารย๑
บุคลากร 
และ
นักศึกษา
ของวิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี ราชบุรี 
จํานวน 30 
คน 

P :  
1. เข๎ารํวมประชุมกับเครือขํายการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ในภูมิภาคตะวันตกเพ่ือวาง
แผนการดําเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ๑การจัดประชุมวิชาการด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 2 ให๎กับบุคลากรใน
วิทยาลัยทราบ เพ่ือรํวมในการนําเสนอผลงานวิชาการ
และการเข๎ารํวมประชุม ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กาญจนบุรี 
D : รํวมดําเนินการจัดประชุมวิชาการด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 2 (15 กุมภาพันธ๑ 
2562) 
C : ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผล 
A : นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในการ
ดําเนินงานครั้งตํอไป 
 
 
 

ต.ค.61-ก.ย.
62 
 
 

เงินงบประมาณ  
20,000 บาท 

อ.ดนุลดา  
จีนขาวข า 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-81 โครงการประชุม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทาง
ปฏิบัติใน การ
ด าเนินงานการ
จัดการศึกษา
พยาบาลเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

1.เพื่อให๎ผู๎ที่เข๎า
รํวมโครงการได๎
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
แนวทางปฏิบัติใน
การ ดําเนินงาน
การจัดการศึกษา
พยาบาล 
2. เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีแนวทาง
ในการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาของ
วิทยาลัยให๎มี
คุณภาพมาตรฐาน
ระดับสถาบัน 
อุดมศึกษา 

ผู๎เข๎ารํวมโครงการ  
สามาถนําแนวทาง
ที่ได๎จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
และข๎อเสนอแนะ
แนวทางการ
ดําเนินงานการจัด
การศึกษาพยาบาล
ไปปรับปรุง
แผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา
พยาบาลให๎เกิดผล
ลัพธ๑การดําเนินงาน
ที่ดีข้ึน 

กิจกรรมที่ 1 
- คณะกรรมการ
บริหารคุณภาพ
การศึกษา 
(QMRC) จํานวน 
25  คน 
- คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
จํานวน 5 คน
กิจกรรมที่ 2 
- คณะกรรมการ
วิทยาลัย จํานวน 
10 คน 
- คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
จํานวน 3 คน 
 
 

A : - 
P :  
1. คณะกรรมการดําเนินการจัดโครงการ
ประชุมรํวมกันเพ่ือวางแผนกําหนดการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎แนวทางการปฏิบัติ การ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาพยาบาลเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให๎ 
2. ประสานงานผู๎ทรงคุณวุฒิ ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย
ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย และบุคลากร
ของวิทยาลัยในการเข๎ารํวมประชุม 
3. จัดเตรียมเอกสารและข๎อมูลตําง ๆ สรุปผล
การดําเนินงานของปีการศึกษา 2561 เพ่ือเป็น
ข๎อมูลนําเข๎าในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
แนวทางการปฏิบัติ การดําเนินงานการจัด
การศึกษาพยาบาล 
 
 
 

ธ.ค. 61 – 
พ.ค. 62 

 
กิจกรรมที่ 1 

มกราคม 2562 
 

กิจกรรมที ่2 
กรกฎาคม 

2562 
 

กิจกรรมที่ 3 
วันที่ 31

พฤษภาคม 
2562 

 
 

เงินงบประมาณ  
14,880 บาท 

 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
20,500 บาท 

 
กิจกรรมที่ 1 
เงินงบประมาณ 
4,650 
- คําอาหารวําง (30 
คน*35บาท) =1,015 
บาท 
- คําอาหารกลางวัน 
(30 คน * 120 บาท) 
=3,600 บาท 
เงินรายได๎ฯ  13,000  
บาท 
- คําตอบแทน
ผู๎ทรงคุณวุฒิและ
คณะกรรมการ 

 

อ.ดนุลดา  
จีนขาวข า 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-81 
(ต่อ) 

โครงการ
ประชุม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้
แนวทาง
ปฏิบัติใน 
การ
ด าเนินงาน
การจัด
การศึกษา
พยาบาล
เพื่อการ
พัฒนา
คุณภาพการ
จัด
การศึกษา 

  กิจกรรมที่ 3 
- คณาจารย๑และ
บุคลากรจาก
คณะพยาบาล
ศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัย 
มหิดล จํานวน 
12 คน 
- คณาจารย๑และ
บุคลากร วพบ.
ราชบุรี จํานวน
35  คน 
- คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 6 
คน 
 

D : ดําเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎แนวทางการปฏิบัติ การ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาพยาบาลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยแบํงเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎แลรับฟ๓งความคิดเห็น และ
ข๎อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจากคณะ
กรรมการบริหารคุณภาพการศึกษา(QMRC) 
กิจกรรมที่ 2 
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และรับฟ๓งความคิดเห็น และ
ข๎อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจาก
คณะกรรมการวิทยาลัย 
กิจกรรมที่ 3 
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎แนวทางการปฏิบัติการดําเนินงานการ
จัดการศึกษาพยาบาลรํวมกับคณะพยาบาลศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
C : ประเมินผลการดําเนินงานโครงการโดยประเมินตามตัวบํงชี้
ผลสัมฤทธิ์และประเมินประสิทธิผลการดําเนินโครงการ 
A : นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในการดําเนินงานครั้งตํอไป 

 กิจกรรมที่ 2 
เงินงบประมาณ 2,015 
- คําอาหารวําง (13 คน*35
บาท) =455บาท 
- คําอาหารกลางวัน (13 คน 
* 120 บาท) =1,560 บาท 
เงินรายได๎ฯ  7,500  บาท 
- คําตอบแทนผู๎ทรงคุณวุฒิ
และคณะกรรมการ 
 
กิจกรรมที่ 3 
เงินงบประมาณ 8,215 บาท 
- คําอาหารวําง (53 คน*35
บาท) =1,855 บาท 
- คําอาหารกลางวัน (53 คน 
* 120 บาท) =6,360 บาท 
 

 
ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 

-คําถํายเอกสาร  2,000 บาท   
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-82 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาผลลัพธ์
การด าเนินงาน
ด้านการประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
การประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน 

1. เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีแนวทางในการ
พัฒนาผลลัพธ๑การ
ดําเนินงานด๎านการประกนั
คุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัย 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการดําเนินการ
กํากับติดตามการ
ดําเนินงานด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ของวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามระบบและกลไกที่
กําหนด 
3. เพ่ือรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในปีการศึกษา 2560 

1. วิทยาลัยมี
ระดับคําคะแนน
การประเมิน
ตามเกณฑ๑
คุณภาพ
การศึกษาอยูํใน
ระดับดีมาก  
2. การ
ดําเนินงานด๎าน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายในมีผลลัพธ๑
การดําเนินงาน
บรรลุคํา
เปูาหมายที่
กําหนดอยําง
น๎อยร๎อยละ 80 

กิจกรรมที่ 1 
- วิทยากร
ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 1 คน 
- คณาจารย๑และ
บุคลากรของ
วิทยาลัย จํานวน 
50  คน 
- คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
จํานวน 4 คน 
 
กิจกรรมที่ 2 
- คณาจารย๑และ
บุคลากร วพบ.
ราชบุรี จํานวน
100  คน 
 

P :  
1. คณะกรรมการดําเนินการจัด
โครงการประชุมรํวมกันเพ่ือกําหนด
แนวทางการจัดกิจกรรมตามท่ี
กําหนดในโครงการ  2  กิจกรรม  
ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ด๎านการประกันคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตรและสถาบัน (Pre-
Assessment)   
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในเพื่อพัฒนาผลลัพธ๑ในการ
ดําเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ 1 
1-2 ตุลาคม 

2561 
 

กิจกรรมที่ 2 
29-30 
ตุลาคม 
2561 

 
 

เงินงบประมาณ  
212,850 บาท 

กิจกรรมที่ 1 
1.คําสมนาคุณวิทยากร 
(15 ชม. x 1,200 บาท)
เป็นเงิน18,000
 บาท 
2.คําเดินทางวิทยากรเป็น
เงิน5,000 บาท 
3.คําที่พักวิทยากร (3 คืน 
x 1,200 บาท)เป็นเงิน
3,600บาท 
4.คําอาหารวาํงและ
เครื่องดื่ม (4 มื้อ x 55 คน 
x 35 บาท)   เป็นเงิน
7,700บาท 
5.คําอาหารกลางวัน (2 
มื้อ x 55 คน x 150 บาท)
เป็นเงิน16,500บาท 
6.คําอาหารเย็น (1 มื้อ x 
55 คน x 150 บาท)เป็น
เงิน8,250บาท 
รวมเป็นเงิน59,050 บาท 

อ.รุ่งทิพย์  
ไชยโยย่ิงยงค์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-4-82 
(ต่อ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาผลลัพธ์
การด าเนินงาน
ด้านการประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
การประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน 

  - ผู๎แทนนักศึกษา 
จํานวน 16 คน 
- ผู๎มีสํวนได๎สํวน
เสียจาก 
โรงพยาบาล  
ชุมชน ศิษย๑เกํา 
จํานวน 10  คน 
- คณะกรรมการ 
ตรวจประเมิน
คุณภาพการ ศึกษา
ภายใน จํานวน 6 
คน 
 

1. ประสานงาน เชิญวิทยากรผู๎ทรงคุณวุฒิ   ได๎แกํ  ผศ.
ดร.จินดา งามสุทธิ และประสานรายละเอียดรูปแบบการ
ดําเนินกิจกรรมที่ 1 รํวมกับวิทยากร  
2. ประสานงานกับคณะ 
กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผู๎มีสํวน
ได๎สํวนเสียจากโรงพยาบาล  ชุมชน ศิษย๑เกํา  และ
นักศึกษาในการเข๎ารํวมกิจกรรมที่ 2 
3. จัดทําหนังสือเชิญวิทยากร คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียจาก
โรงพยาบาล  ชุมชน และศิษย๑เกํา 
4. ประชาสัมพันธ๑การดําเนินโครงการให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎อง
ทราบ     
D :  ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่กําหนดในโครงการ  
C : ประเมินผลการดําเนินโครงการโดยประเมินตาม
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ และประเมินประสิทธิผลการดําเนิน
โครงการ 
A :  นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาในการ
ดําเนินโครงการครั้งตํอไป 

 กิจกรรมที่ 2  
1.คําสมนาคุณวิทยากร จํานวน 
6 คน  เป็นเงิน58,800บาท 
2.คําที่พักวิทยากร  (2 คืน x 4 
ห๎อง x 1,200 บาท)         
เป็นเงิน9,600บาท 
3.คําเดินทางวิทยากร      เป็น
เงิน15,000บาท 
4.คําอาหารวาํงและเครื่องดื่ม 
(4 มื้อx 110 คน x 35 บาท)
เป็นเงิน15,400บาท 
5.คําอาหารกลางวัน (2 มือ้ x 
110 คน x 150บาท)เป็นเงิน
33,000บาท 
6.คําอาหารเย็น (1 มื้อ x 80 
คน x 150บาท)เป็นเงิน12,000
บาท 
7.คําใช๎จํายเกี่ยวกับการใช๎และ
การตกแตํงสถานที่ฝึกอบรม 
เป็นเงิน  10,000บาท 
รวมเป็นเงิน 153,800 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

5-4-82 
(ต่อ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาผลลัพธ์
การด าเนินงาน
ด้านการประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
การประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม
อ านวยการ 

เป็นเงิน 8,000 บาท 
- คําถํายเอกสารและจัดทาํ 
เลํมรายงานการประเมิน 
ตนเอง เป็นเงิน  8,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-83 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
ตัดสินใจของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี 

1. เพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศทางการ
บริหารให๎สามารถใช๎
ในการปฏิบัติงานหรือ
การตัดสินใจทางการ
บริหารได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรให๎มีความรู๎ 
ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
ระบบสารสนเทศ
ทางการบริหารและ
สามารถใช๎งานระบบ
สารสนเทศได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

ระบบข๎อมูล
สารสนเทศด๎าน
การบริหาร ด๎าน
การเรียนการสอน  
ด๎านการวิจัย ด๎าน
การบริการ
วิชาการ ด๎านการ
ทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
ได๎รับการพัฒนา
ให๎ตอบสนองตํอ
การใช๎งานของ
บุคลากรและการ
ตัดสินใจของ
ผู๎บริหาร 
 

1. ทีมวิทยากร 
จํานวน 15  คน 
2. คณาจารย๑และ
บุคลากรของ
วิทยาลัย จํานวน 
40  คน 
3. คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
จํานวน 5  คน 
 
 

P :  
1. คณะกรรมการดําเนินงานมี
การประชุมรํวมกันเพ่ือ
กําหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมและวิเคราะห๑ระบบ
สารสนเทศทางการบริหาร
และแนวทางการพัฒนาระบบ
ให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. ประสานงาน เชิญทีม
วิทยากรในการให๎ความรู๎กับ 
บุคลากรของวิทยาลัยเกี่ยวกับ
ระบบสารสนเทศ 
3. ประชาสัมพันธ๑การดําเนิน
โครงการให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องทราบ 
D : ดําเนินงานตามแผนโดย
ประกอบด๎วย 2 กิจกรรม 
ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ 1 
ตุลาคม 

2561 ถึง 
กันยายน 
2562 

 
กิจกรรมที่ 2 

9-11 
เมษายน 
2562 

 
 

เงินงบประมาณ 
166,950 บาท 

กิจกรรมที่ 2 
1. คําสมนาคุณวิทยากร เป็นเงิน  88,200 
บาท 
2. คําที่พักวิทยากร (3 คืน x 2 ห๎อง
x1,200 บาท) เป็นเงิน 7,200 บาท 
3. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม (6 มื้อx 80 
คน x 35 บาท) เป็นเงิน  16,800 บาท 
4. คําอาหารกลางวัน  (3 มื้อ x 80 คน 
x150บาท) เป็นเงิน 36,000 บาท 
5. คําอาหารเย็น (1 มื้อ x 25 คน x 150 
บาท) (2มื้อ x 50 คน x 150 บาท) เป็น
เงิน 18,750 บาท 
 

เงินรายได้สถานศึกษา 
250,000 บาท 

กิจกรรมที่ 1 
-คําจ๎างเหมาบรกิารกระดานอิเล็กทรอนกิส๑ 
สําหรับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี
ราชบุรี  250,000 บาท 
 

อ.สาวิตรี   
เกตุแก้ว 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-83 
(ต่อ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
ตัดสินใจของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี 

   กิจกรรมที่ 1 : การจ๎างเหมาบริการกระดาน
อิเล็กทรอนิกส๑ สําหรับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี  โดยการจัดทําสัญญาการจัดจ๎างตามระเบียบการ
จ๎างเหมา 
กิจกรรมที่ 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ  โดยการให๎
ความรู๎กับบุคลากรเก่ียวกับการใช๎ระบบฐานข๎อมูลและ
การบันทึกผลเพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู๎บริหารจาก
ทีมวิทยากร 
C :  
1. ประเมินผลการดําเนินโครงการโดยประเมินตามตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ และประเมินประสิทธิผลการดําเนินโครงการ 
2. ทดสอบและประเมินผลการใช๎งานของระบบ  
A : นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาในการ
ดําเนินงานและการวางแผนการจัดการระบบฐานข๎อมูล
ตํอไป 
 
 

 ค่าใช้จ่ายเบิกจาก
กลุ่มอ านวยการ 

เป็นเงิน 2,000 บาท 
- คําถํายเอกสาร  2,000 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-84 โครงการ
ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์
วิทยาลัยสู่
สาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเผยแพรํข๎อมูล
ขําวสารตํางๆ และผลงาน
ของวิทยาลัย ชื่อเสียง
เกียรติคุณของวิทยาลัย 
และสร๎างภาพลักษณ๑ที่ดี
ของวิทยาลัยให๎ปรากฏแกํ
สาธารณชน 
2. เพ่ือจัดทําและพัฒนา
สื่อประชาสัมพันธ๑ของ
วิทยาลัยให๎มีข๎อมูล 
ครบถ๎วน เป็นป๓จจุบันใช๎ใน
การสื่อสารและเผยแพรํ
ภาพลักษณ๑ที่ดีของ
วิทยาลัย 
3. เพ่ือให๎บริการ
ประชาสัมพันธ๑ในด้าน
ต่างๆ แก่บุคลากรและ
นักศึกษาภายในวิทยาลัย 

คําเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
ผู๎รับบริการตํอ
งาน
ประชาสัมพันธ๑
ไมํน๎อยกวํา 
3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

1. อาจารย๑ 
จํานวน 60 คน 
2. บุคลากรสาย
สนับสนุน 
จํานวน 60 คน 
3. นักศึกษา 
จํานวน 529 คน 
4.ศิษย๑เกํา/
ประชาชนทั่วไป 

A : การสํงข๎อมูลจากงานตําง ๆ ให๎
ประชาสัมพันธ๑มีความลําช๎าจึงทําให๎ไมํมี
ข๎อมูลมาประกอบการลงรูปภาพเพ่ือ
ประชาสัมพันธ๑ 
P :ประชุมกลุํมยุทธศาสตร๑และพัฒนา
คุณภาพ เพ่ือปรับปรุงการ
ประชาสัมพันธ๑ภายในองค๑กรให๎สามารถ
สื่อสารได๎อยํางทั่วถึงและปรับปรุงการ
สื่อสารประชาสัมพันธ๑ภาพลักษณ๑ของ
วิทยาลัยสูํภายนอก 
D : 
1.ประชาสัมพันธ๑ภายใน 
1.1 เผยแพรํภาพนิ่ง และ
ภาพเคลื่อนไหว กิจกรรมภายในของ
วิทยาลัยผํานชํองทางออนไลน๑ ให๎เป็น
ป๓จจุบัน และทันเหตุการณ๑ 
 

ต.ค. 61 - 
ก.ย. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินงบประมาณ 
210,000 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.หทัยรัตน์ 
อร่ามศิริรุจิ

เวทย์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-84 
(ต่อ) 

โครงการ
ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์
วิทยาลัยสู่
สาธารณชน 

   1.2 จัดทําปูายประชาสัมพันธ๑เพ่ือเผยแพรํผลงานเชิดชูเกียรติบุคลากร
และนักศึกษา 
1.3 รวบรวมแฟูมขําวกิจกรรมของวิทยาลัย 
1.4 ต๎อนรับคณะผู๎ตรวจเยี่ยม/ ศึกษาดูงานวิทยาลัย 
2. ประชาสัมพันธ๑ภายนอก 
2.1 เผยแพรํกิจกรรมของวิทยาลัยผํานสื่อตํางๆและหลากหลายชํองทาง 
2.2 ประสานงานกับสื่อมวลชนเพื่อทําขําวกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
2.3 จัดทําปูายไวนิลเพ่ือแสดงความจงรักภักดีในวันสําคัญตําง ๆ ของชาติ
และกิจกรรมตําง ๆ ของวิทยาลัย เป็นเงิน 50,000 บาท 
2.4 จัดทําแผํนพับแนะนําวิทยาลัย ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
เป็นเงิน20,000 บาท 
2.5 จัดทําวีดิทัศน๑แนะนําวิทยาลัยฯ ฉบับภาษาอังกฤษ เป็นเงิน 30,000 
บาท 
2.6 จ๎างผู๎เชี่ยวชาญพัฒนาเว็บไซต๑เพ่ือรองรับการเป็นคลังความรู๎ของ
วิทยาลัยเป็นเงิน 100,000 บาท 
2.7 ทําปูายไวนิล 10,000 บาท 
C : ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-5-85 โครงการการ
จัดการความรู้  

1. เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ด๎วย
กระบวนการจัดการ
ความรู๎ ด๎านวิจัย ด๎าน
การเรียนการสอน 
และการบริหาร
งบประมาณของ
อํานวยการ 
2. เพ่ือสร๎างองค๑
ความรู๎ที่เกิดจากการ
จัดการความรู๎เรื่อง 
การตีพิมพ๑เผยแพรํ
งานวิจัย การสะท๎อน
คิด และการบริหาร
งบประมาณ 

1. มีจํานวน
องค๑ความรู๎ที่
เกิดจากการ
จัดการ 3 
เรื่อง 
2. คําเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผู๎เข๎ารํวม
โครง การไมํ
ตํ่ากวํา 3.51 
(คะแนนเต็ม 
5) 
 
 
 

1. อาจารย๑ที่มี
ผลงานตีพิมพ๑ใน
วารสารจํานวน 
38 คน 
2. อาจารย๑ที่สอน
โดยการสะท๎อน
คิดจํานวน 46 คน 
3. อาจารย๑และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนที่เข๎า
รํวมแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ในหัวข๎อ
การบริหาร
งบประมาณ
จํานวน 20 คน  

ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) 
ทบทวนประเด็นการดําเนินงานของ
การพัฒนาองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ที่
ได๎ดําเนินการมาในรอบปีที่ผํานมา 
วิเคราะห๑ป๓ญหา อุปสรรคของการ
ดําเนินงาน  ทบทวนระบบและ
กลไกการจัดการความรู๎ 
ปีงบประมาณท่ีผํานมาพบป๓ญหา
การใช๎งบประมาณไมํเป็นไปตาม
แผนการจัดการความรู๎หลายเรื่อง
ทําให๎ต๎องใช๎เวลาในการประชุม  
เกดิความทับซ๎อนกัน ใช๎เวลาในการ
ทํางานมาก  
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ความรู๎  
2. ประชุมคณะกรรมการการ
จัดการเรียนรู๎ เพ่ือวางแผนการ  

ต.ค.61-ก.ค.
62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เงินงบประมาณ 
28,160 บาท 

1.อาหารวาํงและเครื่องดื่ม  
-การตีพิมพ๑เผยแพรํ               
35 บาท*28คน*4ครั้ง   เป็นเงิน  
3,920บ. 
-การสะท๎อนคิด 
35 บาท*46คน*4ครั้งเป็นเงิน  
6,440บ. 
-อํานวยการ35 บาท*20คน*4
ครั้งเป็นเงิน  2,800บ. 
รวมเป็นเงิน13,160 บ. 
2. คําเดินทางโดยรถยนต๑สํวน
บุคคลไป-กลับ2,400 บาท 
3.คําตอบแทนวิทยากร 
-การตีพิมพ๑เผยแพรํ 1,200บ*4
ชม.เป็นเงิน4,800บ 
-การสะท๎อนคิด600บ.*4ชม.เป็น
เงิน2,400บ 

 

อ.ขวัญใจ  
เพทายประกาย

เพชร 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-5-85 
(ต่อ) 

โครงการการ
จัดการความรู้  

   ดําเนินงานโครงการและกิจกรรม 
  2.1 กําหนดชุมชนนักปฏิบัติ(Community of 
Practice) 
  2.2 กําหนดวันประชุมการจัดการความรู๎ 
3. ประชาสัมพันธ๑กําหนดการการจัดการความรู๎ ใน
ประเด็น การตีพิมพ๑เผยแพรํ การสะท๎อนคิด และการ
บริหารงบประมาณ 
ขั้นด าเนินการ (Do) 
1. ดําเนินการจัดการความรู๎ 
  1. ครั้งที่ 1 โดยชี้แจงวัตถุประสงค๑  แนะนําชุมชนนัก
ปฏิบัติ (Community of Practice)  ชี้แจงรูปแบบ
การจัดการความรู๎  กําหนดหัวข๎อยํอย   มอบหมาย
เรื่องให๎ไปอําน  ทําแบบฟอร๑มสรุปประเด็นการค๎นคว๎า
ประเด็นการจัดการความรู๎พร๎อมการอ๎างอิง นัดหมาย
การประชุมครั้งที่ 2  (วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561การ
ตีพิมพ๑เผยแพรํ 26 ธันวาคม 2561 การสะท๎อนคิด 
และวันที่8 พฤศจิกายน2561การบริหารงบประมาณ
ของอํานวยการ)  

 -อํานวยการ600บ.*4ชม.เป็นเงิน2,400บ 
รวมเป็นเงิน9,600บ. 
3.คําจ๎างในการจัดทําเลํมสรุปองค๑ความรู๎
ทั้ง3เรื่องเร่ืองละ10เลํมประมาณ 
100 บาท*10เลํม*3 เร่ือง(การตีพิมพ๑
เผยแพรํ, การสะท๎อนคิด,อํานวยการ)เป็น
เงิน 3,000บาท 
รวมเป็นเงิน28,160บ. 
 

ค่าใช้จ่ายเบิกจากกลุ่ม
อ านวยการ 2,080 บาท  

1.คําถํายเอกสาร+เข๎าเลํม104คน*110
แผํน/ชุด*4ครั้ง*0.50บ.เป็นเงิน2,080บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-5-85 
(ต่อ) 

โครงการการ
จัดการความรู้  

   2.  ดําเนินการจัดการความรู๎ ครั้งที่2 โดยชี้แจงวัตถุประสงค๑
การจัดการความรู๎ครั้งที่ 2 ทบทวนองค๑ความรู๎ที่ได๎ประชุมครั้งที่ 
1  แสดงผลจากากรค๎นคว๎า  เสนอองค๑ความรู๎  สรุปประเด็นนัด
หมายการประชุมครั้งที่ 3 ( วันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 การ
ตีพิมพ๑เผยแพรํ วันที่27มีนาคม 2562 การสะท๎อนคิด และ13 
พฤศจิกายน 2561การบริหารงบประมาณการอํานวยการ) 
3. ดําเนินการจัดการความรู๎ ครั้งที่ 3 โดยชี้แจงวัตถุประสงค๑
การจัดการความรู๎ครั้งที่ 3 ทบทวนองค๑ความรู๎ที่ได๎ประชุมครั้งที่ 
2  แลกเปลี่ยนองค๑ความรู๎ สรุปประเด็น (วันที่ 23 พฤศจิกายน 
2561 การตีพิมพ๑เผยแพรํ วันที่ 29 พฤษภาคม 2562 การ
สะท๎อนคิด และ วันที่21 พฤศจิกายน 2561การบริหาร
งบประมาณองอํานวยการ) 
4. สรุปองค๑ความรู๎ที่ได๎จากการจัดการความรู๎ครั้งที่ 1-3  
5. นําองค๑ความรู๎ที่ได๎รับไปให๎กับชุมชนนักปฏิบัติ 
(Community of Practice) ทดลองใช๎ (วันที่ 30 พฤศจิกายน 
2561การตีพิมพ๑เผยแพรํ  และ วันที่13 พฤศจิกายน 2561การ
บริหารงบประมาณของอํานวยการ)   
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-5-85 
(ต่อ) 

โครงการการ
จัดการความรู้  

   6. รับข๎อเสนอแนะจากชุมชนนักปฏิบัติ (วันที่ 7ธันวาคม 2561การ
ตีพิมพ๑เผยแพรํ และ วันที่15 พฤศจิกายน 2561การบริหาร
งบประมาณของอํานวยการ) เพ่ือนํามาปรับปรุง 
7. ดําเนินการจัดการความรู๎โดยประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 4                     
(วันที่ 14 ธันวาคม 2561การตีพิมพ๑เผยแพรํ  และ วันที่17 ธันวาคม 
2561การบริหารงบประมาณของอํานวยการ)    โดยเชิญ
บุคคลภายนอกมารํวมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
8. สรุปความรู๎ที่เกิดจากการจัดการความรู๎และจัดสํงต๎นฉบับเพื่อ
จัดทําเป็นหนังสือ  (วันที่ 21 ธันวาคม 2561การตีพิมพ๑เผยแพรํและ 
การบริหารงบประมาณ) 
9. เผยแพรํหนังสือสรุปความรู๎ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู๎ให๎กับ
บุคลากรของวิทยาลัยและเผยแพรํผํานเว็บไซด๑ (วันที่ 28 ธนัวาคม 
2561การตีพิมพ๑เผยแพรํและการบริหารงบประมาณของอํานวยการ) 
10. ติดตามการนําความรู๎ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู๎ไปใช๎ 2 ครั้ง  
  10.1 ติดตามการนําไปใช๎ครั้งที่ 1 วันที่ 28 มีนาคม 2562การ
ตีพิมพ๑เผยแพรํ และ การบริหารงบประมาณของอํานวยการ 
  10.2 ติดตามการนําไปใช๎ครั้งที่ 2  วันที่ 28 มิถุนายน2562การ
ตีพิมพ๑เผยแพรํ และการบริหารงบประมาณของอํานวยการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-5-85 
(ต่อ) 

โครงการการ
จัดการความรู้  

   ขั้นประเมินและสรุปผล (Check) 
1. ประเมินผลโครงการ  
2. สรุปผลการดําเนินงานตามแผน และจัดทํารายงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-90 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การจัดท าตัวบ่งชี้
การประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน
ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 
พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของเครือขําย
วิทยาลัยภาคกลาง 2 
ให๎มีความรู๎ความเข๎าใจ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษาและ
แนวทางปฏิบัติเพื่อ
นําไปสูํการประกัน
คุณภาพการศึกษาตาม
กฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 
2. เพ่ือจัดทําตัวบํงชี้
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

1. บุคลากรของ
วิทยาลัยมีความรู๎ความ
เข๎าใจในมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ.2561 
และสามารถกําหนดตัว
บํงชี้คุณภาพเพ่ือ
นําไปสูํการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในได๎ 
2. วิทยาลัยมีตัวบํงชี้
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในที่
ครอบคลุมตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 5 ด๎าน 

-ผู๎บริหารของ
เครือขําย
วิทยาลัยภาค
กลาง 2 จํานวน 
9  คน 
- คณาจารย๑จาก
เครือขําย
วิทยาลัยภาค
กลาง 2 
วิทยาลัยละ 8 
คน (72 คน) 
- วิทยากร 1 
คน 
- คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 10 
คน  
รวม 92 คน 
 

P : 
1. คณะกรรมการดําเนิน  
การจัดโครงการประชุม
รํวมกันเพื่อกําหนดแนว
ทางการจัดประชุมเชิงปฏิบัติ 
การตามแผนปฏิบัติการ  
2. ประสานงานเชิญวิทยากร 
ได๎แกํ ศ.นพ.วุฒิชัย ธนา
พงศธรและประสานรูปแบบ
การดําเนินกิจกรรมรํวมกับ
วิทยากร 
3. ประชาสัมพันธ๑การดําเนิน
โครงการให๎กับเครือขําย
วิทยาลัยภาคกลาง 2 และผู๎ที่
เกี่ยวข๎องทราบ     
D :  ดําเนินการจัดโครงการ
ตามแผนที่กําหนด  
 

3-4 
กรกฎาคม 

2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินงบประมาณ 
100,000 บาท 

 
1. คําสัมมนาคุณวิทยากร   18 
ชม.x1,200 บาท เป็นเงิน 
21,600 บาท                                    
2. คําที่พักวิทยากร  2 คืน x 
1,200 บาท เป็นเงิน 2,400 
บาท  
3. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
4 มื้อ x 92 คน x 35 บาท 
เป็นเงิน 12,880 บาท                             
4. คําอาหารกลางวัน 2 มื้อ x 
92 คน x 150 บาท  เป็นเงิน  
27,600 บาท   
5. คําอาหารเย็น 1 มื้อ x 92 
คน x 150 บาท  เป็นเงิน  
13,800 บาท   
6. คําถํายเอกสาร 1,000 บาท 
7. คําตกแตํงสถานที่ 720 บาท 
8. คํากระเป๋าเอกสาร 20,000 
บาท 

อ.รุํงทิพย๑ 
  ไชยโยยิ่งยงค๑ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุ่ม 

เปูาหมาย 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5-4-90 
(ต่อ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏับติการ
การจัดท าตัวบ่งชี้
การประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน
ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 
พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 
 

   C :   ประเมินผลการดําเนินโครงการโดยประเมินตาม
ตัวชี้วัด  
ผลสัมฤทธิ์ และประเมินประสิทธิผลการ ดําเนิน
โครงการ 
A :  นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาในการ
ดําเนินโครงการครั้งตํอไป 
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ส่วนที่ 3 
ผังก ากับแผนปฏบิัติการ  

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 



รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1 1 ย โครงการวิทยาลัยแห่งความสุข: 3,470,000.00 น.ส.สาคร
การสร้างเสริมพัฒนาจัดสรรสิ่งอ านวย
(โครงการยุทธศาสตร)์

15,827,825.34

ความสะดวกให้สนับสนุนการเรียนรู้ 0.00
เพ่ือสร้างสุขภาวะ
(โครงการยุทธศาสตร)์

1 2 2 ย โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ 0.00 อ.รัตนา
วิชาการและวิชาชพีของนักศึกษา 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์ 0.00

1 2 3 ย โครงการบ่มเพาะนวัตกรรุ่นใหม่ 0.00 ดร.กมลพร
สายสุขภาพ 137,650.00
(โครงการยุทธศาสตร)์ 0.00

1 2 4 ย โครงการเสริมสร้างความเป็นเลิศ 0.00 อ.กรรณิการ์
ทางวิชาการเพ่ือเตรียมความพร้อม 70,000.00 อ.กัลยา
เป็นพยาบาลวิชาชพี 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์

30,000.00 40,000.00

4,014,094.34

27,300.00 27,300.00 55,750.00

ไตรมาสที ่4

7,282,156.002,986,109.005,015,466.00

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

27,300.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 2 - 25

เดือนเมษายน  2562
ชื่อแฟม้ข้อมูล AP-PS-01



รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

1 3 5 ย โครงการครอบครัวคนด ีBCNR 0.00 อ.ศรัณย์ภัทร
(โครงการยุทธศาสตร)์ 108,000.00 (เงินสนับสนุน

20,000.00 จากสมาคมศิษย์เก่า

กระทรวง สธ.)

1 4 6 ย โครงการพัฒนาสมรรถนะดา้นเทคโน 0.00 อ.สาวิตรี
โลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับ 0.00
นักศึกษา 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์

1 5 7 ย โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นภาษา 0.00 อ.อังคณา
อังกฤษส าหรับนักศึกษา 9,600.00
(โครงการยุทธศาสตร)์ 0.00

1 5 8 ย โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต 0.00 อ.จิริยา
ในการให้บริการดว้ยหัวใจความเป็น 266,350.00
มนุษย์ทุกชั้นปี 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์

108,000.00

6,000.00 1,200.00 2,400.00

100,000.00 100,000.00 66,350.00

10,000.0010,000.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 3 - 25

เดือนเมษายน  2562
ชื่อแฟม้ข้อมูล AP-PS-01



รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

1 2 9 ป โครงการเพ่ิมพูนประสบการณ์วิชาชพี 167,700.00 อ.ศุภรัตน์
ก่อนส าเร็จการศึกษา (Internship) 0.00

0.00

1 2 10 ป โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 2,900,000.00 ดร.พิชฌายว์รี์

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 0.00
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 0.00
ระดบัอุดมศึกษา

1 2 11 ป โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ 124,400.00 ดร.พิชฌายว์รี์

ดา้นวิชาการส าหรับนักศึกษา 0.00
เครือขา่ยภาคกลาง 2 0.00

1 2 12 ป โครงการการคัดเลือกบุคคลเขา้ศึกษา 13,950.00 อ.วิมลมาส
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 0.00
ประจ าปีการศึกษา 2562 0.00

3,000.00 5,000.00 5,450.00 500.00

317,000.00

120,000.00

753,650.00

167,700.00

705,900.00 1,123,450.00

4,400.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 4 - 25

เดือนเมษายน  2562
ชื่อแฟม้ข้อมูล AP-PS-01



รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

1 2 13 ป โครงการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิต 0.00 อ.นิศากร
คุณภาพ “I SAP BCNR go to the 98,300.00
future Thailand 4.0” 0.00

1 2 14 ป โครงการสัมมนาการจัดการเรียน 17,480.00 อ.วิภารัตน์
การสอน 0.00

0.00

1 2 15 ป โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้รับ 0.00 ดร.รัศมี
ศึกษาหลักสูตรพยาบาล 329,850.00
ศาสตรบัณฑิต 0.00

1 3 16 ป โครงการวิทยาลัยแห่งความสุข : 0.00 อ.สุรินทร์
ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตของนักศึกษา 265,500.00

0.00
265,500.00

8,740.00

8,400.00 30,000.00 59,900.00

8,740.00

329,850.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 5 - 25

เดือนเมษายน  2562
ชื่อแฟม้ข้อมูล AP-PS-01



รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

1 3 17 ป โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ 59,520.00 ดร.วิราวรรณ
นักศึกษาในศตวรรษที ่21 186,000.00

0.00

1 3 18 ป โครงการเสริมสร้างศักยภาพทาง 0.00 อ.กัลยา
วิชาการแก่พยาบาลมอืใหมเ่พ่ือคุณภาพ 0.00 (เงินลงทะเบยีน)

การบริการ 57,200.00

1 3 19 ป โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 0.00 อ.วิภาดา
0.00 (เงินลงทะเบยีน)

115,000.00

1 3 20 ป โครงการเตรียมความพร้อมก่อน 0.00 อ.ชลธิชา
ส าเร็จการศึกษา 0.00 (เงินลงทะเบยีน)

214,500.00

57,000.00
94,800.00

2,520.00

115,000.00

214,500.00

91,200.00

57,200.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 6 - 25

เดือนเมษายน  2562
ชื่อแฟม้ข้อมูล AP-PS-01



รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

1 3 21 ป โครงการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 8,610.00 อ.กาญจนา
0.00

0.00

1 3 22 ป โครงการกีฬาส่งเสริมสุขภาพครอบครัว 0.00 อ.สุรินทร์
BCNR 49,220.00

0.00

1 3 23 ป โครงการพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิต 0.00 ดร.วิราวรรณ
คุณภาพ 60,000.00 (เงินสโมสร

37,000.00 นักศึกษา)

1 3 24 ป โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 0.00 อ.จิราภรณ์
นักศึกษา 107,850.00

0.00

49,220.00

11,000.00
60,000.00

23,000.00 3,000.00

107,850.00

8,610.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 7 - 25

เดือนเมษายน  2562
ชื่อแฟม้ข้อมูล AP-PS-01



รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

1 4 25 ป โครงการพัฒนาความรู้และส่งเสริม 4,800.00 อ.ดนุลดา
ทักษะดา้นการประกันคุณภาพส าหรับ 750.00
นักศึกษา 0.00

1 4 26 ป โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนทรัยากร 1,391,000.00 น.ส.หทัยรัตน์
ทางดา้นการศึกษา 1,637,140.00

0.00

1 5 27 ป โครงการเสริมสร้างสมรรถนะในการ 0.00 อ.จิริยา
ดแูลผู้สูงอายุดว้ยหัวใจความเป็น 150,350.00
มนุษย์ของนักศึกษาพยาบาล 0.00

1 3 88 ป โครงการอบรมสร้างเสริมคุณธรรม 0.00 อ.สุรินทร์
อัตลักษณ์นักศึกษาพยาบาล 369,680.00

0.00

130,000.00 20,350.00

347,750.00
409,285.00 409,285.00 409,285.00 409,285.00

4,800.00

347,750.00

750.00

347,750.00 347,750.00

369,680.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 8 - 25

เดือนเมษายน  2562
ชื่อแฟม้ข้อมูล AP-PS-01



รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

2 5 28 ย โครงการสนับสนุนการตพิีมพ์ผลงาน 0.00 อ.ศริณธร
วิจัย/วิชาการ ปีงบประมาณ 2562 150,000.00
(โครงการยุทธศาสตร)์ 0.00

2 5 29 ย โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/ 0.00 อ.ลักคณา
วิชาการและนวัตกรรม ปีงบประมาณ 1,577,370.00
2562 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์

2 5 30 ย โครงการพัฒนาการวิจัยทีเ่ขม้แขง็ 0.00 ดร.นงนุช
(โครงการยุทธศาสตร)์ 19,750.00

0.00

30,000.00

9,500.00

270,370.00767,000.00 270,000.00 270,000.00

60,000.00

10,250.00

60,000.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 9 - 25

เดือนเมษายน  2562
ชื่อแฟม้ข้อมูล AP-PS-01



รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

2 5 31 ป โครงการพัฒนาความร่วมมอืและ 0.00 ดร.นงนุช
เผยแพร่ผลงานในระดบันานาชาติ 1,624,700.00

0.00

2 5 32 ป โครงการพัฒนาโครงร่างการวิจัยที่ 1,400.00 อ.ลักคณา
ค านึงถึงจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 0.00

0.00

2 5 33 ป โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญอาจารย์ 0.00 อ.จิริยา
วิทยาลัยเครือขา่ยภาคกลาง 2 ดา้นวิจัย 0.00 (เงินเครอืข่าย

และนวัตกรรม 0.00 ภาคกลาง2)

3 6 34 ย โครงการพัฒนาระบบบริการวิชาการ 0.00 อ.ชติสุภางค์
ให้ไดม้าตรฐาน 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์ 0.00

26,700.00 500,000.00

350.00350.00 350.00

598,000.00500,000.00

350.00

งดด ำเนินกำร 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 10 - 25

เดือนเมษายน  2562
ชื่อแฟม้ข้อมูล AP-PS-01



รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

3 6 35 ย โครงการการสนับสนุนการดแูลผู้สูงอายุ 19,000.00 อ.ชติสุภางค์
ระยะยาวในครอบครัวและชมุชน 0.00
ต าบลคูบัว 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์

3 6 36 ย โครงการบริหารจัดการและด าเนินการ 39,000.00 อ.สุภาพ
ศูนย์การศึกษาตอ่เน่ือง สาขาพยาบาล 0.00
ศาสตร์ประจ าปี 2562 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์

3 6 37 ย โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ดา้นการ 39,720.00 อ.นพวรรณ
ดแูลผู้สูงอายุ ชมรมพัฒนาสุขภาพ 0.00
ผู้สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราช 0.00
ชนนี ราชบุรี
(โครงการยุทธศาสตร)์

10,000.00

14,000.00

9,000.00 9,000.00 12,000.00

15,000.00

9,000.00

10,000.00

9,720.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 11 - 25

เดือนเมษายน  2562
ชื่อแฟม้ข้อมูล AP-PS-01



รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

3 6 38 ย โครงการสัมมนาอาจารย์พ่ีเลี้ยงในการ 0.00 อ.รจนารถ
จัดการเรียนการสอนทีช่มุชนมสี่วนร่วม 787,700.00
(โครงการยุทธศาสตร)์ 0.00

3 6 39 ย โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ 11,200.00 ดร.บุญทิพย์
ในการดแูลผู้สูงอายุระยะยาวใน 0.00
ครอบครัวและชมุชน ต าบลดอนตะโก 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์

3 6 40 ย โครงการศูนย์การเรียนรู้การรณรงค์ 0.00 ดร.วรเดช
ไมสู่บบุหรี่สู่ชมุชน 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์ 0.00

3 6 41 ย โครงการศูนย์พัฒนาเดก็ก่อนวัยเรียน 0.00 อ.วิริยาภรณ์
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 177,000.00
(โครงการยุทธศาสตร)์ 0.00

57,000.00

787,700.00

40,000.00 40,000.0040,000.00

500.00 10,700.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 12 - 25

เดือนเมษายน  2562
ชื่อแฟม้ข้อมูล AP-PS-01



รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

3 6 42 ป โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการ 0.00 อ.ชติสุภางค์
สาธารณสุข ระดบักลาง รุ่นที ่33 0.00 (เงินลงทะเบยีน)

ประจ าปีงบประมาณ 2562 1,500,000.00

3 6 43 ป โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ 98,500.00 อ.วิภารัตน์
ดา้นการสอนส าหรับพยาบาลพ่ีเลี้ยง 0.00

0.00

3 6 44 ป โครงการพัฒนาทันตาภิบาลเพ่ือการ 892,260.68 อ.จิริยา
บริการคลินิกหมอครอบครัว (PCC) 0.00

0.00

3 6 45 ป โครงการพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยงและ 0.00 อ.กรองแก้ว
พ่ีเลี้ยง ศูนย์พัฒนาเดก็ก่อนวัยเรียน 2,280.00
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 0.00

98,500.00

2,280.00

892,260.68

1,500,000.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 13 - 25

เดือนเมษายน  2562
ชื่อแฟม้ข้อมูล AP-PS-01



รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

3 6 46 ป โครงการฟ้ืนฟูวิชาการส าหรับพยาบาล 0.00 อ.ชติสุภางค์
เวชปฏิบัตเิรื่องการใชย้าอย่างสมเหตุ 0.00 (เงินลงทะเบยีน)

ผลและการจัดการโรคเบาหวานและ 280,000.00
ความดนัโลหิตสูง

3 6 47 ป โครงการประชมุวิชาการประจ าปี 0.00 ดร.บุญทิพย์
“การจัดการดแูลผู้สูงอายุแบบประคับ 0.00 งานศิษย์ฯ
ประคองและระยะสุดท้ายของชวีิต 200,000.00 สมาคมศิษย์
Care management of palliative (เงินลงทะเบยีน)

care and end of life in older
 persons”

3 6 48 ป โครงการฝึกอบรมการพยาบาลผู้ปุวย 0.00 ดร.บุญทิพย์
มะเร็งในชมุชน Cancer Care in 0.00
Community 100,000.00

200,000.00

280,000.00

100,000.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 14 - 25

เดือนเมษายน  2562
ชื่อแฟม้ข้อมูล AP-PS-01



รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

3 6 49 ป โครงการอบรมหลักสูตรอบรมประกาศ 3,780,000.00 อ.จิริยา
นียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล รุ่นที ่7 0.00

0.00

3 6 50 ป โครงการประชมุวิชาการเรื่อง 10,000.00 อ.กัลยา
Palliative & Humanized care : 0.00 (เงินลงทะเบยีน)

มติขิองการดแูลคนแบบเขา้ใจคน 30,000.00

3 6 86 ป โครงการ BCNR อุ่นไอรัก รักษ์สุขภาพ 0.00 อ.ชขูวัญ
56,636.00

0.00

3 6 87 ป โครงการประชมุเชงิปฏิบัตกิารเพ่ือ 0.00 อ.ชติสุภางค์
พัฒนาศักยภาพพยาบาล : Smart 0.00 (เงินลงทะเบยีน)

nurse in primary care cluster 180,000.00

56,636.00

30,000.00

180,000.00

10,000.00

945,000.00 945,000.00 945,000.00 945,000.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 15 - 25
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รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

3 6 89 ป โครงการพัฒนาทันตาภิบาลเพ่ือการ 0.00 อ.จิริยา
บริการคลินิกหมอครอบครัว (PCC) 0.00 (เงินอ่ืนๆ)
ปีงบประมาณ 2562 1,500,000.00

4 1 51 ย โครงการวิทยาลัยแห่งความสุข : 0.00 น.ส.สาคร
สิ่งแวดล้อมด ีเอ้ือตอ่การเรียนรู้และ 1,105,386.00
พัฒนาคุณภาพชวีิต (Healthy 0.00
Workplace)
(โครงการยุทธศาสตร)์

4 3 52 ย โครงการประยุกตใ์ชภู้มปิัญญาไทยและ 5,000.00 ดร.วิราวรรณ
ภูมปิัญญาท้องถ่ินในการจัดการเรียน 0.00
การสอนเพ่ือการดแูลสุขภาพ 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์

4 3 53 ย โครงการประยุกตใ์ชภู้มปิัญญาชมุชน 8,280.00 ดร.วิราวรรณ
คนราชบุรีเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพดี 0.00
แบบองค์รวม 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์

1,500,000.00

5,000.00

8,280.00

276,346.50276,346.50 276,346.50276,346.50

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 16 - 25
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รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

4 3 54 ป โครงการเขม็เหลืองร่วมใจด ารง 0.00 อ.จุฑามาศ
เอกลักษณ์ไทย 29,500.00

0.00

4 3 55 ป โครงการสืบสานวัฒนธรรมตาม 0.00 อ.ชลธิชา
เอกลักษณ์ของวิชาชพีการพยาบาล : 50,900.00 (เงินสโมสร
พยาบาลดศีรีเขม็เหลือง 5,000.00 น.ศ.)

4 3 56 ป โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดา้น 0.00 อ.วิภาดา
ดนตรีและนาฏศิลป์ 310,000.00

0.00

5 1 57 ย โครงการวิทยาลัย มั่นคง มั่งค่ัง 85,200.00 น.ส.สาคร
ยั่งยืน 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์ 0.00

9,160.00

7,975.00

2,220.00 6,680.00

60,000.00 91,000.00 47,100.00

20,950.00 21,975.00

111,900.00

11,440.00

47,400.00 12,600.00 12,600.00

5,000.00

12,600.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
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รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

5 1 58 ย โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นภาษา 44,700.00 อ.อังคณา
อังกฤษส าหรับบุคลากร 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์ 0.00

5 1 59 ย โครงการพัฒนานักวิจัยและนักวิชาการ 151,210.00 ดร.เยาวลกัษณ์

สมรรถนะสูง 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์ 0.00

5 1 60 ย โครงการวิทยาลัยแห่งความสุข : สร้าง 3,856,360.00 น.ส.สาคร
เสริมความสุขในการปฏิบัตงิานดว้ยการ 7,009,055.60
บริหารค่าจ้าง ค่าตอบแทนและ 0.00
สวัสดกิารแก่บุคลากร
(โครงการยุทธศาสตร)์

9,600.00 35,100.00

2,635,803.902,720,003.90 2,825,803.902,683,803.90

83,480.00 67,730.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 18 - 25
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รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

5 1 61 ย โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและ 1,275,000.00 อ.อมรรัตน์
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการ 210,000.00
ปฏิบัตงิานในสถาบันอุดมศึกษา 0.00
พยาบาลชั้นน า
(โครงการยุทธศาสตร)์

5 1 62 ย โครงการวิทยาลัยแห่งความสุข : 191,742.00 อ.อมรรัตน์
ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพบุคลากร 49,020.00
ในการเป็นแบบอย่างทีด่ดีา้นสุขภาพ 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์

5 1 63 ย โครงการวิทยาลัยแห่งความสุข : 668,546.00 อ.ปณัชญา
การพัฒนาบุคลากรให้ท างานอย่างมี 451,761.00
คุณภาพและเสริมสร้างองค์กรแห่งความ 0.00
สุขดว้ยวัฒนธรรมทีเ่ขม้แขง็
(โครงการยุทธศาสตร)์

606,141.00

100,000.00 100,000.00 10,000.00

45,000.00 56,742.00

500,000.00 275,000.00

45,000.00
40,000.00 9,020.00

200,381.00
62,405.00

300,000.00

251,380.00

45,000.00

200,000.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
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รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

5 1 64 ย โครงการพัฒนาทักษะอาชพีเพ่ือการ 0.00 อ.ปณัชญา
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในการเพ่ิม 26,000.00
ประสิทธิภาพงานบริหารจัดการทีด่ี 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์

5 1 65 ย โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการ 18,970.00 ดร.รัศมี
จัดการเรียนการสอนยุคไทยแลนด ์4.0 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์ 0.00

5 1 66 ย โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์เพ่ือ 37,400.00 อ.สาวิตรี
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์ 0.00

5 4 67 ย โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ 0.00 อ.สาวิตรี
สารสนเทศ : พัฒนาอุปกรณ์เครื่อง 4,985,350.00
แมข่า่ยคอมพิวเตอร์ 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์

26,000.00

37,400.00

212,850.00

18,970.00

4,772,500.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
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รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

5 4 68 ย โครงการพัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะ 0.00 อ.สาวิตรี
(Smart Classrooom) 1,960,000.00
(โครงการยุทธศาสตร)์ 0.00

5 4 69 ย โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้น 57,700.00 อ.กนกวรรณ
การควบคุมภายในและการบริหาร 0.00
จัดการความเสี่ยง 0.00
(โครงการยุทธศาสตร)์

5 4 70 ย โครงการประชมุเชงิปฏิบัตกิาร 373,850.00 อ.รุ่งทิพย์
การบริหารหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ 0.00 (งบเครือขา่ย
และการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ 0.00 ภาคกลาง2)
ของหลักสูตร (มคอ.7)
(โครงการยุทธศาสตร)์

5 4 71 ย โครงการประชมุเชงิปฏิบัตกิาร 99,310.00 อ.รุ่งทิพย์
การก ากับตดิตามผลลัพธ์การด าเนินงาน 0.00
ดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 0.00
(IQA)
(โครงการยุทธศาสตร)์

18,240.00 81,070.00

48,200.00 9,500.00

1,960,000.00

373,850.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
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รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

5 1 72 ป โครงการวิทยาลัยคุณธรรม : ส่งเสริม 190,140.00 อ.อมรรัตน์
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ 64,500.00
จรรยาบรรณวิชาชพี ส าหรับบุคลากร 0.00
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

5 1 73 ป โครงการผลิตอาจารย์พยาบาลของ 0.00 น.ส.สาคร
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 210,000.00

0.00

5 1 74 ป โครงการปรับปรุงหอพักนักศึกษา : 0.00 น.ส.สาคร
ปรับปรุงหลังคาและพ้ืนหอนอน 1 749,000.00

0.00

5 1 75 ป โครงการประชมุเชงิปฏิบัตกิารส าหรับ 30,840.00 อ.วิมลมาส
คณาจารย์เพ่ือเพ่ิมทักษะการวัดและ 0.00
ประเมนิผล : เทคนิคการสร้างขอ้สอบ 0.00

210,000.00

30,840.00

63,380.00

749,000.00

63,380.00 63,380.00
64,500.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
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รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

5 1 76 ป โครงการคุณธรรม BCNR ครูด ีงานเดน่ 0.00 อ.ศุภรัตน์
เน้นคุณธรรม 0.00

0.00

5 4 77 ป โครงการประชมุเชงิปฏิบัตกิาร ตดิตาม 341,500.00 อ.พัชรินทร์
ประเมนิผลการด าเนินงานตามแผน 0.00
ปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ 0.00
2562 และการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปีงบประมาณ 2563

5 4 78 ป โครงการพัฒนาความรู้ในการบริหาร 0.00 อ.พรทิพย์
ความเสี่ยงขณะฝึกปฏิบัตงิาน 10,675.00
ส าหรับนักศึกษา 0.00

5 4 79 ป โครงการอบรมบุคลากรและนักศึกษา 21,975.00 อ.สุริยะ
ในเรื่องการจัดท าแผนส ารองฉกุเฉนิ 0.00
การเกิดอัคคีภัย 0.00

39,000.00 12,400.00

21,975.00

290,100.00

10,675.00

งดด ำเนินกำร 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
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รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

5 4 80 ป โครงการความร่วมมอืในการจัดประชมุ 20,000.00 อ.ดนุลดา
วิชาการดา้นการประกันคุณภาพ 0.00
การศึกษา ระดบัชาต ิครั้งที ่2 0.00
เครือขา่ยการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาในภูมภิาคตะวันตก

5 4 81 ป โครงการประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 14,880.00 อ.ดนุลดา
แนวทางปฏิบัตใินการด าเนินงานการ 20,500.00
จัดการศึกษาพยาบาลเพ่ือการพัฒนา 0.00
คุณภาพการจัดการศึกษา

5 4 82 ป โครงการประชมุเชงิปฏิบัตกิารพัฒนา 212,850.00 อ.รุ่งทิพย์
ผลลัพธ์การด าเนินงานดา้นการประกัน 0.00
คุณภาพการศึกษาและการประเมนิ 0.00
คุณภาพการศึกษาภายใน

5 4 83 ป โครงการประชมุเชงิปฏิบัตกิาร 166,950.00 อ.สาวิตรี
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ 250,000.00
บริหารและตดัสินใจของวิทยาลัย 0.00
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

166,950.00

14,000.00 6,500.00

212,850.00

20,000.00

4,340.00 4,340.00

250,000.00

6,200.00

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 24 - 25

เดือนเมษายน  2562
ชื่อแฟม้ข้อมูล AP-PS-01



รหสัเอกสาร  AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่4

ผังก ากับแผนปฏิบัตกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับที ่2 เดอืนเมษายน 2562

ยทุธ
ศาสตร์

กลุม่
งาน

ล า
ดบั
ที่

ประ
เภท
โครง
การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ
เงนิ

งบประมาณ
เงนิรายได้

สถานศึกษา
เงินอ่ืน ๆ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

5 4 84 ป โครงการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ 210,000.00 น.ส.หทัยรัตน์
วิทยาลัยสู่สาธารณชน 0.00

0.00

5 5 85 ป โครงการการจัดการความรู้ 28,160.00 อ.ขวัญใจ
0.00

0.00

5 4 90 ป โครงการประชมุเชงิปฏิบัตกิารการจัด 100,000.00 อ.รุ่งทิพย์
ท าตวับ่งชี้การประเมนิคุณภาพการ 0.00
ศึกษาภายในตามมาตรฐานการอุดม 0.00
ศึกษา พ.ศ.2561

88 รวม 21,259,103.68 41,561,148.94 4,238,700.00

18,467.00 6,547.00

52,500.00 52,500.00 52,500.00 52,500.00

3,146.00

100,000.00

67,058,952.62

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ
ชื่อแผ่น CD-AP-01  3 - 25 - 25

เดือนเมษายน  2562
ชื่อแฟม้ข้อมูล AP-PS-01
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562  เป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่สามารถจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

ร้อยละ 100 - รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน  

2. ร้อยละของอาจารย์ที่สามารถจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

ร้อยละ 50 - รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน  

3. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุง
ครรภ์ชั้นหนึ่งในการสอบครั้งแรก 

  ร้อยละ 81 
 

- รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน  

4. ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีคะแนน
ภาษาอังกฤษ ระดับ upper intermediate    

ร้อยละ 60 
 

- รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและ
พัฒนา (หลัก) 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการ
นักศึกษา 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน 

 

5. ร้อยละของนักศึกษามีคะแนนภาษาอังกฤษ
เพ่ิมข้ึนจากเดิมมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 5 

ร้อยละ 80 - รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและ
พัฒนา (หลัก) 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการ
นักศึกษา 

 

6. ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้าย ที่มีผลสอบทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีสารทีผ่่าน
ตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก าหนด  

ร้อยละ 60 - รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนาคุณภาพ 

 

7. ร้อยละบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตด้านการบริการด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ที่มีคะแนนเฉลี่ย   3.51 

ร้อยละ 100 - รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและ
พัฒนา (หลัก) 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการ
นักศึกษา 

 

8. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์
บุคลิกภาพพยาบาลมืออาชีพ 

ร้อยละ 100  -รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการ
นักศึกษา (หลัก) 
 - รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน 

 

9. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ที่ผ่านเกณฑ์
คุณธรรมตามที่วิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 100  -รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการ
นักศึกษา (หลัก) 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน  

 



 รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                      ค                            เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                       ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562  เป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

10. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการ
ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการสุขภาพชุมชน 
คะแนนเฉลี่ย   3.51 

  ร้อยละ 90 - รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน   

11. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์เกณฑ์องค์กร
ต้นแบบสุขภาพดีของกระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละ 85 - รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการ
นักศึกษา 

 

12. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

  4.51 - รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
(หลัก) 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนาคุณภาพ 

 

13. ร้อยละของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีสุดท้าย มี
สมรรถนะในการดูแลผู้สูงอายุ ด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ คะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.51 

ร้อยละ 100 - รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัย (ศูนย์
หัวใจมนุษย์) (หลัก) 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน 

 

14. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ต่อคุณภาพของบัณฑิต/ผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีคะแนนเฉลี่ย   3.51 

ร้อยละ 100 - รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน  

15. ร้อยละของความพึงพอใจของศิษย์เก่าที่มีต่อ
วิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ75 - รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการ
นักศึกษา 

 

16. จ านวนผลงานวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
ระบบสุขภาพของพื้นที่ 

18 - รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและ
พัฒนา 

 

17. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า 

  30 - รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและ
พัฒนา 

 

18. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 

  50,000 
บาท/คน/ปี 

- รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและ
พัฒนา 

 

19. จ านวนผลงานนวัตกรรมที่ได้ยื่นจดสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตรหรือน าไปใช้ประโยชน์ 

4 เรื่อง - รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและ
พัฒนา 

 

20. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิจัย/
วิชาการ 

ร้อยละ 50 - รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและ
พัฒนา 

 

21. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สมรรถนะทางการวิจัย 

-สมรรถนะวิจัยระดับพ้ืนฐาน 
-สมรรถนะวิจัยระดับเชี่ยวชาญ 

 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 20  

- รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและ
พัฒนา 

 

22. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาวิทยาลัยสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ระดับ 5 - รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและ
พัฒนา (หลัก) 
-รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน 

 



 รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                      ง                            เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                       ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562  เป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

- รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนาคุณภาพ 

23. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 

ร้อยละ 80 - รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและ
พัฒนา (หลัก) 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  

 

24. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคะแนน
ภาษาอังกฤษ ระดับ B1    

ร้อยละ 80 
รอค่า

เป้าหมาย 

- รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและ
พัฒนา 

 

25. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการมีค่าเฉลี่ย               
ความพึงพอใจมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 

ร้อยละ 100 - รองผู้อ านวยการกลุ่มบริการ
วิชาการ 

 

26. มีโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 

 อย่างน้อย  
2 รายวิชา 

- รองผู้อ านวยการกลุ่มการบริการ
วิชาการ (หลัก) 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน 

 

27. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการน าผลการ
บริการวิชาการไปใช้ประโยชน์และสร้างคุณค่า
แก่ชุมชน นักศึกษาหรือสังคม 

ร้อยละ 100 - รองผู้อ านวยการกลุ่มบริการ
วิชาการ 

 

28. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่เป็นแบบให้
เปล่า 

อย่างน้อย 2 
โครงการ 

- รองผู้อ านวยการกลุ่มบริการ
วิชาการ 

 

29. จ านวนห้องเรียนต้นแบบในชุมชน เพ่ือเป็น
ฐานความรู้เชิงปฏิบัติการแก่นักศึกษาในการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

2 ห้อง - รองผู้อ านวยการกลุ่มบริการ
วิชาการ (หลัก) 
- รองผู้อ านวยการกลุ่มการสอน 

 

30. มีการจัดกิจกรรม ประชุม อบรม ตาม
ภาระหน้าที่ของสถาบันหลักท่ีสภาการพยาบาล
ก าหนด 

  4  
ชนิดกิจกรรม/

ปี 

- รองผู้อ านวยการกลุ่มบริการ
วิชาการ 

 

31. มีระบบการบริการวิชาการท่ีมีมาตรฐาน 5 คะแนน - รองผู้อ านวยการกลุ่มบริการ
วิชาการ 

 

32. จ านวนหลักสูตรของการพัฒนาบุคลากรด้าน
สุขภาพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ไม่น้อยกว่า 2 
หลักสูตร 

- รองผู้อ านวยการกลุ่มบริการ
วิชาการ 

 

33. ร้อยละของบุคลากรด้านสุขภาพที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและมีสมรรถนะตามแผนที่
ก าหนดและสอดคล้องกับกรอบการพัฒนา
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
 

ร้อยละ 80 - รองผู้อ านวยการกลุ่มบริการ
วิชาการ 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562  เป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

34. จ านวนโครงการศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาของชุมชนที่มีคุณค่าต่อการสร้างเสริม
สุขภาพ   

2 - รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการ
นักศึกษา 

 

35. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษา 
ต่อสภาพแวดล้อม บรรยากาศในวิทยาลัย   

  4.50 - รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  

36. ร้อยละของบุคลากรเป็นไปตามเกณฑ์องค์กร
ต้นแบบสุขภาพดีของกระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละ 85 - รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  

37. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามท่ี ค.ร.ม.ก าหนด  

ร้อยละ 96 - รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  

38. ร้อยละของความเสี่ยงด้านการเงิน ที่สามารถ
จัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

ร้อยละ 100 - รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  

39. ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
จัดสวัสดิการของวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 - รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  

40. จ านวนห้องเรียนอัจฉริยะ :  Smart 
Classroom 

2 ห้อง - รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนาคุณภาพ 

 

41. ระดับค่าคะแนนการประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ระดับดีมาก - รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนาคุณภาพ 
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กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ การด าเนินงานและการติดตามผล 

 

เหมาะสม 

เห็นชอบ 

เร่ิมต้น 

ความเหมาะสมกับสภาพการณ์ 
ในปัจจุบันของสถาบัน 

ด าเนินการให้บุคลากรในสถาบัน 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้รับทราบโดยท่ัวกัน 

ปรับแก้ปรัชญาหรือปณิธานของ
สถาบันตามสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนไป 

ทบทวนปรัชญา/ปณิธาน/พันธกิจ/วัตถุประสงค์ของสถาบัน/นโยบาย
การบริหารสถาบัน/อัตลักษณ์สถาบัน 

เสนอความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหาร 

ปรับแก้ 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

ก าหนด/ทบทวน ผังโครงสร้างองค์การ 

ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

แปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่แผนปฏิบัติการ 

สร้างความมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ติดตามผล/ควบคุมก ากับแผนงาน/โครงการ 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการ 

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 

สิ้นสุด 

ไม่เหมาะสม 

ไม่เห็นชอบ 

a 

b 

c 

d 

e 

คณะกรรมการบริหารฯ 

คณะกรรมการบริหารฯ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองฯ ยุทธศาสตร ์

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 
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a : จัดท าแผนยุทธศาสตร ์
 

 

 
 
 
 
 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

การก าหนดทิศทางของยุทธศาสตร์ 

วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้าของยุทธศาสตร์ 

ประชาพิจารณ์ร่วมกัน ปรับแก้ไข 

ก าหนดแผนงาน/โครงการ/การปฏิบัติงาน 

สิ้นสุด 

บุคลากรทุกคน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

a 

การก าหนดจุดยืนการพัฒนาทางยุทธศาสตร์ 

การประเมินศักยภาพของยุทธศาสตร์ 

ก าหนดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน 

จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์ 

เสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหาร 

ปรับแก้ไข 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับสมบูรณ์ 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 
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b : การแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่แผนปฏิบัตกิารประจ าปี 
 

 
 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงาน 

จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

สิ้นสุด 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

b 

จัดท าแผนท่ีกลยุทธ์ (strategic map) 

ก าหนดตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติการ 

ก าหนดแผนงาน/โครงการ/ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลาด าเนินงาน/งบประมาณ 

จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี 

เสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหาร 

ปรับแก้ไข 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองฯ ผู้อ านวยการ/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ/ 
หัวหน้างาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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c : สร้างส่วนร่วมในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดโครงการ การออกแบบกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามบทบาทหน้าที่
ความรบผิดชอบของทุกหน่วยงานในองค์การให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

สร้างความเข้าใจตัวบ่งช้ียุทธศาสตร์ให้กับบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีก าหนด 

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

สิ้นสุด 

หัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม 

c 

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์สู่ระดับกลุ่มงานและกลุ่มงานและงานที่รับผิดชอบ 

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษาสู่ระดับองค์การนักศึกษา 

ติดตามผลและสรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ียุทธศาสตร์ขององค์การ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจติดตาม 
คุณภาพภายใน 

คณะผู้ตรวจติดตาม 
(ชุดเดิม) 

หัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม 

เลขานุการคณะกรรมการ 
งานตรวจติดตามคุณภาพภายใน 

คณะกรรมการงานตรวจติดตามคุณภาพภายใน 



 รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                      ญ                            เดือนเมษายน  2562 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                       ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

d :  

 
 

เห็นชอบ 

กรณีไม่เป็นไปตามแผน 

กรณีเป็นไปตามแผน 

ไม่เห็นชอบ 

กรณีไม่เป็นไปตามแผน 

กรณีเป็นไปตามแผน 

เห็นชอบ 

เร่ิมต้น 

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/ 
โครงการท่ีก าหนดเป็นรายเดือน 

เสนอผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการการบรรลุตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการและการปรับแก้ไขแผนงาน/โครงการรอบ ๖ เดือน 

รองผู้อ านวยการเสนอคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยพิจารณางด/ปรับแผน 

ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

รายงานผลการด าเนินงาน/ 
เสนอความเห็นชอบ/อนุมัติแผนปฏิบัติการ

จากคณะกรรมการบริหาร 
ปรับแก้ 

สรุปผลการด าเนินงานภาพรวมการบรรลุตัวช้ีวัด 
แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการและจัดท าร่างแผนปฏิบัติการ 

ฉบับปีงบประมาณถัดไป 

จัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ/สรุปรายงานประจ าปีเผยแพร่แก่ผู้เก่ียวข้อง 

สิ้นสุด 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
ท่ีก าหนดเป็นรายไตรมาส 

เสนอผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ การบรรลุ 
ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ รอบ ๑๒ เดือน  

ต่อผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการเสนอ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

พิจารณางด/ปรับแผน 

ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการฉบับปรับปรุงรอบ ๖ เดือน 

รายงานผลการด าเนินงาน/ 
เสนอความเห็นชอบ/อนุมัติแผนปฏิบัติการ

จากคณะกรรมการบริหาร 

ไม่เห็นชอบ 
ปรับแก้ 

สรุปผลการด าเนินงานภาพรวมการบรรลุตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติการและจัดท าร่างแผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุงรอบ ๖ เดือน 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 
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e : การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี 

สิ้นสุด 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้/โครงการ 

e 

ประเมินผลการด าเนินงานตัวบ่งช้ียุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

รายงานผลการด าเนินตามตัวบ่งช้ี
แผนปฏิบัติการต่อผู้บริหาร 

วิเคราะห์สาเหตุ 
และเสนอแนวทาง 
การแก้ไขปรับปรุง 

เห็นชอบ 

รายงานผลการด าเนินตามตัวบ่งช้ี
แผนปฏิบัติการต่อผู้บริหาร 

วิเคราะห์สาเหตุ 
และเสนอแนวทาง 
การแก้ไขปรับปรุง 

น าเสนอการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการบริหารไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 

เห็นชอบ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 



 

แผนปฏิบัติการวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน 2562 
 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
สถาบันพระบรมราชชนก 

ส านักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข 




