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กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ผูจัดทํา 

.......................................... 
(นางเพลินตา  พรหมบัวศรี) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
ผูอนุมัติ 
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คํานํา 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561 นี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงาน           

ตามพันธกิจ ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร พ .ศ. 2559 - 2563 (ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ 2561)    

ให มีทิศทางสอดรับกับอัตลักษณ  และจุดเนนจุดเดนของวิทยาลัย โดยมีกร ะบวนการเริ่มตั้งแต                 

การถายทอดยุทธศาสตร ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ระดับวิทยาลัยลงสูกลุมงานและภาควิชา มีกระ บวนการ

แปลงแผนยุทธศาสตร เปนแผนปฏิบัติการประจําปครอบคลุมท้ัง 5 พันธกิจ คือดานการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการพัฒนาวิทยาลัยใหเปน

สถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ประกอบดวย 5 แผนงาน 81 โครงการ มีการกําหนดตัวชี้ วัด

ตัวบงชี้แผนปฏิบัติการจํานวน 44 ตัวบงชี้ เพ่ือเปนแนวทางในการประเมินผล  วัดผลสัมฤทธิ์              

การดําเนินงานใหการดําเนินงานของวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเปนท่ียอมรับ 

สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชมในทิศทางท่ีถูกตองเหมาะสม 

 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561 ฉบบันี้  สําเร็จไดดวยการมีสวนรวมของบุคลากร     

ทุกระดับในวิทยาลัย เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรตอไป 

 

               

               กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
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สารบญั 

 

เร่ือง หนา 
  
สวนท่ี 1 บทนาํ 1-1-22 
สวนท่ี 2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําป 2-1-221 

- สรุปแผนงาน/โครงการ 
- แผนจัดสรรงบประมาณ 
- รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณแยกตามแผนงาน 

2-3-221 
2-11-221 
2-12-221 

พันธกิจท่ี 1  แผนการผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ    
มาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณเพ่ือการพัฒนา                   
จัดการศึกษาพยาบาลและระบบสุขภาพ 

พันธกิจท่ี 2  แผนการผลิตสรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู            
และนวัตกรรม  

พันธกิจท่ี 3  แผนการบริการวิชาการคุณภาพสูสังคมและพัฒนา           
บุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน         
ประเทศ และนานาชาติ 

พันธกิจท่ี 4  แผนการทํานุ บํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม           
สิ่งแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหยั่งยืน 

พันธกิจท่ี 5  แผนการพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ยั่งยืน  

2-14-221 
 
 

2-88-221 
 

2-108-221 
 
 

2-146-221 
 

2-166-221 
สวนท่ี 3 ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 3-1-28 
สวนท่ี 4 รายงานงบประมาณ 4-1-8 
สวนท่ี 5 ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 5-1-4 
สวนท่ี 6 ผังข้ันตอน กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ การ           
           ดําเนินงาน และการติดตามผล 

6-1-7 
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สวนที่ 1 
บทนํา 
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บทนํา 
 
แนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํป 

วิทยาลั ยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ได ดําเนินการ จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป  เพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินการของ องคก รมาโดยตลอดอยางตอเนื่อง และพัฒนาใหสอดคลองกับ                
การเปลี่ยนแปลงของสังค มและระบบการจัดการศึกษ าในปงบประมาณ 2561 ไดดําเนินการ จัด ทํา
แผนปฏิบัติการ ซ่ึงแปลงมาจากแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2559 – 2563 (ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ 2561)      
สอดรับบริบทของหนวยงาน การปฏิรูประบบราชการ การปฏิรูประบบสุขภาพ  การปฏริปูการศึกษา  ปญหา
อุปสรรค การดําเนินแนว ทางการพัฒนาขององคกร  โดยใหมีความสอดคลองกับ วิสัยทัศน ปรัชญา ปณิธาน  
อัตลักษณบัณฑิต เอกลกัษณของสถาบนั นโยบายวิทยาลัย  และนําผลการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน   
การพัฒนาบุคลากรภายในและภายนอกวิทยาลัย  การสรางองคความรูดานวิชาการจากผลงานวิจัย         
การบริการวิชาการแกสังคม  และการทํานุบํารุงศิลป ะและวัฒนธรรมในปงบประมาณ  2560 เปนขอมูล
นําเขาของการจัดทําแผน  นอกจากนั้น  ยังใชยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก  และจุดเนนของ         
กลุมสถาบัน นํามาเปนกรอบการทําแผนปฏิบัติการครั้งนี้ดวย  กระบวนการทําแผนปฏิบัติการไดใชหลักการ 
SWOT Analysis มาเปนเครื่องมือชวยวิเคราะห องคกร  โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ใหเปนไปตามเกณฑ          
การประเมินคุณภาพ  และการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี ไดกําหนดวิสัยทัศน  ปรัชญา พันธกิจ นโยบายการบริหาร
แผนงานตามยุทธศาสตร  ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง  และมีการกําหนดแผนงานตาม
ยุทธศาสตร โดยแตละกลุมงานมีการจัดทําแผนงาน  เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรของวิทยาลัย  มิใชมุงเฉพาะ
แตงานท่ีกลุมงานมี ภารกิจรับผิดชอบเทานั้น  แตยังเปนการประสานระหวางกลุมงาน  โดยประเมินผล           
การดําเนินงานตามตัวบงชี้แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ท้ังนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน  เกิดประโยชน
สูงสุดแกองคกร และการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือ 

1. แปลงแผนยุทธศาสตรเปนแผนปฏิบัติการประจําปให ครอบคลมุ ทุกพันธกิจของ วิทยาลัย  
ในปงบประมาณ  2561 

2. ถายทอดตัวชี้วัดระดับวิทยาลัยลงสูระดับ กลุมงานและ บุคคล และดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปของวิทยาลัย เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคของแผน และเปาประสงคขององคกร 

3. กํากับ ติดตาม การนําแผนปฏิบัติการประจําป ไปสูการปฏิบัติใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 โดยมีกลุม เปาหมาย ในการดําเนินงานประกอบดวย อาจารย  ขาราชการ  เจาหนาท่ี ทุกคน          
ของวิทยาลัย 

การวัดผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2561 มีความมุงหวัง               
ในผลการประเมินว า  วิทยาลัยสามารถ พัฒนาการผลิตบัณฑิต ใหตอบสนองความตองการของระบบบริการ
สุขภาพ มีอัตลักษณการบริการดวยหัวใจมนุษย และมีคุณภาพไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ         
และอาเซียน   และพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข  และการบริการวิชาการ  ใหไดมาตรฐานและตอบสนองกับ
ความตองการของชุมชน ระบบบริการสุขภาพ และพัฒนาการผลิตผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ  เปนท่ียอมรับ
ในระดับชาติและอาเซียน 
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ซ่ึงผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานจะสงผลตอการบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาล ใหมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  นกัศึกษาและบคุลากรของวทิยาลั ย ไดรับการจัดการศึกษาและ
การพัฒนาอยางมีทิศทาง สามารถตรวจสอบไดเปนรูปธรรม  บุคลากรทุกระดับมีทิศทางการปฏิบัติงาน  และ
มีแนวทางการประเมินผลตนเอง  และองคก รอยางชัดเจน  และวิทยาลัย สามารถบริหารงบประมาณได          
อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
 

วิสัยทัศน 
“สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ท่ีเปนเลิศในระดับช้ันนํา 

เปนแกนนําทางวิชาการในการสรางระบบสุขภาพของชุมชน” 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 
2. วิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรู และนวัตกรรมดานสุขภาพ 
3. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทางสุขภาพแกสังคม 
4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ิน  
5. พัฒนาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

 
ปรชัญา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เชื่อวาการพยาบาลเปนวิชาชีพสําคัญ  และจําเปนใน            
ระบบสุขภาพ  บุคลากรสาธารณสุขและประชาชนมีค วามจําเปนต องไดรับการพัฒนาการเรียนรู               
เพ่ือสงเสริมสุขภาวะและสนับสนุนระบบสุขภาพ 

การจัดการเรียนรู เปนกระบวนการที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีชุมชนเปนฐาน ใหการสนับสนุน
การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูจากสถานการณจริง ใฝรู ใฝเรียน คิดเป น ทําเปน แกปญหาได  มีภาวะผูนํา 
ม่ันคงในจริยธรรม มีจิตอาสา รับผิดชอบตอการพัฒนาตนเอง สังคมและวิชาชีพ 

ผูท่ีผานกระบวนการเรียนรูจะสามารถสรางสรรคความรู เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง สามารถ  
ดํารงตนอยางมีความสุข มีจิตวิญญาณของความเปนมนุษย เปนสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพและสังคม 
 
เอกลักษณสถาบัน       

“สรางคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน ” หมายถึง การผลิตและพัฒนาบุคลากร
ดานสุขภาพ  เพ่ือใหปฏิบัติงานอยู ในหนวยงานบริการสุขภาพ  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเก่ียวของกับ       
การดูแล รักษา สงเสริม และปองกันสุขภา พของประชาชน รวมท้ังหนวยงานจัดการศึกษาสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 ระบบบริการสุขภาพชุมชน หมายถึง การจัดการบริการสุขภาพในระดับทองถ่ิน ชนบท และ          
ชุมชนเมือง ท้ังในสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และสถาบันการศึกษา  ในสงักัด
กระทรวงสาธารณสุข 
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อัตลักษณของบัณฑิต  
“บริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษย ” หมายถึง การใหบริการท่ีเปนมิตร มีความรัก     

ความเมตตา ใสใจในปญหาและความทุกขของผูรับบริการและผูเก่ียวของ ใหบริการตามปญหาและ        
ความตองการของผูรับบริการท่ีเปนจริง โดยรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการเปนหลัก 
 
จุดเดน  

“ผลิตพยาบาลเพ่ือชุมชน ท่ีมีการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ” หมายถึง บณัฑิต               
จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี มีความรู และสมรรถนะสูง โดยบัณฑิตพยาบาลจะมีคุณลักษณะ
ท่ีถึงพรอมดวย 3 องคประกอบดังนี้ 

1.  คุณภาพตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
2.  มีความเชี่ยวชาญดานการปฏิบัติการพยาบาลอยางโดดเดน 
3.  มีความเขาใจและเขาถึงระบบสุขภาพของชุมชน สามารถใหบริการดวยหัวใจของความเปนมนุษย  

 
จุดเนน 
 กลุมสถาบันเฉพาะ ทางท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะสาขาวิชาพยาบาล การผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู  
ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง และมีบทบาทในการพัฒนาการบริการ
สุขภาพ 
 
ปณิธาน / คานยิมรวม 
 รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ 
 
นโยบายการบริหารวิทยาลัย 
 

1.  ดานการบริหารและประกันคุณภาพ 
1)   บริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล และการมีสวนรวมของบุคลากรท้ังองคกร 
2) สงเสริมการดําเนินงานโดยใชวงจรคุณภาพ (PDCA) อยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่ง                       

ของกระบวนการบริหารการศึกษา โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท้ังภายในและภายนอก
องคกร 

3) สนับสนุนการมีสวนรวมกับเครือขาย เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูก ารปฏิบัติท่ีดีดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา   

2.   ดานบุคลากร 
1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติภารกิจครอบคลุม                  

ทุกพันธกิจ และพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน โดยใชหลัก “คนขับเคลื่อนงาน” 
2) สงเสริมสุขภาวะของบุคลากร เพ่ือเอ้ือตอความสุข และความสําเร็จในการทํางาน ดําเนินชีวิตโดยใช 

BCNR WAY และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) สงเสริมวัฒนธรรมการทํางานเชิงรุกอยางมีสวนรวม  โดยใชสุนทรียสนทนา และแนวปฏิบัติ              

ตามจรรยาบรรณ 
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3.   ดานการผลิตบัณฑิต 

1) สรางบัณฑิตพยาบาลใหมีคุณลักษณะตามม าตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ และอัตลักษณ           
ของวิทยาลัยดวยกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยอาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
ดูแลศิษยดวยความเอ้ืออาทรและหัวใจของความเปนมนุษย 

2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของนักศึกษาในทุกพันธกิจของวิทยาลัย  
4.   ดานการวิจัย 

1) เรงรัดการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค ใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
2) สนับสนุนการนําผลการวิจัยไปใชท้ังในชุมชนและสังคมอยางเปนรูปธรรม 

5.  ดานการบริการวิชาการ 
1) สนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคม โดยบูรณาการกั บการเรียนการสอน  และการวิจัย  เพ่ือเปน  

คลังความรู และท่ีพ่ึงทางปญญาดานสุขภาพแกชุมชน 
2) สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการของศูนยการเรียนรู  และบริการวิชาการสุขภาพ  เพ่ือเปน        

คลังความรูทางปญญา 
6.   ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1) สงเสริมการดําเนินงานอยางมีสวนรวมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพ และการพัฒนาสังคมประชาธิปไตยอยางตอเนื่อง 

2) สนับสนุนการบูรณาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และการพัฒนา
นกัศึกษา  

7.  ดานระบบสารสนเทศ 
1) สนับสนุนการจัดทําระบบสารสนเทศและฐานขอมูลในการตัดสินใจทุกมิติของการบริหารวิทยาลัย  
2) สนับสนุนการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธและการเขาถึงขอมูลขาวสารวิทยาลัย

ของประชาชน 
8.  ดานการเงินและงบประมาณ  

1) บริห ารงบประมาณแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์  คุมคา คุมทุน โปรงใส ตรวจสอบได และใชหลัก        
ธรรมาภิบาล  

2) สนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอ เพ่ือเอ้ือตอความสุขและความสําเร็จในการทํางานของบุคลากร  
 

ประเด็นยุทธศาสตร       
1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 
2. การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษา

พยาบาล และระบบสุขภาพ 
3. การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพ เพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน 

ประเทศ และนานาชาติ 
4. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหยั่งยืน 
5. การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ยั่งยืน 
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เปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 (Strategic Issues)  
1. บัณฑิตมีคุณภาพสูง  มีความโดดเดนทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณท่ีตอ บสนอง   

ความตองการของชุมชน ภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
2. ระบบการจัด การศึกษาของวิทยาลัยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสถาบันอุดมศึกษาทางการพยาบาล

ชั้นนําในระดับประเทศ เปนท่ีเชื่อม่ันของผูใชบริการ และทุกภาคสวน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 (Strategic Issues)  

3. องคความรู น วัตกรรมดานสุขภาพของวิทยาลัย มีคุณภาพ มีคุณคาท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชน            
ในการจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบสุขภาพในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพ และการพัฒนาระบบสุขภาพ
ของประเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 (Strategic Issues)  

4. วิทยาลัยเปนศูนยกลางความรูทางการพยาบาลท่ี มีคุณภาพในระดับประเทศ เปนแหลงอางอิง             
ทางวิชาการพยาบาล และวิชาการเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ  ท่ีเปนท่ียอมรับ เชื่อม่ัน จากชุมชน            
เขตสุขภาพ และภาคีทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 

5. บุคลากรสุขภาพท่ีผานการพัฒนาจากวิทยาลัยมีคุณภาพ สามารถรองรับความตองการทางสุ ขภาพ
ของพ้ืนท่ี (ความตองการตามนโยบาย ความตองการของพ้ืนท่ี และความตองการของสงัคม) 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 (Strategic Issues)  

6. ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมใหเกิดคุณคาอยางยั่งยืน  

7. วิทยาลัยเปนตนแบบสถานศึกษาจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 (Strategic Issues)  
8. วิทยาลัยมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองได 

9. วิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีมีความทันสมัย เปนตนแบบสถาบันทางการศึกษา                

การพยาบาลท่ีเปนองคกรดิจิตอล 

10. บุคลากรเชี่ยวชาญใน การสอนศาสตรการพยาบาล และวิชาการสุข ภาพ โดดเดนในระดับประเทศ 

และนานาชาติ (เกงดานการสอน (ศาสตรดานการพยาบาล) เปนคนดีมีคุณธรรม  และเปนสากล) 

11. บุคลากรมีความสุข ในการปฏิบัติงานภายใตวัฒนธรรมและคานิยมท่ีเขมแข็ง   
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ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 
เปาประสงคท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพสูง   มีความโดดเดน ทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณ           

ท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน ภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
1. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบข้ึนทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล           

และการผดุงครรภชั้นหนึ่งในการสอบครั้งแรก 
2. คาเฉลี่ยคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐ านคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติตาม               

ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต  
3. รอยละของนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะทางคุณธรรม วิชาการ วิชาชีพ และมีอัตลักษณ

โดดเดนในทักษะพรอมสูสากลและอาเซียน ตามเกณฑของวิทยาลัย 
 
เปาประสงคท่ี 2  ระบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสถาบันอุดมศึกษา 

ทางการพยาบาลช้ันนําในระดับประเทศ เปนท่ีเช่ือม่ันของผูใชบริการและทุกภาคสวน 
4. ระดับคาคะแนนการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
5. ระยะเวลาการรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล 

 
เปาประสงคท่ี 3  องคความรู นวัตกรรมดานสุขภาพของวิทยาลัย มีคุณภาพ มีคุณคาท่ีนําไปใชใหเกิด

ประโยชนในการจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบสุขภาพในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพ และ
การพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ 

6. จํานวนองคความรูผลงานวิชาการ และนวัตกรรมดานสุขภาพ  สนับสนุนการจัด
การศึกษาพยาบาล 

7. จํานวนองคความรูผลงานวิชาการ และนวัตกรรมดา นสุขภาพ  สนับสนุนการพัฒนา
ระบบสุขภาพ 

 
เปาประสงคท่ี 4  วิทยาลัยเปนศูนยกลางความรูทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพในระดับประเทศเปนแหลง

อางอิงทางวิชาการพยาบาล และวิชาการ เพ่ือการพัฒนาสุขภาพท่ีเปนท่ียอมรับ 
เช่ือม่ัน จากชุมชน เขตสุขภาพ และภาคีทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 

8. ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการท่ีสรางประโยชนคุณคาตอชุมชนและสังคม 
 

เปาประสงคท่ี 5  บุคลากรสุขภาพท่ีผานการพัฒนาจากวิทยาลัยมีคุณภาพ สามารถรองรับความตองการ
ทางสุขภาพของพ้ืนท่ี (ความตองการตามนโยบาย ความตองการของพ้ืนท่ี และ          
ความตองการของสังคม) 

9. รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาตามเปาหมาย 
 

เปาประสงคท่ี 6  ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการสงเสริมใหเกิดคุณคาอยางย่ังยืน 
10. จํานวนโครงการศิลปะและวัฒนธรรม /ภูมิปญญาของชุมชน ท่ีมีคุณคาตอ             

การสรางเสริมสุขภาพ 
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เปาประสงคท่ี 7   วิทยาลัยเปนตนแบบสถานศึกษาจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดี 

11. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสูเกณฑมาตรฐานองคกรสุขภาพดี                                 
(Healthy work place) 

 
 เปาประสงคท่ี 8  วิทยาลัยมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองได 

12. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Cash Ratio- Quick Ratio- Current Ratio ) 
 
 เปาประสงคท่ี 9  วิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีมีความทันสมัย เปนตนแบบสถาบัน                

ทางการศึกษาการพยาบาลท่ีเปนองคกรดิจิตอล 
13. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู  
14. ระดับความสําเร็จใน การใชเทคโนโล ยีสารสนเทศในการพัฒนาสูวิทยาลัยอนาคต         

ท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 
 
เปาประสงคท่ี 10  บุคลากรเชี่ยวชาญใน การสอนศาสตรการพยาบาล/วิชาการสุขภาพ โดดเดนในระดับ 

ประเทศ/นานาชาติ (เกงดานการสอน (ศาสตรดานการพยาบาล) เปนคนดีมีคุณธรรม  
และเปนสากล) 

15. รอยละของบุคลา กรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการสอนศาสตรการพยาบาล /วิชาการดาน
สุขภาพในระดับประเทศ/นานาชาติ 

 
เปาประสงคท่ี 11 บุคลากรมีความสุข ในการปฏิบัติงานภายใตวัฒนธรรมและคานิยมท่ีเขมแข็ง 

16. รอยละของบุคลากรท่ีมีคาดัชนีความสุขอยูในระดับดีมาก   
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การผลติบัณฑติพยาบาลท่ีมคีณุธรรม มคีณุภาพมาตรฐานวิชาชพีและมอีตัลกัษณ  

๑.  บัณฑิตมี
คุณภาพสูง  
มีความโดดเดน  
ทางวิชาการ   
ทักษะวิชาชีพ    
และมีอัตลักษณ     
ทีต่อบสนอง          
ความตองการ      
ของชมุชนภายใต 
ความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรม 

1.รอยละของ
นกัศึกษา 

ที่สอบข้ึนทะเบียน       
ใบประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและ 

การผดงุครรภ 
ชั้นหนึ่ง ในการสอบ
คร้ังแรก 

๑. พัฒนา
นกัศึกษา      
ใหเปน
บัณฑิตที่
สมบูรณดวย
คุณธรรม 
วิชาการเปน
เลศิในทกัษะ
วิชาชีพ และ
มีอัตลักษณ
โดดเดน  ใน
ทกัษะสากล
พรอมสู
อาเซยีนและ
สากล   

1. รอยละของ
นักศึกษาที่สอบ
ข้ึนทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ             
การพยาบาล 

และ                
การผดงุครรภ
ชั้นหนึ่งในการ
สอบคร้ังแรก 

1. พัฒนา
นกัศึกษา 

ใหเปน
บัณฑิต      
ที่สมบูรณ 

1. รอยละของนกัศึกษาที่
สอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ               
การพยาบาลและการ
ผดุงครรภชั้นหนึ่งในการ
สอบคร้ังแรก 

1. โครงการเสริมสรางความ
เขมแข็งทางวชิาการและ
วิชาชีพของนักศึกษา 

รองผูอํานวยการ
กลุมการสอน 

1-2-4 

2. โครงการเสริมสรางความเปน
เลิศทางวิชาการเพื่อเตรียม
ความพรอมเปนพยาบาล
วิชาชีพ 

รองผูอํานวยการ
กลุมการสอน 

1-2-5 

3. โครงการเสริมสรางศักยภาพ
ทางวิชาการแกพยาบาล
มือใหมเพื่อคุณภาพการ
บริการ 

รองผูอํานวยการ
กลุมการสอน 

1-6-24 

2. คาเฉลีย่คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ 
ตามความคิดเห็น         
ของผูใชบัณฑิต 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพ         
การบริหารหลกัสตูรและการจดั 
การเรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

รองผูอํานวยการ
กลุมการสอน 

1-2-2 

5. โครงการพฒันานกัศึกษา          
สูบัณฑิตคุณภาพ 

รองผูอํานวยการ
กลุมการสอน 

1-2-3 

3. รอยละของ
นกัศึกษา 

ที่มีคุณลักษณะ       
ทางคุณธรรม 
วิชาการ วิชาชีพ  

2. พัฒนาระบบ
การเรียนการ
สอนให
ทันสมัย เนน
การสือ่สาร

2. รอยละของ
นกัศึกษา  ที่มีผล
สอบทักษะดาน
ภาษาอังกฤษของ
สถาบันทดสอบ

2.  

แผนพัฒนา
ระบบการ
เรียนการ
สอน ให

2. รอยละของนักศึกษาที่มี
ผลสอบทักษะดาน
ภาษาอังกฤษของสถาบนั
ทดสอบความสามารถ
ดานภาษาที่พัฒนาอยาง

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ            
ดานภาษาอังกฤษสําหรับ
นกัศึกษา   

-รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 

1-5-23 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

และมีอัตลักษณ          
โดดเดนในทักษะ 
พรอมสูสากลและ
อาเซยีนตามเกณฑ  
ของวิทยาลัย 
  

ความรูความ
เชี่ยวชาญ      
ทางการ
พยาบาล        
การเรียนรูดวย
ตนเองและ
การเรียนการ
สอนที่เนน
ชุมชนปญหา      
เชิงพื้นที่เปน
ฐานนักศึกษา
เปนศูนยกลาง          
และการบรูณ
การ       การ
เรียนรูในทุก
สาขาวิชา 

ความ สามารถ
ดานภาษาที่
พัฒนาอยาง
ตอเนือ่ง 

ทันสมัย ตอเนือ่ง   

3. รอยละของ
นกัศึกษา  ที่มีผล
สอบทักษะดาน 
คอมพิวเตอรที่
ผานเกณฑที่
สถาบันกําหนด
ความสามารถดาน
คอมพิวเตอรที่
พัฒนาอยาง
ตอเนือ่ง 

3. รอยละของนักศึกษาที่มี
ผลสอบทักษะดาน
คอมพิวเตอรที่         
ผานเกณฑที่สถาบัน
กําหนด ความ สามารถ
ดานคอมพิวเตอร ที่
พัฒนาอยางตอเนื่อง   

7. โครงการทดสอบสมรรถนะ        
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ         
และการสื่อสาร   

- หัวหนาศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1-7-25 

4. คาเฉลี่ยของผล
ประเมิน ผูใชบัณฑิ
ดานพฤตกิรรมการ
ดูแลดวยหัวใจความ
เปนมนุษย 

4. คาเฉลี่ยของผลประเมิน           
ผูใชบัณฑิตดานพฤติกรรม           
การดูแลดวยหัวใจ                  
ความเปนมนุษย  

8. โครงการสรางเสริมอัตลกัษณ
บณัฑติในการใหบริการ          
ดวยหัวใจความเปนมนุษย 

-รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 

1-5-22 

5. รอยละของ
นกัศึกษาชั้นป
สุดทายที่ผาน
เกณฑบุคลิกภาพ
พยาบาลมืออาชีพ 

5. รอยละของนกัศึกษาที่
ผานเกณฑบุคลิกภาพ
พยาบาลมืออาชีพ 

9. โครงการพฒันาทกัษะ            
การเรียนรูของนกัศึกษา              
ในศตวรรษที ่21 

-รองผูอํานวยการ
กลุมกิจการนักศึกษา  

1-3-15 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

6. รอยละของ
นกัศึกษา              
ที่ผานเกณฑ
คุณธรรม 

6.รอยละของนกัศึกษาที่
ผานเกณฑคณุธรรม 

10. โครงการ ครอบครัวคนด ี
BCNR 

-รองผูอํานวยการ
กลุมกิจการนักศึกษา  

1-3-10 

7. รอยละของ
อาจารย              
ทีจ่ดัการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย 

7. รอยละของอาจารยที่
จัด         การเรียนการ
สอนที่ทันสมัย 

11. โครงการพฒันาสมรรถนะ
อาจารยเพื่อการจัดการ
เรียน         การสอน
ออนไลน 

- หัวหนาศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1-7-26 

8. จํานวน
หองเรียน
อัจฉริยะ : 
Smart 
Classroom 

8. จาํนวนหองเรียน
อัจฉริยะ : Smart 
Classroom 

12. โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุน
ทรัพยากรทางดาน
การศึกษา 

- หัวหนาศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1-7-27 

13. โครงการหองเรียนอัจฉริยะ               
(Smart Classroom)   

- หัวหนาศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1-7-28 

3. สราง
บรรยากาศ
สภาพแวดลอม
ทางการศึกษา
ของวิทยาลัย ให
มีความสมบูรณ
ในระดบั
มหาวิทยาลัยชั้น
นํา ปรับระบบ
สวัสดิการ      
สิ่งอํานวยความ
สะดวก แก

9. รอยละของ
นกัศึกษา              
ที่ผานเกณฑ
สุขภาพดี :  BMI 

ผลการตรวจ
รางกายตาม
เกณฑวิทยาลัย 

3. 

แผนพัฒนา
บรรยากาศ
ทาง
การศึกษา
เพื่อ
สงเสริม
การเรียนรู
อยางมี
ความสุข
ภายใต
สงัคมและ

9. รอยละของนกัศึกษาที่
ผานเกณฑสุขภาพดี : 
BMI ผลการตรวจรางกาย
ตามเกณฑวิทยาลัย 

14.  โครงการวทิยาลยัแหง
ความสุข : สงเสริมสุขภาพ        
กายและจติ ของนกัศึกษา  

-รองผูอํานวยการ
กลุมกิจการนักศึกษา  

1-3-12 

10. คาเฉลีย่ความ         
พึงพอใจของ
นักศึกษาตอสิ่ง
อํานวยความ
สะดวกที่เอ้ือตอ         

10. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของนกัศึกษาตอ
สิ่งอํานวยความสะดวกที่
เอ้ือตอการเรียนรู 

15. โครงการวทิยาลยัแหง 
ความสุข : สรางเสริมพัฒนา
จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวก  
ใหสนับสนุนการเรียนรู เพื่อ  
สรางสขุภาวะ 

-รองผูอํานวยการ
กลุมอํานวยการ 

1-1-1 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

นักศึกษาเนน          
การเรียนรูอยาง
มีความสุขใน
สังคมสุขภาวะ 

การเรียนรู สขุภาวะ
ของ
นกัศึกษา 

4. พัฒนา
เครือขาย 

ความรวมมือ
จากศิษยเกา
ที่มีตอ
วิทยาลัย 

11. รอยละของ        
ความพึงพอใจ
ของเครือขาย
ศิษยเกาที่มีตอ
วิทยาลัยใน
ระดับมากข้ึนไป 

4. แผนพัฒนา
เครือขาย
ความรวมมือ
จากศิษย 

11. รอยละของความพึง
พอใจของเครือขายศิษย
เกาที่มีตอวิทยาลัย         
ในระดับมากขึ้นไป 

16. โครงการสานสัมพันธ
เครือขายศิษยเกา  

-รองผูอํานวยการ
กลุมกิจการนักศึกษา  

1-3-14 

2. ระบบการจดั
การศึกษาของ
วิทยาลัยมี
คุณภาพ
มาตรฐานใน
ระดบั
สถาบันอุดมศึกษ
าทางการ
พยาบาล  ใน
ระดับชั้นนํา        
ในระดับประเทศ 
เปนที่เชื่อม่ันของ
ผูใชบริการ และ        
ทุกภาคสวน 

 

4. ระดบัคาคะแนน 
การประเมินตาม
เกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5. พัฒนาและ
ตอยอด การ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษาสู
มาตรฐานการ
จดัการศึกษา       
ที่เกิดแนว
ปฏิบัติที่ดี
ระดับอุดมศึก
ษาชั้นนํา ดาน
การพยาบาล   
ของประเทศ 

12. ระดับคา
คะแนน           
การประเมินตาม
เกณฑ       การ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5. แผนพัฒนา            
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

12. รอยละความสําเร็จ
ของ         การ
ดาํเนนิงานของกิจกรรม 
ตามแผนการพัฒนา
ระบบ            การ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของวทิยาลยั
ที่สามารถดําเนินงานได
ตามแผน 

17.โครงการพัฒนาผลลัพธ         
การดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาและการรับ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน   

- รองผูอํานวยการ
กลุมยุทธศาสตรและ
ประกันคุณภาพ 

1-4-19 
 

5. ระยะเวลา              
การรับรองสถาบนั
จากสภาการ
พยาบาล 

13. ระยะเวลา            
การรับรองสถาบนั        
จากสภาการ
พยาบาล 

18. โครงการประชมุเชงิ
ปฏิบัติการการกํากับติดตาม
การดําเนินงานและการเตรียม
ความพรอมเพื่อการรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชา              
การพยาบาลและการผดงุครรภ
จากสภาการพยาบาล 

- รองผูอํานวยการ
กลุมยุทธศาสตรและ
ประกันคุณภาพ 

1-4-18 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การผลติ สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจดัการศึกษาพยาบาลและระบบสขุภาพ  

3. องคความรู 
นวัตกรรม           
ดานสุขภาพของ
วิทยาลัยมี
คุณภาพ                  
มีคุณคาที่นําไปใช 
ใหเกิดประโยชน   
ในการจดั
การศึกษาและ
การพัฒนาระบบ
สุขภาพในพ้ืนที่  
เขตสุขภาพ และ 
การพัฒนาระบบ
สุขภาพของ
ประเทศ 

6. จํานวนองคความรู
ผลงานวิชาการและ
นวตักรรมดาน
สุขภาพ สนับสนุน
การจดัการจดั
การศึกษาพยาบาล 

6. พัฒนา
วิทยาลัย          
ใหเปนเลศิทาง
ศาสตรการ
พยาบาลและ
วิชาการ
สุขภาพเปน
คลังความรู
ทางสุขภาพ 
และแหลง
อางอิง        
ทางวิชาการ
สขุภาพ ของ
ชุมชน เขต
บริการ 

ประเทศ และ
อาเซยีน 

14. จํานวน
พยาบาล
เชี่ยวชาญเฉพาะ      
ทางคนพกิาร 
ผูสูงอายุ การดูแล
ดวยหัวใจ ความ
เปนมนุษย 

15. จํานวนผลงาน
วิชาการ องค
ความรูนวตักรรม
ของศูนยความ
เปนเลศิตอป 

16. จํานวน
หลกัสตูรฝกอบรม 
และพัฒนา
บุคลากรดาน
สุขภาพตอป 

17. จํานวนผลงาน
วิชาการ เพือ่การ
ชี้นําการพัฒนา
ทางดานสุขภาพ
ในพื้นที่ และการ
นําเสนอนโยบาย   
ในระดบัประเทศ 

18. จํานวนคลัง

6. พัฒนา
วิทยาลัย 

ใหเปนเลศิ            
ทางศาสตร        
การพยาบาล
และวิชาการ
สขุภาพ 

13. จํานวนพยาบาล
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
ผูสูงอายุการดูแล   ดวย
หัวใจความเปนมนุษย 

19. โครงการพฒันาการดแูล
ผูสูงอายุที่มีโรคเร้ือรังดวย  
หัวใจ ความเปนมนุษยโดย
ชุมชนมีสวนรวม 

-รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 

2-6-36 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

ความรู 
สารสนเทศและ
แหลงอางอิงทาง
วิชาการ  (วัดที่
ผลงาน) 

 

7. จํานวนองคความรู
ผลงานวิชาการ     
และนวตักรรม         
ดานสุขภาพ 
สนับสนุนการพัฒนา
ระบบสุขภาพ 

7. พัฒนาระบบ
การจดั การ
งานวิจัย 
ฐานขอมูล 
การวจิยั 

ระบบบริการ
การวิจัยใหมี
คุณภาพ
ระดับอุดมศึก
ษาชั้นนํา
ทางการวิจัย 

19. จํานวนของ
งานวิจัย  R2R 

ของหนวยงานใน
วิทยาลัย 

20. จํานวน
ผลงานวิจัยเพื่อ
การแกปญหา
สุขภาพของพื้นที ่

21. จํานวน
ผลงานวิจัย              
ที่ตีพิมพและ
เผยแพร ใน
ตางประเทศ 

22. จํานวนผลงาน 
วิจัยเพื่อการ
พัฒนาการศึกษา
ทาง       การ
พยาบาล 

7. แผนพัฒนา
งานวิจัย 

14. จํานวนของงานวิจัย 

R2R   ของหนวยงานใน
วิทยาลัย  

15. จํานวนผลงานวิจัยเพื่อ 

การแกปญหาสขุภาพของ
พื้นที ่

16. จํานวนผลงานวิจัยที่
ตีพิมพและเผยแพรใน
ตางประเทศ 

17. จํานวนผลงานวิจัยเพื่อ       
การพัฒนาการศึกษาทาง            
การพยาบาล 

20.โครงการพฒันาการวจิยั             
ที่เขมแข็ง 

-รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 

2-5-30 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

8. สราง
นักวิชาการ
คุณภาพ 
พัฒนานักวิจัย
ใหมีความ
เชี่ยวชาญ
ครอบคลุมทุก
สาขาศาสตร
การพยาบาล 
และวฒันธรรม
วิชาการ       
ที่เขมแข็ง 

 
 
 
 

23. รอยละของ
บุคลากรที่ผาน
เกณฑมาตรฐาน
สมรรถนะทางการ
วิจัย 

   - สมรรถนะวจิยั
ระดบั พื้นฐาน  

   - สมรรถนะวจิยั
ระดับเชี่ยวชาญ 

8. แผนสราง
นักวิชาการ
และนักวิจัย 

18. รอยละของบคุลากรที่
ผานเกณฑมาตรฐาน
สมรรถนะทางการวจิยั 

21. โครงการสนับสนุนการ
เผยแพรผลงาน วิจัย/วิชาการ
และงานสรางสรรค 

22.โครงการสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิชาการใน
ระดับ นานาชาต ิ

23. โครงการพัฒนาความรวมมือ
ทางวิชาการกับหนวยงานใน
ตางประเทศ 

-รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 
 
-รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 
 
-รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 
 
 
 

2-5-31 
 

2-5-35 
 

2-5-29 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบรกิารวิชการคุณภาพสูสงัคม และพัฒนาบุคลากรทางสขุภาพเพ่ือรองรบัระบบสขุภาพชมุชน ประเทศ และนานาชาติ  

4. วิทยาลัยเปน
ศูนยกลางความรู
ทางการพยาบาล 

ที่มีคุณภาพใน       
ระดับประเทศ       
เปนแหลงอางอิง 
ทางวิชาการ
พยาบาล และ
วิชาการเพ่ือ 

8. ระดับความสําเร็จ
ของการบริการ
วิชาการที่สราง
ประโยชนคุณคา          
ตอชุมชนและสังคม 

9. ขับเคลื่อน
วิชาการ
สุขภาพสู
ชุมชนรวม
แกปญหาทาง
สขุภาพของ
ชุมชนดวย
วิชาการ
สุขภาพที่มี

24. ระดบั
ความสําเร็จของ
การบริการ
วิชาการที่สราง
ประโยชนคุณคา
ตอชุมชนและ
สงัคม 

25. จํานวน
หองเรียนตนแบบ

9. แผนการ
บริการ
วชิาการแก
สงัคม 

19. รอยละของโครงการ
บริการวิชาการมีคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจมากกวา
หรือเทากับ 3.51 

20 มโีครงการบริการ
วชิาการทีบ่รูณาการกับ
การเรียนการสอน 

21. รอยละของโครงการ
บริการวิชาการนําผลการ

24.  โครงการสนับสนุนการ
ดูแลผูสูงอายุระยะยาวใน
ครอบครัวและชุมชนตําบลคู
บัว    

25. โครงการสนับสนุนการดูแล
ผูสูงอายุระยะยาวใน
ครอบครัวและชุมชนตําบล
ดอนตะโก 

 26. โครงการพัฒนาศูนยเรียนรู

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการ
วิชาการ 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการ
วิชาการ 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการ
วิชาการ 

3-6-39 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

การพัฒนา
สุขภาพ ที่เปนที่
ยอมรับ เชื่อม่ัน
จากชุมชนเขต
สุขภาพ และภาคี
ทุกภาคสวน        
ในพ้ืนที่ 

คุณภาพ   ในชุมชน     เพื่อ
เปนฐานความรู  
เชิงปฏิบัติการแก
นกัศึกษาในการ
พัฒนาสูความเปน
เลศิที่เพิ่มข้ึนตอป 

บริการวิชาการไปใช
ประโยชนและสรางคุณคา
แกชุมชน นักศึกษาหรือ
สงัคม 

22.จํานวนโครงการบริการ
วิชาการที่เปนแบบให
เปลา 

23. นักศึกษาพยาบาลมี
สมรรถนะในการดแูล
ผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึน 

24. จาํนวนหองเรียน
ตนแบบในชุมชนเพื่อเปน
ฐานความรูเชิงปฏิบัติการ
แกนกัศึกษาในการพฒันา
สูความเปนเลิศที่เพิ่มข้ึน
ตอป 

ดานการดูแลผูสูงอายุ ชมรม
พัฒนาสุขภาพผูสูงอาย ุ 

วพบ.ราชบุรี   

5. บคุลากรสุขภาพ   
ที่ผานการพัฒนา
จากวิทยาลัยมี
คุณภาพ สามารถ
รองรับความ
ตองการทาง
สุขภาพของพ้ืนที่ 
5.1 ตามนโยบาย 

5.2    ตามความ

9. รอยละของ
บุคลากรไดรับการ
พัฒนาตาม
เปาหมาย 

10. สรางสรรค
ระบบการ
บริการ
วิชาการ   

หลกัสตูรการ
ฝกอบรมและ
ยกระดบั
มาตรฐานการ
บริการ

26. รอยละของ         
โครงการพฒันา
บุคลากรเพื่อ
ตอบสนองความ
ตองการทาง
สุขภาพที่สามารถ
ดําเนินการได
สําเร็จ  

27. ระดับความพึง

10.แผนการ
สนับสนุน              
การพัฒนา
บุคลากรทาง
สขุภาพ 

25. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ
บริการวิชาการ 

26. มกีารจดักิจกรรม 
ประชุม อบรม ตาม
ภาระหนาที่ของสถาบัน
หลักที่สภาการพยาบาล
กําหนด 

27. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

27. โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรทางสขุภาพ
เพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน
และประเทศ 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-40 

28. โครงการฝกอบรมระยะสัน้ 

การพยาบาลผูปวยมะเร็งที่
ไดรับยาเคมีบําบัด 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-41 

29. โครงการฝกอบรมหลกัสตูร 
ผบก. 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-44 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

ตองการของ
พ้ืนที่5.3        

ตามความ
ตองการของ
สงัคม 

วิชาการ     ที่
มี
ประสิทธิภาพ 
คลองตัว 
ทันสมัย   และ
การจดัการ          
อยางมืออาชีพ   

พอใจของ
ผูบังคับบัญชาของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม   มี
คาเฉลี่ยไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนน  
เต็ม 5  

ของผูบังคับบัญชาของผู
เขารับการฝกอบรม
(ติดตามระเมินผล
โครงการฝกอบรมทีม่ี
ระยะเวลา 3 สัปดาหข้ึน
ไป) 

30. โครงการสัมมนา อาจารย         
พีเ่ลีย้งในการจดัการเรียนการ
สอนที่ชุมชนมีสวนรวม  

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-51 

31. โครงการอบรมพฒันา
ศักยภาพดานการสอนสําหรับ
พยาบาลพี่เลี้ยง 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-50 

32. โครงการอบรมหลกัสตูร
ประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาล 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-37 

33. โครงการฟนฟูวิชาการ 
สําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ  
เร่ืองการจดัการโรคเร้ือรัง    
การดแูลผูสงูอายแุละการใช
ยา 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-38 

34.โครงการพัฒนาศักยภาพ         
ทีมเลขานุการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-45 

11. แผนการ
พัฒนา
ระบบการ
บริการ
วิชาการ
ใหได
มาตรฐาน 

28.  มรีะบบการบริการ
วิชาการ ที่มีมาตรฐาน
ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการที่มีตอระบบ
การบริการวชิาการ    มี
คาเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.51    

จากคะแนนเต็ม 5 
 
 

35. โครงการพัฒนาระบบ           
การบริการวชิาการใหได
มาตรฐาน 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-46 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และภูมิปญญาทองถิ่น  

6. ศิลปะและ
วัฒนธรรม          

ภูมิปญญาทองถิ่น
ไดรับการสงเสริม      
ใหเกิดคุณคา          
อยางย่ังยืน  

10. จํานวนโครงการ
ศิลปะ/วฒันธรรม/ 
ภูมิปญญาของ
ชุมชนที่มีคุณคาตอ
การสรางเสริม
สขุภาพ 

11. สรางคุณคา 
และมูลคาเพิ่ม
แกวฒันธรรม
ประเพณี ภูมิ
ปญญา 

ของชุมชนให
เกิดคุณคา 

ตอการสราง
เสริมสุขภาพ 
และการพัฒนา
ชุมชน 

28. จํานวนโครงการ
ศิลปะ/วฒันธรรม/  
ประเพณี/ ภูมิ
ปญญาของชุมชนที่
มีคุณคาตอการ
สรางเสริมสุขภาพ   

12. แผนทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธ
รรม  

29. จํานวนองคความรู 
วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมิ
ปญญาของชุมชน  ที่มี
คุณคาตอการสรางเสริม
สขุภาพ   

36. โครงการประยกุตใชภมูิ
ปญญาชุมชนคนราชบุรีเพื่อ
สรางเสริมสุขภาพดีแบบองค
รวม 

-รองผูอํานวยการ
กลุมกิจการนักศึกษา  

4-3-57 

29. จํานวนชุมชนที่
ไดรบัการสรางวถิี
ชีวิตทาง สขุภาวะ
ผาน
กระบวนการพฒัน
าทางดานกิจการ
นกัศึกษา 

30. จํานวนชุมชนที่ไดรับ
การสราง  
วิถีชีวิตทางสุขภาวะผาน
กระบวนการพฒันา
ทางดานกิจการนกัศึกษา  

37. โครงการประยกุตใช               
ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญา 
ทองถ่ินในการจดัการเรียน          
การสอนเพือ่การดแูลสขุภาพ 

-รองผูอํานวยการ
กลุมกิจการนักศึกษา  

4-3-56 

7. วิทยาลัยเปน
ตนแบบ
สถานศึกษา
จัดการ
สิ่งแวดลอมที่ดี 

11. ระดบัความสําเร็จ
ในการพัฒนาสูเกณฑ
มาตรฐานองคกร
สุขภาพด ี
(Healthy work 
place) 

12. รวมสราง
สังคมสีเขียว
และจิตสํานึก
ทาง
ทรัพยากรธรร
มชาติ และ
สิ่งแวดลอม          
พัฒนาวิทยาลัย             
แหงสุขภาวะที่
ดี 

30. คาเฉลี่ย               
ความพึงพอใจของ
บุคลากร นกัศึกษา        
ตอสภาพแวดลอม 
บรรยากาศใน
วิทยาลัย  

13. 

แผนพัฒนา
วิทยาลัย
แหง    สุข
ภาวะที่ด ี

31. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ            
ของบคุลากร นกัศึกษา
ตอสภาพแวดลอม
บรรยากาศในวทิยาลยั   

32. รอยละของพื้นที่ที่เปน 
Green Zone 

33. รอยละบุคลากรและ
นักศึกษาเปนไปตาม
เกณฑองคกรตนแบบ
สุขภาพด ี

 
 

38. โครงการวทิยาลยัแหง
ความสุข : สิ่งแวดลอมด ีที่เอ้ือ
ตอการเรียนรูและพัฒนา
คุณภาพชีวิต  (Healthy 
workplace)) 

-รองผูอํานวยการ
กลุมอํานวยการ 

4-1-52 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน  

8. วิทยาลัยมี
ศักยภาพ 

ในการพ่ึงตนเอง
ได  

12. ประสิทธิภาพ       
ทางการเงิน           
(งานการเงิน) 
- Cash Ratio 
- Quick Ratio 
- Current Ratio 

13.พัฒนาระบบ             
การบริหาร
จดัการการเงนิ
และการคลัง   
ใหมีความ
เขมแข็ง        
มีธรรมาภิบาล
และ      นําสู
การพึง่ตนเอง          
ที่ยั่งยืน 

31. รอยละของ              
การเบกิจาย
งบประมาณเปนไป
ตามที่ ค.ร.ม.
กําหนด  

32. รอยละของ
ความเสี่ยงที่
สามารถจดัการให
อยูในระดับที่
ยอมรับได 

33. จํานวนชองทาง 
รายไดของ
วิทยาลัย        ให
สามารถพึ่งตนเอง
ได 

14. 
แผนพัฒนา 
การเงนิการ
คลงั 

34. รอยละของการเบกิจาย
งบประมาณเปนไปตามที่
ค.ร.ม.กําหนด 

35. รอยละของความเสี่ยงที ่
สามารถจดัการใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได 

36. จํานวนชองทางรายได
ของวิทยาลัย 

39. โครงการวิทยาลัยมั่นคง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืน  

-รองผูอํานวยการกลุ 
มอํานวยการ 

5-1-59 

9. วิทยาลัยเปน
องคกรแหงการ
เรียนรูที่มี 

ความทันสมัยเปน
ตนแบบสถาบัน
ทางการศึกษา            
การพยาบาลที่
เปนองคกร
ดิจิตอล 

13. ระดับความสําเร็จ 

ในการพัฒนา
วิทยาลัยสูองคกร
แหง        การ
เรียนรู  

14. เสริมสราง
วิทยาลัย 

ใหเปนองคกร
แหง 
การเรียนรูที่
ทันสมัย 

34. ระดบั
ความสําเร็จ ใน
การพัฒนา
วิทยาลยัสูองคกร
แหงการเรียนรู 

15. 

แผนพัฒนา
วิทยาลัยสู
องคกร 

แหงการ
เรียนรู 

37. ระดับความสําเร็จใน
การพัฒนาวิทยาลัยสู
องคกรแหงการเรียนรู 

40. โครงการพัฒนาวิทยาลัย                
สูองคกรแหงการเรียนรู 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

5-6-77 

14. ระดับความสําเร็จ
ในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศใน         
การพัฒนาสูวิทยาลัย

15. เสริมสราง
องคกร ให
ทันสมัยสู
สังคมดิจิตอล  

35. คาเฉลีย่ความ            
พึงพอใจของ
บคุลากร นกัศึกษา
ตอระบบ

16. 

แผนพัฒนา
สารสนเทศ
สูสังคม

38. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของบคุลากร นกัศึกษา
ตอระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

41. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบสารสนเทศ:             
พัฒนาอุปกรณเคร่ืองแมขาย
คอมพวิเตอร  

- หัวหนาศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5-7-78 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

อนาคตที่เขมแข็ง      
และยั่งยืน 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

ดิจิตอล 42. โครงการพฒันา
ประสทิธภิาพของระบบ
สารสนเทศ :             พัฒนา
ศักยภาพจุดเชื่อมตอไรสาย  

- หัวหนาศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5-7-80 

10. บุคลากร
เชี่ยวชาญในการ
สอนศาสตร 
การพยาบาลและ
วิชาการสุขภาพ   
โดดเดนในระดับ 

ประเทศและ
นานาชาติ 

10.1 เกงในการจัด 

การเรียนการสอน
ทางการพยาบาล 
(ศาสตรดาน       
การพยาบาล) 

15. รอยละของ
บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญ  ในการ
สอนศาสตร การ
พยาบาลหรือ
วิชาการดานสุขภาพ
ในระดบัประเทศ      
หรือนานาชาต ิ

16. พัฒนาขีด
ความ สามารถ
สูครูพยาบาล
คุณภาพและ
เชี่ยวชาญ และ
พัฒนาทีม
สนับสนุนใหมี
ความเปนมือ
อาชีพ 

36. รอยละของ
อาจารยมีความรู
ความเขาใจในการ
จดัการเรียนการ
สอนทาการ
พยาบาล 

37. รอยละของ
อาจารย  มี
ความสามารถจัด       
การเรียนการสอน
ทางการพยาบาล 

ไดสอดคลองตาม
เกณฑมาตรฐาน
อุดมศึกษาและ
วิชาชีพ 

17. 
แผนพัฒนา
ความ
เชี่ยวชาญ
บุคลากร 

39. รอยละของอาจารยมี
ความรู 
ความเขาใจในการจดัการ
เรียนการสอนทางการ
พยาบาล 

40.รอยละของอาจารยมี
ความสามารถจัดการ
เรียน          การสอน
ทางการพยาบาลได
สอดคลองตามเกณฑ
มาตรฐานอุดมศึกษาและ
วิชาชีพ 

43. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ 
การการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย ดานกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลผูเรียน 

รองผูอํานวยการ
กลุมการสอน 

5-2-67 

10.2 เปน
นักวิชาการ
คุณภาพ 

38. รอยละของ
อาจารยไดรับการ
พัฒนา 
สมรรถนะนกัวจิยั 

41. รอยละของอาจารย
ไดรับ 

การพฒันาสมรรถนะ
นักวิจัย 

44. โครงการพัฒนานักวิจัยและ
นกัวชิาการสมรรถนะสงู 

รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 

5-5-76 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

10.3 เปนคนดีมี
คุณธรรม 

39. รอยละของ
บุคลากรไดรับ
ความรูดาน
จริยธรรมของ
บุคลากร 

42. รอยละของบุคลากร
ไดรับความรูดาน
จริยธรรมของบุคลากร 

45. โครงการวิทยาลัยคุณธรรม :  
สงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับ 
บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุร ี

รองผูอํานวยการ
กลุมอํานวยการ 

5-1-66 

10.4 เปนสากล 40. รอยละของ
บุคลากรในองคกร
ไดรับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

43. รอยละของบุคลากรใน
องคกรไดรับการพัฒนา
ทักษะภาษา อังกฤษ 

46. โครงการพัฒนาศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษสําหรับบุคคลากร 

รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 

5-5-75 

11. บุคลากรมี
ความสุขในการ
ปฏิบัติงานภายใต
วัฒนธรรม และ
คานิยมที่เขมแข็ง   

16. รอยละของ
บุคลากรที่มีคาดัชนี
ความสุข อยูในระดับ
ดีมาก  

17. พัฒนาสู
องคกร
คุณธรรม 
องคกร       
แหงความสุข 

41.คาเฉล่ียความพึง
พอใจตอสวสัดิการ
ของวิทยาลัย 

42. รอยละของ
บุคลากร มีดัชนี
ความสุขอยู         
ในระดับดีขึ้นไป 

18. แผนพัฒนา
สูองคกร
คุณธรรม  
องคกรแหง
ความสุข 

44. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ตอสวัสดิการของวิทยาลัย 

47. โครงการวิทยาลัยแหงความสุข 
: สงเสรมิและพัฒนาสุขภาพ
บุคลากรในการเปนแบบอยางที่ดี
ดานสุขภาพ 

รองผูอํานวยการ
กลุมอํานวยการ 

5-1-64 

48. โครงการวิทยาลัยแหง
ความสุข:  
การพัฒนาบุคลากรใหทํางาน 
อยางมีคุณภาพและเสริมสราง
องคกรแหงความสุขดวย
วัฒนธรรมที่เขมแข็ง 

รองผูอํานวยการ
กลุมอํานวยการ 

5-1-65 

49. โครงการวิทยาลัยแหง         
ความสุข : สรางเสริมความสุข        
ในการปฏิบัติงานดวยการบรหิาร
คาจาง คาตอบแทน และ
สวัสดิการแกบุคลากร 

รองผูอํานวยการ
กลุมอํานวยการ 

5-1-60 

11 เปาประสงค 
16 ตัวช้ีวัด 
เปาประสงค 

17 กลยุทธ 42 ตัวช้ีวัดกลยุทธ 18 แผนงาน 44 ตัวช้ีวัดแผนงาน 49 โครงการ   
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พันธกิจท่ี 1  ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ                       

และมีอัตลักษณ 
 

เปาประสงค 
1. บัณฑิตมีคุณภาพสูง มีความโดดเดนทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณสุขภาพท่ีตอบสนอง

ความตองการของชุมชน ภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
2. ระบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสถาบันอุดมศึกษาทางการพยาบาล

ในระดับชั้นนําในระดับประเทศ เปนท่ีเชื่อม่ันของผูใชบริการ และทุกภาคสวน 
 
ประกอบดวยกลยุทธ 5 กลยุทธ 

1. พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณดวยคุณธรรม วิชาการ เปนเลิศในทักษะวิชาชีพ และ                 
มีอัตลักษณโดดเดนในทักษะสากลพรอมสูอาเซียนและสากล (F) 

2. สรางบรรยากาศสภาพแวดลอมทางการศึกษาของวิทยาลัยใหมีความสมบูรณในระดับมหาวิทยาลัย    
ชั้นนํา ปรับระบบสวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา เนนการเรียนรูอยางมีความสุข            
ในสงัคมสุขภาวะ (I) 

3. พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหทันสมัย เนนการสื่อสารความรู ความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล 
การเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนการสอนท่ีเนนชุมชน ปญหาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐาน นักศึกษา           
เปนศูนยกลาง และการบูรณาการการเรียนรูในทุกสาขาวิชา (I) 

4. พัฒนาเครือขายความรวมมือจากศิษยเกาท่ีมีตอวิทยาลัย (L) 
5. พัฒนา และตอยอดการประกันคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานการจัดการศึกษา ท่ีเกิดแนวปฏิบัติท่ีดี

ระดับอุดมศึกษาชั้นนําดานการพยาบาลของประเทศ (I) 
 

โดยในแตละกลยุทธมีมาตรการและแนวปฏิบัติ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และผูรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
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แผนที่กลยุทธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

วิสัยทัศน : “สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ที่เปนเลิศในระดับชั้นนํา          
เปนแกนนําทางวิชาการในการสรางระบบสุขภาพของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 
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พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณดวยคุณธรรม วิชาการ เปนเลิศ               
ในทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณโดดเดนในทักษะสากลพรอมสูอาเซียนและสากล 

 

สรางบรรยากาศสภาพแวดลอม 
ทางการศึกษาของวิทยาลัยใหมีความสมบูรณ 

ในระดับมหาวิทยาลัยชั้นนํา  
ปรับระบบสวัสดิการ ส่ิงอํานวยความสะดวก
แกนักศึกษา เนนการเรียนรูอยางมีความสุข 

ในสังคมสุขภาวะ 

 

พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหทันสมัย  
เนนการส่ือสารความรู ความเชี่ยวชาญ 
ทางการพยาบาลการเรียนรูดวยตนเอง  

และการเรียนการสอนที่เนนชุมชน ปญหา 
เชิงพื้นที่เปนฐาน นักศึกษาเปนศูนยกลาง  

และการบรูณาการการเรียนรูในทุกสาขาวิชา 

พัฒนาเครือขายความรวมมือ 

จากศิษยเกาที่มีตอวิทยาลัย 

พัฒนา และตอยอดการประกันคุณภาพการศึกษา 
สูมาตรฐานการจัดการศึกษาที่เกิดแนวปฏิบัติที่ดี

ระดับอุดมศึกษาชั้นนําดานการพยาบาล                
ของประเทศ 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ  
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พันธกิจท่ี 2  วิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมดานสุขภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา 

การจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 
 
เปาประสงค   

1. องคความรู นวัตกรรมดานสุขภาพของวิทยาลัย มีคุณภาพ มีคุณคาท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชน          

ในการจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบสุขภาพในพ้ืนท่ี เขตสุขภาพ และการพัฒนาระบบสุขภาพ

ของประเทศ 

ประกอบดวยกลยุทธ 3 กลยุทธ 
1. พัฒนาวิทยาลัยใหเปนเลิศทางศาสตรการพยาบาลและวิชาการสุขภาพ เปนคลังความรู ทางสุขภาพ  

และแหลงอางอิงทางวิชาการสุขภาพของชุมชน เขตบริการ ประเทศ และอาเซียน (F) 
2. พัฒนาระบบการจั ดการงานวิจัย  ฐานขอมูลการวิจัย  ระบบบริการการวิจัยใหมีคุณภาพ

ระดับอุดมศึกษาชั้นนําทางการวิจัย (I) 
3. สรางนักวิชาการคุณภาพ พัฒนานักวิจัยใหมีความเชี่ยวชาญครอบคลุมทุกสาขาศาสตรการพยาบาล   

และวัฒนธรรมวิชาการท่ีเขมแข็ง (L) 
 
          โดยในแตละกลยุทธมีมาตรการและแนวปฏิบัติ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และผูรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
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แผนที่กลยุทธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

วิสัยทัศน : “สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ที่เปนเลิศในระดับชั้นนํา           
เปนแกนนําทางวิชาการในการสรางระบบสุขภาพของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา          
การจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ปร
ะส

ิทธ
ิ ผ

ล 
(F

) 
คุณ

ภา
พบ

ริก
าร

 (C
) 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
(I)

 
พัฒ

นา
อง

คก
ร 

(L
) 

พัฒนาวิทยาลัยใหเปนเลิศทางศาสตรการพยาบาลและวิชาการสุขภาพ เปนคลังความรู      
ทางสุขภาพ และแหลงอางอิงทางวิชาการสุขภาพของชุมชน เขตบริการ ประเทศ และอาเซียน 

 

พัฒนาระบบการจัดการงานวิจัย  
ฐานขอมูลการวิจัย ระบบบริการการวิจัย 

ใหมีคุณภาพระดับอุดมศึกษาชั้นนําทางการวิจัย 

 

สรางนักวิชาการคุณภาพ พัฒนานักวิจัยใหมีความเชีย่วชาญ
ครอบคลุมทุกสาขาศาสตรการพยาบาล   

และวัฒนธรรมวิชาการที่เขมแข็ง 

พันธกิจที่ 2 วิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรู และนวัตกรรมดานสุขภาพ 
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พันธกิจท่ี 3 พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทางสุขภาพแกสังคม 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับ

ระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 
 
เปาประสงค  

1. วิทยาลัยเปนศูนยกลางความรูทางการพยาบาลท่ีมีคุณ ภาพในระดับประเทศ เปนแหลงอางอิง      

ทางวิชาการพยาบาล และวิชาการเพ่ือการพัฒนาสุขภาพท่ีเปนท่ียอมรับ เชื่อม่ัน จากชุมชน        

เขตสุขภาพ และภาคีทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 

2. บุคลากรสุขภาพท่ีผานการพัฒนาจากวิทยาลัยมีคุณภาพ สามารถรองรับความตองการทางสุขภาพ

ของพ้ืนท่ี 

ประกอบดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ 
1. ขับเคลื่อนวิชาการสุขภาพสูชุมชนรวมแกปญหาทางสุขภาพของชุมชนดวยวิชาการสุขภาพ               

ท่ีมีคุณภาพ  (C) 

2. สรางสรรคระบบการบริการวิชาการ หลักสูตรการฝกอบรม และยกระดับมาตรฐานการบริการ

วิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ คลองตัว ทันสมัย และการจัดการอยางมืออาชีพ  (I) 

          โดยในแตละกลยุทธมีมาตรการและแนวปฏิบัติ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และผูรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
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แผนที่กลยุทธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

วิสัยทัศน : “สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ที่เปนเลิศในระดับชั้นนํา            
เปนแกนนําทางวิชาการในการสรางระบบสุขภาพของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓   การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับ 
ระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ปร
ะส

ิทธ
ิ ผ

ล 
(F

) 
คุณ

ภา
พบ

ริก
าร

 (C
) 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
(I)

 
พัฒ

นา
อง

คก
ร 

(L
) 

 

ขับเคล่ือนวิชาการสุขภาพสูชุมชน 

รวมแกปญหาทางสุขภาพของชุมชน
ดวยวิชาการสุขภาพที่มีคุณภาพ 

สรางสรรคระบบการบริการวิชาการ หลักสูตรการฝกอบรม 
และยกระดับมาตรฐานการบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 

คลองตัว ทันสมัย และการจัดการอยางมืออาชีพ 

พันธกิจที่ 3 พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทางสุขภาพแกสังคม 
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พันธกิจท่ี 4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่น 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทย             

ใหย่ังยืน 
 
เปาประสงค   

1. ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมใหเกิดคุณคาอยางยั่งยืน  

2. วิทยาลัยเปนตนแบบสถานศึกษาจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี 

ประกอบดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ 
1. สรางคุณคา และมูลคาเพ่ิมแกวัฒน ธรรม ประเพณี ภูมิปญญาของชุมชน ใหเกิดคุณคาตอ                 

การสรางเสริมสุขภาพ และการพัฒนาชุมชน (C) 
2. รวมสรางสังคมสีเขียว และจิตสํานึกทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาวิทยาลัย          

แหงสุขภาวะท่ีดี  (I) 
 
โดยในแตละกลยุทธมีมาตรการและแนวปฏิบัติ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และผูรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
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แผนที่กลยุทธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

วิสัยทัศน : “สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ที่เปนเลิศในระดับชั้นนํา             
เปนแกนนําทางวิชาการในการสรางระบบสุขภาพของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 
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สรางคุณคา และมูลคาเพิ่มแกวัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญญาของชุมชนใหเกดิคุณคา 

ตอการสรางเสริมสุขภาพ และการพัฒนาชุมชน 

พันธกิจที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่น 
 

รวมสรางสังคมสีเขียว และจิตสํานึกทางทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม พัฒนาวิทยาลัยแหงสุขภาวะที่ดี 
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พันธกิจท่ี 5 พัฒนาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
 
เปาประสงค  

1. วิทยาลัยมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองได เปนองคกรสมรรถนะสูงตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ        

มีความพรอมสูอาเซียน 

2. วิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีมีความทันสมัย เปนตนแบบสถาบันทางการศึกษา            

การพยาบาลท่ีเปนองคกรดิจิตอล 

3. บุคลากรเชี่ยวชาญในศาสตรการพยาบาล และวิชาการสุขภาพ โดดเดนในระดับประเทศ และ

นานาชาติ  

4. วิทยาลัยเปนองคกรแหงความสุข  บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   

ประกอบดวยกลยุทธ 5  กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงินและการคลัง ให มีความเขมแข็ง  มีธรรมาภิบาล  และนําสู          

การพ่ึงตนเองท่ียั่งยืน (L) 
2. เสริมสรางวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีทันสมัย (F) 
3. เสริมสรางองคกรใหทันสมัย สูสังคมดิจิตอล (C) 
4. พัฒนาขีดความสามารถสูครูพยาบาลคุณภาพและเชี่ยวชาญ และพัฒนาทีมสนับสนุนใหมีความเปนมือ

อาชีพ (L) 
5. พัฒนาสูองคกรคุณธรรม องคกรแหงความสุข(F) 
 
โดยในแตละกลยุทธมีมาตรการและแนวปฏิบัติ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และผูรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
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แผนที่กลยุทธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

วิสัยทัศน : “สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ที่เปนเลิศในระดับชั้นนํา เปน
แกนนําทางวิชาการในการสรางระบบสุขภาพของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตที่เขมแข็ง ย่ังยืน 
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เสริมสรางวิทยาลัย 

ใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรูที่ทันสมัย 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงิน
และการคลัง ใหมีความเขมแข็ง มีธรรมาภิ
บาลและนําสการพึ่งตนเองที่ยั่งยืน 

พันธกิจที่ 5 พัฒนาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลที่มีคุณภาพ 
 

พัฒนาสูองคกรคุณธรรม  
องคกรแหงความสุข 

พัฒนาขีดความสามารถสูครูพยาบาล
คุณภาพและเชี่ยวชาญ และพัฒนาทีม
สนับสนนใหมีความเปนมืออาชีพ 

 

เสริมสรางองคกรให
ทันสมัย สูสังคมดิจิตอล 
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แผนผังยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี พ.ศ. 2559 - 2563 

วิสัยทัศน : สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ที่เปนเลิศในระดับชั้นนํา เปนแกนนําทางวิชาการในการสรางระบบสุขภาพของ
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พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณดวยคุณธรรม 
วิชาการ เปนเลิศในทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณโดดเดน 

ในทักษะสากลพรอมสูอาเซียนและสากล 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาวิทยาลัยสูการเปน
สถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

พันธกิจท่ี 4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และ
บริการวิชาการทางสุขภาพแกสงัคม 

พันธกิจท่ี 2 วิจัย พัฒนา สรางสรรคองค
ความรู และนวัตกรรมดานสุขภาพ  

พันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิต
พยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาล  
ท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และ

มีอัตลักษณ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องค
ความรู และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนา  

การจัดการศึกษาพยาบาลและระบบสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสงัคม  
และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับ  

ระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมและ 

ภูมิปญญาไทยใหยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาสูวิทยาลัย 

แหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ยั่งยืน  
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พัฒนาและตอยอดการประกนัคุณภาพการศึกษา 
สูมาตรฐานการจัดการศึกษา ที่เกิดแนวปฏิบัติที่ดี

ระดับอุดมศึกษาชั้นนํา 
 

สรางบรรยากาศสภาพแวดลอมทางการศึกษา 
ของวิทยาลัยใหมีความสมบูรณในระดับ
มหาวิทยาลัยชั้นนํา ปรับระบบสวัสดิการ 

ส่ิงอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา 
เนนการเรียนรูอยางมคีวามสุขในสังคมสุขภาวะ 

พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหทันสมัย 

เนนการส่ือสารความรู ความเชีย่วชาญทางการพยาบาล 
การเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนการสอน 

ที่เนนชุมชน ปญหาเชิงพ้ืนที่เปนฐานนักศึกษาเปน
ศูนยกลางและการบูรณาการการเรียนรูในทุกสาขาวิชา 

พัฒนาระบบการจดัการ 
งานวิจัย ฐานขอมูลการวิจัย 

ระบบบริการวิจัยใหมีคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษาชั้นนํา 

ทางการวิจัย 
 

พัฒนาเครือขายความรวมมือจากศิษย
เกาที่มีตอวิทยาลัย 

 

พัฒนาวทิยาลัยใหเปนเลิศทางศาสตรการพยาบาลและวชิาการสุขภาพ 

เปนคลังความรูทางสุขภาพและแหลงอางอิงทางวิชาการสุขภาพของชุมชน 
เขตบริการ ประเทศและอาเซียน 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงิน และ
การคลังใหมีความเขมแข็ง มีธรรมาภิบาล 

และนําสูการพ่ึงตนเองทีย่ั่งยืน 

ขับเคล่ือนวิชาการสุขภาพสูชุมชนรวม
แกปญหาทางสุขภาพของชุมชนดวย

วชิาการสุขภาพทีม่คุีณภาพ 

สรางสรรคระบบการบริการวิชาการ 
หลักสูตรการฝกอบรม และยกระดับ

มาตรฐานการบริการวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพ คลองตัว ทันสมัย และ 

การจัดการอยางมืออาชีพ 

สรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมแกวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา 
ของชุมชน ใหเกิดคุณคาตอการสรางเสริมสุขภาพ และ 

การพัฒนาชุมชน 
 

พัฒนาขดีความสามารถสูครพูยาบาลคุณภาพ
และเชี่ยวชาญ และพัฒนาทีมสนับสนุน 

ใหมีความเปนมืออาชีพ 

เสริมสรางองคกรวิทยาลัยใหเปนองคกร
แหงการเรียนรูที่ทันสมัย 

พัฒนาสูองคกรคุณธรรม 

องคกรแหงความสุข 

รวมสรางสังคมสีเขียว และ 

จิตสํานึกทางทรัพยากรธรรมชาต ิ

และส่ิงแวดลอม พัฒนาวิทยาลัย 

แหงความสุขภาวะที่ดี 
 

สรางนักวิชาการคุณภาพ พัฒนานักวิจัย 

ใหมีความเชี่ยวชาญครอบคลุมทุกสาขา 
ศาสตรการพยาบาล และวฒันธรรมวชิาการทีเ่ขมแข็ง 

เสริมสรางองคกรใหทันสมัย 
สูสังคมดิจิตอล 
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ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการและประชาสัมพันธ 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

รองผูอาํนวยการ 

กลุมอํานวยการ 
รองผูอํานวยการกลุมการสอน รองผูอํานวยการ 

กลุมกิจการนักศึกษา 
รองผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตร

และประกันคุณภาพ 
รองผูอาํนวยการ 

กลุมวิจัยและพัฒนา 

รองผูอาํนวยการ 

กลุมบริการวิชาการ 

1. งานยุทธศาสตร 
2. งานมาตรฐานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

3. งานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน  

1. งานพัฒนาผลงานวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม 

2. งานวิเทศสัมพันธ 
3. งานศูนยการเรียนรูการดูแล

ดวยหัวใจความเปนมนุษย 

 

1. งานบรกิารวิชาการ 

2. งานการจัดการความรู 
3. งานศูนยความเปนเลศิ            

ดานสขุภาพ 

    - ศูนยการศึกษาตอเนื่อง 
    - ศูนยการเรียนรูการรณรงค      

ไมสูบบุหร่ี 

    - ศูนยพัฒนาสุขภาพผูสูงอาย ุ

    - ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 

1. งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณและธรุการ 

- งานการเงินและบัญช ี

- งานพสัดุ 

- งานอาคารสถานที่และ           
- ส่ิงแวดลอม 

- งานยานพาหนะ 

- งานการเจาหนาที ่
2. งานพัฒนาบุคลากร 

1. งานบริหารหลักสูตรและการสอน 

2. ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน 
ผูใหญและผูสูงอายุ และ    
บริหารการพยาบาล 

3. ภาควิชาการพยาบาลอนามัย
ชุมชนและจิตเวช 

4. ภาควิชาการพยาบาลแมและเด็ก 

5. งานทะเบียน วัดและประมวลผล
การศึกษา 

 

1. งานกิจกรรมนักศึกษา 

2. งานทํานุ บํารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรมและศิษยสัมพันธ 

3. งานสวสัดิการนักศึกษา 

4. งานแนะแนวใหคาํปรกึษา
และทนุการศึกษา 

โครงสรางองคกร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
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ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
(นางเพลนิตา  พรหมบวัศรี) 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการและประชาสัมพันธ 
(นายสนธยา  ศรีเมฆ) 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

รองผูอาํนวยการ 

กลุมอํานวยการ 

(นางวิรดา  อรรถเมธากุล) 

รองผูอํานวยการกลุมการสอน 

(น.ส.อรพิน  สวางวัฒนเศรษฐ) 
รองผูอาํนวยการ 

กลุมกิจการนักศึกษา 

(นางจิราภรณ  อนุชา) 

รองผูอาํนวยการกลุมยุทธศาสตร
และประกันคุณภาพ 

(นางชุติมา  มาลัย) 

รองผูอาํนวยการ 

กลุมวิจัยและพัฒนา 

(นางเยาวลักษณ  มีบุญมาก) 

รองผูอาํนวยการ 

กลุมบริการวิชาการ 

(นางชิตสุภางค  ทิพยเที่ยงแท) 

1. งานยุทธศาสตร 
   (นางพัชรินทร  วิหคหาญ) 
2. งานมาตรฐานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

   (น.ส.รุงทิพย  ไชยโยยิ่งยงค) 
3. งานบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน  

   (น.ส.สุภาพ  เหมือนช)ู 
 

1. งานพัฒนาผลงานวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม 

   (นางนงนุช  วงศสวาง) 
2. งานวิเทศสัมพันธ 
   (นางเบญจวรรณ  พิททารด) 
3. งานศูนยการเรียนรูการดูแล

ดวยหัวใจความเปนมนุษย 
   (น.ส.จิริยา อินทนา)) 
 

1. งานบรกิารวิชาการ 

   (น.ส.บุญทิพย  ลิขิตพงษวิทย) 
2. งานการจัดการความรู 
   (น.ส.นิศากร  เยาวรัตน) 
3. งานศูนยความเปนเลศิ         

ดานสขุภาพ 

   (นายวรเดช  ชางแกว) 
    - ศูนยการศึกษาตอเนื่อง 
    - ศูนยการเรียนรูการรณรงค     

ไมสูบบุหร่ี 

    - ศูนยพัฒนาสุขภาพผูสูงอาย ุ

    - ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 

1. งานบริหารหลักสูตรและการสอน  

   (น.ส.กมลพร  แพทยชีพ) 
2. ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน 

ผูใหญและผูสูงอายุ และ
บริหารการพยาบาล  

   (นางพิชฌายวีร  สินสวัสด์ิ) 
3. ภาควิชาการพยาบาลอนามัย

ชุมชนและจิตเวช 

   (นางรจนารถ  ชูใจ) 
4. ภาควิชาการพยาบาลแมและเด็ก 

   (นางวิภารัตน  ยมดิษฐ) 
5. งานทะเบียน วัดและ

ประมวลผลการศึกษา 

   (นางวิมลมาส  ต่ิงบุญ) 

1. งานกิจกรรมนักศึกษา 

   (น.ส.อมรรัตน  สวางเกตุ) 
2. งานทํานุ บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และศิษยสัมพันธ 
   (น.ส.วริาวรรณ  คลายหรัิญ) 
3. งานสวสัดิการนักศึกษา 

   (นายสุรินทร  มีลาภลน) 
4. งานแนะแนวใหคาํปรกึษา

และทนุการศึกษา 

   (นางกาญจนา เลิศถาวรธรรม) 

1. งานบริหารทั่วไป 

   (น.ส.สาคร  ปานพายัพ) 
    - งานสารบรรณและธรุการ 

    - งานการเงินและบัญช ี

    - งานพสัดุ 

    - งานอาคารสถานที่และ           
      ส่ิงแวดลอม 

    - งานยานพาหนะ 

    - งานการเจาหนาที ่
2. งานพัฒนาบุคลากร 

   (นางศุภรัตน  แจมแจง) 

โครงสรางการบริหารงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
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สวนที่ 2 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําป 
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สวนท่ี 2 รายละเอียดแผนปฏบัิตกิารประจําป 
 

 วิทยาลัยนําแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  ปงบประมาณ 2559-2563 (ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ 2561) ไปสูการปฏิบัติโดยจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2561        ท่ีตอบสนองตอการดําเนินงานในแตละกลยุทธและใหครอบคลุมการดําเนินงานทุกพันธกิจ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เปนแนวทางการดําเนินงานตามทิศทางของยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของวิทยาลัย 

2. เปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยเพ่ือตอบสนองการดําเนินงานตามวัตถุประสงคขององคกร 

3. เปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานอยางเปนระบบและสรุปผลการดําเนินงาน 

 

ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติของวิทยาลัย ดังนี้ 
1. ทบทวนปรัชญา ปณิธาน นโยบาย อัตลักษณ จุดเนน จุดเดนขององคกร ตัวบงชี้และคาเปาหมาย โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

2. งานยุทธศาสตรวิเคราะหความสอดคลอง ถายทอดและมอบหมายตัวชี้วัดไปสูระดับกลุมงาน ระดับงาน และระดับบุคคล ใหกับบคุลากรในองคกร  

3. รองผูอํานวยการประชุมกลุมงาน เพ่ือกําหนดแผนงานและขับเคลื่อนตัวชี้วัด นําเสนอเพ่ือประชาพิจารณรวมกันท้ังองคกร 

4. นํารางแผนปฏิบัติการประจําป เสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติ 
5. งานยุทธศาสตรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปฉบับสมบูรณและเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกคนรับทราบและดําเนินงาน 

6. ทุกพันธกิจ ติดตาม กํากับ การดําเนินงานและเสนอผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยทุก 6 เดือน (2 ไตรมาส) และทบทวน/ปรับแผนกลางป 
7. สรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําป 
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สรุปแผนงาน/โครงการ 

 ในปงบประมาณ 2561 วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการท่ีประกอบดวยโครงการตามยุทธศาสตร โครงการตามนโยบาย และโครงการงานประจํา ดังนี้  
 

ตารางที ่  1    ตารางแสดงจํานวนโครงการจําแนกตามพันธกิจและชนิดโครงการ     

พันธกิจ จํานวนโครงการ รวม 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 18 2 8 28 

2. วิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรู และนวัตกรรมดานสุขภาพ 
5 0 3 8 

3. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทางสุขภาพแกสังคม 
12 0 3 15 

4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ิน  
3 0 5 8 

5. พัฒนาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 
11 1 10 21 

รวม 49 3 30 81 
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ตารางที ่    2   รายชื่อโครงการจําแนกตามชนิดโครงการ 
 

แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

พันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ  

1. พัฒนานักศึกษา 
ใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ 
  
  
  
  
  
  
  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

โครงการการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตประจําปการศึกษา 
2561 

โครงการเพ่ิมพูนประสบการณวิชาชีพกอน
สําเร็จการศึกษา (Internship)  

2. โครงการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตคุณภาพ โครงการเตรียมความพรอมกอนเขารับ
ศึกษา  

3. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการและ
วชิาชพีของนกัศึกษา 

โครงการเตรียมความพรอมกอนสําเร็จ
การศึกษา 

4. โครงการเสริมสรางความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือ
เตรียมความพรอมเปนพยาบาลวิชาชีพ 

โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : แนะแนว
ใหคําปรึกษา ทุนการศึกษา 

 5. โครงการเสริมสรางศักยภาพทางวิชาการแก
พยาบาลมือใหมเพ่ือคุณภาพการบริการ 

 โครงการ BCNR สํานึกรักบานเกิด 
  

 6. โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา   

  

 7. โครงการทดสอบสมรรถนะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร   
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แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

 8. โครงการสรางเสริมอัตลักษณบัณฑิตในการ
ใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 

  
   

 

 9. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

  

 10. โครงการ ครอบครัวคนดี   BCNR   

 2.  แผนพัฒนาระบบการเรียน 
การสอน ใหทันสมัย  
 

11.  โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : สงเสริม
สขุภาพกายและจติ ของนกัศึกษา  

    

 12. โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : สรางเสริม
พัฒนาจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกใหสนับสนุน
การเรียนรูเพ่ือสรางสุขภาวะ 

    

 3. แผนพัฒนาบรรยากาศทาง 
การศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรู
อยางมีความสุขภายใตสังคมและ 
สขุภาวะของนกัศึกษา 
  
  

13. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน 

    

14. โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนทรัพยากรทางดาน
การศึกษา 

    

15. โครงการหองเรียนอัจฉริยะ (Smart 
Classroom)   

    

 4. แผนพัฒนาเครือขายความ
รวมมือจากศิษย 

16. โครงการสานสัมพันธเครือขายศิษยเกา  
 
 

  โครงการกีฬาสงเสริมสุขภาพครอบครัว 
BCNR 
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แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

 5. แผนพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

17.โครงการพัฒนาผลลัพธการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการรับตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน   

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอบรม
การพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(หลักสูตร สกอ.)   

โครงการพัฒนาความรูและสงเสริมทักษะ
ดานการประกันคุณภาพสําหรับนักศึกษา  
 

18โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการกํากับติดตาม
การดําเนินงานและการเตรียมความพรอมเพ่ือการ
รับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการ
ผดุงครรภจากสภาการพยาบาล 

โครงการรับการตรวจประเมินเพ่ือการ
รับรองสถาบันการ ศึกษาวิชาการพยาบาล
และการผดุงครรภ จากสภาการพยาบาล  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลและระบบสุขภาพ 

พันธกิจท่ี 2 วิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรู และนวัตกรรมดานสุขภาพ 

6. แผนพัฒนาวิทยาลัย 
ใหเปนเลิศทาง 
ศาสตรการพยาบาลและวิชาการ
สุขภาพ 

19. โครงการพัฒนาการดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรคเรื้อรัง
ดวยหัวใจความเปนมนุษยโดยชุมชนมีสวนรวม 

   

7. แผนพัฒนางานวิจัย 20.โครงการพัฒนาการวิจัยท่ีเขมแข็ง   โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย 
 
 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  7  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

  8.  แผนสรางนักวิชาการและ
นักวิจัย 

21. โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน วิจัย/
วิชาการและงานสรางสรรค 

  โครงการเสริมสรางศักยภาพงานวิจัย : การ
พัฒนาโครงรางการวิจัยดานจริยธรรมการ
วิจัย 
  

22.โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการใน
ระดับนานาชาติ 

  

23. โครงการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับ
หนวยงานในตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทางสุขภาพแกสังคม 

9. แผนการบริการวิชาการแก
สังคม 

24.  โครงการสนับสนุนการดูแลผูสูงอายุระยะยาว
ในครอบครัวและชุมชนตําบลคูบัว   

  โครงการศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

25. โครงการสนับสนุนการดูแลผูสูงอายุระยะยาวใน
ครอบครัวและชุมชนตําบลดอนตะโก    

  โครงการศูนยการเรียนรูการรณรงคไมสูบ
บุหรี่สูชุมชน 

26. โครงการพัฒนาศูนยเรียนรูดานการดูแลผูสูงอายุ 
ชมรมพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุ วพบ.ราชบุรี     
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แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

10. แผนการสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางสุขภาพ 
  
  
  
  

27. โครงการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทาง
สุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชนและประเทศ 

   โครงการบริหารจัดการและดําเนินการ
ศูนยการศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาล
ศาสตรประจําป 2561 

28. โครงการฝกอบรมระยะสั้น การพยาบาลผูปวย
มะเร็งท่ีไดรับยาเคมีบําบัด(หลักสูตร 10 วัน) 

    

29. โครงการฝกอบรมหลักสูตร ผบก. รุน 32     

30. โครงการสัมมนา อาจารยพ่ีเลี้ยง ในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีชุมชนมีสวนรวม  

    
  

31. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดาน
การสอนสําหรับพยาบาลพ่ีเลี้ยง 
32. โครงการหลักสูตรอบรมประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาลรุนท่ี 6 

  

33. โครงการฟนฟูวิชาการสําหรับพยาบาลเวช
ปฏิบัติ เรื่องการจัดการโรคเรื้อรัง การดูแลผูสูงอายุ
และการใชยา 

    

34.โครงการพัฒนาศักยภาพทีมเลขานุการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 

    

11. แผนการพัฒนาระบบการ
บริการวิชาการใหไดมาตรฐาน 

35. โครงการพัฒนาระบบการบริการวิชาการใหได
มาตรฐาน 
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แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาทองถิ่น 

พันธกิจท่ี 4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่น  
 

12. แผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

36. โครงการประยุกตใชภูมิปญญาชุมชนคนราชบุรี
เพ่ือสรางเสริมสุขภาพดีแบบองครวม 

 โครงการเข็มเหลือง  รวมใจดํารง
เอกลกัษณไทย 

37. โครงการประยุกตใชภูมิปญญาไทยและภูมิ
ปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการ
ดูแลสุขภาพ 
 
 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมตามเอกลักษณ
ของวิชาชีพการพยาบาล: พยาบาลดี ศรี
เข็มเหลือง 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดาน
ดนตรีและนาฏศิลป 
โครงการอบรมพัฒนานักศึกษาวิทยาลัย
เครือขายภาคกลาง 2 เพ่ือเสริมสราง
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงคของ
นกัศึกษา 

13. แผนพัฒนาวิทยาลัยแหงสุข
ภาวะท่ีดี 

38. โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : สิ่งแวดลอมดี 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(Healthy workplace) 
  
 
 

  โครงการปรับปรุงหองประชุมและ
หองสัมมนาอาคารเรียน 3 
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แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

14. แผนพัฒนา 
การเงิน การคลัง 

39. โครงการวิทยาลัยม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน    ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการการจัดทํา
แผน ดําเนินการ และติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําป  งบประมาณ 2561  
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของวิทยาลัย 

15. แผนพัฒนาวิทยาลัยสูองคกร 
แหงการเรียนรู 

40. โครงการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู    

16. แผนพัฒนาสารสนเทศสู
สังคมดิจิตอล 

41. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ : พัฒนาอุปกรณ เครื่องแมขาย 
คอมพิวเตอร  

  โครงการการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและตัดสินใจของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

42. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ : พัฒนาศักยภาพจุดเชื่อมตอไรสาย  

  
 
 
 
 
 

โครงการอบรมบคุลากรและนกัศึกษาใหม
เพ่ือการใชระบบฐานขอมูล 

โครงการประชาสัมพันธภาพลักษณ
วิทยาลัยสูสาธารณชน 
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แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 
17. แผนพัฒนาความเช่ียวชาญ
บุคลากร 

43. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย ดานกระบวนการจดัการเรยีนการสอนและการ
ประเมินผลผูเรียน 

โครงการความรวมมือในการจัดประชุมวิชาการดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับชาต ิ(ครั้งท่ี 1) ของ
คณะกรรมการบริหารเครือขายประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาภาคตะวันตก 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
เครื่องมือการวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร 

โครงการผลิตอาจารยพยาบาลของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

44. โครงการพัฒนานักวิจัยและนักวิชาการสมรรถนะสูง   โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและเสริมสราง
ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานใน
สถาบันอุดมศึกษาพยาบาลช้ันนํา 

 45. โครงการวิทยาลัยคุณธรรม : สงเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับบุคลากรวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี

  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยในการจัดการ
เรยีนการสอนยคุไทยแลนด 4.0 

 46. โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับ
บุคคลากร 

  

 
18. แผนพัฒนา 
สูองคกรคุณธรรม  องคกรแหง
ความสุข 

47. โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : สงเสริมและพัฒนา
สุขภาพบุคลากรในการเปนแบบอยางท่ีดีดานสุขภาพ 

  โครงการพัฒนาความรูการบริหารความเสี่ยงขณะ
ฝกปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษา 

48. โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหทํางานอยางมีคุณภาพและเสริมสรางองคกรแหง
ความสุขดวยวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง 

  

49. โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : สรางเสริมความสุขใน
การปฏิบัติงานดวยการบริหารคาจาง คาตอบแทน และ
สวัสดิการแกบุคลากร 

  

แผนการจัดสรรงบประมาณ 
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 วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณตามแผนกลยุทธสูแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561 ดังนี้ 
 

ลําดับ พันธกิจ 

งบท่ีใชดําเนินการ 

รวม คิดเปนรอยละ 
งบประมาณ 

เงินรายได

สถานศึกษา 
งบลงทุน/อ่ืนๆ 

1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 12,225,120.00 15,226,400.00 170,000.00 27,621,520.00 44.98 
2 วิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรู และนวัตกรรมดานสุขภาพ 257,390.00 4,415,400.00 1,000,000.00 5,672,790.00 9.24 
3 พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทางสุขภาพแกสังคม 987,900.00 2,292,000.00 3,500,000.00 6,779,900.00 11.04 
4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ิน  870,000.00 904,000.00 0.00 1,774,000.00 2.89 
5 พัฒนาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 6,828,200.00 12,734,100.00 0.00 19,562,300.00 31.85 

รวม 21,168,610.00 35,571,900.00 4,670,000.00 61,410,510.00 100 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
แยกตามพันธกิจ 
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พันธกิจท่ี 1 
ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 
เปาประสงค G 1 บัณฑิตมีคุณภาพสูง มีความโดดเดนทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน ภายใตความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 
G 2 ระบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสถาบันอุดมศึกษาทางการพยาบาลในระดับชั้นนําในระดับประเทศเปนท่ีเชื่อม่ันของ

ผูใชบริการและทุกภาคสวน 
กลยุทธ 1. พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณดวยคุณธรรม วิชาการ เปนเลิศ  ในทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณโดดเดนในทักษะสากลพรอม สูอาเซียนและ

สากล 
2. สรางบรรยากาศสภาพแวดลอมทางการศึกษาของวิทยาลัยใหมีความสมบูรณในระดับมหาวิทยาลัยชั้นนํา ปรับระบบสวัสดิการสิ่งอํานวยความสะดวก

แกนักศึกษา เนนการเรียนรูอยางมีความสุขในสังคมสุขภาวะ 
3. พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหทันสมัยเนนการสื่อสารความรูความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนการสอนท่ีเนน

ชุมชนปญหาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐาน นักศึกษาเปนศูนยกลางและการบูรณการการเรียนรูในทุกสาขาวิชา 
4. พัฒนาเครือขายความรวมมือจากศิษยเกาท่ีมีตอวิทยาลัย 
5. พัฒนาและตอยอดการประกันคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานการจัดการศึกษาท่ีเกิดแนวปฏิบัติท่ีดีระดับอุดมศึกษาชั้นนําดานการพยาบาลของประเทศ  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ (KPI) 1. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล และ  การผดุงครรภชั้นหนึ่งในการสอบครั้งแรก 
2. รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบทักษะดานภาษาอังกฤษของสถาบันทดสอบความสามารถดานภาษา  ท่ีพัฒนาอยางตอเนื่อง 
3. รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบทักษะดานคอมพิวเตอรท่ีผานเกณฑท่ีสถาบันกําหนดความสามารถดานคอมพิวเตอรท่ี  พัฒนาอยางตอเนื่อง 
4. คาเฉลี่ยของผลประเมินผูใชบัณฑิตดานพฤติกรรมการดูแลดวยหัวใจ ความเปนมนุษย 
5. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีผานเกณฑบุคลิกภาพพยาบาลมืออาชีพ  
6. รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑคุณธรรม 
7. รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑสุขภาพดี : BMI ผลการตรวจรางกาย ตามเกณฑวิทยาลัย 
8. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
9. รอยละของอาจารยท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
10. จํานวนหองเรียนอัจฉริยะ :   Smart Classroom 
11. รอยละคาเฉลี่ยของระดับ  ความพึงพอใจของเครือขายศิษยเกาท่ีมีตอวิทยาลัย  
12. ระดับคาคะแนนการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา  
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13. ระยะเวลาการรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล 
แผนงาน 1.  พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ 

2. แผนพัฒนาบรรยากาศทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขภายใตสังคมและสุขภาวะของนักศึกษา  
3.  แผนพัฒนาระบบการเรียน การสอน ใหทันสมัย 
4. แผนพัฒนาเครือขายความรวมมือจากศิษย 
5. แผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงคของ
แผนงาน 

1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ 
2. เพ่ือพัฒนาสรางบรรยากาศทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขภายใตสงัคมและ  สขุภาวะของนกัศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหทันสมัย 
4. เพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดแผนงาน  
 

1. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล  และการผดุงครรภชั้นหนึ่งในการสอบครั้งแรก 
2. รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบทักษะดานภาษาอังกฤษของสถาบันทดสอบความสามารถดานภาษาท่ีพัฒนาอยางตอเนื่อง    
3. รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบทักษะดานคอมพิวเตอรท่ีผานเกณฑท่ีสถาบันกําหนดความ  สามารถดานคอมพิวเตอร ท่ีพัฒนาอยางตอเนื่อง   
4. คาเฉลี่ยของผลประเมินผูใชบัณฑิตดานพฤติกรรมการดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย 
5.รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑบุคลิกภาพพยาบาลมืออาชีพ  
6.รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑคุณธรรม 
7. รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑสุขภาพดี :   BMI ผลการตรวจรางกายตามเกณฑวิทยาลัย 
8. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
9. รอยละของอาจารยท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
10. จํานวนหองเรียนอัจฉริยะ :  Smart Classroom  
11. รอยละคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของศิษยเกาท่ีมีตอวิทยาลัย  
12. รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานของกิจกรรม ตามแผนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยท่ีสามารถดําเนินงานการได
ตามแผน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-1-1 โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข:การ
สรางเสริมพัฒนา
จัดสรรส่ิงอํานวย
ความสะดวกให
สนับสนุนการ
เรียนรูเพ่ือสราง
สุขภาวะ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1. เพ่ือจัดหา
และปรับปรุง
และจัดสิ่ง
อํานวยความ
สะดวกใหเอ้ือ
ตอการเรียนรู
และการจัดการ
เรียนการสอน 
2. เพ่ือการ
จัดการ
ทรัพยากร
ทางการศึกษา 
ใหเปนไปตาม
เกณฑการจดั
การศึกษา
ทางการ
พยาบาล 
 

1. คาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาตอ
สิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู ไม
นอยกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 
5 
2. ระดับ
ความสําเร็จใน
การจัดการ
ทรัพยากร
ทางการศึกษา 
และ
หองปฏิบัติการ
พยาบาล (สภา 
27,28) 
 

-อาจารย 
-บุคลากรสาย
สนับสนุน 
-นกัศึกษา 
 
 
 

A :  
1. จากผลการประเมินความพึงพอใจตอ
สิ่งสนับสนุนในรอบปการศึกษา 2559 
และปงบประมาณ 2560 ท่ีผานมา 
พบวา อาจารยมีความพึงพอใจตอการ
จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับดีมาก 
(คาเฉลี่ยเทากับ 4.73) และนกัศึกษามี
ความพึงพอใจตอการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูในระดับดี (คาเฉลี่ยเทากับ 
4.28)  
2. ผลการดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู  การปฏิบัติงาน มีความ
เพียงพอเหมาะสม ดานวัสดุอุปกรณ 
เปนไปตามความตองการ แตยังมี
รายการ ชุดประมวลผลและอุปกรณ
สําหรับใชกับหุน Sim Man (Sim view)  
และครุภัณฑสํานักงานและอ่ืน ๆ 
สําหรับหองปฏิบัติการทางการพยาบาล 
เพ่ือใชเก็บอุปกรณในหองปฏิบัติการ 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินงบประมาณ
8,000,000 

บาท 
เงินรายได

11,596,800 
บาท 

 

น.ส.สาคร   
ปานพายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-1-1 
(ตอ) 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข:การ
สรางเสริมพัฒนา
จัดสรรส่ิงอํานวย
ความสะดวกให
สนับสนุนการ
เรียนรูเพ่ือสราง
สุขภาวะ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   พยาบาลท่ีปรับปรุงใหมอยูระหวางดําเนินการ จึงตองมีการจัดซ้ือตอใน
ปงบประมาณ 2561 เพ่ือใหการใชหองปฏิบัติการทางการพยาบาลไดอยาง
เต็มประสิทธิภาพ 
3.ในปงบประมาณ 2561 ไดทําการสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนและสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไดนํามา
วิเคราะหและความตองการ สรุปผลการวิเคราะหความตองการเพ่ือ
ดําเนินการจัดทําแผนในการจัดซ้ือ จัดจาง ตอไป 
P: จัดทําแผนประจํางบประมาณ 2561 เพ่ือการจัดซ้ือ  จัดจาง เพ่ือใหไดมา
ซ่ึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวก ใหมีความเพียง
พอเหมาะตอการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
D : ดําเนินการจัดหา 
กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือชุดประมวลผลและอุปกรณสําหรับใชกับหุน Sim Man 
(Sim view)  1,500,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือครุภัณฑสํานักงานและอ่ืน ๆ สําหรับหองปฏิบัติการ
ทางการพยาบาล 1,500,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 3 จัดซ้ือครุภัณฑการศึกษา (sim mom) งบลงทุน 3,000,000 
บาท 
กิจกรรมท่ี 4
 

 จัดซ้ือครุภัณฑการศึกษา จํานวน 11 รายการ 676,800 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-1-1 
(ตอ) 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข:การ
สรางเสริมพัฒนา
จัดสรรส่ิงอํานวย
ความสะดวกให
สนับสนุนการ
เรียนรูเพ่ือสราง
สุขภาวะ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   กิจกรรมท่ี 5 จัดซ้ือครุภัณฑเครื่องปรับอากาศ  สําหรับหองเรียนและ
หองปฏิบัติงาน เพ่ือทดแทนเครื่องเดิมท่ีมีอายุการใชงานเกินกวา 10 ป
ข้ึนไป  และเครื่องใหมอีก 4 เครื่องสําหรับหองปฏิบัติการพยาบาลท่ี
ปรับปรุงใหม  วงเงิน 2,000,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 6 จัดซ้ือครุภัณฑสํานักงานรองรับการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน วงเงิน 500,000 บาท  
กิจกรรมท่ี 7 จัดซ้ือครุภัณฑงานบานงานครัว รองรับการจัดการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน วงเงิน 120,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 8

   (วัสดุสํานักงาน วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุงานบานงานครัว วัสดุท่ีใชใน
หองปฏิบัติการทางการพยาบาลและหองปฏิบัติการตาง ๆ    คาถาย
เอกสาร วัสดุอ่ืน ๆ และวัสดุสนับสนุนโครงการตาง 

 จัดซ้ือวัสดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติงาน และการจัดโครงการอบรมตามพันธกิจของวิทยาลัย 

   เงินงบประมาณ  300,000 บาท 
   เงินรายไดสถานศึกษา 2,000,000 บาท ) 
กิจกรรมท่ี 9

(คาซอมครุภัณฑยานพาหนะ คาซอมบํารุงลิฟท คาซอมแซมหองน้ํา
นักศึกษา วัสดุสิ้นเปลืองเพ่ือซอมบํารุงรักษาครุภัณฑอุปกรณตาง ๆ  

 ปรับปรุง ซอมแซมและดูแลรักษาอุปกรณ สถานท่ี ในการ
จัดเรียนการสอนการปฏิบัติงาน และหอพักนักศึกษา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1-1-1 
(ตอ) 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข:การ
สรางเสริมพัฒนา
จัดสรรส่ิงอํานวย
ความสะดวกให
สนับสนุนการ
เรียนรูเพ่ือสราง
สุขภาวะ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   คาซอมแซมปรับปรุงหองปฏิบัติงาน หองเรียน หอนอน
นกัศึกษา     คาปรับปรุงระบบโทรศัพทภายใน  คา
ซอมแซมครุภัณฑตาง ๆ ปรับปรุงโรงซักฟอก ปรับปรุง
พ้ืนท่ีจอดรถยนตชั่วคราว และอ่ืน ๆ 
  -เงินงบประมาณ 1,000,000 บาท 
  -เงินรายไดสถานศึกษา 2,000,000 บาท) 
กิจกรรมท่ี 10

คาสาธารณูปโภคท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 ปรับปรุงดูแลสิ่งอํานวยความสะดวกดาน
สาธารณูปโภค อินเตอรเนต และน้ํามันเชื้อเพลิง 

คาไฟฟา 2,620,000 บาท 
คาน้ําประปา 420,000 บาท 
คาโทรศัพท 120,000 บาท 
คาไปรษณีย 60,000 บาท 
คาน้ํามันเชื้อเพลิง 480,000 บาท 
คาบริการอินเตอรเนต   1,300,000 
C : ประเมินความพึงพอใจอาจารย และนักศึกษาตอสิ่ง
อํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และสรุปผลการ
ดําเนินงาน 
A : วิเคราะหสรุปผลปญหาอุปสรรค เพ่ือนําไปพัฒนา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-2 โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. อาจารยสามารถ
จัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาท่ี
สงเสริมการสราง
ประสบการณจริง
ดวยหัวใจความเปน
มนุษยไดบรรลุ
วัตถุประสงครายวิชา
วัตถุประสงค 
หลักสูตร และอัต
ลักษณ  ของวิทยาลัย 
2. อาจารยสามารถ
จัดการเรียนการสอน
ไดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร 

1. ผูประสานรายวิชา
และผูสอนจัดการ
เรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิผล
ทุกรายวิชาตาม
เกณฑ (สกอ.สมศ. 
และสภาฯ) 
2. ผูประสานรายวิชา
ทุกรายวิชาจัดทํา
รายละเอียดของวิชา
และรายละเอียดของ
ประสบการณ
ภาคสนามกอนการ
เปดสอนในแตละภาค
การศึกษา (สกอ 
5.2.1 ส.11 ขอ 3 
มคอ.2 ขอ 3)    
 

1. รายวิชาใน
หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตจํานวน  
58 รายวิชา  
2. อาจารยของ
วิทยาลัยจํานวน 
52  คน 
3. อาจารย
ผูสอนภายนอก 
วพบ.ราชบุรี 
4. นกัศึกษาทุก
ชั้นปจํานวน  
532  คน 

A :  
จากผลการประเมินในระดับ
หลักสูตรไดคะแนนเฉลี่ยโดย
ภาพรวม เทากับ ๓.๖๗ ทําให
ตองมีการพัฒนาอาจารยดาน
กลยุทธจัดการเรียนการสอนทุก
รายวิชาใหเกิดประสิทธิผลและ
การพัฒนาการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
P :  
1. คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน
ใหไดตามมาตรฐานของ
หลักสูตรและมาตรฐานของ
วิชาชีพ  

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินงบประมาณ  
2,336,300 บาท 
เงินรายได  20,000 
บาท 
คาใชจายเบิกจาก
อํานวยการ 2,500 
บาท 
- คาสอนภาคทฤษฎ ี
ทดลองและ
ภาคปฏิบัติ 
1,800,000  บาท 
- คาเดินทาง คาเบี้ย
เลี้ยง คาท่ีพักอาจารย 
500,000 บาท 
-คาพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร 20,000 
บาท 
-คาสัมมนาอาจารย 
 

อ.อรพิน 
สวางวัฒนเศรษฐ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-2 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 3. มีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเองทักษะการคิด
วิเคราะห  
4. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือ
จากการทําวิจัย (สกอ. 2.6 ขอ 3)   
5. รอยละ 100 ของอาจารยมี
ความสามารถจัดการเรียนการสอน
ทางการพยาบาลอยูในระดับดีข้ึนไป 
6. มีรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการที่เนนชุมชน 
(สกอ. 5.1.3 และ มคอ.2)   
7. มีการนําความรูจากงานวิจัยหรือ
ประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและบูรณาการท่ีเนนชุมชน 
อยางนอย 1 รายวิชา/ป   (มคอ.2 
ขอ 18 ,สกอ. 5.13)   
 

 โดย ทบทวน มคอ.2 ทบทวนตัวบงชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเก่ียวของ ผล
การประเมินในวงรอบท่ีผานมา และแผนท่ี
วางไวในแตละปการศึกษา 
D:1. ประชุมอาจารยเพ่ือจัดทําแผนการ
จัดการเรียนการสอนแตละชั้นปตลอด
หลักสูตร (Master plan) ปการศึกษา 
2561 – 2562) 
2. ประชุมอาจารยเพ่ือวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ระดับอุดมศึกษา   การเรียนการสอนท่ี
เนนชุมชน การเรียนรูจากสภาพจริงดวย
หัวใจของความเปนมนุษย ของรายวิชาท่ี
เปดสอนในปการศึกษา 2560 ภาค
การศึกษาท่ี 1,2,3 และปการศึกษา 2561 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
3. ผูประสานรายวิชาและผูสอน
ดําเนินการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) และรายละเอียดของ 

 ระยะท่ี 1 
-คาอาหาร
กลางวัน
ผูเขารวม
สมัมนา และ
ผูจัด  8,250 
บาท (150 
บาทx55 คน
x 1 ม้ือ) 
-คาอาหาร
วางผูเขารวม
สมัมนา และ
ผูจัด  3,850 
บาท (35 
บาทx55 คน
x2 ม้ือ) 
-คาวัสดุ
อุปกรณ 
2,500 บาท-  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-2 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 8. ผูประสานรายวิชาจัดทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินการ
ของรายวิชา และรายงาน
สรุปผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม เสร็จ
ภายใน 30 วันหลังปดภาค
การศึกษา (มคอ.2 ขอ 4) 
9. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน
มคอ.3 และมคอ.4 ทุกราย
วิชาชีพท่ีเปดสอน (มคอ.2 ขอ 
6)  
10.จํานวนรายวิชาท่ีชุมชนมี
สวนรวมในการจัดการเรียน
การสอนอยางนอย รอยละ 
10 ของรายวิชาชีพ (มคอ.2 
ขอ 17) 

 ประสบการณ (มคอ.4) ภาคสนาม  และแผนการสอน โดย
นําผลการประเมินการจัดการศึกษามาพัฒนาแผนการสอน 
4. ประชุมอาจารยเพ่ือดําเนินการวิพากษมคอ.3 มคอ.4
และแผนการสอนทุกรายวิชากอนเปดภาคการศึกษาโดย
อาจารยประจําหลักสูตร และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ฯ  
5. ผูประสานรายวิชาแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนพัฒนาทักษะการคิดและ
สงเสริมการสรางประสบการณจริงดวยหัวใจของความเปน
มนุษย การออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคลอง 
(Align) ระหวางวัตถุประสงค  กิจกรรมการสอน การวัด
และประเมินผลกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ   
6.ผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ี
กําหนด 
7. ผูประสานรายวิชารายงานผลคาใชจายในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา และภาระงานการสอนของอาจารย
ผูสอนในแบบฟอรมการกํากับติดตามการดําเนินการสอน 
(FM 08-11) เม่ือสิ้นสุดการสอน 
 

 คาสัมมนา
อาจารย 
ระยะท่ี 2 
งบประมาณ 
23,300 
บาท 
-คาอาหาร
กลางวัน
ผูเขารวม
สมัมนา และ
ผูจัด  
16,500 
บาท (150 
บาท x 55 
คนx 2 ม้ือ) 
-คาอาหาร
วาง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-2 
(ตอ) 

โครงการ
พัฒนา
คุณภาพการ
บริหาร
หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนการสอน
ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึก
ษา (โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 11. ทุกรายวิชามีการ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผล
การเรียนรูตามผลการ
ประเมินรายวิชา ผล
ประเมินผูสอนและผล
ของมคอ.7 ปท่ีผานมา
(สกอ. 5.3 ส.10 ส 11 
ส. 19 มคอ.2 ขอ 7)   
12. ทุกรายวิชา
ภาคปฏิบัติมีอัตราสวน
ระหวางอาจารยตอ
นักศึกษาท่ีข้ึนฝก
ภาคปฏิบัติในแตละ
แหลงฝกภาคปฏิบัติไม
เกิน 1:8 (ส.17) 

 8. ภาควิชาจัดทําทําเนียบผูสอน ทําเนียบแหลงฝก  
9. จัดทําฐานขอมูลการเรียนการสอนของภาควิชา ประกอบดวย คุณวุฒิ
อาจารย ใบประกอบวิชาชีพ ภาระงานสอน รายงานสรุปผลการนิเทศ
การสอน เปนตน 
10.ผูประสานรายวิชาดําเนินการจัดทํา มคอ. 5 มคอ.6 ภายหลังสิ้นสุด
การเรียนการสอน 
11.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ
สรุปผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 มคอ. 6) เสนอตอคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยเม่ือสิ้นภาคการศึกษา และสิ้นปการศึกษา 
ภายใน 30 วัน 
12.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน
เม่ือสิ้นปการศึกษา 
C :  
1. ดําเนินการกํากับ ติดตาม ทวนสอบการดําเนินงานการสอนโดยการวิ
พากย มคอ.3 มคอ.4 กอนเปดปการศึกษา 2561 
2. กํากับติดตามการสังเกตการสอนอาจารยท่ีสอนในรายวิชาปการ 
ศึกษา 2560 ภาคการศึกษาท่ี 1,2,3 โดยคณะกรรมการนเิทศการสอน 
 

 ผูเขารวม
สมัมนา 
และผูจัด  
7,700 
บาท (35 
บาทx55 
คนx4ม้ือ) 
 -คาวัสดุ
อุปกรณ
2,500 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-2 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 13. มี
ฐานขอมูลดาน
การจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชา  
(สกอ. 7.3 ขอ 
2 และส.4) 

 3.ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกรายวิชา และทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในระดับรายวิชา อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ี
เปดสอน 
4. ผูประสานรายวิชาประสานผูรับผิดชอบระบบฐานขอมูล ในการ 
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ประเมินผูสอน ประเมินแหลง
ฝก (ถามี) ทุกรายวิชา 
 5. จัดประชุมสัมมนาอาจารยเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงานการ
จัดการเรียนการสอนหลังจากเสร็จสิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 โดยใหผูท่ี
รับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรคการดําเนินงาน และ
แนวทางการปรับ/พัฒนากิจกรรมการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2555) เกณฑสภาการพยาบาล และ เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร ดังนี้ 
     5.1 การจัดการเรียนการสอนรายวิชา: รายงานผลการดําเนินงานโดย
หัวหนาภาควิชาและอาจารยผูประสานรายวิชา 
     5.2 งาน/กิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน : 
รายงานผลการดําเนินงานโดยอาจารย และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ/
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ 
 

 งบประมาณ  
13,000 
บาท 
-คาอาหาร
กลางวัน
ผูเขารวม
สมัมนา และ
ผูจัด 
 8,250 บาท 
(150 บาท
x55 คนx 1 
มื้อ) 
-คาอาหาร
วาง
ผูเขารวม
สมัมนา และ
ผูจัด 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-2 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

        5.3 คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรและการเรียนการสอน ผูรบัผดิชอบ
งาน/กิจกรรม และผูรับผิดชอบรายวิชา จัดใหมีการปรับแผน/กิจกรรมการ
ดําเนินงาน  
 A :  
1.จัดประชุมสัมมนาอาจารยเพื่อติดตามผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการ
สอนภายหลังจากเสร็จสิ้นภาคการศึกษาที่ 3 โดยใหผูที่รับผิดชอบรายงานผล
การดําเนินงานตลอดปการศึกษา 2560 ปญหา/อุปสรรคการดําเนินงาน และ
แนวทางการพัฒนากิจกรรมการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2555 
และ2561) เกณฑสภาการพยาบาล และ เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร ดังนี ้
1.1 การจดัการเรียนการสอนรายวชิา: รายงานผลการดําเนินงานโดยหัวหนา
ภาควิชาและอาจารยผูประสานรายวิชา 
1.2 งาน/กิจกรรม/โครงการทีเ่ก่ียวของกับการจดัการเรียนการสอน: รายงาน
ผลการดําเนินงานโดยอาจารย และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ/ผูรับผิดชอบตวับงชี ้
2.สรุปผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2560 นาํเสนอผลแกคณะกรรมการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
เพือ่ขอขอเสนอแนะ 
 
 

 3,850 บาท 
(35 บาท
x55 คนx2 
มื้อ) 
-คาวัสดุ
อุปกรณ 
900 บา
งบประมา
ณ 23,
๓๐๐ บาท 
-คาอาหาร
กลางวนั
ผูเขารวม
สัมมนา 
และผูจัด 
 16,50 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-2 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   และนําผลท่ีไดไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษา 2561 
3.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนภาควิชา ผูรับผิดชอบ และอาจารยผูรับผิดชอบ
รายวิชารวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษา 2561 ใหสอดคลองกับหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุงป พ.ศ.  2555และ2561) 
เกณฑสภาการพยาบาล และ เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
3.หัวหนาภาควิชาเสนอแผนการจัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี และปฏิบัติปการศึกษา 2561 ของภาควชิา 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชานําเสนอ แผนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา มคอ. 3, 4 ทุกรายวิชาของป
การศึกษา 2561ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
การเรียนการสอน เพ่ือขอรับการวิพากษ 
 
 
 

 บาท (150 
บาท x 55 คนx 
2 มื้อ) 
-คาอาหารวาง
ผูเขารวม
สัมมนา และผู
จัด 
 7,700 บาท 
(35 บาทx55 
คนx4มื้อ) 
-คาวัสดุ
อุปกรณ 900 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-3 
 

โครงการพัฒนา
นักศึกษาสูบัณฑิต
คุณภาพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือพัฒนา
เสริมสราง
ความเปน
เลิศทาง
วิชาการและ
ทักษะทาง
วิชาชีพแก
นกัศึกษา 

1.รอยละ 100 
ของนกัศึกษา
เขารวม
กิจกรรม
เสริมสราง
ความเปนเลิศ
ทางวิชาการ
และทักษะ
ทางวิชาชีพแก
นกัศึกษา 
2. ตวัแทน
นักศึกษาไดรับ
การเชิดชู
เกียรติ/รางวัล
ในการเขา
รวม/แขงขัน
กิจกรรม
วิชาการและ
ทักษะวิชาชีพ 

นักศึกษาชั้นปท่ี 
1-4  
วพบ.ราชบุรี 
จํานวน 533 คน 

A : ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย
ประจําหลักสูตรทบทวนตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ผลการดําเนินงานดานการจัดการเรียน
การสอน และขอเสนอแนะในการดําเนินงานในปท่ีผาน
มา 
P :  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
D : 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. จัดเตรียมการจัดกิจกรรม/โครงการ 
3. ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตามวันและเวลาท่ี
กําหนด 
3.1 จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การสรางสรรคผลงานวิจัย/นวตกรรมดาน
สุขภาพ  
กิจกรรมท่ี 2 หองเรียนเสริมสรางความเปนเลิศทาง
วิชาการ 
กิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนการเขารวมประชุมวิชาการใน
เวทีตาง ๆ 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงิน
งบประมาณ 
32,750 บาท 
คาใชจายเบิก

จาก
อํานวยการ 
105,250 

บาท 
 
กิจกรรมท่ี 3.1.1 
-คารถ 24,000 
บาท (12,000 
บาท x 2 คัน) 
-คาจัดทําสื่อเพ่ือ
นําเสนอผลงาน   
นวตกรรมดาน
สุขภาพ 20,000
บาท (20กลุม x 
1,000 บาท) 
กิจกรรมท่ี 3.1.2 

อ.ดร. กมลพร 
แพทยชีพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-3 
 (ตอ) 

โครงการพัฒนา
นักศึกษาสูบัณฑิต
คุณภาพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   3.2 จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดาน
ทักษะทางวิชาชีพ ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางหองปฏิบัติการทางการ
พยาบาล 24 ชม. 
กิจกรรมท่ี 2 กีฬาสี-ทักษะวิชาชีพ 
(ประสานแผนกับงานกิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมท่ี 3 ทดสอบทักษะทางวิชาชีพ 
(ในโครงการ ประเมินคุณภาพนกัศึกษา
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร) 
กิจกรรมท่ี 4 แขงขันทักษะวิชาชีพ 
C : ประเมินผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 -คาสอน 9,000 
บาท (15 ช.ม.x  
600 บาท) 
-คาวัสดุอุปกรณ 
1,000 บาท 
-คาถายเอกสาร
กิจกรรม/โครงการ 
และจัดทํารูปเลม
รายงาน 2,000 บาท 
-คารถ 36,000 บาท 
(12,000 บาท x 3
คัน) 
 
กิจกรรมท่ี 3 .1.3 
คาลงทะเบียนเขา
รวมประชุม 20.000 
บาท  
 
กิจกรรมท่ี 3.2.1 
วัสดุอุปกรณ 
ทางการพยาบาล 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-4 โครงการ
เสริมสรางความ
เขมแข็งวิชาการ
และวิชาชีพของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือประเมินผลการ
เรียนรูของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตทุก
ชั้นป ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 
สาขาพยาบาลศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2560 
2. เพ่ือพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็ง
วิชาการและวิชาชีพของ
นกัศึกษา 
3. เพ่ือสรุปและหาแนว
ทางการพัฒนาผูเรียนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ สาขา
พยาบาลศาสตร ประจําป
การศึกษา 2560 
 

1. รอยละ 100 ของ
นักศึกษาพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิตทุกชั้น
ป ไดรับการ
ประเมินผลการ
เรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ 
2. นกัศึกษารอยละ 
100 มีผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา
แหงชาติสาขา
พยาบาลศาสตรผาน
เกณฑ (หมวดวิชาชีพ
ไมนอยกวารอยละ 
60 หมวดการศึกษา
ท่ัวไป ไมนอยกวา
รอยละ 50) 

1. นกัศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ทุกชั้นป 
จํานวน 536 คน 
2. อาจารย
จํานวน 49 คน 

A :  
1.นําผลการประเมินการดําเนิน
โครงการในปท่ีผานมาพัฒนา / 
ปรับปรุงการดําเนินงาน  ซ่ึงจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
 P : 
1.แตงตั้งคณะกรรมการทํางาน 
2.ประชุมรวมกับระหวางงาน
บริหารหลักสูตรฯ อาจารยประจํา
หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ และอาจารยผูเก่ียวของ 
เพ่ือรวมวิเคราะห วางแผน กําหนด
กิจกรรม ระยะเวลาในการพัฒนา
นกัศึกษา 
2.เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
D :  
กิจกรรมท่ี 1 การประเมินผูเรียน
ดานวิชาการและวิชาชีพ  
 

ต.ค. 60 – 
ก.ค. 61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงิน
งบประมาณ 
15,000 บาท 
คาใชจายเบิก
จาก
อํานวยการ 
10,000 บาท 
 
-คาวัสดุอุปกรณ 
2,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3.2.4 
-คาอาหารกลางวัน
นักศึกษา  1,750  
บาท (1 มื้อ x 35 
บาท x 50 คน) 
-คาอาหารวาง
นักศึกษา  2,000  
บาท (2 มื้อ x 25 
บาท x 50 คน) 
-คาน้ํามันรถ  
3,000 บาท  

อ.รัตนา 
นิลเล่ือม 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-4 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสรางความ
เขมแข็งวิชาการ
และวิชาชีพของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 3. รอยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียน
ต่ํามี GPA สะสมเพ่ิมข้ึน 
(เทียบกับปการศึกษาท่ี
ผานมา) 
4. รอยละ 80 ของ
นักศึกษาทุกชั้นป มี GPA 
สะสมเพ่ิมข้ึน (เทียบกับป
การศึกษาท่ีผานมา) 
5. รอยละ 80 ของ
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
ผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาเทากับ
หรือมากกวา 3.51 
6. รอยละ 80 ผลการ
ประเมินความพึงพอใจตอ
การเขารวมโครงการอยูใน
ระดับดีข้ึนไป 

 กิจกรรมท่ี 1.1 การทดสอบความกาวหนาของระดับ
ความรู (Progress test) 
1.1.1 ประชุมชี้แจงและสรางความตระหนักในเรื่องการ
สอบข้ึนทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพ (ป1 -4) 
1.1.2 ทําความเขาใจในลักษณะขอสอบท้ัง 8 รายวิชา 
พรอมแจก Blue print (ป 1-4) 
1.1.3 ทําการสอบโดยใชขอสอบเสมือนสภาการพยาบาล
ป 1-3 
1.1.4 จัดอาจารยผูประสานรายวิชา 8 รายวชิาหลัก 
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา  
กิจกรรมท่ี 1.2 กิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งทางวิชาการแกนักศึกษา 
     กิจกรรมท่ี 1.2.1 การทบทวนความรูดวยตนเอง 

- ประชุมชี้แจงนักศึกษา (ป 1-4) 
- กําหนดรูปแบบกิจกรรม การทบทวนความรู

ดวยตนเองและใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ขอสอบ
ออนไลน วิดีโอทบทวนความรู 

- นักศึกษาทําการทบทวนความรูตามแผนท่ี
กําหนด 

 1.คาถาย
เอกสาร 
5,000 บาท 
2.คาวัสดุ
อุปกรณ 
5,000 บาท 
 
4.คาอาหาร
วางและ
เครื่องดื่ม 
3,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-4 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสรางความ
เขมแข็งวิชาการ
และวิชาชีพของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   - อาจารยประจําชั้นติดตามการทบทวนความรูของนักศึกษา 
     กิจกรรมท่ี 1.2.2 การทบทวนความรูโดยอาจารยผูสอน 

- กําหนดตารางรายวิชาการทบทวนความรู  โดยอาจารยแตละ
ภาควิชา 

- อาจารยดําเนินกิจกรรมการทบทวนความรูตามเวลาท่ีกําหนด 
กิจกรรมท่ี 1.2.3  ทบทวนความรูกลุมยอย 
- จัดทบทวนความรูกลุมยอยโดยจําแนกตามกลุมเกง กลาง ออน 
- อาจารยและนักศึกษาสรุปแลกเปลี่ยนเรียนรูและอาจารย

เพ่ิมเติมในสาระท่ีนักศึกษายังมีความรูไมครอบคลุม  
กิจกรรมที่ 1.2.4 ทบทวนความรูกลุมออน  
- อาจารยประจําชั้นรวมกับงานทะเบียนวัดและประเมินผล 

ประสานหัวหนาภาควิชาเก่ียวกับนักศึกษาท่ีผลการวิเคราะหอยูในกลุม
ออนของแตละรายวิชา เพ่ือหาแนวทางชวยเหลือนักศึกษา 

- อาจารยท่ีเก่ียวของวางแผนการพัฒนาความรูรวมกับนักศึกษา 
- จัดกิจกรรมเสริมความรูกลุมออนของรายวิชา 
- อาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาของนักศึกษาติดตามเก่ียวกับ

การทบทวนความรูของนกัศึกษา 
- ติดตามประเมินผลและเสริมความรูใหกับกลุมออน 

 

 5.คาอาหาร
กลางวัน 
12,000 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-4 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสรางความ
เขมแข็งวิชาการ
และวิชาชีพของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   กิจกรรมท่ี 1.3 สอบวัดความรูรวบยอด (Exit-Exam) สอบทักษะ
ทางการปฏิบัติการพยาบาล (OSCE) 
1.3.1 กําหนดทิศทางและแนวทางการออกขอสอบในการสอบวัดความรู
รวบยอดและสอบทักษะทางการปฏิบัติการพยาบาลในแตละชั้นป 
1.3.2 จัดทําแบบทดสอบรวบยอดและแนวทางการสอบ OSCE ของแต
ละชั้นป  
1.3.3 จัดสอบวัดความรูรวบยอดแตละชั้นป (ป 1-3) และจัดสอบ OSCE 
ในทักษะท่ีจําเปนทางการพยาบาล (ป 2-4) 
1.3.4 ประมวลผลการสอบรวบยอดและการสอบ OSCE ในกรณีสอบไม
ผาน  ดําเนินการโดยการจัดสอนเสริมใหกับนักศึกษาอีกครั้ง 
กิจกรรมท่ี 2 การประเมินผูเรียนตามกรอบคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 
2.1 ประชุมชี้แจงผูเก่ียวของในการประเมินผูเรียน 
2.2 จัดทําแบบประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
และอัตลักษณบัณฑิต 
2.3 ประเมินผูเรียนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา 2560 โดยนกัศึกษา
ประเมินตนเองและอาจารยท่ีสอนในรายวิชาภาคปฏิบัติใหขอมูล
ยอนกลับ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-4 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสรางความ
เขมแข็งวิชาการ
และวิชาชีพของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   2.4 สรุปผลการประเมินผูเรียน 
C :  
1.ประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
วัตถุประสงคและตัวชี้วัดโครงการ 
2.สรุปผลโครงการและจัดทํารายงานสรุป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

1-2-5 โครงการ
เสริมสรางความ
เปนเลิศทาง
วิชาการเพ่ือ
เตรยีมความ
พรอมเปน
พยาบาลวิชาชีพ
วิชาชีพ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาใหพรอม
สูการเปน
พยาบาลวิชาชีพ 
2. เพ่ือพัฒนาผล
การสอบรวบยอด
ของสถาบันพระ
บรมราชชนก 
คณะพยาบาล
ศาสตร
มหาวิทยาลัย 
มหิดล และการ
สอบข้ึนทะเบียน
รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและ
การผดุงครรภของ
สภาการพยาบาล 
 

1. รอยละของนกัศึกษา
ชั้นปท่ี 4 สอบผานการ
สอบรวบยอดของ
สถาบันพระบรมราช
ชนกไดในครั้งแรก≥ 50 
2. รอยละของนกัศึกษา
ชั้นปท่ี 4 สอบผานการ
สอบรวบยอดของคณะ
พยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล ได
ในครัง้แรก≥ 50 
3. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาสามารถสอบ
ผานการข้ึนทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพไดในครั้งแรก≥ 
75 (ตัวชี้วัดกลยุทธท่ี 1 
และสภาฯ สําคัญ 18) 

นกัศึกษา
หลักสูตร
พยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต  

ชั้นปท่ี 4 (รุน 
32)  จํานวน  
150  คน
  

 

 

A: ข้ันทบทวน  
1. ทบทวนเกณฑตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ  
ไดแก ตัวชี้วัดกลยุทธท่ี 1 ตัวชี้วัดของสภา
การพยาบาล เกณฑสําคัญ 18  
2.ทบทวนผลการดําเนินงานโครงการในป
ท่ีผานมา รวมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาพบวา การดําเนินการโครงการท่ี
ผานมาพบวานักศึกษายังขาดแรงจูงใจ 
ขาดความกระตือรือรน ในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือมุงสูความสําเร็จ 
กระบวนการพัฒนาจึงควรมีการกํากับ
ติดตามและกระตุน เสริมแรงจูงใจอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึงการพัฒนาการคิด
วิเคราะหเชื่อมโยงสูการฝกการคิด
วิเคราะห และการนําความรูไปใชในการ
แกปญหาสถานการณโจทยขอสอบ
ทางการพยาบาล   

ต.ค.60 - 
ก.ค.61 

 
 

เงินงบประมาณ 
79,000 บาท 

คาใชจายเบิกจาก
อํานวยการ 21,000 

บาท 
1.คาตอบแทน
วิทยากรภายใน
ภายนอกคาเดินทาง
และคาอาหาร 
73,000 บาท 
2.คาอาหารวางฯ    
สําหรับ น.ศ.ทํากิ
จรรมพิเศษ 6,000 
บาท 
3.คาจัดทําเอกสาร
และและวัสดุ
อุปกรณ 
3.1คาจัดพิมพ
เอกสาร10,000 
บาท 
 

อ.กัลยา   
ศรีมหันต 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-5 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสรางความ
เปนเลิศทาง
วิชาการเพ่ือ
เตรยีมความ
พรอมเปน
พยาบาลวิชาชีพ
วิชาชีพ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   P : ข้ันเตรียม 
1. เขียนโครงการและเสนอตามลําดับเพ่ือการอนุมัติ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
3. จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือรวมกันพิจารณาผลการดําเนินงาน
โครงการในปท่ีผานมา รวมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา โดยให
ภาควิชามีสวนรวมในการพัฒนานักศึกษาในชุดวิชาท่ีแตละภาค
รับผิดชอบ 
4. รวบรวมผลการประเมินความรูทางการพยาบาล ท้ัง 8 รายวิชาท่ี
ผานมาของนักศึกษาและผลการสอบของนักศึกษารุนพ่ีในปท่ีผานมา
ของแตละสถาบัน เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลนําเขาใหกับนักศึกษาเพ่ือ
สรางความตระหนักและเสริมใหเกิดแรงจูงในในการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องกอนดําเนินการ 
D : ข้ันดําเนินการ 
1. ประชุมและใหขอมูลนักศึกษาเพ่ือสรางความ 
ตระหนักในเรื่องการสอบรวบยอดทุกสนามสอบ ไดแก  
สถาบันพระบรมราชชนก คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล และสภาการพยาบาล 
2. ทบทวนขอบเขตเนื้อหาวิชาในการสอบความรูเพ่ือข้ึนทะเบียนฯ
ชั้นหนึ่งของสภาการพยาบาลแกนักศึกษา 

 3.2คาถาย
เอกสาร 
2,000 บาท 
3.3คาวัสดุ
อุปกรณ 
9,000 บาท  
รวม21,000 
บาท 
(เบิกท่ีงาน
อํานวยการ) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-5 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสรางความ
เปนเลิศทาง
วิชาการเพ่ือ
เตรยีมความ
พรอมเปน
พยาบาลวิชาชีพ
วิชาชีพ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   3. แตงตั้งอาจารยจํานวน 8 ทานเพ่ือเปนแกนนําในแตละรายวิชาในการจัด
กิจกรรมเสริมความรูทางวิชาการ พรอมใหขอมูลท่ีเก่ียวของ ไดแกผลการ
สอบ progress test ท่ีผานมา 
4. วางแผนรวมกับนักศึกษาในการจัดกิจกรรมทบทวนความรู และการ 
ทบทวนความรูดวยตนเอง 
5. จัดหาวิดีทัศนการสอนเสริมและสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือให 
นักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  
6. จัดตารางการทบทวนความรูโดยยึดขอบเขตเนื้อหาวิชาในการสอบความรู
เพ่ือข้ึนทะเบียนฯชั้นหนึ่งของสภาการพยาบาล 
7. อาจารยผูเชี่ยวชาญจัดทบทวนความรูแกนักศึกษาตามตารางท่ีกําหนด 
8. จัดใหนักศึกษาไดมีการเสริมความรูกันเองในระหวางฝกภาคปฏิบัติ 
9. จัดกิจกรรมเสริมสรางแรงจูงใจ 
10. จัดใหมีการสอบแขงขันระหวางกลุมอยาง 
ตอเนื่อง เพ่ือกระตุนนักศึกษาใหมีความ 
กระตือรือรนตลอดเวลา 
11. จัดใหมีการสอบวัดความรูโดยใชขอสอบเสมือนเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 
12. ดําเนินการใหนักศึกษาสอบรวบยอดในสนามสอบท่ีเก่ียวของ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-5 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสรางความ
เปนเลิศทาง
วิชาการเพ่ือ
เตรยีมความ
พรอมเปน
พยาบาลวิชาชีพ
วิชาชีพ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   13. วิเคราะหผลการสอบรวบยอดแตละสนามเพ่ือเปน
ขอมูลนําเขาในการพัฒนาผล 
การสอบในรอบถัดไป 
C : ข้ันประเมินและสรุปผล 
1. ประเมินผลการดําเนินงานจัดทํารายงานสรุปผลการ 
ดําเนินงาน 
2. รวบรวมผลการประเมินและขอเสนอแนะเพ่ือใชเปน 
ขอมูลนําเขาในการวางแผนการดําเนินงานในปตอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-6 โครงการเพ่ิมพูน
ประสบการณ
วิชาชีพกอน
สําเร็จการศึกษา 
(Internship)  

1.เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาล
ของนกัศึกษาจาก
พยาบาลผูสอน
ภาคปฏิบัติกอนสําเร็จ
การศึกษาใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
2. เพ่ือเตรียมความ
พรอมของนกัศึกษาใน
บทบาทพยาบาล
วิชาชีพกอนสําเร็จ
การศึกษา 
3. เพ่ือเสริมสราง
สัมพันธภาพท่ีดีและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ระหวางนักศึกษากับ
ผูใชบัณฑิต/ เจาของ
ทุน 

1. รอยละ 80 
ของนกัศึกษา
พยาบาลมีความ
พึงพอใจในการ
ฝกเพ่ิมพูน
ประสบการณ
วิชาชีพกอน
สําเร็จการศึกษา
ในระดับดีข้ึนไป 
2. รอยละ 80 
ของพยาบาลพ่ี
เลี้ยงมีความพึง
พอใจตอ
คุณลกัษณะของ
นกัศึกษาใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

1.นักศึกษาชั้น
ปท่ี 4 จํานวน 
150 คน 
2. พยาบาลพ่ี
เลี้ยงในแหลง
ฝกภาคปฏิบัติ
ท่ีดูแลและ
สอนนกัศึกษา 
  
  

A : นําผลการประเมินการดําเนินโครงการ
ในปท่ีผานมาพัฒนา / ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน  ซ่ึงจากปงบประมาณท่ีผานมา 
พบปญหาเรื่องพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติไม
ทราบวันประชุมเตรียมความพรอมลวงหนา
จึงไมสามารถเขารวมประชุมเตรียมความ
พรอมฯ ได 
P : 
1. แตงตั้งคณะกรรมการทํางานและรวม
ประชมุวางแผน  
2. ประสานงานกับแหลงฝกภาคปฏิบัติใน
การเตรียมการฝกเสริมประสบการณวิชาชีพ
กอนสําเร็จการศึกษา 
3. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4. จัดทําคูมือการฝกปฏิบัติเพ่ิมพูนเสริม
ประสบการณวิชาชีพ 
5. ประชาสัมพันธโครงการและระยะเวลาใน
การจัดประชุมเตรียมความพรอมพยาบาล
ผูสอนภาคปฏิบัติ และระยะเวลาดําเนิน 

5-18 ก.พ.
61 

เงินงบประมาณ 
158,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
12,000 บาท 

 
จําแนกเปน 
1.คาตอบแทน
พยาบาลผูสอน
ภาคปฏิบัติ  
135,000 บาท 
2.คาอาหาร
กลางวัน อาหาร
วางและเครื่องดื่ม   
3,000 บาท 
3.คาถายเอกสาร  
3,000 บาท (เบิก
จากอํานวยการ) 
4.คาวัสดุอุปกรณ 
3,000  บาท (เบิก
จากอํานวยการ) 

อ.ดร.พิชฌายวีร  
สินสวัสดิ์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-6 
(ตอ) 

โครงการเพ่ิมพูน
ประสบการณ
วิชาชีพกอน
สําเร็จการศึกษา 
(Internship)  

   โครงการฝกปฏิบัติเพ่ิมพูนเสริมประสบการณวิชาชีพ
ของนกัศึกษากอนสาํเรจ็การศึกษา 
D :  
1. จัดประชุมเตรียมความพรอมพยาบาลพ่ีเลี้ยง
ภาคปฏิบัติในการสอนนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณวิชาชีพกอนสําเร็จการศึกษา  
2. ปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค วิธีการเก็บ
ประสบการณและการวัดประเมินผลเพ่ือเตรียมความ
พรอมแกนกัศึกษา 
3. สงตัวนักศึกษาฝกปฏิบัติการพยาบาลตามแหลงฝก 
4. ติดตามเยี่ยมการฝกปฏิบัติเสริมประสบการณของ
นกัศึกษา 
C :  
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามตัวชี้วัดโครงการ 
2. สรุปผลโครงการและจัดทํารายงานสรุป 
 
 
 
 

 5.คาน้ํามันรถ 
6,000 บาท 
(เบิกจาก
อํานวยการ) 
6.คาท่ีพัก
นกัศึกษา  
20,000 บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-7 โครงการการ
คัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตประจาํป
การศึกษา 2561 
(โครงการตาม
นโยบาย) 
 
 
 

เพ่ือใหการ
ดําเนินการรับ
สมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคล
เขาศึกษา
หลักสูตร
พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตมี
ความถูกตอง 
โปรงใส 
ตรวจสอบได 
และมีคุณภาพ 

กระบวนการรับ
สมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคล
เขาศึกษา
หลักสูตร
พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตมี
ความถูกตอง 
โปรงใส 
ตรวจสอบได มี
คุณภาพและไม
มีขอรองเรียน 
 

นักเรียนท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 100 
คน 

A : ทบทวนผลการประเมินผลและปญหาท่ีพบใน
โครงการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตนักศึกของปการศึกษา 
2558 
P :  
1. ประชุมรับนโยบายและการคัดเลือกบุคคล 
เขาศึกษาตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
2. แตงตั้งคณะกรรมการรับสมัครสอบคัดเลือก
และสมัภาษณ 
3. ประชุมชี้แจงกระบวนการรับสมัครสอบ
คัดเลือก และสัมภาษณ  (รับตรงและรับกลาง) 
4. รับแจงผลการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ
สมัภาษณ 
D : 
1. ดําเนินการตรวจเอกสาร   ตรวจผลการตรวจ
รางกาย และสัมภาษณ 
 

1 พ.ย. 60 - 
31 

ส.ค.61 

เงินงบประมาณ 

13950   บาท 

คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 

1,050 บาท 
 จําแนกเปน 

1.คาอาหารวาง 

(ระยะ 1และ 2) 

5,950 บาท 

2.คาตอบแทน

นอกเวลา 5,000 

บาท 

3.คาปาย

ประชาสัมพันธ 

3,000 บาท 

 

 

 

 

อ.วิมลมาส  
ติ่งบุญ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-8 โครงการเตรียม
ความพรอมกอน
เขารับศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือให
นกัศึกษาทุก
คนไดรับการ
เตรียมความ
พรอมกอนเขา
รบัการศึกษา 
2. เพ่ือให
นกัศึกษาและ
ผูปกครอง
ไดรับทราบ
ขอมูลเก่ียวกับ
การจัดเรียน
การสอน
กิจกรรมที่
นกัศึกษาจะ
ไดรับการ
พัฒนา 

1.  คาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาท่ี
เขารับการ
ปฐมนเิทศ
ภาพรวมไมต่ํา
กวา  3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
2. รอยละ 100 
ของนกัศึกษา 
เขารวมกิจกรรม
ปฐมนเิทศ  
(สกอ.3.1 ขอ 2) 
 
 
  

นักศึกษาชั้น
ปท่ี 1 รุน 
36 จํานวน 
150คน 

A : นําผลการดําเนินโครงการในปการศึกษา 2560ท่ี
พบวา ควรมีการประเมินความพรอมในดานการเรียน
พ้ืนฐานวิชาชีพการพยาบาล และควรมีการพัฒนาทักษะ
ในการเรียนรูเพ่ือรองรับทักษะการเรียนรูใน ศต.ท่ี 21ให
ชัดเจน นํามาใชพัฒนาในปการศึกษา 2561 
P :  
1. วางแผนการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
รวมกับคณะกรรมการดําเนินงาน  
2. ทําหนังสือแจงกําหนดการปฐมนิเทศใหตนสังกัดของ
นักศึกษาใหมทราบลวงหนา เพ่ือใหนักศึกษาใหม
รายงานตัวตามกําหนดการ  
D : ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด โดยจัดอบรมเตรียม
ความพรอมสูการเปนนักศึกษาพยาบาล  (สัปดาห
ปฐมนเิทศ) ท่ีเนนการปรับตัวดานวิชาการ เชน ทักษะ
ภาษา ทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษท่ี 21 และความรู
พ้ืนฐาน 
และการปรับตัวดานการใชชีวิต เชน การเรียนรูอยู
รวมกันตามแนวจิตปญญา 
 

ก.ค. 61 – 
ส.ค. 61 

(ไตรมาส 4) 

เงินรายได
135,000บาท 
คาใชจายเบิก

จาก
อํานวยการ 

15,000 บาท 
-คาตอบแทน
วิทยากร 
50,000 บาท 
-คาเดินทาง
วิทยากร
12,000 บาท 
-คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
50,000 บาท 
-คาถายเอกสาร 
3,000 บาท 
-คาเชาพาหนะ 
20,000 บาท 

อ.อมรรัตน  
สวางเกตุ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-8 
(ตอ) 

โครงการเตรียม
ความพรอมกอน
ศึกษา  
 
 

3. นกัศึกษาได
เรียนรูการ
ปรับตัวทางดาน
วิชาการ และ
การปรับตัวการ
ใชชีวิต 

        - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
      - กิจกรรมศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน 
จังหวัดราชบุรี   
C : 
จัดทํารายงานสรุปประเมินผลการดําเนินงาน 
A : 
รวบรวมผลการประเมินเพ่ือเปนขอมูลนําเขา
ในการพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้ง
ตอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-9 โครงการเตรียม
ความพรอมกอน
สําเร็จการศึกษา   
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเตรียม
ความพรอมของ
นกัศึกษากอน
สําเร็จการศึกษา 
ดาน 
-วิชาการ 
-คุณธรรม
จริยธรรม 
-จรรยา 
บรรณวิชาชีพ
พยาบาล 
-การเขาสังคม 

1. รอยละ  100  ของ
นักศึกษาท่ีเขารับการ
ปจฉิมนิเทศไดรับการ
พัฒนาประสบการณ
ทางวิชาการ วิชาชีพ 
และการเขาสังคม 
(สกอ 3.1 ขอ 3) 
2. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของนกัศึกษาท่ี
เขารับการปจฉิมนิเทศ
นักศึกษามีความพึง
พอใจตอการ
ดําเนินงานไมต่ํากวา  
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 (สกอ 3.1 ขอ 6 

นักศึกษาชั้นป 4 
จํานวน 150 คน 

การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน เม่ือ
สําเร็จการศึกษา 
A : นําผลการดําเนินโครงการใน
ปงบประมาณ 2560 ท่ีพบวานักศึกษา
เสนอแนะใหจัดตารางอบรมใหมีเวลาวาง
ในเวลาราชการบางเพ่ือติดตอประสานงาน
กับหนวยงานงานตางๆกอนสําเร็จ
การศึกษา ไมควรเปนกิจกรรมท่ีนั่งฟง
อยางเดียว และควรมีการอบรมบุคลิคภาพ
อยางมืออาชีพของพยาบาล ใชเปน
แนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมใน
โครงการปงบประมาณ 2561 
P :  
ประชุมวางแผนรวมกับนักศึกษา สํารวจ
ความตองการของนักศึกษา เพ่ือจัด 
กิจกรรมการปจฉิมนิเทศนักศึกษากอน
สําเร็จการศึกษา  
 
 

พ.ค. 61 
 

เงินลงทะเบียน
150,000 

บาท 
 (1,000 บาท/

คน) 
 

คาตอบแทน
วิทยากร 45,000 
บาท 
คาเดินทาง
วิทยากร5,000 
บาท 
คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม 
25,000 บาท 

อ.อมรรัตน  
สวางเกตุ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-9 
(ตอ) 

โครงการเตรียม
ความพรอมกอน
สําเร็จการศึกษา   
 
 
 
 
 

   D :  
ดําเนินการตามกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
1.  กิจกรรมใหความรู ฝกอบรมการเตรียม
ความพรอมกอนสําเร็จการศึกษาของ
นกัศึกษา โดยเพ่ิมเติมหัวขอบุคลิกภาพการ
เปนพยาบาลมืออาชีพใหชัดเจน 
2.  กิจกรรม   
     -  แสดงความยินดี  
     -  มอบใบแสดงผลการศึกษา 
C : ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมและ
จัดทํารายงานสรุป  
A : นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 

 -คาอาหาร
กลางวัน 35,000 
บาท 
-คาถายเอกสาร 
2,000 บาท 
-คาเชาพาหนะ 
12,000 บาท 
-คาตกแตง
สถานท่ี 22,000 
บาท 
-คากระเชาผลไม
ประธานในพิธี 
2,000 บาท 
-คาตอบแทน 
คาโล เกียรติบัตร
2,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-10 โครงการ  
ครอบครัวคนดี   
BCNR  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสราง
เครือขาย
ครอบครวัคน
ดีชีวีพอเพียง 
2. เพ่ือพัฒนา
นกัศึกษาใหมี
คุณลกัษณะ
ทางคุณธรรม
ดานจิตอาสา 
3. เพ่ือให
ครอบครัวมี
การ
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู พัฒนา 
คุณลกัษณะ
บริการดวยหัว
ใจความเปน
มนุษย 
 

1. มีเครือขาย
ครอบครัวคนดีชีวี
พอเพียงเพ่ิมข้ึนจาก
เดิมอยางนอย 5 
ครอบครัว 
2. นกัศึกษารอยละ 
100 เขารวม
กิจกรรมดานจิต
อาสาอยางนอย 3 
กิจกรรมตอ
นกัศึกษา 1 คน 
3. รอยละ 100 ของ

ครอบครัวมีการทํา
กิจกรรมในการพัฒนา
คุณลกัษณะทาง
คุณธรรมดานจิตอาสา
อยางนอย ครอบครัว
ละ 1 กิจกรรม 

1. นกัศึกษาและ
บคุลากรของ
วิทยาลัย  
2. เครือขาย
ครอบครัวคนดี 
ดอนตะโก 
3.เครือขาย 
ครอบครัวคนดี 
รพ.ราชบุรี 

A :  นําผลการดําเนินโครงการในปงบประมาณ 
2560 มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมในโครงการปงบประมาณ 2561  เรื่อง 
การสรางการมีสวนรวมของครอบครัวเสมือนใน
วิทยาลัยและเครือขายใหมีมากข้ึนโดยสรางความ
เขาใจกับระดับผูบริหารท่ีมารับตําแหนงใหมและ
จัดกิจกรรมการมีสวนรวมของระบบครอบครัว
เสมือนอยางสมํ่าเสมอ 
P :  คณะกรรมการกลุมงานกิจการนกัศึกษาและ
อาจารยประจําหลักสูตร วางแผนการดําเนินงาน
การจัดทําโครงการท่ีสงเสริมใหนักศึกษามี      
อัตลักษณดานจิตอาสามีการเสนอตัวเพ่ือทําสิ่งใด
สิ่งหนึ่งและเปนผูใหโดยไมหวังผลตอบแทน 
D :  ดําเนินการกิจกรรม 

1. ขยายครอบครัวคนดี 
กิจกรรมท่ี 1 สรางครอบครัวคนดี BCNR 

- ประสานเครือขายจากชุมชนรอบวิทยาลัย และ
อาจารยพยาบาลจากแหลงฝก โรงพยาบาล
ราชบุรี เขาเปนสมาชิกครอบครัวเพ่ือขยาย 

ต.ค. 60 – 
ส.ค. 61 

เงินรายได
135,000 

บาท 
20,000 
บาท 

(เงินสนับสนุนจาก
สมาคมศิษยเกา

พยาบาล
กระทรวง

สาธารณสุข) 
คาใชจายเบิก

จาก
อํานวยการ 

15,000 บาท 
 
1) คาท่ีพักปฏิบัติ
ธรรม  
(533คน x200บ. 
=106,600 บ.) 

อ.ชุติมา  
แววสกุล 

 

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  47  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-10 
(ตอ) 

โครงการ  
ครอบครัวคนดี   
BCNR  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เพ่ือให
ครอบครัว
นําเสนอและ
เผยแพร
ผลงาน
สรางสรรค
การคิดดี  ทํา
ดีของ
ครอบครัวตอ
สาธารณชน    
 

4. รอยละ 80 ของ
นักศึกษาชั้นป
สุดทายผานเกณฑ
คุณธรรมของ
วิทยาลัย 
5. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

 ครอบครัวคนดี จากชุมชนไปสูแหลงฝกภาคปฏิบัติ 
- จัดเตรียมทะเบียนครอบครัวคนดี ของวิทยาลัยและ
เครือขาย  
- ประชาสัมพันธใหครอบครัวคนดีทราบเก่ียวกับบทบาท
หนาท่ีความรับผิดชอบรวมกันของครอบครัวคนดี 
- สํารวจปญหาและความตองการของสมาชิกครอบครัว
คนดี 
2. สมาชิกในครอบครัวคนดีวางแผนจัดกิจกรรมคิดดีทํา
ดี แบงปนความรูสูครอบครัวเพ่ือปฏิบัติการปองกันและ
แกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกในครอบครัวตนเอง 
- สมาชิกในครอบครัวคนดีหมุนเวียนกัน เลาเรื่องสิ่งดีดี
ของครอบครัวตนเองหรือครอบครัวท่ีเคยพบเห็นใหแก
คนในครอบครัวฟงทุกครั้งท่ีประชุมประจําเดือน 
- สนับสนุนใหสมาชิกในครอบครัวคนดีนําเสนอกิจกรรม 
 
 
 
 

 2)คาตอบแทน
วิทยากร 
(บานศิริ
วัฒนธรรม)
20,000 บ. 
 
3) คาอาหาร 
(533คนx50
บ.=26,650 บ.) 
 
4) คาถาย
เอกสารสรุป
รูปเลม 1,750 
บ. 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1-3-10 
(ตอ) 

โครงการ  
ครอบครัวคนดี   
BCNR  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ดานจิตอาสาและการดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษยใน
วันเขาครอบครัวทุกวันพุธบาย 
-สนับสนุนใหแตละครอบครัวจัดกิจกรรมจิตอาสา อยาง
สมํ่าเสมอ อยางนอย 2 กิจกรรม/ป 
-สนับสนุนใหสมาชิกในครอบครัวคนดีนําเสนอกิจกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมตอองคกรและหนวยงาน
ภายนอกในระดับชาติ 
- ประเมินความคิดเห็นท่ีมีตอระบบครอบครัวคนดีของ
วิทยาลัย  
 - สงเสริมใหครอบครัวรูจักเปนผูใหโดยจัดตั้งบัญชี
กองทุนครอบครัวคนดี ใชจายเพ่ือการกุศลท้ังในและ
นอกวิทยาลัย 

1.ชั้นปท่ี 1 จัดกิจกรรมท่ีประกอบดวย 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณธรรมดานจิตอาสาผาน
ครอบครัวเสมือน 

- ชี้แจง/อธบิายคุณลกัษณะพิเศษของนกัศึกษาวทิยาลยั
เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเรื่อง
จิตสํานึกดานจิตอาสา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-10 
(ตอ) 

โครงการ  
ครอบครัวคนดี   
BCNR  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

- จัดกิจกรรมปลูกฝงใหนักศึกษาแบงปน/ชวยเหลือผูอ่ืนใน
วิทยาลัย เชน อาจารย เจาหนาท่ี เพ่ือน เปนตน โดยให
นักศึกษามีการเสนอตัวเพ่ือทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งและเปนผูใหโดย
ไมหวงัผลตอบแทน 
2.ชั้นปท่ี 2 
- จัดกิจกรรมปลูกฝงใหนักศึกษาแบงปน/ชวยเหลือผูอ่ืนใน
วิทยาลัย เชน อาจารย เจาหนาท่ี เพ่ือน เปนตน โดยให
นักศึกษามีการเสนอตัวทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งและเปนผูใหโดยไม
หวังผลตอบแทน และเปนตัวอยางใหกับรุนนองได 
- จัดกิจกรรมจิตอาสาท่ีสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูใหดวย
ความสมัครใจ เต็มใจ ไมหวังผลตอบแทน โดยใหการดูแล
ผูปวยในโรงพยาบาลราชบุรี 
3. ชั้นปท่ี 3 
- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม 
จิตท่ีรูจักเสียสละ ความรวมมือรวมใจ และการทําประโยชน
เพ่ือสวนรวม โดยพารุนนองไปทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชน 
เนนดานสุขภาพของคนในชุมชนบานศิริวัฒนธรรม 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมา

ณ 
ผูรับผิดชอบ 

1-3-10 
(ตอ) 

โครงการ  
ครอบครัวคนดี   
BCNR  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4. ชั้นปท่ี 4 
- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสาธารณะมีจิตสํานึก 
รับผิดชอบดูแลชวยเหลือประชาชนดานความเปนอยูและสุขภาพ
ในชุมชนเปาหมายของวิทยาลัย คือชุมาชนดอนตะโก และเปน
ตัวอยางท่ีดีดานสุขภาพและพลเมืองท่ีดีของสังคม 
- จัดแสดงผลงานของแตละครอบครัว 

1.จัดกิจกรรมใหนักศึกษารวมใสบาตรเปนประจําทุกวันอังคารท่ี 
2 ของเดือน 

กิจกรรมท่ี 3 ฝกจิต แนบชิดธรรม 

2.สนับสนุนใหนักศึกษาเขารับการอบรมธรรมะและปฏิบัติธรรม
เปนประจําทุกป ตั้งแตชั้นปท่ี 1 ถึงชั้นปท่ี 4 เพ่ือพัฒนาจิตใจและ
ฝกสมาธิในการเรียนรูและความเขาใจหลักธรรมชาติของมนุษย
และนํามาประยุกตใชในวิชาชีพการพยาบาล 
C :  ติดตามผลการดําเนินงานกิจกรรมและจัดทํารายงานสรุป 
A : นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้ง
ตอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-11 โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข  
: แนะแนวให
คําปรึกษา 
ทุนการศึกษา 

1. เพ่ือ
จัดบริการให
คําปรึกษาทาง
วิชาการและ
แนะแนวการ
ใชชีวิตและ
การเขาสู
อาชพีแก
นกัศึกษาแก
นกัศึกษา 
2. เพ่ือให
ขอมูลขาวสาร
ท่ีเปน
ประโยชนตอ
นกัศึกษา 
 
 

1. คาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของนกัศึกษา
ตอการ
จัดบริการให
คําปรึกษาแนะ
แนวการใช
ชีวิตและการ
เขาสูอาชีพแก
นกัศึกษาใน
วิทยาลัยไม
นอยกวา 3.51 
จากคะแนน
เต็ม 5 
2. คาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของนกัศึกษา
ตอการ 

นักศึกษาชั้น
ปท่ี 1 - 4 

 A : นําผลการดําเนินงานในวงรอบปท่ีผานมาและจากการ
สํารวจความตองการการรับบริการของงานกิจการนักศึกษา
เม่ือ สิงหาคม 2560 ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนางานแตละงาน
มาใชวางแผนกิจกรรม และการสงตอขอมูลนักศึกษาในกรณี
ท่ีตองไดรับการดูแลตอเนื่อง 
P : ประชุมคณะทํางานกิจการนักศึกษาเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน และการสงตอขอมูลนักศึกษาในกรณีท่ีตอง
ไดรับการดูแลตอเนื่อง 
D : ดําเนินการจัดการตามแผน ดังนี้ 

1. จัดอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกชั้นป 
กิจกรรมท่ี 1 การใหคําปรึกษา 

2. จัดทําคูมือการดูแลใหคําปรึกษาและแนะแนวแก
นกัศึกษา ปการศึกษา 2560ใหอาจารยท่ีปรึกษาทุกคน 
3. จัดหองแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมีสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสม 
4. เพ่ิมชองทางและเวลาพบอาจารยท่ีปรึกษาและ
คณะกรรมการแนะแนวชีวิตท้ังในภาวะปกติและฉุกเฉิน เชน 
ติดตอทางโทรศัพท /E-mail 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย.  61 

เงิน

งบประมาณ 

5,000   บาท 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
5,000 
บาท 

- คาถายเอกสาร 
3,000 บ. 
- คาจัดทําคูมือ 
2,000 บ. 
 

อ.กาญจนา 
เลิศถาวร

ธรรม 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-11 
(ตอ) 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข  
: แนะแนวให
คําปรึกษา 
ทุนการศึกษา 

3.เพ่ือจัด
กิจกรรม
สงเสรมิให
วิทยาลัยเปน
วิทยาลัยแหง
ความสขุ 

ใหบริการดาน
ขอมูลขาวสาร
ท่ีเปน
ประโยชนตอ
นกัศึกษาไม
นอยกวา 3.51 
จากคะแนน
เต็ม 5 

 5. พบนกัศึกษาในการประชมุนกัศึกษาทุกภาคการศึกษา  
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 
6. เพ่ิมชองทางในการรับเรื่องรองเรียนและอุทธรณของนกัศึกษา
เชน ในท่ีประชุมนักศึกษา โทรศัพท /E-mail การใช
แบบสอบถาม 
7.สงตอขอมูลของนักศึกษาใหอาจารยนิเทศทราบ เพ่ือให
การดูแลอยางตอเนื่อง 
8. ติดตามผลและใหการชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหาดาน
วิชาการและทักษะชีวิตรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 

1. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา
ผานชองทางบอรดประชาสัมพันธ web site ของวิทยาลัย 
และบอรดการประชาสัมพันธเก่ียวกับขอมูลกองทุนกูยืมเพ่ือ
การศึกษา ทุนจากหนวยงาน ภายนอกและภายในสถาบัน 
แหลงงานภายใน และนอกเวลาเรียน 

การใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นกัศึกษา 

2. จัดบริการใหแกนักศึกษาตามขอมูลท่ีประชาสัมพันธ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-11 
(ตอ) 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข  
: แนะแนวให
คําปรึกษา 
ทุนการศึกษา 

   กิจกรรมท่ี 3
1.) ใหขอมูลเก่ียวกับข้ันตอนและรายละเอียดการขอ 

 สวัสดิการทุนการศึกษา และการกูยืมเงิน กยศ. 

ทุนการศึกษา และการกูยืมเงิน กยศ. 
2.) จัดทําคูมือการกูยืมเงิน กยศ.และดําเนินการใหนักศึกษา
ทีมีความประสงคกูยืมเงิน กยศ. 
3) จัดหาแหลงทุนการศึกษาจากแหลงทุนภายนอกเพ่ือ
จัดสรรใหนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนดานการศึกษา 
C: ติดตามประเมินผลการทํางานทุก 6 เดือน 
 - วิเคราะหขอมูล และพัฒนาการทํางาน 
 - สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-12 
 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข : 
สงเสริมสุขภาพ
กายและจิตของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหดูแล
สุขภาพและ
สวัสดิการ
นกัศึกษา 
2. เพ่ือ
สงเสรมิให
นกัศึกษามี
ภาวะสุขภาพ
ท่ีดี 
3. เพ่ือจัด
กิจกรรม
สงเสรมิให
วิทยาลัยเปน
วิทยาลัยแหง
ความสุข 
 

1. คาเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาตอการ
ใหบริการดาน
สุขภาพและ
สวัสดิการไมนอย
กวา 3.51จาก
คะแนนเต็ม 5 
2. รอยละ 80 
ของนกัศึกษาผาน
เกณฑสุขภาพดี 
:BMI และผลการ
ตรวจรางกายตาม
เกณฑ 

นักศึกษาชั้น
ปท่ี 1 - 4 
 

A : นําผลการดําเนินงานในวงรอบปท่ีผานมาและจาก
การสํารวจความตองการการรับบริการของงานกิจการ
นักศึกษาเม่ือ สิงหาคม2560ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา
งานแตละงานมาใชวางแผนกิจกรรม  
P : ประชุมคณะทํางานกิจการนักศึกษาเพ่ือวาง
แผนการดําเนินงาน  
D : ดําเนินการจัดการตามแผน ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1
1) จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปแกนักศึกษา เพ่ือ
คัดกรองสุขภาพของนักศึกษา และติดตามผลการตรวจ
สุขภาพจากโรงพยาบาลใหเร็วข้ึน 

 บริการดานการดูแลสุขภาพ 

2) ใหความรู แกนักศึกษาท่ีมีผลการตรวจสุขภาพไม
ผานเกณฑ 
3) ติดตามผลการตรวจสุขภาพของนักศึกษาท่ีไมผาน
เกณฑอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 

ส.ค. 60 -
ก.ค. 61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เงิน
งบประมาณ

13,000 
บาท 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
7,000 บาท 
เงินรายได
265,500 

บาท 
- คาของรางวัลใน
การประกวดคาํ
ขวัญ และ
ประกวดหอพัก
สะอาด 

 10000 บ. 
- คาถายเอกสาร 
3,000 บ. 

 

อ.สุรินทร 
มีลาภลน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-12 
(ตอ) 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข : 
สงเสริมสุขภาพ
กายและจิตของ
นักศึกษา  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 

   กิจกรรมท่ี 2
1) พัฒนาสิ่งแวดลอมภายในหอพัก โดยจัดกิจกรรม 

 สวัสดิการหอพัก 

  - แตงตั้งคณะกรรมการหอพัก ท่ีมีตัวแทนนักศึกษาแตละ
ชั้นป 
   - ประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดกิจกรรมในการดูแลและ
ตรวจเยี่ยมหอพัก 
   - ประกวดคําขวัญ และประกวดหอพักสะอาดโดยให
ตัวแทนนักศึกษาและคณะกรรมการเปนผูประเมิน- มอบ
รางวัลแกผูชนะประกวดคําขวัญ และประกวดหอพัก 
2) สงเสริมระบบการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาอยาง 
ตอเนื่องโดยรวมกับงานหองสมุดจัดทําหองสมุดท่ีหอพักโดย   
- จัดตั้งคณะกรรมการดูแลหองสมุดท่ีหอพัก-กําหนดหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 
   - จัดสิ่งแวดลอมสวยงามเอ้ือตอการเรียนรู 
C : ติดตามประเมินผลการทํางานทุก 6 เดือน  
    - วิเคราะหขอมูล และพัฒนาการทํางาน 
    - สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
A : วิเคราะหขอมูล และพัฒนางาน สรุปผลการดําเนินงาน
และจัดทํารายงาน 
 

 - คาตรวจ
สุขภาพ (300บ.
x531คน=
159,300 บ.) 
- คาประกัน
อุบัติเหตุ  
(200บ.x531
คน=106,200 
บ.) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-13 
 

โครงการ BCNR 
สํานึกรักบานเกิด  

1. เพ่ือ
เสริมสราง
เอกลกัษณ
สถาบนัแก
นกัศึกษา 
2. นกัศึกษา
พยาบาลสราง
สรางความผูก
ผันรวมกับ
ชุมชน 
3. เพ่ือปลูก
ฝนให
นกัศึกษามี
คุณลกัษณะ
จิตอาสา 

1. รอยละ 90 
ของนกัศึกษา
ไดปฏิบัติ
กิจกรรมใน
ชุมชนบานเกิด  
2. รอยละ 80 
ของนกัศึกษา
ท่ีเขารวมกิจ 
กรรมมีความ 
พึงพอใจใน 
ระดับดีมาก
ข้ึนไป (3.51) 

นักศึกษาชั้น
ปท่ี 1 - 4 

A :  
1. นําขอมูลกิจกรรม “ สํานึกรักบานเกิด ” ในปท่ีผาน มา
พิจารณาจัดกิจกรรม  
2. นาํผลของกิจกรรมขอเสนอแนะของนักศึกษาชั้นปท่ี1–4 
ในปท่ีผานมากลับมาพัฒนา 
P : 
1. ประสานงานกับครูประจําชั้นในการจัดตารางเขาพบ
นักศึกษาในหองเรียนเพ่ือปลูกจิตสํานึกในการรักบานเกิด
และกลับไปทํางานในทองถ่ินของตน  
2. ใหนักศึกษากลับไปชวยปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนใน
ชุมชนบานเกิดตนเอง 
D : 
1. ติดตามประเมินผลการทํากิจกรรมท่ีบานเกิดชวงปดภาค
การศึกษาท่ี 1และ2 
2. จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารางวัลใหแกนักศึกษาท่ี
ทํากิจกรรมดีเดน 
3. มอบรางวัลแกนักศึกษา 
C : วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงาน 
 
 

ม.ค. 61 
– เมษ 61 

เงินรายได
3,000 
บาท 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
2,000 บาท 

 
1) รางวัล
นกัศึกษา 1,500 
บาท 
 
2) คาถาย
เอกสาร สรุป
รูปเลม 1,500 
บาท 
 
 

อ.ชูขวัญ 
เฮงไชโย 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-14 โครงการสาน
สัมพันธเครือขาย
และศิษยเกา
(โครงการ
ยุทธศาสตร)     
 

1. ศิษยเกา

ไดรับบริการ

ดานวิชาการ

จากวิทยาลัย

พยาบาลบรม

ราชชนนี 

ราชบุรี 

2. สราง

ความสัมพันธ

ระหวางศิษย

เกาและ

วิทยาลัย

พยาบาลบรม

ราชชนนี 

ราชบุรี 

1. เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนให
ศิษยเกาได
พัฒนาศักยภาพ
เชิงวิชาการและ
วิชาชีพเพ่ือใชใน
การประกอบ
วิชาชีพ 
 2. เพ่ือใหศิษย
เกาไดรับทราบ
ขอมูลอันจะเปน
ประโยชนตอ
การประกอบ
วิชาชีพตอไป 
(สกอ. 1.5 ขอ 
6) 
 

ศิษยเกา 
วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี ราชบุรี  

A : ทบทวนเกณฑชี้วัดท่ีเก่ียวของ ไดแก ตัวชี้วัดกลยุทธ 
ตัวชี้วัด สกอ.ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอ 6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบ
อาชีพแกศิษยเกา 
P : 
1. เขียนโครงการเสนอตามสายงานเพ่ือการอนุมัติ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
3. จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือรวมกันหาแนวทางในการ
ดําเนินโครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 
D :  
1. จัดประชุมใหกับศิษยเกาในหัวขอท่ีตองการพัฒนาโดย
วิทยากรภายในและภายนอกสถาบัน 
2. ประสานงานกับงานบริการวิชาการ  จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการโดยมีวิทยากรท้ังภายในและภายนอกสถาบัน
เพ่ือมาเสริมความรูใหกับผูเขารวมโครงการในแตละหัวขอ
วิชาการ 
3. ชองทางการติดตอ ติดตามศิษยเกาใหขอมูลท่ีเปน
ประโยชน 
 
 

เม.ย. – ก.ค. 
61 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

อ.อังคณา 
หมอนทอง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-14 
(ตอ) 

โครงการสาน
สัมพันธเครือขาย
และศิษยเกา  
(โครงการ
ยุทธศาสตร)   
 

 

3. รอยละ 75
ของศิษยเกาท่ี
เขารวม
โครงการมีความ
พึงพอใจใน
ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. จัดทําฐานขอมูล สํารวจ ปรับแกขอมูลใหเปนปจจุบัน 
C : 
1. ประเมินผลโครงการโดยคณะกรรมการ 
2. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-15 โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู
ของนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ
นกัศึกษาใหมี
ทักษะสากล
รองรับศตวรรษ
ท่ี 21 ท้ัง 3 
กลุมทักษะการ
เรียนรูและการ
คิดวิเคราะห 
ทักษะ
สารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี 
 ทักษะชีวิตและ
อาชีพ 
2.เพ่ือพัฒนา
ทักษะตาม กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 อยาง
นอยรอยละ 80 
2. นักศึกษาทุกชั้นปไดรับ
การอบรมทักษะการเรียนรู
และการคิดวิเคราะหอยาง
นอยรอยละ 80 
3. นกัศึกษาทุกชั้นปไดรับ
การอบรมทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยีอยางนอยรอย
ละ 80 
4. นักศึกษาทุกชั้นปไดรับ
การอบรมทักษะชีวิตและ
อาชีพอยางนอยรอยละ 80 
5.รอยละ 80ของนกัศึกษา
ไดรับการชมเชย 

นักศึกษาชั้นปท่ี 
1 – 4 

A : นําผลการดําเนินการแผนพัฒนา
นักศึกษาในปงบประมาณ 2560 พบวา
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21ของนกัศึกษา 
พบวาการวัดผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับ
นักศึกษายังไมชัดเจนและการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแตละกลุม
ทักษะยังไมชัดเจน 
P : วางแผนการจัดกิจกรรมรวมกันกับ
คณะกรรมการงานกิจการนกัศึกษา 
อาจารยประจําหลักสูตร และนกัศึกษา 
ออกแบบการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม
สําหรับนักศึกษาแตละชั้นปตามความ
ตองการ โดยจัดใหครอบคลุมท้ัง 3 
กลุมทักษะรวมท้ังทักษะพ้ืนฐานในการ
เรียนรูดังนี้  
D : จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสูการ
เปน Smart STD Nurse โดยใช  
 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินรายได
45,000 
บาท 

คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 

5,000 บาท 
 

-คาตอบแทน
วิทยากร 22,500 
บาท 
-คาเดินทางวิทยากร 
5,000 บาท 
-คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม 15,000 
บาท 
-คาถายเอกสาร 
2,500 บาท 
  

อ.อมรรตัน 
สวางเกตุ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1-3-15 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู
ของนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

แหงชาติ
(Thailand 
Qualification 
Framework)(
ตัวบงชี้ 1.3) 

  3 กลุมทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 21 เปนเครื่องมือหลักใน
การดําเนินกิจกรรม 
1. ประยุกตใชทักษะการคิดดวยเทคนิคตะกรา 3 ใบในการ
ดําเนินกิจกรรมของโครงการสโมสรนักศึกษาและโครงการท่ี
เก่ียวของกับนกัศึกษาทุกโครงการ 
2. พัฒนาสติปญญาของนักศึกษาดวยแนวคิดจิตปญญาผาน
กิจกรรม เชน กิจกรรมนั่งสมาธิ ฯลฯ 
3. กระตุนการสรางนวัตกรรมใหมตามนโยบาย Thailand 4.0 
4. สนับสนุน/สงเสริม การปรับตัวในการเขาสังคมท่ีมีวัฒนธรรม
แตกตางกัน  
5. สรางความเปนผูนําและความรับผิดชอบของนักศึกษาผาน
กิจกรรม เชน กิจกรรมพ่ีสอนนอง , กิจกรรมจิตอาสา ฯลฯ 
6. จัดประกวด Smart STD Nurse แตละชั้นป 
 โดยมีเปาหมายของผลลัพธในแตละชั้นป ดังนี้ 
ชั้นปท่ี 1 พัฒนาบุคลิกภาพภายนอก เ ความสะอาดดาน
รางกาย การแตงกายท่ีสุภาพ การพูดท่ีเหมาะสม มารยาทท่ีดี 
ชั้นปท่ี 2

 

 พัฒนาบุคลิกภาพภายใน (ดานจิตใจ/อารมณ ไดแก 
ความม่ันคงทางอารมณ  ความมีเมตตา เอ้ือเฟอ เสียสละ คิด
บวก มองโลกในแงดี มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1-3-15 
 (ตอ) 

โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู
ของนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   

ชั้นปท่ี 3 พัฒนาบุคลิกทางดานสังคม ไดแก มีความใฝรู มีปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืน การปรับตัวเขาสังคม และมีมารยาทสากล และเปนแบบอยางให
ผูอ่ืน 
ชั้นปท่ี 4

C : จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

  พัฒนาบุคลิกภาพดานปญญา ไดแก มีความรอบรู มองการณ
ไกล ปฏิภาณไหวพริบในการแกไขปญหา ความม่ันคงทางอารมณ
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

A : รวบรวมผลการประเมินเพ่ือเปนขอมูลนําเขาในการพัฒนาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมตอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-16 โครงการกีฬา
สงเสริมสุขภาพ
ครอบครวั BCNR 

1. จัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให
มีคณุลกัษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
2. นักศึกษามีสวน
รวมในการจัด
กิจกรรมทุกข้ันตอน 
3. สรางความ
สามัคคีและรวมแรง
รวมใจ 
4. สงเสริมสุขภาพ
ใหกับนกัศึกษาและ
คณาจารย 
เจาหนาท่ี 

1. รอยละ 80 
ของนกัศึกษาท่ี
รวมโครงการมี
ความพึงพอใจ
ตอการ
ดําเนินงานใน
ระดับดีข้ึนไป 
2. มีจํานวน
กิจกรรมสงเสริม
สุขภาพอยาง
นอย 1 กิจกรรม 
3. นกัศึกษาเขา
รวมกิจกรรม
รอยละ 100 

1. นกัศึกษาทุก
ชั้นปในป
การศึกษา 
2560 จํานวน 
531 คน 
2. คณาจารย
และเจาหนาท่ี 
จํานวน 80 คน 

A : นําผลการดําเนินงานท่ีผานมา นักศึกษามี
ความตองการใหจัดกิจกรรมท่ีทุกคนสามารถมี
สวนรวมได ดังนั้นใน ปงบประมาณ 2561 งาน
กิจการนกัศึกษา กลุมงานกิจการนกัศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี จึงไดนํา
ผลการประเมินดังกลาวมาปรับกิจกรรมให
เหมาะสมกับนักศึกษาและมีสวนรวมในทุก
ข้ันตอน 
P :  ประชุมวางแผนรวมกับสโมสรนักศึกษา 
ชมรมทุกชมรม และอาจารยท่ีมีสวนเก่ียวของ
เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม คิดและตัดสินใจใน
การจัดกิจกรรมตาง ๆ  
D :  
1. จัดใหมีการเดินพาเหรดรณรงคตอตานยา
เสพติดใหกับประชาชน 
2. จัดการแขงขันกีฬาเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางครอบครัว หลากหลายประเภทกีฬา 
กีฬาวอลเลยบอล เปตอง และเทเบิลเทนนิส
ของแตละครอบครัวเพ่ือสรางความสามัคคี 
 

 ธ.ค.60-
ม.ค. 61 

เงินรายได
45,000 
บาท 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
5,000 บาท 

-ของรางวลั  
4,000 บ. 
-ปายกีฬาสี 
1,000 บ. 
-จัดสถานท่ี 
10,000 บ. 
-อุปกรณแขงขัน
กีฬา 20,000 บ. 
-อาหาร 
เครื่องดื่ม 
10,000  
-วัสดุ 5,000 บ. 

อ.สุรินทร 
มีลาภลน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุประสง

ค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-16 
(ตอ) 

โครงการกีฬา
สงเสริมสุขภาพ
ครอบครวั BCNR 

   3. จัดกิจกรรมกีฬาสงเสริมสุขภาพครอบครัว 
BCNR โดยมีการแขงขัน ดังนี้ 
     1) การประกวดการออกกลังกายแบบแอโรบิค 
     2) การประกวดกองเชียรและผูนําเชียร 
4. จัดกิจกรรมกีฬาฮาเฮของครอบครัวใหทุกคนมี
สวนรวมและรวมแรงรวมใจ 
C : 
1. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
ของกิจกรรมตามโครงการโดยประเมินผลความพึง 
พอใจการเขารวมโครงการ 
2. ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานสรุป 
A : นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการจัด
โครงการ/กิจกรรมครั้งตอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินกา

ร 
 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-4-17 โครงการพัฒนา
ความรูและ
สงเสริมทักษะ
ดานการประกัน
คุณภาพสําหรับ
นักศึกษา  

1. เพ่ือให
นักศึกษามีความรู
และทักษะการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. สงเสรมิให
นกัศึกษานาํ
ความรูดานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใชใน
กิจกรรมที่
ดําเนินการโดย
นักศึกษาอยาง
เปนระบบ 
(PDCA) 
 

1. นกัศึกษารอยละ 100 ไดรับ
การพัฒนาความรูและทักษะ
ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (สกอ.1.5 ขอ 3) 
2. โครงการท่ีดําเนินการโดย
นกัศึกษาทุกโครงการมีการ
ดําเนินงานโดยนําความรูดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใชในการท่ีดําเนินกิจกรรม
อยางเปนระบบ (PDCA) 
(สภาฯ 14 ขอ 3)  
3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการดําเนินโครงการ
โดยภาพรวมไมนอยกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

1. นกัศึกษาทุก
ชั้นป  
2. คณะกรรมการ
สโมสรนกัศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
ราชบุรี 

A :  นําผลการประเมินการ
ดําเนินโครงการในปท่ีผานมา
พัฒนา / ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน  ซ่ึงจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา พบ
ปญหาเรื่องเวลาในการจัด
กิจกรรมท่ีมีชวงเวลาซํ้าซอน  
ทําใหชั่วโมงในการดําเนิน 
กิจกรรมลดลง 
P :  
1.  ประสานงานกับงาน
กิจการนกัศึกษาในการ
วางแผนกําหนดเวลาในการ
จัดกิจกรรมใหความรูกับ
นักศึกษาเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาในบายวัน
พุธท่ีเปนตารางกิจกรรม
นกัศึกษา  
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

 

เงินรายได 
2,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
3,500 บาท 

  
1. คาถาย
เอกสาร  1,500  
บาท 
2. คาวัสดุ
อุปกรณ 2,000       
บาท 
3. คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
1960 บาท 
(35บาทx28คน
x2ม้ือ)    

 

อ.ดนุลดา  
จนีขาวขํา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-4-17 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ความรูและ
สงเสริมทักษะ
ดานการประกัน
คุณภาพสําหรับ
นักศึกษา  

   2. ประชาสัมพันธโครงการ
และระยะเวลาในการดําเนิน
โครงการ   
D : 1 จัดประชุมใหความรูกับ
นักศึกษาทุกชั้นปในเรื่อง
เก่ียวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาสาํหรบันกัศึกษา
ตามแผนท่ีกําหนด 
     2. จัดกิจกรรมการฝก
ทักษะการเขียนโครงการโดย
ใชกระบวนการ PDCA   
    3. สงเสริม สนับสนุน
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน 
C :  ประเมินผลการดําเนิน 
งานโครงการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-4-18 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
กํากับติดตามการ
ดําเนินงานและ
การเตรียมความ
พรอมเพ่ือการ
รับรองสถาบัน 
การศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการ
ผดุงครรภจาก
สภาการพยาบาล
(โครงการ
ยุทธศาสตร)  

1. เพ่ือกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินงานในการ
จัดการศึกษาตาม
มาตรฐานและตัว
บงชี้ของการรับรอง
สถาบนัการศึกษา
วิชาการพยาบาล
และการผดุงครรภ 
2. เพ่ือวางแผนใน
การพัฒนาผลการ
ดําเนินงานใหบรรลุ
คาเปาหมายในการ
รับรองสถาบัน 
การศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการ
ผดุงครรภ 
 

1. ระดับคา
คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑการรบัรอง
สถาบนัการศึกษา
วิชาการพยาบาล
และการผดุง
ครรภมากกวา
รอยละ 90 
2. ระยะเวลาการ
รับรองสถาบัน
จากสภาการ
พยาบาลเปน
ระยะเวลา 5 ป 
 

คณาจารยและ
บุคลากรสาย
สนับสนุนของ
วิทยาลัย 
จํานวน 50 
คน 

P : 1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนใน
การดําเนินกิจกรรมตางๆ 
    2. คณะกรรมการทบทวนแผนการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ของ
การพิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ 
D :  ดําเนินกิจกรรมตามแผน ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1

- วิเคราะหสภาพการณปจจุบันของการ
ดําเนินงานพรอมกับวางแผนในการพัฒนา
ผลการดําเนินงานใหบรรลุคาเปาหมาย  
โดยการวิพากษและใหขอเสนอจาก
ผูทรงคุณวุฒิ 

  : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
การวิเคราะหผลการดําเนินงานและการวาง
แผนการดําเนินงานในการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานและตัวบงชี้ของการรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการ
ผดุงครรภรวมกับวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

11-12 ต.ค. 
60 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

เงินงบประมาณ  
150,000 บาท 
คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ  

18,000 
บาท 

 
1. คาวิทยากร  

74,400 บาท 
2. คาท่ีพัก       

9,600  บาท 
3. คาอาหาร    

66,000 บาท 
4. คาถายเอกสาร

8,000 บาท 
5. คาวัสดุอุปกรณ 

10,478 บาท           
(รายการท่ี 4 และ 5 
งบกลุมอํานวยการ) 

 

อ.รุงทิพย 
ไชยโยย่ิงยงค 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-4-18 
(ตอ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
กํากับติดตามการ
ดําเนินงานและ
การเตรียมความ
พรอมเพ่ือการ
รับรองสถาบัน 
การศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการ
ผดุงครรภจาก
สภาการพยาบาล 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   กิจกรรมท่ี 2  : ประชุมเชิงปฏิบัติการการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานในการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานและตัวบงชี้ของการรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุง
ครรภ 
กิจกรรมท่ี 3

- รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัว
บงชี้ของการรับรองสถาบันการ ศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการผดุงครรภและวิพากษผลการ
ดําเนินงานโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 

  เดือน : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
การวิพากษรายงานการประเมินตนเองเพ่ือการ
ขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล
และการผดุงครรภ โดยผูทรงคุณวุฒิ 

C : กลุมงานยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ
ประเมินผลการดําเนินโครงการ  
A : สรุปผลการประเมินการดําเนินโครงการและ
นําปญหาและอุปสรรคมาวางแผนการพัฒนาใน
การดําเนินโครงการในครั้งตอไป 

31-31 ต.ค.
60 
  
 
 

ธ.ค. 60 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-4-19 โครงการพัฒนา
ผลลัพธการ
ดําเนินงานดาน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
การรับตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือพัฒนา
ผลลัพธการ
ดําเนินงานดาน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาให
บรรลุคาเปาหมาย
ท่ีกําหนด 
2. เพ่ือรับการ
ตรวจประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน 

1. การดําเนินงาน
ดานการประกัน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน
มีผลลัพธการ
ดําเนินงานบรรลุ
คาเปาหมายท่ี
กําหนดอยางนอย
รอยละ 90 ของ
ตัวชี้วัดท้ังหมด 
2. ระดับคา
คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑคณุภาพ
การศึกษาอยูใน
ระดับดีมาก 
(ตัวชี้วัด
เปาประสงค  4) 

- คณาจารย
และบคุลากร
สายสนับสนุน
ของวทิยาลัย 
จํานวน 80 
คน 
- ผูแทน
นกัศึกษา
จํานวน  
15 คน 

A : มีการทบทวนผลการดําเนินงานในป
การศึกษาท่ีผานมา พบวา ผลการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับหลักสูตรไมบรรลุคาเปาหมายรอยละ 
61.54  และระดับสถาบันไมบรรลุคา
เปาหมายรอยละ 25 และคะแนนคาเฉลี่ย
ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2559 
ลดลงจากปการศึกษา 2558  
P :  
1. วิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
ผลลัพธยังไมบรรลุเปาหมาย 
2. ทบทวนขอเสนอแนะและแนวทางการ
พัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในในปการศึกษา 2559 และ
นําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยเพ่ือรวมกันวางแผนในการพัฒนา
คุณภาพการจดัการศึกษา 
 

พ.ย. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินงบประมาณ 
108,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
30,000 บาท 

เงินรายได
20,000 บาท 

1.คาวิทยากร  
19,200 บาท 
2. คาท่ีพัก       
2,500  บาท 
3. คาเดินทาง    
5,000 บาท 
4. คาอาหาร    
81,300 บาท 
5.คาถายเอกสาร 
12,000 บาท 
6. คาวัสดุอุปกรณ 

17,910 บาท         

อ.รุงทิพย 
ไชยโยย่ิงยงค 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

1-4-19 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ผลลัพธการ
ดําเนินงานดาน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
การรับตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   3. ประชุมคณะกรรมการกลุมงานยุทธศาสตรฯ เพ่ือกําหนดแนวทางในการ
วางแผนงาน/โครงการในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  
D : ดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเพ่ือทบทวนความรูความเขาใจในการดําเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรของวิทยาลัย 
กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากผูมีสวนไดสวนเสีย (คณะกรรมการ
บรหิารคุณภาพการศึกษา(QMRC) ) และ จากคณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล  เพ่ือนํามาพัฒนาการดําเนินงานของสถาบัน 
กิจกรรมท่ี 3  การประชุมเชิงปฏิบัติการการกํากับติดตามการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพภายในครั้งท่ี 1 (IQA 1) 
กิจกรรมท่ี 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการการกํากับติดตามการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและสถาบันกอนรับการประเมิน
จริง (Pre-Assessment)  
กิจกรรมท่ี 5
C : ประเมินผลการดําเนินงาน 

 การรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

A : ประชุมคณะกรรมการงานยุทธศาสตรและประกันคุณภาพเพ่ือวิเคราะห
ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานในปตอไป  
 

 (รายการท่ี 5 
และ 6 งบ
ของกลุม 

อํานวยการ) 
คาตอบแท
นผูเขารวม
ประชุม
(คณะกรร
มการ
บริหาร
คุณภาพ) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-4-20 โครงการรับ
การตรวจ
ประเมินเพ่ือ
การรับรอง
สถาบันการ 
ศึกษาวิชาการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ 
จากสภาการ
พยาบาล  
 

เพ่ือรับการตรวจ
ประเมินเพ่ือการ
รับรองสถาบันการ 
ศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการ
ผดุงครรภ จากสภา
การพยาบาล 

ระยะเวลาการ
รับรองสถาบัน
จากสภาการ
พยาบาลเปน
ระยะเวลา 5 ป 
(ตัวชี้วัด
เปาประสงคท่ี 4) 

คณาจารยและ
บคุลากร   
สายสนับสนุน
ของวิทยาลัย 
จํานวน 100 
คน 

P :  
1. ประชมุคณะกรรมการกลุมงาน
ยุทธศาสตรและประกันคุณภาพเพ่ือวาง
แผนการดําเนินงาน 
2. ประสานผูท่ีเก่ียวของในการดําเนิน
กิจกรรม และประชาสัมพันธกิจกรรมการ
ดําเนินงานใหบุคลากรในวิทยาลัยทราบ 
D : ดําเนินกิจกรรมโดยการรับตรวจ
ประเมินการรับรองสถาบันการ ศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ จาก
สภาการพยาบาล 
C : ประเมินผลการดําเนินงาน 
A : ประชุมคณะกรรมการงานยุทธศาสตร
และประกันคุณภาพเพ่ือวิเคราะหปญหา
และอุปสรรคการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป 
 
 
 

มี.ค. 61 เงินงบประมาณ 
122,000 บาท 

คาใชจายเบิกจาก
อํานวยการ 

22,000 บาท 
 

1.คาธรรมเนียมการ
รับรองสถาบัน         
70,000   บาท 
2. คาอาหาร   
44,000   บาท 
3. คาถายเอกสาร 
8,000 บาท 
4. คาวัสดุอุปกรณ 
13,957บาท 
(รายการท่ี 3 และ 
4 งบของกลุม
อํานวยการ) 
 

อ.รุงทิพย  
ไชยโยย่ิงยงค 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-4-21 โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หลักสูตรอบรม
การพัฒนาผู
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
(หลักสูตร 
สกอ.) 
(โครงการตาม 
นโยบาย) 

1. เพ่ือพัฒนา
ความสามารถของ
ผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
วิทยาลัยเครือขาย
ภาคกลาง 2 ให
สูงข้ึน สามารถทํา
หนาท่ีกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในได
อยางเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหไดผู
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ี
ไดมาตรฐาน 
 
 
 

มีผูผานการ
อบรมตาม
เกณฑสกอ.
อยางนอยรอย
ละ 60 ของผู
เขารับการ
อบรม 
 
 
 
 
 
 

อาจารย
วิทยาลัย
เครือขายภาค
กลาง 2 ท่ีมี
คุณสมบัติตาม
เกณฑ
หลักสูตร
กําหนด รวม 
50 คน 
 
 
 
 
 

1. วางแผนการดําเนินงาน
รวมกันในสถาบันท่ีเปน
เจาภาพรวมในการดําเนิน
โครงการ 
2. ประสานงานกับ สกอ.ใน
การแจงความประสงค
จัดการอบรม 
3. จัดทํารายงาน SAR เพ่ือ
เปนกรณีศึกษาจําลอง 
4. ดําเนินการอบรมรวมกับ
สกอ. 
5. ประเมินผลการอบรม 
 

เม.ย. 
2561 

เงินรายได 331,000 บาท
คาใชจายเบิกจากอํานวยการ 

79,000 บาท 
 

กิจกรรมท่ี 1 
1.คาตอบแทนวิทยากร   
(1200 บ.*2*21 ชม.)    50,400    
บาท 
2.คาเดนิทางวิทยากร         20,00    
บาท 
3.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
  (35บ*55 คน*6มื้อ)  11,550     
บาท 
4. คาอาหารกลางวัน 
   (150 บ*55 คน*2 มื้อ)  24,750 
บาท 
5.คาอาหารเย็น  
  (150 บ*220 คน*16มื้อ) 16,500 
บาท 
6.คาถายเอกสาร 10000 บาท (3 
ระยะอํานวยการ) 

อ.รุงทิพย  
ไชยโยย่ิงยงศ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/ 

การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
1-4-21 
(ตอ) 

โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หลักสูตรอบรม
การพัฒนาผู
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
(หลักสูตร 
สกอ.) 
(โครงการตาม 
นโยบาย) 

     7.คาวัสดุอุปกรณ 58950 บาท (3 ระยะอํานวยการ) 
8.คาท่ีพักวิทยากร (1200*3 คืน*2คน) =7200 บาท 
9..คาตกแตงสถานท่ี 6000 บาท 
 กิจกรรมท่ี 2 
1.คาตอบแทนวิทยากร  (1200 บ.*15* 2 คน ชม.) 36,000  บาท 
2.คาเดนิทางวิทยากร         1000    บาท 
3.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   (35บ*55 คน*4มื้อ)  7700   บาท 
4. คาอาหารกลางวัน   (150 บ*55 คน*2 มื้อ)  16500 บาท 
5.คาอาหารเย็น   (150 บ*55คน*1มื้อ) 8250 บาท 
6.คาถายเอกสาร 1500 บาท (อํานวยการ) 
7.คาท่ีพักวิทยากร (1200*2 คืน*1คน) =2400 บาท 
9.คาตกแตงสถานท่ี 3000 บาท(อํานวยการ) 
กิจกรรมท่ี 3 
1.คาตอบแทนวิทยากร  (600 บ.*14 ชม.*6คน)  58,800    บาท 
2.คาเดนิทางวิทยากร        10000    บาท 
3.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   (35บ*90 คน*4มื้อ) 126000 บาท 
4. คาอาหารกลางวัน   (150 บ*90 คน*2 มื้อ)  27000 บาท 
5.คาอาหารเย็น   (150 บ*55คน*1มื้อ) 13500 บาท 
6.คาถายเอกสาร 5000 บาท (อํานวยการ) 
7.คาท่ีพักวิทยากร (1200*2 คืน*6 คน) =14400 บาท 
9..คาตกแตงสถานท่ี 5000 บาท(อํานวยการ) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-5-22 โครงการสราง
เสริมอัตลักษณ
บัณฑิตในการ
ใหบริการดวย 
หัวใจความเปน
มนุษยทุกช้ันป 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือพัฒนานักศึกษา
ในแตละชั้นปใหมีอัต
ลักษณการดูแลดวย
หัวใจความเปนมนุษย 
โดยจําแนก
วัตถุประสงคยอยใน
แตละชั้นป ดังนี้ 
 

1. รอยละ 80 
ของผูเขารวม
โครงการในแต
ละชั้นปมีความ
พึงพอใจตอการ
ดําเนินโครงการ
ในระดับดีข้ึนไป 
2. รอยละ 80 
ของผูเขารวม
โครงการในแต
ละชั้นปมีอัต
ลกัษณบณัฑิต
ของสถาบนัใน
แตละดาน(SAP)  
ระดับดีข้ึนไป 

นกัศึกษา
พยาบาลชั้นป
ท่ี 1 จํานวน 
89 คน 
ปท่ี 2 จํานวน 
148 คน 
ปท่ี3 จํานวน 
144 คน 
และ  
ปท่ี 4จํานวน 
150 คน 
รวมท้ังหมด 
จํานวน 531 
คน 

A : นําผลการประเมินการดําเนินโครงการ
ในปท่ีผานมาพัฒนา / ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน  ซ่ึงจากปงบประมาณท่ีผานมา 
พบปญหาเรื่องเวลาในการจัดกิจกรรมตองมี
การปรับเปลี่ยนหลายครั้งเนื่องจากผูสอนติด
ภารกิจและไมไดกําหนดวันไวในปฏิทินการ
สอนทําใหตองใชเวลาชวงปดภาคการศึกษา
หรือวันหยุด รวมท้ังผูสอนท่ีสามารถสะทอน
คิดโดยใชแนวคิดนี้มีจํากัด วิธีแกปญหา จึง
ควรกําหนดวันใหใชชัดเจนไปในปฏิทิน
การศึกษาตั้งแตตนปการศึกษา  และมีการ
พัฒนาผูสอนท่ีสนใจเขารวมเรียนรูไปพรอม
กันเพ่ือเพ่ิมทักษะและจะไดมีผูสอนเพ่ิมข้ึน
ประชุมวิทยากร คณะกรรมการและ
คณะทํางานเพ่ือทําความเขาใจ ทบทวน 
วิสัยทัศน อัตลักษณของบัณฑิต  การบริการ
สุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษย  
 

ธ.ค. 60 – 
พ.ค. 61 

เงนิงบประมาณ 
314,220 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
39,780 บาท 

 

1.คาอาหาร
กลางวันและ
อาหารวาง 

สวนที่ 1 
คาใชจายใน
โครงการ 

248,220 บาท 
2.คาวิทยากร                
66,000 บาท 

 

สวนที่ 2 
คาใชจายที่เบิก
จากอํานวยการ 

อ.จิริยา 
อินทนา 
อ.กัลยา 
ศรีมหันต 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม 
วัตถปุระสงค 

ตัวบงชี้
ผลสัมฤทธิ ์

กลุม 
เปาหมาย 

กจิกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

1-5-22 
(ตอ) 

โครงการสราง
เสริมอัตลักษณ
บัณฑิตในการ
ใหบริการดวย 
หัวใจความเปน
มนุษยทุกช้ันป 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

ช้ันปท่ี 1  
1. เพ่ือใหผูเรียนได
ปรับความคิดทัศนคติ
และมุมมองของตนเอง
ในการเขาใจผูอ่ืนตาม
แนวคิดการดูแลดวย
หัวใจความเปนมนุษย
ได 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดเกิด
การเรียนรู เขาใจและ
ยอมรับความจริงใน
ชีวิต ของผูอ่ืน ตาม
แนวคิดการดูแลดวย
หัวใจความเปนมนุษย
ได 
 
 

 นกัศึกษา
พยาบาล
ชั้นปท่ี 1 
จํานวน 89 
คน 
 

P : วางแผนงานโครงการและกิจกรรมเตรียมการ
ดําเนินงานโครงการกิจกรรม และประสานความ
รวมมือกับงานกิจการนักศึกษาประชาสัมพันธ
โครงการและกิจกรรมD : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ในการการปรับกระบวนทัศนและฐานความคิดโดยใช
กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง  
(authentic learning)  และการสะทอนคิด 
(reflection)  ใหผูเรียนเกิดการคิดวิจารณญาณ และ
เขาใจความคิด เหตุผลตางๆ ตามความเปนจริง ไม
ตัดสินบนความคิดของตนเอง โดยในแตละชั้นปมี
กิจกรรมดังตอไปนี้ 
C :  ประเมินผลการดําเนินงานโครงการกิจกรรม
พัฒนาอัตลักษณนักศึกษา ชั้นปท่ี 1    1วัน 
1. ปรับความคิดทัศนคติและมุมมองในการเขาใจ
ความคิดของตนเองและการเขาใจความคิดของผูอ่ืน  
2.  สรุปผลการเรียนรูและประเมินผลผูเรียนใน
ระดับชั้นปท่ี 1 ตามแนวคิดการดูแลดวยหัวใจความ
เปนมนุษย สอดคลองกับอัตลักษณของสถาบนั(SAP)  
 

 1.วัสดุอุปกรณ 
คาประดาษ a4  
คาปากกา2หัว 
แฟม 
คาพิมพงาน หมึก  
เปนเงิน 4,318 
บาท 
2.คาเขาเลม คา
ถายเอกสาร
(กรณีศกึษา แบบ
ประเมิน) 
3.คาบันทึกขอมูล
เชิงคุณภาพ เชิง
ปริมาณ 
เปนเงิน 39,001 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

1-5-22 
 (ตอ) 

โครงการสราง
เสริมอัตลักษณ
บัณฑิตในการ
ใหบริการดวย 
หัวใจความเปน
มนุษยทุกช้ันป 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

ช้ันปท่ี 2  
1. เพ่ือใหผูเรียนไดปรับความคิด
ทัศนคตแิละมุมมองของตนเองใน
การเขาใจผูผูรับบริการตามแนวคิด
การดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย
ได 
 2. เพ่ือใหผูเรียนเขาใจปญหา 
เง่ือนไขและขอจํากัดของ
ผูรับบริการในการดูแลสุขภาพของ
ตนเองตามแนวคิดการดูแลดวยหัว
ใจความเปนมนุษยได 
3. เพ่ือใหผูเรียนมีแนวทางในการ
วางแผนการดูแลผูรับบริการไดตรง
ตามปญหาเง่ือนไขและขอจํากัด
ของผูรับบริการตามแนวคิดการ
ดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษยได 
 
 
 

 นกัศึกษา
พยาบาล
ชั้นปท่ี  
2 จํานวน 
148 คน 
 

กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณนักศึกษา ชั้นปท่ี 2    
3 วัน 
1. ศึกษาและทําความเขาใจปญหา เง่ือนไข 
และขอจํากัดของผูรับบริการในการดูแล
ตนเองผานกรณีศึกษาในหอผูปวย 
2. การวางแผนการดูแลผูรับบริการ 
3. สรุปผลการเรียนรูและประเมินผลผูเรียน
ในระดับชั้นปท่ี 2 ตามแนวคิดการดูแลดวย
หัวใจความเปนมนุษย สอดคลองกับอัต
ลกัษณของสถาบัน(SAP) 
 
 
 
 

หอง1 
6-8 ธันวาคม

2560 
หอง2 
14-16 

มีนาคม 2561 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

1-5-22 
 (ตอ) 

โครงการสราง
เสริมอัตลักษณ
บัณฑิตในการ
ใหบริการดวย 
หัวใจความเปน
มนุษยทุกช้ันป 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

ช้ันปท่ี 3 
1. เพ่ือใหผูเรียนเขาเขาใจชีวิตและ
การเรียนรูของผูปวยโรคเรื้อรังใน
การปรับตัวเพ่ืออยูกับโรคของ
ตนเองในชุมชนตามแนวคิดการ
ดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษยได 
2.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจสภาพปญหา
ท่ีแทจริงของผูปวยโรคเรื้อรังใน
การดูแลสุขภาพของตนเองใน
ชุมชน 
3. เพ่ือใหผูเรียนมีแนวทางในการ
วางแผนดูแลผูปวยโรคเรื้อรังตาม
สภาพปญหาท่ีแทจริงตามแนวคิด
การดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย 
 
 
 
 
  

 นกัศึกษา
พยาบาล
ชั้นปท่ี  
3 จํานวน 
144 คน 
 

กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณนักศึกษาช้ันปท่ี 
3    2 วัน 
1. ศึกษาและทําความเขาใจสภาพปญหาท่ี
แทจรงิของผูปวยโรคเรื้อรังในการดูแล
สุขภาพของตนเองในชุมชน 
2. วิเคราะหสภาพปญหาจริงรวมกับผูปวย
และญาติ และวางแผนเพ่ือการดูแลตาม
สภาพจริง  
3. สรุปผลการเรียนรูและประเมินผลผูเรียน
ในระดับชั้นปท่ี 3 ตามแนวคิดการดูแลดวย
หัวใจความเปนมนุษย สอดคลองกับอัต
ลกัษณของสถาบัน(SAP) 
 
 

กุมภาพันธ
2561 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

1-5-22 
 (ตอ) 

โครงการสราง
เสริมอัตลักษณ
บัณฑิตในการ
ใหบริการดวย 
หัวใจความเปน
มนุษยทุกช้ันป 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

ช้ันปท่ี 4 
1. เพ่ือใหผูเรียนมองเห็นและ
เขาใจจุดออนของการใหบริการใน
ระบบริการสุขภาพท่ีกระทบตอ
ผูรับบริการ 
2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห 
ปญหาและความตองการของ
ผูรับบริการตอระบบบริการ
สุขภาพ  
 

 นกัศึกษา
พยาบาล
ชั้นปท่ี  
4   จํานวน 
150 คน 
 

กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณนักศึกษาช้ันปท่ี 
4   2วัน 
1. ศึกษาปฏิสัมพันธระหวางผูใหบริการและ
ผูรับบริการในระบบบริการสุขภาพ 
2. วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
ของผูรับบริการในระบบบริการสุขภาพ  
3. สรุปผลการเรียนรูและประเมินผลผูเรียน
ในระดับชั้นปท่ี 4 ตามแนวคิดการดูแลดวย
หัวใจความเปนมนุษย สอดคลองกับอัต
ลกัษณของสถาบนั(SAP) 
C : ประเมินผลโครงการและกิจกรรม และ
สรุปโครงการท้ัง 4 ชั้นป 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 
2561 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1-5-23 โครงการพัฒนา
ศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือใหนักศึกษา
ของวิทยาลัยได
พัฒนาทักษะการ
ใชภาษา อังกฤษ
ในการ ศึกษา 
การฝก
ปฏิบัติงาน การ
สอบวัดความรู 
และการดําเนิน
ชีวิต และมี
คะแนนสอบผาน
ตามเกณฑของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก   
 

1. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของผูเขารวม
โครงการไมต่ํากวา 
3.51 (คะแนนเต็ม 5) 
2. รอยละ 20 ของ
นกัศึกษามีคะแนน
ภาษา อังกฤษเพ่ิมข้ึน
จากเดิม มาก กวา
หรือเทากับรอยละ 5 
3. รอยละ 40 ของ
นกัศึกษามีคะแนน
ภาษา อังกฤษ
มากกวาหรือเทากับ
รอยละ 40 (B1) 

นกัศึกษา
ของ
วิทยาลัย 
จํานวน 
531 คน 
 

A :   
-ทบทวนแผนกลยุทธ เปาประ สงค 
และตัวชี้วัดของวิทยาลัยพบวา 
วิทยาลัยมีเปาประสงค 
ท่ีจะพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ี
มีอัตลักษณโดดเดนในทักษะสากล
พรอมสูอาเซียนและสากล   
-ทบทวนและตรวจสอบขอมูลท่ีมีอยูใน
งานเพ่ือวางแผนโครงการของงานวิเทศ
สัมพันธ ผลพบวานักศึกษาของ
วิทยาลัยฯ สวนใหญมีผลการสอบ
ทักษะภาษาอังกฤษจากสถาบนัพระ
บรมราชชนก อยูในระดับต่ํากวาปาน
กลาง (lower intermediate) คิดเปน
รอยละ 81.92 และมี นักศึกษารอยละ 
8.47 อยูในระดับเบื้องตน (beginner)   
-จัดทําและนําเสนอโครงการ 
P: วางแผนการดําเนินงาน 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เงินงบประมาณ 
6,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
6,500 บาท 

 
1.เงินงบประมาณ
ของวิทยาลยั 6,000 
บาท โดยเปน 

1.คาตอบแทน
วิทยากร 6,000 
บาท 

สวนท่ี 1 คาใชจาย
ในโครงการ 

สวนท่ี 2 คาใชจายท่ี
เบิกจายจากงาน
อํานวยการ
1. คาสําเนาเอกสาร
ท่ีใชในการพัฒนา
ภาษา อังกฤษและ
การ  

 ไดแก  

อ.ดร.เบญจวรรณ 
พิททารด 
อ.สาวิตรี 
เกตุแกว 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-5-23 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   D: ดําเนินการตามแผน ดังนี้ 
-จัดกิจกรรมสอนภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 เพ่ือเปน
การเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนในชวงสัปดาหปฐมนิเทศ 
-จัดใหมีการสอนเสริม/ กิจ กรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษ ในชวง
บายวันพุธของเดือน  
(ธันวาคม 2560 – มิถุนายน 2561 อยางนอย 8 ครั้ง) โดย
ประสานความรวมมือเรื่องเวลาและสถานท่ีกับงานการสอน และ
ชมรมวิเทศสัมพันธสโมสรนักศึกษา 
-ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ท่ีจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา  
-เตรียมความพรอมและดําเนินการทดสอบภาษา อังกฤษสําหรับ
นักศึกษาตามกําหนดการของสถาบันพระบรมราชชนก ในชวง
เดือนกุมภาพันธและกันยายน 2561 
-ประสานงานกับงานการสอนในการสนับสนุนใหอาจารยผูสอน
ทุกรายวิชามีการสอด แทรกภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการ
สอน 
C: สรุปประเมินผล  
-ประเมินผลความพึงพอใจตอการจัดโครงการ  
-สรุปผลการดําเนินงานตามแผน และจัดทํารายงาน 

 ประเมินผล 
4,000 บาท  
2.คาวัสดุ
อุปกรณ 
1,341 บาท  
3.คานํ้ามัน
เช้ือเพลงิใน
การเดินทาง
ของวิทยากร 
2,000 บาท       
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-6-24 โครงการ
เสริมสราง
ศกัยภาพทาง
วิชาการแก
พยาบาลมือใหม 
เพ่ือคุณภาพการ
บริการ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือใหศิษย
เกามีความรู
ความเขาใจใน
การใหการ
พยาบาลมาก
ข้ึน 
2. เพ่ือ
ใหบริการ
วิชาการแก
ศิษยเกาของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี
ราชบุรี 

1. เพ่ือใหศิษย
เกามีความรู
ความเขาใจใน
การใหการ
พยาบาลมากข้ึน 
2. เพ่ือ
ใหบริการ
วิชาการแกศิษย
เกาของวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี 

ศิษยเกา
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี รุน 32 
จํานวน 150 
คน 

A :  
1. นําผลการประเมินโครงการปท่ีผานมาวิเคราะห
ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน และ
วางแผนพัฒนา  ปรับปรุงการดําเนินงาน   
P : 
1. แตงตั้งคณะกรรมการทํางาน 
2. ประชุมวางแผน กําหนดระยะเวลาดําเนินงาน 
รูปแบบแนวทางการจัดกิจกรรม มอบหมายงาน 
3. ประชุมรวมกันระหวางฝายวิชาการ หัวหนา
ภาควิชา ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยท่ี
เก่ียวของ เพ่ือรวมวิเคราะหและหาแนวทางในการ
ฟนฟูความรูสาขาการพยาบาล 
4. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5. จัดตารางฟนฟูความรูสาขาการพยาบาลแกศิษย
เกา 
6.ประชาสัมพันธโครงการฯ โดยสงหนังสือไปยัง
โรงพยาบาลสถานบริการตาง และประชาสัมพันธ
ทาง Web site ของวิทยาลัย 
 

11-22 มิ.ย. 
61 

ไมใช
งบประมาณ 

อ.อังคณา
หมอนทอง 

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  81  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-6-24 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสราง
ศกัยภาพทาง
วิชาการแก
พยาบาลมือใหม 
เพ่ือคุณภาพการ
บริการ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   D :  
กิจกรรมระยะที่ 1 การฝกอบรมฟนฟูความรูสาขาการพยาบาลแกศิษยเกา
ทุกคน 
1. ชี้แจงโครงการฟนฟูความรูสาขาการพยาบาล  
2. ทบทวน Test blue print ของแตละรายวิชา 
3. ภาควิชาจัดอาจารยตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ฟนฟูความรูแก
ศิษยเกาตามกําหนดการ  
4. จัดทดสอบความรู หลังไดรับการอบรม 
5. วิเคราะหผลการทดสอบของศิษยเกา เพ่ือปรับเนื้อหาในการอบรมให
ความรู 
กิจกรรมระยะที่ 2 การฝกอบรมฟนฟูความรูสาขาการพยาบาลแกศิษยเกา
ท่ีสอบไมผานในครั้งแรก 
1. อาจารยเขาพบนักศึกษาเพ่ือสรางแรงจูงใจและ Empowerment 
2. จัดกลุมเพ่ือนชวยเพ่ือน ในการเรียนรูกลุมยอย 
3. อาจารยสอบถามศิษยเกาเก่ียวกับเนื้อหารายวิชาท่ีไมเขาใจเพ่ือใหการ
ชวยเหลือจัดหาอาจารยผูเชี่ยวชาญมาฟนฟูความรู 
C :  
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดโครงการ 
2. สรุปผลโครงการและจัดทํารายงานสรุป 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุมเปาหมาย กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-7-25 
 

โครงการทดสอบ
สมรรถนะดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือทดสอบ
สมรรถนะนกัศึกษา
ทุกคนในดานการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 นกัศึกษาทุกคน
ไดรับการ
ทดสอบ
สมรรถนะการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารตาม
เกณฑมาตรฐาน 

- นกัศึกษาทุก
คน 
 

A: นักศึกษาตองไดรับการทดสอบ
สมรรถนะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามเกณฑมาตรฐาน 
P: 
1.ประชุมคณะกรรมการโครงการเพ่ือ
วางแผนการทํางาน 
2.  ประชาสัมพันธโครงการ 
D: ดําเนินการตามแผน 
- ทดสอบ นกัศึกษาทุกคน 
C: ประเมิน และสรุปผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21-25 
พ.ค.2561 

เงินงบประมาณ 
0 บาท 

คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
10,000 บาท 

 

อ.สนธยา 
ศรีเมฆ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุมเปาหมาย กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-7-26 
 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย
เพ่ือจัดการเรียน
การสอนออนไลน
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

-เพ่ือใหอาจารยมี
ทักษะการออกแบบ
การสรางบทเรียน
และบริหาร
หองเรียนออนไลน 
 
 

 -อาจารยท่ีเขา
รับการอบรมมี
ทักษะการ
ออกแบบการ
สรางบทเรียน
และบริหาร
หองเรียน
ออนไลน 
 

- อาจารย ทุก
คน 
 

A: อาจารยทุกคนตองไดรับการพัฒนา
ทักษะการสรางบทเรียนและการใช
หองเรียนออนไลนในการจัดการเรียน
การสอน 
P: 
1.ประชุมคณะกรรมการโครงการเพ่ือ
วางแผนการทํางาน 
2.  ประชาสัมพันธโครงการ 
D:  
- ดําเนินการตามแผน 
- จัดอบรม 
C: ประเมิน และสรุปผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 16-20 ก.ค.
2561 

เงินงบประมาณ  
50,000 บาท 
คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
10,000 บาท 
 

อ.สนธยา 
ศรีเมฆ 

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  84  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-7-27 โครงการจัดหา 
ส่ิงสนับสนุน
ทรพัยากร
ทางดาน
การศึกษา
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1.เพ่ือใหวิทยาลัย
มีจํานวนหนังสือ/ 
ตํารา วารสาร 
ฐานขอมูล เปนไป 
ตามเกณฑ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
2.เพ่ือใหมี 
โสตทัศนปูกรณ
และอุปกรณ
เครื่องชวย 
สอนท่ีเพียงพอ
และพรอมใช 
3.เพ่ือใหนักศึกษา 
อาจารย และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน มีความ
พึงพอใจอยูใน
ระดับ 3.51 ข้ึนไป 
 

1 มีหนังสือหรือ
ตําราหลักทางการ
พยาบาลใน 5 
สาขาวิชาหลักท่ี
ปรากฏใน  
มคอ. 3 และ มคอ.4 
ของแตละรายวิชา 
2. มีหนังสือการ
พยาบาลและ
วิทยาศาสตรสุขภาพ
ไมนอยกวา 50 เลม
ตอ 
นกัศึกษา 1 คน ใน
กรณีท่ีมีฐานขอมูล
หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ท่ี
เขาถึงไดงาย ใหมี
หนังสือไมนอยกวา 
30 เลม ตอ 

1. อาจารย 
จํานวน 59 
คน 
2. บคุลากร
สาย
สนับสนุน 
จํานวน 66 
คน 
3. นกัศึกษา 
จํานวน 531 
คน 
 

A : 
1. การซ้ือฐานขอมูลวารสารออนไลนและฐาน 
หนังสืออิเล็กทรอนิกสทางดานการพยาบาล
ลาชา เนื่องจากตองพิจารณาถึงความคุมคาใน
การใชงาน 
2. บางกิจกรรมไมสามารถดําเนินการจัดซ้ือได
เนื่องจาก เกินงบประมาณท่ีตั้งไว เชน ประตูเก็บ
สถิติการเขาใชหองสมุด 
3.จากการสํารวจความพรอมใชงานอุปกรณหอง
ประชุมพบวา โปรเจ็คเตอรและเครื่องฉายทึบ
แสงเสื่อมสภาพทําใหการใชงานไมมี
ประสิทธิภาพ 
4. มีการใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีผิดวิธี จึงทํา
ใหอุปกรณเสื่อมสภาพและชํารุดบอยครั้ง 
5. จากการสํารวจ จํานวนตํารา/หนังสือ 
ทางการพยาบาล  ในหองสมุด พบวามี จํานวน
ตํารา /หนังสือท่ีมีอายุมากกวา  10 ป (พ.ศ. 
2551) จํานวน 2,325 เลม 

ต.ค.60 -
ก.ย.61 

เงิน
งบประมาณ 
821,900 

บาท 
เงินรายได 
1,378,100 

บาท 
 

น.ส.หทัยรตัน 
อรามศิริรุจิเวทย 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
โครงการ 

วัตถุ 
ประสงค 

ตัวบงช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-7-27 
(ตอ) 

โครงการจัดหา 
ส่ิงสนับสนุน
ทรพัยากร
ทางดาน
การศึกษา
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 นกัศึกษา 1 คน 
3. มีวารสารวิชาชีพการพยาบาล
ภาษาไทย ไมนอยกวา 10 ชื่อ
เรื่องอยางตอเนื่อง 
4. มีวารสารการพยาบาล
ภาษาอังกฤษท่ีเปนปจจุบัน  ไม
นอยกวา 10 ชื่อเรื่อง   
โดยมีการรับตอเนื่องกรณีท่ี
สถาบันการศึกษามีระบบ
ฐานขอมูลวารสารการพยาบาล
อิเล็กทรอนิกส  ใหนักศึกษา
เขาถึงระบบการสืบคนไดอยาง
สะดวก และทุกโอกาส  ใหมี
วารสารการพยาบาลภาษาไทย
และภาษาอังกฤษท่ีเปนปจจุบันไม
ต่ํากวาภาษาละ 5 ชื่อเรื่อง 
5.มีระบบการเขาถึงขอมูลทาง
อินเตอรเน็ตท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

 P : 
ประชุมคณะกรรมการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือวางแผนการจัดซ้ือ จัดหา และการซอมบํารุง 
D : 
1. จัดซ้ือหนังสือ ตําราการพยาบาลทดแทน
จํานวนหนังสือท่ีมีปพิมพมากกวา 10 ป และ
จํานวนอัตราสวนไดตามเกณฑท่ีสภาการพยาบาล
กําหนด 500,000 
(เงินงบประมาณ) 

2. ตออายุสมาชิกวารสารทางการพยาบาล
ภาษาตางประเทศ และ ภาษาไทย 300,000 

(เงินงบประมาณ) 
3. ดําเนินการใหมีการดูแลและบํารุงรักษา
ฐานขอมูลหองสมุดอัตโนมัติ 10,000 
(เงินงบประมาณ) 
4. จัดหาฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสและ
วารสารออนไลน 320,000 (เงินรายได) 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
โครงการ 

วัตถุ 
ประสงค 

ตัวบงช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-7-27 
(ตอ) 

โครงการจัดหา 
ส่ิงสนับสนุน
ทรพัยากร
ทางดาน
การศึกษา
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 6. มีเครื่อง
โสตทัศนูปกร
ณ เพียงพอ
ทันสมัย และ
พรอมใช
ตลอดเวลา 
7. มีผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจตอ
ระบบอยูใน
ระดับ 3.51 
ข้ึนไป จาก
คะแนนเต็ม 5 

 5. จัดหาวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ ดังนี้ 
- เครื่องคอมพิวเตอร All in one พรอม เครื่องอานบัตร เครื่องยิงบาร
โคท สําหรับจัดเก็บสถิติการเขาใชหองสมุด 40,000 (เงินรายได) 
- จัดซ้ือโปรเจ็คเตอร จํานวน 4 เครื่อง 359,600 (เงินรายได) 
- เครื่องทึบแสง จํานวน 5 เครื่อง 97,500 (เงินรายได) 
- ไมคลอย 40,000 (เงินรายได) 
- เครื่องขยายเสียงโทรโขง จํานวน 3 ตัว   6,000 (เงินรายได) 
- ปรับปรุงเครื่องเสียง สําหรับหองพุทธรักษา ชั้น5 อาคารอํานวยการ  
3,000 (เงินรายได) 
- จอภาพสําหรับหองเรียน และขาตั้ง 12,000 (เงินรายได) 
6. ปรับปรุงระบบเสียงหองประชุมราชาวดี 500,000 (เงินรายได) 
7. ซอมบํารุงอุปกรณโสตทัศนูปกรณและหนงัสอื 11,900 (เงิน
งบประมาณ) 
C : ประเมินผลโครงการ สรุปผลและจัดทํารูปเลม 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-7-28 โครงการ
หองเรยีน
อัจฉริยะ 
(Smart 
Classroom)  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนา
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
โดยใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

มีหองเรียน
อัจฉริยะจํานวน 
2 หองเรียน 

อาจารยและ
นกัศึกษา 

A : แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศตามแผน
ยุทธศาสตร ของวิทยาลัย 
P : ประชุมคณะกรรมการศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือวางแผนการจัดซ้ือ จัดอุปกรณ 
D : ดําเนินการจัดซ้ือ  
-อุปกรณระบบ Video Conference) 
(214,000*2=418,000 บาท)  
-กลองสําหรับจับภาพผูสอน(150,000 
*2=300,000บาท) 
-เครื่องฉายภาพสามมิติ(37,000*2=7,4000 
บาท) 
-อุปกรณนําเสนอไรสาย(32,000*2=64,000 
บาท) 
- chromebook จํานวน 30เครื่อง
(30*10000=300,000 บาท) 
C : ประเมินผลโครงการ และ 
สรุปผล 

พ.ย.60-
เม.ย.61 

เงินรายได
1,250,000 บาท 

 

อ.สนธยา 
ศรีเมฆ 
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พันธกิจ 2  
วิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรู และนวัตกรรม        

ดานสุขภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 
เปาประสงค G1  องคความรู นวัตกรรมดานสุขภาพของวิทยาลัย มีคุณภาพ มีคุณคาท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนในการจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบสุขภาพ

ในพ้ืนท่ี เขตสุขภาพ และการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ 
กลยุทธ 1.พัฒนาวิทยาลัยใหเปนเลิศทางศาสตรการพยาบาลและวิชาการสุขภาพ เปนคลังความรูทางสุขภาพ และแหลงอางอิงทางวิชาการสุขภาพของ

ชุมชน เขตบริการ ประเทศ และอาเซียน 
2. พัฒนาระบบการจัดการงานวิจัย ฐานขอมูลการวิจัย ระบบบริการการวิจัยใหมีคุณภาพระดับอุดมศึกษาชั้นนําทางการวิจัย  
3. สรางนักวิชาการคุณภาพ พัฒนานักวิจัยใหมีความเชี่ยวชาญครอบคลุมทุกสาขาศาสตรการพยาบาล และวัฒนธรรมวิชาการท่ีเขมแข็ง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ (KPI) 1. จํานวนพยาบาลเชี่ยวชาญเฉพาะทาง คนพิการ ผูสูงอายุ การดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย 
2.จํานวนผลงานวิชาการ องคความรู นวัตกรรมของศูนยความเปนเลิศตอศูนยตอป 
3. จํานวนหลักสูตรฝกอบรม และพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพตอป 
4. จํานวนผลงานวิชาการเพ่ือการชี้นําการพัฒนาทางดานสุขภาพในพ้ืนท่ีและการนําเสนอนโยบายในระดับประเทศ  
5. จํานวนผลงานวิชาการเพ่ือการชี้นําการพัฒนาทางดานสุขภาพในพ้ืนท่ีและการนําเสนอนโยบายในระดับประเทศ  
6. จํานวนคลังความรู สารสนเทศ และแหลงอางอิงทางวิชาการ (วัดท่ีผลงาน) 
7. จํานวนของงานวิจัย R2R ของหนวยงานในวิทยาลัย  
8. จํานวนผลงานวิจัยเพ่ือการแกปญหาสุขภาพของพ้ืนท่ี 
9. จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 
10. จํานวน ผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทางการพยาบาล 
11. รอยละของบุคลากรท่ีผานเกณฑมาตรฐานสมรรถนะทางการวิจัย 
 

แผนงาน 1 พัฒนาวิทยาลัยใหเปนเลิศทางศาสตรการพยาบาลและวิชาการสุขภาพ 
2. แผนพัฒนางานวิจัย 
3.  แผนสรางนักวิชาการและนักวิจัย 
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วัตถุประสงคของแผนงาน 1. เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยใหเปนเลิศทางศาสตรการพยาบาลและวิชาการสุขภาพ 
2. เพ่ือพัฒนางานวิจัย 
3. เพ่ือสรางนักวิชาการและนักวิจัย 

ตัวช้ีวัดแผนงาน  
 

1. จํานวนพยาบาลเชี่ยวชาญเฉพาะทางผูสูงอายุ การดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย 
2. จํานวนของงานวิจัย R2R ของหนวยงานในวิทยาลัย  
3. จํานวนผลงานวิจัยเพ่ือการแกปญหาสุขภาพของพ้ืนท่ี 
4. จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 
5. จํานวนผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทางการพยาบาล 
6. รอยละของบุคลากรท่ีผานเกณฑมาตรฐานสมรรถนะทางการวิจัย 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 

ประจาํปงบประมาณ  2560 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ 
ท่ี 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

2-5-29 โครงการพัฒนา
ความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวย 
งานใน
ตางประเทศ
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือสรางความรวมมือ
ทางวิชาการระหวาง
วิทยาลัยและสถาบันการ 
ศึกษาพยาบาลจากประเทศ
อ่ืนๆ  
2. เพ่ือแลก เปลี่ยนประสบ 
การณระหวางผูเชี่ยวชาญ
จากตางประเทศและ
อาจารยของวิทยาลัย การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ 
ระหวางนกัศึกษาของ
วิทยาลัยและนักศึกษาจาก
ตางประเทศ ท้ังในดาน
วิชาการพยาบาล การวิจัย 
ศิลปะวัฒน ธรรม และเปน
การเปดโลกทัศนในการ
เรียนรู การทํา งาน การ
แขงขันอยางมีคุณภาพใน
ระดับสากล 

1. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของผูเขารวมโครง 
การไมต่ํากวา 3.51 
(คะแนนเต็ม 5) 
2. รอยละ 100 ของ
อาจารยและนักศึกษา
ของวิทยาลัยท่ีมีสวนรวม
ในโครงการมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในดาน
วิชาการและวิชาชีพการ
พยาบาล/ 
ศิลปวัฒนธรรม มีการ
สรุปผลการเรียนรูและ
วิธีการนําไปใชในการ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานการเรียนและ
การประกอบวิชาชีพใน
อนาคต 
 

-อาจารย
และ
นกัศึกษา
ของวิทยาลัย
จํานวน 21 
คน 
-อาจารย
และ
นกัศึกษา
พยาบาล
จากสถาบัน
ท่ีทําการ
พัฒนาความ
รวมมือ 
จํานวน 15 
คน   

A:  
-ทบทวนแผนกลยุทธ เปา 
ประสงค และตัวชี้วัดของ
วิทยาลัยพบวาวิทยาลัยมี
ยุทธศาสตรและ
เปาประสงค ท่ีจะพัฒนา
วิทยาลัยไปสูวิทยาลัยแหง
อนาคตท่ีเขมแข็ง ยั่งยืน มี
ศักยภาพในการพ่ึงตนเอง
ได  
-ทบทวนและตรวจสอบ
ขอมูลท่ีมีอยูในงานเพ่ือ
วางแผนโครงการของงาน
วิเทศสัมพันธ 
พบวามีการจัดกิจกรรม
อยางตอเนื่องตลอดท้ังป 
โดยเนนท่ีการแลกเปลี่ยน
อาจารยและนักศึกษา 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินรายได 
1,182,400 

บาท 
จําแนกเปน 

1.คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
42,000 บาท 

สวนท่ี 1 
คาใชจายท่ีเบิก
จากโครงการ 

2.คาอาหารเชา 
กลางวันและเยน็ 
120,000 บาท 
3.คาตอบแทน
วิทยากร 
30,000 บาท 
4.คาโดยสาร
เครื่องบิน 
500,000 บาท 
5.คาเบ้ียเลี้ยง 
279,400บาท 

อ.สาวิตรี 
เกตุแกว 

อ.ดร.เบญจวรรณ 
พิททารด 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2560 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

2-5-29 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวย 
งานใน
ตางประเทศ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

3. เพ่ือ
ประชาสัมพันธ
ใหองคกร
นานาชาติ
ทราบถึง
ศักยภาพทาง
วิชาการและ
ความพรอม
ของวทิยาลยัใน
การจัด
หลักสูตร
ฝกอบรม 
เครือขาย
ทางการวิจัย
หรือเปน
สถานศึกษาดู
งานแกชาวตาง 
ประเทศ 

3. มีสถาบันท่ี
รวมฝกอบรม
และศึกษาดู
งานและ
พัฒนาความ
รวมมือทาง
วิชาการ
ทางการ
พยาบาลใน
ดานตางๆ 
อยางนอย 1 
สถาบัน 

 P: วางแผน จัดทําและนําเสนอโครงการ 
D: ดําเนินการตามแผน โดยครอบ คลุมในเรื่อง 
-ประชุมปรึกษาและประสานงานกับสถาบันการศึกษา
พยาบาลท่ีเปนกลุมเปาหมายในการพัฒนาความรวมมือทาง
วิชาการดานการศึกษาและการวิจัยทางการพยาบาล  
-สรรหาอาจารยและนักศึกษาของวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ความรวมมือ ในกิจกรรมการดูแลคณะฝกอบรมและศึกษาดู
งาน โดยมีการชี้แจงวัตถุ ประสงคและขอความรวมมือจาก
อาจารยและนักศึกษา 
–อํานวยความสะดวกและดําเนินการพัฒนาความรวมมือ 
จัดการอบรม/ ศึกษาดงูานใหกับคณะศึกษาฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานจากประเทศท่ีทําความรวมมือ  
-คัดเลือกอาจารยและนักศึกษาเพ่ือเขารวมโครงการเสนอ
รายชื่ออาจารยและนักศึกษาตอกรรมการบริหารวิทยาลัย 
-อํานวยความสะดวกในดานตางๆ แกคณะผูเขารวม
โครงการกอนไปพัฒนาความรวมมือ 
-สงคณะผูเขารวมโครงการไปยังสถาบันการศึกษาท่ีทําความ
รวมมือเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 

 6.คาพาหนะ
เดินทางใน
ตางประเทศ 
94,000 บาท 
7.คาท่ีพักในตาง 
ประเทศ 
117,000 บาท 
สวนท่ี 2 
คาใชจายท่ี
เบิกจายจากงาน
อํานวยการ
1.คาใชจายท่ี
เบิกจายจากงาน
อํานวยการ ไดแก  

 ไดแก  

2.คาน้ํามัน
เชื้อเพลิง 20,000 
บาท 
3.คาวัสดุอุปกรณ 
2,634 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2560 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

2-5-29 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวย 
งานใน
ตางประเทศ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   C: สรุปผล  
-ประเมินผลความพึงพอใจตอการจัดโครงการ สรุปผลการ
พัฒนาความรวมมือทาง 
วิชาการและแลกเปลี่ยนทางวิชาการดานการพยาบาล/ 
ศิลปวัฒนธรรม 
-สรุปผลการดําเนินงานตามแผนและจัดทํารายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.คาสําเนา
เอกสารและ
จัดทํารูปเลม 
1,366 บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-30 โครงการ
พัฒนาการวิจัยท่ี
เขมแข็ง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือ
พัฒนาการ
ดําเนินการ
ดานการวิจัย
ของวิทยาลัย
ใหมี
ประสิทธิภา
พมากข้ึน 

1. มี
โครงการวิจัย
ครบทุกประเด็น
การวิจัย 
2. มีการ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงานการ
บริหารงานวิจัย 
อยางนอย 1 
ประเด็น 
3. อาจารยรอย
ละ 60 ไดรับ
การพัฒนา
สมรรถนะตาม
แผน 
 
 

อาจารย
ของ
วิทยาลัย 
จํานวน 50 
คน 

A : ผลการตรวจ IQA ในรอบปท่ีผานมามีขอเสนอแนะท่ี
เก่ียวกับการบริหารงานวิจัย คือ ควรสรุปโครงการใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ 
P : 
1. วางแผนโครงการและกิจกรรมเตรียมการดําเนินงาน
โครงการและกิจกรรม 
D :  
1.ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงการดําเนินงานเพ่ือการบริหาร
งานวิจัยโดยเฉพาะเรื่องการประเมินผลและสรุปโครงการ 
2. กําหนดประเด็นการพัฒนางานวิจัยใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน และดําเนินการ ดังนี้ 
- กํากับการผลิตงานวิจัยใหเปนไปตามประเด็นวิจัยของ
วิทยาลัย 
- กระตุนการเบิกจายใหเปนไปตามแผน 
- ประสานการกลุมการสอนใหอาจารยไดพัฒนาสมรรถนะ
การวิจัยตามแผน 
3.ประชาสัมพันธแผนงานวิจัย 
4. ประชุมใหความรูแกอาจารยเรื่องการบริหารงานวิจัย 
C : ประเมินผลโครงการและกิจกรรมและสรุปโครงการ 

ต.ค. 60 – 
ส.ค. 61 

 

เงนิงบประมาณ 
48,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
2,000 บาท 

1. คาวิทยากร 
19,200 บาท 2. 
คาอาหารกลางวัน 
15,000 บาท 

สวนท่ี 1 เงิน
โครงการ 

3.คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
10,500 บาท  
4. คาพาหนะ
วิทยากร 1,200 
บาท  
5. คาท่ีพัก
วิทยากร 1,500 
บาท 
6. คาอาหารเย็น
วิทยากร 600บาท  

อ.ดร.นงนุช   
วงศสวาง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-30 
(ตอ) 

โครงการ
พัฒนาการวิจัยท่ี
เขมแข็ง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

1. คาวัสดุ
อุปกรณ 
1,500 บาท 

สวนท่ี 2 เงินท่ี
เบิกจาก
อํานวยการ 

2. คาถาย
เอกสาร 500 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561    

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-31 โครงการ
สนับสนุนการ
เผยแพร
ผลงานวิจัย/
วิชาการและงาน
สรางสรรค
ปงบประมาณ 
2561   (โครงการ
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือเผยแพร
องคความรูจาก
งานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคสู
สาธารณชนและ
ผูเก่ียวของ 
 

1. มีการการเผยแพร
ผลงานวิจัย/วิชาการ
และงานสรางสรรคไม
นอยกวา 20 เรื่อง 
2. มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและเผยแพร
ผลงานวิจัยภายใน
หนวยงาน 1 ครั้ง  
3.ระดับคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ อยู
ในระดับ ดี ข้ึนไป  
4. มีระบบและกลไก
การคุมครองสิทธิ์
งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค (สกอ.4.2  
ขอ 5) 
 

1. คณาจารย
ของวิทยาลัย 
50 คน 
2.เจาหนาท่ีท่ี
ทําวิจัย R2R 
จํานวน 10 
คน 
3.นกัศึกษา 
จํานวน 148 
คน 
 
 

A : ผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาพบวา
ไมมีแผนการตีพิมพท่ีชัดเจนวาอาจารยแต
ละคนจะตีพิมพผลงานเม่ือใด 
P : ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางคณะทํางานและผูเก่ียวของ  
D: กิจกรรม: 

1) จัดหาและประชาสัมพันธแหลงเผยแพร
ผลงาน 

การสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัย/วิชาการและงานสรางสรรคสู
สาธารณชนและผูเก่ียวของท้ังในและนอก
วิทยาลัย 

 2) อํานวยความสะดวกใหอาจารยในการ
เผยแพรผลงานวิจัย/วิชาการและงาน
สรางสรรค ไดแก แบบฟอรมขออนุมัติจาง
ทําโปสเตอร และจางแปลเอกสาร 
คําแนะนําสําหรับผูนิพนธ รายละเอียดการ
จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

 

เงินรายได
7,000บาท 

คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
80,200 บาท 

 

1.คาอาหารวาง 
200*35
บาท=7,000
บาท 

สวนที่1 

 

1. คาแปล
บทความเปน
ภาษาอังกฤษ 
(5,000*4  

สวนที่2  

อ.ขวัญใจ  
เพทายประกาย

เพชร 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

2-5-31 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุนการ
เผยแพร
ผลงานวิจัย/
วิชาการและงาน
สรางสรรค
ปงบประมาณ 
2561 (โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 

   3) แสวงหาผูแปลบทความวิจัยเปน
ภาษาอังกฤษเพ่ือเผยแพรในระดับนานาชาติ 
4) ประชาสัมพันธผลงานท่ีไดรับการ
คุมครองทรัพยสินทางปญญาในท่ีประชุม
ประจําเดือน เว็บไซดของวิทยาลัยและ
ชองทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
5) จัดประชุมนําเสนอผลงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูของอาจารย เจาหนาท่ี 
และนักศึกษาภายในวิทยาลัย 1 ครั้ง (โดยมี
ประกาศนียบัตรสําหรับผูนําเสนอผลงาน)  
C : 
1. ประเมินผลความพึงพอใจของ
กลุมเปาหมาย 
2. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
 
 
 
 

 เรื่อง) 20,000 บาท  
2. คาสมัครและ
คาธรรมเนียมตีพิมพวารสาร 
(3,000*13เรื่อง) 39,000 
บาท 
3.คาดําเนินการคุมครอง
ทรัพยสินทางปญญา 
(1เรื่อง) 1,000 บาท 
4. คาจัดทําโปสเตอรในการ
นําเสนอ (1,000*20แผน) 
20,000บาท 
5.คากระดาษทํา
ประกาศนียบัตร 2 รีม=200
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลและระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-32 โครงการ
สนับสนุนการ
ผลิตผลงาน
วิชาการ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี  

เพ่ือสนับสนุนให
อาจารยผลิตผล
งานวิชาการ
และตํารา 

1. มีผลงาน
วิชาการ 9เรื่อง
ข้ึนไปและมี
ตําราไมต่ํากวา 
3 เรื่อง  
2. ระดับ
คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ อยูใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

อาจารย
จํานวน 
200 คน   
 

A : ผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาการผลิตผลงาน
วิชาการและตําราไมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด คือไมมี
ผลงานตํารา และพบวา อาจารยจํานวน 32 คน ไมมี
ผลงานบทความวิชาการและตํารา (ซ่ึงสามารถพัฒนาได) 
P : วางแผนรวมกับคณะกรรมการงานวิจัย และอาจารย
เพ่ือเรงรัดการผลิตผลงานวิชาการและตํารา 
D :  
1) ประชุมอาจารยของวิทยาลัยเพ่ือทําแผนการผลิต
บทความวิชาการ/ตํารารายบุคคล

2) ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตบทความ
วิชาการ/ตํารา โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ(รศ.ดร.บุญทิพย 
สิริธรังศรี) 

(ระบุบุคคลท่ีจะทํา
ผลงาน) ทําขอตกลงเพ่ือผลิตผลงานวิชาการและผลิตตํารา
ตามแผน 

     ระยะท่ี 1 เดือน มกราคม  2561 (3วัน (21ชม*1,200
บาท=25,200บาท) 
     ระยะท่ี 2 เดือน เมษายน  2561(3วัน (21ชม*1,200
บาท=25,200บาท) 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงนิงบประมาณ 
93,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
7,000 บาท 

 

1. คาตอบแทน
ผูทรงคุณวุฒิ
และวทิยากร 
50,400 บาท  

สวนท่ี 1  

2. คาเดินทาง 
5,200 บาท 

3. คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
2,800 บาท  
4. คาอาหาร

กลางวัน 6,000 
บาท 

อ.ศริณธร 
มังคะมณี 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลและระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-32 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุนการ
ผลิตผลงาน
วิชาการ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี  

   3)ผูเขารวมโครงการดําเนินการผลิตผลงาน 
-อาจารยท่ีตองผลิตบทความวิชาการ จํานวน 9 คน 
- อาจารยท่ีตองผลิตตํารา จํานวน 6 คน 
- อาจารยท่ีสนใจท่ีจะผลิตบทความวิชาการและเขียน
ตํารา จํานวน 5 คน 
4) แสวงหาผูทรงคุณวุฒิเพ่ืออานผลงานวิชาการ/ตําราของ
วิทยาลัยตามหลักเกณฑของ สกอ.  
C :   
1. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
2. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5. คาอาหาร
เย็น 3,600 
บาท  

 1. คาถาย
เอกสาร 
2,000 บาท 

สวนท่ี 2 

2. คาวัสดุ
อุปกรณ 
5,000 บาท  
3. คาท่ีพัก 
15,000 บาท 
4. คาหอง
ประชุม 
10,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-33 โครงการสนับสนุน
การผลิตผล
งานวิจัย/วิชาการ
และงานสรางสรรค 
ปงบประมาณ 2561  

เพ่ือ
สนับสนุน
การผลิตผล
งานวิจัยของ
อาจารยใน
วิทยาลัย 

อาจารยมีเงิน
สนับสนุน
งานวิจัย 
50,000 บาท/
คน 
 

อาจารยของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี 
จํานวน 50 
คน 

A : อาจารยไดรับทุนสนับสนุนจากภายนอก 1 
ทุน คือ Wintec University โดยมีเงินสนับสนุน
สําหรับ ปงบประมาณ 2561จํานวน 1,000,000 
บาท  
- อาจารยไดรับเงินสนับสนุนการวิจัยตามเกณฑ
50,000 บาท/คน 
P : ประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการงาน
สนับสนุนวิชาการ  
D : 
1. แสวงหาและรวบรวมทุนวิจัยจากภายนอก 
2. ใหอาจารยเสนอโครงรางการวิจัย ตามประเด็น
วิจัยของวิทยาลัย 
3. ประชุมคณะกรรมการวิชาการหรือพิจารณา
จัดสรรทุนวิจัย 4 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 – พ.ย.60 
ครั้งท่ี 2 – ม.ค.61 
ครั้งท่ี 3 – พ.ค.61 
ครั้งท่ี 4 – ก.ค.61 
4. ติดตามความกาวหนาของงานวิจัย 

ต.ค. 60 – 
ส.ค.61 

เงินรายได
2,500,000 

บาท 
(Wintec 

University 
1,000,000 

บาท ) 
จําแนกเปน 
สวนท่ี 1คาใชจาย
ในโครงการ 
จํานวน 600,000
บาท 
สวนท่ี 2คาใชจาย
ท่ีเบิกจายจาก 
อํานวยการปนเงิน  
900,000บาท 
(คิดทุนวิจัย 
50,000บาท/เรือ่ง  
ใชเงินโครงการ 
20,000บาท ดังน้ี  

อ.ดร.เยาวลักษณ 
มีบญุมาก 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-33 
(ตอ) 

โครงการสนับสนุน
การผลิตผล
งานวิจัย/วิชาการ
และงานสรางสรรค 
ปงบประมาณ 2561  

   5. ติดตามการเบิกจายเงินวิจัยตามท่ี
กําหนดในโครงการ โดยติดตามทุกไตร
มาส 
C :   
1. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไป
ตามแผน 
2. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํา
รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 –คาเดินทางไปทบทวน
วรรณกรรม 10,000บาท 
-คาเดินทางไปเก็บขอมูล
10,000บาท 
ใชจายจากงานพัสดุ 
30,000บาท ดังนี้ 
-จางถายเอกสาร 7,500
บาท 
-จางเขาเลม 2,000บาท 
จางทํา CD 1,000บาท 
-จางพิมพ7,000บาท 
-จางลงรหัส5,000บาท 
-จางบันทึก5,000บาท 
-จางผูประสานงาน2,000
บาท 
-คาโทรศัพท500บาท) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-34 โครงการ
เสริมสราง
ศักยภาพงานวิจัย 
: การพัฒนาโครง
รางการวิจัยดาน
จริยธรรมการวิจัย 
 

เพ่ือพัฒนาโครง
รางวิจัยของ
วิทยาลัยใหผาน
การตรวจ
ประเมินจาก
คณะกรรมการ
จริยธรรม 

 1. มีโครงราง
ท่ีผานการ
พิจารณา
จริยธรรมการ
วิจัย อยาง
นอย 15 เรื่อง 
2. ระดับ
คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ อยู
ในระดับ ดี 
ข้ึนไป 

อาจารย 
จํานวน 40 
คน 

A : ทบทวนทิศทางการวิจัย ท่ีมีผลตอจริยธรรมการวิจัย
รวมถึง วิเคราะหปญหา อุปสรรคท่ีผานมา พบวา
อาจารยไมเขาใจวิธีการเขียนโครงรางการวิจัยท่ีมี
ประเด็นจริยธรรมการวิจัยในมนุษยในบางประเด็น 
P : 
1. ปรับรายชื่อคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ใหมีความเหมาะสมและเปนปจจุบันเสนอตอ
ผูอํานวยการเพ่ือลงนาม 
2. ประชุมคณะทํางาน 
D : 
1.ประกาศใหอาจารยสงโครงรางการวิจัย 
2. จัดประชุมใหความรูเรื่องประเด็นจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย และพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
ครั้งท่ี 1 พฤศจกิายน (16 ชม*1,200= 19,200บาท) 
ครั้งท่ี 2 มีนาคม 2561(16 ชม*1,200= 19,200บาท) 
3.เลขาคณะกรรมการจริยธรรมฯแจงผลการพิจารณา  
4. ผูวิจัยปรับปรุงแกไขประเด็นท่ีเก่ียวของทางจริยธรรม
การวิจัย 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงนิงบประมาณ 
74,400 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
5,600 บาท 

 
1. คาวิทยากร 
38,400 บาท 
2.คาเดินทาง
วิทยากร 12,000 
บาท 
3. คาอาหาร
กลางวัน 16,000 
บาท  
4. อาหารวางและ
เครื่องดื่ม 8,000 
บาท 

 

อ.ศริณธร  
มังคะมณ ี
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-34 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสราง
ศักยภาพงานวิจัย 
: การพัฒนาโครง
รางการวิจัยดาน
จริยธรรมการวิจัย 
 

   5. เลขาคณะกรรมการจริยธรรมฯเสนอโครงรางวิจัยที่
ปรับแกแลวตอคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
6.เลขาคณะกรรมการจริยธรรมฯแจงผลการพิจารณา
และมอบเอกสารรับรองใหผูวิจัย 
C :   
1. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
2. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5. คาวัสดุ
อุปกรณ  
4,000 บาท 
6. คาถาย
เอกสาร 1,600 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-35 โครงการ
สนับสนุนการ
เผยแพรผลงาน
วิชาการในระดับ
นานาชาติ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 

เพ่ือสนับสนุนให
อาจารยเผยแพร
ผลงานระดับ
นานาชาติ 

1. มีอาจารยนําเสนอ
ผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการ ณ ตางประเทศ
ไมนอยกวา 15 คน 
2. รอยละ 50 ของ
อาจารยท่ีนําเสนอ
ผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการ ณ ตางประเทศ
มีการตีพิมพเผยแพร
ผลงานเปนบทความ
วิชาการหรือบทความ
วิจัยลงในวารสาร 
3. อาจารยท่ีนําเสนอ
ผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการ ณ ตางประเทศ
มีผลงานตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติไมนอยกวา 2 
เรื่อง 

- อาจารย
ของวิทยาลัย 
จํานวน 50 
คน  
 

A :  
1. มีอาจารยนําเสนอผลงาน ณ 
ตางประเทศ จํานวน 15 คน 
2. มีอาจารยเผยแพรผลงานในวารสาร
ระดับนานาชาติ จํานวน 1 คน 
P:  
1.ทบทวนแผนกลยุทธ เปาประสงค และ
ตัวชี้วัดของวิทยาลัย   
2.วางแผนการดําเนินงาน 
D: 
1.จัดอบรมพัฒนาทักษะการนําเสนอ
ผลงานวิจัย (ดวยวาจา) ระดับนานาชาติ 
2.สนับสนุนอาจารยใหนําเสนอ
ผลงานวิจัย/วิชาการ ณ ตางประเทศ
ดังนี้  
1) ทวีปยุโรป  6 คน  
2) สหรัฐอเมริกา6 คน  
3) ออสเตรเลีย นิวซีแลนด 4 คน  
4) จีน(ANPOR) 4 คน  

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินรายได
1,726,000 

บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
4,000 บาท 

 
สวนท่ี 1 เงิน
จากโครงการ

1.1 อบรม
พัฒนาทักษะ
การนําเสนอ
ผลงานวิจัย  
40,000 บาท  
ไดแก 

 
ใชจัด 

1.คาวิทยากร 
24,000 บาท 

อ.ดร.นงนุช  
วงศสวาง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

2-5-35 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุนการ
เผยแพรผลงาน
วิชาการในระดับ
นานาชาติ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 

 4. คาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการไมต่ํา
กวา 3.51(
คะแนนเต็ม 5) 
 

 5) จีน (เลอซาน) 2 คน  
6) มาเลเซีย อินโด เวียดนาม 2 คน 
3.จัดหาท่ีปรึกษาดานการเขียนบทความ
วิจัย/วิชาการ เปนภาษาอังกฤษ เพ่ือเปน
แหลงสนับสนุนของวิทยาลัย 
4.สนับสนุนใหอาจารยเขียนบทความวิจัย/
วิชาการในวารสารระดับชาติโดยรวม 
วางแผนกับอาจารยท่ีนําเสนอผลงานวิจัย/
ผลงานวิชาการ ณ ตางประเทศใน
ปงบประมาณ 2560 ในการจัดสรรเวลา 
สรางบรรยากาศในการเขียนบทความ 
5.ประสานงาน อํานวยความสะดวกดาน
การเตรียมบทคัดยอ การจัดทํา  
PPT โปสเตอร และการเตรียมการ
นําเสนอ 
C:   
1.ประเมินผลการดําเนินงาน 
2 .สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํา
รายงาน 

 2.คาเดินทางวิทยากร  6,000 บาท 
3.คาอาหารกลางวัน  4,000 บาท 
4. อาหารวางและเครื่องดื่ม  
2,000 บาท 
1.2 คาใชจายในการนําเสนอผลงานวิจัย/
วิชาการ ณ ตางประเทศของอาจารยดังน้ี 
1. ทวีปยโุรป 6คน*80,000=480,000 บาท 
2.สหรัฐอเมริกา 6คน*90,000=540,000 บาท 
3.ออสเตรเลยี นิวซแีลนด 4 คน*
70,000=280,000 บาท 
4.จีน(ANPOR) 4คน*50,000=200,000บาท 
5.จีน (เลอซาน) 2 คน*50,000 
บาท=100,000 บาท 
6.มาเลเซีย อินโด เวียดนาม 2คน*
20,000=40,000 บาท 
7. อ่ืน ๆ 2 คน*50,000 บาท 

-คาวัสดุอุปกรณ   3,000 บาท--คาถาย
เอกสาร   1,000 บาท 

สวนท่ี 2  เบิกจากอํานวยการ 

รวมเปนเงิน  
1,760,000 บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

2-6-36 โครงการ
พัฒนาการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีโรค
เรื้อรังดวยหัว
ใจความเปน
มนษุยโดยชุมชนมี
สวนรวม  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1.เพ่ือใหครอบครัว
และชมุชนมีความรู
และความเขาใจใน
การดูแลผูสูงอายุท่ี
มีโรคเรื้อรังตาม
ปญหาอยางแทจริง 
2.เพ่ือใหครอบครัว
และชมุชนมี
ทัศนคติท่ีดีในการ
ดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรค
เรื้อรังตามสภาพ
ปญหาจริง 
3. เพ่ือพัฒนา
นกัศึกษาใหมี
สมรรถนะในการ
ดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรค
เรื้อรังดวยหัวใจของ
ความเปนมนุษย 

1.ผูเขารวม
กิจกรรมไมต่ํากวา
รอยละ 80 มี
ความรูการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีโรค
เรื้อรังตามปญหา
อยางแทจริงอยูใน
ระดับดีข้ึนไป 
2.ผูเขารวม
กิจกรรมไมต่ํากวา
รอยละ 80 มี
ทัศนคติท่ีดีในการ
ดูแลผูสูงอายุท่ีมี
โรคเรื้อรังตาม
ปญหาอยาง
แทจรงิอยูใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

1.อสม.12 คน  
2.ผูสูงอายุท่ีมี
โรคเรื้อรัง ต.คู
บัว 36 คน 
3.ผูดูแลผูสูงอายุ
ท่ีมีโรคเรื้อรัง     
ต.คูบัว 36 คน 
ต.ดอนตะโก 36 
คน  
4.นักศึกษาชั้นป
ท่ี 3 จํานวน 
145 คน ท่ีเรียน
ในรายวิชา
กระบวนทัศน
ทางการ
พยาบาล  
5.เจาหนาท่ี รพ.
สต. 10 คน  

A:ทบทวนผลการประเมนิปญหาและอปุสรรค
ของการดําเนินงานท่ีผานมา 
-ผูสูงอายุยังพบปญหาการดํารงชีวิตใน
ส่ิงแวดลอมไมเหมาะสม บางคนอยูบานตาม
ลําพัง ขาดผูดูแล 
P:ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับภาคีทุก
ภาคสวนท่ีเกี่ยวของโดยนําผลจากการทบทวนมา
ใชพัฒนา 
D: 1. เตรียมการดําเนินงานโครงการและ
กิจกรรม  
2.ประชาสัมพันธโครงการและกิจกรรมแก
นักศึกษาพยาบาลพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปท่ี 
3จํานวน 145 คน เพื่อศึกษาชีวิตและแลกเปล่ียน
เรียนรู และวางแผนการดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรค
เรื้อรังจํานวน 72 คน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน จํานวน 12 คน ครอบครวัจิต
อาสา จํานวน 72 คน  เจาหนาท่ี รพ.สต.ดอน
ตะโก และคูบัว จํานวน  
10 คน  เพื่อดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรคเรื้อรังในชุมชน 
 

ต.ค. 60 - 
ก.ย.61 

เงินงบประมาณ 
41,990 บาท  
คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
8,000 บาท 
1.คาอาหาร
กลางวัน   
80*1*323 
=25,840 บาท 
2.คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
323*25*2 มื้อ = 
16,150 บาท 
1.คาปายไวนิล 
1,000  บาท 
2.คาถายเอกสาร
และจัดทํารูปเลม 
4000 บาท 
3. คาเชารถ 
3,000 บาท  

อ.ขวัญใจ 
เพทาย
ประกาย
เพชร 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

2-6-36 
(ตอ) 

โครงการ
พัฒนาการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีโรค
เรื้อรังดวยหัว
ใจความเปน
มนษุยโดยชุมชนมี
สวนรวม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
  

 3. นกัศึกษามี
สมรรถนะดาน
การดูแลผูสูงอายุ
ท่ีมีโรคเรื้อรังดวย
หวัใจของความ
เปนมนุษยเพ่ิม
มากข้ึน 
4. ระดับความพึง
พอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม
ไมมีคาเฉลี่ยไมต่ํา
กวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  
 

 3.จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องการดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรคเรื้อรัง /แนวคิดการ
ดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษยแกนักศึกษาพยาบาลพยาบาลศาสตร
บัณฑิตชั้นปท่ี 3 (145คน) เพ่ือใหนักศึ กษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 มีความรู
เรื่องการดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรคเรื้อรังตามแนวคิดการดูแลดวยหัวใจความ
เปนมนุษย 
4.ประชุมเจาหนาท่ีของหนวยงานตางๆ และผูแทน 
ประชาชนในชุมชนเพ่ืออภิปรายประเด็นปญหาการดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรค
เรื้อรังในชุมชนท่ีครอบครัวจิตอาสาจะสามารถมีสวนรวมได 
5.ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของในชุมชนเพ่ือขอขอมูล
ดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรคเรื้อรังในชุมชน 
6.อาจารยของ วพบ ราชบุรี  และนักศึกษาพยาบาลพยาบาลศาสตร
บัณฑิตชั้นปท่ี 3 อสม. รวมกันเยี่ยม ทําความเขาใจปญหาความตองการ 
วิเคราะหปญหาและความตองการของผูสูงอายุท่ีมีโรคเรื้อรังในชุมชนและ
ใหการดูแลตามสภาพปญหาและความตองการของผูสูงอายุ 
7. จัดประชุมเพ่ือคืนขอมูลใหแกผูเก่ียวของ 
C: 1.ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
2.ติดตามประเมินผลความเขมแข็งของชุมชนประเด็น 
ความตอเนื่องและยั่งยืน 
3.ติดตามประเมินผลผูรับบริการประเด็นการพ่ึงตนเองดานสุขภาพ 
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พันธกิจท่ี 3  

พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทาง
สุขภาพแกสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพ เพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 
เปาประสงค G1  วิทยาลัยเปนศูนยกลางความรูทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพในระดับประเทศ เปนแหลงอางอิงทางวิชาการพยาบาล และวิชาการเพ่ือการพัฒนา

สุขภาพท่ีเปนท่ียอมรับ เชื่อม่ัน จากชุมชน เขตสุขภาพ และภาคีทุกภาคสวนในพ้ืน 
G2  บุคลากรสุขภาพท่ีผานการพัฒนาจากวิทยาลัยมีคุณภาพ สามารถรองรับความตองการทางสุขภาพของพ้ืนท่ี  
 

กลยุทธ 1. ขับเคลื่อนวิชาการสุขภาพสูชุมชนรวมแกปญหาทางสุขภาพของชุมชนดวยวิชาการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ   
2. สรางสรรคระบบการบริการวิชาการ   หลักสูตรการฝกอบรม และยกระดับมาตรฐานการบริการวิชาการ ท่ีมีประสิทธิภาพ คลองตัว ทันสมัย 
และการจัดการอยางมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ (KPI) 1. ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการท่ีสรางประโยชนคุณคาตอชุมชนและสังคม 
2. จํานวนหองเรียนตนแบบในชุมชน เพ่ือเปนฐานความรูเชิงปฏิบัติการ  แกนักศึกษาในการพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีเพ่ิมข้ึนตอป  
3. รอยละของโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือตอบสนองความตองการทางสุขภาพ   ท่ีสามารถดําเนินการไดสําเร็จ 
4. ระดับความความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาของผูเขารับการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

แผนงาน 1.  แผนการบริการวิชาการแกสังคม 
2.  แผนการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพ 
3.  แผนการพัฒนาระบบการบริการวิชาการใหไดมาตรฐาน 

วัตถุประสงคของแผนงาน 1. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการแกไขปญหาสุขภาพ 
2. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักศึกษาในการดูแลผูสูงอายุ 
3. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพใหสามารถรองรับความตองการทางสุขภาพของพ้ืนท่ี  
4. เพ่ือพัฒนาระบบการบริการวิชาการใหมีมาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัดแผนงาน  
 

1. รอยละ 100 ของโครงการบริการวิชาการมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจมากกวาหรือเทากับ 3.51 
2. มีโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนอยางนอย 1 รายวิชา 
3. รอยละ 100 ของโครงการบริการวิชาการนําผลการบริการวิชาการไปใชประโยชนและสรางคุณคาแกชุมชน นักศึกษาหรือสังคม  
4. มีโครงการบริการวิชาการอยางนอย 2 โครงการท่ีเปนแบบใหเปลา 
5. นักศึกษาพยาบาลมีสมรรถนะในการดูแลผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน 
6. จํานวนหองเรียนตนแบบในชุมชน เพ่ือเปนฐานความรูเชิงปฏิบัติการแกนักศึกษาในการพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีเพ่ิมข้ึนตอป  
7. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
8. มีการจัดกิจกรรม ประชุม อบรม ตามภาระหนาท่ีของสถาบันหลักท่ีสภาการพยาบาลกําหนดไมนอยกวา 4 ชนิดกิจกรรมตอป 
9. ระดับความความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาของผูเขารับการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ติดตามประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมท่ีมีระยะเวลา 3 สัปดาหข้ึนไป) 
10. มีระบบการบริการวิชาการท่ีมีมาตรฐาน  
11. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอระบบการบริการวิชาการ มีคาเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  111  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การ
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-37 โครงการสัมมนา
อาจารยพ่ีเล้ียงใน
การจัดการเรียน
การสอนท่ีชุมชนมี
สวนรวม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1. สงเสรมิและ
สนับสนุนใหอาจารย
พ่ีเลี้ยงมีสวนรวมกับ
อาจารยประจํา
หลักสูตรในการ
จัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาทาง
พยาบาลของ
วิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือสรางเครือขาย
ความรวมมือดานการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ีชุมชนมีสวนรวม 
3. พัฒนาความรู
ใหมๆเพ่ือใหอาจารย
พ่ีเลี้ยงใชในการดูแล
นกัศึกษาขณะฝก
ปฏิบัติงาน 

1. อาจารยประจําหลักสูตรและ
อาจารยพ่ีเลี้ยงรอยละ 80เขา
รวมแลกเปลี่ยนการจัดการ
เรียนการสอนในปการศึกษาท่ี
ผานมา 
2. รอยละของรายวิชาทางการ
พยาบาลท่ีชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีมี
บูรณาการไมต่ํากวารอยละ  10  
ของราย วิชาชีพ 
3. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยไม
ต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
4. มีเครือขายความรวมมือดาน
การจัดการเรียนการสอน
ระหวางวิทยาลัยกับแหลงฝก
ภาคปฏิบัติและภาคีท่ีเก่ียวของ
ไมต่ํากวา  10 เครือขาย  

คณาจารยวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี  ตัวแทนผูใช
บัณฑิตจาก สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
ราชบุรี  
สสอ. เมืองราชบุรี 
โรงพยาบาลศูนย 
โรงพยาบาลท่ัวไป 
โรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลทีเปน
แหลงฝกท้ังหมดของ
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี ในป
การศึกษา 2559 รวม
ผูเขารวมประชุม
ท้ังหมด  100  คน 

A :  ทบทวนการ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนและผล
การประเมินจาก
อาจารยพ่ีเลี้ยง/ผูใช
บัณฑิตในปท่ีผานมา 
P : 
1. ประสานวิทยากร 
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูใช
บัณฑิตเพ่ือใหมีสวน
รวมในการวางแผน
และจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนชุมชน  
2. ประชาสัมพันธให
คณาจารยของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรีผูทรงคุณวุฒิ/
ผูใชบัณฑิตและ
อาจารยพ่ีเลี้ยง เขารวม 

24 -26 มี.ค. 
61 

งบประมาณ 
200,000 บาท 

เงินรายได 
121,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จาก
อํานวยการ 

79,000 บาท 
 

1.คาตอบแทน
วิทยากร 20,000 
บาท 
2.คาที่พัก 180,000
บาท 
เงินรายได 
1.คาอาหารกลางวัน
และเย็น100,000
บาท 
2. คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม  21,000 
บาท 

อ.รจนารถ 
ชูใจ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-37 
(ตอ) 

โครงการสัมมนา
อาจารยพ่ีเล้ียงใน
การจัดการเรียน
การสอนท่ีชุมชนมี
สวนรวม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   ประชุม/สัมมนาในวัน เวลาดังกลาว  
3. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม   
D: 
4. ดําเนินการจัดประชุมสัมมนาเพ่ืออาจารย อาจารย
พ่ีเลี้ยง/ผูเก่ียวของดานการจัดการเรียนการสอน 
จํานวน 3 วัน 
5. ผูรับผิดชอบรายวิชาและทีมผูสอน รวมกัน
วางแผนออกแบบจัดการเรียนการสอนรายวิชาและ
แผนการสอน ตามท่ีไดรวมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น   
6. ประเมินผลการจัดประชุม  
C: 
1. ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนท่ีมีบูรณาการ
ท่ีชุมชนมีสวนรวม  
2. จัดทํารายงาน 
 
 
 
 

 เบิกจายจากกลุม
อํานวยการ 
79,000 บาท 
3. คาพาหนะ
เดนิทาง 72,000
บาท 
4.  คาถาย
เอกสาร  500 
บาท 
6. คาวัสดุอุปกรณ 
4,000 บาท 
7. คาจัดทํา
รูปเลมรายงาน 
500 บาท 
8.คาจางพิมพและ
บันทึกขอมูล 
1,500 บาท 
9. ปายผา 500 
บาท 
 

 

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  113  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-38 โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
ดานการสอน
สําหรับ 
พยาบาลพ่ีเล้ียง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพพยาบาล
ในแหลงฝกใหมี
คุณสมบัติในการ
เปนอาจารยพิเศษ
ภาคปฏิบัติตาม
เกณฑสภา (สภาฯ
ส. 17) 
2. เพ่ือสราง
เครือขายความ
รวมมือดานการ
จัดการเรียนการ
สอนระหวาง
วิทยาลัยกับแหลง
ฝกภาคปฏิบัติ 
 

1. ผูเขาอบรมมีเวลาเขา 
เรียนทุกรายวิชาไมนอยกวารอย
ละ 90 ของเวลาเรียนท่ีกําหนด 
2. รอยละ 100 ของผูเขาอบรม
ผานการทดสอบภาคทฤษฎี  
ภาคทดลอง และภาคปฏิบัติ 
3. ผูผานการอบรมมีคุณสมบัติ
ในการเปนอาจารยพิเศษ
ภาคปฏิบัติ 
ตามเกณฑสภา  
(สภาฯส. 17) 
4. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผู
อบรมในการเขารวมโครงการ
ภาพรวมไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม  
5. เกิดเครือขายความรวมมือ
ดานการจัดการเรียนการสอน
ระหวางแหลงฝกภาคปฏิบัติกับ
วิทยาลัย 

พยาบาล
วิชาชีพท่ี
ประจําการใน
หอผูปวยและ 
แหลงฝกภาค 
ปฏิบัติใน
ชมุชนท่ีมี
คุณสมบัติ 
เปนพยาบาล 
พ่ีเลี้ยงของ 
วิทยาลัยตาม 
เกณฑสภาการ 
พยาบาล  40 
คน   

A :  
1. วิทยาลัยตองการอาจารยสอน
ภาคปฏิบัติเพ่ือใหไดอัตราสวน1 ตอ 
8   
2. สภาการพยาบาลกําหนดใหมี
อาจารยพิเศษภาคปฏิบัติไดเพ่ิมข้ึน
ไมเกินรอยละ 40  
3. โรงพยาบาลท่ีเปนแหลงฝกมี
ความตองการพัฒนาพยาบาลใหมี
คุณสมบัติเปนอาจารยพิเศษ 
4. ผลการประเมินโครงการ 

-  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผู
อบรมในการเขารวมโครงการ
ภาพรวม อยูในระดับดีมาก  
- การประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษายังไม
ท่ัวถึง 

14-20 
พ.ค. 61 

เงินงบประมาณ 
89,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
11,000 บาท 

 
1.คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  
45 คน*35 บาท*
10 มื้อ 
=15,750 บาท 
2.คาอาหาร
กลางวัน  
45*130*5 = 
29,250 บาท  
3.คาตอบแทน
วิทยากร 
44,000 บาท 
1.คานํ้ามัน
เช้ือเพลิง1,000 
บาท 

 

อ.วิภารัตน 
ยมดษิฐ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-38 
(ตอ) 

โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
ดานการสอน
สําหรับ 
พยาบาลพ่ีเล้ียง  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   P :  
1. ดําเนินการขอหนวย CNEU  
2. จัดทําหนังสือราชการแจงแหลงฝกท่ี
เก่ียวของเพ่ือสงพยาบาลเขารับการอบรม
และ 
3. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
จัดการดําเนินงาน   
5. จัดตารางการอบรม เชิญสอน  
D : ดําเนินการจัดอบรมตามตารางอบรม 
C : ประเมินผลและสรุปผลการจัดอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. คาถาย
เอกสาร  
4,000 บาท 
3. คาวัสดุ
อุปกรณ 
2,000 บาท 
8.คาจัดทํา
รูปเลม
รายงาน 
1,000 บาท 
5..
คาธรรมเนีย
มการรับรอง
หลักสูตร 
2,000   
6..คาตกแตง
สถานท่ี 
1000 บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-39 โครงการ
สนับสนุนการดูแล
ผูสงูอายุระยะยาว
ในครอบครัวและ
ชุมชน ตําบลคูบัว  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1. เพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพของ
ชุมชนในการดูแล
ผูสูงอายุ 
2. เพ่ือเสริมสราง
ประสบการณ
นักศึกษาพยาบาล
ในการดูแล
ผูสูงอายุ 
3. เพ่ือจัดทํา
หองเรียนตนแบบ
ดานการดูแล
ผูสูงอายุ  
4. เพ่ือสรางและ
พัฒนาเครือขาย
ความรวมมือดาน
การดูแลผูสูงอายุ 

1. มีแผนการดูแล
ผูสูงอายุระยะยาวของ
หมู 1-7  ตําบลคูบัว 
อําเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี  
2. มีระบบการดูแล
ผูสูงอายุระยะยาว 
(LTC)  
3. นักศึกษาพยาบาลมี
ความรูและสมรรถนะ
ในการดูแลผูสูงอายุ
เพ่ิมมากข้ึน 
4. มีหองเรียนตนแบบ
ดานการดูแลผูสูงอายุ 
5. มีเครือขายความ
รวมมือดานการดูแล
ผูสูงอายุไมต่ํากวา 3 
หนวยงาน 

1.ผูนําชุมชน  
หมู 1-7 
2.ผูดูแล
ผูสูงอายุ  
3. อสม. หมู 
1-7  
4. เจาหนาท่ี
สาธารณสุข 
5. นกัศึกษา
พยาบาลชั้นป
ท่ี 2 

A : ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2560 
พบวาหมู 1-7 ตําบลคูบัว 1) มีผูสูงอายุเพ่ิม
มากข้ึน เสี่ยงตอการปวยเปนโรคเรื้อรัง ขาด
ผูดูแล รวมกับมีปญหาหกลม  2) นกัศึกษา
พยาบาลมีระยะเวลาประเมินปญหาสุขภาพ
ผูสูงอายุนอย ทําใหวางแผนใหบริการ
สุขภาพไมครอบคลุม รวมกับนักศึกษามี
ภาระคาใชจายในการจัดทํานวัตกรรมการ
ดูแลผูสูงอายุ  3) จากการประชุมรวมกับ
ผูนําชุมชนและเจาหนาท่ีสาธารณสุข พบวา
ตองการใหวิทยาลัยสนับสนุนเรื่องการถอด
บทเรียนการดําเนินงานดานการดูแล
ผูสูงอายุของหมู 1-7  
P : จัดประชุมคณะทํางานและภาคีภาคสวน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงานสราง
ความเขมแข็งดานการดูแลผูสูงอายุระยะ
ยาว 
 
 

ต.ค. 60 – 
ส.ค. 61 

 

เงิน
งบประมาณ 
20,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จาก
อํานวยการ 

15,500 บาท 
รายละเอียดดังน้ี   
1.คาตอบแทน
วิทยากร  3,000 
บาท 
2. คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  
7,000 บาท 
 (35*2*100 
คน) 
3.คาอาหาร
กลางวัน 
10,000 บาท
(100*1 มื้อ*
100 คน) 

อ.ชิตสุภางค 
ทิพยเท่ียงแท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

3-6-39 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุนการดูแล
ผูสงูอายุระยะยาว
ในครอบครัวและ
ชุมชน ตําบลคูบัว  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   D :  
1. จัดประชุมคณะทํางานและผูเก่ียวของจากกลุมการสอน กลุมกิจการนกัศึกษา
เพื่อวางแผนและจัดทําระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาวและเสริมสรางอัตลักษณ
บัณฑิตและภูมิปญญาไทย  
2. จัดทําหองเรียนตนแบบในการดูแลผูสูงอาย ุ
     2.1  ประชุมแกนนําหมูบานเพื่อสรรหาและคัดเลือกบานผูสูงอายุที่มีความ
พรอมและสมัครใจเปนบานตัวอยางในการปองกันการหกลม 
     2.2  ดําเนินการจัดบานตัวอยางเพื่อปองกันการหกลม รวมกับภาคีที่
เก่ียวของและนักศึกษาพยาบาลที่มีจิตอาสา  
     2.3 ประชาสัมพันธบานตัวอยางเพื่อเปนแหลงเรียนรูในชุมชน 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองระบบการดูแลผูสูงอายุ : จากแนวคิดสูการ
ปฏิบัติ จํานวน 1 วัน 
 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการดูแลผูสูงอายุ จํานวน 1 วัน 
4. จัดบริการดูแลผูสูงอายุที่บานโดยบูรณาการกับรายวิชาการพยาบาลครอบครัว
และชุมชน 1  
5. จัดประชุมคืนขอมูลดานการใหบริการดูแลผูสูงอายุที่บาน และแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางนักศึกษาพยาบาล คณะทํางานสรางความเขมแข็งชุมชนและ
เจาหนาที่สาธารณสุข อสม. และผูนําชุมชน  
6. ถอดบทเรียนการดําเนินงานดานการดูแลผูสูงอายุ 

 1. คานํ้ามัน
เช้ือเพลิง  
1,000 บาท 
2. คาถาย
เอกสาร 
2,000 บาท 
3. คาวัสดุ
อุปกรณ
จัดทํา
นวัตกรรม
การดแูล
สขุภาพ  
5,000 บาท 
4. คาจัดทํา
รูปเลม
รายงาน 
1,000 บาท 
5. คาจาง
พิมพและ
บันทึกขอมูล 
1,500 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-39 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุนการดูแล
ผูสงูอายุระยะยาว
ในครอบครัวและ
ชุมชน ตําบลคูบัว  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   C : ติดตามประเมินผลโครงการ 
1. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
2. ติดตามประเมินผลความเขมแข็งชุมชน ประเด็น ความตอเนื่อง ความ
ยั่งยืน 
3. ติดตามประเมินผลการสรางประโยชน และคุณคาตอชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6. คาปาย
ผา
ประชาสัม
พันธ 
1,000 
บาท 
7. คาวัสดุ
อุปกรณ   
5,000 
บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

3-6-40 โครงการ
สนับสนุนการดูแล
ผูสงูอายุระยะยาว
ในครอบครัวและ
ชุมชนตาํบลดอน
ตะโก   
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1. เพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งแก
ชุมชนในการดูแล
ผูสูงอายุระยะยาว 
2. เพื่อพัฒนา
หองเรียนตนแบบใน
การดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาว 
3. เพื่อเสริมสราง
ประสบการณแก
นักศึกษาพยาบาลใน
การพยาบาล
ครอบครัวผูสูงอายุที่
บาน 
4. เพื่อสรางและ
พัฒนาเครือขาย
ความรวมมือดาน
การดูแลผูสูงอายุ 

1. มกีารขยาย
เครือขายชุมชนใน
การดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาวรวมกับ
ภาคีเครือขายตําบล
ดอนตะโกจํานวน 1 
ชุมชน 
2. ผูดูแลผูสูงอาย/ุ
จิตอาสา/แกนนําใน
การดูแลผูสูงอายุมี
ความรูและ
สมรรถนะในการดแูล
ผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึน  
3.มีหองเรียนตนแบบ
ดานการดูแล
ผูสูงอายุระยะยาว
รวมกับชุมชนจํานวน 
1 แหง 

1.ผูนํา
ชุมชนใน
พื้นที่
เปาหมาย 
2.อสม. 
3.ผูดูแล
ผูสูงอายุ 

A:ทบทวนผลการประเมินปญหาและอุปสรรคของ
การดําเนินงานที่ผานมา 
-ผูสูงอายุยังพบปญหาการดํารงชีวิตในสิ่งแวดลอม
ไมเหมาะสม บางคนอยูบานตามลําพัง ขาดผูดูแล 
และบางคนเกิดอุบัติเหตุลม 
-ควรมีการสนับสนุนคาใชจายแกนักศึกษาในการ
จัดทํานวัตกรรมสุขภาพเพื่อการแกไขปญหา
สุขภาพผูสูงอาย ุ
-ควรขยายพื้นที่การดูแลผูสูงอายุ เชน เพิ่ม หมู 8 
ตําบลดอนตะโก โดยระยะแรกใหสํารวจและจัดทํา
ฐานขอมูลผูสูงอายุที่จําเปน รองรับการพัฒนา
ผูสูงอายุคุณภาพ 
-เพิ่มผูดูแลและพัฒนาผูดูแล โดย อบต.ดอนตะโก
และรพสต.ดอนตะโก คัดสรรจิตอาสาดูแลผูสูงอาย ุ
-ขยายเครือขายความรวมมือดานการดูแลผูสูงอาย ุ
P:ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับภาคีทุก
ภาคสวนที่เก่ียวของและผูเก่ียวของจากกลุมการ
สอน กลุมกิจการนักศึกษาเพื่อสงเสริมอัตลักษณ
บัณฑิตและภูมิปญญาไทย โดยนําผลจากการ
ทบทวนมาใชพัฒนา 
 

ต.ค. 60 -
ก.ย.61 

เงินงบประมาณ 
20,000  บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
15,500 บาท 

1.คาตอบแทน
วิทยากร  3,000 
บาท 
2. คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  
7,000 บาท   
(35*2*100 คน) 
3.คาอาหาร
กลางวัน 10,000 
บาท(100*1 มื้อ*
100 คน) 
1. คานํ้ามัน
เช้ือเพลิง  1,000 
บาท 
2. คาถายเอก สาร 
2,000 บาท 

อ.ดร. 
บญุทพิย 

ลิขิตพงษวิทย 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-40 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุน
การดูแล
ผูสูงอายุ
ระยะยาวใน
ครอบครัว
และชุมชน
ตําบลดอน
ตะโก   
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

 4. นกัศึกษา
พยาบาลมี
ความรูและ
สมรรถนะใน
การพยาบาล
ครอบครัว
ผูสูงอายุท่ี
บานเพ่ิมข้ึน 
5. มี
เครือขาย
ความรวมมือ
ดานการดูแล
ผูสูงอายุไม
ต่ํากวา 3 
หนวยงาน 
 

 D: 1.สํารวจบานผูสูงอายุเพ่ือประเมินปญหาและความตองการของผูสูงอายุในหมู
ท่ี  4และหมู 8 และสอบถามความตองการบริการวิชาการแกชุมชนตําบลดอน
ตะโก  นําขอมูลมาจัดทําฐานขอมูลท่ีจําเปนในการวางแผนการจัดบริการสุขภาพ
แกผูสูงอายุ 
2. สรรหาเครือขายความรวมมือดานการดูแลผูสูงอายุ 
3.จัดประชุมคณะทํางานสรางความเขมแข็งชุมชน อสม.ผูนําชุมชน ตําบลดอน
ตะโก และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนบริการวิชาการท่ีรวมกันพิจารณากับ
ชุมชนหมูท่ี 4 และหมู 8 ตามความตองการของพ้ืนท่ี และขยายผลการ
ดําเนินการดูแลผูสูงอายุในชุมชน 
4.จัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูสูงอายุและทีมในการจัดการดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาวตามความตองการของผูสูงอายุรวมกับชมรมผูสูงอายุและภาคีเครือขาย  
5.จัดกิจกรรมดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนโดยการประยุกตใชนวัตกรรมสุขภาพ 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินในการดูแลสุขภาพ รวมกับชุมชนหมูท่ี 4 
และหมูท่ี 8 อบต.ดอนตะโก วัดดอนตะโก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6.การพัฒนาหองเรียนตนแบบดานการดูแลผูสูงอายุระยะยาวโดยชุมชนมีสวน
รวม 
   6.1 คัดสรรบานผูสูงอายุโดยความสมัครใจและมีสวนรวมของชุมเพ่ือเปนบาน
ตัวอยาง  

 3. คาวัสดุ
อุปกรณ
จัดทํา
นวัตกรรม
การดแูล
สขุภาพ  
5,000 บาท 
4. คาจัดทํา
รูปเลม
รายงาน 
1,000 บาท 
5. คาจาง
พิมพและ
บันทึกขอมูล 
1,500 บาท 
6. คาปายผา
ประชาสัมพั
นธ 1,000 
บาท 
7. คาวัสดุ
อุปกรณ   
5,000 บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-40 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุนการดูแล
ผูสงูอายุระยะยาว
ในครอบครัวและ
ชุมชนตาํบลดอน
ตะโก   
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

 6. ระดับ
ความพึง
พอใจของผู
เขารับ
อบรม/
ผูรับบริการ
ไมต่ํากวา 
3.51 

    6.2 จัดบานตัวอยางสําหรับผูสูงอายุโดยชุมชน นักศึกษาพยาบาลท่ีมีจิต
อาสา  คณาจารย และคณะทํางานสรางความเขมแข็งชุมชน 
    6.3 ประชาสัมพันธบานตัวอยางท่ีมีสภาพแวดลอมเหมาะสมกับการ
ดํารงชีพของผูสูงอายุอยางม่ันคง ปลอดภัย เพ่ือใหชุมชนไดรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
7.จัดบริการวิชาการเพ่ือใหการพยาบาลครอบครัวผูสูงอายุท่ีบานบูรณา
การกับรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1  
8. ถอดบทเรียนการดําเนินงานโครงการรวมกับแกนนําชุมชน ภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ีและผูเก่ียวของ 
C: ประเมินผลการดําเนินงาน 
1.ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
2.ติดตามประเมินผลความเขมแข็งของชุมชนประเด็นความตอเนื่องและ
ยั่งยืน 
3.ติดตามประเมินผลความสําเร็จในการบูรณาการ ประเด็น 
กระบวนการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอนและผลลัพธจาก
การบูรณาการการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 
4.ติดตามประเมินผลผูรับบริการ ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
พ่ึงตนเองดานสุขภาพและประโยชนและคุณคาจากการบริการวิชาการท่ี
ไดรับ 
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 รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-41 โครงการพัฒนา
ศูนยเรียนรูดาน
การดูแลผูสูงอายุ
ชมรมพัฒนา
สุขภาพผูสูงอายุ 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ี
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1.เพ่ือสงเสริมให
ผูสูงอายุในชมรม
ดูแลสุขภาพและ
พ่ึงตนเองดาน
สุขภาพได 
2.เพ่ือสงเสริม
อาจารยใหมีความ
เชี่ยวชาญดาน
การดูแลผูสูงอายุ 
3.เพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะของ
นักศึกษาพยาบาล
ในการประเมิน
สภาวะสุขภาพ
และใหคําปรึกษา
ดานสุขภาพแก
ผูสูงอายุ 
 

1.ผูสูงอายุไมต่ํา
กวา รอยละ 90 
ท่ีเขารวมกิจกรรม
ไดรับการคัดกรอง
สุขภาพเบื้องตน
ตามความสมัคร
ใจ 
2.ผูสูงอายุท่ีเขา
รวมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจอยู
ในระดับดีข้ึนไป 
(โดยมีคาเฉลี่ย
อยางนอย 3.51 
จากคะแนนเต็ม 
5) 
 

1.ผูสูงอายุท่ี
เปนสมาชิก
ชมรมพัฒนา
สุขภาพ
ผูสูงอายุ วพบ 
ราชบุรี 100 
คน 
2.นกัศึกษา
พยาบาลศา
สตรบัณฑิต 
150 คน 
3.อาจารย 50 
คน  

A: นําผลประเมิน ปญหาอุปสรรคท่ีผานมาวางแผน

พัฒนา ซ่ึงปท่ีผานมาพบวา 1) กิจกรรมการใหบริการ

ซ่ึงจัดโดยคณะกรรมการของชมรมฯ ไมหลากหลาย 

2) ชมรมฯไมผานเกณฑมาตรฐานและคุณภาพชมรม

ผูสูงอายุ  3) นักศึกษาพยาบาลประเมินสภาวะ

สุขภาพไมครอบคลุม ทําใหการใหคําแนะนําไม

ครบถวนตามสภาพปญหาของผูสูงอายุ 

P : วางแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
รวมกับผูสูงอายุและคณะกรรมการท่ีเก่ียวของโดยนํา
ผลการประเมินของปท่ีผานมานํามาปรับปรุง 
D:กิจกรรมท่ี 1
1. จัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพเบื้องตน  เชน การ
ตรวจวัดความดันโลหิต การชั่งน้ําหนัก คํานวณ BMI 
วัดรอบเอว ใหคําปรึกษาดานสุขภาพแกผูสูงอายุเปน
รายบุคคลตามปญหาท่ีพบ พรอมกับบันทึกขอมูลใน
สมุดบันทึกสุขภาพประจําตัวผูสูงอายุ 

 สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุประจําเดือน 

2. สอบถามความตองการบริการวิชาการในครั้ง
ถัดไป 

ต.ค.60 –
ก.ย. 61 

เงิน
งบประมาณ 
36,500 บาท 
คาใชจายเบิก

จาก
อํานวยการ 

39,500 บาท 
คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
35 * 86 คน*12 
มื้อ = 36,120 
บาท 
คาพาหนะ
วิทยากร  
380 บาท 
 
1. คาใชจายใน
การศึกษาดูงาน 
25,000 บาท 
2.คาจัดบอรด
สิทธิผูสูงอาย ุ

อ.ปยะนาฏ 
ชางเสียง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-41 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ศูนยเรียนรูดาน
การดูแลผูสูงอายุ
ชมรมพัฒนา
สุขภาพผูสูงอายุ 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ี
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.เพ่ือสงเสริม
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
5.เพ่ือพัฒนา
ชมรมฯใหผาน
เกณฑมาตรฐาน
และคุณภาพ
ชมรมผูสูงอายุ 
 

3.นักศึกษาพยาบาลมี
สมรรถนะในการ
ประเมินสภาวะสุขภาพ
และใหคําปรึกษาดาน
สุขภาพแกผูสูงอายุ 
เพ่ิมมากข้ึน 
4.ผลการประเมิน
ตนเองผานเกณฑ
มาตรฐานและคุณภาพ
ชมรมผูสูงอายุในระดับ
ดีข้ึนไป 
5.มีการจัดกิจกรรม
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย
อยางนอย 3 ครั้ง 
6.คณาจารยมีความรู
และสมรรถนะดานการ
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
เพ่ิมมากข้ึน 

 3. จัดบริการวิชาการสุขภาพผูสูงอายุตามความตองการ
จําเปน 
4. เพ่ิมจํานวนเจาหนาท่ีท่ีจุดลงทะเบียนเปน 2 คนและ
จัดทําคูปองรับอาหารแจกใหขณะลงทะเบียน 
กิจกรรมท่ี 2 

 1. จัดบริการวิชาการแกผูสูงอายุโดยบูรณาการในรายวิชา
ประเมินภาวะสุขภาพ  

สงเสริมประสบการณของนักศึกษาในการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุ 

 2. ประชาสัมพันธผานทางไลนกลุมนักศึกษาเพ่ือเชิญชวนให
มีสวนรวมในการบริการวิชาการแกผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 3

1. จัดทําแผนระยะยาวตลอดปงบประมาณ 2561 เพ่ือ
จัดทําตารางการเขารวมกิจกรรมของอาจารยในแตละเดือน  

 สงเสริมประสบการณของคณาจารยในการ
ใหบริการวิชาการดานการดูแลผูสูงอายุ 

2. คณาจารยรวมใหบริการตรวจคัดกรองประเมินสภาวะ
สุขภาพผูสูงอายุและใหคําแนะนําตามสภาพปญหาท่ีพบ 
คณาจารยรวมใหความรูเพ่ือสงเสริมการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุทุกเดือนตามปญหาและความตองการของผูสูงอายุ 

 พรอม
อุปกรณ 
1,000 บาท 
3.คาจัดทํา
ปายชมรม 
1,000 บาท 
4.คา
อุปกรณใน
การจัด
กิจกรรม
และสื่อ
ความรู 
5,000 บาท 
5.คาจาง
พิมพ
ฐานขอมูล
ผูสูงอายุ 
2,000 บาท 
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 รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-41 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ศูนยเรียนรูดาน
การดูแลผูสูงอายุ
ชมรมพัฒนา
สุขภาพผูสูงอายุ 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ี
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรมท่ี 4
1. จัดกิจกรรมการรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอายุในวันสงกรานต  

 สงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2. จัดกิจกรรมอวยพรวันเกิดที่ใชขนมไทยและรองเพลงไทยอวยพร 
การแตงกายดวยผาไทย การแสดงศิลปะและวัฒนธรรมไทย  
3. จัดศึกษาดูงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 1 ครั้ง 
กิจกรรมท่ี 5

1. ประสานงานกับฝายอํานวยการเพ่ือขอใชสถานท่ีอยางถาวร หรือ
จัดทําแผนการใชสถานท่ีระยะยาวตลอดปเปนลายลักษณอักษร 

 พัฒนาชมรมฯ เพ่ือใหผานเกณฑมาตรฐานและคุณภาพ
ชมรมผูสูงอายุ 

2. ประสานงานกับงานประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรผลการดําเนินงาน
และกิจกรรมตางๆ ของชมรมฯสูสาธารณะ 
3. จัดทําปายชื่อชมรมติดไวชัดเจน ณ ท่ีตั้งชมรมฯเพ่ือใหบุคคลท่ัวไป
ทราบ 
4. รวมกับสมาชิกชมรมฯออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
5. อาจารยท่ีเชี่ยวชาญโภชนาการผูสูงอายุ ใหความรูการสงเสริมการ
รับประทานอาหารตามธงโภชนาการประเมินสุขภาพจิต 1 ครั้ง 
6. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต 1 ครั้งโดยอาจารยภาควิชาการ
พยาบาลอนามัยชุมชนและจิตเวช 
7. จัดทําบอรดขอมูลสิทธิผูสูงอายุ ติดไว ณ ท่ีตั้งชมรมฯ 

 6. คาถาย
เอกสารและ
ทําเลม 
3,000 บาท
7.คา
เบ็ดเตล็ด 
เชน คา
เครื่องเขียน 
คากระดาษ 
คาถาน
เครื่องวัด
ความดัน
โลหิต 2,500 
บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-41 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ศูนยเรียนรูดาน
การดูแลผูสูงอายุ
ชมรมพัฒนา
สุขภาพผูสูงอายุ 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ี
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   C: ประเมินและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และความรูท่ีไดรับ
จากโครงการ 
A: รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการฯ ตอกลุมงานบริการวิชาการ 
เพ่ือรวมกันวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน และ
กําหนดแนวทางการพัฒนาในการจัดทําโครงการในปตอๆไป  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-42 โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการ
วิชาการใหได
มาตรฐาน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

เพ่ือพัฒนา
ระบบบริการ
วิชาการของ
วิทยาลัยใหได
มาตรฐาน  
 

คาเฉลี่ย
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผูรับบริการ
ไมต่ํากวา 
3.51 จาก
คะแนนเต็ม 
5 คะแนน 
 

-บคุลากรของ
วิทยาลัย 
-ผูรับบริการ/
ผูเขารับการ
อบรม
โครงการตางๆ 
ท่ีจัดโดย
วิทยาลัย 

A : ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2560 ท่ีผานมา
พบวา 1) จํานวนหลักสูตรการฝกอบรมของวิทยาลัย
(ชนิดกิจกรรมตามเกณฑสถาบันหลักของสภาการ
พยาบาล) ไมหลากหลาย 2) การจัดทํารายงาน
ประเมินผลโครงการไมครอบคลุม ครบถวน 
3) บางหลักสูตรการฝกอบรม กลุมเปาหมายไมได
เพียงพอ ทําใหไมสามารถเปดอบรมได 
P: จัดประชุมคณะกรรมการและผูเก่ียวของเพ่ือวาง
แผนการพัฒนาระบบบริการวิชาการ  
D: 1. ศึกษาดูงาน หนวยงานท่ีมีการจัดบริการวิชาการ
ไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ 
2. จัดทําระบบบริการวิชาการเพ่ือสนับสนุนใหการ
บริการวิชาการมีความเปนมืออาชีพและเปนสากลโดย
จัดทําดวย ระบบ e service  
3. จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลการบริการวิชาการให
ครอบคลมุ ครบถวน 
4. สํารวจความตองการดานการบริการวิชาการ/การ
ฝกอบรมจากพ้ืนท่ี จากหนวยบริการ สังคม และจาก
หนวยงานตนสังกัด 

ต.ค.-ก.ย. 
61 

เงินงบประมาณ   
-  บาท 

 
 
คาใชจายเบิกจาก
อํานวยการ  
17,500 บาท บาท 
1. คาเดินทางวิทยากร 
1,000 บาท 
2. คาน้ํามันเชื้อเพลิง  
1,000 บาท 
3. คาถายเอกสาร  
1,000 บาท 
4. คาวัสดุอุปกรณ 
3,000 บาท 
5. คาจัดทํารูปเลม
รายงาน 1,000 บาท 
6. คาจัดทํา web page 
e service การ  
    บริการวิชาการ  
10,000 บาท  
7. คาจางพิมพและ
บันทึกขอมูล 500 บาท 

 

อ.ชิตสุภางค 
ทิพยเท่ียงแท 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-42 
(ตอ) 

โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการ
วิชาการใหได
มาตรฐาน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   5. จัดทําและสนับสนุนการจัดทําหลักสูตรการ
ฝกอบรม 
6. ประเมินผลระบบการบริการวิชาการ  
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ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินกา

ร 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-43 โครงการศูนย
พัฒนาเด็กกอน
วัยเรยีน 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี 

1. เพือ่ใหเดก็ของ
ศูนยพัฒนาเด็กกอน
วัยเรียน วพบ.
ราชบุรี ไดรับการ
เลี้ยงดูอยูใน
สภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการมีสุขภาพดี มี
การเจริญเติบโต 
พัฒนาการสมวัย 
และเรียนรูดานตางๆ 
อยางสมดุล 
2. เพื่อเสริมสราง
ประสบการณ
นักศึกษาพยาบาลใน
การประเมนิการ
เจริญเติบโตและ
พัฒนาการเด็กวัย
กอนเรียน 

1. รอยละ  90  ของ
เด็กมีการเจริญเติบโต
และพัฒนาการสมวัย 
2. ผูปกครองมีความ
พึงพอใจตอการ
บริการของศูนยฯ ใน
ระดับดี  
3. มีรายงานการวิจัย
ท่ีนํากระบวนการวิจัย
มาใชในการเรียนการ
สอน 1 รายวิชา 
4. มีหนวยงาน
ภายนอกมาศึกษาดู
งานอยางนอย 1 
ครั้ง/ป 
5. นกัศึกษามี
สมรรถนะดานการ
วิจัยเพ่ิมมากข้ึน 

เด็กกอนวัย
เรียนท่ีมีอายุ
ระหวาง  2 – 
5 ป  จํานวน  
70  คน   
 

A : ผลการประเมนิการจดักิจกรรมศูนยพฒันา
เด็กกอนวัยเรียน  วพบ.ราชบุรี  ในรอบปที่ผาน
มาพบวา ยังพบวามีการเกิดโรคมือเทาปาก และ
โรคสกุใสในชวงทีม่กีารระบาดของโรคในจงัหวดั
ราชบุรี  
และไมมีหนวยงานภายนอกมาศึกษาดูงาน 
P : ประชมุคณะกรรมการดาํเนนิการเพือ่หารือ
แนวทางการดําเนินงานและจัดทํามาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคตดิตอ รวมกับ
วางแผน ประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยพัฒนา
เด็กกอนวัยเรียนสูสาธารณะ   
D :  ดาํเนนิกิจกรรมตามโครงการ 
1. รับสมัครเด็กใหม 
2. ปฐมนิเทศผูปกครองเด็ก 
และสรุปผล 
3. ตรวจสุขภาพเด็ก 
4. จดักิจกรรมประจาํวนัในการเตรียมความ
พรอมดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 

ต.ค. 60 –  
ก.ย. 61 

เงินรายได 
171,000 บาท  
คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
50,000 บาท 
1.คาอาหารกลางวัน 
140,000 บาท 
2.คาอาหารเสริม(นม) 
28,800 บาท 
3. คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม 3,000 
บาท 
 
1.คาตรวจสุขภาพ
รางกายทั่วไป และ
ตรวจสุขภาพฟน           
= 10,000 บาท    
                         
2.คาของขวัญของ
รางวัลงานกีฬาสี
และปใหม                               
= 7,000 บาท                            

อ.วิริยาภรณ 
แสนสมรส 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-43 
(ตอ) 

โครงการศูนย
พัฒนาเด็กกอนวัย
เรียน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี  

3. เพ่ือเปนแหลง

ศึกษาคนควาดาน

การเจริญเติบโต

และพัฒนาการเด็ก

สําหรับ คณาจารย 

และผูสนใจท่ัวไป   

 

 

 

5. จัดทําเอกสารวิชาการ/บอรดวิชาการเพ่ือ
เผยแพรความรูใหกับผูปกครอง 
6. กิจกรามกีฬาสีปใหม 
7. กิจกรรมบัณฑิตนอย 
8. พัฒนาความรูดานวิชาการใหกับครูพ่ีเลี้ยง
ในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
9. วิจัยประเมินพัฒนาการของเด็กโดยนํา
กระบวนการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาการประเมินสุขภาพ 
10. ประสานงานกับงานประชาสัมพันธเพ่ือ
จัดทําสื่อเผยแพรกิจกรรมประชาสัมพันธศูนย
พัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหเปนแหลงเรียนรูสู
สาธารณะ  
11. จัดทํามาตรการการปองกันโรคติดตอท่ี
พบบอยและกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
มาตรการท่ีกําหนด  
C :   
1. ประเมินผลการดําเนินการ 
2. จัดทํารายงานสรุป 

 3. คาวัสดุ
อุปกรณ /
งานบาน/
งานครัว 
32,644 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-44 โครงการ
สนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร
ทางสุขภาพเพ่ือ
รองรับระบบ
สุขภาพชุมชน 
และประเทศ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนา
บุคลากรทาง
สุขภาพรองรับ
ระบบสุขภาพ
ชมุชนและ
ประเทศ 

1. ระดับความพึง
พอใจของ
ผูเขารวมโครงการ
มีคาเฉลี่ยไมต่ํา
กวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
2. มีการจัด
กิจกรรม ประชุม 
อบรม ตาม
ภาระหนาท่ีของ
สถาบันหลักท่ี
สภาการพยาบาล
กําหนดไมนอย
กวา 4 ชนิด
กิจกรรมตอป 

1.บคุลากร
ทางสุขภาพ 
2.
ผูรับผิดชอบ/
เก่ียวของกับ
การพัฒนา
บคุลากรของ
เขตสุขภาพท่ี 
5 
3.สถาน
บริการ
ทางดาน
สขุภาพของ
เขตสุขภาพท่ี 
5 
 
 
 
 

A: นําผลการประเมินท่ีผานมาพบวา หลักสูตรฝกอบรม
ระยะสั้น 4 เดือน จํานวน 1 หลักสูตร  จํานวนผูสมัครเขา
รับการอบรมไมครบตามเปาหมายทําใหไมสามารถเปด
การอบรมได   
P: ประชุมวางแผนและพัฒนาการดําเนินงานท่ีผานมา 
รวมกับภาคีท่ีเก่ียวของ เชน CHRO เพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 
D: กิจกรรมท่ี 1 สํารวจความตองการพัฒนาบุคลากรของ
เขตสุขภาพและจัดทําหลักสูตร/โครงการฝกอบรมรวมกับ
ภาคีเครือขายฯ 
กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนเขตสุขภาพท่ี 5 ในดานบริการ
วิชาการ 
-สนับสนุนดานขอมูลทางวิชาการ 
-สนับสนุนดานวิทยากร 
-สนับสนุนดานการนิเทศ การตรวจราชการ 
-สนับสนุนดานการติดตามประเมินผล 
กิจกรรมท่ี 3สนับสนุนการพัฒนาศูนยเรียนรู (Learning 
Center) เพ่ือรองรับการบริหารจัดการระบบสุขภาพ
อําเภอ (DHML) 

ต.ค. 60 –
ก.ย. 61 

คาใชจาย
เบิกจาก

อํานวยการ 
10,000 
บาท 

1. คาวัสดุ  
3000 บาท 
2.คาถาย
เอกสาร 2000 
บาท 
3.คาจางพิมพ 
2000 บาท  
4.คาจัดทํา
รูปเลม 1000 
บาท 
5.คาเนินการ
สํารวจขอมูล
ความตองการ
พัฒนา
บุคลากร 
2,000 บาท 

อ.ดร.วรเดช  
ชางแกว 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-44 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร
ทางสุขภาพเพ่ือ
รองรับระบบ
สุขภาพชุมชน 
และประเทศ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   -สนับสนุนดานการเปนวิทยากรใหความรู 
-สนับสนุนดานอาคารสถานท่ี 
-สนับสนุนดานการติดตามประเมินผลและถอดบทเรียน 
กิจกรรมท่ี 4สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเขตสุขภาพ
(HRD)เขต ในดาน 
- การประชุมวางแผนพัฒนาบุคลากร  
- การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
และรวมสรุปวิเคราะหผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร
เขตสุขภาพ 
C:  ประเมินผลบริการวิชาการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-45 โครงการอบรม
หลักสูตรอบรม
ประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล 
รุนที่ 6  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1. พัฒนาผูอบรมใหมี
ความรูความสามารถ
ในการบริการดาน
สุขภาพอนามัย แกผู
เจ็บปวยและประชาชน
ไดตามขอบเขตที่
กําหนด 
2. พัฒนาผูอบรมให
เปนผูชวยพยาบาลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ให
การดแูลผูรบับริการ
ดวยหัวใจความเปน
มนุษย 

1.ผูเขารับการอบรมตอง
มีเวลาอบรมทุกรายวิชา
ไมนอยกวา รอยละ 80 
ของเวลาเรียนในแตละ
รายวิชา 
2. การประเมนิ ผล
ภาคทฤษฎีแตละรายวชิา
ตองไดระดับคะแนนไม
ต่ํากวารอยละ 60 
3.การประเมนิ ผล
ภาคปฏิบัติแตละรายวิชา
ตองไดระดับคะแนนไม
ต่ํากวารอยละ 60 

ผูที่มีวุฒิการศึกษาไมต่ํา
กวา ม.6 หรือเทยีบเทา 
จํานวน 100 คน 

A: สํารวจความตองการของโรงพยาบาล
ในเขตสขุภาพที ่5 การทบทวนปญหา
และอุปสรรคในการ ดาํเนนิโครงการในป
ที่ผานมา เพื่อเปนแนวทางการพัฒนา       
  การจดัทาํโครงการอบรม รวมทั้งการ
วางแผนในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
P: 1.  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ               
   2 . ประชมุคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
รุนที่ 6/2561 
คณะกรรมการวชิาการ เพือ่การวางแผน
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  3. ประสานงานวิทยากร/ผูรับผิดชอบ
กิจกรรมตางๆ 
4. เตรียมอุปกรณในการดําเนินงาน/ 
เอกสารในการประชมุ 
D: 1. ประชาสัมพันธและรับสมัครผูเขารับ
การ อบรมหลกัสตูร  
 
 

พ.ย.60. 
 – ธ.ค. 61 

3,500,000 
เงินลงทะเบียน 

อ.จิริยา 
อินทนา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-45 
(ตอ) 

โครงการอบรม
หลักสูตรอบรม
ประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล ศรุน
ที่ 6  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

 4.  ผูเขารับการอบรมมี
ความพึงพอใจตอการ
จัดการอบรมคาเฉลี่ย
อยูในระดับดี 3.51.ข้ึน
ไป 
5.  ผูเขารับการอบรม
เห็นวาการจัดอบรม
ตอบสนองตอความ
ตองการการพัฒนาและ
เสริมสรางความ
เขมแข็งของสงัคม
คาเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.51.ข้ึนไป 
 

 ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล    รุนท่ี 
6/2561 
2. ดําเนินการสอบคัดเลือกผูเขา
อบรม     
3. ดําเนินการจัดอบรม - ภาคทฤษฎ ี
ใชการบรรยาย/อภิปราย - ฝกปฏิบัติ
ในหองทดลอง  
- การฝกปฏิบัติบนหอผูปวย) 
4. การวัดและประเมิน ผลผูเขารับการ
อบรม 
C: 1. ประเมินผลการดําเนินโครงการ
อบรม และสรุปรายงาน 
2.. การติดตามประเมินผลหลังการ
ฝกอบรม 
C : ประเมินผลโครงการและกิจกรรม 
และสรุปโครงการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-46 โครงการฟนฟู
วิชาการสําหรับ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติเรื่อง การ
จัดการโรคเรื้อรัง 
การดูแลผูสูงอายุ
และการใชยา   
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1.เพ่ือเพ่ิมความรูเก่ียวกับ
การรักษาโรคเบื้องตน การ
จัดการดูแลผูสูงอายุ รวมท้ัง
การใชยาและขอควรระวังใน
การใชยา 
2.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
สมรรถนะ ในการปฏิบัติ
บทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติ
ท่ัวไป ในการดูแลสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิ ท่ีมีความ
ทันสมัยและสอดคลองกับ
ขอกําหนดการรักษาโรค
เบื้องตนและการให
ภูมิคุมกันโรค ตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ 
3. เพ่ือสรางเครือขายความ
รวมมือดานการใหบริการ
ปฐมภมิู 

1.ผูเขารับการอบรมมี
ความรูเก่ียวกับการรักษา
โรคเบื้องตน การจัดการ
ดูแลผูสูงอายุ รวมท้ังการ
ใชยาและขอควรระวงัใน
การใชยา 
2. ผูเขารับการอบรมมี
ความรู สมรรถนะ ในการ
ปฏิบัติบทบาทพยาบาล
เวชปฏิบัติท่ัวไป ในการ
ดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
เพ่ิมมากข้ึน 
3. เกิดเครือขายความ
รวมมือดานการพัฒนาการ
บริการปฐมภูมิ 

พยาบาล
วิชาชีพ /
พยาบาลเวช
ปฏิบัติจํานวน  
50 คน 

A:สํารวจความตองการ
พัฒนาบุคลากร พบวา 
พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาล
เวชปฏิบัติตองการเพ่ิมพูน
ความรูดานการจัดการโรค
เรื้อรัง การดูแลผูสูงอายุ 
และการใชยาเพ่ิมมากข้ึน
เพ่ือใหสามารถรองรับ
นโยบาย PCC ของ
กระทรวงสาธารณสุขและ
เขตสุขภาพ  
P: จัดประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
D: 1.ดําเนินการอบรม 
2. ประเมินผลการอบรม 
C ประเมินผลโครงการและ 
จัดทํารายงาน 

26-30 มิ.ย.
61 

เงินรายได
สถานศึกษา  

200,000 บาท 
(คาลงทะเบียน  
50*4,000 = 

200,000 
บาท) 

จําแนกเปน    
 
1.คาสมนาคุณ
วิทยากร  30 ชม*
1200 =36,000 บาท 
2.คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม 
35*60*2*5 = 
21,000 บาท 
3.คาอาหารกลางวัน   
39,000 บาท 
4. คาที่พักวิทยากร      
10,000  บาท 

 

อ.ชิตสุภางค 
ทิพยเท่ียงแท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-46 
(ตอ) 

โครงการฟนฟู
วิชาการสําหรับ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติเรื่อง การ
จัดการโรคเรื้อรัง 
การดูแลผูสูงอายุ
และการใชยา   
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

     5. คาพาหนะวิทยากร   10,000  
บาท 
เบิกจายโดยกลุมอํานวยการ 84,000 
บาท 
6.คานํ้ามันเชือ้เพลิง          
28,000บาท 
7.คาถายเอกสาร            15,000
บาท 
8..คาวัสดุอปุกรณ           12,000
บาท9.คากระเปาเอกสาร        
13,000บาท 
10.คาตกแตงสถานท่ี          
3,000 บาท 
11. คาหองประชมุ            
8,000  บาท 
12.คาจดัทํารปูเลมและรายงาน
สรปุผล 2,000 บาท 
13 คาบันทึกขอมูลและจางพิมพ 
3,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/ 

การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-47 โครงการ พัฒนา
ศักยภาพทีม
เลขานุการ
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอําเภอ 
(พชอ) ประจาํป
งบประมาณ  
2561 
 (โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1.เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู 
ความเขาใจ นโยบาย แนวคิด 
บทบาท และแนวทาง
ดําเนินงานของคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อําเภอ (พชอ.) เพ่ือนําไป
ประยุกตใชในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ภายใตบริบทของอําเภอได 
2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
สมรรถนะดานภาวะผูนํา การ
บริหารจัดการ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดอยางองครวม 
รวมกับมีทักษะในการรับฟง
และยอมรับซึ่งกันและกัน  
3.เพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและสรางแรงบนัดาลใจ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.เพ่ือสรางเครือขายความ
รวมมอืในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในอําเภอตาม
บริบทของพ้ืนที่ 
 

1.เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู 
ความเขาใจ นโยบาย แนวคิด 
บทบาท และแนวทาง
ดําเนินงานของคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อําเภอ (พชอ.) เพ่ือนําไป
ประยุกตใชในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ภายใตบริบทของอําเภอได 
2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
สมรรถนะดานภาวะผูนํา การ
บริหารจัดการ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดอยางองครวม 
รวมกับมีทักษะในการรับฟง
และยอมรับซึ่งกันและกัน  
3.เพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและสรางแรงบนัดาลใจ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.เพ่ือสรางเครือขายความ
รวมมอืในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในอําเภอตาม
บริบทของพ้ืนที่ 
 
 

บุคลากรทาง
สุขภาพ สห
วิชาชีพ และ
ผูเก่ียวของใน
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและ
องคกรตางๆ ที่
เก่ียวของ จํานวน 
248 คน 

A:  สํารวจความตองการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับนโยบาย 
PCC,DHS พบวา
บุคลากรทางสุขภาพและ
องคกรภาคสวนที่
เก่ียวของตองการความรู
ความเขาใจเร่ือง PCC 
,DHS และพชอ.เพ่ือให
สามารถขับเคลือ่นการ
ดําเนินงานในพ้ืนที่ได
อยางเปนรูปธรรมและมี
ประสทิธภิาพ 
P: จัดประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการดําเนินงาน 
D: 1.ดําเนินการอบรม 
2. ประเมนิผลการอบรม 
C ประเมินผลโครงการ
และ 
จัดทํารายงาน 
 
 

4-5 ม.ค.61 เงินงบประมาณ 
620,000 บาท 

 
1.คาสมนาคุณวิทยากร  12ชม*1200 
=14,400 บาท 
2.คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 
100*60*2*2 = 14,000 บาท 
3.คาอาหารกลางวัน   26,000 บาท 
4. คาที่พักวิทยากร     5,000  บาท 
5. คาพาหนะวิทยากร   5,000 บาท 
เบิกจายโดยกลุมอํานวยการ 64,400 บาท 
6.คาน้ํามันเชื้อเพลิง     10,000บาท 
7.คาถายเอกสาร        20,000บาท 
8..คาวัสดุอุปกรณ       10,000บาท 
9.คากระเปาเอกสาร    10,000บาท 
10.คาตกแตงสถานที่    3,000 บาท 
11. คาหองประชุม      7,000  บาท 
12.คาจัดทํารูปเลมและรายงานสรุปผล   
2,000 บาท 
13 คาบันทึกขอมูลและจางพิมพ 2,400 
บาท 

อ.ชิตสุภางค 
ทิพยเท่ียงแท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-48 โครงการบริหาร

จัดการและ

ดําเนินการศูนย

การศึกษาตอเนื่อง

สาขาพยาบาล

ศาสตรประจําป 

2561 

1. เพ่ือ

สนับสนุนการ

ดําเนินการขอ

หนวย CNEU  

2. เพ่ือ

สนับสนุนการ

จัดทําหลักสูตร/ 

โครงการ/การ

ฝกอบรม 

 

1. มีการจัดกิจกรรม

ประชุม/อบรม ตาม

ภาระหนาท่ีของสถาบัน

หลักตามท่ีสภาการ

พยาบาลกําหนดไมนอย

กวา 4 ชนิดกิจกรรม/ป 

2. มีการจัดทําหลักสูตร/

โครงการฝกอบรม/อยาง

นอย 1 หลักสูตร 

3. ผูรับบริการจากงาน

ศูนยการศึกษาตอเนื่องมี

ความพึงพอใจใน

ภาพรวมเฉลี่ยไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5   

1. ศิษยเกาของ

วิทยาลัยและผู

ประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลท้ัง

ภาครัฐและ

เอกชน 

2. อาจารย

ประจําของ

วิทยาลัย

พยาบาลบรม

ราชชนนี 

ราชบุรี 

3. หนวยงาน

หรือองคกรอ่ืนท่ี

ตองการเปน

สถาบนัสมทบ 

A :  

1. ประชุมคณะกรรมการทบทวนผลการ

ดําเนินงานในปท่ีผานมา เพ่ือปรับปรุง/

พัฒนา 

2. สนับสนุนและดําเนินการขอรับรอง

หนวยการศึกษาตอเนื่องใหแกวิทยาลัย

และสถาบนัสมทบ 

3. เสนอผูพิจารณาคิดคาธรรมเนียมขอ

รับรองหลักสูตรของหนวยงานภายนอก 

4. ติดตามผลการพิจารณารับรอง

หลักสูตร/โครงการ 

5. ตรวจสอบความถูกตองของฐานขอมูล

สถาบัน การบันทึกขอมูลทุกโครงการ หาก

มีขอผิดพลาด ติดตอประสานสภาการ

พยาบาลเพ่ือแกไข พรอม Print ขอมูล

เปนเอกสารหลักฐานเก็บไวตรวจสอบ 

ต.ค. 60 – 

ก.ย. 61 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
5,000 บาท 

 

1..คาถาย

เอกสารและ

จัดทํารูปเลม 

2,500บาท 

  2. คาอุปกรณ

สํานักงาน

2,500บาท 

 

 

อ.ดร.วรเดช 

ชางแกว 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

3-6-48 
(ตอ) 

โครงการบริหาร

จัดการและ

ดําเนินการศูนย

การศึกษาตอเนื่อง

สาขาพยาบาล

ศาสตรประจําป 

2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   P : วางแผนการบริหารจัดการศูนยการศึกษาตอเนื่องรวมกับ
คณะกรรมการ 
D : 
กิจกรรมท่ี 1
1. ดําเนินการตามขอกําหนดการเปนสถาบันหลัก ศูนย
การศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร 

 การขอรับรองหนวย CNEU 

- ขอรับรองหนวยคะแนน CNEU โครงการตาง ๆ 
- บันทึกรายชื่อหนวยคะแนน CNEU เขาฐานขอมูลของสภา
การพยาบาล 
- ติดตามตรวจสอบความถูกตองฐานขอมูลสถาบันหลักใหเปน
ปจจุบัน 
กิจกรรมท่ี 2 
1. ตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

 สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 

2. ดําเนินการจัดทํารางหลักสูตรการฝกอบรม   
เวชปฏิบัติฉุกเฉิน 
3. วิพากษหลักสูตรการฝกอบรม 
4. ปรับปรุงและเสนอขออนุมัติหลักสูตรจากสภาการพยาบาล 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

3-6-48 
(ตอ) 

โครงการบริหาร

จัดการและ

ดําเนินการศูนย

การศึกษาตอเนื่อง

สาขาพยาบาล

ศาสตรประจําป 

2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   C :  
1. กํากับ ติดตามประเมินผลคุณภาพการจัดโครงการท่ีไดรับ
การรับรองหนวยคะแนน CNEU ใหเปนไปตามมาตรฐาน 
2. สรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําปตอผูอํานวยการศูนย

การศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร สภาการพยาบาล 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-49 โครงการศูนย
การเรียนรูการ
รณรงคไมสูบ
บุหรี่สูชุมชน 

เพ่ือพัฒนาศูนย
การเรียนรูการ
รณรงคไมสูบ
บุหรี่ใหเปน
แหลงเรียนรูสู
ชุมชน 

1. มีการบูรณาการ
เนื้อหาเก่ียวกับการ
ควบคุมการบริโภค
ยาสูบในการจัดการ
เรียนการสอนอยาง
นอย 1 รายวิชา 
2. ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจโดย
ภาพรวมเฉลี่ย ไมตํา
กวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
3. มีการบริการ
วิชาการเรื่อง การ
ควบคุมการบริโภค
ยาสูบอยางนอย 2 ครั้ง 

1. นักเรียนใน
พ้ืนท่ี  
จ.ราชบุร ี
2. อาจารย 
เจาหนาท่ี 
และนกัศึกษา
พยาบาล 
3. ชุมชน
จังหวัดราชบุรี  
 
 

A : ทบทวนผลการดําเนินงานศูนยการ
เรียนรูการรณรงคไมสูบบุหรี่ 
P : ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับ
ชุมชนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวม
กําหนด 
D: พัฒนาศูนยใหเปนแหลงเรียนรูและเปน
สถานศึกษาปลอดบุหรี่อยางตอเนื่องโดย 
กิจกรรมท่ี 1  สรางองคความรู โดยการ
รวบรวมผลงานท่ีประสบความสําเร็จท่ี
ผานมาและถอดบทเรียน สรางสื่อ
สรางสรรค ติดตามการนําไปใช 
กิจกรรมท่ี 2

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

  ศึกษาดูงานดานการควบคุม
การบริโภคยาสูบ จากศูนยท่ีประสบ
ความสําเร็จ/ตนแบบ เชน  สสส. ศจย. 
มูลนิธิรณรงคไมสูบบุหรี่สรางเครือขาย
ความรวมมือกับชมุชนและองคกร
ภายนอก เชน เครือขายวิชาชีพดาน
สุขภาพในการควบคุมบริโภคยาสูบ 
สมาพันธบุหรี่ เพ่ือพัฒนาเปนศูนย 

เงิน
งบประมาณ 
2400 บาท 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
27,600 บาท 

 
1.คาตอบแทน
วิทยากร 2,400 
บาท 
1.คาวัสดุ
อุปกรณ 
21,100 บาท 
2.คาถาย
เอกสาร 3,500 
บาท 
3.คาพาหนะ 
3,000 บาท 

อ.ดร.วิมลพรรณ 
นิธิพงศ 
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 รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-49 
(ตอ) 

โครงการศูนย
การเรียนรูการ
รณรงคไมสูบ
บุหรี่สูชุมชน 

   กิจกรรมท่ี 3

1. ประสานงานกับหนวยงานภายนอกเพ่ือรวมวางแผนการจัดกิจกรรมรณรงคไม
สูบบุหรี่ 

  เผยแพรองคความรูเรื่องการรณรงคไมสูบบุหรี่ในผูสูงอายุตําบลดอน
ตะโก 

2. ดําเนินการเผยแพรองคความรู 
3. ติดตามประเมินผลกระทบจากการใหบริการวิชาการรณรงคไมสูบบุหรี่ใน
ผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 4 

1. เขารวมประชุมกับภาคีเพ่ือรวมพัฒนาใหเปนจังหวัดปลอดบุหรี่ 

 ประสานภาคีเครือขายเพ่ือรวมพัฒนาจังหวัดราชบุรีเปนจังหวัด
ปลอดบุหรี่ 

2. รวมดําเนินการวิจัยจากงานประจํา 
กิจกรรมที่
1. รวบรวมความตองการรับบริการเผยแพร 

  5 เผยแพรผลงานสรางสรรคการรณรงคไมสูบบุหรี่ ผานชองทางตางๆ  

2. ดําเนินการเผยแพรผลงานสรางสรรค 
3. ติดตามผลการนําไปใช 
กิจกรรมท่ี  6

 

  บูรณาการเนื้อหาเรื่องการควบคุมการบริโภคยาสูบในรายวิชา การ
พยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพทางจิตและวิชาการสอนและใหคําปรึกษาทาง
สุขภาพนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการของศูนยรณรงคไมบุหรี่ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-49 
(ตอ) 

โครงการศูนยการ
เรียนรูการรณรงค
ไมสูบบุหรี่สูชุมชน 

   กิจกรรมท่ี 
1. อบรมแกนนํานักศึกษาในการใหบริการเรื่องการ
ควบคุมการบริโภคบุหรี่ 

7 จัดบริการวิชาการแกสังคม 

2. ประชุมหารือกับงานกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมกับ
ชมรมนักศึกษาพยาบาลสรางสังคมไทยปลอดบุหรี่ ซ่ึง
ไดรับการสนับสนุนจากเครือขายพยาบาลฯ สมาคม
พยาบาล 
3. ดําเนินการใหบริการวิชาการ 
4. จัดเตรียมความพรอมของศูนยฯเพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับเครือขาย 
กิจกรรมท่ี 

1. ประชุมภาคีเพ่ือวางแผนงาน 

8 ประชาสัมพันธและเปดศูนยการเรียนรูสู
ชุมชน 

2. ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูฯสูชุมชนผานชองทางตางๆ 
C : ประเมินและสรุปผลการดําเนินงานโครงการและ
องคความรูท่ีไดจากโครงการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-50  โครงการอบรม
หลักสูตรผูบริหาร
การสาธารณสุข
ระดับกลาง รุนท่ี  
32/2561 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 

พัฒนาผูบริหาร
ระดับกลางใหมี
คุณลกัษณะทางการ
บริหาร 
1. มีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะดานการคิด
เชิงกลยุทธ ดานการ
บริหารจัดการและ
บริหารงานไดอยางมือ
อาชพี 
2. ใชความสามารถใน
ความหลากหลายของ
ทีมงานในการทํางาน
รวมกันอยางมีความสุข 
และเปนเครือขายการ
บริหารงานในการรวมกัน
ขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวงสาธารณสุข 

1. ผูเขารับการอบรมมี
เวลาเขารับการฝกอบรม
ไดไมนอยกวารอยละ 80  
ของทุกหนวยการเรียน 
2. ผานการประเมินผล
ภาควิชาการ ภาคปฏิบัติ 
และพฤติกรรม ไมนอย
กวารอยละ 60 
3. รอยละ 85 ของผูเขา
รับการอบรมมีความพึง
พอใจตอการจัดการ
อบรมในระดับดีข้ึนไป
และมีความพึงพอใจตอ
การจัดอบรมภาพรวมไม
ต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5  
 

ขาราชการท่ี
ดํารงตําแหนง
ผูบริหาร
ระดับกลาง    
ซ่ึงไดรับการ
คัดเลือกจาก
กระทรวง
สาธารณสุข 
จํานวน  50 
คน 
 

A : ทบทวนผลการดําเนินการ
ดานวิชาการของรุนท่ีผานมา 
เชน เนื้อหา/หัวขอ ท่ีควรเพ่ิม
ชั่วโมง เชน ดานบริหารจัดการ 
ดานการเงินสถานการณทาง
การเงินท่ีสามารถนํามาใชใน
การตัดสินใจทางการบริหารให
มากข้ึนและเพ่ิมชั่วโมงการ
ออกแบบเครื่องมือการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
P : ประชุมคณะกรรมการและ
จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ติดตอประสานงานวิทยากร
และแหลงฝกภาคสนาม 
D : ดําเนินการจัดอบรม
(บรรยาย อภิปราย ฝก
ภาคสนาม ศึกษาดูงาน และ
ศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

9 ก.ค.- 
3 ส.ค.61 

 

เงินรายได
สถานศึกษา   
1,500,000   

บาท 

1.คาสมนาคุณ
วิทยากร 380,000 
บาท 
2.คาเดินทางวิทยากร    
30,000บาท 
3.คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม80,000บาท 
4.คาอาหาร                 
500,000บาท 
5.คาอาหาร อาหาร
วางและเคร่ืองด่ืม   
(ฝกภาคสนาม)              
85,000บาท 
6.คาเชาพาหนะ
ศึกษาดูงานและฝก
ภาคสนาม                   
80,000บาท 
7.คาที่พักในการฝก
ภาคสนาม  
44,000  บาท 

อ.ดวงแข 
พิทักษสิน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-50 
(ตอ) 

 โครงการอบรม
หลักสูตรผูบริหาร
การสาธารณสุข
ระดับกลาง รุนท่ี  
32/2561 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 

   C : ประเมินผลระหวางการ
อบรม และติดตามประเมินหลัง
การอบรม 

 8.คาถายเอกสาร           
20,000บาท9.คา
วัสดุอุปกรณ           
50,000บาท 
10.คากระเปา
เอกสาร     13,000
บาท 
11.คาที่พักวิทยากร        
5,000บาท 
12.คาตกแตงสถานที่      
3,000 บาท 
13.คาที่พักผูเขา
อบรม    208,000
บาท 
14.คาจัดทํารูปเลม
และรายงานสรุปผล 
                               
2,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-51 โครงการฝกอบรม
ระยะส้ัน การ
พยาบาลผูปวย
มะเร็งท่ีไดรับยา
เคมีบําบัด 
(หลักสูตร 10 
วัน) 
(โครงการ
ยุทธศาสตร)                  
 

 1.อธิบายหลักการรักษาและ
วิทยาการกาวหนาในการ
รักษาผูปวยโรคมะเร็งดวยยา
เคมีบําบัด 
2.บริหารยาเคมีบําบัดไดอยาง
ถูกตองปลอดภัย 
3.ปฏิบัติการพยาบาลท้ังใน
ระยะกอน ขณะ และหลงั
ไดรับเคมีบําบัดได 
4.สามารถหาวิธีจัดการหรือ
บรรเทาอาการขางเคียงท่ีเกิด
จากยาเคมีบําบัดตอผูปวย
มะเร็งได 
5.อธิบายผลกระทบท่ีเกิดจาก
ยาเคมีบําบัดตอผูปวยมะเร็ง
และครอบครัวทั้งดานรางกาย 
จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ และ
คุณภาพชีวิตของผูปวยมะเร็ง 
รวมท้ังแนวทางการแกไขได 

1.ผูเขารับการอบรม
ตองมีเวลาเขาเรียนท้ัง
ภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏิบัติไมนอยกวา
รอยละ 90 ของเวลา
เรียนท่ีกําหนด 
2.สอบผานการ
ประเมินภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติไมนอย
กวารอยละ 60  
3. ผูเขารับการอบรม
รอยละ 85 มีความพึง
พอใจตอการจัดการ
อบรมในระดับดีข้ึนไป
และมีความพึงพอใจตอ
การจัดอบรมภาพรวม
ไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
  

พยาบาล
วิชาชีพ 
จํานวน  
30 คน 

A : - 
P : 
1. จัดทําโครงการและขอ
อนุมัติ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
3. ประชาสัมพันธโครงการ 
4. รับสมัครผูเขารับการ
อบรม 
5. ติดตอประสานงาน
วิทยากรและหนวยงานท่ีฝก
ปฏิบัติของ  ผูอบรม 
D : 
ดําเนินการจัดอบรม 
(บรรยาย อภิปราย สาธิต 
ฝกภาคปฏิบัติสัมมนา ศึกษา
ดูงาน และศึกษาคนควาดวย
ตนเอง) 
 

มี.ค. 
61 

เงินรายได
สถานศึกษา

300,000  บาท 
  
1.คาสมนาคุณวิทยากร  
21,000  บาท 
2.คาสมนาคุณวิทยากร
ภาคปฏิบัติ   120,000 
บาท 
3.คาที่พักวิทยากร               
5,000 บาท 
4.คาพาหนะวิทยากร           
5,000 บาท 
5.คาตอบแทนแหลงฝก   
3,000 บาท 
6.คาอาหารกลางวัน
วทิยากรและคณะ     
67,500 บาท 
7.คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืมวิทยากรและ
คณะ 
                                   
31,500 บาท 

อ.ศุภรัตน 
แจมแจง 

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  145  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

 
รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 

ประจาํปงบประมาณ  2561 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-51 
(ตอ) 

โครงการฝกอบรม
ระยะส้ัน การ
พยาบาลผูปวย
มะเร็งท่ีไดรับยา
เคมีบําบัด 
(หลักสูตร 10 
วัน) 
(โครงการ
ยุทธศาสตร)                  
 

   C : 
1. ประเมินผลการอบรม 
2. สรุปรายงานการอบรม 
3. ติดตามผลภายหลังการ
อบรม 

 8.คากระเปา
เอกสาร           
7,500 บาท* 
9.คาวัสดุอุปกรณ             
10,000 บาท* 
10.คาวัสดุ
การแพทย        
10,000 บาท* 
11.คาใชจายใน
พิธีเปดปดอบรม 
6,000 บาท 
12.คาถายเอกสาร
และทํารูปเลม
รายงาน * 
                                    
11,500 บาท 
13.คาใชจายอ่ืนๆ 
ท่ีจําเปน     
2,000 บาท* 
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พันธกิจท่ี 4  
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสงเสริมการใช               

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหยั่งยืน 
เปาประสงค G1  ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมใหเกิดคุณคาอยางยั่งยืน 

G2  วิทยาลัยเปนตนแบบสถานศึกษาจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี 
กลยุทธ 1. สรางคุณคา และมูลคาเพ่ิมแกวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาของชุมชนใหเกิดคุณคาตอการสรางเสริมสุขภาพ และการพัฒนาชุมชน  

2. รวมสรางสังคมสีเขียวและจิตสํานึกทางทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาวิทยาลัยแหงสุขภาวะท่ีดี 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ (KPI) 1. จํานวนองคความรูศิลปะ/ วัฒนธรรม/ ประเพณี/ ภูมิปญญาของชุมชนท่ีมีคุณคาตอการสรางเสริมสุขภาพ   

2. จํานวนชุมชนท่ีไดรับการสรางวิถีชีวิตทางสุขภาวะผานกระบวนการพัฒนาทางดานกิจการนักศึกษา 
3. ระดับคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ของบุคลากร นักศึกษาตอสภาพแวดลอม บรรยากาศในวิทยาลัย  

แผนงาน 1.  แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.  แผนพัฒนาวิทยาลัยแหงสุขภาวะท่ีดี 

วัตถุประสงคของแผนงาน 1. เพ่ือทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม  
2. เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยแหงสุขภาวะท่ีดี 

ตัวช้ีวัดแผนงาน  
 

1. จํานวนองคความรู วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาของชุมชนท่ีมีคุณคาตอการสรางเสริมสุขภาพ                                                                                
2. จํานวนชุมชน ท่ีไดรับการสราง วิถีชีวิตทางสุขภาวะผานกระบวนการพัฒนาทางดานกิจการนักศึกษา                                                                
3. ระดับคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษา ตอสภาพแวดลอม บรรยากาศในวิทยาลัย                                                              
4. รอยละของพ้ืนท่ีท่ีเปน Green Zone                                                                                                                             
5. รอยละบุคลากรและนักศึกษาเปนไปตามเกณฑองคกรตนแบบสุขภาพดี 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 

ประจาํปงบประมาณ  2561 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-1-52 โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข : 
ส่ิงแวดลอมดี เอ้ือ
ตอการเรียนรู
เรยีนและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
(Healthy 
Workplace) 
(โครงการเชิง
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือสงเสริมการ
สรางสังคมสีเขียว
และจิตสํานึกของ
อาจารย บุคลากร 
นกัศึกษา ในการใช
ทรัพยากร ทาง
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ความ
ปลอดภัยของอาคาร
สถานท่ี พัฒนา
วิทยาลัยแหงสุขภาวะ
ท่ีดีสูวิทยาลัยตนแบบ
องคกรสุขภาพดี 
2 เพ่ือใหการดูแล
พ้ืนท่ีภายในวิทยาลัย
ใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียว 
และปลอดภัย  (ดูแล
สนาม ปรับปรุงพ้ืนท่ี
ภายนอกอาคาร) 

1. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของอาจารย 
บคุลากรและ
นักศึกษาตอ
สภาพแวดลอม 
บรรยากาศใน
วิทยาลัย ระดับดี 
2. นักศึกษา อาจารย 
และบุคลากร มีสวน
รวมในการคัดแยก
ขยะรายวันอยางถูก
วิธี 
3. วิทยาลัย มีสถานท่ี
พ้ืนท่ีสีเขียว และ
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูและพัฒนา
คุณภาพชีวิต(รอยละ
ของพ้ืนท่ีท่ีเปน 
Green Zone) 

1. อาจารย  
2. นกัศึกษา 
3. บุคลากรสาย
สนับสนุน 
 

A : 
1. จากผลการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย บุคลากรและนักศึกษาในรอบปท่ี
ผานมา ปงบประมาณ 2560 ตอ
สภาพแวดลอม บรรยากาศในวิทยาลัย 
พบวา อาจารยมีความพึงพอใจในระดับดี
มาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.82) นกัศึกษาพึง
พอใจในระดับดี (คาเฉลี่ยเทากับ 4.30) 
2. จากผลการดําเนินการในรอบปท่ีผานมา
วิทยาลัยไดมีการจัดใหมีการดูแลภูมิทัศน 
จัดใหมีการบริการรักษาความปลอดภัย การ
จัดเก็บขยะ การปรับเปลี่ยนหลอดไฟฟาใน
อาคาร และหอพักนักศึกษาใหเปนหลอด
ประหยัดไฟ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
รวมถึงการคัดแยกขยะรายวัน อาจารย 
บุคลากรและนักศึกษา ไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ จัดท้ิงขยะตามลักษณะท่ี
วิทยาลัยจัดท่ีใหท้ิง และจําแนกประเภทได
อยางถูกหลัก 

ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

(เงิน
งบประมาณ) 

700,000 
บาท  

 
(เงินรายได

สถานศึกษา) 
500,000 

บาท 
 

น.ส.สาคร 
ปานพายัพ 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  149  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

 
รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 

ประจาํปงบประมาณ  2561 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-1-52 
(ตอ) 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข : 
ส่ิงแวดลอมดี เอ้ือ
ตอการเรียนรู
เรยีนและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
(Healthy 
Workplace) 
(โครงการเชิง
ยุทธศาสตร) 

3. สงเสรมิและ
พัฒนาวิทยาลัยสู
เกณฑมาตรฐาน 
องคกรสุขภาพดี 
(Healthy work 
place) 
 

4. รอยละ
บคุลากรและ
นักศึกษาเปนไป
ตามเกณฑองคกร
ตนแบบสุขภาพดี 

 3. ศึกษายุทธศาสตรวิทยาลัยฯ ในประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 4 กลยุทธท่ี 2 รวมสรางสังคม
สีเขียว และจิตสํานึกทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนา
วิทยาลัยแหงสุขภาวะท่ีดี 
P : คณะทํางานประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน  เห็นควรใหมีการดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเนือ่ง  และใน
ปงบประมาณ 2561  จัดใหมีการประกวด
พ้ืนท่ีสีเขียว การดูแลภูมิทัศนในจุดตาง ๆ 
เพ่ือใหเปนสถานท่ีท่ีเอ้ือตอการเรียน สราง
บรรยากาศการทํางาน  
D : 
1. ประชาสัมพันธกิจกรรมการ การอนุรักษ
สิ่งแวดลอมฯ 
2. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว
ในวาระตางๆ   
      - พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวภายในวิทยาลัยฯ 
นาอยู นาอาศัย  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

4-1-52 
(ตอ) 

โครงการ
วิทยาลัยแหง
ความสขุ : 
ส่ิงแวดลอมดี 
เอ้ือตอการ
เรียนรูเรียน
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
(Healthy 
Workplace) 
(โครงการเชิง
ยุทธศาสตร) 

      - ใหนกัศึกษา อาจารยและบุคลากรภายในวิทยาลัยฯมีสวนรวมในการสรางเสริม
การจัดสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กิจกรรมท่ี 1 ดูแล พัฒนาภูมิทัศน บริเวณภายในวิทยาลัย ใหมีความสวยงาม 
รักษาและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในวิทยาลัยใหนาอยู นาอาศัย นาทํางาน (เงินรายได
สถานศึกษา) วงเงิน 450,000.-  
กิจกรรมท่ี 2 จัดหาถังดับเพลิงในอาคารเรียน หอนอน ชนิดใหมท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (เงินรายไดสถานศึกษา) วงเงิน 50,000.- 
กิจกรรมท่ี 3 บํารุงรักษาระบบไฟฟาภายในและบริเวณโดยรอบวิทยาลัยโดยใช
หลอดประหยัดพลังงาน (เงินงบประมาณ) วงเงิน 120,000.- 
กิจกรรมท่ี 4 กําจัดขยะ จัดเก็บขยะรายเดือน (เงินงบประมาณ) วงเงิน 12,000.- 
กิจกรรท่ี 5 กําจัดปลวก ภายในอาคารและบริเวณโดยรอบวิทยาลัย(เงิน
งบประมาณ) วงเงิน 65,000.- 
กิจกรรมท่ี 6 บํารุง และตรวจสอบภาพลิฟทโดยสาร (เงินงบประมาณ) วงเงิน 
40,000.- 
กิจกรรมท่ี 7
C:ประเมินความพึงพอใจอาจารย และนักศึกษาตอสภาพแวดลอมและบรรยากาศ
ภายในวิทยาลัย และสรุปผลการดําเนินงาน 

 จัดบริการรักษาความปลอดภัย (เงินงบประมาณ) วงเงิน 463,000.- 

ประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานสรุปผล 
A : วิเคราะหสรุปผลปญหาอุปสรรค เพ่ือนําไปพัฒนา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-53 โครงการ 
เข็มเหลือง           
รวมใจดํารง
เอกลักษณไทย 

1. เพ่ืออนุรักษ                 
ภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญา
ทองถิ่น           
จ.ราชบุร ี
2. เพ่ือสรางความ
ตระหนกัในคุณคา
ของภูมิปญญา
ไทยและภมิู
ปญญาทองถ่ิน จ.
ราชบุรีใหกับ
อาจารย 
เจาหนาท่ีและ
นกัศึกษาของ
วิทยาลัย 

1. มีกิจกรรม
อนุรักษ                 
ภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญา
ทองถิ่น           
จ.ราชบุรีกับ
หนวยงาน
ภายนอกอยาง
นอย 1 ครั้ง /คน 
และหนวยงาน
ภายในอยางนอย 
3 ครั้ง /คน 
2. ผูรวมโครงการ
มีความคิดเห็นตอ
คุณคาของ          
ภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญา
ทองถ่ิน จ.ราชบุรี
ในระดับดีข้ึนไป 

1. อาจารย  
2. นกัศึกษา 
3. บคุลากร
สายสนับสนุน 

A : นําผลการประเมินการดําเนินการใน
ปงบประมาณ 2560 มาพัฒนาปรับปรุงให
เหมาะสมข้ึนในปงบประมาณ 2561 
P : คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ไทยประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
D :  
1.จัดและ/รวมกิจกรรมทํานุฯกับกลุมอํานวยการ
และหนวยงานภายนอกในวันสําคัญของชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย  
2. รณรงคการใชผาไทยและอนุรักษวัฒนธรรม
ทองถ่ินโดยการรวมใจพรอมกันสวมใสผาไทยใน
การทํางาน ตามวันและเวลาท่ีกําหนด 
3. จัดกิจกรรมดํารงเอกลักษณไทยโดยใส 
บาตรทุกวันอังคารของสัปดาหท่ี 2 ของเดือน 
4. รวมกิจกรรมประเพณีไทยตามเทศกาลประจําป  
C : 
1. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมและ
จัดทํารายงานสรุป 
2. ถอดบทเรียนความสําเร็จของการดําเนินงาน 

ต.ค. 60- 
ก.ย. 61 

 
 

เงินรายได
10,000 บาท 

 
- ปใหม 
(อํานวยการ) 
-สงกรานต 
4,000 บ. 
-วันสถาปนา
วิทยาลัยฯ 
(อํานวยการ) 
-วันปยมหาราช 
3,000 บ. 
-13 ต.ค. วัน
สวรรคต ร.9 
3,000 บ. 

อ.ชลธชิา 
บุญศิริ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-53 
(ตอ) 

โครงการ 
เข็มเหลือง           
รวมใจดํารง
เอกลักษณไทย 

   C : 
1. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม
และจัดทํารายงานสรุป 
2. ถอดบทเรียนความสําเร็จของการดําเนินงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-54 โครงการ           
สืบสานวัฒนธรรม
ตามเอกลักษณ
ของวิชาชีพการ
พยาบาล: 
พยาบาลดี ศรีเข็ม
เหลือง 
 
 
 

1. เพ่ืออนุรักษ                 
วัฒนธรรมตาม
เอกลกัษณของ
วิชาชีพการ
พยาบาล 
2. เพ่ือสรางความ
ตระหนกัในคุณคา
ของวัฒนธรรม
ตามเอกลกัษณ
ของวิชาชีพการ
พยาบาลใหกับ
อาจารย 
เจาหนาท่ีและ
นกัศึกษาของ
วิทยาลัย 

1. มีกิจกรรม
วัฒนธรรมตาม
เอกลกัษณของ
วิชาชีพการ
พยาบาลครบ
ตามท่ีกําหนด 
2. ผูรวมโครงการ
มีความคิดเห็นตอ
คุณคาของ                
วัฒนธรรมตาม
เอกลกัษณของ
วิชาชีพการ
พยาบาลในระดับ
ดีข้ึนไป 
 

1. อาจารย  
2. นกัศึกษา 
3. บุคลากรสาย
สนับสนุน 

A : นําผลการประเมินการดําเนินการใน
ปงบประมาณ 2560 งบประมาณไมเพียงพอจึง
ขอปรับเพ่ิมจากเดิม 10,000 บาท เปน 50,000
บาท เนื่องจากมีการปรับเพ่ิมกิจกรรมใหม 2 
กิจกรรม และนํานโยบายเรื่องการพัฒนา
บัณฑิตใหมีจิตอาสามาเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมใหนักศึกษาเปน
พยาบาลท่ีดี 
P : คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยประชุมวางแผนการดําเนินงาน
รวมกับงานกิจกรรมนกัศึกษาและสโมสร
นักศึกษาเพ่ือออกแบบกิจกรรมท่ีสงเสริมให
นักศึกษาเปนคนดีและเปนบัณฑิตเข็มเหลืองท่ี
ดี มีคุณลักษณะของการเปนผูใหดวยใจเอ้ือ
อาทร   
D : ปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีกําหนดไวในแผนโดย
รวมมือกับงานกิจกรรมนักศึกษา ตามกิจกรรม
ดังนี้ 
 

ต.ค. 60- 
ก.ย. 61 

 
 

เงินรายได
44,000 
บาท 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
6,000 บาท 

 
-คาตกแตง
สถานท่ี (3งาน) 
20,000 บ. 
-คาปจจัยถวาย
พระ 4,000 บ. 
-คาวัสดุอุปกรณ
6,000 บ.  
-คาอาหารและ
เครื่องดื่ม (3งาน)
20,000 บ. 

อ.ชลธชิา 
บุญศิริ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-54 
(ตอ) 

โครงการ           
สืบสานวัฒนธรรม
ตามเอกลักษณ
ของวิชาชีพการ
พยาบาล: 
พยาบาลดี ศรีเข็ม
เหลือง 
 
 
    

1. การสงเสริมใหเกิดความภูมิใจและศรัทธาใน
วิชาชีพพยาบาล 
   - จัดพิธีวันพยาบาลแหงชาติ 
   - จัดพิธีมอบสัญลักษณวิชาชีพ (หมวก ขีด –
เข็มชั้นป มอบตะเกียงไนติงเกล) 
    - จัดพิธีวันสําเร็จการศึกษา 
2. การปลูกฝงความกตัญูกตเวทีตออาจารย
และสถาบนัการศึกษา 
    - จัดพิธีมอบตัวเปนศิษย   
    - จัดพิธีไหวครู 
    - จัดพิธีทําบุญอาจารยใหญ 
    - จัดพิธีอําลาอาจารย  
3. การสรางความสัมพันธและเอ้ืออาทรระหวาง
อาจารยและนักศึกษา รวมท้ังรุนพ่ีและรุนนอง 
    - จัดพิธีบายศรีสูขวัญ-รบันองใหม 
4. การสรางจิตสํานึกการเปนผูให 
    - ชมรมจิตอาสา สโมสรนักศึกษาจัด
กิจกรรมดังนี้   
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-54 
(ตอ) 

โครงการ           
สืบสานวัฒนธรรม
ตามเอกลักษณ
ของวิชาชีพการ
พยาบาล: 
พยาบาลดี ศรีเข็ม
เหลือง 
 
 
 
 
 
 
 

   1) นวดไทยเพ่ือความผอนคลายใหกับผูสูงอายุท่ี   
บานศิริวัฒนธรรม 
2) ฤาษีดัดตนเพ่ือการผอนคลายใหกับผูสูงอายุ
ในชมุชน 
3) BCNR รวมใจเพ่ือสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี
ยากตอการเขาถึงบริการสุขภาพ 
C : 
 1. ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ผลสมัฤทธิข์องโครงการ 
 2. ถอดบทเรียนผลลัพธของการดําเนินงานใน
สวนท่ีเปนขอมูลเชิงคุณภาพ   
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-55 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาดาน
ดนตรีและ
นาฏศิลป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนกัศึกษา
ดานดนตรีและ
นาฏศิลป 
2. เพ่ืออนุรักษ                 
ภูมิปญญาไทยและ
ภูมิปญญาทองถิ่น           
ดานดนตรีและ
นาฏศิลป 
3. เพ่ือเผยแพร               
ภูมิปญญาไทยและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน         
ดานดนตรีและ
นาฏศิลปใหเปนท่ี
รูจักของ
สาธารณชน 
 

1. นกัศึกษาทุกคน
สามารถเลนเครื่อง
ดนตรีหรือทําการ
แสดงดานดนตรีและ
นาฏศิลปไดอยาง
นอย  1 ประเภท 
2. มีกิจกรรมอนุรักษ                 
ภูมิปญญาไทยและ           
ภูมิปญญาทองถิ่น           
ดานดนตรีและ
นาฏศิลปอยางนอยป
ละ 3 ครั้ง 
3. มีกิจกรรมเผยแพร               
ภูมิปญญาไทยและ                 
ภมิูปญญาทองถิ่น         
ดานดนตรีและ
นาฏศิลปตอ
สาธารณชนอยาง
นอยปละ 3 ครั้ง 

นกัศึกษาชมรม
ดนตรีและ
นาฏศิลป 
 

A : นําผลการประเมินการดําเนินการใน
ปงบประมาณ 2560 มาพัฒนาปรับปรุง 
พบวามีกิจกรรมเผยแพรการแสดงดนตรี 
และนาฏศิลปตอสาธารณชนจํานวนมาก  
และบางครั้งกระทบตอเ วลาเรียนของ
นักศึกษาซ่ึงทําใหนักศึกษาขาดเรียน 
P : คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
D : ปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีกําหนดไวใน
แผนโดยรวมมือกับงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ในสวนของชมรมดนตรีและ
นาฏศิลป 
1. สรรหาวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และ
ผูเชี่ยวชาญในการฝกสอนดนตรีและ
นาฏศิลป  
2. จัดสรรอุปกรณ  ชุดการแสดง เครื่อง
ดนตรีใหเพียงพอ และอยูในสภาพท่ีพรอม
ใชงาน 

ต.ค. 60- 
ก.ย. 61 

 

เงิน
งบประมาณ
รวม150,000 

บาท 
เงินรายได

สถานศึกษา 
รวม100,000 

บาท 
จัดสรรเปนคา
วิทยากร  
150,000 บาท 
จําแนกเปน 
1.คาซื้อวัสดุ
อุปกรณ/
ครุภัณฑของวง
ดนตรีไทย, วง
ดนตรีพ้ืนบาน
(โปงลาง) และ
วงดนตรสีากล  
60,000 บ. 

อ.ศรัณยภัทร 
เปล่ียนมณี 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-55 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ดานดนตรีและ
นาฏศิลป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เพ่ือให
นักศึกษาไดเห็น
คุณคาของภมูิ
ปญญาไทยและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ดานดนตรีและ
นาฏศิลป 
 

4. นักศึกษาท่ีรวม
โครงการรอยละ 
80 เห็นคุณคา
ของภูมิปญญา
ไทย และภมิู
ปญญาทองถ่ิน 
ดานดนตรีและ
นาฏศิลป  

 3. สนับสนุนการแสดงดนตรี และนาฏศิลป เพ่ือ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
ตอสาธารณชนท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานโดยพิจารณารวมกิจกรรมท่ีสําคัญ
และมีการจัดสรรนักแสดงตามความเหมาะสม
ในแตละชั้นป ซ่ึงพิจารณาจากศักยภาพการ
แสดงและตารางการเรียนการสอนของนักศึกษา
เพ่ือใหนักศึกษาไมตองขาดเรียน   
C : 
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมและ
จัดทํารายงานสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.คาเสื้อผา/ชุด
การแสดง 
35,000 บ. 
 
3.คา
เครื่องสําอาง 
5,000 บ. 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-56 โครงการ
ประยุกตใชภูมิ
ปญญาไทยและ
ภูมิปญญาทองถิ่น
ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือ
การดูแลสุขภาพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือบูรณาการ
ภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญา
ทองถ่ินกับการ
จัดการเรียนการ
สอน 
2. เพ่ือสรางความ
ตระหนกัในคุณคา
ภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญา
ทองถ่ินในการ
ดูแลสุขภาพ 
3. เพ่ือให
ประชาชนมี
ความรูในการดูแล
สุขภาพ 
  

1. มีการบูรณาการ
ภูมิปญญาไทยและ
ภูมิปญญาทองถ่ินกับ
การจัดการเรียนการ
สอนอยางนอย 
จํานวน 2 วิชา 
2. ผูเขารวมโครงการ
มีคะแนน 
ความตระหนักใน
คุณคาภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญา
ทองถ่ินในการดูแล 
สุขภาพในระดับดีข้ึน
ไป 
3. ประชาชนมีความรู
ในการดูแลสุขภาพ
โดยประยุกตใชใน
ระดับดีข้ึนไป 

1. นกัศึกษา
ชั้นปท่ี 2 และ 
3 
2. ประชาชน
ในพ้ืนท่ี
เปาหมายของ
วิทยาลัย ต.
ดอนตะโก 
และเปนกลุม
เปา หมายการ
ดูแลของ
นกัศึกษาป 2 
และ 3 
3. อาจารยท่ี
เขารวม
โครงการ 
จํานวน 10 
คน 

Act 
1. ขยายการบูรณาการองคความรูเรื่อง
อาหารมอญเพ่ือสุขภาพไปในวิชาท่ีเก่ียวกับ
การพยาบาลในชุมชนเพ่ือสงเสริมสุขภาพ
ของประชาชนในพ้ืนท่ีบริการท่ีเปนพ้ืนท่ี
เปาหมายของวิทยาลัยฯ คือ ชุมชนดอน
ตะโก ชุมชนคูบัว  
2. นําผลการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการในวิชาการพยาบาลมารดาและ
ทารก ในปการศึกษา 2560 มาใชเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรมบูรณาการ โดย
เพ่ิมประเด็นการใชอาหารเพ่ือการดูมารดา
หลังคลอด 
Plan 
 1. คณะกรรมการทํานุศิลปะและวัฒนธรรม
กับกรรมการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนประชุมวางแผนการ  
บูรณาการภูมิปญญาไทยและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

ต.ค. 60- 
ก.ย. 61 

 

เงิน
งบประมาณ

15,000 
บาท 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
5,000 บาท 

 
- คาถอดเทปการ
สนทนากลุม 
จํานวน 5 ครั้ง ครั้ง
ละ 1,000 บ.รวม 
5,000 บ. (หนาละ 
25บ. x 40หนา x 
5 ครั้ง) 
- คาตอบแทน
วิทยากรเรื่องงา
สลัด จํานวน 3 คน 
คนละ1 ชม. 

อ.ดร.วิราวรรณ  
คลายหิรัญ 

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  159  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

4-3-56 
(ตอ) 

โครงการ
ประยุกตใชภูมิ
ปญญาไทยและ
ภูมิปญญาทองถิ่น
ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือ
การดูแลสุขภาพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   และการจัดการเรียนการสอนในการเลือกวิชาท่ีจะบูรณาการ ดังนี้  
1. วิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 
2. ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารกและการผดุงครรภ 1 
3. วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 
4. วิชาการนวดไทยเพ่ือการบําบัด 
5. วิชาโภชนาการ 

Do 
1. ประสานกับผูประสานรายวิชาเพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีบูรณาการคุณคาภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ดังนี้ 
    - ภาคการศึกษาท่ี 1 วิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุง
ครรภ 1 
    - ภาคการศึกษาท่ี 2 และวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ 1 วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 และ
วิชาการนวดไทยเพ่ือการบําบัด 
2. จัดกิจกรรมในภาคการศึกษาท่ี 1 คือการ จัดใหนักศึกษาไดรับความรู
เรื่องภูมิปญญาไทยในการดูแลมารดาหลังคลอด ในวิชาวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ 1  
 

 

รวม 1,800 บ. 
(600บ.X3ชม.) 
 
- คาตอบแทน
การเดินทางของ
วิทยากร 200 บ. 
 
- คาอุปกรณการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน
เรื่องนวดไทย
เพ่ือการบําบัด 
4,000 บ. 
- คาอุปกรณ
การจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
เรื่องงานสลัด 
4,000 บ. 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

4-3-56 
(ตอ) 

โครงการ
ประยุกตใชภูมิ
ปญญาไทยและ
ภูมิปญญาทองถิ่น
ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือ
การดูแลสุขภาพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 
 
 

  3. จัดกิจกรรมในภาคการศึกษาท่ี 2 โดยการประยุกตใชความรูเรื่อง
ภูมิปญญาไทยในการดูแลมารดาหลังคลอดในวิชาการปฏิบัติในวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 และการ
ประยุกตใชความรูเรื่องอาหารมอญในการสรางเสริมสุขภาพในวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 รวมท้ังการประยุกตใช
การนวดไทยในการดูแลผูสูงอายุท่ีบานศิริวัฒนธรรม 
4. จัดกิจกรรมท่ีภาคการศึกษาท่ี 3 โดยการฟนฟูอาหารทองถ่ินของ 
อําเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี คือ ขนมเทียนงาสลัด ซ่ึงมีประโยชน
ตอรางกายจากคุณคาอาหารจากงา โดยมอบหมายใหนักศึกษาชั้นป
ท่ี 1 ท่ีเรียนวิชาโภชนาการศึกษาขอมูล และจัดทําเปนการสรุปสาระ
ความรูเพ่ือนําสูการประยุกตใชในการสงเสริมสุขภาพใหประชาชนใน
ชุมชนเปาหมายและใชในชีวิตประจําวันอีกท้ังเปนการสืบทอดภูมิ
ปญญาของคนราชบุรีใหควรอยูตอไป 
C: 
 1. ตรวจสอบผลการดําเนินงานโดยประเมินผลการดําเนินงาน 

รายงานปญหาอุปสรรค ดําเนินการแกปญหาใหทันสถานการณ 

 2. สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-57 โครงการ
ประยุกตใช                
ภมิูปญญาชุมชน
คนราชบุรีเพ่ือ
สรางเสริมสุขภาพ
ดแีบบองครวม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือเปนการ
ฟนฟูและอนุรักษ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
จ.ราชบุร ี
2. เพ่ือเผยแพรภูมิ
ปญญาไทยและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  
จ.ราชบุรี ใหเปนท่ี
รูจักของ
สาธารณชน 
3. เพ่ือสรางความ
ตระหนกัในคุณคา
ของภูมิปญญาไทย
และ                   
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
จ.ราชบุรี ใหกับ
อาจารยและ
นกัศึกษาของ
วิทยาลัย 

1. มีกิจกรรมในการ
ฟนฟูและอนุรักษ              
ภูมิปญญาไทยและ           
ภูมิปญญาทองถ่ิน              
จ.ราชบุรี อยางนอย 
1 กิจกรรม 
2. มีการเผยแพร            
ภูมิปญญาไทยและ                
ภูมิปญญาทองถิ่น               
จ.ราชบุรี ใหเปนท่ี
รูจักของสาธารณชน
อยางนอย 1 เรื่อง 
3. ผูเขารวม
โครงการตระหนัก
ในคุณคาของภมูิ
ปญญาไทยและ  
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
จ.ราชบุรี ระดับดี
ข้ึนไป 

1. อาจารย
จํานวน 40 
คน 
2. นกัศึกษา
ชั้นปท่ี 2 
จํานวน 200 
คน 
 

A : มีขอเสนอแนะจากการประเมิน
โครงการปงบประมาณ 2560 พบวา  
1. ควรมีการขยายองคความรูเรื่อง
อาหารมอญเพ่ือสุขภาพใหมีลักษณะ
สอดคลองกับวถิกีารกินของคน ใน
ปจจุบันโดยประยุกตเมนูอาหารท่ีใช
แนวคิดของภูมิปญญาอาหารมอญในการ
ปรุงอาหาร เชน การใชวัตถุดิบการปรุง 
(กระเจี๊ยบ ผักปลัง) ท่ีนิยมใชในอาหาร
มอญมาประยุกตใชในเมนูอาหารไทย  
2. ขยายการบูรณาการองคความรูเรื่อง
อาหารมอญเพ่ือสุขภาพไปในการพัฒนา
นักศึกษาโดย ใหนักศึกษาใชองคความรู
นี้เปนสวนหนึ่งในการออกแบบกิจกรรม
จิตอาสาในชุมชน 
3. สงเสริมใหมีการประยุกตใชองค
ความรูเรื่องอาหารมอญเพ่ือสุขภาพ
สําหรับการแกปญหาให 
 

ต.ค. 60 – 
มิ.ย. 61 

เงินงบประมาณ
5,000 บาท 

คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 

5,000 บาท 
 
 

- คาอาหาร
สําหรับ
นกัศึกษาและ
อาจารยในการ
ทํากิจกรรมจิต
อาสาในชุมชน 
5,000 บ. 

อ.ดร.วิราวรรณ  
คลายหิรัญ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

4-3-57 
(ตอ) 

โครงการ
ประยุกตใช                
ภมิูปญญาชุมชน
คนราชบุรีเพ่ือ
สรางเสริมสุขภาพ
ดแีบบองครวม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

4. สรางคุณคา
และมูลคาเพ่ิม            
แกวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิ
ปญญาของชุมชน 
ใหเกิดคุณคาตอ
การสรางเสริม
สุขภาพและการ
พัฒนาชุมชนและ
มูลคาเพ่ิมแก
วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิ
ปญญาของชุมชน 
ใหเกิดคุณคาตอ
การสรางเสริม
สุขภาพและการ
พัฒนาชุมชน 

   บุคลากรของวิทยาลัยฯ ท่ีมีปญหาสุขภาพดานความเสี่ยงตอโรค
ระบบหลอดเลือด และระบบทางเดินอาหาร เพ่ือปองกันการเกิด
โรคความดันโลหิต โรคไขมันในเลือดสูง โรคแผลในกระเพาะและ
ลําไส เปนตน 
4. ฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดราชบุรีในเรื่องอาหารคือ ขนม
เทียนงาสลัด โดยในข้ันตอนแรกเปนการสืบคนองคความรูท่ี
เก่ียวของเพ่ือจัดทําเปนชุดขอมูลท่ีสามารถประยุกตใชในการดูแล
สุขภาพได 
P :  
1. คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมวางแผนรวมกับ
กลุมงานกิจการนักศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือจัดทําโครงการตามยุทธศาสตรดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัย 
2. นําผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาใชเปนขอมูลนําเขาในการจัด
กิจกรรมในโครงการ 
3. งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมดําเนิน กิจกรรมตามแผนท่ี
วางไว 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

4-3-57 
(ตอ) 

โครงการ
ประยุกตใช                
ภมิูปญญาชุมชน
คนราชบุรีเพ่ือ
สรางเสริมสุขภาพ
ดแีบบองครวม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   D :  

1.นําแผนพับเรื่องอาหารมอญเพ่ือสุขภาพเผยแพรในวิทยาลัย 

โดยการจัดบอรดใหความรู และชุมชนเปาหมาย คือ ชุมชน

ดอนตะโกและคูบัว โดยผนวกไปกับกิจกรรมเยี่ยมบานของ

นักศึกษาท่ีฝกปฏิบัติในชุมชน 

2. นําแผนพับเรื่องอาหารมอญเพ่ือสุขภาพใหนักศึกษาไปใชเปน

ขอมูลในการออกแบบสงเสริมสุขภาพใหกับประชาชน โดย

จัดเปนกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการสงเสริมสุขภาพแบบองครวมใน

พ้ืนท่ีท่ีประชาชนยากตอการเขาถึงบริการสุขภาพ 

3. ติดตามผลการนําความรูเรื่องอาหารมอญไปใชดําเนิน

ชีวิตประจําวัน โดยใชแบบสํารวจและแบบประเมิน 

C : ประเมินผลโครงการโดย 

1. ตรวจสอบผลการดําเนินงานโดยประเมินผลการดําเนินงาน 

รายงานปญหาอุปสรรค ดําเนินการแกปญหาใหทันสถานการณ 

2. สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ 
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ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

4-3-58 โครงการอบรม
พัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยเครือขาย
ภาคกลาง 2 เพ่ือ
เสริมสราง
คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของ
นักศึกษา 

1. เพ่ือสราง
เครือขายความ
รวมมือในการ
จัดทํากิจกรรม
เสริมหลักสูตร
ของนกัศึกษา
วิทยาลัยเครือขาย
ภาคกลาง 2 เพ่ือ
เสริมสรางทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบของ
นักศึกษาวิทยาลัย
เครือขายภาค
กลาง 2 
2. การสรางปฎิ
สัมพันธกับเพ่ือน
ผูรวมงานทักษะ 

1. มีการจัด
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรของ
นักศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ
ของนกัศึกษา
วิทยาลัย
เครือขายภาค
กลาง 2 อยาง
นอย 1 
กิจกรรม 
2. นกัศึกษามี
ผลการ
ประเมินการ
สราง 

1.นกัศึกษา
วิทยาลัย
เครือขาย
ภาคกลาง 2 
วิทยาลัยละ 
100 คน 
รวม 700 
คน 
 
2.อาจารย
เจาหนาท่ี 
100 คน 
 
3.คณะกรรม 
การ 50 คน 
 
 

A : นําผลการดําเนินโครงการท่ีเคยปฏิบัติมา ใชเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรม 
P : 
1. รวมประชุมวางแผนและรับนโยบายจากเครือขาย
ภาคกลาง 2  
2. เขียนโครงการและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการในการดําเนินการและ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของตามกิจกรรมจํานวน 3 ครั้ง 
4. ประชุมสัมพันธใหบุคลากรและนักศึกษาเก่ียวกับ
กําหนดการกิจกรรม 
D : 
1. ประชุมวางแผนรวมกันระหวางวิทยาลัยเจาภาพ 
(ราชบุรี และพระจอมเกลา) ในการดําเนินงาน จํานวน 3 
ครั้ง กําหนดสถานท่ีจัดกิจกรรมท่ี วพบ.ราชบุร ี
2. ดําเนินการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ
นักศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบของนักศึกษา 3 วัน 

ม.ค. 61 เงินรายได
250,000 

บาท 
 

 

อ.จิราภรณ 
อนชุา 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

4-3-58 
(ตอ) 

โครงการอบรม
พัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยเครือขาย
ภาคกลาง 2 เพ่ือ
เสริมสราง
คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของ
นักศึกษา 

การทํางานเปน
ทีม ความ
รับผิดชอบตอ
หนาท่ี ตอสังคม 
และตนเอง 
3. เสริมสราง
สัมพันธภาพ
ระหวางนกัศึกษา
ของวิทยาลัยเครือ
ขายภาคกลาง2 

ปฏิสัมพันธกับ
เพ่ือนรวมงาน
ทักษะการ
ทํางานเปนทีม
ความ
รับผิดชอบตอ
หนาท่ี ตอ
สงัคม และ
ตนเอง อยูใน
ระดับดี ข้ึน
อยางนอยรอย
ละ 80 

 กิจกรรมท่ี 1
โดยจัดกิจกรรมสงเสริมการทํางานเปนทีมและความ
รับผิดชอบไดแก การจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาประเภททีม 
การสรางความสามัคคีการใชความคิดสรางสรรค (แขง
ชักกะเยอ แชรบอล ตําสมตํา ฯลฯ) 

 ทักษะการทํางานเปนทีม 

กิจกรรมท่ี 2

โดยจัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมสุขภาพดีใหแกสังคมและ
ชุมชน (เดินพาเหรดเชิงสรางสรรคสังคมดานสุขภาพ) 

 การสรางความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตอ
สงัคม และตนเอง 

กิจกรรมท่ี 3
โดยจัดกิจกรรมเสริมสรางเครือขายความรวมมือของ
นักศึกษา และสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา
ของเครือขายภาคกลาง 2 โดยจัดกิจกรรมสรางเครือขาย
ภายใตงานสังสรรคนักศึกษา (งาน sport night) 

 การสรางปฏิสัมพันธกับเพ่ือนผูรวมงาน 

C: ติดตามประเมินผลการดําเนินกิจกรรมและจัดทํา
รายงานสรุป 
A: นําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้ง
ตอไป 

 - ชุดกีฬา 15,000 บ. 
- อุปกรณเชียร 
20,000 บ. 
-ชุดผูนําเชียร 15,000 
บ. 
- อาหาร 54,000 บ. 
(150 คนx180บ.x2 
วัน) 
- คาเชารถ 40,000 
(2คันx 2วัน) 

-คาเครื่องดื่มซอม
เชียร 15,000 บ. 
- คาตอบ แทนผู
ฝกสอน 15,000 บ. 
- คาท่ีพัก 75,000 บ. 
(150คน x 500 บ.) 
- คาถายเอกสารสรุป
รูปเลม 1,000 บ. 
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พันธกิจท่ี 5 
พัฒนาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาล        

ท่ีมีคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ยั่งยืน 
เปาประสงค G1  วิทยาลัยมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองได 

G2  วิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีมีความทันสมัย เปนตนแบบสถาบันทางการศึกษาการพยาบาลท่ีเปนองคกรดิจิตอล  
G3  บุคลากรเชี่ยวชาญใน การสอนศาสตรการพยาบาล และวิชาการสุขภาพ โดดเดนในระดับประเทศ และนานาชาติ 
G4  บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานภายใตวัฒนธรรมและคานิยมท่ีเขมแข็ง   

กลยุทธ 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงินและการคลัง ใหมีความเขมแข็ง มีธรรมาภิบาลและนําสูการพ่ึงตนเองท่ียั่งยืน 
2. เสริมสรางวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีทันสมัย 
3. เสริมสรางองคกรใหทันสมัย สูสังคมดิจิตอล 
4. พัฒนาขีดความสามารถสูครูพยาบาลคุณภาพและเชี่ยวชาญ และพัฒนาทีมสนับสนุนใหมีความเปนมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ (KPI) 1. รอยละของการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามท่ี ค.ร.ม.กําหนด  
2. รอยละของความเสี่ยงท่ีสามารถจัดการใหอยูในระดับท่ียอมรับได  
3. จํานวนชองทางรายไดของวิทยาลัยใหสามารถพ่ึงตนเองได 
4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู 
5. ระดับคาเฉลี่ยของระดับ ความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษาตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
6. รอยละของอาจารยมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล  
7. รอยละของอาจารยมีความสามารถจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลไดสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาและวิชาชีพ  
8. รอยละของอาจารยไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย 
9. รอยละของบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
10. ระดับคาเฉลี่ยของระดับ ความพึงพอใจตอสวัสดิการ ของวิทยาลัย  
11. รอยละ 80 ของบุคลากรมีดัชนีความสุขอยูในระดับดีข้ึนไป 

แผนงาน 1. แผน พัฒนาการเงิน การคลงั 
2. แผน พัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู 
3.  แผน พัฒนาสารสนเทศสูสังคมดิจิตอล 
4.  แผนพัฒนาความเชี่ยวชาญบุคลากร 
5.  แผนพัฒนาสูองคกรคุณธรรม  องคกรแหงความสุข 
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วัตถุประสงคของแผนงาน 1. เพ่ือพัฒนาการเงินการคลัง 
2. เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู 
3. เพ่ือพัฒนาสารสนเทศสูสังคมดิจิตอล 
4. เพ่ือพัฒนาสูองคกรคุณธรรมองคกรแหงความสุข 

ตัวช้ีวัดแผนงาน  
 

1. รอยละของการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามท่ี ค.ร.ม.กําหนด  
2. รอยละของความเสี่ยง ท่ีสามารถจัดการใหอยูในระดับ ท่ียอมรับได 
3. จํานวนชองทางรายไดของวิทยาลัย 
4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู 
5. ระดับคาเฉลี่ยของระดับ ความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษาตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. รอยละของอาจารยมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล 
7. รอยละของอาจารยมีความสามารถจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลไดสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาและวิชาชีพ 
8. รอยละของอาจารยไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย 
9. รอยละของบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
10. ระดับคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจตอสวัสดิการของวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
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ประจาํปงบประมาณ  2561 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-1-59 โครงการ
วิทยาลัย ม่ันคง 
ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือสงเสริมให
วิทยาลัยมีศักยภาพ
ในการพ่ึงตนเองได 
2. เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถใน
การบริหารจัดการ
ภายในองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ
สงเสริมแนวปฏิบัติ
ท่ีดีดานระบบและ
กลไกการบรหิาร
การเงินการคลัง 
3. เพ่ือสงเสริมการ
ใหบริการดานตาง 
ๆ ในการเพ่ิมเงิน
รายไดของวิทยาลัย
ใหสามารถ
พ่ึงตนเองได 
 

1. รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามท่ี 
ค.ร.ม.กําหนด (งานการเงิน) 
2. รอยละของความเสี่ยงท่ี
สามารถจัดการใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 
3. จํานวนชองทางรายได
ของวิทยาลัยใหสามารถ
พ่ึงตนเองได 
 

อาจารย  และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

A : ศึกษายุทธศาสตรวิทยาลัยฉบับ
ป พ.ศ.2559 – 2560 เพ่ือ
พัฒนาการดําเนินงาน 
P : วางแผนการดําเนินงานสราง
ความเขมแข็งการบริหาร และ
ชองทางการเพ่ิมเงินรายได
สถานศึกษา 
D : 
1. ดําเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการภายในองคกรให
มีประสิทธิภาพ 
 - คาวิทยากร 30 ชั่วโมง ๆ ละ  
600 เปนเงิน 18,000 บาท 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จํานวน 6 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท
จํานวน 60 คน 12,600 บาท 
- คาอาหารวิทยาการ และคา
เดินทางวิทยากร  

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินงบประมาณ
35,000 บาท 

  

น.ส. สาคร 
ปานพายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-1-59 
(ตอ) 

โครงการ
วิทยาลัย ม่ันคง 
ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   2. สงเสริมแนวทางในการเพ่ิมเงินรายได
สถานศึกษา  ดวยการจัด อบรมใน
โครงการ  การพัฒนาแนวทางการสราง
มูลคาพันธกิจสูการสรางรายไดขององคกร
ใหสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 
C : สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ 
 และสรุปผลการวิเคราะหอัตราสวนสภาพ
ลอง (Liquidity Ratio) 3 รายการ  
- อัตราสวนทุนหมุนเวียน หรืออัตราสวน
สภาพคลอง (Current ratio 
- อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick 
ratio) 
- อัตราสวนเงินสด (Cash ratio) 
สรุปผลรอยละการเบิกจายงบประมาณใน
ภาพรวม 
-สรุปผลการวิเคราะหคาใชจายทาง
การเงินในการจัดการศึกษาพยาบาล 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-1-60 โครงการ
วิทยาลัยแหง
ความสขุ : สราง
เสริมความสุขใน
การปฏิบัติงาน
ดวยการบริหาร
คาจาง 
คาตอบแทนและ
สวัสดิการแก
บุคลากร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือการ
บริหารงานดาน
เงินเดือนและ
คาจางของบุคลากร
ใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
โปรงใสเปนธรรม 
2. เพ่ือการสงเสริม
กําลังใจนการ
ปฏิบัติงานแก
บคุลากร 
3.เพ่ือสรางการ
สื่อสารในองคกร
เชิงบวกโดยสราง
คานิยมการคิดเชิง
บวก ทําดียกยอง 
ทําผิดตักเตือน และ
การสื่อสารภายใน
องคกรใหท่ัวถึง 

1. การนําเขาขอมูล
และจัดทําฐานขอมูล
บุคลากรในระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและตัดสินใจ
ใหเปนปจจุบัน 
2. ระดับคาเฉลี่ยของ
ระดับ ความพึงพอใจ
ตอสวัสดิการ ของ
วิทยาลัย 
3.รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีดัชนี
ความสุขอยูในระดับดี
ข้ึนไป 

1. พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุข 
2. ลูกจาง
ชั่วคราว 
3. ลูกจาง
เหมาบริการ 
อาจารย  
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

A :  
1. ทบทวนความตองการบุคลากร และ
อัตรากําลังในปจจุบัน 
2. สรุปจํานวนบุคลากร 
จางชั่วคราว 7    คน 
พนักงานกระทรวง   29  คน 
จางเหมาบริการ 19 คน 
3. จากผลการประเมินความพึงพอใจบุ
คลาการมีความพึงพอใจตอดานสวัสดิการ
และสรางขวัญและกําลังใจ ท่ีระดับดีมาก 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 
   ในปงบประมาณ 2561 วิทยาลัยเห็น
ควรจัดใหมีการบริหารคาจาง และจัดใหมี
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพและเปนธรรม  และจัดใหมี
สวัสดิการดานทุนการศึกษาแกบุคากร 
เพ่ือเสริมสรางความกาวหนาในวิชาชีพ
ดานคุณวุฒิ  และการจายคาตอบแทน คา
ลวงเวลาสําหรับผูปฏิบัติงานใหแกราชการ 

ต.ค.60 – 
ก.ย. 61 

เงินงบประมาณ
3,792,800 

บาท 
 

เงินรายได
5,300,000 

บาท 
 
 

น.ส. สาคร  
ปานพายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-1-60 
(ตอ) 

โครงการ
วิทยาลัยแหง
ความสขุ : 
สรางเสริม
ความสขุใน
การ
ปฏิบัติงาน
ดวยการ
บริหาร
คาจาง 
คาตอบแทน
และ
สวัสดิการแก
บุคลากร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   P : แผนรายจายดานเงินเดือน คาจาง สวัสดิการ และคาตอบแทนใหแกบุคลากร
ผูปฏิบัติงานใหวิทยาลัย และทุนการศึกษา 
D : 
1. เงินเดือน  คาจางสําหรับ พกส. ลูกจางชั่วคราว (เงินรายไดสถานศึกษา)  
5,000,000.- 
2. คาจางเหมาบริการ สําหรับบุคลากรดานการสอน และสายสนับสนุน (เงิน
งบประมาณ)  3,550,800.- 
3. จัดใหมีคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการตามระเบียบพัสดุ -      
และคาตอบแทนทํางานนอกเวลาราชการ เพ่ือ สรางเสริมขวัญกําลังใจการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรดวยการจัดสวัสดิการตาง ๆ ท่ีนอกเหนือจากระเบียบตาม
วาระและขอกําหนดของการจัดสวัสดิการ เงินงบ  200,000 บาท เงินรายได 
80,000 บาท 
4. ทุนการศึกษาผูลาศึกษาตอในประเทศปงบ 2561  ระดับ ป.โท 2  คน (เงิน
รายไดสถานศึกษา) 120,000 
5. สงเสริมการติดตามกํากับการการบริหารงานของวิทยาลัย ประชุมประจําเดือน 
ประชุมกรรมการบริหาร (เงินงบประมาณ) 42,000 
C :  
1. สรุปผลการดําเนินงานดานสวัสดิการประจําปตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
2. สรุปและประเมินผล 

   

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  173  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-1-61 โครงการผลิต
อาจารย
พยาบาลของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนน ี
ราชบุรี 
 

1. เพ่ือเพ่ิมจํานวน
อาจารยพยาบาลของ
วิทยาลัยใหไดตาม
เกณฑตามท่ีสภาการ
พยาบาลกําหนด 
2. เพ่ือติดตามผล
ดานการเรียนการ
สอนและคุณลกัษณะ
ของการเปนอาจารย
พยาบาล 

คาเฉลี่ย
ความพึง
พอใจตอ
สวัสดิการ
ของ
วิทยาลัยท่ี
ระดับ 
4.55 จาก
คะแนน
เต็ม 5 

นกัศึกษา
โควตา
อาจารย 
12 คน 

A : จากจํานวนนักศึกษาพยาบาลทุนโควตาอาจารย  
จํานวน 12 คน มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีวิทยาลัย
กําหนด  และเปนผูมีผลการเรียนดี ไมถูกพิจารณาโทษ
ทางวินัยท่ีรายแรง  จึงมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับทุนโควตา
อาจารยในปการศึกษา 2560  ตอไป  
P :  
1. วางแผนการจัดสรรเงินรายไดรวมกับงานการเงินเพ่ือ
สนับสนุนทุนการศึกษา 
2. กําหนดระยะเวลาติดตามผลการเรียนทุกภาคการศึกษา
จากงานวัดและประเมินผลและติดตามคุณลักษณะ
อาจารยพยาบาลจากอาจารยท่ีปรึกษา 
  รุน   จํานวน 7 คน 
 ทุนอาจารยป 59  5  
D : ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด 
C : ตรวจสอบผลการเรียนและคุณลักษณะของการเปน
อาจารยพยาบาลและรายงานผลการเรียนตอคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย 
 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินรายได
360,000 

บาท 
 

น.ส.สาคร 
ปานพายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-1-62 โครงการ
ปรบัปรงุหอง
ประชุมและ
หองสัมมนา
อาคารเรียน 3 
 
 
 

เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีใน
การใชงานดาน
การจัดการเรียน
การสอนการ
พัฒนาบุคลากร
การจัด
ประชมุสมัมนา
การใหบริการ
วิชาการ รวมถึง
การจัดกิจกรรม
ตางๆของ
นกัศึกษา  

คาเฉลี่ยความ
พึงพอใจตอสิ่ง
สนับสนุนดาน
สถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม
ภาพรวมไมต่ํา
กวา  3.51 
จากคะแนน
เต็ม 5 
 
 
 
 
 
 

หองประชุม
ทองอุไรและ
หองประชุม
ชยัพฤกษ 
 

A : จากสอบถามความตองการการในการใชหองประชุม
และหองสัมมนาของวิทยาลัยฯ ควรมีการปรับปรุงหอง
ประชุมและสัมมนาอาคารเรียน 3 ชั้น 1 เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการ
ใชงานใหเกิดประโยชนมากข้ึน  
P :  
1.ประสานหนวยงานภาครัฐท่ีมีความรูในการออกแบบให
สอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยฯ 
2.นําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพิจารณา 
3.ขออนุมัติดําเนินการจากหนวยงานตนสังกัด 
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานคณะตางๆ 
D : 
วางแผนการดําเนินงาน 
1. สรรหาผูรับจางท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปน
หนวยงานในองคการทหารผานศึก 
2. คณะกรรมการดําเนินงานควบคุมการปรับปรุงใหเปนไป
ตามแบบและระยะเวลาท่ีกําหนด 
3. ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก
วิทยาลัยท่ีเก่ียวของในการดําเนินการปรับปรุงใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 

ต.ค. 60 – 
ก.ค. 61 

 
 
 
 

- 
บาท 

 
 

น.ส.สาคร 
ปาน

พายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-1-62 
(ตอ) 

โครงการ
ปรบัปรงุหอง
ประชุมและ
หองสัมมนา
อาคารเรียน 3 
 
 
 

   4. ปรับปรุงตามแบบฯ 
C : 
1. ตรวจสอบผลการดําเนินงานโดยประเมินผลการดําเนินงานรายงาน
ปญหาอุปสรรคดําเนินการแกปญหาใหทันสถานการณ 
2. สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์ กลุมเปาหมาย กจิกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-1-63 โครงการ
พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรและ
เสริมสราง
ความ
เช่ียวชาญ 
ในการ
ปฏิบัติงานใน
สถาบันอุดม 
ศึกษา
พยาบาลช้ัน
นํา 
 

1. พัฒนาความรูและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทุกระดับ
ตามสมรรถนะสอดคลอง
กับยุทธศาสตรของ
องคกร 
2. สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหมีระดับ
คุณวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
3. สงเสริมและพัฒนา
อาจารยในการเลื่อน
ระดับตําแหนงทาง
วิชาการ 
4. ความเชี่ยวชาญ  ใน
ศาสตรทางการพยาบาล
และวิชาชีพดานสุขภาพ
ของอาจารยประจํา
หลักสูตรและอาจารย
ประจํา 

1. มีแผนบรหิารและแผน
สงเสริมและพัฒนาอาจารย
ประจําหลักสูตร อาจารย
ประจํา 
และบุคลากรสายสนับสนุน
ประจําปอยางเปนรูปธรรม 
2. จํานวนอาจารยท่ีสอบ
ผานและเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทและเอกตามแผน 
3. รอยละ 50 ของอาจารยท่ี
มีคุณสมบัติครบไดรับเลื่อน
ระดับทางวิชาการ 
4. รอยละ90 ของอาจารย
ไดรับการพัฒนาดาน
วิชาการดานเทคนิคการสอน
และดานการวัดและ
ประเมินผล 
 

บุคลากรในวิทยาลัย
จํานวน  122 คน  จําแนก
เปน    
1. อาจารย  54 คน 
(ขาราชการ 46 คน 
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข  4 คน และ
จางเหมา 4  คน) 
2. บุคลากรสายสนับสนุน 
68 คน 
- ขาราชการ สาย
สนับสนุน 5  คน 
- ลูกจางประจํา  12  คน 
- จางเหมา 17 คน 
- พนักงานราชการ  3 คน 
- พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 24 คน 
- ลูกจางชั่วคราว 7คน 
(เงินรายได) 

A : 
จากผลการดําเนินงานตาม
แผนแผนบริหาร แผน
สงเสริมและพัฒนาอาจารย
ในปท่ีผานมาพบวาไมมี
อาจารยลาศึกษาตอปริญญา
โทและปริญญาเอกตามแผน 
ทําใหไมบรรลุตามตัวบงชี้ 
สงผลใหรอยละของอาจารย
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกไม
เปนไปตามแผน ดังนั้นจึง
สนับสนุนอาจารยท่ีมีความ
พรอมและมีความตองการใน
การลาศึกษาตอไดมีโอกาส
ในการพัฒนาความรูและ
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
เตรียมความพรอมใน
การศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก 

ต.ค. 60 – 
กย. 61 

เงนิงบประมาณ
1,100,000  

บาท 
คาใชจายเบิกจาก

อํานวยการ 
5,000 บาท 

บาท 
เงินรายได

62,000  บาท 
 
 
 

อ.ศุภรัตน 
แจมแจง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-1-63 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรและ
เสริมสรางความ
เช่ียวชาญ 
ในการ
ปฏิบัติงานใน
สถาบันอุดม  
ศึกษาพยาบาล
ช้ันนํา 
 

5. สงเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารยประจํา
หลักสูตรในการ
ปฏิบัติงานใน
ตําแหนง 
 

5. รอยละ 90 ของบุคลากรไดรับ
การพัฒนาตามแผนรายบุคคล 
6. รอยละ 100 ของอาจารยไดรับ
การพัฒนาดานวิชาการ/และ
วิชาชีพท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ี
รับผิดชอบไมนอยกวา 15 ชม/
คน/ป 
7. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับ
พัฒนาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 
10 ชม./คน/ป 
8. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
บุคลากรตอการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาพรวมไมต่ํากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
9. คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการ
สงเสริมและพัฒนาของอาจารย
ประจําหลักสูตรไมต่ํากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
 

 P :   
1. รวมวางแผนการบริหารการสงเสริมและพัฒนา
อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัย 
2. สํารวจความตองการการพัฒนาบุคคลรายบุคคล 
-  รวมจัดทําแผนบริหารแผนสงเสริมและพัฒนา
อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
D : ดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1

- ทบทวนผลการดําเนินงานและพัฒนาระบบการ
บริหาร  การสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตร  อาจารยประจํา และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

  พัฒนาระบบบริหาร ระบบสงเสริม
และพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร อาจารย
ประจําและบุคลากรสายสนับสนุน 

-ปรับปรุงและพัฒนาคูมือการบริหารทรัพยากร
บุคคล คูมือคุณลักษณะเฉพาะงานและคูมือ
คําอธิบายลักษณะงานของวิทยาลัย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.คาวัสดุ
อุปกรณ  
4,000  
บาท 
2.คาถาย
เอกสาร  
1,000  
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-1-63 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรและ
เสริมสรางความ
เช่ียวชาญ 
ในการ
ปฏิบัติงานใน
สถาบันอุดมศึก
ษาพยาบาลช้ัน
นํา 
 

   กิจกรรมท่ี  2

2.1  สงเสริมศักยภาพอาจารยประจําหลักสูตรในการบริหารงานและ
พัฒนาความเชี่ยวชาญในศาสตรทางการพยาบาล 

  พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานและเสริมสรางความ
เชี่ยวชาญดานวิชาการวิชาชีพสําหรับบุคลากรโดยการสงไปประชุม/
อบรมภายนอก 

2.2 กิจกรรมการพัฒนาความเชี่ยวชาญในศาสตรการพยาบาลวิชาการ
ดานสุขภาพและทักษะในการปฏิบัติงานของอาจารย 
2.3 กิจกรรมพัฒนาความรูและสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาคุณวุฒิและศักยภาพบุคลากรในการศึกษาตอใน
ระดับปริญญาโทและเอก โดยการจัดทําแผนการลาศึกษาตอและ
สงเสริมสนับสนุนอาจารยท่ีมีความพรอมในการลาศึกษาตอ 
กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรในการเลื่อนระดับทาง
วิชาการ สําหรับบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ 
กิจกรรมท่ี 5 

C : 

กิจกรรมปฐมนิเทศและฝกประสบการณกับพ่ีเลี้ยงสําหรับ
บุคลากรใหม บุคลากรท่ีกลับจากลาศึกษาตอและบุคลากรท่ีเปลี่ยนสาย
งาน 

1. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
2. ประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

 1.คาพาหนะเดินทาง  
250,000 บาท 
2.คาน้ํามันเชื้อเพลิง    
70,000  บาท 
3.คาที่พัก               
250,000 บาท 
4.คาเบี้ยเลี้ยง            
80,000 บาท 
5.คาลงทะเบียนการ
อบรม                           
445,000 บาท 
1.คาพาหนะเดินทาง     
10,000 บาท 
2.คาน้ํามันเชื้อเพลิง       
5,000 บาท 
3.คาที่พัก                  
10,000 บาท  
4.คาเบี้ยเลี้ยง               
7,000 บาท 
5.คาลงทะเบียนการ
อบรม                               
30,000 บา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์ กลุมเปาหมาย กจิกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-1-64 
 

โครงการ
วิทยาลัยแหง
ความสขุ :
สงเสริมและ
พัฒนาสุขภาพ
บุคลากรในการ
เปนแบบอยางท่ี
ดีดานสุขภาพ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

เพ่ือสงเสริม
สุขภาพบุคลากร
ในองคกรใหเปน
แบบอยางท่ีดี
ดานสุขภาพ 
 

1. บุคลากรอยางนอย
รอยละ  90  ไดรับการ
ตรวจสุขภาพและ
ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายปละครั้ง  
2. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของบุคลากร     
ในการเขารวม
กิจกรรม/โครงการ 
ภาพรวมไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 
3. บุคลากรท่ีมีผลการ
ตรวจสุขภาพและการ
ทดสอบสมรรถภาพ
บกพรองไดรับการ
สงเสริมสุขภาพรอยละ 
100  

บคุลากรใน
วิทยาลัยจํานวน  
122 คน   
 

A :  
จากผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาพบวาการจัด
กิจกรรมการออกกําลังกายในวันพุธในชวงเวลา 
16.00-17.00 น. บุคลากรเขารวมกิจกรรมนอย ทํา
ใหการออกกําลังกายไมตอเนื่อง และพบวามี
อุปกรณการออกกําลังกายบางสวนชํารุด ดังนั้นจึง
ควรจัดกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพดวยการออก
กําลังกาย โดยปรับเปลี่ยนชวงเวลาการออกกําลัง
กายใหเหมาะสมและสงเสริมการออกกําลังกาย
ตามความถนัดของแตละบุคคล 
2. ประสานงานกับกลุมอํานวยการในการจัดซอม
อุปกรณและเครื่องออกกําลังกายท่ีชํารุด 
P : 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงานและทบทวน นโยบายสาธารณของ
องคกรท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี  
2. สํารวจผลการตรวจสุขภาพและทําการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย (Pre-test) 
3. วิเคราะหเพ่ือคนหาและจัดกลุมปกติ เสี่ยง ปวย 

ม.ค. – 
ก.ย. 61 

 
 
 
 
 
 
 

เงินงบประมาณ
256,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
204,000 บาท 

เงินรายได 
136,000  บาท 
 
1.คาสมนาคุณ
วิทยากร 86,400 
บาท 
2.คาอาหาร       
145,000 บาท 
3.คาที่พัก           
90,000 บาท 
4.คาเชาพาหนะ 
132,000 บาท 
5.คาวัสดุอุปกรณ  
5,000 บาท 
6.คาถายเอกสารและ
จัดทํารูปเลม                       
1,600 บาท  

อ.ศุภรัตน 
แจมแจง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-1-64 
(ตอ) 

โครงการ
วิทยาลัยแหง
ความสขุ :
สงเสริมและ
พัฒนาสุขภาพ
บุคลากรในการ
เปนแบบอยางท่ี
ดีดานสุขภาพ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   4. ประชุมกลุมเปาหมายเพ่ือรวมวางแผนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
D : ระยะดําเนินกิจกรรม 
1. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกายในรูปแบบตางๆ (แอ
โรบิค โยคะ ลีลาศ) 
2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ 3 อ. 5 ส. และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(กิจกรรมลางพิษ) 
3. ประเมินความกาวหนาในการดําเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
   - ชั่งน้ําหนัก วัดรอบเอว,ทดสอบสมรรถภาพทางกายและการตรวจ
สุขภาพประจําป (Post-test) 
ระยะประเมินผล 
1. ประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2. จัดกิจกรรมประกวดบุคลากรสุขภาพดี 
C : ติดตามประเมินผลโครงการและจัดทํารายงาน 
 
 
 
 
 
 

 1.คาอาหาร        
42,000 บาท 
2.คาที่พัก          
28,000 บาท
3.คาเชา
พาหนะ   
66,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุมเปาหมาย กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-1-65 โครงการ
วิทยาลัยแหง
ความสขุ :การ
พัฒนาบุคลากร
ใหทาํงานอยางมี
คุณภาพและ
เสริมสราง
องคกรแหง
ความสขุดวย
วัฒนธรรมท่ี
เขมแข็ง (OD) 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1. พัฒนา
วัฒนธรรม
องคการใหทํางาน
มุงเนนผลสัมฤทธิ์
ผูกพันกับองคการ 
2. สงเสริม
บรรยากาศในการ
ทํางานสูองคกร
แหงความสุขดวย
วัฒนธรรมที่
เขมแข็ง 
3. เกิดแรงจงูใจ
และเพ่ิมขีด
ความสามารถใน
การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. รอยละ 85 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
ดําเนินโครงการ ใน
ระดับดีข้ึนไป 
2. รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความเห็นวาการเขา
รวมโครงการครั้งนี้
ชวยสรางแรงจงูใจใน
การทํางานและ
พัฒนาขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน                                                                                     
3. รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีดัชนี
ความสุขในระดับดี
ข้ึนไป 

อาจารย 
ขาราชการและ
เจาหนาท่ี  
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี   
ราชบุรี  จํานวน 
122 คน 
 

A :  
จากผลการดําเนินการ      ในปท่ีผานมาพบวา
ผูเขารวมโครงการเห็นวาโครงการนี้สามารถสราง
แรงจูงใจในการทํางานและเกิดความผูกพันใน
องคกร และจากการศึกษาดูงานพบวาทําให
บุคลากรสามารถนําความรูมาพัฒนางานในสวนท่ี
รับผิดชอบได และมีขอเสนอแนะใหมีโครงการนี้
อยางตอเนื่อง โดยจัดกิจกรรมในชวงท่ีทุกคน
สามารถเขารวมกิจกรรมได 
P : ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 
D : แตงตั้งคณะกรรมการและผูรับผิดชอบ 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เสริมสรางประสบการณในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือมุงเนนผลสัมฤทธิ์
ความผกูพันกับองคกร 
-กิจกรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 
-กิจกรรมเสริมสรางความผูกพันในองคกร  
 

เม.ย. – 
มิ.ย.61 

เงินงบประมาณ
480,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
220,000 บาท 

เงินรายได 
207,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
93,000 บาท 

 
1. คาสมนาคุณ
วิทยากร15,000 บาท 
2. คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม 22,600 
บาท 
3. คาอาหาร              
264,600 บาท 
4. คาพาหนะ              
207,500 บาท  

อ.ดวงแข 
พิทักษสิน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค 
ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุมเปาหมาย กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-1-65 
(ตอ) 

โครงการ
วิทยาลัยแหง
ความสขุ :
โครงการพัฒนา
บุคลากรให
ทํางานอยางมี
คุณภาพและ
เสริมสราง
องคกรแหง
ความสขุดวย
วัฒนธรรมท่ี
เขมแข็ง (OD) 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 

   2. ศึกษาดูงานเก่ียวกับการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรแหงความสุขภายใตวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง 
C : ประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน
สรุปผล 

 5. คาที่พัก              
174,300 บาท  
6. คาสถานที่และ
อุปกรณหองประชุม 
10,000 บาท  
7. คาของที่ระลึก
ศึกษาดูงาน 3,000 
บาท  
*8.คาจัดทํารูปเลม
รายงาน 1,000 บาท  
*9. คาวัสดุอุปกรณ
และคาถายเอกสาร                 
2,000 บาท  
เงินรายได  

1. คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม 10,400 
บาท 
2. คาอาหาร              
119,400 บาท 
3. คาพาหนะ               
92,500 บาท 

4. คาที่พัก               
77,700 บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์ กลุมเปาหมาย กจิกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-1-66 
 

โครงการ
วิทยาลัย
คุณธรรม : 
สงเสริมพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
สําหรับบุคลากร
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนน ี
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1. พัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมและพฤติกรรม
การทํางานใหเหมาะสม
กับการเปนขาราชการ 
2. ใหความรูเก่ียวกับ
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพสําหรับบุคลากร 
3. สงเสริมสนับสนุนให
บุคลากรปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. สงเสริมบุคลากรให
ดําเนินชีวิตโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพ่ือเผยแพรเกียรติ
คุณบุคลากรท่ีประพฤติ
ปฏิบัติดานคุณธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

1. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูรับบริการในการเขารวม
กิจกรรมภาพรวมไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
2. รอยละ  90  ของ
บุคลากรไดรับการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม 
จรรยาบรรณ  
3. รอยละ  90  ของ
บุคลากรไดรับความรูดาน
จรรยาบรรณของบุคลากร 
4. บุคลากรไมมีการกระทํา
ความผิดและไมมีขอ
รองเรียนการประพฤติผิด
ดานจรรยาบรรณของ
บคุลากร 
(สกอ. 2.4 ขอ 5) 

บคุลากรใน
วิทยาลัย
จํานวน 122 
คน 

A : จากการกําหนดดําเนินการเปน
หนวยงานคุณธรรมตามคูมือการ
จัดทําคํารับรองและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของวิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก 
P :  
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
“หนวยงานคุณธรรม”  
2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนด
และทบทวนนโยบายหนวยงาน
คุณธรรม ใหสอดคลองกับคานิยม
องคกรกระทรวงสาธารณสขุ 
(MOPH) และคุณธรรมท่ีพึงประสงค 
กระทรวงสาธารณสุข  4 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
3. วางแผนดําเนินการ 

ธ.ค. 60 – 
เม.ย. 61 

 

เงินงบประมาณ
123,800 บาท 

คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
51,800 บาท 
เงินรายได 
49,200 บาท 
จําแนกเปน   
1. คาสมนาคุณ
วิทยากร 28,800 
บาท 
2. คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม      
61,200 บาท 
3. คาพาหนะ 
34,800 บาท 
4. คาที่พัก    49,000 
บาท 
*5. คาจัดทํารูปเลม
รายงาน  800 บาท 
*6. คาใชจายอื่นๆ ที่
จําเปน   1,000 บาท 

อ.วริศรา 
มวงชวง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-1-66 
(ตอ) 

โครงการ
วิทยาลัย
คุณธรรม : 
สงเสริมพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
สําหรับบุคลากร
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนน ี
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   D : 
1. สงเสริม/คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร  
   - ประชาสัมพันธและใหความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   - จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
ระยะท่ี 1  
1.ฟงบรรยายธรรม   
2. ขาราชการและเจาหนาท่ีสวดมนตกอนการประชุมประจําเดือน และ
บคุลากรบอกถึงคานยิมองคกร กระทรวงสาธารณสขุ (MOPH) 
3. สนับสนุนบุคลากรใหไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางนอย 1 
ครั้ง/ป 
- ปฏิบัติธรรม  
4. จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรภายในวิทยาลัยไดรับรางวัลคนดีศรีเข็ม
เหลืองประจําป 
5. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับรางวัลท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรมจาก
หนวยงานภายนอก 
6. จัดบอรดประกาศเกียรติคุณเชิดชูความดี 
C : ติดตามประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของบุคลากร
ประจําป 
 

 เงินรายได   
1.คาอาหาร
วางและ
เครื่องดื่ม  
23,000  
บาท  
2.คาพาหนะ  
15,200 
บาท 
3.คาท่ีพัก 
11,000 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-2-67 โครงการการ
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารยดาน
กระบวน 
การจัดการเรียน
การสอนและ
การประเมิน
ผูเรียน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. อาจารยมีความรู
ความเขาใจและ
สามารถออกแบบ
การจัดการเรียน
การสอนตามรายละ 
เอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) และราย 
ละเอียดของประสบ 
การณภาคสนาม 
(มคอ.4) ไดสอด 
คลองกับวัตถุประ 
สงคของหลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต (ฉบับปรับ 
ปรุง พ.ศ. 2555) 
และเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

1. รอยละ 100 ของ
คณาจารยเขารวมโครงการ 
(อาจารยประจําหลักสูตรทุก
คนไดรับการพัฒนาท้ังในและ
นอกสถาบันในดานวิชาการ
และวิชาชีพ:สภาฯ:ท่ัวไป 9  
ขอ 2 และ สกอ. ระดับ
หลักสูตร 5.4:KPI 10) 
2. รอยละ 100 ของคณาจารย
ท่ีเขารวมโครงการมีความรู
ความเขาใจในกระบวน 
การจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผูเรียนได
สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา อยูในระดับ
ดีข้ึนไป (คาเฉลี่ย≥3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) 
 

อาจารย
วิทยาลัย
พยาบาลบรม 
ราชชนนี 
ราชบุรี 
จํานวน 50 
คน 

A : ข้ันทบทวน 
จาก 1) ขอเสนอแนะจาก IQA โดย 
สบช. ปการ ศึกษา 2559 และ 2) 
ผลการประเมินการดําเนินโครงการ
ในปท่ีผานมาพบวาอาจารย
บางสวนติดภารกิจทําใหไมสามารถ
เขารวมประชุมไดรอยละ 100 ซ่ึง
อาจสงผลกระทบตอความเขาใจใน
การออกแบบการจัดการเรียนการ
สอน และการจัดทําแผนการสอน
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
รวมถึงความเขาใจในการกําหนด
ผลลัพธการเรียนรูท่ีตองการพัฒนา
ในนักศึกษา เเนวทางเเกไขคือ
ประสานกับวิทยากร  และงาน
ยุทธศาสตรฯ เพ่ือกําหนด
ระยะเวลาจัด 

27 พ.ย.- 
1 ธ.ค.60 

(ระยะท่ี 1) 
10-12 ม.ค. 

61 
(ระยะท่ี 2) 

เงินงบประมาณ  
138,400 บาท 
คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
3,600 บาท 
 
รายละเอียด
งบประมาณ 
1.คาวิทยากร 1,200 
บาท*7 ชม.*8 วัน 
=67,200 บาท 
2.คาที่พักวิทยากร 
1,200 บาท*8  คืน 
=9,600 บาท 
3.คาอาหารกลางวัน 
และอาหารวาง  
3.1) เฉพาะวันแรกของ
แตละระยะ 220 บาท*
2 วัน*50 คน= 
22,000 บาท 
3.2) วันที่เหลือ 220 
บาท*6 วัน*30 คน= 
39,600 บาท 

อ.กรรณิการ 
กิจนพเกียรติ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-2-67 
(ตอ) 

โครงการการ
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารยดาน
กระบวน 
การจัดการเรียน
การสอนและ
การประเมิน
ผูเรียน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

2. อาจารยสามารถจัดทํา
แผนการสอนภาคทฤษฎี/
ทดลอง (รวมถึงแผนการ
สอนท่ีมีการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับพันธกิจ
อ่ืนๆ) แผนการสอน
ภาคปฏิบัติ แผนการสอน
ในคลินิกไดสอดคลองกับ
เกณฑท่ีสภาการพยาบาล
กําหนด 
3. อาจารยสามารถจัดการ
เรียนการสอนและประเมิน
ผูเรียนไดตามเกณฑ
มาตรฐาน คุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร และเกณฑ
มาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

3. ทุกรายวิชาของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2555) ประจําป
การศึกษา 2560 มี
รายละเอียดของรายวิชา  
(มคอ.3) และรายละเอียด
ของประสบการณ
ภาคสนาม (มคอ. 4)  เเละ
แผนการสอนท่ีมีความ
สมบูรณและสอดคลองกัน
ตามเกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ โดยคํานึงถึง
สาระรายวิชาท่ีทันสมัย 
ทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 
21 และ Thailand 4.0 
(สกอ.ระดับหลักสูตร 5.1, 
5.2 และ สภาฯ:สําคัญ 13) 

 กิจกรรมไมใหเกิดความซํ้าซอนกับโครงการอ่ืน 
และประชาสัมพันธ/ใหขอมูล แกอาจารยเปน
ระยะๆ รวมถึงมีการกําหนดคาเปาหมายเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพของตัวชี้วัดมาตรฐาน
ระดับหลักสูตรท่ีสะทอนผลลัพธการเรียนรูท่ี
ตองการใหเกิดแกนักศึกษา และกําหนดเปน
นโยบายใหคณาจารยไดตระหนักและเขาใจถึง
แนวทาง การปรับกระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินผูเรียน เพ่ือพัฒนาผลลัพธการ
เรียนรูดังกลาวใหเกิดข้ึนอยางชัดเจนเปน
รูปธรรม 
P : ข้ันเตรียม 
1. งานบริหารหลักสูตรและการสอน อาจารย
ประจําหลักสูตร และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รวมกัน
วางแผนดําเนินงานการจัดทําโครงการ และ
ติดตอวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
2. เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 

 4.คาวสัดุ
อปุกรณ 
-กระดาษ A4 
จํานวน 4 รีม 
=408 บาท  
-หมึกพิมพ 
85A  
 (HP 1102) 1 
กลอง =2,350 
บาท 
-คาถาย
เอกสาร =  
842 บาท 
รวม 3,600 
บาท  
(เบิกที่งาน 
อํานวยการ) 

 

 
 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  187  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์

กลุม 
เปาหมาย 

กจิกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-2-67 
(ตอ) 

โครงการการ
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารยดาน
กระบวน 
การจัดการเรียน
การสอนและ
การประเมิน
ผูเรียน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 4. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของอาจารยท่ีเขารวม
โครงการโดยภาพรวมอยูใน
ระดับดีข้ึนไป (คาเฉลี่ย
≥3.51 จากคะแนนเต็ม 5)  
5. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ของนกัศึกษาตอ
ประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารยประจําหลักสูตร
จํานวนไมนอยกวารอยละ 
80 อยูในระดับดีข้ึนไป 
(คาเฉลี่ย ≥3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) (สกอ.ระดับ
หลักสูตร 5.2 และสภาฯ:
ท่ัวไป 10 ขอ 2) 

 3. กําหนดคาเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของ
ตัวชี้วัดมาตรฐานระดับหลักสูตรท่ีสะทอนผลลัพธการเรียนรูท่ี
ตองการใหเกิดแกนักศึกษา 
4. ประสานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ และ
ประชาสัมพันธโครงการแกคณาจารย 
D : ข้ันดําเนินการ 
5. ดําเนินการจัดประชุม โดยวิทยากรใหความรู ผูอบรม
ปฏิบัติ และวิทยากรวิพากษ พรอมใหขอเสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา เก่ียวกับ 
5.1 แนวทางการออกแบบจัดการเรียนการสอน และการ
จัดทําแผนการสอนภาคทฤษฎี/ทดลอง ในรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ. 3) (รวมถึงแผน การสอนท่ีมีการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืนๆ) แผนการสอนภาคปฏิบัติ 
และแผนการสอนในคลินิก ในรายละเอียดประสบ การณ
ภาคสนาม (มคอ. 4) ประจําปการศึกษา 256๐ 
5.2 แนวทางการประเมินผูเรียน ที่ประกอบ ดวยการกําหนด
เกณฑ วิธีการ เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ หลากหลาย และสะทอน
ระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-2-67 
(ตอ) 

โครงการการ
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารยดาน
กระบวน 
การจัดการเรียน
การสอนและ
การประเมิน
ผูเรียน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 

   C : ข้ันประเมินผล 
6. สรุปการดําเนินงาน และประเมินผล
โครงการ เพ่ือเปนขอมูลนําเขาสูการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และการดําเนินโครงการในครั้งตอไป 
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ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-2-68 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารยในการ
จัดการเรียนการ
สอนยุคไทย
แลนด 4.0  

1. เพ่ือใหอาจารย
มีความตระหนัก
เห็นความสําคัญ
ในการจัดการ
เรียนการสอนยุค
ไทยแลนด 4.0 
2. เพ่ือใหอาจารย
มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ
การจัดการเรียน
การสอนยุคไทย
แลนด 4.0 
3. เพ่ือใหอาจารย
สามารถเขียน
แผนการสอนการ
จัดการเรียนการ
สอนยุคไทยแลนด 
4.0 ได 
 

1. รอยละ 100 ของผู
เขารับการอบรม มี
ความรูเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอน
ในยุคไทยแลนด 4.0 
2. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของผูอบรมตอ
การเขารวมโครงการ
ภาพรวมไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 
3. อาจารยสามารถ
เขียนแผนการสอน
การจัดการเรียนการ
สอนยุคไทยแลนด 
4.0 ได 
 
 

อาจารยผูสอน
ภายในป
การศึกษา 2560 
ทุกคนจํานวน 54 
คน 

A : จากการตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา ปการศึกษา 
2559 ไดประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร
ทบทวน ผลการดําเนินงานดานการ
จัดการเรียนการสอน และขอเสนอแนะ
ในการดําเนินงานในปท่ีผานมา  พบวา
ผลการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพ 3 ป ยอนหลังมีแนวโนมลดลง 
กอปรกับการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 การเรียนการสอน
ตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง นํามาสูการ
สอนแบบ active learning ผูสอนตองมี
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนา
องคความรูของตนเอง โดยมีผูเปนผู
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และ 
ในการจัดการศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 
เปนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ  

พ.ค. 61 เงินงบประมาณ 
53,500 บาท 

คาใชจายเบิกจาก
อํานวยการ 6,500 

บาท 
1.คาตอบแทน
วิทยากร16,800 
บาท 
2. คาเดินทาง
วิทยากร 5,000 
บาท 
3.คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม 7,560 
บาท 
4.คาอาหารกลางวัน 
7,560 บาท 
5.คาอาหารเย็น
วิทยากร 2,000 
บาท 
6.คาท่ีพักวิทยากร 
4,000 บาท  

อ.ดร.รัศมี  
ศรีนนท 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-2-68 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย
ในการจัดการ
เรียนการสอนยุค
ไทยแลนด 4.0  

   พฤติกรรมของผูเรียนท่ีเปลี่ยนไปการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมเปน
เครื่องกระตุนการเรียนรู มุงเนนใหผูเรียนสรางสรรคนวัตกรรมและการวิจัยดวย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถแขงขันของประเทศ ดังนั้น 
ผูสอนตองมีความสามารถในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหผูเรียนมีความสามารถ
ใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือสรางนวัตกรรมเปนของตนเองดวยโดยมีองคความรูเชิง
วิชาชีพเปนฐาน ดังนั้น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี จึงจัดประชุมพัฒนา
ศักยภาพอาจารยในการจัดการเรียนการสอนยุคไทยแลนด 4.0  
P :  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
D : 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. จัดเตรียมกิจกรรมเพ่ือจัดอบรมโครงการ 
- เชิญวิทยากร  
- ประชาสัมพันธโครงการ 
- รวบรวมรายชื่ออาจารยเพ่ือเขารับการอบรม 
- เตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
- เตรียมอาหาร สถานที่ในการอบรม 
3. ดําเนินการจัดการอบรมตามวันและเวลาท่ีกําหนด 
C : ประเมินผลการดําเนินงาน 
 

 7.คาถาย
เอกสาร 
และจัดทํา
รูปเลม 
1,000 บาท 
8.คาวสัดุ
อุปกรณ  
4 ,000 บาท 
9.คาน้ํามัน
เชื้อเพลิงใน
การรับสง
วิทยากร 
1440 บาท 
หมายเหตุ 
คาใชจาย 
รายการที่ 
7,8,9  ได
ตัดใหงาน
บริหารแลว  
จะเหลือ
คาใชจาย 
53,560 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-2-69 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
เครื่องมือการวัด
และประเมินผล
ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
ปรญิญาตร ี
สาขาพยาบาล
ศาสตร 
 
 
 
 
 

1.  พัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร 
2. สรางเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร 
3. มีเครื่องมือการวัดและประเมินผล
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
ดานคุณธรรมจริยธรรม  ความรู     
ทักษะปญญา  ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ  การ
วิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารฯ และ
การปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

1.คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของอาจารยที่
เขารวมโครงการไม
ต่ํากวา 3.51 
(คะแนนเต็ม 5) 
2. รอยละ100ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความรูเก่ียวกับการ
สรางเครื่องมือการวัด
และประเมินผลตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร
หลงัอบรมสงูกวา
กอนอบรม (สกอ. 
2.4 ขอ 2) 

อาจารยของ
วิทยาลัย 
จํานวน 54 คน  
 

A :  
กิจกรรมท่ี 1

1.นําผลการประเมินผล
การนําเครื่องมือการวัด
และประเมินผลตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตรท่ีไดจากการจัดทํา
ในปการศึกษา 2558 ท่ีได
ไปทดลองใชในปการศึกษา 
2559 ซ่ีงไดนําเสนอในการ
ประชมุคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 
พบวา  

 ทบทวนและ
สรุปปญหาจากการนํา
เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลไปใชในป
การศึกษา 2559  

เม.ย. 61 
 

เงินงบประมาณ 
31000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 

9,000 บาท 

จําแนกเปน 

1.คาตอบแทน

วิทยากร  

7,200 บาท 

2.คาอาหาร

กลางวัน 

16,200  บาท 

3.คาอาหารวาง 

7,560 บาท 

 

 

อ.วิมลมาส 
ติ่งบุญ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-2-69 
(ตอ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
เครื่องมือการวัด
และประเมินผล
ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
ปรญิญาตร ี
สาขาพยาบาล
ศาสตร 
 
 
 
 
 

 3. วิทยาลัยมีแบบวัด
และประเมินผลตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร
ดานคุณธรรม
จริยธรรม  ความรู     
ทักษะปญญา  
ความสัมพันธระหวาง
บคุคลและความ
รับผิดชอบ  การ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารฯ และ
การปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 
(สกอ. 2.1 ขอ 3) 

    1.1 ขอรายการของเครื่องมือมีความซํ้าซอน  
   1.2 ขอรายการการประเมินในแตละชวงคะแนนยังไมสามารถ
แยกระดับของผูเรียนได 
2. ในปการศึกษา 2559 มีการทําวิจัยการใชเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลท่ีสรางข้ึนมาใหมและนําไปใชในรายวิชาภาคปฏิบัติ 
3. สรุปปญหาท่ีพบในการจากการนําเครื่องมือไปทดลองใชในป
การศึกษา 2559 
P :  
กิจกรรมท่ี 2

1. ประชุมวางแผนการดําเนินการการพัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 

  การพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และวางแผนการการพัฒนา
เครื่องมือการวัดและประเมินผล ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรโดยการติดตอวิทยากร
ผูทรงคุณวุฒิ มาใหความรูเพ่ือพัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลตามกรอบ TQF  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-2-69 
(ตอ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
เครื่องมือการวัด
และประเมินผล
ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
ปรญิญาตร ี
สาขาพยาบาล
ศาสตร 
 
 
 
 
 

   3. กําหนดวันประชุมเชิงปฏิบัติการและประชาสัมพันธใหอาจารย
ทุกทานเขารวมโครงการการพัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลตามกรอบ TQF 
ดําเนินงาน 
D :  
1. ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเครื่องมือการ
วัดและประเมินผลตามกรอบ TQF ตามวันเวลาท่ีกําหนดไวตาม
แผน 
2. หลังสิ้นสุดการประชุมไดเครื่องมือการวัดและประเมินผลตาม
กรอบ TQF ท่ีเปนแบบประเมินกลาง 
3. นําเครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีเปนแบบประเมินกลางไป
ทดลองใชในภาคการศึกษาถัดไป 
C : 
กิจกรรมท่ี  3  สรุปผลการดําเนินงาน 
ประเมินผลการประชุมและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
และการนําเครื่องมือไปใช 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-4-70 
 

โครงการการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและ
ตัดสินใจของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนน ี
ราชบุรี 

1. เพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศทางการ
บริหารใหสามารถใชใน
การปฏิบัติงานหรือการ
ตัดสินใจทางการบริหาร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ    
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให
มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระบบ
สารสนเทศทางการ
บริหารและสามารถ   ใช
งานระบบสารสนเทศ
ดังกลาวไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระบบขอมูล
สารสนเทศ ดาน
การบริหาร ดาน
การเรียนการสอน 
ดานการวิจัย ดาน
การบริการ
วิชาการ และดาน
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม ไดรับ
การพัฒนาให
ตอบสนองตอการ
ใชงานของ
บคุลากรและการ
บริหารงาน ตาม
ความคิดเห็นของ
ผูรับผิดชอบระบบ 

1. อาจารยวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี จํานวน 
40  คน 
2. บุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี จํานวน 
15  คน 
3. ทีมวิทยากรจาก
คณะวทิยาการ
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยบูรพา
จํานวน 30  คนรวม
ท้ังสิ้น  85  คน 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
กิจกรรมท่ี 1 การวางแผนในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศทางการริ
หาร   
1.1  ประชมุคณะกรรมการ
ฐานขอมูลเพ่ือวิเคราะหระบบ
สารสนเทศทางการบริหารและ    
แนวทางการพัฒนาระบบใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
1.2  คณะกรรมการฐานขอมูล
รวมดําเนินการจัดทํา “โครงการ
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การ  
 

ธ.ค. 60.-
มี.ค. 61 

เงินงบประมาณ 
218,500 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
5,000 บาท 
เงินรายได  

622,600 บาท 
 
1.คาตอบแทนที่
ปรึกษา ในการจัดทํา
ฐานขอมูล 350,000 
บาท 
2.คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม  
(35บ* 80 คน* 14
มื้อ) 39,200     บาท 
4. คาอาหารกลางวัน 
   (150 บ*80 คน*7 
มื้อ) 84,000 บาท 
5.คาอาหารเย็น  
  (150 บ*80 คน*7
มื้อ) 84,000  บาท         

อ.พรทิพย 
สินประเสริฐ 
อ.รุงทิพย  

ไชยโยย่ิงยงค 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
ลําดับ 

ที่ 
โครงการ 

วัตถุ 
ประสงค 

ตัวบงชี ้
ผลสัมฤทธิ ์

กลุม 
เปาหมาย 

กจิกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-4-70 
(ตอ) 

โครงการการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและ
ตัดสินใจของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนน ี
ราชบุรี 

   บริหารและตัดสินใจของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี”   มีงาน
ยุทธศาสตร กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพเปนผูรับผิดชอบ
โครงการ  
กิจกรรมท่ี 2 การจัดจางพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางการบริหาร   
2.1  วิทยาลัยดําเนินการจัดทํารางคุณลักษณะงานของระบบสารสนเทศ
ทางการบริหาร (TOR) ของวิทยาลัย  เพ่ือสงใหคณะวิทยาการสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยบูรพาพิจารณาเสนอราคา   
2.2 ดําเนินการจัดจางคณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยบูรพาใน
การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบริหารตามระเบียบพัสดุโดยวิธีตกลง
ราคา    
2.3  จัดทําสัญญาการจัดจางและลงนามในสัญญา 
2. ข้ันดําเนินการ (Do)  
2.1 ออกแบบวางแผนและพัฒนาระบบฐานขอมูล อาทิเชน  
- ระบบจัดการครุภัณฑ 
- ระบบจัดสรรและติดตามการใชงบประมาณ 
- ระบบจัดการทรัพยากรบุคคล 
- ระบบจัดการผลงานวิจัยและวิชาการ 
- ระบบจัดการงานบริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ระบบบริหารจัดการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 6.คาถาย
เอกสาร 
10000 
บาท  
7.คาวัสดุ
อุปกรณ 
25000 
บาท  
8.คาท่ีพัก
วิทยากร 
(1200*3 
คืน*3หอง) 
=10800 
บาท 
9..คา
ตกแตง
สถานท่ี 
6000 บาท 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
ลําดับ 

ที่ 
โครงการ 

วัตถุ 
ประสงค 

ตัวบงชี ้
ผลสัมฤทธิ ์

กลุม 
เปาหมาย 

กจิกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-4-70 
(ตอ) 

โครงการการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและ
ตัดสินใจของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนน ี
ราชบุรี 

   - ระบบทะเบียนนักศึกษาและประมวลผลการศึกษา 
- ระบบกิจการนักศึกษา และทะเบียนศิษยเกา 
- BCNR Dashboard 
- E-Profile 
2.2 ประสานงานพัสดุตามระเบียบการจางเหมา 
2.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจแกบุคลากรท่ี
เก่ียวของใหสามารถใชฐานขอมูลและบันทึกผลพรอมท้ังใชประกอบการ
ตัดสินใจของผูบริหาร 
3. ข้ันประเมิน (Check)  
3.1  ทดสอบและประเมินผลการใชงานของระบบ โดยทดสอบประสิทธิภาพ
และประเมินผลความพึงพอใจของผูใชงาน 
3.2  สรุปผลการทํางานของระบบเครือขายหลังจากท่ีมีการพัฒนาระบบ4. ข้ัน
นําผลการประเมินไปใชพัฒนา (Act) 
4.1  รายงานผลเสนอตอผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
4.2  สรุปผลการดําเนินโครงการในท่ีประชุมประจําเดือนของคณะ
กรรมการบริหารและอาจารยรายงานผล เพ่ือขอขอเสนอแนะ 
4.3  นําขอเสนอแนะมาใชในการวางแผนการจัดการระบบฐานขอมูลตอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-4-71 โครงการความรวมมือ
ในการจัดประชุม
วิชาการดานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดบัชาต ิ(ครั้งท่ี 1) 
ของคณะกรรมการ
บริหารเครือขาย
ประกันคุณภาพ
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาภาค
ตะวันตก 
(โครงการตามนโยบาย) 

รวมเปน
คณะกรรมการจดั
ประชุมวิชาการดาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ 
(ครั้งท่ี 1) ของของ
คณะ
กรรมการบริหาร
เครือขายประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาภาค
ตะวันตก 
 
 
 
 
 
 
 

รวมเปน
คณะกรรมการ
จัดประชุม
วิชาการดาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา
ระดับชาติอยาง
นอย 1 ครั้ง 
 
 
 

อาจารย และ
บคุลากร ของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี จํานวน 
8 คน 

1. รวมประชุมวางแผนดําเนินการ  

2. ดําเนินการจัดประชุมวิชาการดาน

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 

(ครั้งท่ี 1) ของคณะกรรมการบรหิาร

เครอืขายประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาภาคตะวันตกระหวาง

วันท่ี  8 ธ.ค. 60 

3. ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

4. สรุปผลการดําเนินงานรวมกับ

คณะกรรมการเครอืขาย 

ต.ค. 60 – 
ม.ค. 61 

เงินงบประมาณ 
25,000 บาท 

 

อ.นพวรรณ 
ดวงจนัทร 

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  198  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพการศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-4-72 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
โครงการการ
จัดทําแผน 
ดําเนินการ 
และติดตาม
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
ประจําป  
งบประมาณ 
2561   

1. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 
2561  
2. เพ่ือติดตาม ควบคุม 
กํากับ และประเมิน
ผลลัพธการดําเนินงาน 
3. เพ่ือสรุปผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
4. เพ่ือจัดทําราง
แผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ 2562 
5. เพ่ือถายทอดแผนกล
ยุทธระดับสถาบันไปสู
ทุกหนวยงานในองคกร 
6. เพ่ือพัฒนาวิชาการ
ดานการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

มีรายงาน
สรุปผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจําป
งบประมาณ 
2561       

บุคลากรทุก
คนของ
วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี ราชบุร ี

A :  
1. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2560 การบรรลุตัวบงชี้แผน
ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ ผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะและการประกันคุณภาพ 
2. ประชุม สรุปแนวทางการพัฒนา 
3.ทบทวนทิศทางแผนยุทธศาสตร ปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ 
P :  
1. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2561 ใหครอบคลมุพันธกิจองคกรและ
สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 
D : ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2561 
C : 
1. ตรวจสอบผลการดําเนินงาน ติดตามผล และ
สรุปผลการดําเนินงานรายไตรมาส แลประจําป 
นําเสนอผลการดําเนินงานตอผูบริหารและ
วิเคราะหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงิน
งบประมาณ
400,000 

บาท 
-คาอาหาร
กลางวันและ
อาหารเย็น 
175,000.00
บาท 
-คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
30,000.00บาท 
-คาเชาท่ีพัก/
หองประชุม 
สําหรับผูเขารวม
ประชุม 
116,000.00
บาท 
-คาเชาหอง
ประชุมเกินเวลา
10,000.00บาท 

อ.พัชรนิทร 
วิหคหาญ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน  

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 

ตัวบงชี้

ผลสัมฤทธิ ์

กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

 งบ 

ประมาณ 

ผูรับ 

ผดิชอบ 

5-4-72 

(ตอ) 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
โครงการการ
จัดทําแผน 
ดําเนินการ 
และติดตาม
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
ประจําป  
งบประมาณ 
2561  

   2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการติดตาม
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2561 (รอบ 6 เดือน
แรก)  และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2561 (ฉบับท่ี 2) 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ 2561 (รอบ 12 เดือน)  
4. เชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิใหความรูเรื่อง 
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2562  
5.รวบรวมสรุปรายงานผลการประเมิน
โครงการ / กิจกรรม ท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
6. พิจารณาระดับความสําเร็จของการบรรลุ

เปาหมายแตละตัวบงชี้และตรวจสอบความ

สอดคลองของกลยุทธ แผนปฏิบัติการ 

เปาประสงค กับสภาพการณปจจุบันและ

แนวโนมในอนาคต 

 -คาเชาท่ีพักวทิยากร
3,600.00 บาท 
-คาพาหนะเดินทาง
วิทยากร6,000.00บาท 
-คาสมนาคุณวิทยากร
24,000.00บาท 
-คาถายเอกสารและ
จัดทํารูปเลมแผน
ยุทธศาสตร  
เลมแผนปฏิบัติการ และ
เลมสรุปผลการ
ดําเนินงาน30,000.00
บาท 
-คาวัสดุ – อุปกรณ

5,400.00 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ 
ผูรับ 

ผดิชอบ 

5-4-73 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคมุภายใน
ของวิทยาลัย 

1.เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ใหมีประสิทธิภาพ
เอ้ือการดําเนินของวิทยาลัย
บรรลุตามเปาหมาย 
2.กํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
3. สรางความรูความเขาใจ
และฝกปฏิบัติ 
การจัดทําแผนสํารองตอ
ภาวะฉุกเฉินเพ่ือใหม่ันใจวา
บุคลากรและระบบตางๆ มี
ความพรอม 

จํานวนความเสี่ยงท่ี
ไดรับการจัดการ
ควบคุมแกไขสําเร็จ
มีระดับความเสี่ยงท่ี
ยังคงเหลืออยูท่ี
สามารถยอมรับได 
รอยละ 50 

บคุลากร,    
นกัศึกษาและ
ครูพ่ีเลี้ยงจาก
แหลงฝก
ภาคปฏิบัติ
ของวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี  
จํานวน 680 
คน 

กิจกรรม 1: จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนระบบบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในและจัดทําคูมือ แผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
กํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนท่ีกําหนด รายงานผลการ
ดําเนินงานเพ่ือหาแนวทางพัฒนา
รวมกัน 
 กิจกรรมท่ี 2: จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือใหความรู ความเขาใจ
แกบุคลากรของวิทยาลัยในการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
และประชุมติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
กิจกรรมท่ี 3:

ต.ค.60 – 

 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการจัดแผนสํารอง
ฉุกเฉินการเกิดอัคคีภัยแกบุคลากร
และนักศึกษาโดยวิทยากร
ผูทรงคุณวุฒิ 

ส.ค.61 
เงินงบประมาณ 
15,500 บาท 

คาใชจายเบิกจาก
อํานวยการ 

16,500 บาท 
 

กิจกรรมที่ 1 และ 2 
-คาอาหารวาง 3,000 
บาท 
-คาอาหาร 8,500 บาท 
-คาถายเอกสาร 
(อํานวยการ) 
-คาวัสดุ (อํานวยการ)  
รวม 16,800 บาท 
 
กิจกรรมที่ 3 
-คาวิทยากร 6,000 บาท 
-คาอาหารวาง 14,500 
บาท 
-คาถายเอกสาร 
(อํานวยการ) 
-คาวัสดุ (อํานวยการ 
รวม 20,500 

 อ.สุภาพ 
เหมือนชู 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-4-73 
(ตอ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคมุภายใน
ของวิทยาลัย 

1.เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
ใหมีประสิทธิภาพเอ้ือ
การดําเนินของ
วิทยาลัยบรรลุตาม
เปาหมาย 
2.กํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
3. สรางความรูความ
เขาใจและฝกปฏิบัติ 
การจัดทําแผนสํารอง
ตอภาวะฉุกเฉิน
เพ่ือใหม่ันใจวา
บุคลากรและระบบ
ตางๆ มีความพรอม 

จํานวนความเสี่ยงท่ี
ไดรับการจัดการ
ควบคุมแกไขสําเร็จ
มีระดับความเสี่ยงท่ี
ยังคงเหลืออยูท่ี
สามารถยอมรับได 
รอยละ 50 

บคุลากร,    
นกัศึกษา
และครูพ่ี
เลี้ยงจาก
แหลงฝก
ภาคปฏิบัติ
ของวิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี ราชบุรี  
จํานวน 680 
คน 

A : สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
2560 การบรรลุตัวบงชี้ แผนปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะรวบรวมและวิเคราะหผลการดําเนินงาน
ปท่ีผานมา จัดทําแนวทาง เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม
วิเคราะห คนหาแนวทางการพัฒนา (A ป61 ไดมาจาก
สรุปของป 60) 
P :  
1. วางแผนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูดานบริหารความ
เสี่ยงแก บุคลากร, นักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยงจากแหลงฝก
ภาคปฏิบัติของวิทยาลัยฯ ในการดําเนินกิจกรรม 
2. วางแผนกิจกรรม การจัดทําแผนสํารองฉุกเฉิน: กรณี
เกิดอัคคีภัย/ภัยพิบัติ 
3. ประสานกับกลุมงานอํานวยการ เพ่ือตรวจสอบการ
พรอมใชของอุปกรณตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปองกัน และ
จัดการเม่ือเกิดอัคคีภัย/ภัยพิบัติ และขอความรวมมือใน
การจัดเตรียมอุปกรณประกอบการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
4. ติดตอประสานกับวิทยากรจากหนวยบรรเทาสาธารณ
ภัยเทศบาลเมือง จ.ราชบุรี 

ต.ค.60 – 
ส.ค.61 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-4-73 
(ตอ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคมุภายใน
ของวิทยาลัย 

   5. ประสานกับงานกิจการนักศึกษาเก่ียวกับวันเวลา 
สถานท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมนักศึกษาเขารวม  
6. ประชาสัมพันธกิจกรรมใหบุคลากรและนักศึกษาทราบ 
7. เตรียมเอกสาร (เอกสารประกอบการเรียนรู และ
เอกสารการประเมินผล)  
D : ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนด (กิจกรรมท้ัง 3) 
C :  
1. วิเคราะหสรุปผล /ประเมินผลโครงการและจัดทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
2. นําผลการประเมิน และขอเสนอแนะใชเปนขอมูล
นําเขาในการวางแผนการดําเนินงานนําไปพัฒนาในป
ตอไป 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็งย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-4-74 
 

โครงการพัฒนา
ความรูการ
บริหารความเส่ียง
ขณะฝก
ปฏิบัติงาน
สําหรับนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารความเสี่ยง
ในนกัศึกษา การ
จัดการขอรองเรียน
และการรกัษา
ความลับ 
2. กํากับ ติดตาม
การจัดการขอ
รองเรียนและการ
จัดการความเสี่ยง
ในนกัศึกษา 
3. ใหความรูการ
ปองกันและแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงท่ี
เก่ียวของกับ
นกัศึกษา 
 

1.จํานวนความ
เสี่ยงท่ีไดรับการ
จัดการควบคุม
แกไขสําเร็จมี
ระดับความเสี่ยง   
ท่ียังคงเหลืออยู
ท่ีสามารถ
ยอมรับได รอย
ละ 50 
2.คาเฉลี่ยความ  
พึงพอใจของ
นักศึกษาตอการ
ดําเนินโครงการ
โดยภาพรวมไม
นอยกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 
5 

นกัศึกษา 
จํานวน  
531 คน 
 

A : รวบรวมขอเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหาร  
ความเสี่ยงของวิทยาลัยและผูเก่ียวของกับ
การเกิดอุบัติการณความเสี่ยงขณะข้ึนฝก
ปฏิบัติงาน วิเคราะห คนหาแนวทางการ
พัฒนา 
P :  
1. วางแผนการจัดกิจกรรมของโครงการ 
และทบทวนข้ันตอนแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา 
2. ประสานกับงานกิจการนักศึกษาในการ
จัดกิจกรรมเพ่ือวางแผนกําหนดเวลาใน
การจัดกิจกรรม 
D : จัดประชุมโดยทบทวนข้ันตอนแนว
ทางการจัดการความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับ
นักศึกษาและใหความรูเรื่องความเสี่ยงท่ี
สามารถเกิดข้ึนไดในขณะฝกปฏิบัติงานใน
ปจจุบัน   
 

พ.ย. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินงบประมาณ 
14,500 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
3,000 บาท 

 
- คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
13,275 บาท 
- คาตอบแทน
วิทยากร 
1,200 บาท 
(*คาถาย
เอกสารและคา
วัสดุอุปกรณ 
เบิกจายท่ีกลุม
งานอํานวยการ) 

อ.ปณชัญา 
เช้ือวงษ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-4-74 
(ตอ) 

โครงการ
พัฒนาความรู
การบริหาร
ความเส่ียง
ขณะฝก
ปฏิบัติงาน
สําหรับ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูใน
การจัดการความเสี่ยงท่ี
เก่ียวของกับนักศึกษา 
5. เพ่ือใหนักศึกษามีความรู
และทักษะในการปองกัน
ความเสี่ยงท่ีสามารถเกิดข้ึนได
ขณะฝกปฏิบัติงาน 
 

   C :  
1. ประเมินผล โดยประเมิน
ความรูและประเมินความพึง
พอใจในการดําเนินงานโครงการ  
2. จัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน 
3. นําผลการประเมิน และ
ขอเสนอแนะใชเปนขอมูลนําเขา
ในการวางแผนการดําเนินงานใน
ปตอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

5-5-75 โครงการพัฒนา
ศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษ
สําหรับบุคลากร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือใหบุคลากร
ของวิทยาลัยได
พัฒนาทักษะการ
ใชภาษา อังกฤษ
อยางตอเนื่องใน
การปฏิบัติงาน 
การศึกษาตอ และ
เพ่ือการเลื่อน
ระดับ  
 

1. คาเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ
ไมต่ํากวา 3.51 
(คะแนนเต็ม 5) 
2. รอยละ 80 
ของบคุลากรใน
องคกรไดรับการ
พัฒนาทักษะ
ภาษา อังกฤษ 
3. รอยละ 20 
ของอาจารยมี
คะแนนภาษา 
อังกฤษเพ่ิมข้ึน
จากเดิม มาก กวา
หรือเทากับรอย
ละ 5 

อาจารย 
และ
บุคลากรสาย
สนับ สนุนข
องวิทยาลัย 
จํานวน 100 
คน  
 

A: 
-ทบทวนแผนกลยุทธ เปาประสงค และ
ตัวชี้วัดของวิทยาลัยพบวาวิทยาลัยมี
ยุทธศาสตรและเปาประสงคท่ีจะพัฒนา
วิทยาลัยไปสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง 
ยั่งยืน มีศักยภาพในการพ่ึงตนเองได  
-ทบทวนและตรวจสอบขอมูลท่ีมีอยูในงาน
เพ่ือวางแผนโครงการของงานวเิทศสมัพันธ 
พบวา อาจารยของวิทยาลัยฯ สวนใหญมีผล
การสอบทักษะภาษาอังกฤษอยูในระดับต่ํา
กวาปานกลาง (lower intermediate) สวน
บุคลากรสายสนับสนุนยังไมสามารถสื่อสาร
เบื้องตนเปนภาษา อังกฤษไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
P: วางแผนจัดทําและนําเสนอโครงการ 
D: ดําเนินการตามแผน  ดังนี้ 
-อํานวยความสะดวกและใหขอเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงนิงบประมาณ 
6,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
8,000 บาท 

1.คาตอบแทน
วิทยากร 6,000 
บาท 

สวนท่ี 1 คาใชจาย
ในโครงการ 

สวนท่ี 2 คาใชจาย
ท่ีเบิกจายจากงาน
อํานวยการ
1.คาสําเนา
เอกสารท่ีใชในการ
พัฒนาภาษา 
อังกฤษและการ
ประเมินผล 3,000 
บาท  

 ไดแก  

2.คาวัสดุอุปกรณ 
2,927 บาท  

 

อ.ดร.เบญจวรรณ 
พิททารด 
อ.สาวิตรี 
เกตุแกว 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

5-5-
75 

(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษ
สําหรับบุคลากร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   -จัดอบรม/ กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ท่ีวิทยาลัยในชวงเดือน
มกราคม – มิถุนายน 2561 
-ดําเนินการประสานงานและจัดใหอาจารย
ของวิทยาลัยเขารับการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ 
จากสถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโร
ปการหรือสถาบันอ่ืนๆ ในชวงเดือนมกราคม 
– สงิหาคม 2561  
-ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังใน
และนอกสถาบนั 
C: สรุปผล  
-ประเมินผลความพึงพอใจตอการจัด
โครงการ และสรุปผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ  
-สรุปผลการดําเนินงานตามแผน และจัดทํา
รายงาน 
 
 

 3.คาน้ํามัน
เชื้อเพลิงใน
การเดินทาง
ของวทิยากร 
2,000 บาท       
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-5-76 โครงการ
พัฒนานักวิจัย
และ
นักวิชาการ
สมรรถนะสูง 
(โครงการเชิง
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะดาน
การวิจัยและ
ผลงานวิชาการ
แกอาจารย 

1. อาจารยไม
นอยกวารอยละ 
50 ไดรับการ
พัฒนา
สมรรถนะ
นักวิจัย 
2. อาจารยท่ี
เปนนักวิจัย
เชี่ยวชาญมี
จํานวนมากข้ึน 
3. ระดับ
คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ อยูใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

อาจารย 50 คน  
 

A :  
- ในปงบประมาณท่ีผานมามีอาจารยท่ีไมมี
ผลงานวิชาการจํานวน 9 คน 
- ผลการประเมิน IQA ระดับสถาบัน พบวา
อาจารยมีผลงานนวัตกรรมท่ีขายได มี
ขอเสนอแนะใหพัฒนางานวิจัยเพ่ือสราง
นวัตกรรม 
P :   
- สํารวจความตองการพัฒนาสมรรถนะ
นักวิจัย 
- วางแผนพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย 
D :  
1. ปรับการจัดกลุมนักวิจัยตามสมรรถนะ 
และผลงานวิชาการท่ีผานมา  
2. จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย โดย 
พิจารณารวมกับระยะเวลาท่ีอาจารยไมมี
ภารกิจ ดานการสอนภาคปฏิบัติดังนี้ 
 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

 

เงินงบประมาณ 
74,800 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
4,000 บาท 

 
1. คาวิทยากร 
28,800 บาท 
2.คาเดินทาง
วิทยากร 22,000 
บาท 
3. คาอาหาร
กลางวัน 16,000 
บาท  
4. อาหารวางและ
เครื่องดื่ม 8,000 
บาท 

อ.ดร.เยาวลักษณ 
มีบุญมาก 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-5-76 
(ตอ) 

โครงการ
พัฒนานักวิจัย
และ
นักวิชาการ
สมรรถนะสูง 
(โครงการเชิง
ยุทธศาสตร) 

   2.1 นักวิจัยเชี่ยวชาญ  
- เรื่อง การทบทวนวรรณกรรมอยางเปน
ระบบหรือการสังเคราะหงานวิจัยสําหรับ
นักวิจัยเชี่ยวชาญ (16ชม*600=9,600บาท) 
อาจารยเขารวมโครงการ 30 คน 
2.2 นักวิจัยพ้ืนฐาน 
   2.2.1 เรื่องการวิจัยพัฒนานวัตกรรม 
สําหรับนักวิจัยท่ีมีสมรรถนะ(16ชม*
600=9,600บาท(วิทยากรเดินทางโดย
เครื่องบิน))อาจารยเขารวมโครงการ 30 คน 
  2.2.2 เรื่องการทบทวนวรรณกรรมที่
เก่ียวของสําหรับนักวิจัยรุนใหม(16ชม*
600=9,600บาท)อาจารยเขารวมโครงการ 
20 คน 
C : สรุปประเมินผลโครงการ 
 
 
 
 

 1. คาวัสดุ
อุปกรณ  
3,000 บาท 
2. คาถาย
เอกสาร 
1,800 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-6-77 โครงการพัฒนา 
วิทยาลัยเปน
องคกรแหงการ
เรียนรู  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

เพ่ือพัฒนา
วิทยาลัยให
เปนองคกร
แหงการเรียน 

รูท่ีมีความ
ทันสมัย เปน
องคกรดิจิตอล 
 

ระดับ
ความสําเร็จใน
การพัฒนา
วิทยาลัยสู
องคกรแหงการ
เรียนรูไมต่ํากวา
ระดับ 5  
จาก 7 ระดับ 

1.อาจารย 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
ราชบุรี จํานวน 
 55 คน 
2.บุคลากรสาย
สนับ 
สนุนในวิทยาลัย  
จํานวน  50  คน 
3.นกัศึกษาท่ี
ศึกษาอยูใน
วิทยาลัย ในป
การศึกษา  2560 

A : ทบทวนประเด็นการดําเนินงานของการพัฒนา
องคกรแหงการเรียนรูท่ีไดดําเนินการมาในรอบปท่ี
ผานมา วิเคราะหปญหา อุปสรรคของการ
ดําเนินงาน  ทบทวนระบบและกลไกการจัดการ
ความรู ปงบประมาณท่ีผานมาพบปญหาการใช
งบประมาณไมเปนไปตามแผน 
การจัดการความรูหลายเรื่องทําใหตองใชเวลาใน
การประชุม  เกิดความทับซอนกัน ใชเวลาในการ
ทํางานมาก 
P :  
1.จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิทยาลัยเปนองคกร
แหงการเรียนรู และคณะทํางาน 
2.มอบหมายอํานาจและความรับผิดชอบในการติด
สินใจและการปฏิบัติการแกบุคลากรโดยการ
บริหารงานแบบกระจายอํานาจและการทํางาน
แบบมีสวนรวมของบุคลากร 
3.จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิทยาลัยเปน
องคกรแหงการเรียนรู เพ่ือรวมกันจัดทบทวน/ปรับ
ผลการดําเนินงานท่ีผานมาของวิทยาลัย 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินงบประมาณ 
  13,400  บาท 
คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
37,200 บาท 
 
1.คาตอบแทน
วิทยากร          
= 5,400     บาท 
2.คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม = 3,000  
บาท 
3.คาอาหารกลางวัน    
=5,000   บาท 
เบิกจายจากกลุม
อํานวยการ 37,200 
บาท ดังนี้ 
5.คาถายเอกสาร 
=2,500    บาท 
6.คาวัสดุอุปกรณ = 
8,200   บาท 
7. คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
=4,500 บาท 

อ.นิศากร  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-6-77 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา 
วิทยาลัยเปน
องคกรแหงการ
เรียนรู  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   4.เสนอรูปแบบการทํางานเพ่ือพัฒนาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรูตอ
กรรมการบริหารวิทยาลัย 
5. เผยแพรรูปแบบการพัฒนาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรูใหแกบุคลากร
ของวิทยาลัยใหบุคลากรในหนวยงาน 
D : 
กิจกรรมท่ี 1 จัดปรับปรุงสถานท่ี ลักษณะทางกายภาพและสภาพ 
แวดลอม ท่ีเอ้ือใหเกิดการเรียนรู 
1.ปรับปรุงบริเวณ  อาคารเรียนหอพักจัดบรรยากาศรอบบริเวณอาคารใหมี
บรรยายกาผอนคลายมีตนไม  มีบริเวณท่ีสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู   
2. จัดอุปกรณอํานวยความสะดวกในหองเรียนนอกสถานท่ี  ปรับปรุงซอมแซม
อุปกรณโสตทัศนูปกรณใหพรอมใชและสามารถเชื่อมตอระบบสารสนเทศตางๆได
สะดวก   
กิจกรรมท่ี 2   พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเชี่ยวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ
ครอบคลุมทุกระดับ 
1.จัดอบรม/ พัฒนาอาจารยและสายสนับสนุนใหมีทักษะในการใหบริการเชน  
ความรูเรื่องระบบการสื่อสารทางอินเตอรเน็ต   การสืบคนขอมูลท่ีหลากหลาย  
การเขาถึงแหลงความรู การจัดบริการอํานวยความสะดวกตางท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
2.มีการบริหารจัดการเทคโนโลยี สารสนเทศ สนับสนุนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูให
เขาถึงอยางสะดวก  รวดเร็ว 

 8. คา
จัดทําสื่อ
เผยแพร
ความรูท่ี
ไดจากการ
จัดการ
ความรู  
22,000 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-6-77 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา 
วิทยาลัยเปน
องคกรแหงการ
เรียนรู  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   กิจกรรมท่ี 3 การจัดการความรูตามระบบและกลไกของวิทยาลัย และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังภายในและภายนอกองคกรในเรื่องการสอนและการวิจัย 
1.จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรูเพ่ือรวมกันจัดทบทวน/ปรับระบบ
การจัดการความรูของวิทยาลัย 
2.เสนอระบบการจัดการความรูท่ีทบทวน/ปรับตอกรรมการบริหารวิทยาลัย 
3. เผยแพรระบบการจัดการความรูใหแกบุคลากรของวิทยาลัยใหบุคลากรใน
หนวยงาน 
4. ประสานงานใหแตละหนวยงานดําเนินการจัดการความรูตามระบบการ
จัดการความรูของวิทยาลัยอยางนอย 2 ประเด็นในเรื่องการสอนและการวิจัย 
5. สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในแตละกลุมงาน  ในประเด็นท่ี
ตองการ/ประเด็นท่ีสนใจในเรื่องการสอนและการวิจัย 
 6 ประสานงานเชิญวิทยากรจากภายนอก  เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ใน
ประเด็นท่ีตองการ /หรือมีความจําเปน    
7.จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูทรงคุณวุฒิ วิทยากรในหัวขอท่ีเก่ียวของ
กับความตองการของแตละประเด็น 
8.ติดตามการดําเนินการจัดการความรูของแตละประเด็นทุก  3   เดือน  6   
เดือน   
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-6-77 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา 
วิทยาลัยเปน
องคกรแหงการ
เรียนรู  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   8. รวบรวมผลการจัดการความรู แตละประเด็น นําเสนอในท่ีประชุมของงาน
บริการวิขาการ และรองผูอํานวยการบริการวิชาการ นําขอมูลการติดตาม
เสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
9. รวบรวมองคความรูท่ีได  จากการประชุม  จากเอกสาร   เพ่ือจัดทํา
เอกสารสรุปองคความรูในการเผยแพรใหผูสนใจ 
10. เผยแพรองคความรูท่ีรวบรวมผานชองทางอ่ืนๆท่ีสงเสริมการเผยแพรองค
ความรูและการแลก 
เปลี่ยนเรียนรูในเอกสารสรุปองคความรูท่ีสรางข้ึน 
11. รวบรวบจัดเก็บเอกสาร ขอมูลในฐานขอมูลเพ่ือใชประโยชนตอไป 
12. ติดตามการนําขอคนพบไปใช 
กิจกรรมท่ี 4 การเรียนรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง และมีการเทียบเคียง
สมรรถนะกับองคกรอ่ืนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี 
1.แตละหนวยงานมีการประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนางานของตนเอง
เปนระยะ 
2.บันทึกผลการทํางาน  ขอมูลท่ีพัฒนาเปนองคความรู  และมีการเทียบเคียง
สมรรถนะกับองคกรอ่ืนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี 
3.คนหาองคกรภายนอกท่ีจัดการความรูหรือมีองคความรูในประเด็นท่ี
เก่ียวของและสามารถเทียบเคียงผลงาน 
4.สงผลงานแนวปฏิบัติท่ีดีเขาเทียบเคียงและนําผลกลับมาพัฒนางาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-6-77 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา 
วิทยาลัยเปน
องคกรแหงการ
เรียนรู  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   กิจกรรมท่ี 5 เปนศูนยความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา เพ่ือเปนแหลงเรียนรู
ภายในและภายนอกองคกร 
1.รวบรวมผลงานท่ีไดจากการจัดการความรู   
2.จัดระบบการจัดเก็บผลงานใหเปนระบบ  สืบคนงายและสะดวกตอการ
นําไปใชงาน 
3.เผยแพรผลงานท่ีไดจากการจัดการความรู  ผานทางจัดการเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็งย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ 
การดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-7-78 
 
 
 
 

พัฒนา
ประสิทธภิาพของ
ระบบสารสนเทศ : 
พัฒนาอุปกรณ
เครื่องแมขาย
คอมพิวเตอร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
  

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานทุกพันธ
กิจโดยใชระบบ
เครือขายภายในและ
ภายนอกแบบมีสายและ
ไรสายอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจของผูใช 
2.เพ่ือจัดหา
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณทดแทนของเดิม
และเพ่ิมเติมใหเพียงพอ
ตอการใชงาน 
3. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชงาน
ทีวีวงจรปด (CCTV) ใน
การดูแลรักษาความ
ปลอดภัยหนวยงาน 
 

1. ระบบเครือขาย
ภายในแบบมีสาย
และไรสายท่ีมี
ประสิทธิภาพ
รองรับการ
ปฏิบัติงานทุกพันธ
กิจ 
2. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจตอ
ระบบอยูในระดับ 
3.51 ข้ึนไป จาก
คะแนนเต็ม 5 
3. มีทวีวีงจรปด 
(CCTV) ในการดูแล
รกัษาความ
ปลอดภัยหนวยงาน 
ครอบคลุมพ้ืนท่ี
เสี่ยง   
 

1.นกัศึกษา 
2.บคุลากร
ของ 
วิทยาลัย 
 
 

A: 
-จากการสํารวจความพึงพอใจการใช
ระบบสารสนเทศ พบวา จุดเชื่อมตอ
อินเทอรเน็ตไรสายลและคอมพิวเตอร
ไมเพียงพอตอจํานวนผูใชและจากการ
สํารวจของงานตามระยะเวลา
งบประมาณเพ่ือจัดหาทดแทน 
P: 
1. ประชุมคณะกรรมการศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือวางแผนการ
ทํางาน 
2. พิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนา
ตามผลการประเมินความพึงพอใจ 
D: 
จัดหาคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
- Notebook สําหรับงานประมวล 
พรอมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร window  
 

ต.ค.60 – มี.ค.
61 

เงินรายได 
3,704,300 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 

อ.สนธยา 
ศรีเมฆ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็งย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/ 

การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-7-78 
(ตอ) 

 
 
 
 

พัฒนา
ประสิทธภิาพของ
ระบบสารสนเทศ : 
พัฒนาอุปกรณ
เครื่องแมขาย
คอมพิวเตอร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
  

   10 home เพ่ือใหรองผูอํานวยการ จํานวน 6 เครื่อง 
-Notebook สําหรับงานประมวล สําหรับประชุมและออก
ภาคสนาม จํานวน 2 เครื่อง 
( ราคา25,000 )  
-เครื่องคอมพิวเตอร all-in-one พรอมชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร windown 
10 home สําหรับหองประชุมและหองเรียน จํานวน 17 
ชุด (ราคา 20,000) 
-เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบท่ี 1 ประมวลผล จํานวน 
2 เครื่อง สําหรับโปรแกรมฐานขอมูลหองสมุด และเครื่อง
แมขายพิสูจนตัวตน 
-เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน เนื่องจาก
ทดแทนเครื่องคอมพิวเตอรชุดเดิมท่ีอายุการใชงานเกิน 5
ป จํานวน 120 เครื่อง 
(ราคา 16,000) 
-license firewall (1 ป)  
-โปรแกรมแอนตี้ไวรัส จํานวน 40 ชุด (ราคา 1,400) 
-เครื่องปริ้นเตอร ขาว-ดํา จํานวน 5 เครื่อง (ราคา 7,900) 
 

  
 
 
 
 
 

340,000 
 

260,000 
 
 
 

1,920,000 
 
 

150,000 
56,000 
39,500 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็งย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/ 

การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-7-78 
(ตอ) 

 
 
 

พัฒนา
ประสิทธภิาพของ
ระบบสารสนเทศ : 
พัฒนาอุปกรณ
เครื่องแมขาย
คอมพิวเตอร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
  

   -อุปกรณกระจายสัญญาณ switch L2 จํานวน สําหรับ
อาคารเรียนและหองประชุม จํานวน 5 เครื่อง เนื่องจาก 
ของเกาชํารุด (ราคา 5,000) 
-เครื่องสํารองไฟ จํานวน 11 เครื่อง สําหรับหองเรียน
(ราคา 5,800) 
-ปรับปรุงกลองวงจรปด จากระบบAnalogและDigital 
และติดตั้งเพ่ิมเติม จํานวน 30 จุด 
- อุปกรณแปลงสัญญาณ HDMI to USB 3.0 
- ซอมบํารุงอุปกรณ คอมพิวเตอร  
C:5. ประเมินผลโครงการ และสรุปผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 25,000 
 
 

63,800 
 

500,000 
 

15,000 
150,000 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็งย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุมเปาหมาย กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-7-79 
 
 
 
 

โครงการอบรม
บุคลากรและ
นักศึกษาใหมเพ่ือ
การใชระบบ
ฐานขอมูล 

 เพ่ือใหอาจารย
เจาหนาท่ีและ
นกัศึกษาใหมมี
ทักษะในการใช
ฐานขอมูลท่ี
สนับสนุนการ
เรียนการสอน  

 1. ผูเขารวม
โครงการทุกคน
มีทกัษะการใช
ฐานขอมูล
สารสนเทศของ
วิทยาลัย 
2.คาเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
ผูเขารวม
โครงการ
มากกวา 3.51 
(คะแนนเต็ม 5) 
 

- นกัศึกษาใหม 
วพบ.ราชบุรี ป
การศึกษา 
2561 

A:  
1. วิทยาลัยมีนโยบายการใชโปรแกรม /
ฐานขอมูลท่ีเก่ียวของกับอาจารยและ
เจาหนาท่ีสํานักงานในระบบฐานขอมูล
อิเล็คทรอนิกส 
2. วิทยาลัยสนับสนุนประเมินการจัดการ
เรียนการสอนของนักศึกษาโดยใชระบบ
อิเล็คทรอนิกส 
P: 
1.ประชุมคณะกรรมการศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือวางแผนการทํางาน 
2.จัดอบรมฐานขอมูลสําหรับปฏิบัติงาน
ใหกับอาจารยและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของใน
ฐานนั้น และ จัดอบรมการใชฐานขอมูล
ตาง ๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน 
D:  ดําเนินการอบรม 
C: ประเมิน และสรุปผลการดําเนินงาน 
 
 

21-25 ส.ค. 61 ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

อ.สนธยา 
ศรีเมฆ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็งย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ 
การดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-7-80 
 

พัฒนา
ประสิทธภิาพของ
ระบบสารสนเทศ : 
พัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพจุด
เช่ือมตอไรสาย 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
   

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการใช
ระบบเครือขาย
ภายในแบบมีสาย
และไรสายท่ีมีความ
เสถียรให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี
ท้ังหมดของ
วิทยาลัย 
2. เพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจของผูใช
ระบบเครือขาย
ภายใน ในการ
สนับสนุนการเรียน
การสอน และการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. ระบบ
เครือขายภายใน
แบบมีสายและ
ไรสายครอบคลุม
พ้ืนท่ีท้ังหมดของ
วิทยาลัย 
2. ผลการ
ประเมินความพึง
พอใจตอระบบ
อยูในระดับ 
3.51 ข้ึนไป จาก
คะแนนเต็ม 5  
 

1.นกัศึกษา 
2.บคุลากร
ของ 
วิทยาลัย 
 
 

A: 
-จากการสํารวจความพึงพอใจการใชระบบ
สารสนเทศ พบวา จุดเชื่อมตอ
อินเทอรเน็ตไรสายไมเพียงพอตอจํานวน
ผูใช 
-การจัดซ้ือ งปม.60 ยังไมแลวเสร็จ 
P: 
1. ประชุมคณะกรรมการศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือวางแผนการทํางาน 
2. พิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนา
ตามผลการประเมินความพึงพอใจ 
D: 
1.พัฒนาระบบเครือขายไรสาย 
-ปรับปรุงจุดเชื่อมตออินเทอรเน็ตไรสายให
เพียงพอตอการใชงาน ในอาคารเรียน 
1,2,3  และอาคารอํานวยการ 
-โดยดําเนินการจัดซ้ือ Access Point 
จํานวน 79 ตัว งบประมาณ 1,817,000 
บาท  

ธ.ค.60-ม.ค.
2561 

เงินรายได 
2,292,800 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,817,000 
 
 

192,000 
 
 

อ.สนธยา  
ศรีเมฆ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็งย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ 
การดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-7-
80 

(ตอ) 
 
 
 
 

พัฒนา
ประสิทธภิาพของ
ระบบสารสนเทศ : 
พัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพจุด
เช่ือมตอไรสาย 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
   

   2. จัดหาอุปกรณ / คอมพิวเตอร 
สนับสนุนการจัดเรียนการสอน    
- Switching HUB แบบจายไฟในตัว 
จํานวน 5 ตัวงบประมาณ 192,000 บาท 
-เครื่องคอมพิวเตอรสํานักงาน 12 เครื่อง 
งบประมาณ  192,000 บาท  
- จอภาพคอมพิวเตอร LED จํานวน 3 จอ 
งบประมาณ  12,900 บาท 
- เครื่องพิมพเลเซอร ขาว-ดํา  
งบประมาณ  15,900 บาท 
- คอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน
ประมวลผล 2 ชุด งบประมาณ  63,000 
บาท 
C: ประเมินผลโครงการ และสรุปผล 
 
 
 
 
 

 192,000 
 

12,900 
 

15,900 
 

63,000 
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 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-7-81 โครงการ
ประชาสัมพันธ
ภาพลักษณวิทยาลัย
สูสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเผยแพร
ขอมูลขาวสารตางๆ 
ของวทิยาลยัแก
สาธารณชน
ภายนอก 
2. เพ่ือเผยแพร
ผลงานของวิทยาลัย 
ชื่อเสียงเกียรติคุณ
ของวทิยาลยั และ
สรางภาพลักษณท่ีดี
ของวทิยาลยัให
ปรากฏแก
สาธารณชน 
3.เพ่ือใหบริการ
ประชาสัมพันธใน
ดานตางๆ แก
บคุลากรนกัศึกษา
ภายในวิทยาลัย 

คาเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
ผูรับบริการตอ
งาน
ประชาสัมพัน
ธไมนอยกวา 
3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

1. บคุลากร
และ นกัศึกษา
ของ วิทยาลัย 
2. ประชาชน
ท่ัวไป 
 

A : การประชาสัมพันธภายในองคกร
ไมท่ัวถึง และการสื่อสาร
ประชาสัมพันธภายนอกองคกรไมเปน
ปจจุบัน 
P :ประชุมวางแผนปรับปรุงการ
ประชาสัมพันธภายในองคกรให
สามารถสื่อสารไดอยางท่ัวถึงและ
ปรับปรุงการสื่อสารประชาสัมพันธ
ภาพลักษณของวิทยาลัยสูภายนอก 
D : 
1.ประชาสัมพันธภายใน 
1)เผยแพรภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว 

กิจกรรมภายในของวิทยาลัยผาน

ชองทางออนไลน ใหเปนปจจุบัน และ

ทันเหตุการณ 

1.2 จัดทําปายประชาสัมพันธเพ่ือ
เผยแพรผลงาน เชิดชูเกียรติ บคุลากร 
และนกัศึกษา 
 

ต.ค. 60 - 
ก.ย. 61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงิน
งบประมาณ 
50,000 บาท 

 

คุณหทัยรัตน  
อรามศิริรุจิเวทย 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  221  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

   รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-7-81 
(ตอ) 

โครงการ
ประชาสัมพันธ
ภาพลักษณวิทยาลัย
สูสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.3 ตอนรับคณะผูตรวจเยี่ยม/ ศึกษาดู
งานวิทยาลัย 
2. ประชาสัมพันธภายนอก 
2.1 เผยแพรกิจกรรมของวิทยาลัยผาน
สื่อตาง ๆและหลากหลายชองทาง 
2.3 ประสานงานกับสื่อมวลชน เพ่ือทา
ขาวกิจกรรมของวิทยาลัย ฯ 
2.4 จัดทําสื่อสิ่งพิมพแนะนําวิทยาลัย 
C : ประเมิน และสรุปผลการดาเนิน
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 



 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                                                          3  -  1  -  28                                                                       เดือนกันยายน  2560 
ชื่อแผ่นดิสก์ CD – AP – 01                                                                                                                                                                              ชื่อแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 3 
ผังกํากับแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2561



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 2 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1 1 ย โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : 8,000,000.00 น.ส.สาคร

การสรางเสริมพัฒนา 11,596,800.00

จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกให 0.00

สนับสนุนการเรียนรูเพื่อสรางสุขภาวะ

(โครงการยุทธศาสตร)

1 2 2 ย โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 2,336,300.00 อ.อรพิน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 20,000.00

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

1 2 3 ย โครงการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิต 32,750.00 อ.ดร.กมลพร

คุณภาพ (โครงการยุทธศาสตร) 0.00

0.00

4,504,750.00 2,767,550.00 3,099,750.00 1,224,750.00

20,000.00

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

4,609,000.00 1,041,000.00 1,325,000.00 1,025,000.00

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

5,000.00

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

500,000.00 500,000.00 500,000.00 836,300.00

5,000.00 7,000.00 15,750.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 3 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 2 4 ย โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง 15,000.00 อ.รัตนา

วิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

1 2 5 ย โครงการเสริมสรางความเปนเลิศทาง 79,000.00 อ.กัลยา

วิชาการเพื่อเตรียมความพรอมเปน 0.00

พยาบาลวิชาชีพวิชาชีพ 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

1 2 6 ป โครงการเพิ่มพูนประสบการณวิชาชีพ 158,000.00 อ.ดร.พิชฌายวีร

กอนสําเร็จการศึกษา (Internship) 0.00

0.00

158,000.00

5,000.00 50,000.00 24,000.00

15,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 4 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 2 7 น โครงการการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 13,950.00 อ.วิมลมาส

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 0.00

ประจําปการศึกษา 2561 0.00

1 3 8 ป โครงการเตรียมความพรอมกอนเขารับ 0.00 อ.อมรรัตน

ศึกษา 135,000.00

0.00

1 3 9 ป โครงการเตรียมความพรอมกอนสําเร็จ 0.00 อ.อมรรัตน

การศึกษา 0.00

150,000.00

4,000.00 8,950.00 1,000.00

135,000.00

150,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 5 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 3 10 ย โครงการครอบครัวคนดี  BCNR 0.00 อ.ชุติมา

(โครงการยุทธศาสตร) 135,000.00

20,000.00

1 3 11 ป โครงการวิทยาลัยแหงความสุข 5,000.00 อ.กาญจนา

: แนะแนวใหคําปรึกษา 0.00

 ทุนการศึกษา 0.00

1 3 12 ย โครงการวิทยาลัยแหงความสุข: 13,000.00 อ.สุรินทร

สงเสริมสุขภาพกายและจิตของนักศึกษา 265,500.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

80,000.00 55,000.00

20,000.00

20,000.00 20,000.00

100,000.00165,500.00

7,000.00 6,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 6 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 3 13 ป โครงการ BCNR สํานึกรักบานเกิด 0.00 อ.ชูขวัญ

3,000.00

0.00

1 3 14 ย โครงการสานสัมพันธเครือขายและ    0.00 อ.อังคณา

ศิษยเกา 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

1 3 15 ย โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู 0.00 อ.อมรรัตน

ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 45,000.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

10,000.00

1,500.00 1,500.00

5,000.00 15,000.00 15,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 7 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 3 16 ป โครงการกีฬาสงเสริมสุขภาพครอบครัว 0.00 อ.สุรินทร

 BCNR 45,000.00

0.00

1 4 17 ป โครงการพัฒนาความรูและสงเสริม 0.00 อ.ดนุลดา

ทักษะดานการประกันคุณภาพสําหรับ 2,000.00

นักศึกษา 0.00

1 4 18 ย โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการกํากับ 150,000.00 อ.รุงทิพย

ติดตามการดําเนินงานและการเตรียม 0.00

ความพรอมเพื่อการรับรองสถาบัน 0.00

การศึกษาวิชาการพยาบาลและการ

ผดุงครรภจากสภาการพยาบาล

(โครงการยุทธศาสตร)

25,000.00 20,000.00

500.00 500.00 1,500.00

105,920.00 44,080.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 8 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 4 19 ย โครงการพัฒนาผลลัพธการดําเนินงาน 108,000.00 อ.รุงทิพย

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาและ 20,000.00

การรับตรวจประเมินคุณภาพ 0.00

การศึกษาภายใน

(โครงการยุทธศาสตร)

1 4 20 ป โครงการรับการตรวจประเมินเพื่อการ 122,000.00 อ.รุงทิพย

รับรองสถาบันการศึกษาวิชาการ 0.00

พยาบาลและการผดุงครรภ จากสภา 0.00

การพยาบาล

1 4 21 น โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 0.00 อ.รุงทิพย

อบรมการพัฒนาผูประเมินคุณภาพ 331,000.00

การศึกษาภายใน (หลักสูตร สกอ.) 0.00

50,000.00

20,000.00

122,000.00

331,000.00

18,000.00 40,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 9 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 5 22 ย โครงการสรางเสริมอัตลักษณบัณฑิต 314,220.00 อ.จิริยา

ในการใหบริการดวยหัวใจความเปน 0.00 อ.กัลยา

มนุษยทุกชั้นป 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

1 5 23 ย โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษา 6,000.00 อ.ดร.เบญจวรรณ

อังกฤษสําหรับนักศึกษา 0.00 อ.สาวิตรี

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

1 6 24 ย โครงการเสริมสรางศักยภาพทางวิชาการ 0.00 อ.อังคณา

แกพยาบาลมือใหมเพื่อคุณภาพ 0.00

การบริการ 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

1,000.00 2,000.00 2,000.00 1,000.00

100,000.00 214,220.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 10 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 7 25 ย โครงการทดสอบสมรรถนะ 0.00 อ.สนธยา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.00

และการสื่อสาร 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

1 7 26 ย โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย 50,000.00 อ.สนธยา

เพื่อจัดการเรียนการสอนออนไลน 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

1 7 27 ย โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนทรัพยากร 821,900.00 น.ส.หทัยรัตน

ทางดานการศึกษา 1,378,100.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

500,000.00 321,900.00

50,000.00

1,000,000.00 378,100.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 11 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 7 28 ย โครงการหองเรียนอัจฉริยะ 0.00 อ.สนธยา

(Smart Classroom) 1,250,000.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

2 5 29 ย โครงการพัฒนาความรวมมือทาง 0.00 อ.สาวิตรี

วิชาการกับหนวย งานในตางประเทศ 1,182,400.00 อ.ดร.เบญจวรรณ

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

2 5 30 ย โครงการพัฒนาการวิจัยที่เขมแข็ง 48,000.00 อ.ดร.นงนุช

(โครงการเชิงยุทธศาสตร) 0.00

0.00

700,000.00 550,000.00

500,000.00

10,000.00 10,000.00 10,000.00

32,400.00 15,000.00

18,000.00

500,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 12 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

2 5 31 ย โครงการสนับสนุนการเผยแพร 0.00 อ.ขวัญใจ

ผลงานวิจัย/วิชาการและงาน 7,000.00

สรางสรรคปงบประมาณ 2561 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

2 5 32 ป โครงการสนับสนุนการผลิตผลงาน 93,000.00 อ.ศริณธร

วิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราช 0.00

ชนนี ราชบุรี 0.00

2 5 33 ป โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/ 0.00 อ.ดร.เยาวลักษณ

วิชาการและงานสรางสรรค 1,500,000.00

ปงบประมาณ 2561 1,000,000.00

43,000.00

2,000.00

50,000.00 50,000.00 50,000.00

1,000.00 2,000.00

50,000.00

2,000.00

1,000,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 13 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

2 5 34 ป โครงการเสริมสรางศักยภาพงานวิจัย : 74,400.00 อ.ศริณธร

การพัฒนาโครงรางการวิจัยดาน 0.00

จริยธรรมการวิจัย 0.00

2 5 35 ย โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน 0.00 อ.ดร.นงนุช

วิชาการในระดับนานาชาติ 1,726,000.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

2 6 36 ย โครงการพัฒนาการดูแลผูสูงอายุที่มี 41,990.00 อ.ขวัญใจ

โรคเรื้อรังดวยหัวใจความเปนมนุษย 0.00

โดยชุมชนมีสวนรวม 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

1,000,000.00

11,990.00 30,000.00

30,000.00 20,000.00

726,000.00

20,000.00 4,400.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 14 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

3 6 37 ย โครงการสัมมนาอาจารยพี่เลี้ยงในการ 200,000.00 อ.รจนารถ

จัดการเรียนการสอนที่ชุมชนมีสวนรวม 121,000.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

3 6 38 ย โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดาน 89,000.00 อ.วิภารัตน

การสอนสําหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

3 6 39 ย โครงการสนับสนุนการดูแลผูสูง 20,000.00 อ.ชิตสุภางค

อายุระยะยาวในครอบครัวและชุมชน 0.00

ตําบลคูบัว 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

89,000.00

5,000.00 10,000.00 5,000.00

200,000.00

121,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 15 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

3 6 40 ย โครงการสนับสนุนการดูแลผูสูงอายุ 20,000.00 อ.ดร.บุญทิพย

ระยะยาวในครอบครัวและชุมชนตําบล 0.00

ดอนตะโก 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

3 6 41 ย โครงการพัฒนาศูนยเรียนรูดานการดูแล 36,500.00 อ.ปยะนาฏ

ผูสูงอายุชมรมพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุ 0.00

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 0.00

ราชบุรี

(โครงการยุทธศาสตร)

3 6 42 ย โครงการพัฒนาระบบบริการวิชาการ 0.00 อ.ชิตสุภางค

ใหไดมาตรฐาน 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

10,000.00 10,000.00 6,500.00

5,000.00 10,000.00

10,000.00

5,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 16 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

3 6 43 ป โครงการศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 0.00 อ.วิริยาภรณ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 171,000.00

ราชบุรี 0.00

3 6 44 ย โครงการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 0.00 อ.ดร.วรเดช

ทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพ 0.00

ชุมชน และประเทศ 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

3 6 45 ย โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร 0.00 อ.จิริยา

ผูชวยพยาบาล รุนที่ 6 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 3,500,000.00

50,000.00 45,000.00 45,000.00 31,000.00

50,000.00 500,000.00 1,000,000.00 1,950,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 17 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

3 6 46 ย โครงการฟนฟูวิชาการสําหรับพยาบาล 0.00 อ.ชิตสุภางค

เวชปฏิบัติเรื่อง การจัดการโรคเรื้อรัง  200,000.00

การดูแลผูสูงอายุและการใชยา 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

3 6 47 ย โครงการพัฒนาศักยภาพทีมเลขานุการ 620,000.00 อ.ชิตสุภางค

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 0.00

ระดับอําเภอ (พชอ.) ประจําป 0.00

งบประมาณ 2561

(โครงการยุทธศาสตร)

3 6 48 ป โครงการบริหารจัดการและดําเนินการ 0.00 อ.ดร.วรเดช

ศูนยการศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาล 0.00

ศาสตรประจําป 2561 0.00

200,000.00

620,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 18 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

3 6 49 ป โครงการศูนยการเรียนรูการรณรงค 2,400.00 อ.ดร.วิมลพรรณ

ไมสูบบุหรี่สูชุมชน 0.00

0.00

3 6 50 ย โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหาร 0.00 อ.ดวงแข

การสาธารณสุขระดับกลาง รุนที่ 1,500,000.00

32/2561 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

3 6 51 ย โครงการฝกอบรมระยะสั้น 0.00 อ.ศุภรัตน

การพยาบาลผูปวยมะเร็งที่ไดรับยาเคมี 300,000.00

บําบัด (หลักสูตร 10 วัน) 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

2,400.00

1,500,000.00

300,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 19 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

4 1 52 ย โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : 700,000.00 น.ส.สาคร

สิ่งแวดลอมดี เอื้อตอการเรียนรู 500,000.00

และพัฒนาคุณภาพชีวิต 0.00

(Healthy Workplace)

(โครงการยุทธศาสตร)

4 3 53 ป โครงการเข็มเหลือง รวมใจดํารง 0.00 อ.ชลธิชา

เอกลักษณไทย 10,000.00

0.00

4 3 54 ป โครงการสืบสานวัฒนธรรมตาม 0.00 อ.ชลธิชา

เอกลักษณของวิชาชีพการพยาบาล : 44,000.00

พยาบาลดี ศรีเข็มเหลือง 0.00

5,000.00 5,000.00

4,000.00 15,000.00 15,000.00 10,000.00

205,000.00

100,000.00125,000.00 175,000.00 100,000.00

205,000.00 145,000.00 145,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 20 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

4 3 55 ป โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 150,000.00 อ.ศรัณยภัทร

ดานดนตรีและนาฏศิลป 100,000.00

0.00

4 3 56 ย โครงการประยุกตใชภูมิปญญาไทย 15,000.00 อ.ดร.วิราวรรณ

และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัด 0.00

การเรียนการสอนเพื่อการดูแลสุขภาพ 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

4 3 57 ย โครงการประยุกตใชภูมิปญญาชุมชน 5,000.00 อ.ดร.วิราวรรณ

คนราชบุรีเพื่อสรางเสริมสุขภาพดี 0.00

แบบองครวม 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

2,000.00 3,000.00

45,000.00 40,000.00 40,000.00 25,000.00

5,000.00 5,000.00 5,000.00

40,000.00 40,000.00 20,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 21 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

4 3 58 ป โครงการอบรมพัฒนานักศึกษาวิทยาลัย 0.00 อ.จิราภรณ

เครือขายภาคกลาง 2 เพื่อเสริมสราง 250,000.00

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ 0.00

นักศึกษา

5 1 59 ย โครงการวิทยาลัย มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 35,000.00 น.ส.สาคร

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

0.00

5 1 60 ย โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : 3,792,800.00 น.ส.สาคร

สรางเสริมความสุขในการปฏิบัติงาน 5,300,000.00

ดวยการบริหารคาจาง คาตอบแทน 0.00

และสวัสดิการแกบุคลากร

(โครงการยุทธศาสตร)

1,310,500.00

1,295,000.001,295,000.00

20,000.00 230,000.00

35,000.00

1,310,500.00 1,310,500.00 1,310,500.00

1,415,000.001,295,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 22 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

5 1 61 ป โครงการผลิตอาจารยพยาบาลของ 0.00 น.ส.สาคร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 360,000.00

 ราชบุรี 0.00

5 1 62 ป โครงการปรับปรุงหองประชุมและ 0.00 น.ส.สาคร

หองสัมมนาอาคารเรียน 3 0.00

0.00

5 1 63 ป โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 1,100,000.00 อ.ศุภรัตน

และเสริมสรางความเชี่ยวชาญ 62,000.00

ในการปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา 0.00

พยาบาลชั้นนํา

12,000.00 15,000.00

360,000.00

150,000.00 300,000.00 350,000.00 300,000.00

20,000.00 15,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 23 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

5 1 64 ย โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : 256,000.00 อ.ศุภรัตน

สงเสริมและพัฒนาสุขภาพบุคลากร 136,000.00

ในการเปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพ 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

5 1 65 ย โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : 480,000.00 อ.ดวงแข

การพัฒนาบุคลากรใหทํางานอยางมี 207,000.00

คุณภาพและเสริมสรางองคกร 0.00

แหงความสุขดวยวัฒนธรรมที่เขมแข็ง

 (OD)

(โครงการยุทธศาสตร)

5 1 66 ย โครงการวิทยาลัยคุณธรรม : สงเสริม 123,800.00 อ.วริศรา

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยา 49,200.00

บรรณวิชาชีพสําหรับบุคลากร วิทยาลัย 0.00

พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

(โครงการยุทธศาสตร)

123,800.00

236,000.00

280,000.00

49,200.00

20,000.00

200,000.00

136,000.00

100,000.00 107,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 24 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

5 2 67 ย โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ 138,400.00 อ.กรรณิการ

การพัฒนาศักยภาพอาจารยดานกระบวน 0.00

การจัดการเรียนการสอนและ 0.00

การประเมินผูเรียน

(โครงการยุทธศาสตร)

5 2 68 ป โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย 53,500.00 อ.ดร.รัศมี

ในการจัดการเรียนการสอน 0.00

ยุคไทยแลนด 4.0 0.00

5 2 69 ป โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 31,000.00 อ.วิมลมาส

การพัฒนาเครื่องมือการวัดและ 0.00

ประเมินผลตามมาตรฐานคุณวุฒิ 0.00

ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร

31,000.00

53,500.00

90,000.00 48,400.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 25 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

5 4 70 ป โครงการการพัฒนาระบบสารสนเทศ 218,500.00 อ.พรทิพย

เพื่อการบริหารและตัดสินใจของ 622,600.00

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 0.00

ราชบุรี

5 4 71 น โครงการความรวมมือในการจัดประชุม 25,000.00 อ.นพวรรณ

วิชาการดานประกันคุณภาพการศึกษา 0.00

ระดับชาติ (ครั้งที่ 1) ของ 0.00

คณะกรรมการบริหารเครือขายประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ภาคตะวันตก

5 4 72 ป ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการการจัดทํา 400,000.00 อ.พัชรินทร

แผนดําเนินการและติดตามประเมินผล 0.00

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 0.00

ประจําปงบประมาณ 2561

25,000.00

150,000.00 50,000.00 50,000.00

100,000.00 118,500.00

622,600.00

150,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 26 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

5 4 73 ป โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา 15,500.00 อ.สุภาพ

ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง 0.00

และควบคุมภายในของวิทยาลัย 0.00

5 4 74 ป โครงการพัฒนาความรูการบริหาร 14,500.00 อ.ปณัชญา

ความเสี่ยงขณะฝกปฏิบัติงานสําหรับ 0.00

นักศึกษา 0.00

5 5 75 ย โครงการพัฒนาศักยภาพดาน 6,000.00 อ.ดร.เบญจวรรณ

ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร 0.00 อ.สาวิตรี

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

14,500.00

10,000.00 5,500.00

2,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 27 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

5 5 76 ย โครงการพัฒนานักวิจัยและนักวิชาการ 74,800.00 อ.ดร.เยาวลักษณ

สมรรถนะสูง 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

5 6 77 ย โครงการพัฒนาวิทยาลัยเปนองคกร 13,400.00 อ.นิศากร

แหงการเรียนรู 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

5 7 78 ย โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของ 0.00 อ.สนธยา

ระบบสารสนเทศ : พัฒนาอุปกรณ 3,704,300.00

เครื่องแมขายคอมพิวเตอร 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

13,400.00

3,704,300.00

20,000.00 30,000.00 24,800.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 28 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

5 7 79 ป โครงการอบรมบุคลากรและ 0.00 อ.สนธยา

นักศึกษาใหมเพื่อการใชระบบ 0.00

ฐานขอมูล 0.00

5 7 80 ย โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของ 0.00 อ.สนธยา

ระบบสารสนเทศ : พัฒนาเพิ่ม 2,293,000.00

ศักยภาพจุดเชื่อมตอไรสาย 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

5 7 81 ป โครงการประชาสัมพันธภาพลักษณ 50,000.00 น.ส.หทัยรัตน

วิทยาลัยสูสาธารณชน 0.00

0.00

รวม 21,168,610.00 35,571,900.00 4,670,000.00 

25,000.00 25,000.00

2,293,000.00



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 1 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 4 
รายงานงบประมาณ ปีงบประมาณ 2561 

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 2 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

ประมาณการรายรับเงินบ ารุงการของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2561 

 
รายการรับ 

 
รวมเงิน 

 
หน่วยกิตการเรียน เหมาจ่าย  (9,000+900+4,500)         11,812,500.00  

 
ค่าบ ารุงสถานศึกษา                        -    

 
บ ารุงห้องสมุด (500+500+300)             682,500.00  

 
กิจกรรมนักศึกษา (1,000+1,000)          1,050,000.00  

 
บริการอินเตอร์เนตและคอมพิวเตอร์ (1,000+1,000+500)          1,312,500.00  

 
บ ารุงสาธารณูปโภค (1,000+1,000+500)          1,312,500.00  

 
ค่าบ ารุงหอพัก          5,040,000.00  

 
ค่าบ ารุงการใช้เครื่องปรับอากาศ                        -    

 
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะปีแรก)              96,000.00  

 
คู่มือ/เอกสารลงทะเบียน 

 
                      -    

 
ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่  (เฉพาะปีแรก)              96,000.00  

 
เอกสารคู่มือนักศึกษา (เฉพาะปีแรก)                        -    

 
ประกันของเสียหาย (เฉพาะปีแรก)              48,000.00  

 
บัตรประจ าตัวนักศึกษา                        -    

 
ประกันอุบัติเหตุ             105,000.00  

 
ตรวจสุขภาพประจ าปี             262,500.00  

 
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา (1,000+1,000+1,000)          1,575,000.00  

 
รายรับอื่น ๆ จากการบริหารทรัพย์สิน และ หลักสูตรระยะสั้น 

 
        7,056,000.00  

 
 รวมประมาณการรายรับเงินรายได้สถานศึกษา 

 

         
30,448,500.00  

    หมายเหตุ เงินรายได้สถานศึกษา ปี 2560 ที่วิทยาลัยจะสามามารถน าไป
วางแผนในการพัฒนาบุคลากร (อาจารย์  บุคลากร  และ
นักศึกษา)ไปประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน น าเสนอ
วิชาการในต่างประเทศในวงเงินไม่เกิน   ร้อยละ 30ของรายได้   
ในปีทีผ่านมา (ตามระเบียบเงินรายได้ หมวด 4 ข้อ 8) 

     24,500,000.00  

 
คิดเป็นเงิน  

 
  7,350,000.00  

     
 
 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 3 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
ประมาณการรายรับเงินบ ารุงการของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2561 

ค่าบริการการศึกษาและค่าใช้จ่าย นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ชั้นปีที่ 4   รุ่น 31 จ านวน 148 คน 

    

 
รายการรับ จ านวนเงินต่อปี รวมเงิน 

 
หน่วยกิตการเรียน เหมาจ่าย (9,000+900+4,500)         22,500.00        3,330,000.00  

 
ค่าบ ารุงสถานศึกษา 

 
                    -    

 
บ ารุงห้องสมุด (500+500+300)           1,300.00           192,400.00  

 
กิจกรรมนักศึกษา (1,000+1,000)           2,000.00           296,000.00  

 
บริการอินเตอร์เนตและคอมพิวเตอร์ (1,000+1,000+500)           2,500.00           370,000.00  

 
บ ารุงสาธารณูปโภค (1,000+1,000+500)           2,500.00           370,000.00  

 
ค่าบ ารุงหอพัก           9,600.00        1,420,800.00  

 
ค่าบ ารุงการใช้เครื่องปรับอากาศ                   -                        -    

 
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะปีแรก)                   -                        -    

 
คู่มือ/เอกสารลงทะเบียน 

 
                    -    

 
ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่  (เฉพาะปีแรก)                   -                        -    

 
เอกสารคู่มือนักศึกษา (เฉพาะปีแรก) 

 
                    -    

 
ประกันของเสียหาย (เฉพาะปีแรก)                   -                        -    

 
บัตรประจ าตัวนักศึกษา 

 
                    -    

 
ประกันอุบัติเหตุ             200.00            29,600.00  

 
ตรวจสุขภาพประจ าปี             500.00            74,000.00  

 
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา (1,000+1,000+1,000)           3,000.00           444,000.00  

 
รวมเงิน        44,100.00       6,526,800.00  

    
     

 
 

 

 

 

 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 4 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
ประมาณการรายรับเงินบ ารุงการของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2561 

ค่าบริการการศึกษาและค่าใช้จ่าย นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ชั้นปีที่ 3  รุ่น 33 จ านวน 138 คน 

    

 
รายการรับ จ านวนเงินต่อปี รวมเงิน 

 
หน่วยกิตการเรียน เหมาจ่าย  (9,000+900+4,500)         22,500.00          3,105,000.00  

 
ค่าบ ารุงสถานศึกษา 

 
                     -    

 
บ ารุงห้องสมุด (500+500+300)           1,300.00            179,400.00  

 
กิจกรรมนักศึกษา (1,000+1,000)           2,000.00            276,000.00  

 
บริการอินเตอร์เนตและคอมพิวเตอร์ (1,000+1,000+500)           2,500.00            345,000.00  

 
บ ารุงสาธารณูปโภค (1,000+1,000+500)           2,500.00            345,000.00  

 
ค่าบ ารุงหอพัก           9,600.00          1,324,800.00  

 
ค่าบ ารุงการใช้เครื่องปรับอากาศ                   -                         -    

 
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะปีแรก)                   -                         -    

 
คู่มือ/เอกสารลงทะเบียน 

 
                     -    

 
ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่  (เฉพาะปีแรก)                   -                         -    

 
เอกสารคู่มือนักศึกษา (เฉพาะปีแรก) 

 
                     -    

 
ประกันของเสียหาย (เฉพาะปีแรก)                   -                         -    

 
บัตรประจ าตัวนักศึกษา 

 
                     -    

 
ประกันอุบัติเหตุ             200.00              27,600.00  

 
ตรวจสุขภาพประจ าปี             500.00              69,000.00  

 
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา (1,000+1,000+1,000)           3,000.00            414,000.00  

 
รวมเงิน 44,100.00       6,085,800.00  

     

 

 

 

 

 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 5 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
ประมาณการรายรับเงินบ ารุงการของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2561 

ค่าบริการการศึกษาและค่าใช้จ่าย นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ชั้นปีที่ 2   รุ่น 34 จ านวน 143 คน 

    

 
รายการรับ จ านวนเงินต่อปี รวมเงิน 

 
หน่วยกิตการเรียน เหมาจ่าย (9,000+900+4,500)         22,500.00      3,217,500.00  

 
ค่าบ ารุงสถานศึกษา 

 
                 -    

 
บ ารุงห้องสมุด (500+500+300)          1,300.00        185,900.00  

 
กิจกรรมนักศึกษา (1,000+1,000)          2,000.00        286,000.00  

 
บริการอินเตอร์เนตและคอมพิวเตอร์ (1,000+1,000+500)          2,500.00        357,500.00  

 
บ ารุงสาธารณูปโภค (1,000+1,000+500)          2,500.00        357,500.00  

 
ค่าบ ารุงหอพัก          9,600.00      1,372,800.00  

 
ค่าบ ารุงการใช้เครื่องปรับอากาศ                   -                     -    

 
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะปีแรก)                   -                     -    

 
คู่มือ/เอกสารลงทะเบียน 

 
                 -    

 
ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่  (เฉพาะปีแรก)                   -                     -    

 
เอกสารคู่มือนักศึกษา (เฉพาะปีแรก) 

 
                 -    

 
ประกันของเสียหาย (เฉพาะปีแรก)                   -                     -    

 
บัตรประจ าตัวนักศึกษา 

 
                 -    

 
ประกันอุบัติเหตุ             200.00          28,600.00  

 
ตรวจสุขภาพประจ าปี             500.00          71,500.00  

 
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา (1,000+1,000+1,000)          3,000.00        429,000.00  

    

 
รวมเงิน      44,100.00   6,306,300.00  

 

 

 

 

 

 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 6 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
ประมาณการรายรับเงินบ ารุงการของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2561 

ค่าบริการการศึกษาและค่าใช้จ่าย นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ชั้นปีที่ 1   รุ่น 35 จ านวน 96 คน 

    

 
รายการรับ จ านวนเงินต่อปี รวมเงิน 

 
หน่วยกิตการเรียน เหมาจ่าย (9,000+900+4,500)         22,500.00      2,160,000.00  

 
ค่าบ ารุงสถานศึกษา 

  

 
บ ารุงห้องสมุด (500+500+300)          1,300.00        124,800.00  

 
กิจกรรมนักศึกษา (1,000+1,000)          2,000.00        192,000.00  

 
บริการอินเตอร์เนตและคอมพิวเตอร์ (1,000+1,000+500)          2,500.00        240,000.00  

 
บ ารุงสาธารณูปโภค (1,000+1,000+500)          2,500.00        240,000.00  

 
ค่าบ ารุงหอพัก          9,600.00        921,600.00  

 
ค่าบ ารุงการใช้เครื่องปรับอากาศ                   -                     -    

 
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะปีแรก)          1,000.00          96,000.00  

 
คู่มือ/เอกสารลงทะเบียน 

 
                 -    

 
ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่  (เฉพาะปีแรก)          1,000.00          96,000.00  

 
เอกสารคู่มือนักศึกษา (เฉพาะปีแรก) 

 
                 -    

 
ประกันของเสียหาย (เฉพาะปีแรก)             500.00          48,000.00  

 
บัตรประจ าตัวนักศึกษา 

 
                 -    

 
ประกันอุบัติเหตุ             200.00          19,200.00  

 
ตรวจสุขภาพประจ าปี             500.00          48,000.00  

 
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา (1,000+1,000+1,000)          3,000.00        288,000.00  

 
รวมเงิน   46,600.00   4,473,600.00  

     

 

 

 

 

 

 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 7 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

ประมาณการรายรับเงินนอกงบประมาณอ่ืน ๆ   ประจ าปีงบประมาณ 2561 

   

 
รายการ จ านวนเงิน 

 
เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

 

 
(2,000x80x12)                1,920,000.00  

 
ค่าบ ารุงการใช้ศูนย์ถ่ายเอกสาร                     30,000.00  

 
ค่าบ ารุงสถานที่และบริการอุปกรณ์ (21,000x12)                  252,000.00  

 
ค่าบ ารุงการใช้ห้องประชุม/สัมมนา (4,500x12)                    54,000.00  

 
การเป็นศูนย์พัฒนาบุคลากรด้าน สธ 

 

 
หลักสูตร ผบก. /ผบต (50 x30,000)                1,500,000.00  

 
โครงการอื่น ๆ ที่คาดว่าจะจัดในปี 2561 

 

 
เงินสนับสนุนบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก                3,000,000.00  

 
โครงการประชุมวิชาการประจ าปี 2561                  300,000.00  

   

 
รวมเงิน                7,056,000.00  

   
    

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 8 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

ประมาณการรายรับเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2561 

       จ านวนนักศึกษา   ประจ าปีงบประมาณ 2561 
  

จ านวนเดือน หมายเหตุ ปกศ. 

 
ประมาณการนักศึกษาใหม่ช้ันปีท่ี 1รุ่น 35 96 คน 12 ระยะเวลา ตค.60- กย.61 ปกศ.60 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี 2        รุ่น 34 143 คน 12 ระยะเวลา ตค.60- กย.61 ปกศ.60 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี3        รุ่น 33 138 คน 12 ระยะเวลา ตค.60- กย.61 ปกศ.60 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี 4       รุ่น 32 148 คน 8 ระยะเวลา ตค.60- พค.61 ปกศ.60 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1       รุ่น 36 96 คน 2 ระยะเวลา สค-กย.61 ปกศ.60 

  ประมาณการจ านวนนกัศึกษา ปงีบ 61 621 คน     
 

       

 
สถาบันพระบรมราชชนก  จัดสรรรายหัว    23,040 บาท 

   

 
ประมาณการนักศึกษาใหม่ช้ันปีท่ี 1รุ่น 35 96 

  
             2,211,840.00  บาท 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี 2        รุ่น 34 143 

  
             3,294,720.00  บาท 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี3        รุ่น 33 138 

  
             3,179,520.00  บาท 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี 4       รุ่น 32 148 

  
             2,273,280.00  บาท 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1       รุ่น 36 96 

  
               368,640.00  บาท 

สรุปประมาณการรายรับค่าใช้จ่ายรายหัวในการผลิตนักศึกษาพยาบาล ปี 2561           11,328,000.00  บาท 

       

 
เงินงบประมาณ เพ่ือด าเนินการ 

     
 

งบด าเนินงาน 
   

            5,220,000.00  บาท 

 
พตส. 

   
                450,000.00  บาท 

 
สาธารณูปโภค 

   
             3,750,000.00  บาท 

 
ประกันสังคมพนักงานราชการ 

   
                  20,000.00  บาท 

 
งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัดุ) 

  
              1,000,000.00  บาท 

       

 
รวมประมาณการรับงบประมาณปี 2561 

     

 
งบเงินอุดหนุน 

   
          11,328,000.00  บาท 

 
งบด าเนินงาน 

   
            5,220,000.00  บาท 

 
งบลงทุน - ครุภณัฑ์การศึกษา  

   
           3,000,000.00  บาท 

บวก เงินอุดหนุนปีงบประมาณ 2560  ยกมา 
   

            4,796,759.28  บาท 

 
รวมประมาณการรายรับเงินงบประมาณ 2561 

  
          24,344,759.28  บาท 
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สวนที่ 5 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ 2561 

 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561  เปาหมาย  ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ
การพยาบาล และการผดุงครรภชั้นหนึ่งในการสอบครั้งแรก 

≥  รอยละ 78 -รองผูอํานวยการกลุมการ
สอน 

2. รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบทักษะดานภาษาอังกฤษ    
ของสถาบันทดสอบความสามารถดานภาษาท่ีพัฒนา           
อยางตอเนื่อง   

รอยละ 7 
 

-รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 
 

3. รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบทักษะดานคอมพิวเตอรท่ีผาน
เกณฑท่ีสถาบันกําหนดความสามารถดานคอมพิวเตอรท่ี
พัฒนาอยางตอเนื่อง   

รอยละ 70 - หัวหนาศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. คาเฉลี่ยของผลประเมินผูใชบัณฑิตดานพฤติกรรมการดูแล
ดวยหัวใจความเปนมนุษย  

≥  4.60 - รองผูอํานวยการกลุม
ยุทธศาสตรและประกัน
คุณภาพ 

5. รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑบุคลิกภาพพยาบาลมืออาชีพ  รอยละ 70  -รองผูอํานวยการกลุมกิจการ
นกัศึกษา  

6. รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑคุณธรรม รอยละ 80  -รองผูอํานวยการกลุมกิจการ
นกัศึกษา  

7. รอยละของอาจารยท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
≥  รอยละ5 

- หัวหนาศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8. จํานวนหองเรียนอัจฉริยะ :  Smart Classroom 2 หอง - หัวหนาศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9. รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑสุขภาพดี : BMI                          
ผลการตรวจรางกายตามเกณฑวิทยาลัย 

รอยละ80 -รองผูอํานวยการกลุมกิจการ
นกัศึกษา 

10. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งอํานวยความสะดวก
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

≥  4.50 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 
-รองผูอํานวยการกลุมการ
สอน 
- หัวหนาศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11. รอยละของความพึงพอใจของศิษยเกาท่ีมีตอวิทยาลัยใน
ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ75 -รองผูอํานวยการกลุมกิจการ
นกัศึกษา 

12. รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผน 
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
ท่ีสามารถดําเนินงานการไดตามแผน 

รอยละ 80 - รองผูอํานวยการกลุม
ยุทธศาสตรและประกัน
คุณภาพ 

13. จํานวนพยาบาลเชี่ยวชาญเฉพาะทางผูสูงอายุการดูแลดวย 
หัวใจความเปนมนุษย 

5 คน -รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 
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14. จํานวนของงานวิจัย R2R ของหนวยงานในวิทยาลัย  4  -รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 

15. จํานวนผลงานวิจัยเพ่ือการแกปญหาสุขภาพของพ้ืนท่ี 4  -รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 

16. จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 1 -รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 

17. จํานวนผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทางการพยาบาล 2 -รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 

18. รอยละของบุคลากรท่ีผานเกณฑมาตรฐานสมรรถนะทาง        
การวิจัย 
-สมรรถนะวิจัยระดับพ้ืนฐาน 
-สมรรถนะวิจัยระดับเชี่ยวชาญ 

 
 

รอยละ 85  
รอยละ 15  

 

 
 
-รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 

19. รอยละของโครงการบริการวิชาการมีคาเฉลี่ย               
ความพึงพอใจมากกวาหรือเทากับ 3.51 

รอยละ 100 -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

20. มีโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน 1 รายวิชา -รองผูอํานวยการทุกกลุมงาน 
-หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

21. รอยละของโครงการบริการวิชาการนําผลการบริการวิชาการ
ไปใชประโยชนและสรางคุณคาแกชุมชน นกัศึกษาหรอืสงัคม 

รอยละ 100 -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

22. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีเปนแบบใหเปลา อยางนอย 2 
โครงการ 

-รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

23. นักศึกษาพยาบาลมีสมรรถนะในการดูแลผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน  เพ่ิมมากข้ึน -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

24. จํานวนหองเรียนตนแบบในชุมชน เพ่ือเปนฐานความรู             
เชิงปฏิบัติการแกนักศึกษาในการพัฒนาสูความเปนเลิศ              
ท่ีเพ่ิมข้ึนตอป 

1 หอง -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

25. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการบริการวิชาการ ≥  3.51 -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

26. มีการจัดกิจกรรม ประชุม อบรม ตามภาระหนาท่ีของสถาบัน
หลักท่ีสภาการพยาบาลกําหนด 

≥  4  -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

27. คาเฉลี่ยความความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาของผูเขารับ         
การฝกอบรม (ติดตามประเมินผลโครงการฝกอบรมท่ีมี
ระยะเวลา 3 สัปดาหข้ึนไป) 

≥  3.51 -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

28. มีระบบการบริการวิชาการท่ีมีมาตรฐานระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการท่ีมีตอระบบการบริการวิชาการ มีคาเฉลี่ย        
ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

≥  3.51 -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 
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29. จํานวนองคความรู วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาของชุมชน
ท่ีมีคุณคาตอการสรางเสริมสุขภาพ   

2 -รองผูอํานวยการกลุมกิจการ
นกัศึกษา 

30. จํานวนชุมชน ท่ีไดรับการสราง วิถีชีวิตทางสุขภาวะผาน
กระบวนการพัฒนาทางดานกิจการนักศึกษา  

1 -รองผูอํานวยการกลุมกิจการ
นกัศึกษา 

31. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษา ตอ
สภาพแวดลอม บรรยากาศในวิทยาลัย   

≥  4.50 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 

32. รอยละของพ้ืนท่ีท่ีเปน Green Zone รอยละ 60 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 

33. รอยละบุคลากรและนักศึกษาเปนไปตามเกณฑองคกรตนแบบ
สุขภาพดี 

รอยละ 60 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 

34. รอยละของการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามท่ี ค.ร.ม.
กําหนด  

รอยละ 100 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 

35. รอยละของความเสี่ยง ท่ีสามารถจัดการใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได(ทางการเงิน) 

รอยละ 50 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 

36. จํานวนชองทางรายไดของวิทยาลัย 1 ชองทาง -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 

37. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหง         
การเรียนรู 

5 -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

38. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษาตอระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

4.60 - หัวหนาศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

39. รอยละของอาจารยมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียน
การสอนทางการพยาบาล 

รอยละ 80 -รองผูอํานวยการกลุมการ
สอน 

40. รอยละของอาจารยมีความสามารถจัดการเรียนการสอน
ทางการพยาบาลไดสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา
และวิชาชีพ 

รอยละ 80 -รองผูอํานวยการกลุมการ
สอน 

41. รอยละของอาจารยไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย รอยละ 50 -รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 

42. รอยละของบุคลากรไดรับความรูดานจริยธรรมของบุคลากร รอยละ 50 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 

43. รอยละของบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

รอยละ 50 -รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 

44. รอยละของความพึงพอใจตอสวัสดิการของวิทยาลัยในระดับดี
ข้ึนไป 

รอยละ 80 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 
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ส่วนที่ 6 
ผังขั้นตอน กระบวนการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ  
การด าเนินงานและการติดตามผล 
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กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ การด าเนินงานและการติดตามผล 

 

เหมาะสม 

เห็นชอบ 

เร่ิมต้น 

ความเหมาะสมกับสภาพการณ์ 
ในปัจจุบันของสถาบัน 

ด าเนินการให้บุคลากรในสถาบัน 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้รับทราบโดยท่ัวกัน 

ปรับแก้ปรัชญาหรือปณิธานของ
สถาบันตามสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนไป 

ทบทวนปรัชญา/ปณิธาน/พันธกิจ/วัตถุประสงค์ของสถาบัน/นโยบาย
การบริหารสถาบัน/อัตลักษณ์สถาบัน/จุดเด่น/จุดเน้น 

เสนอความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหาร 

ปรับแก้ 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

ก าหนด/ทบทวน ผังโครงสร้างองค์การ 

ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

แปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่แผนปฏิบัติการ 

สร้างความมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ติดตามผล/ควบคุมก ากับแผนงาน/โครงการ 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการ 

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 

สิ้นสุด 

ไม่เหมาะสม 

ไม่เห็นชอบ 

a 

b 

c 

d 

e 

คณะกรรมการบริหารฯ 

คณะกรรมการบริหารฯ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองฯ ยุทธศาสตร ์

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 
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a : จัดท าแผนยุทธศาสตร ์
 

 

 
 
 
 
 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

การก าหนดทิศทางของยุทธศาสตร์ 

วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้าของยุทธศาสตร์ 

ประชาพิจารณ์ร่วมกัน ปรับแก้ไข 

ก าหนดแผนงาน/โครงการ/การปฏิบัติงาน 

สิ้นสุด 

บุคลากรทุกคน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

a 

การก าหนดจุดยืนการพัฒนาทางยุทธศาสตร์ 

การประเมินศักยภาพของยุทธศาสตร์ 

ก าหนดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน 

จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์ 

เสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหาร 

ปรับแก้ไข 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับสมบูรณ์ 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 
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b : การแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่แผนปฏิบัตกิารประจ าปี 
 

 
 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงาน 

จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

สิ้นสุด 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

b 

จัดท าแผนท่ีกลยุทธ์ (strategic map) 

ก าหนดตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติการ 

ก าหนดแผนงาน/โครงการ/ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลาด าเนินงาน/งบประมาณ 

จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี 

เสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหาร 

ปรับแก้ไข 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองฯ ผู้อ านวยการ/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ/ 
หัวหน้างาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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c : สร้างส่วนร่วมในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดโครงการ การออกแบบกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามบทบาทหน้าที่
ความรบผิดชอบของทุกหน่วยงานในองค์การให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

สร้างความเข้าใจตัวบ่งช้ียุทธศาสตร์ให้กับบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีก าหนด 

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

สิ้นสุด 

หัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม 

c 

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์สู่ระดับกลุ่มงานและกลุ่มงานและงานที่รับผิดชอบ 

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษาสู่ระดับองค์การนักศึกษา 

ติดตามผลและสรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ียุทธศาสตร์ขององค์การ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจติดตาม 
คุณภาพภายใน 

คณะผู้ตรวจติดตาม 
(ชุดเดิม) 

หัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม 

เลขานุการคณะกรรมการ 
งานตรวจติดตามคุณภาพภายใน 

คณะกรรมการงานตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
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d :  

 
 

เห็นชอบ 

กรณีไม่เป็นไปตามแผน 

กรณีเป็นไปตามแผน 

ไม่เห็นชอบ 

กรณีไม่เป็นไปตามแผน 

กรณีเป็นไปตามแผน 

เห็นชอบ 

เร่ิมต้น 

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/ 
โครงการท่ีก าหนดเป็นรายเดือน 

เสนอผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการการบรรลุตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการและการปรับแก้ไขแผนงาน/โครงการรอบ ๖ เดือน 

รองผู้อ านวยการเสนอคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยพิจารณางด/ปรับแผน 

ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

รายงานผลการด าเนินงาน/ 
เสนอความเห็นชอบ/อนุมัติแผนปฏิบัติการ

จากคณะกรรมการบริหาร 
ปรับแก้ 

สรุปผลการด าเนินงานภาพรวมการบรรลุตัวช้ีวัด 
แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการและจัดท าร่างแผนปฏิบัติการ 

ฉบับปีงบประมาณถัดไป 

จัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ/สรุปรายงานประจ าปีเผยแพร่แก่ผู้เก่ียวข้อง 

สิ้นสุด 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
ท่ีก าหนดเป็นรายเดือน 

เสนอผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ การบรรลุ 
ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ รอบ ๑๒ เดือน  

ต่อผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการเสนอ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

พิจารณางด/ปรับแผน 

ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการฉบับปรับปรุงรอบ ๖ เดือน 

รายงานผลการด าเนินงาน/ 
เสนอความเห็นชอบ/อนุมัติแผนปฏิบัติการ

จากคณะกรรมการบริหาร 

ไม่เห็นชอบ 
ปรับแก้ 

สรุปผลการด าเนินงานภาพรวมการบรรลุตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติการและจัดท าร่างแผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุงรอบ ๖ เดือน 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 
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e : การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
 

 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี 

สิ้นสุด 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้/โครงการ 

e 

ประเมินผลการด าเนินงานตัวบ่งช้ียุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร ์

รายงานผลการด าเนินตามตัวบ่งช้ี
แผนปฏิบัติการต่อผู้บริหาร 

วิเคราะห์สาเหตุ 
และเสนอแนวทาง 
การแก้ไขปรับปรุง 

เห็นชอบ 

รายงานผลการด าเนินตามตัวบ่งช้ี
แผนปฏิบัติการต่อผู้บริหาร 

วิเคราะห์สาเหตุ 
และเสนอแนวทาง 
การแก้ไขปรับปรุง 

น าเสนอการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการบริหารไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 

เห็นชอบ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
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