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คํานํา 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561 นี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงาน           

ตามพันธกิจ ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร พ .ศ. 2559 - 2563 (ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ 2561)    

ให มีทิศทางสอดรับกับอัตลักษณ  และจุดเนนจุดเดนของวิทยาลัย โดยมีกร ะบวนการเริ่มตั้งแต                 

การถายทอดยุทธศาสตร ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ระดับวิทยาลัยลงสูกลุมงานและภาควิชา มีกระ บวนการ

แปลงแผนยุทธศาสตร เปนแผนปฏิบัติการประจําปครอบคลุมท้ัง 5 พันธกิจ คือดานการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการพัฒนาวิทยาลัยใหเปน

สถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ประกอบดวย 5 แผนงาน 81 โครงการ มีการกําหนดตัวชี้ วัด

ตัวบงชี้แผนปฏิบัติการจํานวน 44 ตัวบงชี้ เพ่ือเปนแนวทางในการประเมินผล  วัดผลสัมฤทธิ์              

การดําเนินงานใหการดําเนินงานของวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเปนท่ียอมรับ 

สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชมในทิศทางท่ีถูกตองเหมาะสม 

 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561 ฉบบันี้  สําเร็จไดดวยการมีสวนรวมของบุคลากร     

ทุกระดับในวิทยาลัย เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรตอไป 

 

               

               กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
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สารบญั 

 

เร่ือง หนา 
  
สวนท่ี 1 บทนาํ 1-1-22 
สวนท่ี 2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําป 2-1-221 

- สรุปแผนงาน/โครงการ 
- แผนจัดสรรงบประมาณ 
- รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณแยกตามแผนงาน 

2-3-221 
2-11-221 
2-12-221 

พันธกิจท่ี 1  แผนการผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ    
มาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณเพ่ือการพัฒนา                   
จัดการศึกษาพยาบาลและระบบสุขภาพ 

พันธกิจท่ี 2  แผนการผลิตสรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู            
และนวัตกรรม  

พันธกิจท่ี 3  แผนการบริการวิชาการคุณภาพสูสังคมและพัฒนา           
บุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน         
ประเทศ และนานาชาติ 

พันธกิจท่ี 4  แผนการทํานุ บํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม           
สิ่งแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหยั่งยืน 

พันธกิจท่ี 5  แผนการพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ยั่งยืน  

2-14-221 
 
 

2-88-221 
 

2-108-221 
 
 

2-146-221 
 

2-166-221 
สวนท่ี 3 ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 3-1-28 
สวนท่ี 4 รายงานงบประมาณ 4-1-8 
สวนท่ี 5 ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 5-1-4 
สวนท่ี 6 ผังข้ันตอน กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ การ           
           ดําเนินงาน และการติดตามผล 

6-1-7 
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สวนที่ 1 
บทนํา 
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บทนํา 
 
แนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํป 

วิทยาลั ยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ได ดําเนินการ จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป  เพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินการของ องคก รมาโดยตลอดอยางตอเนื่อง และพัฒนาใหสอดคลองกับ                
การเปลี่ยนแปลงของสังค มและระบบการจัดการศึกษ าในปงบประมาณ 2561 ไดดําเนินการ จัด ทํา
แผนปฏิบัติการ ซ่ึงแปลงมาจากแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2559 – 2563 (ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ 2561)      
สอดรับบริบทของหนวยงาน การปฏิรูประบบราชการ การปฏิรูประบบสุขภาพ  การปฏริปูการศึกษา  ปญหา
อุปสรรค การดําเนินแนว ทางการพัฒนาขององคกร  โดยใหมีความสอดคลองกับ วิสัยทัศน ปรัชญา ปณิธาน  
อัตลักษณบัณฑิต เอกลกัษณของสถาบนั นโยบายวิทยาลัย  และนําผลการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน   
การพัฒนาบุคลากรภายในและภายนอกวิทยาลัย  การสรางองคความรูดานวิชาการจากผลงานวิจัย         
การบริการวิชาการแกสังคม  และการทํานุบํารุงศิลป ะและวัฒนธรรมในปงบประมาณ  2560 เปนขอมูล
นําเขาของการจัดทําแผน  นอกจากนั้น  ยังใชยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก  และจุดเนนของ         
กลุมสถาบัน นํามาเปนกรอบการทําแผนปฏิบัติการครั้งนี้ดวย  กระบวนการทําแผนปฏิบัติการไดใชหลักการ 
SWOT Analysis มาเปนเครื่องมือชวยวิเคราะห องคกร  โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ใหเปนไปตามเกณฑ          
การประเมินคุณภาพ  และการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี ไดกําหนดวิสัยทัศน  ปรัชญา พันธกิจ นโยบายการบริหาร
แผนงานตามยุทธศาสตร  ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง  และมีการกําหนดแผนงานตาม
ยุทธศาสตร โดยแตละกลุมงานมีการจัดทําแผนงาน  เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรของวิทยาลัย  มิใชมุงเฉพาะ
แตงานท่ีกลุมงานมี ภารกิจรับผิดชอบเทานั้น  แตยังเปนการประสานระหวางกลุมงาน  โดยประเมินผล           
การดําเนินงานตามตัวบงชี้แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ท้ังนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน  เกิดประโยชน
สูงสุดแกองคกร และการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือ 

1. แปลงแผนยุทธศาสตรเปนแผนปฏิบัติการประจําปให ครอบคลมุ ทุกพันธกิจของ วิทยาลัย  
ในปงบประมาณ  2561 

2. ถายทอดตัวชี้วัดระดับวิทยาลัยลงสูระดับ กลุมงานและ บุคคล และดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปของวิทยาลัย เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคของแผน และเปาประสงคขององคกร 

3. กํากับ ติดตาม การนําแผนปฏิบัติการประจําป ไปสูการปฏิบัติใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 โดยมีกลุม เปาหมาย ในการดําเนินงานประกอบดวย อาจารย  ขาราชการ  เจาหนาท่ี ทุกคน          
ของวิทยาลัย 

การวัดผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2561 มีความมุงหวัง               
ในผลการประเมินว า  วิทยาลัยสามารถ พัฒนาการผลิตบัณฑิต ใหตอบสนองความตองการของระบบบริการ
สุขภาพ มีอัตลักษณการบริการดวยหัวใจมนุษย และมีคุณภาพไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ         
และอาเซียน   และพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข  และการบริการวิชาการ  ใหไดมาตรฐานและตอบสนองกับ
ความตองการของชุมชน ระบบบริการสุขภาพ และพัฒนาการผลิตผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ  เปนท่ียอมรับ
ในระดับชาติและอาเซียน 
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ซ่ึงผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานจะสงผลตอการบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาล ใหมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  นกัศึกษาและบคุลากรของวทิยาลั ย ไดรับการจัดการศึกษาและ
การพัฒนาอยางมีทิศทาง สามารถตรวจสอบไดเปนรูปธรรม  บุคลากรทุกระดับมีทิศทางการปฏิบัติงาน  และ
มีแนวทางการประเมินผลตนเอง  และองคก รอยางชัดเจน  และวิทยาลัย สามารถบริหารงบประมาณได          
อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
 

วิสัยทัศน 
“สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ท่ีเปนเลิศในระดับช้ันนํา 

เปนแกนนําทางวิชาการในการสรางระบบสุขภาพของชุมชน” 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 
2. วิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรู และนวัตกรรมดานสุขภาพ 
3. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทางสุขภาพแกสังคม 
4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ิน  
5. พัฒนาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

 
ปรชัญา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เชื่อวาการพยาบาลเปนวิชาชีพสําคัญ  และจําเปนใน            
ระบบสุขภาพ  บุคลากรสาธารณสุขและประชาชนมีค วามจําเปนต องไดรับการพัฒนาการเรียนรู               
เพ่ือสงเสริมสุขภาวะและสนับสนุนระบบสุขภาพ 

การจัดการเรียนรู เปนกระบวนการที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีชุมชนเปนฐาน ใหการสนับสนุน
การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูจากสถานการณจริง ใฝรู ใฝเรียน คิดเป น ทําเปน แกปญหาได  มีภาวะผูนํา 
ม่ันคงในจริยธรรม มีจิตอาสา รับผิดชอบตอการพัฒนาตนเอง สังคมและวิชาชีพ 

ผูท่ีผานกระบวนการเรียนรูจะสามารถสรางสรรคความรู เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง สามารถ  
ดํารงตนอยางมีความสุข มีจิตวิญญาณของความเปนมนุษย เปนสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพและสังคม 
 
เอกลักษณสถาบัน       

“สรางคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน ” หมายถึง การผลิตและพัฒนาบุคลากร
ดานสุขภาพ  เพ่ือใหปฏิบัติงานอยู ในหนวยงานบริการสุขภาพ  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเก่ียวของกับ       
การดูแล รักษา สงเสริม และปองกันสุขภา พของประชาชน รวมท้ังหนวยงานจัดการศึกษาสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 ระบบบริการสุขภาพชุมชน หมายถึง การจัดการบริการสุขภาพในระดับทองถ่ิน ชนบท และ          
ชุมชนเมือง ท้ังในสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และสถาบันการศึกษา  ในสงักัด
กระทรวงสาธารณสุข 
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อัตลักษณของบัณฑิต  
“บริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษย ” หมายถึง การใหบริการท่ีเปนมิตร มีความรัก     

ความเมตตา ใสใจในปญหาและความทุกขของผูรับบริการและผูเก่ียวของ ใหบริการตามปญหาและ        
ความตองการของผูรับบริการท่ีเปนจริง โดยรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการเปนหลัก 
 
จุดเดน  

“ผลิตพยาบาลเพ่ือชุมชน ท่ีมีการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ” หมายถึง บณัฑิต               
จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี มีความรู และสมรรถนะสูง โดยบัณฑิตพยาบาลจะมีคุณลักษณะ
ท่ีถึงพรอมดวย 3 องคประกอบดังนี้ 

1.  คุณภาพตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
2.  มีความเชี่ยวชาญดานการปฏิบัติการพยาบาลอยางโดดเดน 
3.  มีความเขาใจและเขาถึงระบบสุขภาพของชุมชน สามารถใหบริการดวยหัวใจของความเปนมนุษย  

 
จุดเนน 
 กลุมสถาบันเฉพาะ ทางท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะสาขาวิชาพยาบาล การผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู  
ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง และมีบทบาทในการพัฒนาการบริการ
สุขภาพ 
 
ปณิธาน / คานยิมรวม 
 รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ 
 
นโยบายการบริหารวิทยาลัย 
 

1.  ดานการบริหารและประกันคุณภาพ 
1)   บริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล และการมีสวนรวมของบุคลากรท้ังองคกร 
2) สงเสริมการดําเนินงานโดยใชวงจรคุณภาพ (PDCA) อยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่ง                       

ของกระบวนการบริหารการศึกษา โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท้ังภายในและภายนอก
องคกร 

3) สนับสนุนการมีสวนรวมกับเครือขาย เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูก ารปฏิบัติท่ีดีดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา   

2.   ดานบุคลากร 
1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติภารกิจครอบคลุม                  

ทุกพันธกิจ และพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน โดยใชหลัก “คนขับเคลื่อนงาน” 
2) สงเสริมสุขภาวะของบุคลากร เพ่ือเอ้ือตอความสุข และความสําเร็จในการทํางาน ดําเนินชีวิตโดยใช 

BCNR WAY และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) สงเสริมวัฒนธรรมการทํางานเชิงรุกอยางมีสวนรวม  โดยใชสุนทรียสนทนา และแนวปฏิบัติ              

ตามจรรยาบรรณ 
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3.   ดานการผลิตบัณฑิต 

1) สรางบัณฑิตพยาบาลใหมีคุณลักษณะตามม าตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ และอัตลักษณ           
ของวิทยาลัยดวยกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยอาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
ดูแลศิษยดวยความเอ้ืออาทรและหัวใจของความเปนมนุษย 

2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของนักศึกษาในทุกพันธกิจของวิทยาลัย  
4.   ดานการวิจัย 

1) เรงรัดการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค ใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
2) สนับสนุนการนําผลการวิจัยไปใชท้ังในชุมชนและสังคมอยางเปนรูปธรรม 

5.  ดานการบริการวิชาการ 
1) สนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคม โดยบูรณาการกั บการเรียนการสอน  และการวิจัย  เพ่ือเปน  

คลังความรู และท่ีพ่ึงทางปญญาดานสุขภาพแกชุมชน 
2) สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการของศูนยการเรียนรู  และบริการวิชาการสุขภาพ  เพ่ือเปน        

คลังความรูทางปญญา 
6.   ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1) สงเสริมการดําเนินงานอยางมีสวนรวมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพ และการพัฒนาสังคมประชาธิปไตยอยางตอเนื่อง 

2) สนับสนุนการบูรณาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และการพัฒนา
นกัศึกษา  

7.  ดานระบบสารสนเทศ 
1) สนับสนุนการจัดทําระบบสารสนเทศและฐานขอมูลในการตัดสินใจทุกมิติของการบริหารวิทยาลัย  
2) สนับสนุนการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธและการเขาถึงขอมูลขาวสารวิทยาลัย

ของประชาชน 
8.  ดานการเงินและงบประมาณ  

1) บริห ารงบประมาณแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์  คุมคา คุมทุน โปรงใส ตรวจสอบได และใชหลัก        
ธรรมาภิบาล  

2) สนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอ เพ่ือเอ้ือตอความสุขและความสําเร็จในการทํางานของบุคลากร  
 

ประเด็นยุทธศาสตร       
1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 
2. การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษา

พยาบาล และระบบสุขภาพ 
3. การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพ เพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน 

ประเทศ และนานาชาติ 
4. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหยั่งยืน 
5. การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ยั่งยืน 
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เปาประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 (Strategic Issues)  
1. บัณฑิตมีคุณภาพสูง  มีความโดดเดนทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณท่ีตอ บสนอง   

ความตองการของชุมชน ภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
2. ระบบการจัด การศึกษาของวิทยาลัยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสถาบันอุดมศึกษาทางการพยาบาล

ชั้นนําในระดับประเทศ เปนท่ีเชื่อม่ันของผูใชบริการ และทุกภาคสวน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 (Strategic Issues)  

3. องคความรู น วัตกรรมดานสุขภาพของวิทยาลัย มีคุณภาพ มีคุณคาท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชน            
ในการจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบสุขภาพในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพ และการพัฒนาระบบสุขภาพ
ของประเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 (Strategic Issues)  

4. วิทยาลัยเปนศูนยกลางความรูทางการพยาบาลท่ี มีคุณภาพในระดับประเทศ เปนแหลงอางอิง             
ทางวิชาการพยาบาล และวิชาการเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ  ท่ีเปนท่ียอมรับ เชื่อม่ัน จากชุมชน            
เขตสุขภาพ และภาคีทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 

5. บุคลากรสุขภาพท่ีผานการพัฒนาจากวิทยาลัยมีคุณภาพ สามารถรองรับความตองการทางสุ ขภาพ
ของพ้ืนท่ี (ความตองการตามนโยบาย ความตองการของพ้ืนท่ี และความตองการของสงัคม) 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 (Strategic Issues)  

6. ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมใหเกิดคุณคาอยางยั่งยืน  

7. วิทยาลัยเปนตนแบบสถานศึกษาจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 (Strategic Issues)  
8. วิทยาลัยมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองได 

9. วิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีมีความทันสมัย เปนตนแบบสถาบันทางการศึกษา                

การพยาบาลท่ีเปนองคกรดิจิตอล 

10. บุคลากรเชี่ยวชาญใน การสอนศาสตรการพยาบาล และวิชาการสุข ภาพ โดดเดนในระดับประเทศ 

และนานาชาติ (เกงดานการสอน (ศาสตรดานการพยาบาล) เปนคนดีมีคุณธรรม  และเปนสากล) 

11. บุคลากรมีความสุข ในการปฏิบัติงานภายใตวัฒนธรรมและคานิยมท่ีเขมแข็ง   
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ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
 
เปาประสงคท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพสูง   มีความโดดเดน ทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณ           

ท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน ภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
1. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบข้ึนทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล           

และการผดุงครรภชั้นหนึ่งในการสอบครั้งแรก 
2. คาเฉลี่ยคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐ านคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติตาม               

ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต  
3. รอยละของนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะทางคุณธรรม วิชาการ วิชาชีพ และมีอัตลักษณ

โดดเดนในทักษะพรอมสูสากลและอาเซียน ตามเกณฑของวิทยาลัย 
 
เปาประสงคท่ี 2  ระบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสถาบันอุดมศึกษา 

ทางการพยาบาลช้ันนําในระดับประเทศ เปนท่ีเช่ือม่ันของผูใชบริการและทุกภาคสวน 
4. ระดับคาคะแนนการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
5. ระยะเวลาการรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล 

 
เปาประสงคท่ี 3  องคความรู นวัตกรรมดานสุขภาพของวิทยาลัย มีคุณภาพ มีคุณคาท่ีนําไปใชใหเกิด

ประโยชนในการจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบสุขภาพในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพ และ
การพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ 

6. จํานวนองคความรูผลงานวิชาการ และนวัตกรรมดานสุขภาพ  สนับสนุนการจัด
การศึกษาพยาบาล 

7. จํานวนองคความรูผลงานวิชาการ และนวัตกรรมดา นสุขภาพ  สนับสนุนการพัฒนา
ระบบสุขภาพ 

 
เปาประสงคท่ี 4  วิทยาลัยเปนศูนยกลางความรูทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพในระดับประเทศเปนแหลง

อางอิงทางวิชาการพยาบาล และวิชาการ เพ่ือการพัฒนาสุขภาพท่ีเปนท่ียอมรับ 
เช่ือม่ัน จากชุมชน เขตสุขภาพ และภาคีทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 

8. ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการท่ีสรางประโยชนคุณคาตอชุมชนและสังคม 
 

เปาประสงคท่ี 5  บุคลากรสุขภาพท่ีผานการพัฒนาจากวิทยาลัยมีคุณภาพ สามารถรองรับความตองการ
ทางสุขภาพของพ้ืนท่ี (ความตองการตามนโยบาย ความตองการของพ้ืนท่ี และ          
ความตองการของสังคม) 

9. รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาตามเปาหมาย 
 

เปาประสงคท่ี 6  ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการสงเสริมใหเกิดคุณคาอยางย่ังยืน 
10. จํานวนโครงการศิลปะและวัฒนธรรม /ภูมิปญญาของชุมชน ท่ีมีคุณคาตอ             

การสรางเสริมสุขภาพ 
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เปาประสงคท่ี 7   วิทยาลัยเปนตนแบบสถานศึกษาจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดี 

11. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสูเกณฑมาตรฐานองคกรสุขภาพดี                                 
(Healthy work place) 

 
 เปาประสงคท่ี 8  วิทยาลัยมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองได 

12. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Cash Ratio- Quick Ratio- Current Ratio ) 
 
 เปาประสงคท่ี 9  วิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีมีความทันสมัย เปนตนแบบสถาบัน                

ทางการศึกษาการพยาบาลท่ีเปนองคกรดิจิตอล 
13. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู  
14. ระดับความสําเร็จใน การใชเทคโนโล ยีสารสนเทศในการพัฒนาสูวิทยาลัยอนาคต         

ท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 
 
เปาประสงคท่ี 10  บุคลากรเชี่ยวชาญใน การสอนศาสตรการพยาบาล/วิชาการสุขภาพ โดดเดนในระดับ 

ประเทศ/นานาชาติ (เกงดานการสอน (ศาสตรดานการพยาบาล) เปนคนดีมีคุณธรรม  
และเปนสากล) 

15. รอยละของบุคลา กรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการสอนศาสตรการพยาบาล /วิชาการดาน
สุขภาพในระดับประเทศ/นานาชาติ 

 
เปาประสงคท่ี 11 บุคลากรมีความสุข ในการปฏิบัติงานภายใตวัฒนธรรมและคานิยมท่ีเขมแข็ง 

16. รอยละของบุคลากรท่ีมีคาดัชนีความสุขอยูในระดับดีมาก   
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การผลติบัณฑติพยาบาลท่ีมคีณุธรรม มคีณุภาพมาตรฐานวิชาชพีและมอีตัลกัษณ  

๑.  บัณฑิตมี
คุณภาพสูง  
มีความโดดเดน  
ทางวิชาการ   
ทักษะวิชาชีพ    
และมีอัตลักษณ     
ทีต่อบสนอง          
ความตองการ      
ของชมุชนภายใต 
ความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรม 

1.รอยละของ
นกัศึกษา 

ที่สอบข้ึนทะเบียน       
ใบประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและ 

การผดงุครรภ 
ชั้นหนึ่ง ในการสอบ
คร้ังแรก 

๑. พัฒนา
นกัศึกษา      
ใหเปน
บัณฑิตที่
สมบูรณดวย
คุณธรรม 
วิชาการเปน
เลศิในทกัษะ
วิชาชีพ และ
มีอัตลักษณ
โดดเดน  ใน
ทกัษะสากล
พรอมสู
อาเซยีนและ
สากล   

1. รอยละของ
นักศึกษาที่สอบ
ข้ึนทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ             
การพยาบาล 

และ                
การผดงุครรภ
ชั้นหนึ่งในการ
สอบคร้ังแรก 

1. พัฒนา
นกัศึกษา 

ใหเปน
บัณฑิต      
ที่สมบูรณ 

1. รอยละของนกัศึกษาที่
สอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ               
การพยาบาลและการ
ผดุงครรภชั้นหนึ่งในการ
สอบคร้ังแรก 

1. โครงการเสริมสรางความ
เขมแข็งทางวชิาการและ
วิชาชีพของนักศึกษา 

รองผูอํานวยการ
กลุมการสอน 

1-2-4 

2. โครงการเสริมสรางความเปน
เลิศทางวิชาการเพื่อเตรียม
ความพรอมเปนพยาบาล
วิชาชีพ 

รองผูอํานวยการ
กลุมการสอน 

1-2-5 

3. โครงการเสริมสรางศักยภาพ
ทางวิชาการแกพยาบาล
มือใหมเพื่อคุณภาพการ
บริการ 

รองผูอํานวยการ
กลุมการสอน 

1-6-24 

2. คาเฉลีย่คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ 
ตามความคิดเห็น         
ของผูใชบัณฑิต 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพ         
การบริหารหลกัสตูรและการจดั 
การเรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

รองผูอํานวยการ
กลุมการสอน 

1-2-2 

5. โครงการพฒันานกัศึกษา          
สูบัณฑิตคุณภาพ 

รองผูอํานวยการ
กลุมการสอน 

1-2-3 

3. รอยละของ
นกัศึกษา 

ที่มีคุณลักษณะ       
ทางคุณธรรม 
วิชาการ วิชาชีพ  

2. พัฒนาระบบ
การเรียนการ
สอนให
ทันสมัย เนน
การสือ่สาร

2. รอยละของ
นกัศึกษา  ที่มีผล
สอบทักษะดาน
ภาษาอังกฤษของ
สถาบันทดสอบ

2.  

แผนพัฒนา
ระบบการ
เรียนการ
สอน ให

2. รอยละของนักศึกษาที่มี
ผลสอบทักษะดาน
ภาษาอังกฤษของสถาบนั
ทดสอบความสามารถ
ดานภาษาที่พัฒนาอยาง

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ            
ดานภาษาอังกฤษสําหรับ
นกัศึกษา   

-รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 

1-5-23 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

และมีอัตลักษณ          
โดดเดนในทักษะ 
พรอมสูสากลและ
อาเซยีนตามเกณฑ  
ของวิทยาลัย 
  

ความรูความ
เชี่ยวชาญ      
ทางการ
พยาบาล        
การเรียนรูดวย
ตนเองและ
การเรียนการ
สอนที่เนน
ชุมชนปญหา      
เชิงพื้นที่เปน
ฐานนักศึกษา
เปนศูนยกลาง          
และการบรูณ
การ       การ
เรียนรูในทุก
สาขาวิชา 

ความ สามารถ
ดานภาษาที่
พัฒนาอยาง
ตอเนือ่ง 

ทันสมัย ตอเนือ่ง   

3. รอยละของ
นกัศึกษา  ที่มีผล
สอบทักษะดาน 
คอมพิวเตอรที่
ผานเกณฑที่
สถาบันกําหนด
ความสามารถดาน
คอมพิวเตอรที่
พัฒนาอยาง
ตอเนือ่ง 

3. รอยละของนักศึกษาที่มี
ผลสอบทักษะดาน
คอมพิวเตอรที่         
ผานเกณฑที่สถาบัน
กําหนด ความ สามารถ
ดานคอมพิวเตอร ที่
พัฒนาอยางตอเนื่อง   

7. โครงการทดสอบสมรรถนะ        
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ         
และการสื่อสาร   

- หัวหนาศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1-7-25 

4. คาเฉลี่ยของผล
ประเมิน ผูใชบัณฑิ
ดานพฤตกิรรมการ
ดูแลดวยหัวใจความ
เปนมนุษย 

4. คาเฉลี่ยของผลประเมิน           
ผูใชบัณฑิตดานพฤติกรรม           
การดูแลดวยหัวใจ                  
ความเปนมนุษย  

8. โครงการสรางเสริมอัตลกัษณ
บณัฑติในการใหบริการ          
ดวยหัวใจความเปนมนุษย 

-รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 

1-5-22 

5. รอยละของ
นกัศึกษาชั้นป
สุดทายที่ผาน
เกณฑบุคลิกภาพ
พยาบาลมืออาชีพ 

5. รอยละของนกัศึกษาที่
ผานเกณฑบุคลิกภาพ
พยาบาลมืออาชีพ 

9. โครงการพฒันาทกัษะ            
การเรียนรูของนกัศึกษา              
ในศตวรรษที ่21 

-รองผูอํานวยการ
กลุมกิจการนักศึกษา  

1-3-15 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

6. รอยละของ
นกัศึกษา              
ที่ผานเกณฑ
คุณธรรม 

6.รอยละของนกัศึกษาที่
ผานเกณฑคณุธรรม 

10. โครงการ ครอบครัวคนด ี
BCNR 

-รองผูอํานวยการ
กลุมกิจการนักศึกษา  

1-3-10 

7. รอยละของ
อาจารย              
ทีจ่ดัการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย 

7. รอยละของอาจารยที่
จัด         การเรียนการ
สอนที่ทันสมัย 

11. โครงการพฒันาสมรรถนะ
อาจารยเพื่อการจัดการ
เรียน         การสอน
ออนไลน 

- หัวหนาศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1-7-26 

8. จํานวน
หองเรียน
อัจฉริยะ : 
Smart 
Classroom 

8. จาํนวนหองเรียน
อัจฉริยะ : Smart 
Classroom 

12. โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุน
ทรัพยากรทางดาน
การศึกษา 

- หัวหนาศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1-7-27 

13. โครงการหองเรียนอัจฉริยะ               
(Smart Classroom)   

- หัวหนาศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1-7-28 

3. สราง
บรรยากาศ
สภาพแวดลอม
ทางการศึกษา
ของวิทยาลัย ให
มีความสมบูรณ
ในระดบั
มหาวิทยาลัยชั้น
นํา ปรับระบบ
สวัสดิการ      
สิ่งอํานวยความ
สะดวก แก

9. รอยละของ
นกัศึกษา              
ที่ผานเกณฑ
สุขภาพดี :  BMI 

ผลการตรวจ
รางกายตาม
เกณฑวิทยาลัย 

3. 

แผนพัฒนา
บรรยากาศ
ทาง
การศึกษา
เพื่อ
สงเสริม
การเรียนรู
อยางมี
ความสุข
ภายใต
สงัคมและ

9. รอยละของนกัศึกษาที่
ผานเกณฑสุขภาพดี : 
BMI ผลการตรวจรางกาย
ตามเกณฑวิทยาลัย 

14.  โครงการวทิยาลยัแหง
ความสุข : สงเสริมสุขภาพ        
กายและจติ ของนกัศึกษา  

-รองผูอํานวยการ
กลุมกิจการนักศึกษา  

1-3-12 

10. คาเฉลีย่ความ         
พึงพอใจของ
นักศึกษาตอสิ่ง
อํานวยความ
สะดวกที่เอ้ือตอ         

10. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของนกัศึกษาตอ
สิ่งอํานวยความสะดวกที่
เอ้ือตอการเรียนรู 

15. โครงการวทิยาลยัแหง 
ความสุข : สรางเสริมพัฒนา
จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวก  
ใหสนับสนุนการเรียนรู เพื่อ  
สรางสขุภาวะ 

-รองผูอํานวยการ
กลุมอํานวยการ 

1-1-1 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

นักศึกษาเนน          
การเรียนรูอยาง
มีความสุขใน
สังคมสุขภาวะ 

การเรียนรู สขุภาวะ
ของ
นกัศึกษา 

4. พัฒนา
เครือขาย 

ความรวมมือ
จากศิษยเกา
ที่มีตอ
วิทยาลัย 

11. รอยละของ        
ความพึงพอใจ
ของเครือขาย
ศิษยเกาที่มีตอ
วิทยาลัยใน
ระดับมากข้ึนไป 

4. แผนพัฒนา
เครือขาย
ความรวมมือ
จากศิษย 

11. รอยละของความพึง
พอใจของเครือขายศิษย
เกาที่มีตอวิทยาลัย         
ในระดับมากขึ้นไป 

16. โครงการสานสัมพันธ
เครือขายศิษยเกา  

-รองผูอํานวยการ
กลุมกิจการนักศึกษา  

1-3-14 

2. ระบบการจดั
การศึกษาของ
วิทยาลัยมี
คุณภาพ
มาตรฐานใน
ระดบั
สถาบันอุดมศึกษ
าทางการ
พยาบาล  ใน
ระดับชั้นนํา        
ในระดับประเทศ 
เปนที่เชื่อม่ันของ
ผูใชบริการ และ        
ทุกภาคสวน 

 

4. ระดบัคาคะแนน 
การประเมินตาม
เกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5. พัฒนาและ
ตอยอด การ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษาสู
มาตรฐานการ
จดัการศึกษา       
ที่เกิดแนว
ปฏิบัติที่ดี
ระดับอุดมศึก
ษาชั้นนํา ดาน
การพยาบาล   
ของประเทศ 

12. ระดับคา
คะแนน           
การประเมินตาม
เกณฑ       การ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5. แผนพัฒนา            
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

12. รอยละความสําเร็จ
ของ         การ
ดาํเนนิงานของกิจกรรม 
ตามแผนการพัฒนา
ระบบ            การ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของวทิยาลยั
ที่สามารถดําเนินงานได
ตามแผน 

17.โครงการพัฒนาผลลัพธ         
การดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาและการรับ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน   

- รองผูอํานวยการ
กลุมยุทธศาสตรและ
ประกันคุณภาพ 

1-4-19 
 

5. ระยะเวลา              
การรับรองสถาบนั
จากสภาการ
พยาบาล 

13. ระยะเวลา            
การรับรองสถาบนั        
จากสภาการ
พยาบาล 

18. โครงการประชมุเชงิ
ปฏิบัติการการกํากับติดตาม
การดําเนินงานและการเตรียม
ความพรอมเพื่อการรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชา              
การพยาบาลและการผดงุครรภ
จากสภาการพยาบาล 

- รองผูอํานวยการ
กลุมยุทธศาสตรและ
ประกันคุณภาพ 

1-4-18 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การผลติ สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจดัการศึกษาพยาบาลและระบบสขุภาพ  

3. องคความรู 
นวัตกรรม           
ดานสุขภาพของ
วิทยาลัยมี
คุณภาพ                  
มีคุณคาที่นําไปใช 
ใหเกิดประโยชน   
ในการจดั
การศึกษาและ
การพัฒนาระบบ
สุขภาพในพ้ืนที่  
เขตสุขภาพ และ 
การพัฒนาระบบ
สุขภาพของ
ประเทศ 

6. จํานวนองคความรู
ผลงานวิชาการและ
นวตักรรมดาน
สุขภาพ สนับสนุน
การจดัการจดั
การศึกษาพยาบาล 

6. พัฒนา
วิทยาลัย          
ใหเปนเลศิทาง
ศาสตรการ
พยาบาลและ
วิชาการ
สุขภาพเปน
คลังความรู
ทางสุขภาพ 
และแหลง
อางอิง        
ทางวิชาการ
สขุภาพ ของ
ชุมชน เขต
บริการ 

ประเทศ และ
อาเซยีน 

14. จํานวน
พยาบาล
เชี่ยวชาญเฉพาะ      
ทางคนพกิาร 
ผูสูงอายุ การดูแล
ดวยหัวใจ ความ
เปนมนุษย 

15. จํานวนผลงาน
วิชาการ องค
ความรูนวตักรรม
ของศูนยความ
เปนเลศิตอป 

16. จํานวน
หลกัสตูรฝกอบรม 
และพัฒนา
บุคลากรดาน
สุขภาพตอป 

17. จํานวนผลงาน
วิชาการ เพือ่การ
ชี้นําการพัฒนา
ทางดานสุขภาพ
ในพื้นที่ และการ
นําเสนอนโยบาย   
ในระดบัประเทศ 

18. จํานวนคลัง

6. พัฒนา
วิทยาลัย 

ใหเปนเลศิ            
ทางศาสตร        
การพยาบาล
และวิชาการ
สขุภาพ 

13. จํานวนพยาบาล
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
ผูสูงอายุการดูแล   ดวย
หัวใจความเปนมนุษย 

19. โครงการพฒันาการดแูล
ผูสูงอายุที่มีโรคเร้ือรังดวย  
หัวใจ ความเปนมนุษยโดย
ชุมชนมีสวนรวม 

-รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 

2-6-36 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                          1 - 14 – 34                                                                    เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผน CD-AP-01                                                                                                                                                                               ช่ือแฟมขอมูล AP-PS-01-B 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

ความรู 
สารสนเทศและ
แหลงอางอิงทาง
วิชาการ  (วัดที่
ผลงาน) 

 

7. จํานวนองคความรู
ผลงานวิชาการ     
และนวตักรรม         
ดานสุขภาพ 
สนับสนุนการพัฒนา
ระบบสุขภาพ 

7. พัฒนาระบบ
การจดั การ
งานวิจัย 
ฐานขอมูล 
การวจิยั 

ระบบบริการ
การวิจัยใหมี
คุณภาพ
ระดับอุดมศึก
ษาชั้นนํา
ทางการวิจัย 

19. จํานวนของ
งานวิจัย  R2R 

ของหนวยงานใน
วิทยาลัย 

20. จํานวน
ผลงานวิจัยเพื่อ
การแกปญหา
สุขภาพของพื้นที ่

21. จํานวน
ผลงานวิจัย              
ที่ตีพิมพและ
เผยแพร ใน
ตางประเทศ 

22. จํานวนผลงาน 
วิจัยเพื่อการ
พัฒนาการศึกษา
ทาง       การ
พยาบาล 

7. แผนพัฒนา
งานวิจัย 

14. จํานวนของงานวิจัย 

R2R   ของหนวยงานใน
วิทยาลัย  

15. จํานวนผลงานวิจัยเพื่อ 

การแกปญหาสขุภาพของ
พื้นที ่

16. จํานวนผลงานวิจัยที่
ตีพิมพและเผยแพรใน
ตางประเทศ 

17. จํานวนผลงานวิจัยเพื่อ       
การพัฒนาการศึกษาทาง            
การพยาบาล 

20.โครงการพฒันาการวจิยั             
ที่เขมแข็ง 

-รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 

2-5-30 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

8. สราง
นักวิชาการ
คุณภาพ 
พัฒนานักวิจัย
ใหมีความ
เชี่ยวชาญ
ครอบคลุมทุก
สาขาศาสตร
การพยาบาล 
และวฒันธรรม
วิชาการ       
ที่เขมแข็ง 

 
 
 
 

23. รอยละของ
บุคลากรที่ผาน
เกณฑมาตรฐาน
สมรรถนะทางการ
วิจัย 

   - สมรรถนะวจิยั
ระดบั พื้นฐาน  

   - สมรรถนะวจิยั
ระดับเชี่ยวชาญ 

8. แผนสราง
นักวิชาการ
และนักวิจัย 

18. รอยละของบคุลากรที่
ผานเกณฑมาตรฐาน
สมรรถนะทางการวจิยั 

21. โครงการสนับสนุนการ
เผยแพรผลงาน วิจัย/วิชาการ
และงานสรางสรรค 

22.โครงการสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิชาการใน
ระดับ นานาชาต ิ

23. โครงการพัฒนาความรวมมือ
ทางวิชาการกับหนวยงานใน
ตางประเทศ 

-รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 
 
-รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 
 
-รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 
 
 
 

2-5-31 
 

2-5-35 
 

2-5-29 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบรกิารวิชการคุณภาพสูสงัคม และพัฒนาบุคลากรทางสขุภาพเพ่ือรองรบัระบบสขุภาพชมุชน ประเทศ และนานาชาติ  

4. วิทยาลัยเปน
ศูนยกลางความรู
ทางการพยาบาล 

ที่มีคุณภาพใน       
ระดับประเทศ       
เปนแหลงอางอิง 
ทางวิชาการ
พยาบาล และ
วิชาการเพ่ือ 

8. ระดับความสําเร็จ
ของการบริการ
วิชาการที่สราง
ประโยชนคุณคา          
ตอชุมชนและสังคม 

9. ขับเคลื่อน
วิชาการ
สุขภาพสู
ชุมชนรวม
แกปญหาทาง
สขุภาพของ
ชุมชนดวย
วิชาการ
สุขภาพที่มี

24. ระดบั
ความสําเร็จของ
การบริการ
วิชาการที่สราง
ประโยชนคุณคา
ตอชุมชนและ
สงัคม 

25. จํานวน
หองเรียนตนแบบ

9. แผนการ
บริการ
วชิาการแก
สงัคม 

19. รอยละของโครงการ
บริการวิชาการมีคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจมากกวา
หรือเทากับ 3.51 

20 มโีครงการบริการ
วชิาการทีบ่รูณาการกับ
การเรียนการสอน 

21. รอยละของโครงการ
บริการวิชาการนําผลการ

24.  โครงการสนับสนุนการ
ดูแลผูสูงอายุระยะยาวใน
ครอบครัวและชุมชนตําบลคู
บัว    

25. โครงการสนับสนุนการดูแล
ผูสูงอายุระยะยาวใน
ครอบครัวและชุมชนตําบล
ดอนตะโก 

 26. โครงการพัฒนาศูนยเรียนรู

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการ
วิชาการ 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการ
วิชาการ 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการ
วิชาการ 

3-6-39 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

การพัฒนา
สุขภาพ ที่เปนที่
ยอมรับ เชื่อม่ัน
จากชุมชนเขต
สุขภาพ และภาคี
ทุกภาคสวน        
ในพ้ืนที่ 

คุณภาพ   ในชุมชน     เพื่อ
เปนฐานความรู  
เชิงปฏิบัติการแก
นกัศึกษาในการ
พัฒนาสูความเปน
เลศิที่เพิ่มข้ึนตอป 

บริการวิชาการไปใช
ประโยชนและสรางคุณคา
แกชุมชน นักศึกษาหรือ
สงัคม 

22.จํานวนโครงการบริการ
วิชาการที่เปนแบบให
เปลา 

23. นักศึกษาพยาบาลมี
สมรรถนะในการดแูล
ผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึน 

24. จาํนวนหองเรียน
ตนแบบในชุมชนเพื่อเปน
ฐานความรูเชิงปฏิบัติการ
แกนกัศึกษาในการพฒันา
สูความเปนเลิศที่เพิ่มข้ึน
ตอป 

ดานการดูแลผูสูงอายุ ชมรม
พัฒนาสุขภาพผูสูงอาย ุ 

วพบ.ราชบุรี   

5. บคุลากรสุขภาพ   
ที่ผานการพัฒนา
จากวิทยาลัยมี
คุณภาพ สามารถ
รองรับความ
ตองการทาง
สุขภาพของพ้ืนที่ 
5.1 ตามนโยบาย 

5.2    ตามความ

9. รอยละของ
บุคลากรไดรับการ
พัฒนาตาม
เปาหมาย 

10. สรางสรรค
ระบบการ
บริการ
วิชาการ   

หลกัสตูรการ
ฝกอบรมและ
ยกระดบั
มาตรฐานการ
บริการ

26. รอยละของ         
โครงการพฒันา
บุคลากรเพื่อ
ตอบสนองความ
ตองการทาง
สุขภาพที่สามารถ
ดําเนินการได
สําเร็จ  

27. ระดับความพึง

10.แผนการ
สนับสนุน              
การพัฒนา
บุคลากรทาง
สขุภาพ 

25. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ
บริการวิชาการ 

26. มกีารจดักิจกรรม 
ประชุม อบรม ตาม
ภาระหนาที่ของสถาบัน
หลักที่สภาการพยาบาล
กําหนด 

27. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

27. โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรทางสขุภาพ
เพื่อรองรับระบบสุขภาพชุมชน
และประเทศ 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-40 

28. โครงการฝกอบรมระยะสัน้ 

การพยาบาลผูปวยมะเร็งที่
ไดรับยาเคมีบําบัด 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-41 

29. โครงการฝกอบรมหลกัสตูร 
ผบก. 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-44 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

ตองการของ
พ้ืนที่5.3        

ตามความ
ตองการของ
สงัคม 

วิชาการ     ที่
มี
ประสิทธิภาพ 
คลองตัว 
ทันสมัย   และ
การจดัการ          
อยางมืออาชีพ   

พอใจของ
ผูบังคับบัญชาของ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรม   มี
คาเฉลี่ยไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนน  
เต็ม 5  

ของผูบังคับบัญชาของผู
เขารับการฝกอบรม
(ติดตามระเมินผล
โครงการฝกอบรมทีม่ี
ระยะเวลา 3 สัปดาหข้ึน
ไป) 

30. โครงการสัมมนา อาจารย         
พีเ่ลีย้งในการจดัการเรียนการ
สอนที่ชุมชนมีสวนรวม  

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-51 

31. โครงการอบรมพฒันา
ศักยภาพดานการสอนสําหรับ
พยาบาลพี่เลี้ยง 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-50 

32. โครงการอบรมหลกัสตูร
ประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาล 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-37 

33. โครงการฟนฟูวิชาการ 
สําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ  
เร่ืองการจดัการโรคเร้ือรัง    
การดแูลผูสงูอายแุละการใช
ยา 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-38 

34.โครงการพัฒนาศักยภาพ         
ทีมเลขานุการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-45 

11. แผนการ
พัฒนา
ระบบการ
บริการ
วิชาการ
ใหได
มาตรฐาน 

28.  มรีะบบการบริการ
วิชาการ ที่มีมาตรฐาน
ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการที่มีตอระบบ
การบริการวชิาการ    มี
คาเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.51    

จากคะแนนเต็ม 5 
 
 

35. โครงการพัฒนาระบบ           
การบริการวชิาการใหได
มาตรฐาน 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

3-6-46 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และภูมิปญญาทองถิ่น  

6. ศิลปะและ
วัฒนธรรม          

ภูมิปญญาทองถิ่น
ไดรับการสงเสริม      
ใหเกิดคุณคา          
อยางย่ังยืน  

10. จํานวนโครงการ
ศิลปะ/วฒันธรรม/ 
ภูมิปญญาของ
ชุมชนที่มีคุณคาตอ
การสรางเสริม
สขุภาพ 

11. สรางคุณคา 
และมูลคาเพิ่ม
แกวฒันธรรม
ประเพณี ภูมิ
ปญญา 

ของชุมชนให
เกิดคุณคา 

ตอการสราง
เสริมสุขภาพ 
และการพัฒนา
ชุมชน 

28. จํานวนโครงการ
ศิลปะ/วฒันธรรม/  
ประเพณี/ ภูมิ
ปญญาของชุมชนที่
มีคุณคาตอการ
สรางเสริมสุขภาพ   

12. แผนทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธ
รรม  

29. จํานวนองคความรู 
วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมิ
ปญญาของชุมชน  ที่มี
คุณคาตอการสรางเสริม
สขุภาพ   

36. โครงการประยกุตใชภมูิ
ปญญาชุมชนคนราชบุรีเพื่อ
สรางเสริมสุขภาพดีแบบองค
รวม 

-รองผูอํานวยการ
กลุมกิจการนักศึกษา  

4-3-57 

29. จํานวนชุมชนที่
ไดรบัการสรางวถิี
ชีวิตทาง สขุภาวะ
ผาน
กระบวนการพฒัน
าทางดานกิจการ
นกัศึกษา 

30. จํานวนชุมชนที่ไดรับ
การสราง  
วิถีชีวิตทางสุขภาวะผาน
กระบวนการพฒันา
ทางดานกิจการนกัศึกษา  

37. โครงการประยกุตใช               
ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญา 
ทองถ่ินในการจดัการเรียน          
การสอนเพือ่การดแูลสขุภาพ 

-รองผูอํานวยการ
กลุมกิจการนักศึกษา  

4-3-56 

7. วิทยาลัยเปน
ตนแบบ
สถานศึกษา
จัดการ
สิ่งแวดลอมที่ดี 

11. ระดบัความสําเร็จ
ในการพัฒนาสูเกณฑ
มาตรฐานองคกร
สุขภาพด ี
(Healthy work 
place) 

12. รวมสราง
สังคมสีเขียว
และจิตสํานึก
ทาง
ทรัพยากรธรร
มชาติ และ
สิ่งแวดลอม          
พัฒนาวิทยาลัย             
แหงสุขภาวะที่
ดี 

30. คาเฉลี่ย               
ความพึงพอใจของ
บุคลากร นกัศึกษา        
ตอสภาพแวดลอม 
บรรยากาศใน
วิทยาลัย  

13. 

แผนพัฒนา
วิทยาลัย
แหง    สุข
ภาวะที่ด ี

31. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ            
ของบคุลากร นกัศึกษา
ตอสภาพแวดลอม
บรรยากาศในวทิยาลยั   

32. รอยละของพื้นที่ที่เปน 
Green Zone 

33. รอยละบุคลากรและ
นักศึกษาเปนไปตาม
เกณฑองคกรตนแบบ
สุขภาพด ี

 
 

38. โครงการวทิยาลยัแหง
ความสุข : สิ่งแวดลอมด ีที่เอ้ือ
ตอการเรียนรูและพัฒนา
คุณภาพชีวิต  (Healthy 
workplace)) 

-รองผูอํานวยการ
กลุมอํานวยการ 

4-1-52 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน  

8. วิทยาลัยมี
ศักยภาพ 

ในการพ่ึงตนเอง
ได  

12. ประสิทธิภาพ       
ทางการเงิน           
(งานการเงิน) 
- Cash Ratio 
- Quick Ratio 
- Current Ratio 

13.พัฒนาระบบ             
การบริหาร
จดัการการเงนิ
และการคลัง   
ใหมีความ
เขมแข็ง        
มีธรรมาภิบาล
และ      นําสู
การพึง่ตนเอง          
ที่ยั่งยืน 

31. รอยละของ              
การเบกิจาย
งบประมาณเปนไป
ตามที่ ค.ร.ม.
กําหนด  

32. รอยละของ
ความเสี่ยงที่
สามารถจดัการให
อยูในระดับที่
ยอมรับได 

33. จํานวนชองทาง 
รายไดของ
วิทยาลัย        ให
สามารถพึ่งตนเอง
ได 

14. 
แผนพัฒนา 
การเงนิการ
คลงั 

34. รอยละของการเบกิจาย
งบประมาณเปนไปตามที่
ค.ร.ม.กําหนด 

35. รอยละของความเสี่ยงที ่
สามารถจดัการใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได 

36. จํานวนชองทางรายได
ของวิทยาลัย 

39. โครงการวิทยาลัยมั่นคง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืน  

-รองผูอํานวยการกลุ 
มอํานวยการ 

5-1-59 

9. วิทยาลัยเปน
องคกรแหงการ
เรียนรูที่มี 

ความทันสมัยเปน
ตนแบบสถาบัน
ทางการศึกษา            
การพยาบาลที่
เปนองคกร
ดิจิตอล 

13. ระดับความสําเร็จ 

ในการพัฒนา
วิทยาลัยสูองคกร
แหง        การ
เรียนรู  

14. เสริมสราง
วิทยาลัย 

ใหเปนองคกร
แหง 
การเรียนรูที่
ทันสมัย 

34. ระดบั
ความสําเร็จ ใน
การพัฒนา
วิทยาลยัสูองคกร
แหงการเรียนรู 

15. 

แผนพัฒนา
วิทยาลัยสู
องคกร 

แหงการ
เรียนรู 

37. ระดับความสําเร็จใน
การพัฒนาวิทยาลัยสู
องคกรแหงการเรียนรู 

40. โครงการพัฒนาวิทยาลัย                
สูองคกรแหงการเรียนรู 

-รองผูอํานวยการ
กลุมบริการวิชาการ 

5-6-77 

14. ระดับความสําเร็จ
ในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศใน         
การพัฒนาสูวิทยาลัย

15. เสริมสราง
องคกร ให
ทันสมัยสู
สังคมดิจิตอล  

35. คาเฉลีย่ความ            
พึงพอใจของ
บคุลากร นกัศึกษา
ตอระบบ

16. 

แผนพัฒนา
สารสนเทศ
สูสังคม

38. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของบคุลากร นกัศึกษา
ตอระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

41. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบสารสนเทศ:             
พัฒนาอุปกรณเคร่ืองแมขาย
คอมพวิเตอร  

- หัวหนาศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5-7-78 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

อนาคตที่เขมแข็ง      
และยั่งยืน 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

ดิจิตอล 42. โครงการพฒันา
ประสทิธภิาพของระบบ
สารสนเทศ :             พัฒนา
ศักยภาพจุดเชื่อมตอไรสาย  

- หัวหนาศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5-7-80 

10. บุคลากร
เชี่ยวชาญในการ
สอนศาสตร 
การพยาบาลและ
วิชาการสุขภาพ   
โดดเดนในระดับ 

ประเทศและ
นานาชาติ 

10.1 เกงในการจัด 

การเรียนการสอน
ทางการพยาบาล 
(ศาสตรดาน       
การพยาบาล) 

15. รอยละของ
บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญ  ในการ
สอนศาสตร การ
พยาบาลหรือ
วิชาการดานสุขภาพ
ในระดบัประเทศ      
หรือนานาชาต ิ

16. พัฒนาขีด
ความ สามารถ
สูครูพยาบาล
คุณภาพและ
เชี่ยวชาญ และ
พัฒนาทีม
สนับสนุนใหมี
ความเปนมือ
อาชีพ 

36. รอยละของ
อาจารยมีความรู
ความเขาใจในการ
จดัการเรียนการ
สอนทาการ
พยาบาล 

37. รอยละของ
อาจารย  มี
ความสามารถจัด       
การเรียนการสอน
ทางการพยาบาล 

ไดสอดคลองตาม
เกณฑมาตรฐาน
อุดมศึกษาและ
วิชาชีพ 

17. 
แผนพัฒนา
ความ
เชี่ยวชาญ
บุคลากร 

39. รอยละของอาจารยมี
ความรู 
ความเขาใจในการจดัการ
เรียนการสอนทางการ
พยาบาล 

40.รอยละของอาจารยมี
ความสามารถจัดการ
เรียน          การสอน
ทางการพยาบาลได
สอดคลองตามเกณฑ
มาตรฐานอุดมศึกษาและ
วิชาชีพ 

43. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ 
การการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย ดานกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลผูเรียน 

รองผูอํานวยการ
กลุมการสอน 

5-2-67 

10.2 เปน
นักวิชาการ
คุณภาพ 

38. รอยละของ
อาจารยไดรับการ
พัฒนา 
สมรรถนะนกัวจิยั 

41. รอยละของอาจารย
ไดรับ 

การพฒันาสมรรถนะ
นักวิจัย 

44. โครงการพัฒนานักวิจัยและ
นกัวชิาการสมรรถนะสงู 

รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 

5-5-76 
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เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

กลยุทธ 
ตัวช้ีวัดของกล
ยุทธ 

แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
ลําดับท่ี
โครงการ 

10.3 เปนคนดีมี
คุณธรรม 

39. รอยละของ
บุคลากรไดรับ
ความรูดาน
จริยธรรมของ
บุคลากร 

42. รอยละของบุคลากร
ไดรับความรูดาน
จริยธรรมของบุคลากร 

45. โครงการวิทยาลัยคุณธรรม :  
สงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับ 
บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุร ี

รองผูอํานวยการ
กลุมอํานวยการ 

5-1-66 

10.4 เปนสากล 40. รอยละของ
บุคลากรในองคกร
ไดรับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

43. รอยละของบุคลากรใน
องคกรไดรับการพัฒนา
ทักษะภาษา อังกฤษ 

46. โครงการพัฒนาศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษสําหรับบุคคลากร 

รองผูอํานวยการ
กลุมวิจัยและพัฒนา 

5-5-75 

11. บุคลากรมี
ความสุขในการ
ปฏิบัติงานภายใต
วัฒนธรรม และ
คานิยมที่เขมแข็ง   

16. รอยละของ
บุคลากรที่มีคาดัชนี
ความสุข อยูในระดับ
ดีมาก  

17. พัฒนาสู
องคกร
คุณธรรม 
องคกร       
แหงความสุข 

41.คาเฉล่ียความพึง
พอใจตอสวสัดิการ
ของวิทยาลัย 

42. รอยละของ
บุคลากร มีดัชนี
ความสุขอยู         
ในระดับดีขึ้นไป 

18. แผนพัฒนา
สูองคกร
คุณธรรม  
องคกรแหง
ความสุข 

44. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ตอสวัสดิการของวิทยาลัย 

47. โครงการวิทยาลัยแหงความสุข 
: สงเสรมิและพัฒนาสุขภาพ
บุคลากรในการเปนแบบอยางที่ดี
ดานสุขภาพ 

รองผูอํานวยการ
กลุมอํานวยการ 

5-1-64 

48. โครงการวิทยาลัยแหง
ความสุข:  
การพัฒนาบุคลากรใหทํางาน 
อยางมีคุณภาพและเสริมสราง
องคกรแหงความสุขดวย
วัฒนธรรมที่เขมแข็ง 

รองผูอํานวยการ
กลุมอํานวยการ 

5-1-65 

49. โครงการวิทยาลัยแหง         
ความสุข : สรางเสริมความสุข        
ในการปฏิบัติงานดวยการบรหิาร
คาจาง คาตอบแทน และ
สวัสดิการแกบุคลากร 

รองผูอํานวยการ
กลุมอํานวยการ 

5-1-60 

11 เปาประสงค 
16 ตัวช้ีวัด 
เปาประสงค 

17 กลยุทธ 42 ตัวช้ีวัดกลยุทธ 18 แผนงาน 44 ตัวช้ีวัดแผนงาน 49 โครงการ   
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พันธกิจท่ี 1  ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ                       

และมีอัตลักษณ 
 

เปาประสงค 
1. บัณฑิตมีคุณภาพสูง มีความโดดเดนทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณสุขภาพท่ีตอบสนอง

ความตองการของชุมชน ภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
2. ระบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสถาบันอุดมศึกษาทางการพยาบาล

ในระดับชั้นนําในระดับประเทศ เปนท่ีเชื่อม่ันของผูใชบริการ และทุกภาคสวน 
 
ประกอบดวยกลยุทธ 5 กลยุทธ 

1. พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณดวยคุณธรรม วิชาการ เปนเลิศในทักษะวิชาชีพ และ                 
มีอัตลักษณโดดเดนในทักษะสากลพรอมสูอาเซียนและสากล (F) 

2. สรางบรรยากาศสภาพแวดลอมทางการศึกษาของวิทยาลัยใหมีความสมบูรณในระดับมหาวิทยาลัย    
ชั้นนํา ปรับระบบสวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา เนนการเรียนรูอยางมีความสุข            
ในสงัคมสุขภาวะ (I) 

3. พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหทันสมัย เนนการสื่อสารความรู ความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล 
การเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนการสอนท่ีเนนชุมชน ปญหาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐาน นักศึกษา           
เปนศูนยกลาง และการบูรณาการการเรียนรูในทุกสาขาวิชา (I) 

4. พัฒนาเครือขายความรวมมือจากศิษยเกาท่ีมีตอวิทยาลัย (L) 
5. พัฒนา และตอยอดการประกันคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานการจัดการศึกษา ท่ีเกิดแนวปฏิบัติท่ีดี

ระดับอุดมศึกษาชั้นนําดานการพยาบาลของประเทศ (I) 
 

โดยในแตละกลยุทธมีมาตรการและแนวปฏิบัติ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และผูรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
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แผนที่กลยุทธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

วิสัยทัศน : “สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ที่เปนเลิศในระดับชั้นนํา          
เปนแกนนําทางวิชาการในการสรางระบบสุขภาพของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 
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พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณดวยคุณธรรม วิชาการ เปนเลิศ               
ในทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณโดดเดนในทักษะสากลพรอมสูอาเซียนและสากล 

 

สรางบรรยากาศสภาพแวดลอม 
ทางการศึกษาของวิทยาลัยใหมีความสมบูรณ 

ในระดับมหาวิทยาลัยชั้นนํา  
ปรับระบบสวัสดิการ ส่ิงอํานวยความสะดวก
แกนักศึกษา เนนการเรียนรูอยางมีความสุข 

ในสังคมสุขภาวะ 

 

พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหทันสมัย  
เนนการส่ือสารความรู ความเชี่ยวชาญ 
ทางการพยาบาลการเรียนรูดวยตนเอง  

และการเรียนการสอนที่เนนชุมชน ปญหา 
เชิงพื้นที่เปนฐาน นักศึกษาเปนศูนยกลาง  

และการบรูณาการการเรียนรูในทุกสาขาวิชา 

พัฒนาเครือขายความรวมมือ 

จากศิษยเกาที่มีตอวิทยาลัย 

พัฒนา และตอยอดการประกันคุณภาพการศึกษา 
สูมาตรฐานการจัดการศึกษาที่เกิดแนวปฏิบัติที่ดี

ระดับอุดมศึกษาชั้นนําดานการพยาบาล                
ของประเทศ 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ  
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พันธกิจท่ี 2  วิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรมดานสุขภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา 

การจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 
 
เปาประสงค   

1. องคความรู นวัตกรรมดานสุขภาพของวิทยาลัย มีคุณภาพ มีคุณคาท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชน          

ในการจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบสุขภาพในพ้ืนท่ี เขตสุขภาพ และการพัฒนาระบบสุขภาพ

ของประเทศ 

ประกอบดวยกลยุทธ 3 กลยุทธ 
1. พัฒนาวิทยาลัยใหเปนเลิศทางศาสตรการพยาบาลและวิชาการสุขภาพ เปนคลังความรู ทางสุขภาพ  

และแหลงอางอิงทางวิชาการสุขภาพของชุมชน เขตบริการ ประเทศ และอาเซียน (F) 
2. พัฒนาระบบการจั ดการงานวิจัย  ฐานขอมูลการวิจัย  ระบบบริการการวิจัยใหมีคุณภาพ

ระดับอุดมศึกษาชั้นนําทางการวิจัย (I) 
3. สรางนักวิชาการคุณภาพ พัฒนานักวิจัยใหมีความเชี่ยวชาญครอบคลุมทุกสาขาศาสตรการพยาบาล   

และวัฒนธรรมวิชาการท่ีเขมแข็ง (L) 
 
          โดยในแตละกลยุทธมีมาตรการและแนวปฏิบัติ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และผูรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
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แผนที่กลยุทธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

วิสัยทัศน : “สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ที่เปนเลิศในระดับชั้นนํา           
เปนแกนนําทางวิชาการในการสรางระบบสุขภาพของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา          
การจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 
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พัฒนาวิทยาลัยใหเปนเลิศทางศาสตรการพยาบาลและวิชาการสุขภาพ เปนคลังความรู      
ทางสุขภาพ และแหลงอางอิงทางวิชาการสุขภาพของชุมชน เขตบริการ ประเทศ และอาเซียน 

 

พัฒนาระบบการจัดการงานวิจัย  
ฐานขอมูลการวิจัย ระบบบริการการวิจัย 

ใหมีคุณภาพระดับอุดมศึกษาชั้นนําทางการวิจัย 

 

สรางนักวิชาการคุณภาพ พัฒนานักวิจัยใหมีความเชีย่วชาญ
ครอบคลุมทุกสาขาศาสตรการพยาบาล   

และวัฒนธรรมวิชาการที่เขมแข็ง 

พันธกิจที่ 2 วิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรู และนวัตกรรมดานสุขภาพ 
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พันธกิจท่ี 3 พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทางสุขภาพแกสังคม 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับ

ระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 
 
เปาประสงค  

1. วิทยาลัยเปนศูนยกลางความรูทางการพยาบาลท่ีมีคุณ ภาพในระดับประเทศ เปนแหลงอางอิง      

ทางวิชาการพยาบาล และวิชาการเพ่ือการพัฒนาสุขภาพท่ีเปนท่ียอมรับ เชื่อม่ัน จากชุมชน        

เขตสุขภาพ และภาคีทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 

2. บุคลากรสุขภาพท่ีผานการพัฒนาจากวิทยาลัยมีคุณภาพ สามารถรองรับความตองการทางสุขภาพ

ของพ้ืนท่ี 

ประกอบดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ 
1. ขับเคลื่อนวิชาการสุขภาพสูชุมชนรวมแกปญหาทางสุขภาพของชุมชนดวยวิชาการสุขภาพ               

ท่ีมีคุณภาพ  (C) 

2. สรางสรรคระบบการบริการวิชาการ หลักสูตรการฝกอบรม และยกระดับมาตรฐานการบริการ

วิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ คลองตัว ทันสมัย และการจัดการอยางมืออาชีพ  (I) 

          โดยในแตละกลยุทธมีมาตรการและแนวปฏิบัติ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และผูรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
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แผนที่กลยุทธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

วิสัยทัศน : “สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ที่เปนเลิศในระดับชั้นนํา            
เปนแกนนําทางวิชาการในการสรางระบบสุขภาพของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓   การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับ 
ระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 
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ขับเคล่ือนวิชาการสุขภาพสูชุมชน 

รวมแกปญหาทางสุขภาพของชุมชน
ดวยวิชาการสุขภาพที่มีคุณภาพ 

สรางสรรคระบบการบริการวิชาการ หลักสูตรการฝกอบรม 
และยกระดับมาตรฐานการบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 

คลองตัว ทันสมัย และการจัดการอยางมืออาชีพ 

พันธกิจที่ 3 พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทางสุขภาพแกสังคม 
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พันธกิจท่ี 4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่น 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทย             

ใหย่ังยืน 
 
เปาประสงค   

1. ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมใหเกิดคุณคาอยางยั่งยืน  

2. วิทยาลัยเปนตนแบบสถานศึกษาจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี 

ประกอบดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ 
1. สรางคุณคา และมูลคาเพ่ิมแกวัฒน ธรรม ประเพณี ภูมิปญญาของชุมชน ใหเกิดคุณคาตอ                 

การสรางเสริมสุขภาพ และการพัฒนาชุมชน (C) 
2. รวมสรางสังคมสีเขียว และจิตสํานึกทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาวิทยาลัย          

แหงสุขภาวะท่ีดี  (I) 
 
โดยในแตละกลยุทธมีมาตรการและแนวปฏิบัติ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และผูรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
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แผนที่กลยุทธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

วิสัยทัศน : “สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ที่เปนเลิศในระดับชั้นนํา             
เปนแกนนําทางวิชาการในการสรางระบบสุขภาพของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 
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ร 
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) 

สรางคุณคา และมูลคาเพิ่มแกวัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญญาของชุมชนใหเกดิคุณคา 

ตอการสรางเสริมสุขภาพ และการพัฒนาชุมชน 

พันธกิจที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่น 
 

รวมสรางสังคมสีเขียว และจิตสํานึกทางทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม พัฒนาวิทยาลัยแหงสุขภาวะที่ดี 
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พันธกิจท่ี 5 พัฒนาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
 
เปาประสงค  

1. วิทยาลัยมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองได เปนองคกรสมรรถนะสูงตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ        

มีความพรอมสูอาเซียน 

2. วิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีมีความทันสมัย เปนตนแบบสถาบันทางการศึกษา            

การพยาบาลท่ีเปนองคกรดิจิตอล 

3. บุคลากรเชี่ยวชาญในศาสตรการพยาบาล และวิชาการสุขภาพ โดดเดนในระดับประเทศ และ

นานาชาติ  

4. วิทยาลัยเปนองคกรแหงความสุข  บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   

ประกอบดวยกลยุทธ 5  กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงินและการคลัง ให มีความเขมแข็ง  มีธรรมาภิบาล  และนําสู          

การพ่ึงตนเองท่ียั่งยืน (L) 
2. เสริมสรางวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีทันสมัย (F) 
3. เสริมสรางองคกรใหทันสมัย สูสังคมดิจิตอล (C) 
4. พัฒนาขีดความสามารถสูครูพยาบาลคุณภาพและเชี่ยวชาญ และพัฒนาทีมสนับสนุนใหมีความเปนมือ

อาชีพ (L) 
5. พัฒนาสูองคกรคุณธรรม องคกรแหงความสุข(F) 
 
โดยในแตละกลยุทธมีมาตรการและแนวปฏิบัติ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และผูรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
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แผนที่กลยุทธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

วิสัยทัศน : “สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ที่เปนเลิศในระดับชั้นนํา เปน
แกนนําทางวิชาการในการสรางระบบสุขภาพของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตที่เขมแข็ง ย่ังยืน 
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เสริมสรางวิทยาลัย 

ใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรูที่ทันสมัย 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงิน
และการคลัง ใหมีความเขมแข็ง มีธรรมาภิ
บาลและนําสการพึ่งตนเองที่ยั่งยืน 

พันธกิจที่ 5 พัฒนาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลที่มีคุณภาพ 
 

พัฒนาสูองคกรคุณธรรม  
องคกรแหงความสุข 

พัฒนาขีดความสามารถสูครูพยาบาล
คุณภาพและเชี่ยวชาญ และพัฒนาทีม
สนับสนนใหมีความเปนมืออาชีพ 

 

เสริมสรางองคกรให
ทันสมัย สูสังคมดิจิตอล 
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แผนผังยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี พ.ศ. 2559 - 2563 

วิสัยทัศน : สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ที่เปนเลิศในระดับชั้นนํา เปนแกนนําทางวิชาการในการสรางระบบสุขภาพของ
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พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณดวยคุณธรรม 
วิชาการ เปนเลิศในทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณโดดเดน 

ในทักษะสากลพรอมสูอาเซียนและสากล 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาวิทยาลัยสูการเปน
สถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

พันธกิจท่ี 4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และ
บริการวิชาการทางสุขภาพแกสงัคม 

พันธกิจท่ี 2 วิจัย พัฒนา สรางสรรคองค
ความรู และนวัตกรรมดานสุขภาพ  

พันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิต
พยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาล  
ท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และ

มีอัตลักษณ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องค
ความรู และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนา  

การจัดการศึกษาพยาบาลและระบบสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสงัคม  
และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพื่อรองรับ  

ระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมและ 

ภูมิปญญาไทยใหยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาสูวิทยาลัย 

แหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ยั่งยืน  

คุณ
ภา

พ
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 (C
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พัฒนาและตอยอดการประกนัคุณภาพการศึกษา 
สูมาตรฐานการจัดการศึกษา ที่เกิดแนวปฏิบัติที่ดี

ระดับอุดมศึกษาชั้นนํา 
 

สรางบรรยากาศสภาพแวดลอมทางการศึกษา 
ของวิทยาลัยใหมีความสมบูรณในระดับ
มหาวิทยาลัยชั้นนํา ปรับระบบสวัสดิการ 

ส่ิงอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา 
เนนการเรียนรูอยางมคีวามสุขในสังคมสุขภาวะ 

พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหทันสมัย 

เนนการส่ือสารความรู ความเชีย่วชาญทางการพยาบาล 
การเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนการสอน 

ที่เนนชุมชน ปญหาเชิงพ้ืนที่เปนฐานนักศึกษาเปน
ศูนยกลางและการบูรณาการการเรียนรูในทุกสาขาวิชา 

พัฒนาระบบการจดัการ 
งานวิจัย ฐานขอมูลการวิจัย 

ระบบบริการวิจัยใหมีคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษาชั้นนํา 

ทางการวิจัย 
 

พัฒนาเครือขายความรวมมือจากศิษย
เกาที่มีตอวิทยาลัย 

 

พัฒนาวทิยาลัยใหเปนเลิศทางศาสตรการพยาบาลและวชิาการสุขภาพ 

เปนคลังความรูทางสุขภาพและแหลงอางอิงทางวิชาการสุขภาพของชุมชน 
เขตบริการ ประเทศและอาเซียน 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงิน และ
การคลังใหมีความเขมแข็ง มีธรรมาภิบาล 

และนําสูการพ่ึงตนเองทีย่ั่งยืน 

ขับเคล่ือนวิชาการสุขภาพสูชุมชนรวม
แกปญหาทางสุขภาพของชุมชนดวย

วชิาการสุขภาพทีม่คุีณภาพ 

สรางสรรคระบบการบริการวิชาการ 
หลักสูตรการฝกอบรม และยกระดับ

มาตรฐานการบริการวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพ คลองตัว ทันสมัย และ 

การจัดการอยางมืออาชีพ 

สรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมแกวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา 
ของชุมชน ใหเกิดคุณคาตอการสรางเสริมสุขภาพ และ 

การพัฒนาชุมชน 
 

พัฒนาขดีความสามารถสูครพูยาบาลคุณภาพ
และเชี่ยวชาญ และพัฒนาทีมสนับสนุน 

ใหมีความเปนมืออาชีพ 

เสริมสรางองคกรวิทยาลัยใหเปนองคกร
แหงการเรียนรูที่ทันสมัย 

พัฒนาสูองคกรคุณธรรม 

องคกรแหงความสุข 

รวมสรางสังคมสีเขียว และ 

จิตสํานึกทางทรัพยากรธรรมชาต ิ

และส่ิงแวดลอม พัฒนาวิทยาลัย 

แหงความสุขภาวะที่ดี 
 

สรางนักวิชาการคุณภาพ พัฒนานักวิจัย 

ใหมีความเชี่ยวชาญครอบคลุมทุกสาขา 
ศาสตรการพยาบาล และวฒันธรรมวชิาการทีเ่ขมแข็ง 

เสริมสรางองคกรใหทันสมัย 
สูสังคมดิจิตอล 
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ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการและประชาสัมพันธ 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

รองผูอาํนวยการ 

กลุมอํานวยการ 
รองผูอํานวยการกลุมการสอน รองผูอํานวยการ 

กลุมกิจการนักศึกษา 
รองผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตร

และประกันคุณภาพ 
รองผูอาํนวยการ 

กลุมวิจัยและพัฒนา 

รองผูอาํนวยการ 

กลุมบริการวิชาการ 

1. งานยุทธศาสตร 
2. งานมาตรฐานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

3. งานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน  

1. งานพัฒนาผลงานวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม 

2. งานวิเทศสัมพันธ 
3. งานศูนยการเรียนรูการดูแล

ดวยหัวใจความเปนมนุษย 

 

1. งานบรกิารวิชาการ 

2. งานการจัดการความรู 
3. งานศูนยความเปนเลศิ            

ดานสขุภาพ 

    - ศูนยการศึกษาตอเนื่อง 
    - ศูนยการเรียนรูการรณรงค      

ไมสูบบุหร่ี 

    - ศูนยพัฒนาสุขภาพผูสูงอาย ุ

    - ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 

1. งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณและธรุการ 

- งานการเงินและบัญช ี

- งานพสัดุ 

- งานอาคารสถานที่และ           
- ส่ิงแวดลอม 

- งานยานพาหนะ 

- งานการเจาหนาที ่
2. งานพัฒนาบุคลากร 

1. งานบริหารหลักสูตรและการสอน 

2. ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน 
ผูใหญและผูสูงอายุ และ    
บริหารการพยาบาล 

3. ภาควิชาการพยาบาลอนามัย
ชุมชนและจิตเวช 

4. ภาควิชาการพยาบาลแมและเด็ก 

5. งานทะเบียน วัดและประมวลผล
การศึกษา 

 

1. งานกิจกรรมนักศึกษา 

2. งานทํานุ บํารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรมและศิษยสัมพันธ 

3. งานสวสัดิการนักศึกษา 

4. งานแนะแนวใหคาํปรกึษา
และทนุการศึกษา 

โครงสรางองคกร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
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ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
(นางเพลนิตา  พรหมบวัศรี) 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการและประชาสัมพันธ 
(นายสนธยา  ศรีเมฆ) 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

รองผูอาํนวยการ 

กลุมอํานวยการ 

(นางวิรดา  อรรถเมธากุล) 

รองผูอํานวยการกลุมการสอน 

(น.ส.อรพิน  สวางวัฒนเศรษฐ) 
รองผูอาํนวยการ 

กลุมกิจการนักศึกษา 

(นางจิราภรณ  อนุชา) 

รองผูอาํนวยการกลุมยุทธศาสตร
และประกันคุณภาพ 

(นางชุติมา  มาลัย) 

รองผูอาํนวยการ 

กลุมวิจัยและพัฒนา 

(นางเยาวลักษณ  มีบุญมาก) 

รองผูอาํนวยการ 

กลุมบริการวิชาการ 

(นางชิตสุภางค  ทิพยเที่ยงแท) 

1. งานยุทธศาสตร 
   (นางพัชรินทร  วิหคหาญ) 
2. งานมาตรฐานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

   (น.ส.รุงทิพย  ไชยโยยิ่งยงค) 
3. งานบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน  

   (น.ส.สุภาพ  เหมือนช)ู 
 

1. งานพัฒนาผลงานวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม 

   (นางนงนุช  วงศสวาง) 
2. งานวิเทศสัมพันธ 
   (นางเบญจวรรณ  พิททารด) 
3. งานศูนยการเรียนรูการดูแล

ดวยหัวใจความเปนมนุษย 
   (น.ส.จิริยา อินทนา)) 
 

1. งานบรกิารวิชาการ 

   (น.ส.บุญทิพย  ลิขิตพงษวิทย) 
2. งานการจัดการความรู 
   (น.ส.นิศากร  เยาวรัตน) 
3. งานศูนยความเปนเลศิ         

ดานสขุภาพ 

   (นายวรเดช  ชางแกว) 
    - ศูนยการศึกษาตอเนื่อง 
    - ศูนยการเรียนรูการรณรงค     

ไมสูบบุหร่ี 

    - ศูนยพัฒนาสุขภาพผูสูงอาย ุ

    - ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 

1. งานบริหารหลักสูตรและการสอน  

   (น.ส.กมลพร  แพทยชีพ) 
2. ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน 

ผูใหญและผูสูงอายุ และ
บริหารการพยาบาล  

   (นางพิชฌายวีร  สินสวัสด์ิ) 
3. ภาควิชาการพยาบาลอนามัย

ชุมชนและจิตเวช 

   (นางรจนารถ  ชูใจ) 
4. ภาควิชาการพยาบาลแมและเด็ก 

   (นางวิภารัตน  ยมดิษฐ) 
5. งานทะเบียน วัดและ

ประมวลผลการศึกษา 

   (นางวิมลมาส  ต่ิงบุญ) 

1. งานกิจกรรมนักศึกษา 

   (น.ส.อมรรัตน  สวางเกตุ) 
2. งานทํานุ บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และศิษยสัมพันธ 
   (น.ส.วริาวรรณ  คลายหรัิญ) 
3. งานสวสัดิการนักศึกษา 

   (นายสุรินทร  มีลาภลน) 
4. งานแนะแนวใหคาํปรกึษา

และทนุการศึกษา 

   (นางกาญจนา เลิศถาวรธรรม) 

1. งานบริหารทั่วไป 

   (น.ส.สาคร  ปานพายัพ) 
    - งานสารบรรณและธรุการ 

    - งานการเงินและบัญช ี

    - งานพสัดุ 

    - งานอาคารสถานที่และ           
      ส่ิงแวดลอม 

    - งานยานพาหนะ 

    - งานการเจาหนาที ่
2. งานพัฒนาบุคลากร 

   (นางศุภรัตน  แจมแจง) 

โครงสรางการบริหารงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
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สวนที่ 2 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําป 
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สวนท่ี 2 รายละเอียดแผนปฏบัิตกิารประจําป 
 

 วิทยาลัยนําแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  ปงบประมาณ 2559-2563 (ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ 2561) ไปสูการปฏิบัติโดยจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2561        ท่ีตอบสนองตอการดําเนินงานในแตละกลยุทธและใหครอบคลุมการดําเนินงานทุกพันธกิจ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เปนแนวทางการดําเนินงานตามทิศทางของยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของวิทยาลัย 

2. เปนแนวทางในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยเพ่ือตอบสนองการดําเนินงานตามวัตถุประสงคขององคกร 

3. เปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานอยางเปนระบบและสรุปผลการดําเนินงาน 

 

ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติของวิทยาลัย ดังนี้ 
1. ทบทวนปรัชญา ปณิธาน นโยบาย อัตลักษณ จุดเนน จุดเดนขององคกร ตัวบงชี้และคาเปาหมาย โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

2. งานยุทธศาสตรวิเคราะหความสอดคลอง ถายทอดและมอบหมายตัวชี้วัดไปสูระดับกลุมงาน ระดับงาน และระดับบุคคล ใหกับบคุลากรในองคกร  

3. รองผูอํานวยการประชุมกลุมงาน เพ่ือกําหนดแผนงานและขับเคลื่อนตัวชี้วัด นําเสนอเพ่ือประชาพิจารณรวมกันท้ังองคกร 

4. นํารางแผนปฏิบัติการประจําป เสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติ 
5. งานยุทธศาสตรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปฉบับสมบูรณและเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกคนรับทราบและดําเนินงาน 

6. ทุกพันธกิจ ติดตาม กํากับ การดําเนินงานและเสนอผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยทุก 6 เดือน (2 ไตรมาส) และทบทวน/ปรับแผนกลางป 
7. สรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําป 
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สรุปแผนงาน/โครงการ 

 ในปงบประมาณ 2561 วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการท่ีประกอบดวยโครงการตามยุทธศาสตร โครงการตามนโยบาย และโครงการงานประจํา ดังนี้  
 

ตารางที ่  1    ตารางแสดงจํานวนโครงการจําแนกตามพันธกิจและชนิดโครงการ     

พันธกิจ จํานวนโครงการ รวม 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 18 2 8 28 

2. วิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรู และนวัตกรรมดานสุขภาพ 
5 0 3 8 

3. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทางสุขภาพแกสังคม 
12 0 3 15 

4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ิน  
3 0 5 8 

5. พัฒนาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 
11 1 10 21 

รวม 49 3 30 81 
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ตารางที ่    2   รายชื่อโครงการจําแนกตามชนิดโครงการ 
 

แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

พันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ  

1. พัฒนานักศึกษา 
ใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ 
  
  
  
  
  
  
  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

โครงการการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตประจําปการศึกษา 
2561 

โครงการเพ่ิมพูนประสบการณวิชาชีพกอน
สําเร็จการศึกษา (Internship)  

2. โครงการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิตคุณภาพ โครงการเตรียมความพรอมกอนเขารับ
ศึกษา  

3. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการและ
วชิาชพีของนกัศึกษา 

โครงการเตรียมความพรอมกอนสําเร็จ
การศึกษา 

4. โครงการเสริมสรางความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือ
เตรียมความพรอมเปนพยาบาลวิชาชีพ 

โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : แนะแนว
ใหคําปรึกษา ทุนการศึกษา 

 5. โครงการเสริมสรางศักยภาพทางวิชาการแก
พยาบาลมือใหมเพ่ือคุณภาพการบริการ 

 โครงการ BCNR สํานึกรักบานเกิด 
  

 6. โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา   

  

 7. โครงการทดสอบสมรรถนะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร   
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แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

 8. โครงการสรางเสริมอัตลักษณบัณฑิตในการ
ใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 

  
   

 

 9. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

  

 10. โครงการ ครอบครัวคนดี   BCNR   

 2.  แผนพัฒนาระบบการเรียน 
การสอน ใหทันสมัย  
 

11.  โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : สงเสริม
สขุภาพกายและจติ ของนกัศึกษา  

    

 12. โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : สรางเสริม
พัฒนาจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกใหสนับสนุน
การเรียนรูเพ่ือสรางสุขภาวะ 

    

 3. แผนพัฒนาบรรยากาศทาง 
การศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรู
อยางมีความสุขภายใตสังคมและ 
สขุภาวะของนกัศึกษา 
  
  

13. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน 

    

14. โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนทรัพยากรทางดาน
การศึกษา 

    

15. โครงการหองเรียนอัจฉริยะ (Smart 
Classroom)   

    

 4. แผนพัฒนาเครือขายความ
รวมมือจากศิษย 

16. โครงการสานสัมพันธเครือขายศิษยเกา  
 
 

  โครงการกีฬาสงเสริมสุขภาพครอบครัว 
BCNR 
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แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

 5. แผนพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

17.โครงการพัฒนาผลลัพธการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการรับตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน   

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอบรม
การพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(หลักสูตร สกอ.)   

โครงการพัฒนาความรูและสงเสริมทักษะ
ดานการประกันคุณภาพสําหรับนักศึกษา  
 

18โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการกํากับติดตาม
การดําเนินงานและการเตรียมความพรอมเพ่ือการ
รับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการ
ผดุงครรภจากสภาการพยาบาล 

โครงการรับการตรวจประเมินเพ่ือการ
รับรองสถาบันการ ศึกษาวิชาการพยาบาล
และการผดุงครรภ จากสภาการพยาบาล  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลและระบบสุขภาพ 

พันธกิจท่ี 2 วิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรู และนวัตกรรมดานสุขภาพ 

6. แผนพัฒนาวิทยาลัย 
ใหเปนเลิศทาง 
ศาสตรการพยาบาลและวิชาการ
สุขภาพ 

19. โครงการพัฒนาการดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรคเรื้อรัง
ดวยหัวใจความเปนมนุษยโดยชุมชนมีสวนรวม 

   

7. แผนพัฒนางานวิจัย 20.โครงการพัฒนาการวิจัยท่ีเขมแข็ง   โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย 
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แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

  8.  แผนสรางนักวิชาการและ
นักวิจัย 

21. โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน วิจัย/
วิชาการและงานสรางสรรค 

  โครงการเสริมสรางศักยภาพงานวิจัย : การ
พัฒนาโครงรางการวิจัยดานจริยธรรมการ
วิจัย 
  

22.โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการใน
ระดับนานาชาติ 

  

23. โครงการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับ
หนวยงานในตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทางสุขภาพแกสังคม 

9. แผนการบริการวิชาการแก
สังคม 

24.  โครงการสนับสนุนการดูแลผูสูงอายุระยะยาว
ในครอบครัวและชุมชนตําบลคูบัว   

  โครงการศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

25. โครงการสนับสนุนการดูแลผูสูงอายุระยะยาวใน
ครอบครัวและชุมชนตําบลดอนตะโก    

  โครงการศูนยการเรียนรูการรณรงคไมสูบ
บุหรี่สูชุมชน 

26. โครงการพัฒนาศูนยเรียนรูดานการดูแลผูสูงอายุ 
ชมรมพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุ วพบ.ราชบุรี     

                                                                                           

  
 
 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  8  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

10. แผนการสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางสุขภาพ 
  
  
  
  

27. โครงการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทาง
สุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชนและประเทศ 

   โครงการบริหารจัดการและดําเนินการ
ศูนยการศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาล
ศาสตรประจําป 2561 

28. โครงการฝกอบรมระยะสั้น การพยาบาลผูปวย
มะเร็งท่ีไดรับยาเคมีบําบัด(หลักสูตร 10 วัน) 

    

29. โครงการฝกอบรมหลักสูตร ผบก. รุน 32     

30. โครงการสัมมนา อาจารยพ่ีเลี้ยง ในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีชุมชนมีสวนรวม  

    
  

31. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพดาน
การสอนสําหรับพยาบาลพ่ีเลี้ยง 
32. โครงการหลักสูตรอบรมประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาลรุนท่ี 6 

  

33. โครงการฟนฟูวิชาการสําหรับพยาบาลเวช
ปฏิบัติ เรื่องการจัดการโรคเรื้อรัง การดูแลผูสูงอายุ
และการใชยา 

    

34.โครงการพัฒนาศักยภาพทีมเลขานุการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 

    

11. แผนการพัฒนาระบบการ
บริการวิชาการใหไดมาตรฐาน 

35. โครงการพัฒนาระบบการบริการวิชาการใหได
มาตรฐาน 
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แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาทองถิ่น 

พันธกิจท่ี 4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่น  
 

12. แผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

36. โครงการประยุกตใชภูมิปญญาชุมชนคนราชบุรี
เพ่ือสรางเสริมสุขภาพดีแบบองครวม 

 โครงการเข็มเหลือง  รวมใจดํารง
เอกลกัษณไทย 

37. โครงการประยุกตใชภูมิปญญาไทยและภูมิ
ปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการ
ดูแลสุขภาพ 
 
 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมตามเอกลักษณ
ของวิชาชีพการพยาบาล: พยาบาลดี ศรี
เข็มเหลือง 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดาน
ดนตรีและนาฏศิลป 
โครงการอบรมพัฒนานักศึกษาวิทยาลัย
เครือขายภาคกลาง 2 เพ่ือเสริมสราง
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงคของ
นกัศึกษา 

13. แผนพัฒนาวิทยาลัยแหงสุข
ภาวะท่ีดี 

38. โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : สิ่งแวดลอมดี 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(Healthy workplace) 
  
 
 

  โครงการปรับปรุงหองประชุมและ
หองสัมมนาอาคารเรียน 3 
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แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

14. แผนพัฒนา 
การเงิน การคลัง 

39. โครงการวิทยาลัยม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน    ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการการจัดทํา
แผน ดําเนินการ และติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําป  งบประมาณ 2561  
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของวิทยาลัย 

15. แผนพัฒนาวิทยาลัยสูองคกร 
แหงการเรียนรู 

40. โครงการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู    

16. แผนพัฒนาสารสนเทศสู
สังคมดิจิตอล 

41. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ : พัฒนาอุปกรณ เครื่องแมขาย 
คอมพิวเตอร  

  โครงการการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและตัดสินใจของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

42. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ : พัฒนาศักยภาพจุดเชื่อมตอไรสาย  

  
 
 
 
 
 

โครงการอบรมบคุลากรและนกัศึกษาใหม
เพ่ือการใชระบบฐานขอมูล 

โครงการประชาสัมพันธภาพลักษณ
วิทยาลัยสูสาธารณชน 
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แผนงาน 
  

ช่ือโครงการ 

ตามยุทธศาสตร ตามนโยบาย งานประจาํ 
17. แผนพัฒนาความเช่ียวชาญ
บุคลากร 

43. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย ดานกระบวนการจดัการเรยีนการสอนและการ
ประเมินผลผูเรียน 

โครงการความรวมมือในการจัดประชุมวิชาการดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับชาต ิ(ครั้งท่ี 1) ของ
คณะกรรมการบริหารเครือขายประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาภาคตะวันตก 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
เครื่องมือการวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร 

โครงการผลิตอาจารยพยาบาลของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

44. โครงการพัฒนานักวิจัยและนักวิชาการสมรรถนะสูง   โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและเสริมสราง
ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานใน
สถาบันอุดมศึกษาพยาบาลช้ันนํา 

 45. โครงการวิทยาลัยคุณธรรม : สงเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับบุคลากรวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี

  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยในการจัดการ
เรยีนการสอนยคุไทยแลนด 4.0 

 46. โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับ
บุคคลากร 

  

 
18. แผนพัฒนา 
สูองคกรคุณธรรม  องคกรแหง
ความสุข 

47. โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : สงเสริมและพัฒนา
สุขภาพบุคลากรในการเปนแบบอยางท่ีดีดานสุขภาพ 

  โครงการพัฒนาความรูการบริหารความเสี่ยงขณะ
ฝกปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษา 

48. โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหทํางานอยางมีคุณภาพและเสริมสรางองคกรแหง
ความสุขดวยวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง 

  

49. โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : สรางเสริมความสุขใน
การปฏิบัติงานดวยการบริหารคาจาง คาตอบแทน และ
สวัสดิการแกบุคลากร 

  

แผนการจัดสรรงบประมาณ 
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 วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณตามแผนกลยุทธสูแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561 ดังนี้ 
 

ลําดับ พันธกิจ 

งบท่ีใชดําเนินการ 

รวม คิดเปนรอยละ 
งบประมาณ 

เงินรายได

สถานศึกษา 
งบลงทุน/อ่ืนๆ 

1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 12,225,120.00 15,226,400.00 170,000.00 27,621,520.00 44.98 
2 วิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรู และนวัตกรรมดานสุขภาพ 257,390.00 4,415,400.00 1,000,000.00 5,672,790.00 9.24 
3 พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทางสุขภาพแกสังคม 987,900.00 2,292,000.00 3,500,000.00 6,779,900.00 11.04 
4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ิน  870,000.00 904,000.00 0.00 1,774,000.00 2.89 
5 พัฒนาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 6,828,200.00 12,734,100.00 0.00 19,562,300.00 31.85 

รวม 21,168,610.00 35,571,900.00 4,670,000.00 61,410,510.00 100 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
แยกตามพันธกิจ 
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พันธกิจท่ี 1 
ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 
เปาประสงค G 1 บัณฑิตมีคุณภาพสูง มีความโดดเดนทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน ภายใตความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 
G 2 ระบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสถาบันอุดมศึกษาทางการพยาบาลในระดับชั้นนําในระดับประเทศเปนท่ีเชื่อม่ันของ

ผูใชบริการและทุกภาคสวน 
กลยุทธ 1. พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณดวยคุณธรรม วิชาการ เปนเลิศ  ในทักษะวิชาชีพ และมีอัตลักษณโดดเดนในทักษะสากลพรอม สูอาเซียนและ

สากล 
2. สรางบรรยากาศสภาพแวดลอมทางการศึกษาของวิทยาลัยใหมีความสมบูรณในระดับมหาวิทยาลัยชั้นนํา ปรับระบบสวัสดิการสิ่งอํานวยความสะดวก

แกนักศึกษา เนนการเรียนรูอยางมีความสุขในสังคมสุขภาวะ 
3. พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหทันสมัยเนนการสื่อสารความรูความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนการสอนท่ีเนน

ชุมชนปญหาเชิงพ้ืนท่ีเปนฐาน นักศึกษาเปนศูนยกลางและการบูรณการการเรียนรูในทุกสาขาวิชา 
4. พัฒนาเครือขายความรวมมือจากศิษยเกาท่ีมีตอวิทยาลัย 
5. พัฒนาและตอยอดการประกันคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานการจัดการศึกษาท่ีเกิดแนวปฏิบัติท่ีดีระดับอุดมศึกษาชั้นนําดานการพยาบาลของประเทศ  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ (KPI) 1. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล และ การผดุงครรภชั้นหนึ่งในการสอบครั้งแรก 
2. รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบทักษะดานภาษาอังกฤษของสถาบันทดสอบความสามารถดานภาษา  ท่ีพัฒนาอยางตอเนื่อง 
3. รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบทักษะดานคอมพิวเตอรท่ีผานเกณฑท่ีสถาบันกําหนดความสามารถดานคอมพิวเตอรท่ี  พัฒนาอยางตอเนื่อง 
4. คาเฉลี่ยของผลประเมินผูใชบัณฑิตดานพฤติกรรมการดูแลดวยหัวใจ ความเปนมนุษย 
5. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีผานเกณฑบุคลิกภาพพยาบาลมืออาชีพ 
6. รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑคุณธรรม 
7. รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑสุขภาพดี : BMI ผลการตรวจรางกาย ตามเกณฑวิทยาลัย 
8. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
9. รอยละของอาจารยท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
10. จํานวนหองเรียนอัจฉริยะ :   Smart Classroom 
11. รอยละคาเฉลี่ยของระดับ  ความพึงพอใจของเครือขายศิษยเกาท่ีมีตอวิทยาลัย  
12. ระดับคาคะแนนการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
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13. ระยะเวลาการรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล 
แผนงาน 1.  พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ 

2. แผนพัฒนาบรรยากาศทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขภายใตสังคมและสุขภาวะของนักศึกษา  
3.  แผนพัฒนาระบบการเรียน การสอน ใหทันสมัย 
4. แผนพัฒนาเครือขายความรวมมือจากศิษย 
5. แผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงคของ
แผนงาน 

1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ 
2. เพ่ือพัฒนาสรางบรรยากาศทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขภายใตสงัคมและ  สขุภาวะของนกัศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหทันสมัย 
4. เพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดแผนงาน  
 

1. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภชั้นหนึ่งในการสอบครั้งแรก 
2. รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบทักษะดานภาษาอังกฤษของสถาบันทดสอบความสามารถดานภาษาท่ีพัฒนาอยางตอเนื่อง    
3. รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบทักษะดานคอมพิวเตอรท่ีผานเกณฑท่ีสถาบันกําหนดความ  สามารถดานคอมพิวเตอร ท่ีพัฒนาอยางตอเนื่อง   
4. คาเฉลี่ยของผลประเมินผูใชบัณฑิตดานพฤติกรรมการดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย 
5.รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑบุคลิกภาพพยาบาลมืออาชีพ 
6.รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑคุณธรรม 
7. รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑสุขภาพดี :   BMI ผลการตรวจรางกายตามเกณฑวิทยาลัย 
8. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
9. รอยละของอาจารยท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
10. จํานวนหองเรียนอัจฉริยะ :  Smart Classroom  
11. รอยละคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของศิษยเกาท่ีมีตอวิทยาลัย  
12. รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานของกิจกรรม ตามแผนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยท่ีสามารถดําเนินงานการได
ตามแผน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-1-1 โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข:การ
สรางเสริมพัฒนา
จัดสรรส่ิงอํานวย
ความสะดวกให
สนับสนุนการ
เรียนรูเพ่ือสราง
สุขภาวะ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1. เพ่ือจัดหา
และปรับปรุง
และจัดสิ่ง
อํานวยความ
สะดวกใหเอ้ือ
ตอการเรียนรู
และการจัดการ
เรียนการสอน 
2. เพ่ือการ
จัดการ
ทรัพยากร
ทางการศึกษา 
ใหเปนไปตาม
เกณฑการจดั
การศึกษา
ทางการ
พยาบาล 
 

1. คาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาตอ
สิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู ไม
นอยกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 
5 
2. ระดับ
ความสําเร็จใน
การจัดการ
ทรัพยากร
ทางการศึกษา 
และ
หองปฏิบัติการ
พยาบาล (สภา 
27,28) 
 

-อาจารย 
-บุคลากรสาย
สนับสนุน 
-นกัศึกษา 
 
 
 

A :  
1. จากผลการประเมินความพึงพอใจตอ
สิ่งสนับสนุนในรอบปการศึกษา 2559 
และปงบประมาณ 2560 ท่ีผานมา 
พบวา อาจารยมีความพึงพอใจตอการ
จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับดีมาก 
(คาเฉลี่ยเทากับ 4.73) และนกัศึกษามี
ความพึงพอใจตอการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูในระดับดี (คาเฉลี่ยเทากับ 
4.28)  
2. ผลการดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู  การปฏิบัติงาน มีความ
เพียงพอเหมาะสม ดานวัสดุอุปกรณ 
เปนไปตามความตองการ แตยังมี
รายการ ชุดประมวลผลและอุปกรณ
สําหรับใชกับหุน Sim Man (Sim view)  
และครุภัณฑสํานักงานและอ่ืน ๆ 
สําหรับหองปฏิบัติการทางการพยาบาล 
เพ่ือใชเก็บอุปกรณในหองปฏิบัติการ 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินงบประมาณ
8,000,000 

บาท 
เงินรายได

11,596,800 
บาท 

 

น.ส.สาคร   
ปานพายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-1-1 
(ตอ) 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข:การ
สรางเสริมพัฒนา
จัดสรรส่ิงอํานวย
ความสะดวกให
สนับสนุนการ
เรียนรูเพ่ือสราง
สุขภาวะ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   พยาบาลท่ีปรับปรุงใหมอยูระหวางดําเนินการ จึงตองมีการจัดซ้ือตอใน
ปงบประมาณ 2561 เพ่ือใหการใชหองปฏิบัติการทางการพยาบาลไดอยาง
เต็มประสิทธิภาพ 
3.ในปงบประมาณ 2561 ไดทําการสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนและสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไดนํามา
วิเคราะหและความตองการ สรุปผลการวิเคราะหความตองการเพ่ือ
ดําเนินการจัดทําแผนในการจัดซ้ือ จัดจาง ตอไป 
P: จัดทําแผนประจํางบประมาณ 2561 เพ่ือการจัดซ้ือ  จัดจาง เพ่ือใหไดมา
ซ่ึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวก ใหมีความเพียง
พอเหมาะตอการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
D : ดําเนินการจัดหา 
กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือชุดประมวลผลและอุปกรณสําหรับใชกับหุน Sim Man 
(Sim view)  1,500,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือครุภัณฑสํานักงานและอ่ืน ๆ สําหรับหองปฏิบัติการ
ทางการพยาบาล 1,500,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 3 จัดซ้ือครุภัณฑการศึกษา (sim mom) งบลงทุน 3,000,000 
บาท 
กิจกรรมท่ี 4
 

 จัดซ้ือครุภัณฑการศึกษา จํานวน 11 รายการ 676,800 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-1-1 
(ตอ) 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข:การ
สรางเสริมพัฒนา
จัดสรรส่ิงอํานวย
ความสะดวกให
สนับสนุนการ
เรียนรูเพ่ือสราง
สุขภาวะ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   กิจกรรมท่ี 5 จัดซ้ือครุภัณฑเครื่องปรับอากาศ  สําหรับหองเรียนและ
หองปฏิบัติงาน เพ่ือทดแทนเครื่องเดิมท่ีมีอายุการใชงานเกินกวา 10 ป
ข้ึนไป  และเครื่องใหมอีก 4 เครื่องสําหรับหองปฏิบัติการพยาบาลท่ี
ปรับปรุงใหม  วงเงิน 2,000,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 6 จัดซ้ือครุภัณฑสํานักงานรองรับการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน วงเงิน 500,000 บาท  
กิจกรรมท่ี 7 จัดซ้ือครุภัณฑงานบานงานครัว รองรับการจัดการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน วงเงิน 120,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 8

   (วัสดุสํานักงาน วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุงานบานงานครัว วัสดุท่ีใชใน
หองปฏิบัติการทางการพยาบาลและหองปฏิบัติการตาง ๆ    คาถาย
เอกสาร วัสดุอ่ืน ๆ และวัสดุสนับสนุนโครงการตาง 

 จัดซ้ือวัสดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติงาน และการจัดโครงการอบรมตามพันธกิจของวิทยาลัย 

   เงินงบประมาณ  300,000 บาท 
   เงินรายไดสถานศึกษา 2,000,000 บาท ) 
กิจกรรมท่ี 9

(คาซอมครุภัณฑยานพาหนะ คาซอมบํารุงลิฟท คาซอมแซมหองน้ํา
นักศึกษา วัสดุสิ้นเปลืองเพ่ือซอมบํารุงรักษาครุภัณฑอุปกรณตาง ๆ  

 ปรับปรุง ซอมแซมและดูแลรักษาอุปกรณ สถานท่ี ในการ
จัดเรียนการสอนการปฏิบัติงาน และหอพักนักศึกษา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1-1-1 
(ตอ) 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข:การ
สรางเสริมพัฒนา
จัดสรรส่ิงอํานวย
ความสะดวกให
สนับสนุนการ
เรียนรูเพ่ือสราง
สุขภาวะ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   คาซอมแซมปรับปรุงหองปฏิบัติงาน หองเรียน หอนอน
นกัศึกษา     คาปรับปรุงระบบโทรศัพทภายใน  คา
ซอมแซมครุภัณฑตาง ๆ ปรับปรุงโรงซักฟอก ปรับปรุง
พ้ืนท่ีจอดรถยนตชั่วคราว และอ่ืน ๆ 
  -เงินงบประมาณ 1,000,000 บาท 
  -เงินรายไดสถานศึกษา 2,000,000 บาท) 
กิจกรรมท่ี 10

คาสาธารณูปโภคท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 ปรับปรุงดูแลสิ่งอํานวยความสะดวกดาน
สาธารณูปโภค อินเตอรเนต และน้ํามันเชื้อเพลิง 

คาไฟฟา 2,620,000 บาท 
คาน้ําประปา 420,000 บาท 
คาโทรศัพท 120,000 บาท 
คาไปรษณีย 60,000 บาท 
คาน้ํามันเชื้อเพลิง 480,000 บาท 
คาบริการอินเตอรเนต   1,300,000 
C : ประเมินความพึงพอใจอาจารย และนักศึกษาตอสิ่ง
อํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และสรุปผลการ
ดําเนินงาน 
A : วิเคราะหสรุปผลปญหาอุปสรรค เพ่ือนําไปพัฒนา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-2 โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. อาจารยสามารถ
จัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาท่ี
สงเสริมการสราง
ประสบการณจริง
ดวยหัวใจความเปน
มนุษยไดบรรลุ
วัตถุประสงครายวิชา
วัตถุประสงค 
หลักสูตร และอัต
ลักษณ  ของวิทยาลัย 
2. อาจารยสามารถ
จัดการเรียนการสอน
ไดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร 

1. ผูประสานรายวิชา
และผูสอนจัดการ
เรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิผล
ทุกรายวิชาตาม
เกณฑ (สกอ.สมศ. 
และสภาฯ) 
2. ผูประสานรายวิชา
ทุกรายวิชาจัดทํา
รายละเอียดของวิชา
และรายละเอียดของ
ประสบการณ
ภาคสนามกอนการ
เปดสอนในแตละภาค
การศึกษา (สกอ 
5.2.1 ส.11 ขอ 3 
มคอ.2 ขอ 3)    
 

1. รายวิชาใน
หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตจํานวน  
58 รายวิชา  
2. อาจารยของ
วิทยาลัยจํานวน 
52  คน 
3. อาจารย
ผูสอนภายนอก 
วพบ.ราชบุรี 
4. นกัศึกษาทุก
ชั้นปจํานวน  
532  คน 

A :  
จากผลการประเมินในระดับ
หลักสูตรไดคะแนนเฉลี่ยโดย
ภาพรวม เทากับ ๓.๖๗ ทําให
ตองมีการพัฒนาอาจารยดาน
กลยุทธจัดการเรียนการสอนทุก
รายวิชาใหเกิดประสิทธิผลและ
การพัฒนาการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
P :  
1. คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน
ใหไดตามมาตรฐานของ
หลักสูตรและมาตรฐานของ
วิชาชีพ  

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินงบประมาณ  
2,336,300 บาท 
เงินรายได  20,000 
บาท 
คาใชจายเบิกจาก
อํานวยการ 2,500 
บาท 
- คาสอนภาคทฤษฎ ี
ทดลองและ
ภาคปฏิบัติ 
1,800,000  บาท 
- คาเดินทาง คาเบี้ย
เลี้ยง คาท่ีพักอาจารย 
500,000 บาท 
-คาพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร 20,000 
บาท 
-คาสัมมนาอาจารย 
 

อ.อรพิน 
สวางวัฒนเศรษฐ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-2 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 3. มีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเองทักษะการคิด
วิเคราะห  
4. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือ
จากการทําวิจัย (สกอ. 2.6 ขอ 3)   
5. รอยละ 100 ของอาจารยมี
ความสามารถจัดการเรียนการสอน
ทางการพยาบาลอยูในระดับดีข้ึนไป 
6. มีรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการที่เนนชุมชน 
(สกอ. 5.1.3 และ มคอ.2)   
7. มีการนําความรูจากงานวิจัยหรือ
ประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและบูรณาการท่ีเนนชุมชน 
อยางนอย 1 รายวิชา/ป   (มคอ.2 
ขอ 18 ,สกอ. 5.13)   
 

 โดย ทบทวน มคอ.2 ทบทวนตัวบงชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเก่ียวของ ผล
การประเมินในวงรอบท่ีผานมา และแผนท่ี
วางไวในแตละปการศึกษา 
D:1. ประชุมอาจารยเพ่ือจัดทําแผนการ
จัดการเรียนการสอนแตละชั้นปตลอด
หลักสูตร (Master plan) ปการศึกษา 
2561 – 2562) 
2. ประชุมอาจารยเพ่ือวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ระดับอุดมศึกษา   การเรียนการสอนท่ี
เนนชุมชน การเรียนรูจากสภาพจริงดวย
หัวใจของความเปนมนุษย ของรายวิชาท่ี
เปดสอนในปการศึกษา 2560 ภาค
การศึกษาท่ี 1,2,3 และปการศึกษา 2561 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
3. ผูประสานรายวิชาและผูสอน
ดําเนินการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) และรายละเอียดของ 

 ระยะท่ี 1 
-คาอาหาร
กลางวัน
ผูเขารวม
สมัมนา และ
ผูจัด  8,250 
บาท (150 
บาทx55 คน
x 1 ม้ือ) 
-คาอาหาร
วางผูเขารวม
สมัมนา และ
ผูจัด  3,850 
บาท (35 
บาทx55 คน
x2 ม้ือ) 
-คาวัสดุ
อุปกรณ 
2,500 บาท-  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-2 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 8. ผูประสานรายวิชาจัดทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินการ
ของรายวิชา และรายงาน
สรุปผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม เสร็จ
ภายใน 30 วันหลังปดภาค
การศึกษา (มคอ.2 ขอ 4) 
9. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน
มคอ.3 และมคอ.4 ทุกราย
วิชาชีพท่ีเปดสอน (มคอ.2 ขอ 
6)  
10.จํานวนรายวิชาท่ีชุมชนมี
สวนรวมในการจัดการเรียน
การสอนอยางนอย รอยละ 
10 ของรายวิชาชีพ (มคอ.2 
ขอ 17) 

 ประสบการณ (มคอ.4) ภาคสนาม  และแผนการสอน โดย
นําผลการประเมินการจัดการศึกษามาพัฒนาแผนการสอน 
4. ประชุมอาจารยเพ่ือดําเนินการวิพากษมคอ.3 มคอ.4
และแผนการสอนทุกรายวิชากอนเปดภาคการศึกษาโดย
อาจารยประจําหลักสูตร และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ฯ  
5. ผูประสานรายวิชาแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนพัฒนาทักษะการคิดและ
สงเสริมการสรางประสบการณจริงดวยหัวใจของความเปน
มนุษย การออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคลอง 
(Align) ระหวางวัตถุประสงค  กิจกรรมการสอน การวัด
และประเมินผลกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ   
6.ผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ี
กําหนด 
7. ผูประสานรายวิชารายงานผลคาใชจายในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา และภาระงานการสอนของอาจารย
ผูสอนในแบบฟอรมการกํากับติดตามการดําเนินการสอน 
(FM 08-11) เม่ือสิ้นสุดการสอน 
 

 คาสัมมนา
อาจารย 
ระยะท่ี 2 
งบประมาณ 
23,300 
บาท 
-คาอาหาร
กลางวัน
ผูเขารวม
สมัมนา และ
ผูจัด  
16,500 
บาท (150 
บาท x 55 
คนx 2 ม้ือ) 
-คาอาหาร
วาง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-2 
(ตอ) 

โครงการ
พัฒนา
คุณภาพการ
บริหาร
หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนการสอน
ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึก
ษา (โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 11. ทุกรายวิชามีการ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผล
การเรียนรูตามผลการ
ประเมินรายวิชา ผล
ประเมินผูสอนและผล
ของมคอ.7 ปท่ีผานมา
(สกอ. 5.3 ส.10 ส 11 
ส. 19 มคอ.2 ขอ 7)   
12. ทุกรายวิชา
ภาคปฏิบัติมีอัตราสวน
ระหวางอาจารยตอ
นักศึกษาท่ีข้ึนฝก
ภาคปฏิบัติในแตละ
แหลงฝกภาคปฏิบัติไม
เกิน 1:8 (ส.17) 

 8. ภาควิชาจัดทําทําเนียบผูสอน ทําเนียบแหลงฝก  
9. จัดทําฐานขอมูลการเรียนการสอนของภาควิชา ประกอบดวย คุณวุฒิ
อาจารย ใบประกอบวิชาชีพ ภาระงานสอน รายงานสรุปผลการนิเทศ
การสอน เปนตน 
10.ผูประสานรายวิชาดําเนินการจัดทํา มคอ. 5 มคอ.6 ภายหลังสิ้นสุด
การเรียนการสอน 
11.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ
สรุปผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 มคอ. 6) เสนอตอคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยเม่ือสิ้นภาคการศึกษา และสิ้นปการศึกษา 
ภายใน 30 วัน 
12.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน
เม่ือสิ้นปการศึกษา 
C :  
1. ดําเนินการกํากับ ติดตาม ทวนสอบการดําเนินงานการสอนโดยการวิ
พากย มคอ.3 มคอ.4 กอนเปดปการศึกษา 2561 
2. กํากับติดตามการสังเกตการสอนอาจารยท่ีสอนในรายวิชาปการ 
ศึกษา 2560 ภาคการศึกษาท่ี 1,2,3 โดยคณะกรรมการนเิทศการสอน 
 

 ผูเขารวม
สมัมนา 
และผูจัด  
7,700 
บาท (35 
บาทx55 
คนx4ม้ือ) 
 -คาวัสดุ
อุปกรณ
2,500 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-2 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 13. มี
ฐานขอมูลดาน
การจัดการ
เรียนการสอน
รายวิชา  
(สกอ. 7.3 ขอ 
2 และส.4) 

 3.ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทุกรายวิชา และทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในระดับรายวิชา อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ี
เปดสอน 
4. ผูประสานรายวิชาประสานผูรับผิดชอบระบบฐานขอมูล ในการ 
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ประเมินผูสอน ประเมินแหลง
ฝก (ถามี) ทุกรายวิชา 
 5. จัดประชุมสัมมนาอาจารยเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงานการ
จัดการเรียนการสอนหลังจากเสร็จสิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 โดยใหผูท่ี
รับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรคการดําเนินงาน และ
แนวทางการปรับ/พัฒนากิจกรรมการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2555) เกณฑสภาการพยาบาล และ เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร ดังนี้ 
     5.1 การจัดการเรียนการสอนรายวิชา: รายงานผลการดําเนินงานโดย
หัวหนาภาควิชาและอาจารยผูประสานรายวิชา 
     5.2 งาน/กิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน: 
รายงานผลการดําเนินงานโดยอาจารย และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ/
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ 
 

 งบประมาณ  
13,000 
บาท 
-คาอาหาร
กลางวัน
ผูเขารวม
สมัมนา และ
ผูจัด 
 8,250 บาท 
(150 บาท
x55 คนx 1 
มื้อ) 
-คาอาหาร
วาง
ผูเขารวม
สมัมนา และ
ผูจัด 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-2 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

        5.3 คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรและการเรียนการสอน ผูรบัผดิชอบ
งาน/กิจกรรม และผูรับผิดชอบรายวิชา จัดใหมีการปรับแผน/กิจกรรมการ
ดําเนินงาน  
 A :  
1.จัดประชุมสัมมนาอาจารยเพื่อติดตามผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการ
สอนภายหลังจากเสร็จสิ้นภาคการศึกษาที่ 3 โดยใหผูที่รับผิดชอบรายงานผล
การดําเนินงานตลอดปการศึกษา 2560 ปญหา/อุปสรรคการดําเนินงาน และ
แนวทางการพัฒนากิจกรรมการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2555 
และ2561) เกณฑสภาการพยาบาล และ เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร ดังนี ้
1.1 การจดัการเรียนการสอนรายวชิา: รายงานผลการดําเนินงานโดยหัวหนา
ภาควิชาและอาจารยผูประสานรายวิชา 
1.2 งาน/กิจกรรม/โครงการทีเ่ก่ียวของกับการจดัการเรียนการสอน: รายงาน
ผลการดําเนินงานโดยอาจารย และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ/ผูรับผิดชอบตวับงชี ้
2.สรุปผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2560 นาํเสนอผลแกคณะกรรมการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
เพือ่ขอขอเสนอแนะ 
 
 

 3,850 บาท 
(35 บาท
x55 คนx2 
มื้อ) 
-คาวัสดุ
อุปกรณ 
900 บา
งบประมา
ณ 23,
๓๐๐ บาท 
-คาอาหาร
กลางวนั
ผูเขารวม
สัมมนา 
และผูจัด 
 16,50 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-2 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   และนําผลท่ีไดไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษา 2561 
3.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนภาควิชา ผูรับผิดชอบ และอาจารยผูรับผิดชอบ
รายวิชารวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษา 2561 ใหสอดคลองกับหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุงป พ.ศ.  2555และ2561) 
เกณฑสภาการพยาบาล และ เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
3.หัวหนาภาควิชาเสนอแผนการจัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี และปฏิบัติปการศึกษา 2561 ของภาควชิา 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชานําเสนอ แผนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา มคอ. 3, 4 ทุกรายวิชาของป
การศึกษา 2561ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
การเรียนการสอน เพ่ือขอรับการวิพากษ 
 
 
 

 บาท (150 
บาท x 55 คนx 
2 มื้อ) 
-คาอาหารวาง
ผูเขารวม
สัมมนา และผู
จัด 
 7,700 บาท 
(35 บาทx55 
คนx4มื้อ) 
-คาวัสดุ
อุปกรณ 900 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-3 
 

โครงการพัฒนา
นักศึกษาสูบัณฑิต
คุณภาพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือพัฒนา
เสริมสราง
ความเปน
เลิศทาง
วิชาการและ
ทักษะทาง
วิชาชีพแก
นกัศึกษา 

1.รอยละ 100 
ของนกัศึกษา
เขารวม
กิจกรรม
เสริมสราง
ความเปนเลิศ
ทางวิชาการ
และทักษะ
ทางวิชาชีพแก
นกัศึกษา 
2. ตวัแทน
นักศึกษาไดรับ
การเชิดชู
เกียรติ/รางวัล
ในการเขา
รวม/แขงขัน
กิจกรรม
วิชาการและ
ทักษะวิชาชีพ 

นักศึกษาชั้นปท่ี 
1-4  
วพบ.ราชบุรี 
จํานวน 533 คน 

A : ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย
ประจําหลักสูตรทบทวนตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ผลการดําเนินงานดานการจัดการเรียน
การสอน และขอเสนอแนะในการดําเนินงานในปท่ีผาน
มา 
P :  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
D : 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. จัดเตรียมการจัดกิจกรรม/โครงการ 
3. ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตามวันและเวลาท่ี
กําหนด 
3.1 จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การสรางสรรคผลงานวิจัย/นวตกรรมดาน
สุขภาพ  
กิจกรรมท่ี 2 หองเรียนเสริมสรางความเปนเลิศทาง
วิชาการ 
กิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนการเขารวมประชุมวิชาการใน
เวทีตาง ๆ 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงิน
งบประมาณ 
32,750 บาท 
คาใชจายเบิก

จาก
อํานวยการ 
105,250 

บาท 
 
กิจกรรมท่ี 3.1.1 
-คารถ 24,000 
บาท (12,000 
บาท x 2 คัน) 
-คาจัดทําสื่อเพ่ือ
นําเสนอผลงาน   
นวตกรรมดาน
สุขภาพ 20,000
บาท (20กลุม x 
1,000 บาท) 
กิจกรรมท่ี 3.1.2 

อ.ดร. กมลพร 
แพทยชีพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-3 
 (ตอ) 

โครงการพัฒนา
นักศึกษาสูบัณฑิต
คุณภาพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   3.2 จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดาน
ทักษะทางวิชาชีพ ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางหองปฏิบัติการทางการ
พยาบาล 24 ชม. 
กิจกรรมท่ี 2 กีฬาสี-ทักษะวิชาชีพ 
(ประสานแผนกับงานกิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมท่ี 3 ทดสอบทักษะทางวิชาชีพ 
(ในโครงการ ประเมินคุณภาพนกัศึกษา
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร) 
กิจกรรมท่ี 4 แขงขันทักษะวิชาชีพ 
C : ประเมินผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 -คาสอน 9,000 
บาท (15 ช.ม.x  
600 บาท) 
-คาวัสดุอุปกรณ 
1,000 บาท 
-คาถายเอกสาร
กิจกรรม/โครงการ 
และจัดทํารูปเลม
รายงาน 2,000 บาท 
-คารถ 36,000 บาท 
(12,000 บาท x 3
คัน) 
 
กิจกรรมท่ี 3 .1.3 
คาลงทะเบียนเขา
รวมประชุม 20.000 
บาท  
 
กิจกรรมท่ี 3.2.1 
วัสดุอุปกรณ 
ทางการพยาบาล 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-4 โครงการ
เสริมสรางความ
เขมแข็งวิชาการ
และวิชาชีพของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือประเมินผลการ
เรียนรูของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตทุก
ชั้นป ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 
สาขาพยาบาลศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2560 
2. เพ่ือพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็ง
วิชาการและวิชาชีพของ
นกัศึกษา 
3. เพ่ือสรุปและหาแนว
ทางการพัฒนาผูเรียนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ สาขา
พยาบาลศาสตร ประจําป
การศึกษา 2560 
 

1. รอยละ 100 ของ
นักศึกษาพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิตทุกชั้น
ป ไดรับการ
ประเมินผลการ
เรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ 
2. นกัศึกษารอยละ 
100 มีผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา
แหงชาติสาขา
พยาบาลศาสตรผาน
เกณฑ (หมวดวิชาชีพ
ไมนอยกวารอยละ 
60 หมวดการศึกษา
ท่ัวไป ไมนอยกวา
รอยละ 50) 

1. นกัศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ทุกชั้นป 
จํานวน 536 คน 
2. อาจารย
จํานวน 49 คน 

A :  
1.นําผลการประเมินการดําเนิน
โครงการในปท่ีผานมาพัฒนา / 
ปรับปรุงการดําเนินงาน  ซ่ึงจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
 P : 
1.แตงตั้งคณะกรรมการทํางาน 
2.ประชุมรวมกับระหวางงาน
บริหารหลักสูตรฯ อาจารยประจํา
หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ และอาจารยผูเก่ียวของ 
เพ่ือรวมวิเคราะห วางแผน กําหนด
กิจกรรม ระยะเวลาในการพัฒนา
นกัศึกษา 
2.เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
D :  
กิจกรรมท่ี 1 การประเมินผูเรียน
ดานวิชาการและวิชาชีพ  
 

ต.ค. 60 – 
ก.ค. 61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงิน
งบประมาณ 
15,000 บาท 
คาใชจายเบิก
จาก
อํานวยการ 
10,000 บาท 
 
-คาวัสดุอุปกรณ 
2,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3.2.4 
-คาอาหารกลางวัน
นักศึกษา  1,750  
บาท (1 มื้อ x 35 
บาท x 50 คน) 
-คาอาหารวาง
นักศึกษา  2,000  
บาท (2 มื้อ x 25 
บาท x 50 คน) 
-คาน้ํามันรถ  
3,000 บาท  

อ.รัตนา 
นิลเล่ือม 

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  31  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-4 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสรางความ
เขมแข็งวิชาการ
และวิชาชีพของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 3. รอยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียน
ต่ํามี GPA สะสมเพ่ิมข้ึน 
(เทียบกับปการศึกษาท่ี
ผานมา) 
4. รอยละ 80 ของ
นักศึกษาทุกชั้นป มี GPA 
สะสมเพ่ิมข้ึน (เทียบกับป
การศึกษาท่ีผานมา) 
5. รอยละ 80 ของ
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
ผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาเทากับ
หรือมากกวา 3.51 
6. รอยละ 80 ผลการ
ประเมินความพึงพอใจตอ
การเขารวมโครงการอยูใน
ระดับดีข้ึนไป 

 กิจกรรมท่ี 1.1 การทดสอบความกาวหนาของระดับ
ความรู (Progress test) 
1.1.1 ประชุมชี้แจงและสรางความตระหนักในเรื่องการ
สอบข้ึนทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพ (ป1 -4) 
1.1.2 ทําความเขาใจในลักษณะขอสอบท้ัง 8 รายวิชา 
พรอมแจก Blue print (ป 1-4) 
1.1.3 ทําการสอบโดยใชขอสอบเสมือนสภาการพยาบาล
ป 1-3 
1.1.4 จัดอาจารยผูประสานรายวิชา 8 รายวชิาหลัก 
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา  
กิจกรรมท่ี 1.2 กิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งทางวิชาการแกนักศึกษา 
     กิจกรรมท่ี 1.2.1 การทบทวนความรูดวยตนเอง 

- ประชุมชี้แจงนักศึกษา (ป 1-4) 
- กําหนดรูปแบบกิจกรรม การทบทวนความรู

ดวยตนเองและใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ขอสอบ
ออนไลน วิดีโอทบทวนความรู 

- นักศึกษาทําการทบทวนความรูตามแผนท่ี
กําหนด 

 1.คาถาย
เอกสาร 
5,000 บาท 
2.คาวัสดุ
อุปกรณ 
5,000 บาท 
 
4.คาอาหาร
วางและ
เครื่องดื่ม 
3,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-4 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสรางความ
เขมแข็งวิชาการ
และวิชาชีพของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   - อาจารยประจําชั้นติดตามการทบทวนความรูของนักศึกษา 
     กิจกรรมท่ี 1.2.2 การทบทวนความรูโดยอาจารยผูสอน 

- กําหนดตารางรายวิชาการทบทวนความรู  โดยอาจารยแตละ
ภาควิชา 

- อาจารยดําเนินกิจกรรมการทบทวนความรูตามเวลาท่ีกําหนด 
กิจกรรมท่ี 1.2.3  ทบทวนความรูกลุมยอย 
- จัดทบทวนความรูกลุมยอยโดยจําแนกตามกลุมเกง กลาง ออน 
- อาจารยและนักศึกษาสรุปแลกเปลี่ยนเรียนรูและอาจารย

เพ่ิมเติมในสาระท่ีนักศึกษายังมีความรูไมครอบคลุม  
กิจกรรมที่ 1.2.4 ทบทวนความรูกลุมออน  
- อาจารยประจําชั้นรวมกับงานทะเบียนวัดและประเมินผล 

ประสานหัวหนาภาควิชาเก่ียวกับนักศึกษาท่ีผลการวิเคราะหอยูในกลุม
ออนของแตละรายวิชา เพ่ือหาแนวทางชวยเหลือนักศึกษา 

- อาจารยท่ีเก่ียวของวางแผนการพัฒนาความรูรวมกับนักศึกษา 
- จัดกิจกรรมเสริมความรูกลุมออนของรายวิชา 
- อาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาของนักศึกษาติดตามเก่ียวกับ

การทบทวนความรูของนกัศึกษา 
- ติดตามประเมินผลและเสริมความรูใหกับกลุมออน 

 

 5.คาอาหาร
กลางวัน 
12,000 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-4 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสรางความ
เขมแข็งวิชาการ
และวิชาชีพของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   กิจกรรมท่ี 1.3 สอบวัดความรูรวบยอด (Exit-Exam) สอบทักษะ
ทางการปฏิบัติการพยาบาล (OSCE) 
1.3.1 กําหนดทิศทางและแนวทางการออกขอสอบในการสอบวัดความรู
รวบยอดและสอบทักษะทางการปฏิบัติการพยาบาลในแตละชั้นป  
1.3.2 จัดทําแบบทดสอบรวบยอดและแนวทางการสอบ OSCE ของแต
ละชั้นป  
1.3.3 จัดสอบวัดความรูรวบยอดแตละชั้นป (ป 1-3) และจัดสอบ OSCE 
ในทักษะท่ีจําเปนทางการพยาบาล (ป 2-4) 
1.3.4 ประมวลผลการสอบรวบยอดและการสอบ OSCE ในกรณีสอบไม
ผาน  ดําเนินการโดยการจัดสอนเสริมใหกับนักศึกษาอีกครั้ง 
กิจกรรมท่ี 2 การประเมินผูเรียนตามกรอบคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 
2.1 ประชุมชี้แจงผูเก่ียวของในการประเมินผูเรียน 
2.2 จัดทําแบบประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
และอัตลักษณบัณฑิต 
2.3 ประเมินผูเรียนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา 2560 โดยนกัศึกษา
ประเมินตนเองและอาจารยท่ีสอนในรายวิชาภาคปฏิบัติใหขอมูล
ยอนกลับ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-4 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสรางความ
เขมแข็งวิชาการ
และวิชาชีพของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   2.4 สรุปผลการประเมินผูเรียน 
C :  
1.ประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
วัตถุประสงคและตัวชี้วัดโครงการ 
2.สรุปผลโครงการและจัดทํารายงานสรุป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

1-2-5 โครงการ
เสริมสรางความ
เปนเลิศทาง
วิชาการเพ่ือ
เตรยีมความ
พรอมเปน
พยาบาลวิชาชีพ
วิชาชีพ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาใหพรอม
สูการเปน
พยาบาลวิชาชีพ 
2. เพ่ือพัฒนาผล
การสอบรวบยอด
ของสถาบันพระ
บรมราชชนก 
คณะพยาบาล
ศาสตร
มหาวิทยาลัย 
มหิดล และการ
สอบข้ึนทะเบียน
รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและ
การผดุงครรภของ
สภาการพยาบาล 
 

1. รอยละของนกัศึกษา
ชั้นปท่ี 4 สอบผานการ
สอบรวบยอดของ
สถาบันพระบรมราช
ชนกไดในครั้งแรก≥ 50 
2. รอยละของนกัศึกษา
ชั้นปท่ี 4 สอบผานการ
สอบรวบยอดของคณะ
พยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล ได
ในครัง้แรก≥ 50 
3. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาสามารถสอบ
ผานการข้ึนทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพไดในครั้งแรก≥ 
75 (ตัวชี้วัดกลยุทธท่ี 1 
และสภาฯ สําคัญ 18) 

นกัศึกษา
หลักสูตร
พยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต  

ชั้นปท่ี 4 (รุน 
32)  จํานวน  
150  คน
  

 

 

A: ข้ันทบทวน  
1. ทบทวนเกณฑตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ  
ไดแก ตัวชี้วัดกลยุทธท่ี 1 ตัวชี้วัดของสภา
การพยาบาล เกณฑสําคัญ 18  
2.ทบทวนผลการดําเนินงานโครงการในป
ท่ีผานมา รวมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาพบวา การดําเนินการโครงการท่ี
ผานมาพบวานักศึกษายังขาดแรงจูงใจ 
ขาดความกระตือรือรน ในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือมุงสูความสําเร็จ 
กระบวนการพัฒนาจึงควรมีการกํากับ
ติดตามและกระตุน เสริมแรงจูงใจอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึงการพัฒนาการคิด
วิเคราะหเชื่อมโยงสูการฝกการคิด
วิเคราะห และการนําความรูไปใชในการ
แกปญหาสถานการณโจทยขอสอบ
ทางการพยาบาล   

ต.ค.60 - 
ก.ค.61 

 
 

เงินงบประมาณ 
79,000 บาท 

คาใชจายเบิกจาก
อํานวยการ 21,000 

บาท 
1.คาตอบแทน
วิทยากรภายใน
ภายนอกคาเดินทาง
และคาอาหาร 
73,000 บาท 
2.คาอาหารวางฯ    
สําหรับ น.ศ.ทํากิ
จรรมพิเศษ 6,000 
บาท 
3.คาจัดทําเอกสาร
และและวัสดุ
อุปกรณ 
3.1คาจัดพิมพ
เอกสาร10,000 
บาท 
 

อ.กัลยา   
ศรีมหันต 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-5 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสรางความ
เปนเลิศทาง
วิชาการเพ่ือ
เตรยีมความ
พรอมเปน
พยาบาลวิชาชีพ
วิชาชีพ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   P : ข้ันเตรียม 
1. เขียนโครงการและเสนอตามลําดับเพ่ือการอนุมัติ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
3. จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือรวมกันพิจารณาผลการดําเนินงาน
โครงการในปท่ีผานมา รวมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา โดยให
ภาควิชามีสวนรวมในการพัฒนานักศึกษาในชุดวิชาท่ีแตละภาค
รับผิดชอบ 
4. รวบรวมผลการประเมินความรูทางการพยาบาล ท้ัง 8 รายวิชาท่ี
ผานมาของนักศึกษาและผลการสอบของนักศึกษารุนพ่ีในปท่ีผานมา
ของแตละสถาบัน เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลนําเขาใหกับนักศึกษาเพ่ือ
สรางความตระหนักและเสริมใหเกิดแรงจูงในในการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องกอนดําเนินการ 
D : ข้ันดําเนินการ 
1. ประชุมและใหขอมูลนักศึกษาเพ่ือสรางความ 
ตระหนักในเรื่องการสอบรวบยอดทุกสนามสอบ ไดแก  
สถาบันพระบรมราชชนก คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล และสภาการพยาบาล 
2. ทบทวนขอบเขตเนื้อหาวิชาในการสอบความรูเพ่ือข้ึนทะเบียนฯ
ชั้นหนึ่งของสภาการพยาบาลแกนักศึกษา 

 3.2คาถาย
เอกสาร 
2,000 บาท 
3.3คาวัสดุ
อุปกรณ 
9,000 บาท  
รวม21,000 
บาท 
(เบิกท่ีงาน
อํานวยการ) 

 

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  37  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-2-5 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสรางความ
เปนเลิศทาง
วิชาการเพ่ือ
เตรยีมความ
พรอมเปน
พยาบาลวิชาชีพ
วิชาชีพ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   3. แตงตั้งอาจารยจํานวน 8 ทานเพ่ือเปนแกนนําในแตละรายวิชาในการจัด
กิจกรรมเสริมความรูทางวิชาการ พรอมใหขอมูลท่ีเก่ียวของ ไดแกผลการ
สอบ progress test ท่ีผานมา 
4. วางแผนรวมกับนักศึกษาในการจัดกิจกรรมทบทวนความรู และการ 
ทบทวนความรูดวยตนเอง 
5. จัดหาวิดีทัศนการสอนเสริมและสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือให 
นักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  
6. จัดตารางการทบทวนความรูโดยยึดขอบเขตเนื้อหาวิชาในการสอบความรู
เพ่ือข้ึนทะเบียนฯชั้นหนึ่งของสภาการพยาบาล 
7. อาจารยผูเชี่ยวชาญจัดทบทวนความรูแกนักศึกษาตามตารางท่ีกําหนด 
8. จัดใหนักศึกษาไดมีการเสริมความรูกันเองในระหวางฝกภาคปฏิบัติ 
9. จัดกิจกรรมเสริมสรางแรงจูงใจ 
10. จัดใหมีการสอบแขงขันระหวางกลุมอยาง 
ตอเนื่อง เพ่ือกระตุนนักศึกษาใหมีความ 
กระตือรือรนตลอดเวลา 
11. จัดใหมีการสอบวัดความรูโดยใชขอสอบเสมือนเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 
12. ดําเนินการใหนักศึกษาสอบรวบยอดในสนามสอบท่ีเก่ียวของ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-5 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสรางความ
เปนเลิศทาง
วิชาการเพ่ือ
เตรยีมความ
พรอมเปน
พยาบาลวิชาชีพ
วิชาชีพ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   13. วิเคราะหผลการสอบรวบยอดแตละสนามเพ่ือเปน
ขอมูลนําเขาในการพัฒนาผล 
การสอบในรอบถัดไป 
C : ข้ันประเมินและสรุปผล 
1. ประเมินผลการดําเนินงานจัดทํารายงานสรุปผลการ 
ดําเนินงาน 
2. รวบรวมผลการประเมินและขอเสนอแนะเพ่ือใชเปน 
ขอมูลนําเขาในการวางแผนการดําเนินงานในปตอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-6 โครงการเพ่ิมพูน
ประสบการณ
วิชาชีพกอน
สําเร็จการศึกษา 
(Internship)  

1.เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาล
ของนกัศึกษาจาก
พยาบาลผูสอน
ภาคปฏิบัติกอนสําเร็จ
การศึกษาใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
2. เพ่ือเตรียมความ
พรอมของนกัศึกษาใน
บทบาทพยาบาล
วิชาชีพกอนสําเร็จ
การศึกษา 
3. เพ่ือเสริมสราง
สัมพันธภาพท่ีดีและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ระหวางนักศึกษากับ
ผูใชบัณฑิต/ เจาของ
ทุน 

1. รอยละ 80 
ของนกัศึกษา
พยาบาลมีความ
พึงพอใจในการ
ฝกเพ่ิมพูน
ประสบการณ
วิชาชีพกอน
สําเร็จการศึกษา
ในระดับดีข้ึนไป 
2. รอยละ 80 
ของพยาบาลพ่ี
เลี้ยงมีความพึง
พอใจตอ
คุณลกัษณะของ
นกัศึกษาใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

1.นักศึกษาชั้น
ปท่ี 4 จํานวน 
150 คน 
2. พยาบาลพ่ี
เลี้ยงในแหลง
ฝกภาคปฏิบัติ
ท่ีดูแลและ
สอนนกัศึกษา 
  
  

A : นําผลการประเมินการดําเนินโครงการ
ในปท่ีผานมาพัฒนา / ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน  ซ่ึงจากปงบประมาณท่ีผานมา 
พบปญหาเรื่องพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติไม
ทราบวันประชุมเตรียมความพรอมลวงหนา
จึงไมสามารถเขารวมประชุมเตรียมความ
พรอมฯ ได 
P : 
1. แตงตั้งคณะกรรมการทํางานและรวม
ประชมุวางแผน  
2. ประสานงานกับแหลงฝกภาคปฏิบัติใน
การเตรียมการฝกเสริมประสบการณวิชาชีพ
กอนสําเร็จการศึกษา 
3. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4. จัดทําคูมือการฝกปฏิบัติเพ่ิมพูนเสริม
ประสบการณวิชาชีพ 
5. ประชาสัมพันธโครงการและระยะเวลาใน
การจัดประชุมเตรียมความพรอมพยาบาล
ผูสอนภาคปฏิบัติ และระยะเวลาดําเนิน 

5-18 ก.พ.
61 

เงินงบประมาณ 
158,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
12,000 บาท 

 
จําแนกเปน 
1.คาตอบแทน
พยาบาลผูสอน
ภาคปฏิบัติ  
135,000 บาท 
2.คาอาหาร
กลางวัน อาหาร
วางและเครื่องดื่ม   
3,000 บาท 
3.คาถายเอกสาร  
3,000 บาท (เบิก
จากอํานวยการ) 
4.คาวัสดุอุปกรณ 
3,000  บาท (เบิก
จากอํานวยการ) 

อ.ดร.พิชฌายวีร  
สินสวัสดิ์ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-6 
(ตอ) 

โครงการเพ่ิมพูน
ประสบการณ
วิชาชีพกอน
สําเร็จการศึกษา 
(Internship)  

   โครงการฝกปฏิบัติเพ่ิมพูนเสริมประสบการณวิชาชีพ
ของนกัศึกษากอนสาํเรจ็การศึกษา 
D :  
1. จัดประชุมเตรียมความพรอมพยาบาลพ่ีเลี้ยง
ภาคปฏิบัติในการสอนนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณวิชาชีพกอนสําเร็จการศึกษา  
2. ปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค วิธีการเก็บ
ประสบการณและการวัดประเมินผลเพ่ือเตรียมความ
พรอมแกนกัศึกษา 
3. สงตัวนักศึกษาฝกปฏิบัติการพยาบาลตามแหลงฝก 
4. ติดตามเยี่ยมการฝกปฏิบัติเสริมประสบการณของ
นกัศึกษา 
C :  
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามตัวชี้วัดโครงการ 
2. สรุปผลโครงการและจัดทํารายงานสรุป 
 
 
 
 

 5.คาน้ํามันรถ 
6,000 บาท 
(เบิกจาก
อํานวยการ) 
6.คาท่ีพัก
นกัศึกษา  
20,000 บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-2-7 โครงการการ
คัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตประจาํป
การศึกษา 2561 
(โครงการตาม
นโยบาย) 
 
 
 

เพ่ือใหการ
ดําเนินการรับ
สมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคล
เขาศึกษา
หลักสูตร
พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตมี
ความถูกตอง 
โปรงใส 
ตรวจสอบได 
และมีคุณภาพ 

กระบวนการรับ
สมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคล
เขาศึกษา
หลักสูตร
พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตมี
ความถูกตอง 
โปรงใส 
ตรวจสอบได มี
คุณภาพและไม
มีขอรองเรียน 
 

นักเรียนท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 100 
คน 

A : ทบทวนผลการประเมินผลและปญหาท่ีพบใน
โครงการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตนักศึกของปการศึกษา 
2558 
P :  
1. ประชุมรับนโยบายและการคัดเลือกบุคคล 
เขาศึกษาตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
2. แตงตั้งคณะกรรมการรับสมัครสอบคัดเลือก
และสมัภาษณ 
3. ประชุมชี้แจงกระบวนการรับสมัครสอบ
คัดเลือก และสัมภาษณ  (รับตรงและรับกลาง) 
4. รับแจงผลการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ
สมัภาษณ 
D : 
1. ดําเนินการตรวจเอกสาร   ตรวจผลการตรวจ
รางกาย และสัมภาษณ 
 

1 พ.ย. 60 - 
31 

ส.ค.61 

เงินงบประมาณ 

13950   บาท 

คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 

1,050 บาท 
 จําแนกเปน 

1.คาอาหารวาง 

(ระยะ 1และ 2) 

5,950 บาท 

2.คาตอบแทน

นอกเวลา 5,000 

บาท 

3.คาปาย

ประชาสัมพันธ 

3,000 บาท 

 

 

 

 

อ.วิมลมาส  
ติ่งบุญ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-8 โครงการเตรียม
ความพรอมกอน
เขารับศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือให
นกัศึกษาทุก
คนไดรับการ
เตรียมความ
พรอมกอนเขา
รบัการศึกษา 
2. เพ่ือให
นกัศึกษาและ
ผูปกครอง
ไดรับทราบ
ขอมูลเก่ียวกับ
การจัดเรียน
การสอน
กิจกรรมที่
นกัศึกษาจะ
ไดรับการ
พัฒนา 

1.  คาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาท่ี
เขารับการ
ปฐมนเิทศ
ภาพรวมไมต่ํา
กวา  3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
2. รอยละ 100 
ของนกัศึกษา 
เขารวมกิจกรรม
ปฐมนเิทศ  
(สกอ.3.1 ขอ 2) 
 
 
  

นักศึกษาชั้น
ปท่ี 1 รุน 
36 จํานวน 
150คน 

A : นําผลการดําเนินโครงการในปการศึกษา 2560ท่ี
พบวา ควรมีการประเมินความพรอมในดานการเรียน
พ้ืนฐานวิชาชีพการพยาบาล และควรมีการพัฒนาทักษะ
ในการเรียนรูเพ่ือรองรับทักษะการเรียนรูใน ศต.ท่ี 21ให
ชัดเจน นํามาใชพัฒนาในปการศึกษา 2561 
P :  
1. วางแผนการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
รวมกับคณะกรรมการดําเนินงาน  
2. ทําหนังสือแจงกําหนดการปฐมนิเทศใหตนสังกัดของ
นักศึกษาใหมทราบลวงหนา เพ่ือใหนักศึกษาใหม
รายงานตัวตามกําหนดการ  
D : ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด โดยจัดอบรมเตรียม
ความพรอมสูการเปนนักศึกษาพยาบาล  (สัปดาห
ปฐมนเิทศ) ท่ีเนนการปรับตัวดานวิชาการ เชน ทักษะ
ภาษา ทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษท่ี 21 และความรู
พ้ืนฐาน 
และการปรับตัวดานการใชชีวิต เชน การเรียนรูอยู
รวมกันตามแนวจิตปญญา 
 

ก.ค. 61 – 
ส.ค. 61 

(ไตรมาส 4) 

เงินรายได
135,000บาท 
คาใชจายเบิก

จาก
อํานวยการ 

15,000 บาท 
-คาตอบแทน
วิทยากร 
50,000 บาท 
-คาเดินทาง
วิทยากร
12,000 บาท 
-คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
50,000 บาท 
-คาถายเอกสาร 
3,000 บาท 
-คาเชาพาหนะ 
20,000 บาท 

อ.อมรรัตน  
สวางเกตุ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-8 
(ตอ) 

โครงการเตรียม
ความพรอมกอน
ศึกษา  
 
 

3. นกัศึกษาได
เรียนรูการ
ปรับตัวทางดาน
วิชาการ และ
การปรับตัวการ
ใชชีวิต 

        - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
      - กิจกรรมศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน 
จังหวัดราชบุรี   
C : 
จัดทํารายงานสรุปประเมินผลการดําเนินงาน 
A : 
รวบรวมผลการประเมินเพ่ือเปนขอมูลนําเขา
ในการพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้ง
ตอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-9 โครงการเตรียม
ความพรอมกอน
สําเร็จการศึกษา   
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเตรียม
ความพรอมของ
นกัศึกษากอน
สําเร็จการศึกษา 
ดาน 
-วิชาการ 
-คุณธรรม
จริยธรรม 
-จรรยา 
บรรณวิชาชีพ
พยาบาล 
-การเขาสังคม 

1. รอยละ  100  ของ
นักศึกษาท่ีเขารับการ
ปจฉิมนิเทศไดรับการ
พัฒนาประสบการณ
ทางวิชาการ วิชาชีพ 
และการเขาสังคม 
(สกอ 3.1 ขอ 3) 
2. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของนกัศึกษาท่ี
เขารับการปจฉิมนิเทศ
นักศึกษามีความพึง
พอใจตอการ
ดําเนินงานไมต่ํากวา  
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 (สกอ 3.1 ขอ 6 

นักศึกษาชั้นป 4 
จํานวน 150 คน 

การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน เม่ือ
สําเร็จการศึกษา 
A : นําผลการดําเนินโครงการใน
ปงบประมาณ 2560 ท่ีพบวานักศึกษา
เสนอแนะใหจัดตารางอบรมใหมีเวลาวาง
ในเวลาราชการบางเพ่ือติดตอประสานงาน
กับหนวยงานงานตางๆกอนสําเร็จ
การศึกษา ไมควรเปนกิจกรรมท่ีนั่งฟง
อยางเดียว และควรมีการอบรมบุคลิคภาพ
อยางมืออาชีพของพยาบาล ใชเปน
แนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมใน
โครงการปงบประมาณ 2561 
P :  
ประชุมวางแผนรวมกับนักศึกษา สํารวจ
ความตองการของนักศึกษา เพ่ือจัด 
กิจกรรมการปจฉิมนิเทศนักศึกษากอน
สําเร็จการศึกษา  
 
 

พ.ค. 61 
 

เงินลงทะเบียน
150,000 

บาท 
 (1,000 บาท/

คน) 
 

คาตอบแทน
วิทยากร 45,000 
บาท 
คาเดินทาง
วิทยากร5,000 
บาท 
คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม 
25,000 บาท 

อ.อมรรัตน  
สวางเกตุ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-9 
(ตอ) 

โครงการเตรียม
ความพรอมกอน
สําเร็จการศึกษา   
 
 
 
 
 

   D :  
ดําเนินการตามกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
1.  กิจกรรมใหความรู ฝกอบรมการเตรียม
ความพรอมกอนสําเร็จการศึกษาของ
นกัศึกษา โดยเพ่ิมเติมหัวขอบุคลิกภาพการ
เปนพยาบาลมืออาชีพใหชัดเจน 
2.  กิจกรรม   
     -  แสดงความยินดี  
     -  มอบใบแสดงผลการศึกษา 
C : ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมและ
จัดทํารายงานสรุป  
A : นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 

 -คาอาหาร
กลางวัน 35,000 
บาท 
-คาถายเอกสาร 
2,000 บาท 
-คาเชาพาหนะ 
12,000 บาท 
-คาตกแตง
สถานท่ี 22,000 
บาท 
-คากระเชาผลไม
ประธานในพิธี 
2,000 บาท 
-คาตอบแทน 
คาโล เกียรติบัตร
2,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-10 โครงการ  
ครอบครัวคนดี   
BCNR  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสราง
เครือขาย
ครอบครวัคน
ดีชีวีพอเพียง 
2. เพ่ือพัฒนา
นกัศึกษาใหมี
คุณลกัษณะ
ทางคุณธรรม
ดานจิตอาสา 
3. เพ่ือให
ครอบครัวมี
การ
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู พัฒนา 
คุณลกัษณะ
บริการดวยหัว
ใจความเปน
มนุษย 
 

1. มีเครือขาย
ครอบครัวคนดีชีวี
พอเพียงเพ่ิมข้ึนจาก
เดิมอยางนอย 5 
ครอบครัว 
2. นกัศึกษารอยละ 
100 เขารวม
กิจกรรมดานจิต
อาสาอยางนอย 3 
กิจกรรมตอ
นกัศึกษา 1 คน 
3. รอยละ 100 ของ

ครอบครัวมีการทํา
กิจกรรมในการพัฒนา
คุณลกัษณะทาง
คุณธรรมดานจิตอาสา
อยางนอย ครอบครัว
ละ 1 กิจกรรม 

1. นกัศึกษาและ
บคุลากรของ
วิทยาลัย  
2. เครือขาย
ครอบครัวคนดี 
ดอนตะโก 
3.เครือขาย 
ครอบครัวคนดี 
รพ.ราชบุรี 

A :  นําผลการดําเนินโครงการในปงบประมาณ 
2560 มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมในโครงการปงบประมาณ 2561  เรื่อง 
การสรางการมีสวนรวมของครอบครัวเสมือนใน
วิทยาลัยและเครือขายใหมีมากข้ึนโดยสรางความ
เขาใจกับระดับผูบริหารท่ีมารับตําแหนงใหมและ
จัดกิจกรรมการมีสวนรวมของระบบครอบครัว
เสมือนอยางสมํ่าเสมอ 
P :  คณะกรรมการกลุมงานกิจการนกัศึกษาและ
อาจารยประจําหลักสูตร วางแผนการดําเนินงาน
การจัดทําโครงการท่ีสงเสริมใหนักศึกษามี      
อัตลักษณดานจิตอาสามีการเสนอตัวเพ่ือทําสิ่งใด
สิ่งหนึ่งและเปนผูใหโดยไมหวังผลตอบแทน 
D :  ดําเนินการกิจกรรม 

1. ขยายครอบครัวคนดี 
กิจกรรมท่ี 1 สรางครอบครัวคนดี BCNR 

- ประสานเครือขายจากชุมชนรอบวิทยาลัย และ
อาจารยพยาบาลจากแหลงฝก โรงพยาบาล
ราชบุรี เขาเปนสมาชิกครอบครัวเพ่ือขยาย 

ต.ค. 60 – 
ส.ค. 61 

เงินรายได
135,000 

บาท 
20,000 
บาท 

(เงินสนับสนุนจาก
สมาคมศิษยเกา

พยาบาล
กระทรวง

สาธารณสุข) 
คาใชจายเบิก

จาก
อํานวยการ 

15,000 บาท 
 
1) คาท่ีพักปฏิบัติ
ธรรม  
(533คน x200บ. 
=106,600 บ.) 

อ.ชุติมา  
แววสกุล 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-10 
(ตอ) 

โครงการ  
ครอบครัวคนดี   
BCNR  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เพ่ือให
ครอบครัว
นําเสนอและ
เผยแพร
ผลงาน
สรางสรรค
การคิดดี  ทํา
ดีของ
ครอบครัวตอ
สาธารณชน    
 

4. รอยละ 80 ของ
นักศึกษาชั้นป
สุดทายผานเกณฑ
คุณธรรมของ
วิทยาลัย 
5. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

 ครอบครัวคนดี จากชุมชนไปสูแหลงฝกภาคปฏิบัติ 
- จัดเตรียมทะเบียนครอบครัวคนดี ของวิทยาลัยและ
เครือขาย  
- ประชาสัมพันธใหครอบครัวคนดีทราบเก่ียวกับบทบาท
หนาท่ีความรับผิดชอบรวมกันของครอบครัวคนดี 
- สํารวจปญหาและความตองการของสมาชิกครอบครัว
คนดี 
2. สมาชิกในครอบครัวคนดีวางแผนจัดกิจกรรมคิดดีทํา
ดี แบงปนความรูสูครอบครัวเพ่ือปฏิบัติการปองกันและ
แกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกในครอบครัวตนเอง 
- สมาชิกในครอบครัวคนดีหมุนเวียนกัน เลาเรื่องสิ่งดีดี
ของครอบครัวตนเองหรือครอบครัวท่ีเคยพบเห็นใหแก
คนในครอบครัวฟงทุกครั้งท่ีประชุมประจําเดือน 
- สนับสนุนใหสมาชิกในครอบครัวคนดีนําเสนอกิจกรรม 
 
 
 
 

 2)คาตอบแทน
วิทยากร 
(บานศิริ
วัฒนธรรม)
20,000 บ. 
 
3) คาอาหาร 
(533คนx50
บ.=26,650 บ.) 
 
4) คาถาย
เอกสารสรุป
รูปเลม 1,750 
บ. 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1-3-10 
(ตอ) 

โครงการ  
ครอบครัวคนดี   
BCNR  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ดานจิตอาสาและการดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษยใน
วันเขาครอบครัวทุกวันพุธบาย 
-สนับสนุนใหแตละครอบครัวจัดกิจกรรมจิตอาสา อยาง
สมํ่าเสมอ อยางนอย 2 กิจกรรม/ป 
-สนับสนุนใหสมาชิกในครอบครัวคนดีนําเสนอกิจกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมตอองคกรและหนวยงาน
ภายนอกในระดับชาติ 
- ประเมินความคิดเห็นท่ีมีตอระบบครอบครัวคนดีของ
วิทยาลัย  
 - สงเสริมใหครอบครัวรูจักเปนผูใหโดยจัดตั้งบัญชี
กองทุนครอบครัวคนดี ใชจายเพ่ือการกุศลท้ังในและ
นอกวิทยาลัย 

1.ชั้นปท่ี 1 จัดกิจกรรมท่ีประกอบดวย 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณธรรมดานจิตอาสาผาน
ครอบครัวเสมือน 

- ชี้แจง/อธบิายคุณลกัษณะพิเศษของนกัศึกษาวทิยาลยั
เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเรื่อง
จิตสํานึกดานจิตอาสา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-10 
(ตอ) 

โครงการ  
ครอบครัวคนดี   
BCNR  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

- จัดกิจกรรมปลูกฝงใหนักศึกษาแบงปน/ชวยเหลือผูอ่ืนใน
วิทยาลัย เชน อาจารย เจาหนาท่ี เพ่ือน เปนตน โดยให
นักศึกษามีการเสนอตัวเพ่ือทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งและเปนผูใหโดย
ไมหวงัผลตอบแทน 
2.ชั้นปท่ี 2 
- จัดกิจกรรมปลูกฝงใหนักศึกษาแบงปน/ชวยเหลือผูอ่ืนใน
วิทยาลัย เชน อาจารย เจาหนาท่ี เพ่ือน เปนตน โดยให
นักศึกษามีการเสนอตัวทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งและเปนผูใหโดยไม
หวังผลตอบแทน และเปนตัวอยางใหกับรุนนองได 
- จัดกิจกรรมจิตอาสาท่ีสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูใหดวย
ความสมัครใจ เต็มใจ ไมหวังผลตอบแทน โดยใหการดูแล
ผูปวยในโรงพยาบาลราชบุรี 
3. ชั้นปท่ี 3 
- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม 
จิตท่ีรูจักเสียสละ ความรวมมือรวมใจ และการทําประโยชน
เพ่ือสวนรวม โดยพารุนนองไปทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชน 
เนนดานสุขภาพของคนในชุมชนบานศิริวัฒนธรรม 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมา

ณ 
ผูรับผิดชอบ 

1-3-10 
(ตอ) 

โครงการ  
ครอบครัวคนดี   
BCNR  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4. ชั้นปท่ี 4 
- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสาธารณะมีจิตสํานึก 
รับผิดชอบดูแลชวยเหลือประชาชนดานความเปนอยูและสุขภาพ
ในชุมชนเปาหมายของวิทยาลัย คือชุมาชนดอนตะโก และเปน
ตัวอยางท่ีดีดานสุขภาพและพลเมืองท่ีดีของสังคม 
- จัดแสดงผลงานของแตละครอบครัว 

1.จัดกิจกรรมใหนักศึกษารวมใสบาตรเปนประจําทุกวันอังคารท่ี 
2 ของเดือน 

กิจกรรมท่ี 3 ฝกจิต แนบชิดธรรม 

2.สนับสนุนใหนักศึกษาเขารับการอบรมธรรมะและปฏิบัติธรรม
เปนประจําทุกป ตั้งแตชั้นปท่ี 1 ถึงชั้นปท่ี 4 เพ่ือพัฒนาจิตใจและ
ฝกสมาธิในการเรียนรูและความเขาใจหลักธรรมชาติของมนุษย
และนํามาประยุกตใชในวิชาชีพการพยาบาล 
C :  ติดตามผลการดําเนินงานกิจกรรมและจัดทํารายงานสรุป 
A : นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้ง
ตอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-11 โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข  
: แนะแนวให
คําปรึกษา 
ทุนการศึกษา 

1. เพ่ือ
จัดบริการให
คําปรึกษาทาง
วิชาการและ
แนะแนวการ
ใชชีวิตและ
การเขาสู
อาชพีแก
นกัศึกษาแก
นกัศึกษา 
2. เพ่ือให
ขอมูลขาวสาร
ท่ีเปน
ประโยชนตอ
นกัศึกษา 
 
 

1. คาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของนกัศึกษา
ตอการ
จัดบริการให
คําปรึกษาแนะ
แนวการใช
ชีวิตและการ
เขาสูอาชีพแก
นกัศึกษาใน
วิทยาลัยไม
นอยกวา 3.51 
จากคะแนน
เต็ม 5 
2. คาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของนกัศึกษา
ตอการ 

นักศึกษาชั้น
ปท่ี 1 - 4 

 A : นําผลการดําเนินงานในวงรอบปท่ีผานมาและจากการ
สํารวจความตองการการรับบริการของงานกิจการนักศึกษา
เม่ือ สิงหาคม 2560 ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนางานแตละงาน
มาใชวางแผนกิจกรรม และการสงตอขอมูลนักศึกษาในกรณี
ท่ีตองไดรับการดูแลตอเนื่อง 
P : ประชุมคณะทํางานกิจการนักศึกษาเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน และการสงตอขอมูลนักศึกษาในกรณีท่ีตอง
ไดรับการดูแลตอเนื่อง 
D : ดําเนินการจัดการตามแผน ดังนี้ 

1. จัดอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกชั้นป 
กิจกรรมท่ี 1 การใหคําปรึกษา 

2. จัดทําคูมือการดูแลใหคําปรึกษาและแนะแนวแก
นกัศึกษา ปการศึกษา 2560ใหอาจารยท่ีปรึกษาทุกคน 
3. จัดหองแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมีสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสม 
4. เพ่ิมชองทางและเวลาพบอาจารยท่ีปรึกษาและ
คณะกรรมการแนะแนวชีวิตท้ังในภาวะปกติและฉุกเฉิน เชน 
ติดตอทางโทรศัพท /E-mail 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย.  61 

เงิน

งบประมาณ 

5,000   บาท 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
5,000 
บาท 

- คาถายเอกสาร 
3,000 บ. 
- คาจัดทําคูมือ 
2,000 บ. 
 

อ.กาญจนา 
เลิศถาวร

ธรรม 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-11 
(ตอ) 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข  
: แนะแนวให
คําปรึกษา 
ทุนการศึกษา 

3.เพ่ือจัด
กิจกรรม
สงเสรมิให
วิทยาลัยเปน
วิทยาลัยแหง
ความสขุ 

ใหบริการดาน
ขอมูลขาวสาร
ท่ีเปน
ประโยชนตอ
นกัศึกษาไม
นอยกวา 3.51 
จากคะแนน
เต็ม 5 

 5. พบนกัศึกษาในการประชมุนกัศึกษาทุกภาคการศึกษา 
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 
6. เพ่ิมชองทางในการรับเรื่องรองเรียนและอุทธรณของนกัศึกษา
เชน ในท่ีประชุมนักศึกษา โทรศัพท /E-mail การใช
แบบสอบถาม 
7.สงตอขอมูลของนักศึกษาใหอาจารยนิเทศทราบ เพ่ือให
การดูแลอยางตอเนื่อง 
8. ติดตามผลและใหการชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหาดาน
วิชาการและทักษะชีวิตรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 

1. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา
ผานชองทางบอรดประชาสัมพันธ web site ของวิทยาลัย 
และบอรดการประชาสัมพันธเก่ียวกับขอมูลกองทุนกูยืมเพ่ือ
การศึกษา ทุนจากหนวยงาน ภายนอกและภายในสถาบัน 
แหลงงานภายใน และนอกเวลาเรียน 

การใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นกัศึกษา 

2. จัดบริการใหแกนักศึกษาตามขอมูลท่ีประชาสัมพันธ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-11 
(ตอ) 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข  
: แนะแนวให
คําปรึกษา 
ทุนการศึกษา 

   กิจกรรมท่ี 3
1.) ใหขอมูลเก่ียวกับข้ันตอนและรายละเอียดการขอ 

 สวัสดิการทุนการศึกษา และการกูยืมเงิน กยศ. 

ทุนการศึกษา และการกูยืมเงิน กยศ. 
2.) จัดทําคูมือการกูยืมเงิน กยศ.และดําเนินการใหนักศึกษา
ทีมีความประสงคกูยืมเงิน กยศ. 
3) จัดหาแหลงทุนการศึกษาจากแหลงทุนภายนอกเพ่ือ
จัดสรรใหนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนดานการศึกษา 
C: ติดตามประเมินผลการทํางานทุก 6 เดือน 
 - วิเคราะหขอมูล และพัฒนาการทํางาน 
 - สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-12 
 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข : 
สงเสริมสุขภาพ
กายและจิตของ
นักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหดูแล
สุขภาพและ
สวัสดิการ
นกัศึกษา 
2. เพ่ือ
สงเสรมิให
นกัศึกษามี
ภาวะสุขภาพ
ท่ีดี 
3. เพ่ือจัด
กิจกรรม
สงเสรมิให
วิทยาลัยเปน
วิทยาลัยแหง
ความสุข 
 

1. คาเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาตอการ
ใหบริการดาน
สุขภาพและ
สวัสดิการไมนอย
กวา 3.51จาก
คะแนนเต็ม 5 
2. รอยละ 80 
ของนกัศึกษาผาน
เกณฑสุขภาพดี 
:BMI และผลการ
ตรวจรางกายตาม
เกณฑ 

นักศึกษาชั้น
ปท่ี 1 - 4 
 

A : นําผลการดําเนินงานในวงรอบปท่ีผานมาและจาก
การสํารวจความตองการการรับบริการของงานกิจการ
นักศึกษาเม่ือ สิงหาคม2560ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา
งานแตละงานมาใชวางแผนกิจกรรม  
P : ประชุมคณะทํางานกิจการนักศึกษาเพ่ือวาง
แผนการดําเนินงาน  
D : ดําเนินการจัดการตามแผน ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1
1) จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปแกนักศึกษา เพ่ือ
คัดกรองสุขภาพของนักศึกษา และติดตามผลการตรวจ
สุขภาพจากโรงพยาบาลใหเร็วข้ึน 

 บริการดานการดูแลสุขภาพ 

2) ใหความรู แกนักศึกษาท่ีมีผลการตรวจสุขภาพไม
ผานเกณฑ 
3) ติดตามผลการตรวจสุขภาพของนักศึกษาท่ีไมผาน
เกณฑอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 

ส.ค. 60 -
ก.ค. 61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เงิน
งบประมาณ

13,000 
บาท 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
7,000 บาท 
เงินรายได
265,500 

บาท 
- คาของรางวัลใน
การประกวดคาํ
ขวัญ และ
ประกวดหอพัก
สะอาด 

 10000 บ. 
- คาถายเอกสาร 
3,000 บ. 

 

อ.สุรินทร 
มีลาภลน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-12 
(ตอ) 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข : 
สงเสริมสุขภาพ
กายและจิตของ
นักศึกษา  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 

   กิจกรรมท่ี 2
1) พัฒนาสิ่งแวดลอมภายในหอพัก โดยจัดกิจกรรม 

 สวัสดิการหอพัก 

  - แตงตั้งคณะกรรมการหอพัก ท่ีมีตัวแทนนักศึกษาแตละ
ชั้นป 
   - ประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดกิจกรรมในการดูแลและ
ตรวจเยี่ยมหอพัก 
   - ประกวดคําขวัญ และประกวดหอพักสะอาดโดยให
ตัวแทนนักศึกษาและคณะกรรมการเปนผูประเมิน- มอบ
รางวัลแกผูชนะประกวดคําขวัญ และประกวดหอพัก 
2) สงเสริมระบบการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาอยาง 
ตอเนื่องโดยรวมกับงานหองสมุดจัดทําหองสมุดท่ีหอพักโดย   
- จัดตั้งคณะกรรมการดูแลหองสมุดท่ีหอพัก-กําหนดหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 
   - จัดสิ่งแวดลอมสวยงามเอ้ือตอการเรียนรู 
C : ติดตามประเมินผลการทํางานทุก 6 เดือน  
    - วิเคราะหขอมูล และพัฒนาการทํางาน 
    - สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
A : วิเคราะหขอมูล และพัฒนางาน สรุปผลการดําเนินงาน
และจัดทํารายงาน 
 

 - คาตรวจ
สุขภาพ (300บ.
x531คน=
159,300 บ.) 
- คาประกัน
อุบัติเหตุ  
(200บ.x531
คน=106,200 
บ.) 

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  56  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-13 
 

โครงการ BCNR 
สํานึกรักบานเกิด  

1. เพ่ือ
เสริมสราง
เอกลกัษณ
สถาบนัแก
นกัศึกษา 
2. นกัศึกษา
พยาบาลสราง
สรางความผูก
ผันรวมกับ
ชุมชน 
3. เพ่ือปลูก
ฝนให
นกัศึกษามี
คุณลกัษณะ
จิตอาสา 

1. รอยละ 90 
ของนกัศึกษา
ไดปฏิบัติ
กิจกรรมใน
ชุมชนบานเกิด  
2. รอยละ 80 
ของนกัศึกษา
ท่ีเขารวมกิจ 
กรรมมีความ 
พึงพอใจใน 
ระดับดีมาก
ข้ึนไป (3.51) 

นักศึกษาชั้น
ปท่ี 1 - 4 

A :  
1. นําขอมูลกิจกรรม “ สํานึกรักบานเกิด ” ในปท่ีผาน มา
พิจารณาจัดกิจกรรม  
2. นาํผลของกิจกรรมขอเสนอแนะของนักศึกษาชั้นปท่ี1–4 
ในปท่ีผานมากลับมาพัฒนา 
P : 
1. ประสานงานกับครูประจําชั้นในการจัดตารางเขาพบ
นักศึกษาในหองเรียนเพ่ือปลูกจิตสํานึกในการรักบานเกิด
และกลับไปทํางานในทองถ่ินของตน  
2. ใหนักศึกษากลับไปชวยปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนใน
ชุมชนบานเกิดตนเอง 
D : 
1. ติดตามประเมินผลการทํากิจกรรมท่ีบานเกิดชวงปดภาค
การศึกษาท่ี 1และ2 
2. จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารางวัลใหแกนักศึกษาท่ี
ทํากิจกรรมดีเดน 
3. มอบรางวัลแกนักศึกษา 
C : วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงาน 
 
 

ม.ค. 61 
– เมษ 61 

เงินรายได
3,000 
บาท 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
2,000 บาท 

 
1) รางวัล
นกัศึกษา 1,500 
บาท 
 
2) คาถาย
เอกสาร สรุป
รูปเลม 1,500 
บาท 
 
 

อ.ชูขวัญ 
เฮงไชโย 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-14 โครงการสาน
สัมพันธเครือขาย
และศิษยเกา
(โครงการ
ยุทธศาสตร)     
 

1. ศิษยเกา

ไดรับบริการ

ดานวิชาการ

จากวิทยาลัย

พยาบาลบรม

ราชชนนี 

ราชบุรี 

2. สราง

ความสัมพันธ

ระหวางศิษย

เกาและ

วิทยาลัย

พยาบาลบรม

ราชชนนี 

ราชบุรี 

1. เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนให
ศิษยเกาได
พัฒนาศักยภาพ
เชิงวิชาการและ
วิชาชีพเพ่ือใชใน
การประกอบ
วิชาชีพ 
 2. เพ่ือใหศิษย
เกาไดรับทราบ
ขอมูลอันจะเปน
ประโยชนตอ
การประกอบ
วิชาชีพตอไป 
(สกอ. 1.5 ขอ 
6) 
 

ศิษยเกา 
วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี ราชบุรี  

A : ทบทวนเกณฑชี้วัดท่ีเก่ียวของ ไดแก ตัวชี้วัดกลยุทธ 
ตัวชี้วัด สกอ.ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขอ 6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบ
อาชีพแกศิษยเกา 
P : 
1. เขียนโครงการเสนอตามสายงานเพ่ือการอนุมัติ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
3. จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือรวมกันหาแนวทางในการ
ดําเนินโครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 
D :  
1. จัดประชุมใหกับศิษยเกาในหัวขอท่ีตองการพัฒนาโดย
วิทยากรภายในและภายนอกสถาบัน 
2. ประสานงานกับงานบริการวิชาการ  จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการโดยมีวิทยากรท้ังภายในและภายนอกสถาบัน
เพ่ือมาเสริมความรูใหกับผูเขารวมโครงการในแตละหัวขอ
วิชาการ 
3. ชองทางการติดตอ ติดตามศิษยเกาใหขอมูลท่ีเปน
ประโยชน 
 
 

เม.ย. – ก.ค. 
61 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

อ.อังคณา 
หมอนทอง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-14 
(ตอ) 

โครงการสาน
สัมพันธเครือขาย
และศิษยเกา  
(โครงการ
ยุทธศาสตร)   
 

 

3. รอยละ 75
ของศิษยเกาท่ี
เขารวม
โครงการมีความ
พึงพอใจใน
ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. จัดทําฐานขอมูล สํารวจ ปรับแกขอมูลใหเปนปจจุบัน 
C : 
1. ประเมินผลโครงการโดยคณะกรรมการ 
2. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-15 โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู
ของนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ
นกัศึกษาใหมี
ทักษะสากล
รองรับศตวรรษ
ท่ี 21 ท้ัง 3 
กลุมทักษะการ
เรียนรูและการ
คิดวิเคราะห 
ทักษะ
สารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี 
 ทักษะชีวิตและ
อาชีพ 
2.เพ่ือพัฒนา
ทักษะตาม กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

1. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 อยาง
นอยรอยละ 80 
2. นักศึกษาทุกชั้นปไดรับ
การอบรมทักษะการเรียนรู
และการคิดวิเคราะหอยาง
นอยรอยละ 80 
3. นกัศึกษาทุกชั้นปไดรับ
การอบรมทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยีอยางนอยรอย
ละ 80 
4. นักศึกษาทุกชั้นปไดรับ
การอบรมทักษะชีวิตและ
อาชีพอยางนอยรอยละ 80 
5.รอยละ 80ของนกัศึกษา
ไดรับการชมเชย 

นักศึกษาชั้นปท่ี 
1 – 4 

A : นําผลการดําเนินการแผนพัฒนา
นักศึกษาในปงบประมาณ 2560 พบวา
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21ของนกัศึกษา 
พบวาการวัดผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับ
นักศึกษายังไมชัดเจนและการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแตละกลุม
ทักษะยังไมชัดเจน 
P : วางแผนการจัดกิจกรรมรวมกันกับ
คณะกรรมการงานกิจการนกัศึกษา 
อาจารยประจําหลักสูตร และนกัศึกษา 
ออกแบบการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม
สําหรับนักศึกษาแตละชั้นปตามความ
ตองการ โดยจัดใหครอบคลุมท้ัง 3 
กลุมทักษะรวมท้ังทักษะพ้ืนฐานในการ
เรียนรูดังนี้  
D : จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสูการ
เปน Smart STD Nurse โดยใช  
 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินรายได
45,000 
บาท 

คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 

5,000 บาท 
 

-คาตอบแทน
วิทยากร 22,500 
บาท 
-คาเดินทางวิทยากร 
5,000 บาท 
-คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม 15,000 
บาท 
-คาถายเอกสาร 
2,500 บาท 
  

อ.อมรรตัน 
สวางเกตุ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1-3-15 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู
ของนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

แหงชาติ
(Thailand 
Qualification 
Framework)(
ตัวบงชี้ 1.3) 

  3 กลุมทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 21 เปนเครื่องมือหลักใน
การดําเนินกิจกรรม 
1. ประยุกตใชทักษะการคิดดวยเทคนิคตะกรา 3 ใบในการ
ดําเนินกิจกรรมของโครงการสโมสรนักศึกษาและโครงการท่ี
เก่ียวของกับนกัศึกษาทุกโครงการ 
2. พัฒนาสติปญญาของนักศึกษาดวยแนวคิดจิตปญญาผาน
กิจกรรม เชน กิจกรรมนั่งสมาธิ ฯลฯ 
3. กระตุนการสรางนวัตกรรมใหมตามนโยบาย Thailand 4.0 
4. สนับสนุน/สงเสริม การปรับตัวในการเขาสังคมท่ีมีวัฒนธรรม
แตกตางกัน  
5. สรางความเปนผูนําและความรับผิดชอบของนักศึกษาผาน
กิจกรรม เชน กิจกรรมพ่ีสอนนอง , กิจกรรมจิตอาสา ฯลฯ 
6. จัดประกวด Smart STD Nurse แตละชั้นป 
 โดยมีเปาหมายของผลลัพธในแตละชั้นป ดังนี้ 
ชั้นปท่ี 1 พัฒนาบุคลิกภาพภายนอก เ ความสะอาดดาน
รางกาย การแตงกายท่ีสุภาพ การพูดท่ีเหมาะสม มารยาทท่ีดี 
ชั้นปท่ี 2

 

 พัฒนาบุคลิกภาพภายใน (ดานจิตใจ/อารมณ ไดแก 
ความม่ันคงทางอารมณ  ความมีเมตตา เอ้ือเฟอ เสียสละ คิด
บวก มองโลกในแงดี มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1-3-15 
 (ตอ) 

โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู
ของนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   

ชั้นปท่ี 3 พัฒนาบุคลิกทางดานสังคม ไดแก มีความใฝรู มีปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืน การปรับตัวเขาสังคม และมีมารยาทสากล และเปนแบบอยางให
ผูอ่ืน 
ชั้นปท่ี 4

C : จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

  พัฒนาบุคลิกภาพดานปญญา ไดแก มีความรอบรู มองการณ
ไกล ปฏิภาณไหวพริบในการแกไขปญหา ความม่ันคงทางอารมณ
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

A : รวบรวมผลการประเมินเพ่ือเปนขอมูลนําเขาในการพัฒนาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมตอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-16 โครงการกีฬา
สงเสริมสุขภาพ
ครอบครวั BCNR 

1. จัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให
มีคณุลกัษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
2. นักศึกษามีสวน
รวมในการจัด
กิจกรรมทุกข้ันตอน 
3. สรางความ
สามัคคีและรวมแรง
รวมใจ 
4. สงเสริมสุขภาพ
ใหกับนกัศึกษาและ
คณาจารย 
เจาหนาท่ี 

1. รอยละ 80 
ของนกัศึกษาท่ี
รวมโครงการมี
ความพึงพอใจ
ตอการ
ดําเนินงานใน
ระดับดีข้ึนไป 
2. มีจํานวน
กิจกรรมสงเสริม
สุขภาพอยาง
นอย 1 กิจกรรม 
3. นกัศึกษาเขา
รวมกิจกรรม
รอยละ 100 

1. นกัศึกษาทุก
ชั้นปในป
การศึกษา 
2560 จํานวน 
531 คน 
2. คณาจารย
และเจาหนาท่ี 
จํานวน 80 คน 

A : นําผลการดําเนินงานท่ีผานมา นักศึกษามี
ความตองการใหจัดกิจกรรมท่ีทุกคนสามารถมี
สวนรวมได ดังนั้นใน ปงบประมาณ 2561 งาน
กิจการนกัศึกษา กลุมงานกิจการนกัศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี จึงไดนํา
ผลการประเมินดังกลาวมาปรับกิจกรรมให
เหมาะสมกับนักศึกษาและมีสวนรวมในทุก
ข้ันตอน 
P :  ประชุมวางแผนรวมกับสโมสรนักศึกษา 
ชมรมทุกชมรม และอาจารยท่ีมีสวนเก่ียวของ
เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม คิดและตัดสินใจใน
การจัดกิจกรรมตาง ๆ  
D :  
1. จัดใหมีการเดินพาเหรดรณรงคตอตานยา
เสพติดใหกับประชาชน 
2. จัดการแขงขันกีฬาเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางครอบครัว หลากหลายประเภทกีฬา 
กีฬาวอลเลยบอล เปตอง และเทเบิลเทนนิส
ของแตละครอบครัวเพ่ือสรางความสามัคคี 
 

 ธ.ค.60-
ม.ค. 61 

เงินรายได
45,000 
บาท 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
5,000 บาท 

-ของรางวลั  
4,000 บ. 
-ปายกีฬาสี 
1,000 บ. 
-จัดสถานท่ี 
10,000 บ. 
-อุปกรณแขงขัน
กีฬา 20,000 บ. 
-อาหาร 
เครื่องดื่ม 
10,000  
-วัสดุ 5,000 บ. 

อ.สุรินทร 
มีลาภลน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุประสง

ค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-3-16 
(ตอ) 

โครงการกีฬา
สงเสริมสุขภาพ
ครอบครวั BCNR 

   3. จัดกิจกรรมกีฬาสงเสริมสุขภาพครอบครัว 
BCNR โดยมีการแขงขัน ดังนี้ 
     1) การประกวดการออกกลังกายแบบแอโรบิค 
     2) การประกวดกองเชียรและผูนําเชียร 
4. จัดกิจกรรมกีฬาฮาเฮของครอบครัวใหทุกคนมี
สวนรวมและรวมแรงรวมใจ 
C : 
1. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
ของกิจกรรมตามโครงการโดยประเมินผลความพึง 
พอใจการเขารวมโครงการ 
2. ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานสรุป 
A : นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการจัด
โครงการ/กิจกรรมครั้งตอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินกา

ร 
 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-4-17 โครงการพัฒนา
ความรูและ
สงเสริมทักษะ
ดานการประกัน
คุณภาพสําหรับ
นักศึกษา  

1. เพ่ือให
นักศึกษามีความรู
และทักษะการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. สงเสรมิให
นกัศึกษานาํ
ความรูดานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใชใน
กิจกรรมที่
ดําเนินการโดย
นักศึกษาอยาง
เปนระบบ 
(PDCA) 
 

1. นกัศึกษารอยละ 100 ไดรับ
การพัฒนาความรูและทักษะ
ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (สกอ.1.5 ขอ 3) 
2. โครงการท่ีดําเนินการโดย
นกัศึกษาทุกโครงการมีการ
ดําเนินงานโดยนําความรูดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใชในการท่ีดําเนินกิจกรรม
อยางเปนระบบ (PDCA) 
(สภาฯ 14 ขอ 3)  
3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการดําเนินโครงการ
โดยภาพรวมไมนอยกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

1. นกัศึกษาทุก
ชั้นป  
2. คณะกรรมการ
สโมสรนกัศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
ราชบุรี 

A :  นําผลการประเมินการ
ดําเนินโครงการในปท่ีผานมา
พัฒนา / ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน  ซ่ึงจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา พบ
ปญหาเรื่องเวลาในการจัด
กิจกรรมท่ีมีชวงเวลาซํ้าซอน  
ทําใหชั่วโมงในการดําเนิน 
กิจกรรมลดลง 
P :  
1.  ประสานงานกับงาน
กิจการนกัศึกษาในการ
วางแผนกําหนดเวลาในการ
จัดกิจกรรมใหความรูกับ
นักศึกษาเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาในบายวัน
พุธท่ีเปนตารางกิจกรรม
นกัศึกษา  
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

 

เงินรายได 
2,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
3,500 บาท 

  
1. คาถาย
เอกสาร  1,500  
บาท 
2. คาวัสดุ
อุปกรณ 2,000       
บาท 
3. คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
1960 บาท 
(35บาทx28คน
x2ม้ือ)    

 

อ.ดนุลดา  
จนีขาวขํา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-4-17 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ความรูและ
สงเสริมทักษะ
ดานการประกัน
คุณภาพสําหรับ
นักศึกษา  

   2. ประชาสัมพันธโครงการ
และระยะเวลาในการดําเนิน
โครงการ   
D : 1 จัดประชุมใหความรูกับ
นักศึกษาทุกชั้นปในเรื่อง
เก่ียวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาสาํหรบันกัศึกษา
ตามแผนท่ีกําหนด 
     2. จัดกิจกรรมการฝก
ทักษะการเขียนโครงการโดย
ใชกระบวนการ PDCA   
    3. สงเสริม สนับสนุน
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน 
C :  ประเมินผลการดําเนิน 
งานโครงการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-4-18 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
กํากับติดตามการ
ดําเนินงานและ
การเตรียมความ
พรอมเพ่ือการ
รับรองสถาบัน 
การศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการ
ผดุงครรภจาก
สภาการพยาบาล
(โครงการ
ยุทธศาสตร)  

1. เพ่ือกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินงานในการ
จัดการศึกษาตาม
มาตรฐานและตัว
บงชี้ของการรับรอง
สถาบนัการศึกษา
วิชาการพยาบาล
และการผดุงครรภ 
2. เพ่ือวางแผนใน
การพัฒนาผลการ
ดําเนินงานใหบรรลุ
คาเปาหมายในการ
รับรองสถาบัน 
การศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการ
ผดุงครรภ 
 

1. ระดับคา
คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑการรบัรอง
สถาบนัการศึกษา
วิชาการพยาบาล
และการผดุง
ครรภมากกวา
รอยละ 90 
2. ระยะเวลาการ
รับรองสถาบัน
จากสภาการ
พยาบาลเปน
ระยะเวลา 5 ป 
 

คณาจารยและ
บุคลากรสาย
สนับสนุนของ
วิทยาลัย 
จํานวน 50 
คน 

P : 1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนใน
การดําเนินกิจกรรมตางๆ 
    2. คณะกรรมการทบทวนแผนการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ของ
การพิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ 
D :  ดําเนินกิจกรรมตามแผน ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1

- วิเคราะหสภาพการณปจจุบันของการ
ดําเนินงานพรอมกับวางแผนในการพัฒนา
ผลการดําเนินงานใหบรรลุคาเปาหมาย  
โดยการวิพากษและใหขอเสนอจาก
ผูทรงคุณวุฒิ 

  : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
การวิเคราะหผลการดําเนินงานและการวาง
แผนการดําเนินงานในการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานและตัวบงชี้ของการรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการ
ผดุงครรภรวมกับวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

11-12 ต.ค. 
60 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

เงินงบประมาณ  
150,000 บาท 
คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ  

18,000 
บาท 

 
1. คาวิทยากร  

74,400 บาท 
2. คาท่ีพัก       

9,600  บาท 
3. คาอาหาร    

66,000 บาท 
4. คาถายเอกสาร

8,000 บาท 
5. คาวัสดุอุปกรณ 

10,478 บาท           
(รายการท่ี 4 และ 5 
งบกลุมอํานวยการ) 

 

อ.รุงทิพย 
ไชยโยย่ิงยงค 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-4-18 
(ตอ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
กํากับติดตามการ
ดําเนินงานและ
การเตรียมความ
พรอมเพ่ือการ
รับรองสถาบัน 
การศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการ
ผดุงครรภจาก
สภาการพยาบาล 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   กิจกรรมท่ี 2  : ประชุมเชิงปฏิบัติการการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานในการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานและตัวบงชี้ของการรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุง
ครรภ 
กิจกรรมท่ี 3

- รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัว
บงชี้ของการรับรองสถาบันการ ศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการผดุงครรภและวิพากษผลการ
ดําเนินงานโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 

  เดือน : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
การวิพากษรายงานการประเมินตนเองเพ่ือการ
ขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล
และการผดุงครรภ โดยผูทรงคุณวุฒิ 

C : กลุมงานยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ
ประเมินผลการดําเนินโครงการ  
A : สรุปผลการประเมินการดําเนินโครงการและ
นําปญหาและอุปสรรคมาวางแผนการพัฒนาใน
การดําเนินโครงการในครั้งตอไป 

31-31 ต.ค.
60 
  
 
 

ธ.ค. 60 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-4-19 โครงการพัฒนา
ผลลัพธการ
ดําเนินงานดาน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
การรับตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือพัฒนา
ผลลัพธการ
ดําเนินงานดาน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาให
บรรลุคาเปาหมาย
ท่ีกําหนด 
2. เพ่ือรับการ
ตรวจประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน 

1. การดําเนินงาน
ดานการประกัน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน
มีผลลัพธการ
ดําเนินงานบรรลุ
คาเปาหมายท่ี
กําหนดอยางนอย
รอยละ 90 ของ
ตัวชี้วัดท้ังหมด 
2. ระดับคา
คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑคณุภาพ
การศึกษาอยูใน
ระดับดีมาก 
(ตัวชี้วัด
เปาประสงค  4) 

- คณาจารย
และบคุลากร
สายสนับสนุน
ของวทิยาลัย 
จํานวน 80 
คน 
- ผูแทน
นกัศึกษา
จํานวน  
15 คน 

A : มีการทบทวนผลการดําเนินงานในป
การศึกษาท่ีผานมา พบวา ผลการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับหลักสูตรไมบรรลุคาเปาหมายรอยละ 
61.54  และระดับสถาบันไมบรรลุคา
เปาหมายรอยละ 25 และคะแนนคาเฉลี่ย
ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2559 
ลดลงจากปการศึกษา 2558  
P :  
1. วิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
ผลลัพธยังไมบรรลุเปาหมาย 
2. ทบทวนขอเสนอแนะและแนวทางการ
พัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในในปการศึกษา 2559 และ
นําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยเพ่ือรวมกันวางแผนในการพัฒนา
คุณภาพการจดัการศึกษา 
 

พ.ย. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินงบประมาณ 
108,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
30,000 บาท 

เงินรายได
20,000 บาท 

1.คาวิทยากร  
19,200 บาท 
2. คาท่ีพัก       
2,500  บาท 
3. คาเดินทาง    
5,000 บาท 
4. คาอาหาร    
81,300 บาท 
5.คาถายเอกสาร 
12,000 บาท 
6. คาวัสดุอุปกรณ 

17,910 บาท         

อ.รุงทิพย 
ไชยโยย่ิงยงค 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

1-4-19 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ผลลัพธการ
ดําเนินงานดาน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
การรับตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   3. ประชุมคณะกรรมการกลุมงานยุทธศาสตรฯ เพ่ือกําหนดแนวทางในการ
วางแผนงาน/โครงการในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  
D : ดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเพ่ือทบทวนความรูความเขาใจในการดําเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรของวิทยาลัย 
กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากผูมีสวนไดสวนเสีย (คณะกรรมการ
บรหิารคุณภาพการศึกษา(QMRC) ) และ จากคณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล  เพ่ือนํามาพัฒนาการดําเนินงานของสถาบัน 
กิจกรรมท่ี 3  การประชุมเชิงปฏิบัติการการกํากับติดตามการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพภายในครั้งท่ี 1 (IQA 1) 
กิจกรรมท่ี 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการการกํากับติดตามการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและสถาบันกอนรับการประเมิน
จริง (Pre-Assessment)  
กิจกรรมท่ี 5
C : ประเมินผลการดําเนินงาน 

 การรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

A : ประชุมคณะกรรมการงานยุทธศาสตรและประกันคุณภาพเพ่ือวิเคราะห
ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานในปตอไป 
 

 (รายการท่ี 5 
และ 6 งบ
ของกลุม 

อํานวยการ) 
คาตอบแท
นผูเขารวม
ประชุม
(คณะกรร
มการ
บริหาร
คุณภาพ) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-4-20 โครงการรับ
การตรวจ
ประเมินเพ่ือ
การรับรอง
สถาบันการ 
ศึกษาวิชาการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ 
จากสภาการ
พยาบาล  
 

เพ่ือรับการตรวจ
ประเมินเพ่ือการ
รับรองสถาบันการ 
ศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการ
ผดุงครรภ จากสภา
การพยาบาล 

ระยะเวลาการ
รับรองสถาบัน
จากสภาการ
พยาบาลเปน
ระยะเวลา 5 ป 
(ตัวชี้วัด
เปาประสงคท่ี 4) 

คณาจารยและ
บคุลากร   
สายสนับสนุน
ของวิทยาลัย 
จํานวน 100 
คน 

P :  
1. ประชมุคณะกรรมการกลุมงาน
ยุทธศาสตรและประกันคุณภาพเพ่ือวาง
แผนการดําเนินงาน 
2. ประสานผูท่ีเก่ียวของในการดําเนิน
กิจกรรม และประชาสัมพันธกิจกรรมการ
ดําเนินงานใหบุคลากรในวิทยาลัยทราบ 
D : ดําเนินกิจกรรมโดยการรับตรวจ
ประเมินการรับรองสถาบันการ ศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ จาก
สภาการพยาบาล 
C : ประเมินผลการดําเนินงาน 
A : ประชุมคณะกรรมการงานยุทธศาสตร
และประกันคุณภาพเพ่ือวิเคราะหปญหา
และอุปสรรคการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป 
 
 
 

มี.ค. 61 เงินงบประมาณ 
122,000 บาท 

คาใชจายเบิกจาก
อํานวยการ 

22,000 บาท 
 

1.คาธรรมเนียมการ
รับรองสถาบัน         
70,000   บาท 
2. คาอาหาร   
44,000   บาท 
3. คาถายเอกสาร 
8,000 บาท 
4. คาวัสดุอุปกรณ 
13,957บาท 
(รายการท่ี 3 และ 
4 งบของกลุม
อํานวยการ) 
 

อ.รุงทิพย  
ไชยโยย่ิงยงค 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-4-21 โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หลักสูตรอบรม
การพัฒนาผู
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
(หลักสูตร 
สกอ.) 
(โครงการตาม 
นโยบาย) 

1. เพ่ือพัฒนา
ความสามารถของ
ผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
วิทยาลัยเครือขาย
ภาคกลาง 2 ให
สูงข้ึน สามารถทํา
หนาท่ีกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในได
อยางเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหไดผู
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ี
ไดมาตรฐาน 
 
 
 

มีผูผานการ
อบรมตาม
เกณฑสกอ.
อยางนอยรอย
ละ 60 ของผู
เขารับการ
อบรม 
 
 
 
 
 
 

อาจารย
วิทยาลัย
เครือขายภาค
กลาง 2 ท่ีมี
คุณสมบัติตาม
เกณฑ
หลักสูตร
กําหนด รวม 
50 คน 
 
 
 
 
 

1. วางแผนการดําเนินงาน
รวมกันในสถาบันท่ีเปน
เจาภาพรวมในการดําเนิน
โครงการ 
2. ประสานงานกับ สกอ.ใน
การแจงความประสงค
จัดการอบรม 
3. จัดทํารายงาน SAR เพ่ือ
เปนกรณีศึกษาจําลอง 
4. ดําเนินการอบรมรวมกับ
สกอ. 
5. ประเมินผลการอบรม 
 

เม.ย. 
2561 

เงินรายได 331,000 บาท
คาใชจายเบิกจากอํานวยการ 

79,000 บาท 
 

กิจกรรมท่ี 1 
1.คาตอบแทนวิทยากร   
(1200 บ.*2*21 ชม.)    50,400    
บาท 
2.คาเดนิทางวิทยากร         20,00    
บาท 
3.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
  (35บ*55 คน*6มื้อ)  11,550     
บาท 
4. คาอาหารกลางวัน 
   (150 บ*55 คน*2 มื้อ)  24,750 
บาท 
5.คาอาหารเย็น  
  (150 บ*220 คน*16มื้อ) 16,500 
บาท 
6.คาถายเอกสาร 10000 บาท (3 
ระยะอํานวยการ) 

อ.รุงทิพย  
ไชยโยย่ิงยงศ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/ 

การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
1-4-21 
(ตอ) 

โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หลักสูตรอบรม
การพัฒนาผู
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
(หลักสูตร 
สกอ.) 
(โครงการตาม 
นโยบาย) 

     7.คาวัสดุอุปกรณ 58950 บาท (3 ระยะอํานวยการ) 
8.คาท่ีพักวิทยากร (1200*3 คืน*2คน) =7200 บาท 
9..คาตกแตงสถานท่ี 6000 บาท 
 กิจกรรมท่ี 2 
1.คาตอบแทนวิทยากร  (1200 บ.*15* 2 คน ชม.) 36,000  บาท 
2.คาเดนิทางวิทยากร         1000    บาท 
3.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   (35บ*55 คน*4มื้อ)  7700   บาท 
4. คาอาหารกลางวัน   (150 บ*55 คน*2 มื้อ)  16500 บาท 
5.คาอาหารเย็น   (150 บ*55คน*1มื้อ) 8250 บาท 
6.คาถายเอกสาร 1500 บาท (อํานวยการ) 
7.คาท่ีพักวิทยากร (1200*2 คืน*1คน) =2400 บาท 
9.คาตกแตงสถานท่ี 3000 บาท(อํานวยการ) 
กิจกรรมท่ี 3 
1.คาตอบแทนวิทยากร  (600 บ.*14 ชม.*6คน)  58,800    บาท 
2.คาเดนิทางวิทยากร        10000    บาท 
3.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   (35บ*90 คน*4มื้อ) 126000 บาท 
4. คาอาหารกลางวัน   (150 บ*90 คน*2 มื้อ)  27000 บาท 
5.คาอาหารเย็น   (150 บ*55คน*1มื้อ) 13500 บาท 
6.คาถายเอกสาร 5000 บาท (อํานวยการ) 
7.คาท่ีพักวิทยากร (1200*2 คืน*6 คน) =14400 บาท 
9..คาตกแตงสถานท่ี 5000 บาท(อํานวยการ) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ และมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-5-22 โครงการสราง
เสริมอัตลักษณ
บัณฑิตในการ
ใหบริการดวย 
หัวใจความเปน
มนุษยทุกช้ันป 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือพัฒนานักศึกษา
ในแตละชั้นปใหมีอัต
ลักษณการดูแลดวย
หัวใจความเปนมนุษย 
โดยจําแนก
วัตถุประสงคยอยใน
แตละชั้นป ดังนี้ 
 

1. รอยละ 80 
ของผูเขารวม
โครงการในแต
ละชั้นปมีความ
พึงพอใจตอการ
ดําเนินโครงการ
ในระดับดีข้ึนไป 
2. รอยละ 80 
ของผูเขารวม
โครงการในแต
ละชั้นปมีอัต
ลกัษณบณัฑิต
ของสถาบนัใน
แตละดาน(SAP)  
ระดับดีข้ึนไป 

นกัศึกษา
พยาบาลชั้นป
ท่ี 1 จํานวน 
89 คน 
ปท่ี 2 จํานวน 
148 คน 
ปท่ี3 จํานวน 
144 คน 
และ  
ปท่ี 4จํานวน 
150 คน 
รวมท้ังหมด 
จํานวน 531 
คน 

A : นําผลการประเมินการดําเนินโครงการ
ในปท่ีผานมาพัฒนา / ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน  ซ่ึงจากปงบประมาณท่ีผานมา 
พบปญหาเรื่องเวลาในการจัดกิจกรรมตองมี
การปรับเปลี่ยนหลายครั้งเนื่องจากผูสอนติด
ภารกิจและไมไดกําหนดวันไวในปฏิทินการ
สอนทําใหตองใชเวลาชวงปดภาคการศึกษา
หรือวันหยุด รวมท้ังผูสอนท่ีสามารถสะทอน
คิดโดยใชแนวคิดนี้มีจํากัด วิธีแกปญหา จึง
ควรกําหนดวันใหใชชัดเจนไปในปฏิทิน
การศึกษาตั้งแตตนปการศึกษา  และมีการ
พัฒนาผูสอนท่ีสนใจเขารวมเรียนรูไปพรอม
กันเพ่ือเพ่ิมทักษะและจะไดมีผูสอนเพ่ิมข้ึน
ประชุมวิทยากร คณะกรรมการและ
คณะทํางานเพ่ือทําความเขาใจ ทบทวน 
วิสัยทัศน อัตลักษณของบัณฑิต  การบริการ
สุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษย  
 

ธ.ค. 60 – 
พ.ค. 61 

เงนิงบประมาณ 
314,220 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
39,780 บาท 

 

1.คาอาหาร
กลางวันและ
อาหารวาง 

สวนที่ 1 
คาใชจายใน
โครงการ 

248,220 บาท 
2.คาวิทยากร                
66,000 บาท 

 

สวนที่ 2 
คาใชจายที่เบิก
จากอํานวยการ 

อ.จิริยา 
อินทนา 
อ.กัลยา 
ศรีมหันต 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม 
วัตถปุระสงค 

ตัวบงชี้
ผลสัมฤทธิ ์

กลุม 
เปาหมาย 

กจิกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

1-5-22 
(ตอ) 

โครงการสราง
เสริมอัตลักษณ
บัณฑิตในการ
ใหบริการดวย 
หัวใจความเปน
มนุษยทุกช้ันป 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

ช้ันปท่ี 1  
1. เพ่ือใหผูเรียนได
ปรับความคิดทัศนคติ
และมุมมองของตนเอง
ในการเขาใจผูอ่ืนตาม
แนวคิดการดูแลดวย
หัวใจความเปนมนุษย
ได 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดเกิด
การเรียนรู เขาใจและ
ยอมรับความจริงใน
ชีวิต ของผูอ่ืน ตาม
แนวคิดการดูแลดวย
หัวใจความเปนมนุษย
ได 
 
 

 นกัศึกษา
พยาบาล
ชั้นปท่ี 1 
จํานวน 89 
คน 
 

P : วางแผนงานโครงการและกิจกรรมเตรียมการ
ดําเนินงานโครงการกิจกรรม และประสานความ
รวมมือกับงานกิจการนักศึกษาประชาสัมพันธ
โครงการและกิจกรรมD : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ในการการปรับกระบวนทัศนและฐานความคิดโดยใช
กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง  
(authentic learning)  และการสะทอนคิด 
(reflection)  ใหผูเรียนเกิดการคิดวิจารณญาณ และ
เขาใจความคิด เหตุผลตางๆ ตามความเปนจริง ไม
ตัดสินบนความคิดของตนเอง โดยในแตละชั้นปมี
กิจกรรมดังตอไปนี้ 
C :  ประเมินผลการดําเนินงานโครงการกิจกรรม
พัฒนาอัตลักษณนักศึกษา ชั้นปท่ี 1    1วัน 
1. ปรับความคิดทัศนคติและมุมมองในการเขาใจ
ความคิดของตนเองและการเขาใจความคิดของผูอ่ืน 
2.  สรุปผลการเรียนรูและประเมินผลผูเรียนใน
ระดับชั้นปท่ี 1 ตามแนวคิดการดูแลดวยหัวใจความ
เปนมนุษย สอดคลองกับอัตลักษณของสถาบนั(SAP)  
 

 1.วัสดุอุปกรณ 
คาประดาษ a4  
คาปากกา2หัว 
แฟม 
คาพิมพงาน หมึก  
เปนเงิน 4,318 
บาท 
2.คาเขาเลม คา
ถายเอกสาร
(กรณีศกึษา แบบ
ประเมิน) 
3.คาบันทึกขอมูล
เชิงคุณภาพ เชิง
ปริมาณ 
เปนเงิน 39,001 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

1-5-22 
 (ตอ) 

โครงการสราง
เสริมอัตลักษณ
บัณฑิตในการ
ใหบริการดวย 
หัวใจความเปน
มนุษยทุกช้ันป 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

ช้ันปท่ี 2  
1. เพ่ือใหผูเรียนไดปรับความคิด
ทัศนคตแิละมุมมองของตนเองใน
การเขาใจผูผูรับบริการตามแนวคิด
การดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย
ได 
 2. เพ่ือใหผูเรียนเขาใจปญหา 
เง่ือนไขและขอจํากัดของ
ผูรับบริการในการดูแลสุขภาพของ
ตนเองตามแนวคิดการดูแลดวยหัว
ใจความเปนมนุษยได 
3. เพ่ือใหผูเรียนมีแนวทางในการ
วางแผนการดูแลผูรับบริการไดตรง
ตามปญหาเง่ือนไขและขอจํากัด
ของผูรับบริการตามแนวคิดการ
ดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษยได 
 
 
 

 นกัศึกษา
พยาบาล
ชั้นปท่ี  
2 จํานวน 
148 คน 
 

กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณนักศึกษา ชั้นปท่ี 2    
3 วัน 
1. ศึกษาและทําความเขาใจปญหา เง่ือนไข 
และขอจํากัดของผูรับบริการในการดูแล
ตนเองผานกรณีศึกษาในหอผูปวย 
2. การวางแผนการดูแลผูรับบริการ 
3. สรุปผลการเรียนรูและประเมินผลผูเรียน
ในระดับชั้นปท่ี 2 ตามแนวคิดการดูแลดวย
หัวใจความเปนมนุษย สอดคลองกับอัต
ลกัษณของสถาบัน(SAP) 
 
 
 
 

หอง1 
6-8 ธันวาคม

2560 
หอง2 
14-16 

มีนาคม 2561 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

1-5-22 
 (ตอ) 

โครงการสราง
เสริมอัตลักษณ
บัณฑิตในการ
ใหบริการดวย 
หัวใจความเปน
มนุษยทุกช้ันป 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

ช้ันปท่ี 3 
1. เพ่ือใหผูเรียนเขาเขาใจชีวิตและ
การเรียนรูของผูปวยโรคเรื้อรังใน
การปรับตัวเพ่ืออยูกับโรคของ
ตนเองในชุมชนตามแนวคิดการ
ดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษยได 
2.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจสภาพปญหา
ท่ีแทจริงของผูปวยโรคเรื้อรังใน
การดูแลสุขภาพของตนเองใน
ชุมชน 
3. เพ่ือใหผูเรียนมีแนวทางในการ
วางแผนดูแลผูปวยโรคเรื้อรังตาม
สภาพปญหาท่ีแทจริงตามแนวคิด
การดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย 
 
 
 
 
  

 นกัศึกษา
พยาบาล
ชั้นปท่ี  
3 จํานวน 
144 คน 
 

กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณนักศึกษาช้ันปท่ี 
3    2 วัน 
1. ศึกษาและทําความเขาใจสภาพปญหาท่ี
แทจรงิของผูปวยโรคเรื้อรังในการดูแล
สุขภาพของตนเองในชุมชน 
2. วิเคราะหสภาพปญหาจริงรวมกับผูปวย
และญาติ และวางแผนเพ่ือการดูแลตาม
สภาพจริง  
3. สรุปผลการเรียนรูและประเมินผลผูเรียน
ในระดับชั้นปท่ี 3 ตามแนวคิดการดูแลดวย
หัวใจความเปนมนุษย สอดคลองกับอัต
ลกัษณของสถาบัน(SAP) 
 
 

กุมภาพันธ
2561 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

1-5-22 
 (ตอ) 

โครงการสราง
เสริมอัตลักษณ
บัณฑิตในการ
ใหบริการดวย 
หัวใจความเปน
มนุษยทุกช้ันป 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

ช้ันปท่ี 4 
1. เพ่ือใหผูเรียนมองเห็นและ
เขาใจจุดออนของการใหบริการใน
ระบบริการสุขภาพท่ีกระทบตอ
ผูรับบริการ 
2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห 
ปญหาและความตองการของ
ผูรับบริการตอระบบบริการ
สุขภาพ  
 

 นกัศึกษา
พยาบาล
ชั้นปท่ี  
4   จํานวน 
150 คน 
 

กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณนักศึกษาช้ันปท่ี 
4   2วัน 
1. ศึกษาปฏิสัมพันธระหวางผูใหบริการและ
ผูรับบริการในระบบบริการสุขภาพ 
2. วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
ของผูรับบริการในระบบบริการสุขภาพ  
3. สรุปผลการเรียนรูและประเมินผลผูเรียน
ในระดับชั้นปท่ี 4 ตามแนวคิดการดูแลดวย
หัวใจความเปนมนุษย สอดคลองกับอัต
ลกัษณของสถาบนั(SAP) 
C : ประเมินผลโครงการและกิจกรรม และ
สรุปโครงการท้ัง 4 ชั้นป 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 
2561 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1-5-23 โครงการพัฒนา
ศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือใหนักศึกษา
ของวิทยาลัยได
พัฒนาทักษะการ
ใชภาษา อังกฤษ
ในการ ศึกษา 
การฝก
ปฏิบัติงาน การ
สอบวัดความรู 
และการดําเนิน
ชีวิต และมี
คะแนนสอบผาน
ตามเกณฑของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก   
 

1. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของผูเขารวม
โครงการไมต่ํากวา 
3.51 (คะแนนเต็ม 5) 
2. รอยละ 20 ของ
นกัศึกษามีคะแนน
ภาษา อังกฤษเพ่ิมข้ึน
จากเดิม มาก กวา
หรือเทากับรอยละ 5 
3. รอยละ 40 ของ
นกัศึกษามีคะแนน
ภาษา อังกฤษ
มากกวาหรือเทากับ
รอยละ 40 (B1) 

นกัศึกษา
ของ
วิทยาลัย 
จํานวน 
531 คน 
 

A :   
-ทบทวนแผนกลยุทธ เปาประ สงค 
และตัวชี้วัดของวิทยาลัยพบวา 
วิทยาลัยมีเปาประสงค 
ท่ีจะพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ี
มีอัตลักษณโดดเดนในทักษะสากล
พรอมสูอาเซียนและสากล   
-ทบทวนและตรวจสอบขอมูลท่ีมีอยูใน
งานเพ่ือวางแผนโครงการของงานวิเทศ
สัมพันธ ผลพบวานักศึกษาของ
วิทยาลัยฯ สวนใหญมีผลการสอบ
ทักษะภาษาอังกฤษจากสถาบนัพระ
บรมราชชนก อยูในระดับต่ํากวาปาน
กลาง (lower intermediate) คิดเปน
รอยละ 81.92 และมี นักศึกษารอยละ 
8.47 อยูในระดับเบื้องตน (beginner)   
-จัดทําและนําเสนอโครงการ 
P: วางแผนการดําเนินงาน 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เงินงบประมาณ 
6,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
6,500 บาท 

 
1.เงินงบประมาณ
ของวิทยาลยั 6,000 
บาท โดยเปน 

1.คาตอบแทน
วิทยากร 6,000 
บาท 

สวนท่ี 1 คาใชจาย
ในโครงการ 

สวนท่ี 2 คาใชจายท่ี
เบิกจายจากงาน
อํานวยการ
1. คาสําเนาเอกสาร
ท่ีใชในการพัฒนา
ภาษา อังกฤษและ
การ  

 ไดแก  

อ.ดร.เบญจวรรณ 
พิททารด 
อ.สาวิตรี 
เกตุแกว 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-5-23 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   D: ดําเนินการตามแผน ดังนี้ 
-จัดกิจกรรมสอนภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 เพ่ือเปน
การเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนในชวงสัปดาหปฐมนิเทศ 
-จัดใหมีการสอนเสริม/ กิจ กรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษ ในชวง
บายวันพุธของเดือน  
(ธันวาคม 2560 – มิถุนายน 2561 อยางนอย 8 ครั้ง) โดย
ประสานความรวมมือเรื่องเวลาและสถานท่ีกับงานการสอน และ
ชมรมวิเทศสัมพันธสโมสรนักศึกษา 
-ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ท่ีจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา 
-เตรียมความพรอมและดําเนินการทดสอบภาษา อังกฤษสําหรับ
นักศึกษาตามกําหนดการของสถาบันพระบรมราชชนก ในชวง
เดือนกุมภาพันธและกันยายน 2561 
-ประสานงานกับงานการสอนในการสนับสนุนใหอาจารยผูสอน
ทุกรายวิชามีการสอด แทรกภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการ
สอน 
C: สรุปประเมินผล  
-ประเมินผลความพึงพอใจตอการจัดโครงการ  
-สรุปผลการดําเนินงานตามแผน และจัดทํารายงาน 

 ประเมินผล 
4,000 บาท  
2.คาวัสดุ
อุปกรณ 
1,341 บาท  
3.คานํ้ามัน
เช้ือเพลงิใน
การเดินทาง
ของวิทยากร 
2,000 บาท       
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-6-24 โครงการ
เสริมสราง
ศกัยภาพทาง
วิชาการแก
พยาบาลมือใหม 
เพ่ือคุณภาพการ
บริการ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือใหศิษย
เกามีความรู
ความเขาใจใน
การใหการ
พยาบาลมาก
ข้ึน 
2. เพ่ือ
ใหบริการ
วิชาการแก
ศิษยเกาของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี
ราชบุรี 

1. เพ่ือใหศิษย
เกามีความรู
ความเขาใจใน
การใหการ
พยาบาลมากข้ึน 
2. เพ่ือ
ใหบริการ
วิชาการแกศิษย
เกาของวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี 

ศิษยเกา
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี รุน 32 
จํานวน 150 
คน 

A :  
1. นําผลการประเมินโครงการปท่ีผานมาวิเคราะห
ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน และ
วางแผนพัฒนา  ปรับปรุงการดําเนินงาน   
P : 
1. แตงตั้งคณะกรรมการทํางาน 
2. ประชุมวางแผน กําหนดระยะเวลาดําเนินงาน 
รูปแบบแนวทางการจัดกิจกรรม มอบหมายงาน 
3. ประชุมรวมกันระหวางฝายวิชาการ หัวหนา
ภาควิชา ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยท่ี
เก่ียวของ เพ่ือรวมวิเคราะหและหาแนวทางในการ
ฟนฟูความรูสาขาการพยาบาล 
4. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5. จัดตารางฟนฟูความรูสาขาการพยาบาลแกศิษย
เกา 
6.ประชาสัมพันธโครงการฯ โดยสงหนังสือไปยัง
โรงพยาบาลสถานบริการตาง และประชาสัมพันธ
ทาง Web site ของวิทยาลัย 
 

11-22 มิ.ย. 
61 

ไมใช
งบประมาณ 

อ.อังคณา
หมอนทอง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-6-24 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสราง
ศกัยภาพทาง
วิชาการแก
พยาบาลมือใหม 
เพ่ือคุณภาพการ
บริการ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   D :  
กิจกรรมระยะที่ 1 การฝกอบรมฟนฟูความรูสาขาการพยาบาลแกศิษยเกา
ทุกคน 
1. ชี้แจงโครงการฟนฟูความรูสาขาการพยาบาล  
2. ทบทวน Test blue print ของแตละรายวิชา 
3. ภาควิชาจัดอาจารยตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ฟนฟูความรูแก
ศิษยเกาตามกําหนดการ  
4. จัดทดสอบความรู หลังไดรับการอบรม 
5. วิเคราะหผลการทดสอบของศิษยเกา เพ่ือปรับเนื้อหาในการอบรมให
ความรู 
กิจกรรมระยะที่ 2 การฝกอบรมฟนฟูความรูสาขาการพยาบาลแกศิษยเกา
ท่ีสอบไมผานในครั้งแรก 
1. อาจารยเขาพบนักศึกษาเพ่ือสรางแรงจูงใจและ Empowerment 
2. จัดกลุมเพ่ือนชวยเพ่ือน ในการเรียนรูกลุมยอย 
3. อาจารยสอบถามศิษยเกาเก่ียวกับเนื้อหารายวิชาท่ีไมเขาใจเพ่ือใหการ
ชวยเหลือจัดหาอาจารยผูเชี่ยวชาญมาฟนฟูความรู 
C :  
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดโครงการ 
2. สรุปผลโครงการและจัดทํารายงานสรุป 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุมเปาหมาย กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-7-25 
 

โครงการทดสอบ
สมรรถนะดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือทดสอบ
สมรรถนะนกัศึกษา
ทุกคนในดานการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 นกัศึกษาทุกคน
ไดรับการ
ทดสอบ
สมรรถนะการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารตาม
เกณฑมาตรฐาน 

- นกัศึกษาทุก
คน 
 

A: นักศึกษาตองไดรับการทดสอบ
สมรรถนะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามเกณฑมาตรฐาน 
P: 
1.ประชุมคณะกรรมการโครงการเพ่ือ
วางแผนการทํางาน 
2.  ประชาสัมพันธโครงการ 
D: ดําเนินการตามแผน 
- ทดสอบ นกัศึกษาทุกคน 
C: ประเมิน และสรุปผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21-25 
พ.ค.2561 

เงินงบประมาณ 
0 บาท 

คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
10,000 บาท 

 

อ.สนธยา 
ศรีเมฆ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุมเปาหมาย กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-7-26 
 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย
เพ่ือจัดการเรียน
การสอนออนไลน
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

-เพ่ือใหอาจารยมี
ทักษะการออกแบบ
การสรางบทเรียน
และบริหาร
หองเรียนออนไลน 
 
 

 -อาจารยท่ีเขา
รับการอบรมมี
ทักษะการ
ออกแบบการ
สรางบทเรียน
และบริหาร
หองเรียน
ออนไลน 
 

- อาจารย ทุก
คน 
 

A: อาจารยทุกคนตองไดรับการพัฒนา
ทักษะการสรางบทเรียนและการใช
หองเรียนออนไลนในการจัดการเรียน
การสอน 
P: 
1.ประชุมคณะกรรมการโครงการเพ่ือ
วางแผนการทํางาน 
2.  ประชาสัมพันธโครงการ 
D:  
- ดําเนินการตามแผน 
- จัดอบรม 
C: ประเมิน และสรุปผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 16-20 ก.ค.
2561 

เงินงบประมาณ  
50,000 บาท 
คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
10,000 บาท 
 

อ.สนธยา 
ศรีเมฆ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการและประชาสัมพันธ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-7-27 โครงการจัดหา 
ส่ิงสนับสนุน
ทรพัยากร
ทางดาน
การศึกษา
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1.เพ่ือใหวิทยาลัย
มีจํานวนหนังสือ/ 
ตํารา วารสาร 
ฐานขอมูล เปนไป 
ตามเกณฑ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
2.เพ่ือใหมี 
โสตทัศนปูกรณ
และอุปกรณ
เครื่องชวย 
สอนท่ีเพียงพอ
และพรอมใช 
3.เพ่ือใหนักศึกษา 
อาจารย และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน มีความ
พึงพอใจอยูใน
ระดับ 3.51 ข้ึนไป 
 

1 มีหนังสือหรือ
ตําราหลักทางการ
พยาบาลใน 5 
สาขาวิชาหลักท่ี
ปรากฏใน  
มคอ. 3 และ มคอ.4 
ของแตละรายวิชา 
2. มีหนังสือการ
พยาบาลและ
วิทยาศาสตรสุขภาพ
ไมนอยกวา 50 เลม
ตอ 
นกัศึกษา 1 คน ใน
กรณีท่ีมีฐานขอมูล
หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ท่ี
เขาถึงไดงาย ใหมี
หนังสือไมนอยกวา 
30 เลม ตอ 

1. อาจารย 
จํานวน 59 
คน 
2. บคุลากร
สาย
สนับสนุน 
จํานวน 66 
คน 
3. นกัศึกษา 
จํานวน 531 
คน 
 

A : 
1. การซ้ือฐานขอมูลวารสารออนไลนและฐาน 
หนังสืออิเล็กทรอนิกสทางดานการพยาบาล
ลาชา เนื่องจากตองพิจารณาถึงความคุมคาใน
การใชงาน 
2. บางกิจกรรมไมสามารถดําเนินการจัดซ้ือได
เนื่องจาก เกินงบประมาณท่ีตั้งไว เชน ประตูเก็บ
สถิติการเขาใชหองสมุด 
3.จากการสํารวจความพรอมใชงานอุปกรณหอง
ประชุมพบวา โปรเจ็คเตอรและเครื่องฉายทึบ
แสงเสื่อมสภาพทําใหการใชงานไมมี
ประสิทธิภาพ 
4. มีการใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีผิดวิธี จึงทํา
ใหอุปกรณเสื่อมสภาพและชํารุดบอยครั้ง 
5. จากการสํารวจ จํานวนตํารา/หนังสือ 
ทางการพยาบาล  ในหองสมุด พบวามี จํานวน
ตํารา /หนังสือท่ีมีอายุมากกวา  10 ป (พ.ศ. 
2551) จํานวน 2,325 เลม 

ต.ค.60 -
ก.ย.61 

เงิน
งบประมาณ 
821,900 

บาท 
เงินรายได 
1,378,100 

บาท 
 

น.ส.หทัยรตัน 
อรามศิริรุจิเวทย 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
โครงการ 

วัตถุ 
ประสงค 

ตัวบงช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-7-27 
(ตอ) 

โครงการจัดหา 
ส่ิงสนับสนุน
ทรพัยากร
ทางดาน
การศึกษา
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 นกัศึกษา 1 คน 
3. มีวารสารวิชาชีพการพยาบาล
ภาษาไทย ไมนอยกวา 10 ชื่อ
เรื่องอยางตอเนื่อง 
4. มีวารสารการพยาบาล
ภาษาอังกฤษท่ีเปนปจจุบัน  ไม
นอยกวา 10 ชื่อเรื่อง   
โดยมีการรับตอเนื่องกรณีท่ี
สถาบันการศึกษามีระบบ
ฐานขอมูลวารสารการพยาบาล
อิเล็กทรอนิกส  ใหนักศึกษา
เขาถึงระบบการสืบคนไดอยาง
สะดวก และทุกโอกาส  ใหมี
วารสารการพยาบาลภาษาไทย
และภาษาอังกฤษท่ีเปนปจจุบันไม
ต่ํากวาภาษาละ 5 ชื่อเรื่อง 
5.มีระบบการเขาถึงขอมูลทาง
อินเตอรเน็ตท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

 P : 
ประชุมคณะกรรมการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือวางแผนการจัดซ้ือ จัดหา และการซอมบํารุง 
D : 
1. จัดซ้ือหนังสือ ตําราการพยาบาลทดแทน
จํานวนหนังสือท่ีมีปพิมพมากกวา 10 ป และ
จํานวนอัตราสวนไดตามเกณฑท่ีสภาการพยาบาล
กําหนด 500,000 
(เงินงบประมาณ) 

2. ตออายุสมาชิกวารสารทางการพยาบาล
ภาษาตางประเทศ และ ภาษาไทย 300,000 

(เงินงบประมาณ) 
3. ดําเนินการใหมีการดูแลและบํารุงรักษา
ฐานขอมูลหองสมุดอัตโนมัติ 10,000 
(เงินงบประมาณ) 
4. จัดหาฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกสและ
วารสารออนไลน 320,000 (เงินรายได) 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 
ลําดับ 

ท่ี 
โครงการ 

วัตถุ 
ประสงค 

ตัวบงช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1-7-27 
(ตอ) 

โครงการจัดหา 
ส่ิงสนับสนุน
ทรพัยากร
ทางดาน
การศึกษา
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 6. มีเครื่อง
โสตทัศนูปกร
ณ เพียงพอ
ทันสมัย และ
พรอมใช
ตลอดเวลา 
7. มีผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจตอ
ระบบอยูใน
ระดับ 3.51 
ข้ึนไป จาก
คะแนนเต็ม 5 

 5. จัดหาวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ ดังนี้ 
- เครื่องคอมพิวเตอร All in one พรอม เครื่องอานบัตร เครื่องยิงบาร
โคท สําหรับจัดเก็บสถิติการเขาใชหองสมุด 40,000 (เงินรายได) 
- จัดซ้ือโปรเจ็คเตอร จํานวน 4 เครื่อง 359,600 (เงินรายได) 
- เครื่องทึบแสง จํานวน 5 เครื่อง 97,500 (เงินรายได) 
- ไมคลอย 40,000 (เงินรายได) 
- เครื่องขยายเสียงโทรโขง จํานวน 3 ตัว   6,000 (เงินรายได) 
- ปรับปรุงเครื่องเสียง สําหรับหองพุทธรักษา ชั้น5 อาคารอํานวยการ  
3,000 (เงินรายได) 
- จอภาพสําหรับหองเรียน และขาตั้ง 12,000 (เงินรายได) 
6. ปรับปรุงระบบเสียงหองประชุมราชาวดี 500,000 (เงินรายได) 
7. ซอมบํารุงอุปกรณโสตทัศนูปกรณและหนงัสอื 11,900 (เงิน
งบประมาณ) 
C : ประเมินผลโครงการ สรุปผลและจัดทํารูปเลม 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีอัตลักษณ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1-7-28 โครงการ
หองเรยีน
อัจฉริยะ 
(Smart 
Classroom)  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนา
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
โดยใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

มีหองเรียน
อัจฉริยะจํานวน 
2 หองเรียน 

อาจารยและ
นกัศึกษา 

A : แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศตามแผน
ยุทธศาสตร ของวิทยาลัย 
P : ประชุมคณะกรรมการศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือวางแผนการจัดซ้ือ จัดอุปกรณ 
D : ดําเนินการจัดซ้ือ  
-อุปกรณระบบ Video Conference) 
(214,000*2=418,000 บาท)  
-กลองสําหรับจับภาพผูสอน(150,000 
*2=300,000บาท) 
-เครื่องฉายภาพสามมิติ(37,000*2=7,4000 
บาท) 
-อุปกรณนําเสนอไรสาย(32,000*2=64,000 
บาท) 
- chromebook จํานวน 30เครื่อง
(30*10000=300,000 บาท) 
C : ประเมินผลโครงการ และ 
สรุปผล 

พ.ย.60-
เม.ย.61 

เงินรายได
1,250,000 บาท 

 

อ.สนธยา 
ศรีเมฆ 
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พันธกิจ 2  
วิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรู และนวัตกรรม        

ดานสุขภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 
เปาประสงค G1  องคความรู นวัตกรรมดานสุขภาพของวิทยาลัย มีคุณภาพ มีคุณคาท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนในการจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบสุขภาพ

ในพ้ืนท่ี เขตสุขภาพ และการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ 
กลยุทธ 1.พัฒนาวิทยาลัยใหเปนเลิศทางศาสตรการพยาบาลและวิชาการสุขภาพ เปนคลังความรูทางสุขภาพ และแหลงอางอิงทางวิชาการสุขภาพของ

ชุมชน เขตบริการ ประเทศ และอาเซียน 
2. พัฒนาระบบการจัดการงานวิจัย ฐานขอมูลการวิจัย ระบบบริการการวิจัยใหมีคุณภาพระดับอุดมศึกษาชั้นนําทางการวิจัย  
3. สรางนักวิชาการคุณภาพ พัฒนานักวิจัยใหมีความเชี่ยวชาญครอบคลุมทุกสาขาศาสตรการพยาบาล และวัฒนธรรมวิชาการท่ีเขมแข็ง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ (KPI) 1. จํานวนพยาบาลเชี่ยวชาญเฉพาะทาง คนพิการ ผูสูงอายุ การดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย 
2.จํานวนผลงานวิชาการ องคความรู นวัตกรรมของศูนยความเปนเลิศตอศูนยตอป 
3. จํานวนหลักสูตรฝกอบรม และพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพตอป 
4. จํานวนผลงานวิชาการเพ่ือการชี้นําการพัฒนาทางดานสุขภาพในพ้ืนท่ีและการนําเสนอนโยบายในระดับประเทศ 
5. จํานวนผลงานวิชาการเพ่ือการชี้นําการพัฒนาทางดานสุขภาพในพ้ืนท่ีและการนําเสนอนโยบายในระดับประเทศ 
6. จํานวนคลังความรู สารสนเทศ และแหลงอางอิงทางวิชาการ (วัดท่ีผลงาน) 
7. จํานวนของงานวิจัย R2R ของหนวยงานในวิทยาลัย  
8. จํานวนผลงานวิจัยเพ่ือการแกปญหาสุขภาพของพ้ืนท่ี 
9. จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 
10. จํานวน ผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทางการพยาบาล 
11. รอยละของบุคลากรท่ีผานเกณฑมาตรฐานสมรรถนะทางการวิจัย 
 

แผนงาน 1 พัฒนาวิทยาลัยใหเปนเลิศทางศาสตรการพยาบาลและวิชาการสุขภาพ 
2. แผนพัฒนางานวิจัย 
3.  แผนสรางนักวิชาการและนักวิจัย 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  90  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

วัตถุประสงคของแผนงาน 1. เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยใหเปนเลิศทางศาสตรการพยาบาลและวิชาการสุขภาพ 
2. เพ่ือพัฒนางานวิจัย 
3. เพ่ือสรางนักวิชาการและนักวิจัย 

ตัวช้ีวัดแผนงาน  
 

1. จํานวนพยาบาลเชี่ยวชาญเฉพาะทางผูสูงอายุ การดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย 
2. จํานวนของงานวิจัย R2R ของหนวยงานในวิทยาลัย  
3. จํานวนผลงานวิจัยเพ่ือการแกปญหาสุขภาพของพ้ืนท่ี 
4. จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 
5. จํานวนผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทางการพยาบาล 
6. รอยละของบุคลากรท่ีผานเกณฑมาตรฐานสมรรถนะทางการวิจัย 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 

ประจาํปงบประมาณ  2560 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ 
ท่ี 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

2-5-29 โครงการพัฒนา
ความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวย 
งานใน
ตางประเทศ
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือสรางความรวมมือ
ทางวิชาการระหวาง
วิทยาลัยและสถาบันการ 
ศึกษาพยาบาลจากประเทศ
อ่ืนๆ  
2. เพ่ือแลก เปลี่ยนประสบ 
การณระหวางผูเชี่ยวชาญ
จากตางประเทศและ
อาจารยของวิทยาลัย การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ 
ระหวางนกัศึกษาของ
วิทยาลัยและนักศึกษาจาก
ตางประเทศ ท้ังในดาน
วิชาการพยาบาล การวิจัย 
ศิลปะวัฒน ธรรม และเปน
การเปดโลกทัศนในการ
เรียนรู การทํา งาน การ
แขงขันอยางมีคุณภาพใน
ระดับสากล 

1. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของผูเขารวมโครง 
การไมต่ํากวา 3.51 
(คะแนนเต็ม 5) 
2. รอยละ 100 ของ
อาจารยและนักศึกษา
ของวิทยาลัยท่ีมีสวนรวม
ในโครงการมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในดาน
วิชาการและวิชาชีพการ
พยาบาล/ 
ศิลปวัฒนธรรม มีการ
สรุปผลการเรียนรูและ
วิธีการนําไปใชในการ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานการเรียนและ
การประกอบวิชาชีพใน
อนาคต 
 

-อาจารย
และ
นกัศึกษา
ของวิทยาลัย
จํานวน 21 
คน 
-อาจารย
และ
นกัศึกษา
พยาบาล
จากสถาบัน
ท่ีทําการ
พัฒนาความ
รวมมือ 
จํานวน 15 
คน   

A:  
-ทบทวนแผนกลยุทธ เปา 
ประสงค และตัวชี้วัดของ
วิทยาลัยพบวาวิทยาลัยมี
ยุทธศาสตรและ
เปาประสงค ท่ีจะพัฒนา
วิทยาลัยไปสูวิทยาลัยแหง
อนาคตท่ีเขมแข็ง ยั่งยืน มี
ศักยภาพในการพ่ึงตนเอง
ได  
-ทบทวนและตรวจสอบ
ขอมูลท่ีมีอยูในงานเพ่ือ
วางแผนโครงการของงาน
วิเทศสัมพันธ 
พบวามีการจัดกิจกรรม
อยางตอเนื่องตลอดท้ังป 
โดยเนนท่ีการแลกเปลี่ยน
อาจารยและนักศึกษา 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินรายได 
1,182,400 

บาท 
จําแนกเปน 

1.คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
42,000 บาท 

สวนท่ี 1 
คาใชจายท่ีเบิก
จากโครงการ 

2.คาอาหารเชา 
กลางวันและเยน็ 
120,000 บาท 
3.คาตอบแทน
วิทยากร 
30,000 บาท 
4.คาโดยสาร
เครื่องบิน 
500,000 บาท 
5.คาเบ้ียเลี้ยง 
279,400บาท 

อ.สาวิตรี 
เกตุแกว 

อ.ดร.เบญจวรรณ 
พิททารด 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2560 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

2-5-29 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวย 
งานใน
ตางประเทศ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

3. เพ่ือ
ประชาสัมพันธ
ใหองคกร
นานาชาติ
ทราบถึง
ศักยภาพทาง
วิชาการและ
ความพรอม
ของวทิยาลยัใน
การจัด
หลักสูตร
ฝกอบรม 
เครือขาย
ทางการวิจัย
หรือเปน
สถานศึกษาดู
งานแกชาวตาง 
ประเทศ 

3. มีสถาบันท่ี
รวมฝกอบรม
และศึกษาดู
งานและ
พัฒนาความ
รวมมือทาง
วิชาการ
ทางการ
พยาบาลใน
ดานตางๆ 
อยางนอย 1 
สถาบัน 

 P: วางแผน จัดทําและนําเสนอโครงการ 
D: ดําเนินการตามแผน โดยครอบ คลุมในเรื่อง 
-ประชุมปรึกษาและประสานงานกับสถาบันการศึกษา
พยาบาลท่ีเปนกลุมเปาหมายในการพัฒนาความรวมมือทาง
วิชาการดานการศึกษาและการวิจัยทางการพยาบาล  
-สรรหาอาจารยและนักศึกษาของวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ความรวมมือ ในกิจกรรมการดูแลคณะฝกอบรมและศึกษาดู
งาน โดยมีการชี้แจงวัตถุ ประสงคและขอความรวมมือจาก
อาจารยและนักศึกษา 
–อํานวยความสะดวกและดําเนินการพัฒนาความรวมมือ 
จัดการอบรม/ ศึกษาดงูานใหกับคณะศึกษาฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานจากประเทศท่ีทําความรวมมือ  
-คัดเลือกอาจารยและนักศึกษาเพ่ือเขารวมโครงการเสนอ
รายชื่ออาจารยและนักศึกษาตอกรรมการบริหารวิทยาลัย 
-อํานวยความสะดวกในดานตางๆ แกคณะผูเขารวม
โครงการกอนไปพัฒนาความรวมมือ 
-สงคณะผูเขารวมโครงการไปยังสถาบันการศึกษาท่ีทําความ
รวมมือเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 

 6.คาพาหนะ
เดินทางใน
ตางประเทศ 
94,000 บาท 
7.คาท่ีพักในตาง 
ประเทศ 
117,000 บาท 
สวนท่ี 2 
คาใชจายท่ี
เบิกจายจากงาน
อํานวยการ
1.คาใชจายท่ี
เบิกจายจากงาน
อํานวยการ ไดแก  

 ไดแก  

2.คาน้ํามัน
เชื้อเพลิง 20,000 
บาท 
3.คาวัสดุอุปกรณ 
2,634 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2560 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

2-5-29 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวย 
งานใน
ตางประเทศ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   C: สรุปผล  
-ประเมินผลความพึงพอใจตอการจัดโครงการ สรุปผลการ
พัฒนาความรวมมือทาง 
วิชาการและแลกเปลี่ยนทางวิชาการดานการพยาบาล/ 
ศิลปวัฒนธรรม 
-สรุปผลการดําเนินงานตามแผนและจัดทํารายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.คาสําเนา
เอกสารและ
จัดทํารูปเลม 
1,366 บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-30 โครงการ
พัฒนาการวิจัยท่ี
เขมแข็ง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือ
พัฒนาการ
ดําเนินการ
ดานการวิจัย
ของวิทยาลัย
ใหมี
ประสิทธิภา
พมากข้ึน 

1. มี
โครงการวิจัย
ครบทุกประเด็น
การวิจัย 
2. มีการ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงานการ
บริหารงานวิจัย 
อยางนอย 1 
ประเด็น 
3. อาจารยรอย
ละ 60 ไดรับ
การพัฒนา
สมรรถนะตาม
แผน 
 
 

อาจารย
ของ
วิทยาลัย 
จํานวน 50 
คน 

A : ผลการตรวจ IQA ในรอบปท่ีผานมามีขอเสนอแนะท่ี
เก่ียวกับการบริหารงานวิจัย คือ ควรสรุปโครงการใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ 
P : 
1. วางแผนโครงการและกิจกรรมเตรียมการดําเนินงาน
โครงการและกิจกรรม 
D :  
1.ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจงการดําเนินงานเพ่ือการบริหาร
งานวิจัยโดยเฉพาะเรื่องการประเมินผลและสรุปโครงการ 
2. กําหนดประเด็นการพัฒนางานวิจัยใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน และดําเนินการ ดังนี้ 
- กํากับการผลิตงานวิจัยใหเปนไปตามประเด็นวิจัยของ
วิทยาลัย 
- กระตุนการเบิกจายใหเปนไปตามแผน 
- ประสานการกลุมการสอนใหอาจารยไดพัฒนาสมรรถนะ
การวิจัยตามแผน 
3.ประชาสัมพันธแผนงานวิจัย 
4. ประชุมใหความรูแกอาจารยเรื่องการบริหารงานวิจัย 
C : ประเมินผลโครงการและกิจกรรมและสรุปโครงการ 

ต.ค. 60 – 
ส.ค. 61 

 

เงนิงบประมาณ 
48,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
2,000 บาท 

1. คาวิทยากร 
19,200 บาท 2. 
คาอาหารกลางวัน 
15,000 บาท 

สวนท่ี 1 เงิน
โครงการ 

3.คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
10,500 บาท  
4. คาพาหนะ
วิทยากร 1,200 
บาท  
5. คาท่ีพัก
วิทยากร 1,500 
บาท 
6. คาอาหารเย็น
วิทยากร 600บาท  

อ.ดร.นงนุช   
วงศสวาง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-30 
(ตอ) 

โครงการ
พัฒนาการวิจัยท่ี
เขมแข็ง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

1. คาวัสดุ
อุปกรณ 
1,500 บาท 

สวนท่ี 2 เงินท่ี
เบิกจาก
อํานวยการ 

2. คาถาย
เอกสาร 500 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561    

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-31 โครงการ
สนับสนุนการ
เผยแพร
ผลงานวิจัย/
วิชาการและงาน
สรางสรรค
ปงบประมาณ 
2561   (โครงการ
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือเผยแพร
องคความรูจาก
งานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคสู
สาธารณชนและ
ผูเก่ียวของ 
 

1. มีการการเผยแพร
ผลงานวิจัย/วิชาการ
และงานสรางสรรคไม
นอยกวา 20 เรื่อง 
2. มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและเผยแพร
ผลงานวิจัยภายใน
หนวยงาน 1 ครั้ง  
3.ระดับคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ อยู
ในระดับ ดี ข้ึนไป  
4. มีระบบและกลไก
การคุมครองสิทธิ์
งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค (สกอ.4.2  
ขอ 5) 
 

1. คณาจารย
ของวิทยาลัย 
50 คน 
2.เจาหนาท่ีท่ี
ทําวิจัย R2R 
จํานวน 10 
คน 
3.นกัศึกษา 
จํานวน 148 
คน 
 
 

A : ผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาพบวา
ไมมีแผนการตีพิมพท่ีชัดเจนวาอาจารยแต
ละคนจะตีพิมพผลงานเม่ือใด 
P : ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางคณะทํางานและผูเก่ียวของ  
D: กิจกรรม: 

1) จัดหาและประชาสัมพันธแหลงเผยแพร
ผลงาน 

การสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัย/วิชาการและงานสรางสรรคสู
สาธารณชนและผูเก่ียวของท้ังในและนอก
วิทยาลัย 

 2) อํานวยความสะดวกใหอาจารยในการ
เผยแพรผลงานวิจัย/วิชาการและงาน
สรางสรรค ไดแก แบบฟอรมขออนุมัติจาง
ทําโปสเตอร และจางแปลเอกสาร 
คําแนะนําสําหรับผูนิพนธ รายละเอียดการ
จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

 

เงินรายได
7,000บาท 

คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
80,200 บาท 

 

1.คาอาหารวาง 
200*35
บาท=7,000
บาท 

สวนที่1 

 

1. คาแปล
บทความเปน
ภาษาอังกฤษ 
(5,000*4  

สวนที่2  

อ.ขวัญใจ  
เพทายประกาย

เพชร 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

2-5-31 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุนการ
เผยแพร
ผลงานวิจัย/
วิชาการและงาน
สรางสรรค
ปงบประมาณ 
2561 (โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 

   3) แสวงหาผูแปลบทความวิจัยเปน
ภาษาอังกฤษเพ่ือเผยแพรในระดับนานาชาติ 
4) ประชาสัมพันธผลงานท่ีไดรับการ
คุมครองทรัพยสินทางปญญาในท่ีประชุม
ประจําเดือน เว็บไซดของวิทยาลัยและ
ชองทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
5) จัดประชุมนําเสนอผลงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูของอาจารย เจาหนาท่ี 
และนักศึกษาภายในวิทยาลัย 1 ครั้ง (โดยมี
ประกาศนียบัตรสําหรับผูนําเสนอผลงาน)  
C : 
1. ประเมินผลความพึงพอใจของ
กลุมเปาหมาย 
2. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
 
 
 
 

 เรื่อง) 20,000 บาท  
2. คาสมัครและ
คาธรรมเนียมตีพิมพวารสาร 
(3,000*13เรื่อง) 39,000 
บาท 
3.คาดําเนินการคุมครอง
ทรัพยสินทางปญญา 
(1เรื่อง) 1,000 บาท 
4. คาจัดทําโปสเตอรในการ
นําเสนอ (1,000*20แผน) 
20,000บาท 
5.คากระดาษทํา
ประกาศนียบัตร 2 รีม=200
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลและระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-32 โครงการ
สนับสนุนการ
ผลิตผลงาน
วิชาการ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี  

เพ่ือสนับสนุนให
อาจารยผลิตผล
งานวิชาการ
และตํารา 

1. มีผลงาน
วิชาการ 9เรื่อง
ข้ึนไปและมี
ตําราไมต่ํากวา 
3 เรื่อง  
2. ระดับ
คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ อยูใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

อาจารย
จํานวน 
200 คน   
 

A : ผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาการผลิตผลงาน
วิชาการและตําราไมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด คือไมมี
ผลงานตํารา และพบวา อาจารยจํานวน 32 คน ไมมี
ผลงานบทความวิชาการและตํารา (ซ่ึงสามารถพัฒนาได) 
P : วางแผนรวมกับคณะกรรมการงานวิจัย และอาจารย
เพ่ือเรงรัดการผลิตผลงานวิชาการและตํารา 
D :  
1) ประชุมอาจารยของวิทยาลัยเพ่ือทําแผนการผลิต
บทความวิชาการ/ตํารารายบุคคล

2) ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตบทความ
วิชาการ/ตํารา โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ(รศ.ดร.บุญทิพย 
สิริธรังศรี) 

(ระบุบุคคลท่ีจะทํา
ผลงาน) ทําขอตกลงเพ่ือผลิตผลงานวิชาการและผลิตตํารา
ตามแผน 

     ระยะท่ี 1 เดือน มกราคม  2561 (3วัน (21ชม*1,200
บาท=25,200บาท) 
     ระยะท่ี 2 เดือน เมษายน  2561(3วัน (21ชม*1,200
บาท=25,200บาท) 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงนิงบประมาณ 
93,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
7,000 บาท 

 

1. คาตอบแทน
ผูทรงคุณวุฒิ
และวทิยากร 
50,400 บาท  

สวนท่ี 1  

2. คาเดินทาง 
5,200 บาท 

3. คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
2,800 บาท  
4. คาอาหาร

กลางวัน 6,000 
บาท 

อ.ศริณธร 
มังคะมณี 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลและระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-32 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุนการ
ผลิตผลงาน
วิชาการ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี  

   3)ผูเขารวมโครงการดําเนินการผลิตผลงาน 
-อาจารยท่ีตองผลิตบทความวิชาการ จํานวน 9 คน 
- อาจารยท่ีตองผลิตตํารา จํานวน 6 คน 
- อาจารยท่ีสนใจท่ีจะผลิตบทความวิชาการและเขียน
ตํารา จํานวน 5 คน 
4) แสวงหาผูทรงคุณวุฒิเพ่ืออานผลงานวิชาการ/ตําราของ
วิทยาลัยตามหลักเกณฑของ สกอ.  
C :   
1. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
2. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5. คาอาหาร
เย็น 3,600 
บาท  

 1. คาถาย
เอกสาร 
2,000 บาท 

สวนท่ี 2 

2. คาวัสดุ
อุปกรณ 
5,000 บาท  
3. คาท่ีพัก 
15,000 บาท 
4. คาหอง
ประชุม 
10,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-33 โครงการสนับสนุน
การผลิตผล
งานวิจัย/วิชาการ
และงานสรางสรรค 
ปงบประมาณ 2561  

เพ่ือ
สนับสนุน
การผลิตผล
งานวิจัยของ
อาจารยใน
วิทยาลัย 

อาจารยมีเงิน
สนับสนุน
งานวิจัย 
50,000 บาท/
คน 
 

อาจารยของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี 
จํานวน 50 
คน 

A : อาจารยไดรับทุนสนับสนุนจากภายนอก 1 
ทุน คือ Wintec University โดยมีเงินสนับสนุน
สําหรับ ปงบประมาณ 2561จํานวน 1,000,000 
บาท  
- อาจารยไดรับเงินสนับสนุนการวิจัยตามเกณฑ
50,000 บาท/คน 
P : ประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการงาน
สนับสนุนวิชาการ  
D : 
1. แสวงหาและรวบรวมทุนวิจัยจากภายนอก 
2. ใหอาจารยเสนอโครงรางการวิจัย ตามประเด็น
วิจัยของวิทยาลัย 
3. ประชุมคณะกรรมการวิชาการหรือพิจารณา
จัดสรรทุนวิจัย 4 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 – พ.ย.60 
ครั้งท่ี 2 – ม.ค.61 
ครั้งท่ี 3 – พ.ค.61 
ครั้งท่ี 4 – ก.ค.61 
4. ติดตามความกาวหนาของงานวิจัย 

ต.ค. 60 – 
ส.ค.61 

เงินรายได
2,500,000 

บาท 
(Wintec 

University 
1,000,000 

บาท ) 
จําแนกเปน 
สวนท่ี 1คาใชจาย
ในโครงการ 
จํานวน 600,000
บาท 
สวนท่ี 2คาใชจาย
ท่ีเบิกจายจาก 
อํานวยการปนเงิน  
900,000บาท 
(คิดทุนวิจัย 
50,000บาท/เรือ่ง  
ใชเงินโครงการ 
20,000บาท ดังน้ี  

อ.ดร.เยาวลักษณ 
มีบญุมาก 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-33 
(ตอ) 

โครงการสนับสนุน
การผลิตผล
งานวิจัย/วิชาการ
และงานสรางสรรค 
ปงบประมาณ 2561  

   5. ติดตามการเบิกจายเงินวิจัยตามท่ี
กําหนดในโครงการ โดยติดตามทุกไตร
มาส 
C :   
1. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไป
ตามแผน 
2. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํา
รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 –คาเดินทางไปทบทวน
วรรณกรรม 10,000บาท 
-คาเดินทางไปเก็บขอมูล
10,000บาท 
ใชจายจากงานพัสดุ 
30,000บาท ดังนี้ 
-จางถายเอกสาร 7,500
บาท 
-จางเขาเลม 2,000บาท 
จางทํา CD 1,000บาท 
-จางพิมพ7,000บาท 
-จางลงรหัส5,000บาท 
-จางบันทึก5,000บาท 
-จางผูประสานงาน2,000
บาท 
-คาโทรศัพท500บาท) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-34 โครงการ
เสริมสราง
ศักยภาพงานวิจัย 
: การพัฒนาโครง
รางการวิจัยดาน
จริยธรรมการวิจัย 
 

เพ่ือพัฒนาโครง
รางวิจัยของ
วิทยาลัยใหผาน
การตรวจ
ประเมินจาก
คณะกรรมการ
จริยธรรม 

 1. มีโครงราง
ท่ีผานการ
พิจารณา
จริยธรรมการ
วิจัย อยาง
นอย 15 เรื่อง 
2. ระดับ
คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ อยู
ในระดับ ดี 
ข้ึนไป 

อาจารย 
จํานวน 40 
คน 

A : ทบทวนทิศทางการวิจัย ท่ีมีผลตอจริยธรรมการวิจัย
รวมถึง วิเคราะหปญหา อุปสรรคท่ีผานมา พบวา
อาจารยไมเขาใจวิธีการเขียนโครงรางการวิจัยท่ีมี
ประเด็นจริยธรรมการวิจัยในมนุษยในบางประเด็น 
P : 
1. ปรับรายชื่อคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ใหมีความเหมาะสมและเปนปจจุบันเสนอตอ
ผูอํานวยการเพ่ือลงนาม 
2. ประชุมคณะทํางาน 
D : 
1.ประกาศใหอาจารยสงโครงรางการวิจัย 
2. จัดประชุมใหความรูเรื่องประเด็นจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย และพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
ครั้งท่ี 1 พฤศจกิายน (16 ชม*1,200= 19,200บาท) 
ครั้งท่ี 2 มีนาคม 2561(16 ชม*1,200= 19,200บาท) 
3.เลขาคณะกรรมการจริยธรรมฯแจงผลการพิจารณา  
4. ผูวิจัยปรับปรุงแกไขประเด็นท่ีเก่ียวของทางจริยธรรม
การวิจัย 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงนิงบประมาณ 
74,400 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
5,600 บาท 

 
1. คาวิทยากร 
38,400 บาท 
2.คาเดินทาง
วิทยากร 12,000 
บาท 
3. คาอาหาร
กลางวัน 16,000 
บาท  
4. อาหารวางและ
เครื่องดื่ม 8,000 
บาท 

 

อ.ศริณธร  
มังคะมณ ี
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-34 
(ตอ) 

โครงการ
เสริมสราง
ศักยภาพงานวิจัย 
: การพัฒนาโครง
รางการวิจัยดาน
จริยธรรมการวิจัย 
 

   5. เลขาคณะกรรมการจริยธรรมฯเสนอโครงรางวิจัยที่
ปรับแกแลวตอคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
6.เลขาคณะกรรมการจริยธรรมฯแจงผลการพิจารณา
และมอบเอกสารรับรองใหผูวิจัย 
C :   
1. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
2. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5. คาวัสดุ
อุปกรณ  
4,000 บาท 
6. คาถาย
เอกสาร 1,600 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2-5-35 โครงการ
สนับสนุนการ
เผยแพรผลงาน
วิชาการในระดับ
นานาชาติ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 

เพ่ือสนับสนุนให
อาจารยเผยแพร
ผลงานระดับ
นานาชาติ 

1. มีอาจารยนําเสนอ
ผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการ ณ ตางประเทศ
ไมนอยกวา 15 คน 
2. รอยละ 50 ของ
อาจารยท่ีนําเสนอ
ผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการ ณ ตางประเทศ
มีการตีพิมพเผยแพร
ผลงานเปนบทความ
วิชาการหรือบทความ
วิจัยลงในวารสาร 
3. อาจารยท่ีนําเสนอ
ผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการ ณ ตางประเทศ
มีผลงานตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติไมนอยกวา 2 
เรื่อง 

- อาจารย
ของวิทยาลัย 
จํานวน 50 
คน  
 

A :  
1. มีอาจารยนําเสนอผลงาน ณ 
ตางประเทศ จํานวน 15 คน 
2. มีอาจารยเผยแพรผลงานในวารสาร
ระดับนานาชาติ จํานวน 1 คน 
P:  
1.ทบทวนแผนกลยุทธ เปาประสงค และ
ตัวชี้วัดของวิทยาลัย   
2.วางแผนการดําเนินงาน 
D: 
1.จัดอบรมพัฒนาทักษะการนําเสนอ
ผลงานวิจัย (ดวยวาจา) ระดับนานาชาติ 
2.สนับสนุนอาจารยใหนําเสนอ
ผลงานวิจัย/วิชาการ ณ ตางประเทศ
ดังนี้  
1) ทวีปยุโรป  6 คน  
2) สหรัฐอเมริกา6 คน  
3) ออสเตรเลีย นิวซีแลนด 4 คน  
4) จีน(ANPOR) 4 คน  

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินรายได
1,726,000 

บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
4,000 บาท 

 
สวนท่ี 1 เงิน
จากโครงการ

1.1 อบรม
พัฒนาทักษะ
การนําเสนอ
ผลงานวิจัย  
40,000 บาท  
ไดแก 

 
ใชจัด 

1.คาวิทยากร 
24,000 บาท 

อ.ดร.นงนุช  
วงศสวาง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

2-5-35 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุนการ
เผยแพรผลงาน
วิชาการในระดับ
นานาชาติ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 

 4. คาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการไมต่ํา
กวา 3.51(
คะแนนเต็ม 5) 
 

 5) จีน (เลอซาน) 2 คน  
6) มาเลเซีย อินโด เวียดนาม 2 คน 
3.จัดหาท่ีปรึกษาดานการเขียนบทความ
วิจัย/วิชาการ เปนภาษาอังกฤษ เพ่ือเปน
แหลงสนับสนุนของวิทยาลัย 
4.สนับสนุนใหอาจารยเขียนบทความวิจัย/
วิชาการในวารสารระดับชาติโดยรวม 
วางแผนกับอาจารยท่ีนําเสนอผลงานวิจัย/
ผลงานวิชาการ ณ ตางประเทศใน
ปงบประมาณ 2560 ในการจัดสรรเวลา 
สรางบรรยากาศในการเขียนบทความ 
5.ประสานงาน อํานวยความสะดวกดาน
การเตรียมบทคัดยอ การจัดทํา  
PPT โปสเตอร และการเตรียมการ
นําเสนอ 
C:   
1.ประเมินผลการดําเนินงาน 
2 .สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํา
รายงาน 

 2.คาเดินทางวิทยากร  6,000 บาท 
3.คาอาหารกลางวัน  4,000 บาท 
4. อาหารวางและเครื่องดื่ม  
2,000 บาท 
1.2 คาใชจายในการนําเสนอผลงานวิจัย/
วิชาการ ณ ตางประเทศของอาจารยดังน้ี 
1. ทวีปยโุรป 6คน*80,000=480,000 บาท 
2.สหรัฐอเมริกา 6คน*90,000=540,000 บาท 
3.ออสเตรเลยี นิวซแีลนด 4 คน*
70,000=280,000 บาท 
4.จีน(ANPOR) 4คน*50,000=200,000บาท 
5.จีน (เลอซาน) 2 คน*50,000 
บาท=100,000 บาท 
6.มาเลเซีย อินโด เวียดนาม 2คน*
20,000=40,000 บาท 
7. อ่ืน ๆ 2 คน*50,000 บาท 

-คาวัสดุอุปกรณ   3,000 บาท--คาถาย
เอกสาร   1,000 บาท 

สวนท่ี 2  เบิกจากอํานวยการ 

รวมเปนเงิน  
1,760,000 บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

2-6-36 โครงการ
พัฒนาการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีโรค
เรื้อรังดวยหัว
ใจความเปน
มนษุยโดยชุมชนมี
สวนรวม  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1.เพ่ือใหครอบครัว
และชมุชนมีความรู
และความเขาใจใน
การดูแลผูสูงอายุท่ี
มีโรคเรื้อรังตาม
ปญหาอยางแทจริง 
2.เพ่ือใหครอบครัว
และชมุชนมี
ทัศนคติท่ีดีในการ
ดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรค
เรื้อรังตามสภาพ
ปญหาจริง 
3. เพ่ือพัฒนา
นกัศึกษาใหมี
สมรรถนะในการ
ดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรค
เรื้อรังดวยหัวใจของ
ความเปนมนุษย 

1.ผูเขารวม
กิจกรรมไมต่ํากวา
รอยละ 80 มี
ความรูการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีโรค
เรื้อรังตามปญหา
อยางแทจริงอยูใน
ระดับดีข้ึนไป 
2.ผูเขารวม
กิจกรรมไมต่ํากวา
รอยละ 80 มี
ทัศนคติท่ีดีในการ
ดูแลผูสูงอายุท่ีมี
โรคเรื้อรังตาม
ปญหาอยาง
แทจรงิอยูใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

1.อสม.12 คน  
2.ผูสูงอายุท่ีมี
โรคเรื้อรัง ต.คู
บัว 36 คน 
3.ผูดูแลผูสูงอายุ
ท่ีมีโรคเรื้อรัง     
ต.คูบัว 36 คน 
ต.ดอนตะโก 36 
คน  
4.นักศึกษาชั้นป
ท่ี 3 จํานวน 
145 คน ท่ีเรียน
ในรายวิชา
กระบวนทัศน
ทางการ
พยาบาล  
5.เจาหนาท่ี รพ.
สต. 10 คน  

A:ทบทวนผลการประเมนิปญหาและอปุสรรค
ของการดําเนินงานท่ีผานมา 
-ผูสูงอายุยังพบปญหาการดํารงชีวิตใน
ส่ิงแวดลอมไมเหมาะสม บางคนอยูบานตาม
ลําพัง ขาดผูดูแล 
P:ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับภาคีทุก
ภาคสวนท่ีเกี่ยวของโดยนําผลจากการทบทวนมา
ใชพัฒนา 
D: 1. เตรียมการดําเนินงานโครงการและ
กิจกรรม  
2.ประชาสัมพันธโครงการและกิจกรรมแก
นักศึกษาพยาบาลพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปท่ี 
3จํานวน 145 คน เพื่อศึกษาชีวิตและแลกเปล่ียน
เรียนรู และวางแผนการดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรค
เรื้อรังจํานวน 72 คน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน จํานวน 12 คน ครอบครวัจิต
อาสา จํานวน 72 คน  เจาหนาท่ี รพ.สต.ดอน
ตะโก และคูบัว จํานวน  
10 คน  เพื่อดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรคเรื้อรังในชุมชน 
 

ต.ค. 60 - 
ก.ย.61 

เงินงบประมาณ 
41,990 บาท  
คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
8,000 บาท 
1.คาอาหาร
กลางวัน   
80*1*323 
=25,840 บาท 
2.คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
323*25*2 มื้อ = 
16,150 บาท 
1.คาปายไวนิล 
1,000  บาท 
2.คาถายเอกสาร
และจัดทํารูปเลม 
4000 บาท 
3. คาเชารถ 
3,000 บาท  

อ.ขวัญใจ 
เพทาย
ประกาย
เพชร 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต สรางสรรคผลงานวิชาการ องคความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาล และระบบสุขภาพ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

2-6-36 
(ตอ) 

โครงการ
พัฒนาการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีโรค
เรื้อรังดวยหัว
ใจความเปน
มนษุยโดยชุมชนมี
สวนรวม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
  

 3. นกัศึกษามี
สมรรถนะดาน
การดูแลผูสูงอายุ
ท่ีมีโรคเรื้อรังดวย
หวัใจของความ
เปนมนุษยเพ่ิม
มากข้ึน 
4. ระดับความพึง
พอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม
ไมมีคาเฉลี่ยไมต่ํา
กวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  
 

 3.จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องการดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรคเรื้อรัง /แนวคิดการ
ดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษยแกนักศึกษาพยาบาลพยาบาลศาสตร
บัณฑิตชั้นปท่ี 3 (145คน) เพ่ือใหนักศึ กษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 มีความรู
เรื่องการดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรคเรื้อรังตามแนวคิดการดูแลดวยหัวใจความ
เปนมนุษย 
4.ประชุมเจาหนาท่ีของหนวยงานตางๆ และผูแทน 
ประชาชนในชุมชนเพ่ืออภิปรายประเด็นปญหาการดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรค
เรื้อรังในชุมชนท่ีครอบครัวจิตอาสาจะสามารถมีสวนรวมได 
5.ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของในชุมชนเพ่ือขอขอมูล
ดูแลผูสูงอายุท่ีมีโรคเรื้อรังในชุมชน 
6.อาจารยของ วพบ ราชบุรี  และนักศึกษาพยาบาลพยาบาลศาสตร
บัณฑิตชั้นปท่ี 3 อสม. รวมกันเยี่ยม ทําความเขาใจปญหาความตองการ 
วิเคราะหปญหาและความตองการของผูสูงอายุท่ีมีโรคเรื้อรังในชุมชนและ
ใหการดูแลตามสภาพปญหาและความตองการของผูสูงอายุ 
7. จัดประชุมเพ่ือคืนขอมูลใหแกผูเก่ียวของ 
C: 1.ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
2.ติดตามประเมินผลความเขมแข็งของชุมชนประเด็น 
ความตอเนื่องและยั่งยืน 
3.ติดตามประเมินผลผูรับบริการประเด็นการพ่ึงตนเองดานสุขภาพ 
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พันธกิจท่ี 3  

พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข และบริการวิชาการทาง
สุขภาพแกสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพ เพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 
เปาประสงค G1  วิทยาลัยเปนศูนยกลางความรูทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพในระดับประเทศ เปนแหลงอางอิงทางวิชาการพยาบาล และวิชาการเพ่ือการพัฒนา

สุขภาพท่ีเปนท่ียอมรับ เชื่อม่ัน จากชุมชน เขตสุขภาพ และภาคีทุกภาคสวนในพ้ืน 
G2  บุคลากรสุขภาพท่ีผานการพัฒนาจากวิทยาลัยมีคุณภาพ สามารถรองรับความตองการทางสุขภาพของพ้ืนท่ี  
 

กลยุทธ 1. ขับเคลื่อนวิชาการสุขภาพสูชุมชนรวมแกปญหาทางสุขภาพของชุมชนดวยวิชาการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ   
2. สรางสรรคระบบการบริการวิชาการ   หลักสูตรการฝกอบรม และยกระดับมาตรฐานการบริการวิชาการ ท่ีมีประสิทธิภาพ คลองตัว ทันสมัย 
และการจัดการอยางมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ (KPI) 1. ระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการท่ีสรางประโยชนคุณคาตอชุมชนและสังคม 
2. จํานวนหองเรียนตนแบบในชุมชน เพ่ือเปนฐานความรูเชิงปฏิบัติการ  แกนักศึกษาในการพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีเพ่ิมข้ึนตอป  
3. รอยละของโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือตอบสนองความตองการทางสุขภาพ  ท่ีสามารถดําเนินการไดสําเร็จ 
4. ระดับความความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาของผูเขารับการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

แผนงาน 1.  แผนการบริการวิชาการแกสังคม 
2.  แผนการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพ 
3.  แผนการพัฒนาระบบการบริการวิชาการใหไดมาตรฐาน 

วัตถุประสงคของแผนงาน 1. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการแกไขปญหาสุขภาพ 
2. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักศึกษาในการดูแลผูสูงอายุ  
3. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพใหสามารถรองรับความตองการทางสุขภาพของพ้ืนท่ี  
4. เพ่ือพัฒนาระบบการบริการวิชาการใหมีมาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัดแผนงาน  
 

1. รอยละ 100 ของโครงการบริการวิชาการมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจมากกวาหรือเทากับ 3.51 
2. มีโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนอยางนอย 1 รายวิชา 
3. รอยละ 100 ของโครงการบริการวิชาการนําผลการบริการวิชาการไปใชประโยชนและสรางคุณคาแกชุมชน นักศึกษาหรือสังคม 
4. มีโครงการบริการวิชาการอยางนอย 2 โครงการท่ีเปนแบบใหเปลา 
5. นักศึกษาพยาบาลมีสมรรถนะในการดูแลผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน 
6. จํานวนหองเรียนตนแบบในชุมชน เพ่ือเปนฐานความรูเชิงปฏิบัติการแกนักศึกษาในการพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีเพ่ิมข้ึนตอป  
7. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
8. มีการจัดกิจกรรม ประชุม อบรม ตามภาระหนาท่ีของสถาบันหลักท่ีสภาการพยาบาลกําหนดไมนอยกวา 4 ชนิดกิจกรรมตอป 
9. ระดับความความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาของผูเขารับการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ติดตามประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมท่ีมีระยะเวลา 3 สัปดาหข้ึนไป) 
10. มีระบบการบริการวิชาการท่ีมีมาตรฐาน  
11. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอระบบการบริการวิชาการ มีคาเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การ
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-37 โครงการสัมมนา
อาจารยพ่ีเล้ียงใน
การจัดการเรียน
การสอนท่ีชุมชนมี
สวนรวม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1. สงเสรมิและ
สนับสนุนใหอาจารย
พ่ีเลี้ยงมีสวนรวมกับ
อาจารยประจํา
หลักสูตรในการ
จัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาทาง
พยาบาลของ
วิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือสรางเครือขาย
ความรวมมือดานการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ีชุมชนมีสวนรวม 
3. พัฒนาความรู
ใหมๆเพ่ือใหอาจารย
พ่ีเลี้ยงใชในการดูแล
นกัศึกษาขณะฝก
ปฏิบัติงาน 

1. อาจารยประจําหลักสูตรและ
อาจารยพ่ีเลี้ยงรอยละ 80เขา
รวมแลกเปลี่ยนการจัดการ
เรียนการสอนในปการศึกษาท่ี
ผานมา 
2. รอยละของรายวิชาทางการ
พยาบาลท่ีชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีมี
บูรณาการไมต่ํากวารอยละ  10  
ของราย วิชาชีพ 
3. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยไม
ต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
4. มีเครือขายความรวมมือดาน
การจัดการเรียนการสอน
ระหวางวิทยาลัยกับแหลงฝก
ภาคปฏิบัติและภาคีท่ีเก่ียวของ
ไมต่ํากวา  10 เครือขาย  

คณาจารยวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี  ตัวแทนผูใช
บัณฑิตจาก สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
ราชบุรี  
สสอ. เมืองราชบุรี 
โรงพยาบาลศูนย 
โรงพยาบาลท่ัวไป 
โรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลทีเปน
แหลงฝกท้ังหมดของ
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี ในป
การศึกษา 2559 รวม
ผูเขารวมประชุม
ท้ังหมด  100  คน 

A :  ทบทวนการ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนและผล
การประเมินจาก
อาจารยพ่ีเลี้ยง/ผูใช
บัณฑิตในปท่ีผานมา 
P : 
1. ประสานวิทยากร 
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูใช
บัณฑิตเพ่ือใหมีสวน
รวมในการวางแผน
และจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนชุมชน  
2. ประชาสัมพันธให
คณาจารยของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรีผูทรงคุณวุฒิ/
ผูใชบัณฑิตและ
อาจารยพ่ีเลี้ยง เขารวม 

24 -26 มี.ค. 
61 

งบประมาณ 
200,000 บาท 

เงินรายได 
121,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จาก
อํานวยการ 

79,000 บาท 
 

1.คาตอบแทน
วิทยากร 20,000 
บาท 
2.คาที่พัก 180,000
บาท 
เงินรายได 
1.คาอาหารกลางวัน
และเย็น100,000
บาท 
2. คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม  21,000 
บาท 

อ.รจนารถ 
ชูใจ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-37 
(ตอ) 

โครงการสัมมนา
อาจารยพ่ีเล้ียงใน
การจัดการเรียน
การสอนท่ีชุมชนมี
สวนรวม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   ประชุม/สัมมนาในวัน เวลาดังกลาว  
3. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม   
D: 
4. ดําเนินการจัดประชุมสัมมนาเพ่ืออาจารย อาจารย
พ่ีเลี้ยง/ผูเก่ียวของดานการจัดการเรียนการสอน 
จํานวน 3 วัน 
5. ผูรับผิดชอบรายวิชาและทีมผูสอน รวมกัน
วางแผนออกแบบจัดการเรียนการสอนรายวิชาและ
แผนการสอน ตามท่ีไดรวมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น   
6. ประเมินผลการจัดประชุม  
C: 
1. ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนท่ีมีบูรณาการ
ท่ีชุมชนมีสวนรวม  
2. จัดทํารายงาน 
 
 
 
 

 เบิกจายจากกลุม
อํานวยการ 
79,000 บาท 
3. คาพาหนะ
เดนิทาง 72,000
บาท 
4.  คาถาย
เอกสาร  500 
บาท 
6. คาวัสดุอุปกรณ 
4,000 บาท 
7. คาจัดทํา
รูปเลมรายงาน 
500 บาท 
8.คาจางพิมพและ
บันทึกขอมูล 
1,500 บาท 
9. ปายผา 500 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-38 โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
ดานการสอน
สําหรับ 
พยาบาลพ่ีเล้ียง 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพพยาบาล
ในแหลงฝกใหมี
คุณสมบัติในการ
เปนอาจารยพิเศษ
ภาคปฏิบัติตาม
เกณฑสภา (สภาฯ
ส. 17) 
2. เพ่ือสราง
เครือขายความ
รวมมือดานการ
จัดการเรียนการ
สอนระหวาง
วิทยาลัยกับแหลง
ฝกภาคปฏิบัติ 
 

1. ผูเขาอบรมมีเวลาเขา 
เรียนทุกรายวิชาไมนอยกวารอย
ละ 90 ของเวลาเรียนท่ีกําหนด 
2. รอยละ 100 ของผูเขาอบรม
ผานการทดสอบภาคทฤษฎี  
ภาคทดลอง และภาคปฏิบัติ 
3. ผูผานการอบรมมีคุณสมบัติ
ในการเปนอาจารยพิเศษ
ภาคปฏิบัติ 
ตามเกณฑสภา  
(สภาฯส. 17) 
4. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผู
อบรมในการเขารวมโครงการ
ภาพรวมไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม  
5. เกิดเครือขายความรวมมือ
ดานการจัดการเรียนการสอน
ระหวางแหลงฝกภาคปฏิบัติกับ
วิทยาลัย 

พยาบาล
วิชาชีพท่ี
ประจําการใน
หอผูปวยและ 
แหลงฝกภาค 
ปฏิบัติใน
ชมุชนท่ีมี
คุณสมบัติ 
เปนพยาบาล 
พ่ีเลี้ยงของ 
วิทยาลัยตาม 
เกณฑสภาการ 
พยาบาล  40 
คน   

A :  
1. วิทยาลัยตองการอาจารยสอน
ภาคปฏิบัติเพ่ือใหไดอัตราสวน1 ตอ 
8   
2. สภาการพยาบาลกําหนดใหมี
อาจารยพิเศษภาคปฏิบัติไดเพ่ิมข้ึน
ไมเกินรอยละ 40  
3. โรงพยาบาลท่ีเปนแหลงฝกมี
ความตองการพัฒนาพยาบาลใหมี
คุณสมบัติเปนอาจารยพิเศษ 
4. ผลการประเมินโครงการ 

-  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผู
อบรมในการเขารวมโครงการ
ภาพรวม อยูในระดับดีมาก  
- การประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษายังไม
ท่ัวถึง 

14-20 
พ.ค. 61 

เงินงบประมาณ 
89,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
11,000 บาท 

 
1.คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  
45 คน*35 บาท*
10 มื้อ 
=15,750 บาท 
2.คาอาหาร
กลางวัน  
45*130*5 = 
29,250 บาท  
3.คาตอบแทน
วิทยากร 
44,000 บาท 
1.คานํ้ามัน
เช้ือเพลิง1,000 
บาท 

 

อ.วิภารัตน 
ยมดษิฐ 

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  114  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-38 
(ตอ) 

โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
ดานการสอน
สําหรับ 
พยาบาลพ่ีเล้ียง  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   P :  
1. ดําเนินการขอหนวย CNEU  
2. จัดทําหนังสือราชการแจงแหลงฝกท่ี
เก่ียวของเพ่ือสงพยาบาลเขารับการอบรม
และ 
3. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
4. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
จัดการดําเนินงาน   
5. จัดตารางการอบรม เชิญสอน  
D : ดําเนินการจัดอบรมตามตารางอบรม 
C : ประเมินผลและสรุปผลการจัดอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. คาถาย
เอกสาร  
4,000 บาท 
3. คาวัสดุ
อุปกรณ 
2,000 บาท 
8.คาจัดทํา
รูปเลม
รายงาน 
1,000 บาท 
5..
คาธรรมเนีย
มการรับรอง
หลักสูตร 
2,000   
6..คาตกแตง
สถานท่ี 
1000 บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-39 โครงการ
สนับสนุนการดูแล
ผูสงูอายุระยะยาว
ในครอบครัวและ
ชุมชน ตําบลคูบัว  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1. เพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพของ
ชุมชนในการดูแล
ผูสูงอายุ 
2. เพ่ือเสริมสราง
ประสบการณ
นักศึกษาพยาบาล
ในการดูแล
ผูสูงอายุ 
3. เพ่ือจัดทํา
หองเรียนตนแบบ
ดานการดูแล
ผูสูงอายุ  
4. เพ่ือสรางและ
พัฒนาเครือขาย
ความรวมมือดาน
การดูแลผูสูงอายุ 

1. มีแผนการดูแล
ผูสูงอายุระยะยาวของ
หมู 1-7  ตําบลคูบัว 
อําเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี  
2. มีระบบการดูแล
ผูสูงอายุระยะยาว 
(LTC)  
3. นักศึกษาพยาบาลมี
ความรูและสมรรถนะ
ในการดูแลผูสูงอายุ
เพ่ิมมากข้ึน 
4. มีหองเรียนตนแบบ
ดานการดูแลผูสูงอายุ 
5. มีเครือขายความ
รวมมือดานการดูแล
ผูสูงอายุไมต่ํากวา 3 
หนวยงาน 

1.ผูนําชุมชน  
หมู 1-7 
2.ผูดูแล
ผูสูงอายุ  
3. อสม. หมู 
1-7  
4. เจาหนาท่ี
สาธารณสุข 
5. นกัศึกษา
พยาบาลชั้นป
ท่ี 2 

A : ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2560 
พบวาหมู 1-7 ตําบลคูบัว 1) มีผูสูงอายุเพ่ิม
มากข้ึน เสี่ยงตอการปวยเปนโรคเรื้อรัง ขาด
ผูดูแล รวมกับมีปญหาหกลม  2) นกัศึกษา
พยาบาลมีระยะเวลาประเมินปญหาสุขภาพ
ผูสูงอายุนอย ทําใหวางแผนใหบริการ
สุขภาพไมครอบคลุม รวมกับนักศึกษามี
ภาระคาใชจายในการจัดทํานวัตกรรมการ
ดูแลผูสูงอายุ  3) จากการประชุมรวมกับ
ผูนําชุมชนและเจาหนาท่ีสาธารณสุข พบวา
ตองการใหวิทยาลัยสนับสนุนเรื่องการถอด
บทเรียนการดําเนินงานดานการดูแล
ผูสูงอายุของหมู 1-7  
P : จัดประชุมคณะทํางานและภาคีภาคสวน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงานสราง
ความเขมแข็งดานการดูแลผูสูงอายุระยะ
ยาว 
 
 

ต.ค. 60 – 
ส.ค. 61 

 

เงิน
งบประมาณ 
20,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จาก
อํานวยการ 

15,500 บาท 
รายละเอียดดังน้ี   
1.คาตอบแทน
วิทยากร  3,000 
บาท 
2. คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  
7,000 บาท 
 (35*2*100 
คน) 
3.คาอาหาร
กลางวัน 
10,000 บาท
(100*1 มื้อ*
100 คน) 

อ.ชิตสุภางค 
ทิพยเท่ียงแท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

3-6-39 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุนการดูแล
ผูสงูอายุระยะยาว
ในครอบครัวและ
ชุมชน ตําบลคูบัว  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   D :  
1. จัดประชุมคณะทํางานและผูเก่ียวของจากกลุมการสอน กลุมกิจการนกัศึกษา
เพื่อวางแผนและจัดทําระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาวและเสริมสรางอัตลักษณ
บัณฑิตและภูมิปญญาไทย  
2. จัดทําหองเรียนตนแบบในการดูแลผูสูงอาย ุ
     2.1  ประชุมแกนนําหมูบานเพื่อสรรหาและคัดเลือกบานผูสูงอายุที่มีความ
พรอมและสมัครใจเปนบานตัวอยางในการปองกันการหกลม 
     2.2  ดําเนินการจัดบานตัวอยางเพื่อปองกันการหกลม รวมกับภาคีที่
เก่ียวของและนักศึกษาพยาบาลที่มีจิตอาสา  
     2.3 ประชาสัมพันธบานตัวอยางเพื่อเปนแหลงเรียนรูในชุมชน 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองระบบการดูแลผูสูงอายุ : จากแนวคิดสูการ
ปฏิบัติ จํานวน 1 วัน 
 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการดูแลผูสูงอายุ จํานวน 1 วัน 
4. จัดบริการดูแลผูสูงอายุที่บานโดยบูรณาการกับรายวิชาการพยาบาลครอบครัว
และชุมชน 1  
5. จัดประชุมคืนขอมูลดานการใหบริการดูแลผูสูงอายุที่บาน และแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางนักศึกษาพยาบาล คณะทํางานสรางความเขมแข็งชุมชนและ
เจาหนาที่สาธารณสุข อสม. และผูนําชุมชน  
6. ถอดบทเรียนการดําเนินงานดานการดูแลผูสูงอายุ 

 1. คานํ้ามัน
เช้ือเพลิง  
1,000 บาท 
2. คาถาย
เอกสาร 
2,000 บาท 
3. คาวัสดุ
อุปกรณ
จัดทํา
นวัตกรรม
การดแูล
สขุภาพ  
5,000 บาท 
4. คาจัดทํา
รูปเลม
รายงาน 
1,000 บาท 
5. คาจาง
พิมพและ
บันทึกขอมูล 
1,500 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-39 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุนการดูแล
ผูสงูอายุระยะยาว
ในครอบครัวและ
ชุมชน ตําบลคูบัว  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   C : ติดตามประเมินผลโครงการ 
1. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
2. ติดตามประเมินผลความเขมแข็งชุมชน ประเด็น ความตอเนื่อง ความ
ยั่งยืน 
3. ติดตามประเมินผลการสรางประโยชน และคุณคาตอชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6. คาปาย
ผา
ประชาสัม
พันธ 
1,000 
บาท 
7. คาวัสดุ
อุปกรณ   
5,000 
บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

3-6-40 โครงการ
สนับสนุนการดูแล
ผูสงูอายุระยะยาว
ในครอบครัวและ
ชุมชนตาํบลดอน
ตะโก   
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1. เพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งแก
ชุมชนในการดูแล
ผูสูงอายุระยะยาว 
2. เพื่อพัฒนา
หองเรียนตนแบบใน
การดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาว 
3. เพื่อเสริมสราง
ประสบการณแก
นักศึกษาพยาบาลใน
การพยาบาล
ครอบครัวผูสูงอายุที่
บาน 
4. เพื่อสรางและ
พัฒนาเครือขาย
ความรวมมือดาน
การดูแลผูสูงอายุ 

1. มกีารขยาย
เครือขายชุมชนใน
การดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาวรวมกับ
ภาคีเครือขายตําบล
ดอนตะโกจํานวน 1 
ชุมชน 
2. ผูดูแลผูสูงอาย/ุ
จิตอาสา/แกนนําใน
การดูแลผูสูงอายุมี
ความรูและ
สมรรถนะในการดแูล
ผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึน  
3.มีหองเรียนตนแบบ
ดานการดูแล
ผูสูงอายุระยะยาว
รวมกับชุมชนจํานวน 
1 แหง 

1.ผูนํา
ชุมชนใน
พื้นที่
เปาหมาย 
2.อสม. 
3.ผูดูแล
ผูสูงอายุ 

A:ทบทวนผลการประเมินปญหาและอุปสรรคของ
การดําเนินงานที่ผานมา 
-ผูสูงอายุยังพบปญหาการดํารงชีวิตในสิ่งแวดลอม
ไมเหมาะสม บางคนอยูบานตามลําพัง ขาดผูดูแล 
และบางคนเกิดอุบัติเหตุลม 
-ควรมีการสนับสนุนคาใชจายแกนักศึกษาในการ
จัดทํานวัตกรรมสุขภาพเพื่อการแกไขปญหา
สุขภาพผูสูงอาย ุ
-ควรขยายพื้นที่การดูแลผูสูงอายุ เชน เพิ่ม หมู 8 
ตําบลดอนตะโก โดยระยะแรกใหสํารวจและจัดทํา
ฐานขอมูลผูสูงอายุที่จําเปน รองรับการพัฒนา
ผูสูงอายุคุณภาพ 
-เพิ่มผูดูแลและพัฒนาผูดูแล โดย อบต.ดอนตะโก
และรพสต.ดอนตะโก คัดสรรจิตอาสาดูแลผูสูงอาย ุ
-ขยายเครือขายความรวมมือดานการดูแลผูสูงอาย ุ
P:ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับภาคีทุก
ภาคสวนที่เก่ียวของและผูเก่ียวของจากกลุมการ
สอน กลุมกิจการนักศึกษาเพื่อสงเสริมอัตลักษณ
บัณฑิตและภูมิปญญาไทย โดยนําผลจากการ
ทบทวนมาใชพัฒนา 
 

ต.ค. 60 -
ก.ย.61 

เงินงบประมาณ 
20,000  บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
15,500 บาท 

1.คาตอบแทน
วิทยากร  3,000 
บาท 
2. คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  
7,000 บาท   
(35*2*100 คน) 
3.คาอาหาร
กลางวัน 10,000 
บาท(100*1 มื้อ*
100 คน) 
1. คานํ้ามัน
เช้ือเพลิง  1,000 
บาท 
2. คาถายเอก สาร 
2,000 บาท 

อ.ดร. 
บญุทพิย 

ลิขิตพงษวิทย 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-40 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุน
การดูแล
ผูสูงอายุ
ระยะยาวใน
ครอบครัว
และชุมชน
ตําบลดอน
ตะโก   
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

 4. นกัศึกษา
พยาบาลมี
ความรูและ
สมรรถนะใน
การพยาบาล
ครอบครัว
ผูสูงอายุท่ี
บานเพ่ิมข้ึน 
5. มี
เครือขาย
ความรวมมือ
ดานการดูแล
ผูสูงอายุไม
ต่ํากวา 3 
หนวยงาน 
 

 D: 1.สํารวจบานผูสูงอายุเพ่ือประเมินปญหาและความตองการของผูสูงอายุในหมู
ท่ี  4และหมู 8 และสอบถามความตองการบริการวิชาการแกชุมชนตําบลดอน
ตะโก  นําขอมูลมาจัดทําฐานขอมูลท่ีจําเปนในการวางแผนการจัดบริการสุขภาพ
แกผูสูงอายุ 
2. สรรหาเครือขายความรวมมือดานการดูแลผูสูงอายุ 
3.จัดประชุมคณะทํางานสรางความเขมแข็งชุมชน อสม.ผูนําชุมชน ตําบลดอน
ตะโก และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนบริการวิชาการท่ีรวมกันพิจารณากับ
ชุมชนหมูท่ี 4 และหมู 8 ตามความตองการของพ้ืนท่ี และขยายผลการ
ดําเนินการดูแลผูสูงอายุในชุมชน 
4.จัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูสูงอายุและทีมในการจัดการดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาวตามความตองการของผูสูงอายุรวมกับชมรมผูสูงอายุและภาคีเครือขาย  
5.จัดกิจกรรมดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนโดยการประยุกตใชนวัตกรรมสุขภาพ 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินในการดูแลสุขภาพ รวมกับชุมชนหมูท่ี 4 
และหมูท่ี 8 อบต.ดอนตะโก วัดดอนตะโก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6.การพัฒนาหองเรียนตนแบบดานการดูแลผูสูงอายุระยะยาวโดยชุมชนมีสวน
รวม 
   6.1 คัดสรรบานผูสูงอายุโดยความสมัครใจและมีสวนรวมของชุมเพ่ือเปนบาน
ตัวอยาง  

 3. คาวัสดุ
อุปกรณ
จัดทํา
นวัตกรรม
การดแูล
สขุภาพ  
5,000 บาท 
4. คาจัดทํา
รูปเลม
รายงาน 
1,000 บาท 
5. คาจาง
พิมพและ
บันทึกขอมูล 
1,500 บาท 
6. คาปายผา
ประชาสัมพั
นธ 1,000 
บาท 
7. คาวัสดุ
อุปกรณ   
5,000 บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-40 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุนการดูแล
ผูสงูอายุระยะยาว
ในครอบครัวและ
ชุมชนตาํบลดอน
ตะโก   
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

 6. ระดับ
ความพึง
พอใจของผู
เขารับ
อบรม/
ผูรับบริการ
ไมต่ํากวา 
3.51 

    6.2 จัดบานตัวอยางสําหรับผูสูงอายุโดยชุมชน นักศึกษาพยาบาลท่ีมีจิต
อาสา  คณาจารย และคณะทํางานสรางความเขมแข็งชุมชน 
    6.3 ประชาสัมพันธบานตัวอยางท่ีมีสภาพแวดลอมเหมาะสมกับการ
ดํารงชีพของผูสูงอายุอยางม่ันคง ปลอดภัย เพ่ือใหชุมชนไดรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
7.จัดบริการวิชาการเพ่ือใหการพยาบาลครอบครัวผูสูงอายุท่ีบานบูรณา
การกับรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1  
8. ถอดบทเรียนการดําเนินงานโครงการรวมกับแกนนําชุมชน ภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ีและผูเก่ียวของ 
C: ประเมินผลการดําเนินงาน 
1.ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
2.ติดตามประเมินผลความเขมแข็งของชุมชนประเด็นความตอเนื่องและ
ยั่งยืน 
3.ติดตามประเมินผลความสําเร็จในการบูรณาการ ประเด็น 
กระบวนการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอนและผลลัพธจาก
การบูรณาการการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 
4.ติดตามประเมินผลผูรับบริการ ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
พ่ึงตนเองดานสุขภาพและประโยชนและคุณคาจากการบริการวิชาการท่ี
ไดรับ 
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 รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-41 โครงการพัฒนา
ศูนยเรียนรูดาน
การดูแลผูสูงอายุ
ชมรมพัฒนา
สุขภาพผูสูงอายุ 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ี
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1.เพ่ือสงเสริมให
ผูสูงอายุในชมรม
ดูแลสุขภาพและ
พ่ึงตนเองดาน
สุขภาพได 
2.เพ่ือสงเสริม
อาจารยใหมีความ
เชี่ยวชาญดาน
การดูแลผูสูงอายุ 
3.เพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะของ
นักศึกษาพยาบาล
ในการประเมิน
สภาวะสุขภาพ
และใหคําปรึกษา
ดานสุขภาพแก
ผูสูงอายุ 
 

1.ผูสูงอายุไมต่ํา
กวา รอยละ 90 
ท่ีเขารวมกิจกรรม
ไดรับการคัดกรอง
สุขภาพเบื้องตน
ตามความสมัคร
ใจ 
2.ผูสูงอายุท่ีเขา
รวมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจอยู
ในระดับดีข้ึนไป 
(โดยมีคาเฉลี่ย
อยางนอย 3.51 
จากคะแนนเต็ม 
5) 
 

1.ผูสูงอายุท่ี
เปนสมาชิก
ชมรมพัฒนา
สุขภาพ
ผูสูงอายุ วพบ 
ราชบุรี 100 
คน 
2.นกัศึกษา
พยาบาลศา
สตรบัณฑิต 
150 คน 
3.อาจารย 50 
คน  

A: นําผลประเมิน ปญหาอุปสรรคท่ีผานมาวางแผน

พัฒนา ซ่ึงปท่ีผานมาพบวา 1) กิจกรรมการใหบริการ

ซ่ึงจัดโดยคณะกรรมการของชมรมฯ ไมหลากหลาย 

2) ชมรมฯไมผานเกณฑมาตรฐานและคุณภาพชมรม

ผูสูงอายุ  3) นักศึกษาพยาบาลประเมินสภาวะ

สุขภาพไมครอบคลุม ทําใหการใหคําแนะนําไม

ครบถวนตามสภาพปญหาของผูสูงอายุ 

P : วางแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
รวมกับผูสูงอายุและคณะกรรมการท่ีเก่ียวของโดยนํา
ผลการประเมินของปท่ีผานมานํามาปรับปรุง 
D:กิจกรรมท่ี 1
1. จัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพเบื้องตน  เชน การ
ตรวจวัดความดันโลหิต การชั่งน้ําหนัก คํานวณ BMI 
วัดรอบเอว ใหคําปรึกษาดานสุขภาพแกผูสูงอายุเปน
รายบุคคลตามปญหาท่ีพบ พรอมกับบันทึกขอมูลใน
สมุดบันทึกสุขภาพประจําตัวผูสูงอายุ 

 สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุประจําเดือน 

2. สอบถามความตองการบริการวิชาการในครั้ง
ถัดไป 

ต.ค.60 –
ก.ย. 61 

เงิน
งบประมาณ 
36,500 บาท 
คาใชจายเบิก

จาก
อํานวยการ 

39,500 บาท 
คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
35 * 86 คน*12 
มื้อ = 36,120 
บาท 
คาพาหนะ
วิทยากร  
380 บาท 
 
1. คาใชจายใน
การศึกษาดูงาน 
25,000 บาท 
2.คาจัดบอรด
สิทธิผูสูงอาย ุ

อ.ปยะนาฏ 
ชางเสียง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-41 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ศูนยเรียนรูดาน
การดูแลผูสูงอายุ
ชมรมพัฒนา
สุขภาพผูสูงอายุ 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ี
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.เพ่ือสงเสริม
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
5.เพ่ือพัฒนา
ชมรมฯใหผาน
เกณฑมาตรฐาน
และคุณภาพ
ชมรมผูสูงอายุ 
 

3.นักศึกษาพยาบาลมี
สมรรถนะในการ
ประเมินสภาวะสุขภาพ
และใหคําปรึกษาดาน
สุขภาพแกผูสูงอายุ 
เพ่ิมมากข้ึน 
4.ผลการประเมิน
ตนเองผานเกณฑ
มาตรฐานและคุณภาพ
ชมรมผูสูงอายุในระดับ
ดีข้ึนไป 
5.มีการจัดกิจกรรม
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย
อยางนอย 3 ครั้ง 
6.คณาจารยมีความรู
และสมรรถนะดานการ
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
เพ่ิมมากข้ึน 

 3. จัดบริการวิชาการสุขภาพผูสูงอายุตามความตองการ
จําเปน 
4. เพ่ิมจํานวนเจาหนาท่ีท่ีจุดลงทะเบียนเปน 2 คนและ
จัดทําคูปองรับอาหารแจกใหขณะลงทะเบียน 
กิจกรรมท่ี 2 

 1. จัดบริการวิชาการแกผูสูงอายุโดยบูรณาการในรายวิชา
ประเมินภาวะสุขภาพ  

สงเสริมประสบการณของนักศึกษาในการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุ 

 2. ประชาสัมพันธผานทางไลนกลุมนักศึกษาเพ่ือเชิญชวนให
มีสวนรวมในการบริการวิชาการแกผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 3

1. จัดทําแผนระยะยาวตลอดปงบประมาณ 2561 เพ่ือ
จัดทําตารางการเขารวมกิจกรรมของอาจารยในแตละเดือน  

 สงเสริมประสบการณของคณาจารยในการ
ใหบริการวิชาการดานการดูแลผูสูงอายุ 

2. คณาจารยรวมใหบริการตรวจคัดกรองประเมินสภาวะ
สุขภาพผูสูงอายุและใหคําแนะนําตามสภาพปญหาท่ีพบ 
คณาจารยรวมใหความรูเพ่ือสงเสริมการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุทุกเดือนตามปญหาและความตองการของผูสูงอายุ 

 พรอม
อุปกรณ 
1,000 บาท 
3.คาจัดทํา
ปายชมรม 
1,000 บาท 
4.คา
อุปกรณใน
การจัด
กิจกรรม
และสื่อ
ความรู 
5,000 บาท 
5.คาจาง
พิมพ
ฐานขอมูล
ผูสูงอายุ 
2,000 บาท 
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 รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-41 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ศูนยเรียนรูดาน
การดูแลผูสูงอายุ
ชมรมพัฒนา
สุขภาพผูสูงอายุ 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ี
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรมท่ี 4
1. จัดกิจกรรมการรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอายุในวันสงกรานต  

 สงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2. จัดกิจกรรมอวยพรวันเกิดที่ใชขนมไทยและรองเพลงไทยอวยพร 
การแตงกายดวยผาไทย การแสดงศิลปะและวัฒนธรรมไทย  
3. จัดศึกษาดูงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 1 ครั้ง 
กิจกรรมท่ี 5

1. ประสานงานกับฝายอํานวยการเพ่ือขอใชสถานท่ีอยางถาวร หรือ
จัดทําแผนการใชสถานท่ีระยะยาวตลอดปเปนลายลักษณอักษร 

 พัฒนาชมรมฯ เพ่ือใหผานเกณฑมาตรฐานและคุณภาพ
ชมรมผูสูงอายุ 

2. ประสานงานกับงานประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรผลการดําเนินงาน
และกิจกรรมตางๆ ของชมรมฯสูสาธารณะ 
3. จัดทําปายชื่อชมรมติดไวชัดเจน ณ ท่ีตั้งชมรมฯเพ่ือใหบุคคลท่ัวไป
ทราบ 
4. รวมกับสมาชิกชมรมฯออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
5. อาจารยท่ีเชี่ยวชาญโภชนาการผูสูงอายุ ใหความรูการสงเสริมการ
รับประทานอาหารตามธงโภชนาการประเมินสุขภาพจิต 1 ครั้ง 
6. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต 1 ครั้งโดยอาจารยภาควิชาการ
พยาบาลอนามัยชุมชนและจิตเวช 
7. จัดทําบอรดขอมูลสิทธิผูสูงอายุ ติดไว ณ ท่ีตั้งชมรมฯ 

 6. คาถาย
เอกสารและ
ทําเลม 
3,000 บาท
7.คา
เบ็ดเตล็ด 
เชน คา
เครื่องเขียน 
คากระดาษ 
คาถาน
เครื่องวัด
ความดัน
โลหิต 2,500 
บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-41 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ศูนยเรียนรูดาน
การดูแลผูสูงอายุ
ชมรมพัฒนา
สุขภาพผูสูงอายุ 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ี
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   C: ประเมินและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และความรูท่ีไดรับ
จากโครงการ 
A: รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการฯ ตอกลุมงานบริการวิชาการ 
เพ่ือรวมกันวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน และ
กําหนดแนวทางการพัฒนาในการจัดทําโครงการในปตอๆไป  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-42 โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการ
วิชาการใหได
มาตรฐาน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

เพ่ือพัฒนา
ระบบบริการ
วิชาการของ
วิทยาลัยใหได
มาตรฐาน  
 

คาเฉลี่ย
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผูรับบริการ
ไมต่ํากวา 
3.51 จาก
คะแนนเต็ม 
5 คะแนน 
 

-บคุลากรของ
วิทยาลัย 
-ผูรับบริการ/
ผูเขารับการ
อบรม
โครงการตางๆ 
ท่ีจัดโดย
วิทยาลัย 

A : ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2560 ท่ีผานมา
พบวา 1) จํานวนหลักสูตรการฝกอบรมของวิทยาลัย
(ชนิดกิจกรรมตามเกณฑสถาบันหลักของสภาการ
พยาบาล) ไมหลากหลาย 2) การจัดทํารายงาน
ประเมินผลโครงการไมครอบคลุม ครบถวน 
3) บางหลักสูตรการฝกอบรม กลุมเปาหมายไมได
เพียงพอ ทําใหไมสามารถเปดอบรมได 
P: จัดประชุมคณะกรรมการและผูเก่ียวของเพ่ือวาง
แผนการพัฒนาระบบบริการวิชาการ  
D: 1. ศึกษาดูงาน หนวยงานท่ีมีการจัดบริการวิชาการ
ไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ 
2. จัดทําระบบบริการวิชาการเพ่ือสนับสนุนใหการ
บริการวิชาการมีความเปนมืออาชีพและเปนสากลโดย
จัดทําดวย ระบบ e service  
3. จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลการบริการวิชาการให
ครอบคลมุ ครบถวน 
4. สํารวจความตองการดานการบริการวิชาการ/การ
ฝกอบรมจากพ้ืนท่ี จากหนวยบริการ สังคม และจาก
หนวยงานตนสังกัด 

ต.ค.-ก.ย. 
61 

เงินงบประมาณ   
-  บาท 

 
 
คาใชจายเบิกจาก
อํานวยการ  
17,500 บาท บาท 
1. คาเดินทางวิทยากร 
1,000 บาท 
2. คาน้ํามันเชื้อเพลิง  
1,000 บาท 
3. คาถายเอกสาร  
1,000 บาท 
4. คาวัสดุอุปกรณ 
3,000 บาท 
5. คาจัดทํารูปเลม
รายงาน 1,000 บาท 
6. คาจัดทํา web page 
e service การ  
    บริการวิชาการ  
10,000 บาท  
7. คาจางพิมพและ
บันทึกขอมูล 500 บาท 

 

อ.ชิตสุภางค 
ทิพยเท่ียงแท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-42 
(ตอ) 

โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการ
วิชาการใหได
มาตรฐาน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   5. จัดทําและสนับสนุนการจัดทําหลักสูตรการ
ฝกอบรม 
6. ประเมินผลระบบการบริการวิชาการ  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินกา

ร 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-43 โครงการศูนย
พัฒนาเด็กกอน
วัยเรยีน 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี 

1. เพือ่ใหเดก็ของ
ศูนยพัฒนาเด็กกอน
วัยเรียน วพบ.
ราชบุรี ไดรับการ
เลี้ยงดูอยูใน
สภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการมีสุขภาพดี มี
การเจริญเติบโต 
พัฒนาการสมวัย 
และเรียนรูดานตางๆ 
อยางสมดุล 
2. เพื่อเสริมสราง
ประสบการณ
นักศึกษาพยาบาลใน
การประเมนิการ
เจริญเติบโตและ
พัฒนาการเด็กวัย
กอนเรียน 

1. รอยละ  90  ของ
เด็กมีการเจริญเติบโต
และพัฒนาการสมวัย 
2. ผูปกครองมีความ
พึงพอใจตอการ
บริการของศูนยฯ ใน
ระดับดี  
3. มีรายงานการวิจัย
ท่ีนํากระบวนการวิจัย
มาใชในการเรียนการ
สอน 1 รายวิชา 
4. มีหนวยงาน
ภายนอกมาศึกษาดู
งานอยางนอย 1 
ครั้ง/ป 
5. นกัศึกษามี
สมรรถนะดานการ
วิจัยเพ่ิมมากข้ึน 

เด็กกอนวัย
เรียนท่ีมีอายุ
ระหวาง  2 – 
5 ป  จํานวน  
70  คน   
 

A : ผลการประเมนิการจดักิจกรรมศูนยพฒันา
เด็กกอนวัยเรียน  วพบ.ราชบุรี  ในรอบปที่ผาน
มาพบวา ยังพบวามีการเกิดโรคมือเทาปาก และ
โรคสกุใสในชวงทีม่กีารระบาดของโรคในจงัหวดั
ราชบุรี  
และไมมีหนวยงานภายนอกมาศึกษาดูงาน 
P : ประชมุคณะกรรมการดาํเนนิการเพือ่หารือ
แนวทางการดําเนินงานและจัดทํามาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคตดิตอ รวมกับ
วางแผน ประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยพัฒนา
เด็กกอนวัยเรียนสูสาธารณะ   
D :  ดาํเนนิกิจกรรมตามโครงการ 
1. รับสมัครเด็กใหม 
2. ปฐมนิเทศผูปกครองเด็ก 
และสรุปผล 
3. ตรวจสุขภาพเด็ก 
4. จดักิจกรรมประจาํวนัในการเตรียมความ
พรอมดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 

ต.ค. 60 –  
ก.ย. 61 

เงินรายได 
171,000 บาท  
คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
50,000 บาท 
1.คาอาหารกลางวัน 
140,000 บาท 
2.คาอาหารเสริม(นม) 
28,800 บาท 
3. คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม 3,000 
บาท 
 
1.คาตรวจสุขภาพ
รางกายทั่วไป และ
ตรวจสุขภาพฟน           
= 10,000 บาท    
                         
2.คาของขวัญของ
รางวัลงานกีฬาสี
และปใหม                               
= 7,000 บาท                            

อ.วิริยาภรณ 
แสนสมรส 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-43 
(ตอ) 

โครงการศูนย
พัฒนาเด็กกอนวัย
เรียน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี  

3. เพ่ือเปนแหลง

ศึกษาคนควาดาน

การเจริญเติบโต

และพัฒนาการเด็ก

สําหรับ คณาจารย 

และผูสนใจท่ัวไป   

 

 

 

5. จัดทําเอกสารวิชาการ/บอรดวิชาการเพ่ือ
เผยแพรความรูใหกับผูปกครอง 
6. กิจกรามกีฬาสีปใหม 
7. กิจกรรมบัณฑิตนอย 
8. พัฒนาความรูดานวิชาการใหกับครูพ่ีเลี้ยง
ในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
9. วิจัยประเมินพัฒนาการของเด็กโดยนํา
กระบวนการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาการประเมินสุขภาพ 
10. ประสานงานกับงานประชาสัมพันธเพ่ือ
จัดทําสื่อเผยแพรกิจกรรมประชาสัมพันธศูนย
พัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหเปนแหลงเรียนรูสู
สาธารณะ  
11. จัดทํามาตรการการปองกันโรคติดตอท่ี
พบบอยและกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
มาตรการท่ีกําหนด  
C :   
1. ประเมินผลการดําเนินการ 
2. จัดทํารายงานสรุป 

 3. คาวัสดุ
อุปกรณ /
งานบาน/
งานครัว 
32,644 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-44 โครงการ
สนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร
ทางสุขภาพเพ่ือ
รองรับระบบ
สุขภาพชุมชน 
และประเทศ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนา
บุคลากรทาง
สุขภาพรองรับ
ระบบสุขภาพ
ชมุชนและ
ประเทศ 

1. ระดับความพึง
พอใจของ
ผูเขารวมโครงการ
มีคาเฉลี่ยไมต่ํา
กวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
2. มีการจัด
กิจกรรม ประชุม 
อบรม ตาม
ภาระหนาท่ีของ
สถาบันหลักท่ี
สภาการพยาบาล
กําหนดไมนอย
กวา 4 ชนิด
กิจกรรมตอป 

1.บคุลากร
ทางสุขภาพ 
2.
ผูรับผิดชอบ/
เก่ียวของกับ
การพัฒนา
บคุลากรของ
เขตสุขภาพท่ี 
5 
3.สถาน
บริการ
ทางดาน
สขุภาพของ
เขตสุขภาพท่ี 
5 
 
 
 
 

A: นําผลการประเมินท่ีผานมาพบวา หลักสูตรฝกอบรม
ระยะสั้น 4 เดือน จํานวน 1 หลักสูตร  จํานวนผูสมัครเขา
รับการอบรมไมครบตามเปาหมายทําใหไมสามารถเปด
การอบรมได   
P: ประชุมวางแผนและพัฒนาการดําเนินงานท่ีผานมา 
รวมกับภาคีท่ีเก่ียวของ เชน CHRO เพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 
D: กิจกรรมท่ี 1 สํารวจความตองการพัฒนาบุคลากรของ
เขตสุขภาพและจัดทําหลักสูตร/โครงการฝกอบรมรวมกับ
ภาคีเครือขายฯ 
กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนเขตสุขภาพท่ี 5 ในดานบริการ
วิชาการ 
-สนับสนุนดานขอมูลทางวิชาการ 
-สนับสนุนดานวิทยากร 
-สนับสนุนดานการนิเทศ การตรวจราชการ 
-สนับสนุนดานการติดตามประเมินผล 
กิจกรรมท่ี 3สนับสนุนการพัฒนาศูนยเรียนรู (Learning 
Center) เพ่ือรองรับการบริหารจัดการระบบสุขภาพ
อําเภอ (DHML) 

ต.ค. 60 –
ก.ย. 61 

คาใชจาย
เบิกจาก

อํานวยการ 
10,000 
บาท 

1. คาวัสดุ  
3000 บาท 
2.คาถาย
เอกสาร 2000 
บาท 
3.คาจางพิมพ 
2000 บาท  
4.คาจัดทํา
รูปเลม 1000 
บาท 
5.คาเนินการ
สํารวจขอมูล
ความตองการ
พัฒนา
บุคลากร 
2,000 บาท 

อ.ดร.วรเดช  
ชางแกว 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-44 
(ตอ) 

โครงการ
สนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร
ทางสุขภาพเพ่ือ
รองรับระบบ
สุขภาพชุมชน 
และประเทศ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   -สนับสนุนดานการเปนวิทยากรใหความรู 
-สนับสนุนดานอาคารสถานท่ี 
-สนับสนุนดานการติดตามประเมินผลและถอดบทเรียน 
กิจกรรมท่ี 4สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเขตสุขภาพ
(HRD)เขต ในดาน 
- การประชุมวางแผนพัฒนาบุคลากร  
- การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
และรวมสรุปวิเคราะหผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร
เขตสุขภาพ 
C:  ประเมินผลบริการวิชาการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-45 โครงการอบรม
หลักสูตรอบรม
ประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล 
รุนที่ 6  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1. พัฒนาผูอบรมใหมี
ความรูความสามารถ
ในการบริการดาน
สุขภาพอนามัย แกผู
เจ็บปวยและประชาชน
ไดตามขอบเขตที่
กําหนด 
2. พัฒนาผูอบรมให
เปนผูชวยพยาบาลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ให
การดแูลผูรบับริการ
ดวยหัวใจความเปน
มนุษย 

1.ผูเขารับการอบรมตอง
มีเวลาอบรมทุกรายวิชา
ไมนอยกวา รอยละ 80 
ของเวลาเรียนในแตละ
รายวิชา 
2. การประเมนิ ผล
ภาคทฤษฎีแตละรายวชิา
ตองไดระดับคะแนนไม
ต่ํากวารอยละ 60 
3.การประเมนิ ผล
ภาคปฏิบัติแตละรายวิชา
ตองไดระดับคะแนนไม
ต่ํากวารอยละ 60 

ผูที่มีวุฒิการศึกษาไมต่ํา
กวา ม.6 หรือเทยีบเทา 
จํานวน 100 คน 

A: สํารวจความตองการของโรงพยาบาล
ในเขตสขุภาพที ่5 การทบทวนปญหา
และอุปสรรคในการ ดาํเนนิโครงการในป
ที่ผานมา เพื่อเปนแนวทางการพัฒนา       
  การจดัทาํโครงการอบรม รวมทั้งการ
วางแผนในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
P: 1.  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ               
   2 . ประชมุคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
รุนที่ 6/2561 
คณะกรรมการวชิาการ เพือ่การวางแผน
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  3. ประสานงานวิทยากร/ผูรับผิดชอบ
กิจกรรมตางๆ 
4. เตรียมอุปกรณในการดําเนินงาน/ 
เอกสารในการประชมุ 
D: 1. ประชาสัมพันธและรับสมัครผูเขารับ
การ อบรมหลกัสตูร  
 
 

พ.ย.60. 
 – ธ.ค. 61 

3,500,000 
เงินลงทะเบียน 

อ.จิริยา 
อินทนา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-45 
(ตอ) 

โครงการอบรม
หลักสูตรอบรม
ประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล ศรุน
ที่ 6  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

 4.  ผูเขารับการอบรมมี
ความพึงพอใจตอการ
จัดการอบรมคาเฉลี่ย
อยูในระดับดี 3.51.ข้ึน
ไป 
5.  ผูเขารับการอบรม
เห็นวาการจัดอบรม
ตอบสนองตอความ
ตองการการพัฒนาและ
เสริมสรางความ
เขมแข็งของสงัคม
คาเฉลี่ยอยูในระดับดี 
3.51.ข้ึนไป 
 

 ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล    รุนท่ี 
6/2561 
2. ดําเนินการสอบคัดเลือกผูเขา
อบรม     
3. ดําเนินการจัดอบรม - ภาคทฤษฎ ี
ใชการบรรยาย/อภิปราย - ฝกปฏิบัติ
ในหองทดลอง  
- การฝกปฏิบัติบนหอผูปวย) 
4. การวัดและประเมิน ผลผูเขารับการ
อบรม 
C: 1. ประเมินผลการดําเนินโครงการ
อบรม และสรุปรายงาน 
2.. การติดตามประเมินผลหลังการ
ฝกอบรม 
C : ประเมินผลโครงการและกิจกรรม 
และสรุปโครงการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-46 โครงการฟนฟู
วิชาการสําหรับ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติเรื่อง การ
จัดการโรคเรื้อรัง 
การดูแลผูสูงอายุ
และการใชยา   
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1.เพ่ือเพ่ิมความรูเก่ียวกับ
การรักษาโรคเบื้องตน การ
จัดการดูแลผูสูงอายุ รวมท้ัง
การใชยาและขอควรระวังใน
การใชยา 
2.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
สมรรถนะ ในการปฏิบัติ
บทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติ
ท่ัวไป ในการดูแลสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิ ท่ีมีความ
ทันสมัยและสอดคลองกับ
ขอกําหนดการรักษาโรค
เบื้องตนและการให
ภูมิคุมกันโรค ตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ 
3. เพ่ือสรางเครือขายความ
รวมมือดานการใหบริการ
ปฐมภมิู 

1.ผูเขารับการอบรมมี
ความรูเก่ียวกับการรักษา
โรคเบื้องตน การจัดการ
ดูแลผูสูงอายุ รวมท้ังการ
ใชยาและขอควรระวงัใน
การใชยา 
2. ผูเขารับการอบรมมี
ความรู สมรรถนะ ในการ
ปฏิบัติบทบาทพยาบาล
เวชปฏิบัติท่ัวไป ในการ
ดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
เพ่ิมมากข้ึน 
3. เกิดเครือขายความ
รวมมือดานการพัฒนาการ
บริการปฐมภูมิ 

พยาบาล
วิชาชีพ /
พยาบาลเวช
ปฏิบัติจํานวน  
50 คน 

A:สํารวจความตองการ
พัฒนาบุคลากร พบวา 
พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาล
เวชปฏิบัติตองการเพ่ิมพูน
ความรูดานการจัดการโรค
เรื้อรัง การดูแลผูสูงอายุ 
และการใชยาเพ่ิมมากข้ึน
เพ่ือใหสามารถรองรับ
นโยบาย PCC ของ
กระทรวงสาธารณสุขและ
เขตสุขภาพ  
P: จัดประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
D: 1.ดําเนินการอบรม 
2. ประเมินผลการอบรม 
C ประเมินผลโครงการและ 
จัดทํารายงาน 

26-30 มิ.ย.
61 

เงินรายได
สถานศึกษา  

200,000 บาท 
(คาลงทะเบียน  
50*4,000 = 

200,000 
บาท) 

จําแนกเปน    
 
1.คาสมนาคุณ
วิทยากร  30 ชม*
1200 =36,000 บาท 
2.คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม 
35*60*2*5 = 
21,000 บาท 
3.คาอาหารกลางวัน   
39,000 บาท 
4. คาที่พักวิทยากร      
10,000  บาท 

 

อ.ชิตสุภางค 
ทิพยเท่ียงแท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-46 
(ตอ) 

โครงการฟนฟู
วิชาการสําหรับ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติเรื่อง การ
จัดการโรคเรื้อรัง 
การดูแลผูสูงอายุ
และการใชยา   
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

     5. คาพาหนะวิทยากร   10,000  
บาท 
เบิกจายโดยกลุมอํานวยการ 84,000 
บาท 
6.คานํ้ามันเชือ้เพลิง          
28,000บาท 
7.คาถายเอกสาร            15,000
บาท 
8..คาวัสดุอปุกรณ           12,000
บาท9.คากระเปาเอกสาร        
13,000บาท 
10.คาตกแตงสถานท่ี          
3,000 บาท 
11. คาหองประชมุ            
8,000  บาท 
12.คาจดัทํารปูเลมและรายงาน
สรปุผล 2,000 บาท 
13 คาบันทึกขอมูลและจางพิมพ 
3,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/ 

การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-47 โครงการ พัฒนา
ศักยภาพทีม
เลขานุการ
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอําเภอ 
(พชอ) ประจาํป
งบประมาณ  
2561 
 (โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1.เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู 
ความเขาใจ นโยบาย แนวคิด 
บทบาท และแนวทาง
ดําเนินงานของคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อําเภอ (พชอ.) เพ่ือนําไป
ประยุกตใชในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ภายใตบริบทของอําเภอได 
2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
สมรรถนะดานภาวะผูนํา การ
บริหารจัดการ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดอยางองครวม 
รวมกับมีทักษะในการรับฟง
และยอมรับซึ่งกันและกัน  
3.เพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและสรางแรงบนัดาลใจ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.เพ่ือสรางเครือขายความ
รวมมอืในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในอําเภอตาม
บริบทของพ้ืนที่ 
 

1.เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู 
ความเขาใจ นโยบาย แนวคิด 
บทบาท และแนวทาง
ดําเนินงานของคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อําเภอ (พชอ.) เพ่ือนําไป
ประยุกตใชในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ภายใตบริบทของอําเภอได 
2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี
สมรรถนะดานภาวะผูนํา การ
บริหารจัดการ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดอยางองครวม 
รวมกับมีทักษะในการรับฟง
และยอมรับซึ่งกันและกัน  
3.เพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและสรางแรงบนัดาลใจ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.เพ่ือสรางเครือขายความ
รวมมอืในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในอําเภอตาม
บริบทของพ้ืนที่ 
 
 

บุคลากรทาง
สุขภาพ สห
วิชาชีพ และ
ผูเก่ียวของใน
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและ
องคกรตางๆ ที่
เก่ียวของ จํานวน 
248 คน 

A:  สํารวจความตองการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับนโยบาย 
PCC,DHS พบวา
บุคลากรทางสุขภาพและ
องคกรภาคสวนที่
เก่ียวของตองการความรู
ความเขาใจเร่ือง PCC 
,DHS และพชอ.เพ่ือให
สามารถขับเคลือ่นการ
ดําเนินงานในพ้ืนที่ได
อยางเปนรูปธรรมและมี
ประสทิธภิาพ 
P: จัดประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการดําเนินงาน 
D: 1.ดําเนินการอบรม 
2. ประเมนิผลการอบรม 
C ประเมินผลโครงการ
และ 
จัดทํารายงาน 
 
 

4-5 ม.ค.61 เงินงบประมาณ 
620,000 บาท 

 
1.คาสมนาคุณวิทยากร  12ชม*1200 
=14,400 บาท 
2.คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 
100*60*2*2 = 14,000 บาท 
3.คาอาหารกลางวัน   26,000 บาท 
4. คาที่พักวิทยากร     5,000  บาท 
5. คาพาหนะวิทยากร   5,000 บาท 
เบิกจายโดยกลุมอํานวยการ 64,400 บาท 
6.คาน้ํามันเชื้อเพลิง     10,000บาท 
7.คาถายเอกสาร        20,000บาท 
8..คาวัสดุอุปกรณ       10,000บาท 
9.คากระเปาเอกสาร    10,000บาท 
10.คาตกแตงสถานที่    3,000 บาท 
11. คาหองประชุม      7,000  บาท 
12.คาจัดทํารูปเลมและรายงานสรุปผล   
2,000 บาท 
13 คาบันทึกขอมูลและจางพิมพ 2,400 
บาท 

อ.ชิตสุภางค 
ทิพยเท่ียงแท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-48 โครงการบริหาร

จัดการและ

ดําเนินการศูนย

การศึกษาตอเนื่อง

สาขาพยาบาล

ศาสตรประจําป 

2561 

1. เพ่ือ

สนับสนุนการ

ดําเนินการขอ

หนวย CNEU  

2. เพ่ือ

สนับสนุนการ

จัดทําหลักสูตร/ 

โครงการ/การ

ฝกอบรม 

 

1. มีการจัดกิจกรรม

ประชุม/อบรม ตาม

ภาระหนาท่ีของสถาบัน

หลักตามท่ีสภาการ

พยาบาลกําหนดไมนอย

กวา 4 ชนิดกิจกรรม/ป 

2. มีการจัดทําหลักสูตร/

โครงการฝกอบรม/อยาง

นอย 1 หลักสูตร 

3. ผูรับบริการจากงาน

ศูนยการศึกษาตอเนื่องมี

ความพึงพอใจใน

ภาพรวมเฉลี่ยไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5   

1. ศิษยเกาของ

วิทยาลัยและผู

ประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลท้ัง

ภาครัฐและ

เอกชน 

2. อาจารย

ประจําของ

วิทยาลัย

พยาบาลบรม

ราชชนนี 

ราชบุรี 

3. หนวยงาน

หรือองคกรอ่ืนท่ี

ตองการเปน

สถาบนัสมทบ 

A :  

1. ประชุมคณะกรรมการทบทวนผลการ

ดําเนินงานในปท่ีผานมา เพ่ือปรับปรุง/

พัฒนา 

2. สนับสนุนและดําเนินการขอรับรอง

หนวยการศึกษาตอเนื่องใหแกวิทยาลัย

และสถาบนัสมทบ 

3. เสนอผูพิจารณาคิดคาธรรมเนียมขอ

รับรองหลักสูตรของหนวยงานภายนอก 

4. ติดตามผลการพิจารณารับรอง

หลักสูตร/โครงการ 

5. ตรวจสอบความถูกตองของฐานขอมูล

สถาบัน การบันทึกขอมูลทุกโครงการ หาก

มีขอผิดพลาด ติดตอประสานสภาการ

พยาบาลเพ่ือแกไข พรอม Print ขอมูล

เปนเอกสารหลักฐานเก็บไวตรวจสอบ 

ต.ค. 60 – 

ก.ย. 61 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
5,000 บาท 

 

1..คาถาย

เอกสารและ

จัดทํารูปเลม 

2,500บาท 

  2. คาอุปกรณ

สํานักงาน

2,500บาท 

 

 

อ.ดร.วรเดช 

ชางแกว 

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  137  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

3-6-48 
(ตอ) 

โครงการบริหาร

จัดการและ

ดําเนินการศูนย

การศึกษาตอเนื่อง

สาขาพยาบาล

ศาสตรประจําป 

2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   P : วางแผนการบริหารจัดการศูนยการศึกษาตอเนื่องรวมกับ
คณะกรรมการ 
D : 
กิจกรรมท่ี 1
1. ดําเนินการตามขอกําหนดการเปนสถาบันหลัก ศูนย
การศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร 

 การขอรับรองหนวย CNEU 

- ขอรับรองหนวยคะแนน CNEU โครงการตาง ๆ 
- บันทึกรายชื่อหนวยคะแนน CNEU เขาฐานขอมูลของสภา
การพยาบาล 
- ติดตามตรวจสอบความถูกตองฐานขอมูลสถาบันหลักใหเปน
ปจจุบัน 
กิจกรรมท่ี 2 
1. ตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

 สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 

2. ดําเนินการจัดทํารางหลักสูตรการฝกอบรม   
เวชปฏิบัติฉุกเฉิน 
3. วิพากษหลักสูตรการฝกอบรม 
4. ปรับปรุงและเสนอขออนุมัติหลักสูตรจากสภาการพยาบาล 
 

   

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  138  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

3-6-48 
(ตอ) 

โครงการบริหาร

จัดการและ

ดําเนินการศูนย

การศึกษาตอเนื่อง

สาขาพยาบาล

ศาสตรประจําป 

2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   C :  
1. กํากับ ติดตามประเมินผลคุณภาพการจัดโครงการท่ีไดรับ
การรับรองหนวยคะแนน CNEU ใหเปนไปตามมาตรฐาน 
2. สรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําปตอผูอํานวยการศูนย

การศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร สภาการพยาบาล 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-49 โครงการศูนย
การเรียนรูการ
รณรงคไมสูบ
บุหรี่สูชุมชน 

เพ่ือพัฒนาศูนย
การเรียนรูการ
รณรงคไมสูบ
บุหรี่ใหเปน
แหลงเรียนรูสู
ชุมชน 

1. มีการบูรณาการ
เนื้อหาเก่ียวกับการ
ควบคุมการบริโภค
ยาสูบในการจัดการ
เรียนการสอนอยาง
นอย 1 รายวิชา 
2. ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจโดย
ภาพรวมเฉลี่ย ไมตํา
กวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
3. มีการบริการ
วิชาการเรื่อง การ
ควบคุมการบริโภค
ยาสูบอยางนอย 2 ครั้ง 

1. นักเรียนใน
พ้ืนท่ี  
จ.ราชบุร ี
2. อาจารย 
เจาหนาท่ี 
และนกัศึกษา
พยาบาล 
3. ชุมชน
จังหวัดราชบุรี  
 
 

A : ทบทวนผลการดําเนินงานศูนยการ
เรียนรูการรณรงคไมสูบบุหรี่ 
P : ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับ
ชุมชนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวม
กําหนด 
D: พัฒนาศูนยใหเปนแหลงเรียนรูและเปน
สถานศึกษาปลอดบุหรี่อยางตอเนื่องโดย 
กิจกรรมท่ี 1  สรางองคความรู โดยการ
รวบรวมผลงานท่ีประสบความสําเร็จท่ี
ผานมาและถอดบทเรียน สรางสื่อ
สรางสรรค ติดตามการนําไปใช 
กิจกรรมท่ี 2

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

  ศึกษาดูงานดานการควบคุม
การบริโภคยาสูบ จากศูนยท่ีประสบ
ความสําเร็จ/ตนแบบ เชน  สสส. ศจย. 
มูลนิธิรณรงคไมสูบบุหรี่สรางเครือขาย
ความรวมมือกับชมุชนและองคกร
ภายนอก เชน เครือขายวิชาชีพดาน
สุขภาพในการควบคุมบริโภคยาสูบ 
สมาพันธบุหรี่ เพ่ือพัฒนาเปนศูนย 

เงิน
งบประมาณ 
2400 บาท 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
27,600 บาท 

 
1.คาตอบแทน
วิทยากร 2,400 
บาท 
1.คาวัสดุ
อุปกรณ 
21,100 บาท 
2.คาถาย
เอกสาร 3,500 
บาท 
3.คาพาหนะ 
3,000 บาท 

อ.ดร.วิมลพรรณ 
นิธิพงศ 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  140  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

 รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

3-6-49 
(ตอ) 

โครงการศูนย
การเรียนรูการ
รณรงคไมสูบ
บุหรี่สูชุมชน 

   กิจกรรมท่ี 3

1. ประสานงานกับหนวยงานภายนอกเพ่ือรวมวางแผนการจัดกิจกรรมรณรงคไม
สูบบุหรี่ 

  เผยแพรองคความรูเรื่องการรณรงคไมสูบบุหรี่ในผูสูงอายุตําบลดอน
ตะโก 

2. ดําเนินการเผยแพรองคความรู 
3. ติดตามประเมินผลกระทบจากการใหบริการวิชาการรณรงคไมสูบบุหรี่ใน
ผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 4 

1. เขารวมประชุมกับภาคีเพ่ือรวมพัฒนาใหเปนจังหวัดปลอดบุหรี่ 

 ประสานภาคีเครือขายเพ่ือรวมพัฒนาจังหวัดราชบุรีเปนจังหวัด
ปลอดบุหรี่ 

2. รวมดําเนินการวิจัยจากงานประจํา 
กิจกรรมที่
1. รวบรวมความตองการรับบริการเผยแพร 

  5 เผยแพรผลงานสรางสรรคการรณรงคไมสูบบุหรี่ ผานชองทางตางๆ  

2. ดําเนินการเผยแพรผลงานสรางสรรค 
3. ติดตามผลการนําไปใช 
กิจกรรมท่ี  6

 

  บูรณาการเนื้อหาเรื่องการควบคุมการบริโภคยาสูบในรายวิชา การ
พยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพทางจิตและวิชาการสอนและใหคําปรึกษาทาง
สุขภาพนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการของศูนยรณรงคไมบุหรี่  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-49 
(ตอ) 

โครงการศูนยการ
เรียนรูการรณรงค
ไมสูบบุหรี่สูชุมชน 

   กิจกรรมท่ี 
1. อบรมแกนนํานักศึกษาในการใหบริการเรื่องการ
ควบคุมการบริโภคบุหรี่ 

7 จัดบริการวิชาการแกสังคม 

2. ประชุมหารือกับงานกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมกับ
ชมรมนักศึกษาพยาบาลสรางสังคมไทยปลอดบุหรี่ ซ่ึง
ไดรับการสนับสนุนจากเครือขายพยาบาลฯ สมาคม
พยาบาล 
3. ดําเนินการใหบริการวิชาการ 
4. จัดเตรียมความพรอมของศูนยฯเพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับเครือขาย 
กิจกรรมท่ี 

1. ประชุมภาคีเพ่ือวางแผนงาน 

8 ประชาสัมพันธและเปดศูนยการเรียนรูสู
ชุมชน 

2. ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูฯสูชุมชนผานชองทางตางๆ 
C : ประเมินและสรุปผลการดําเนินงานโครงการและ
องคความรูท่ีไดจากโครงการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-50  โครงการอบรม
หลักสูตรผูบริหาร
การสาธารณสุข
ระดับกลาง รุนท่ี  
32/2561 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 

พัฒนาผูบริหาร
ระดับกลางใหมี
คุณลกัษณะทางการ
บริหาร 
1. มีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะดานการคิด
เชิงกลยุทธ ดานการ
บริหารจัดการและ
บริหารงานไดอยางมือ
อาชพี 
2. ใชความสามารถใน
ความหลากหลายของ
ทีมงานในการทํางาน
รวมกันอยางมีความสุข 
และเปนเครือขายการ
บริหารงานในการรวมกัน
ขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวงสาธารณสุข 

1. ผูเขารับการอบรมมี
เวลาเขารับการฝกอบรม
ไดไมนอยกวารอยละ 80  
ของทุกหนวยการเรียน 
2. ผานการประเมินผล
ภาควิชาการ ภาคปฏิบัติ 
และพฤติกรรม ไมนอย
กวารอยละ 60 
3. รอยละ 85 ของผูเขา
รับการอบรมมีความพึง
พอใจตอการจัดการ
อบรมในระดับดีข้ึนไป
และมีความพึงพอใจตอ
การจัดอบรมภาพรวมไม
ต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5  
 

ขาราชการท่ี
ดํารงตําแหนง
ผูบริหาร
ระดับกลาง    
ซ่ึงไดรับการ
คัดเลือกจาก
กระทรวง
สาธารณสุข 
จํานวน  50 
คน 
 

A : ทบทวนผลการดําเนินการ
ดานวิชาการของรุนท่ีผานมา 
เชน เนื้อหา/หัวขอ ท่ีควรเพ่ิม
ชั่วโมง เชน ดานบริหารจัดการ 
ดานการเงินสถานการณทาง
การเงินท่ีสามารถนํามาใชใน
การตัดสินใจทางการบริหารให
มากข้ึนและเพ่ิมชั่วโมงการ
ออกแบบเครื่องมือการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
P : ประชุมคณะกรรมการและ
จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ติดตอประสานงานวิทยากร
และแหลงฝกภาคสนาม 
D : ดําเนินการจัดอบรม
(บรรยาย อภิปราย ฝก
ภาคสนาม ศึกษาดูงาน และ
ศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

9 ก.ค.- 
3 ส.ค.61 

 

เงินรายได
สถานศึกษา   
1,500,000   

บาท 

1.คาสมนาคุณ
วิทยากร 380,000 
บาท 
2.คาเดินทางวิทยากร    
30,000บาท 
3.คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม80,000บาท 
4.คาอาหาร                 
500,000บาท 
5.คาอาหาร อาหาร
วางและเคร่ืองด่ืม   
(ฝกภาคสนาม)              
85,000บาท 
6.คาเชาพาหนะ
ศึกษาดูงานและฝก
ภาคสนาม                   
80,000บาท 
7.คาที่พักในการฝก
ภาคสนาม  
44,000  บาท 

อ.ดวงแข 
พิทักษสิน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-50 
(ตอ) 

 โครงการอบรม
หลักสูตรผูบริหาร
การสาธารณสุข
ระดับกลาง รุนท่ี  
32/2561 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 

   C : ประเมินผลระหวางการ
อบรม และติดตามประเมินหลัง
การอบรม 

 8.คาถายเอกสาร           
20,000บาท9.คา
วัสดุอุปกรณ           
50,000บาท 
10.คากระเปา
เอกสาร     13,000
บาท 
11.คาที่พักวิทยากร        
5,000บาท 
12.คาตกแตงสถานที่      
3,000 บาท 
13.คาที่พักผูเขา
อบรม    208,000
บาท 
14.คาจัดทํารูปเลม
และรายงานสรุปผล 
                               
2,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-51 โครงการฝกอบรม
ระยะส้ัน การ
พยาบาลผูปวย
มะเร็งท่ีไดรับยา
เคมีบําบัด 
(หลักสูตร 10 
วัน) 
(โครงการ
ยุทธศาสตร)                  
 

 1.อธิบายหลักการรักษาและ
วิทยาการกาวหนาในการ
รักษาผูปวยโรคมะเร็งดวยยา
เคมีบําบัด 
2.บริหารยาเคมีบําบัดไดอยาง
ถูกตองปลอดภัย 
3.ปฏิบัติการพยาบาลท้ังใน
ระยะกอน ขณะ และหลงั
ไดรับเคมีบําบัดได 
4.สามารถหาวิธีจัดการหรือ
บรรเทาอาการขางเคียงท่ีเกิด
จากยาเคมีบําบัดตอผูปวย
มะเร็งได 
5.อธิบายผลกระทบท่ีเกิดจาก
ยาเคมีบําบัดตอผูปวยมะเร็ง
และครอบครัวทั้งดานรางกาย 
จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ และ
คุณภาพชีวิตของผูปวยมะเร็ง 
รวมท้ังแนวทางการแกไขได 

1.ผูเขารับการอบรม
ตองมีเวลาเขาเรียนท้ัง
ภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏิบัติไมนอยกวา
รอยละ 90 ของเวลา
เรียนท่ีกําหนด 
2.สอบผานการ
ประเมินภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติไมนอย
กวารอยละ 60  
3. ผูเขารับการอบรม
รอยละ 85 มีความพึง
พอใจตอการจัดการ
อบรมในระดับดีข้ึนไป
และมีความพึงพอใจตอ
การจัดอบรมภาพรวม
ไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
  

พยาบาล
วิชาชีพ 
จํานวน  
30 คน 

A : - 
P : 
1. จัดทําโครงการและขอ
อนุมัติ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
3. ประชาสัมพันธโครงการ 
4. รับสมัครผูเขารับการ
อบรม 
5. ติดตอประสานงาน
วิทยากรและหนวยงานท่ีฝก
ปฏิบัติของ  ผูอบรม 
D : 
ดําเนินการจัดอบรม 
(บรรยาย อภิปราย สาธิต 
ฝกภาคปฏิบัติสัมมนา ศึกษา
ดูงาน และศึกษาคนควาดวย
ตนเอง) 
 

มี.ค. 
61 

เงินรายได
สถานศึกษา

300,000  บาท 
  
1.คาสมนาคุณวิทยากร  
21,000  บาท 
2.คาสมนาคุณวิทยากร
ภาคปฏิบัติ   120,000 
บาท 
3.คาที่พักวิทยากร               
5,000 บาท 
4.คาพาหนะวิทยากร           
5,000 บาท 
5.คาตอบแทนแหลงฝก   
3,000 บาท 
6.คาอาหารกลางวัน
วทิยากรและคณะ     
67,500 บาท 
7.คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืมวิทยากรและ
คณะ 
                                   
31,500 บาท 

อ.ศุภรัตน 
แจมแจง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 

ประจาํปงบประมาณ  2561 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการคุณภาพสูสังคม และพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพชุมชน ประเทศ และนานาชาติ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3-6-51 
(ตอ) 

โครงการฝกอบรม
ระยะส้ัน การ
พยาบาลผูปวย
มะเร็งท่ีไดรับยา
เคมีบําบัด 
(หลักสูตร 10 
วัน) 
(โครงการ
ยุทธศาสตร)                  
 

   C : 
1. ประเมินผลการอบรม 
2. สรุปรายงานการอบรม 
3. ติดตามผลภายหลังการ
อบรม 

 8.คากระเปา
เอกสาร           
7,500 บาท* 
9.คาวัสดุอุปกรณ             
10,000 บาท* 
10.คาวัสดุ
การแพทย        
10,000 บาท* 
11.คาใชจายใน
พิธีเปดปดอบรม 
6,000 บาท 
12.คาถายเอกสาร
และทํารูปเลม
รายงาน * 
                                    
11,500 บาท 
13.คาใชจายอ่ืนๆ 
ท่ีจําเปน     
2,000 บาท* 
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พันธกิจท่ี 4  
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสงเสริมการใช               

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหยั่งยืน 
เปาประสงค G1  ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมใหเกิดคุณคาอยางยั่งยืน 

G2  วิทยาลัยเปนตนแบบสถานศึกษาจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี 
กลยุทธ 1. สรางคุณคา และมูลคาเพ่ิมแกวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาของชุมชนใหเกิดคุณคาตอการสรางเสริมสุขภาพ และการพัฒนาชุมชน  

2. รวมสรางสังคมสีเขียวและจิตสํานึกทางทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาวิทยาลัยแหงสุขภาวะท่ีดี 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ (KPI) 1. จํานวนองคความรูศิลปะ/ วัฒนธรรม/ ประเพณี/ ภูมิปญญาของชุมชนท่ีมีคุณคาตอการสรางเสริมสุขภาพ   

2. จํานวนชุมชนท่ีไดรับการสรางวิถีชีวิตทางสุขภาวะผานกระบวนการพัฒนาทางดานกิจการนักศึกษา 
3. ระดับคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ของบุคลากร นักศึกษาตอสภาพแวดลอม บรรยากาศในวิทยาลัย  

แผนงาน 1.  แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.  แผนพัฒนาวิทยาลัยแหงสุขภาวะท่ีดี 

วัตถุประสงคของแผนงาน 1. เพ่ือทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม  
2. เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยแหงสุขภาวะท่ีดี 

ตัวช้ีวัดแผนงาน  
 

1. จํานวนองคความรู วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาของชุมชนท่ีมีคุณคาตอการสรางเสริมสุขภาพ                                                                                
2. จํานวนชุมชน ท่ีไดรับการสราง วิถีชีวิตทางสุขภาวะผานกระบวนการพัฒนาทางดานกิจการนักศึกษา                                                                
3. ระดับคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษา ตอสภาพแวดลอม บรรยากาศในวิทยาลัย                                                              
4. รอยละของพ้ืนท่ีท่ีเปน Green Zone                                                                                                                             
5. รอยละบุคลากรและนักศึกษาเปนไปตามเกณฑองคกรตนแบบสุขภาพดี 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 

ประจาํปงบประมาณ  2561 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-1-52 โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข : 
ส่ิงแวดลอมดี เอ้ือ
ตอการเรียนรู
เรยีนและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
(Healthy 
Workplace) 
(โครงการเชิง
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือสงเสริมการ
สรางสังคมสีเขียว
และจิตสํานึกของ
อาจารย บุคลากร 
นกัศึกษา ในการใช
ทรัพยากร ทาง
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ความ
ปลอดภัยของอาคาร
สถานท่ี พัฒนา
วิทยาลัยแหงสุขภาวะ
ท่ีดีสูวิทยาลัยตนแบบ
องคกรสุขภาพดี 
2 เพ่ือใหการดูแล
พ้ืนท่ีภายในวิทยาลัย
ใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียว 
และปลอดภัย  (ดูแล
สนาม ปรับปรุงพ้ืนท่ี
ภายนอกอาคาร) 

1. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของอาจารย 
บคุลากรและ
นักศึกษาตอ
สภาพแวดลอม 
บรรยากาศใน
วิทยาลัย ระดับดี 
2. นักศึกษา อาจารย 
และบุคลากร มีสวน
รวมในการคัดแยก
ขยะรายวันอยางถูก
วิธี 
3. วิทยาลัย มีสถานท่ี
พ้ืนท่ีสีเขียว และ
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูและพัฒนา
คุณภาพชีวิต(รอยละ
ของพ้ืนท่ีท่ีเปน 
Green Zone) 

1. อาจารย  
2. นกัศึกษา 
3. บุคลากรสาย
สนับสนุน 
 

A : 
1. จากผลการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย บุคลากรและนักศึกษาในรอบปท่ี
ผานมา ปงบประมาณ 2560 ตอ
สภาพแวดลอม บรรยากาศในวิทยาลัย 
พบวา อาจารยมีความพึงพอใจในระดับดี
มาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.82) นกัศึกษาพึง
พอใจในระดับดี (คาเฉลี่ยเทากับ 4.30) 
2. จากผลการดําเนินการในรอบปท่ีผานมา
วิทยาลัยไดมีการจัดใหมีการดูแลภูมิทัศน 
จัดใหมีการบริการรักษาความปลอดภัย การ
จัดเก็บขยะ การปรับเปลี่ยนหลอดไฟฟาใน
อาคาร และหอพักนักศึกษาใหเปนหลอด
ประหยัดไฟ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
รวมถึงการคัดแยกขยะรายวัน อาจารย 
บุคลากรและนักศึกษา ไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ จัดท้ิงขยะตามลักษณะท่ี
วิทยาลัยจัดท่ีใหท้ิง และจําแนกประเภทได
อยางถูกหลัก 

ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

(เงิน
งบประมาณ) 

700,000 
บาท  

 
(เงินรายได

สถานศึกษา) 
500,000 

บาท 
 

น.ส.สาคร 
ปานพายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 

ประจาํปงบประมาณ  2561 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-1-52 
(ตอ) 

โครงการวิทยาลัย
แหงความสุข : 
ส่ิงแวดลอมดี เอ้ือ
ตอการเรียนรู
เรยีนและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
(Healthy 
Workplace) 
(โครงการเชิง
ยุทธศาสตร) 

3. สงเสรมิและ
พัฒนาวิทยาลัยสู
เกณฑมาตรฐาน 
องคกรสุขภาพดี 
(Healthy work 
place) 
 

4. รอยละ
บคุลากรและ
นักศึกษาเปนไป
ตามเกณฑองคกร
ตนแบบสุขภาพดี 

 3. ศึกษายุทธศาสตรวิทยาลัยฯ ในประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 4 กลยุทธท่ี 2 รวมสรางสังคม
สีเขียว และจิตสํานึกทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนา
วิทยาลัยแหงสุขภาวะท่ีดี 
P : คณะทํางานประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน  เห็นควรใหมีการดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเนือ่ง  และใน
ปงบประมาณ 2561  จัดใหมีการประกวด
พ้ืนท่ีสีเขียว การดูแลภูมิทัศนในจุดตาง ๆ 
เพ่ือใหเปนสถานท่ีท่ีเอ้ือตอการเรียน สราง
บรรยากาศการทํางาน  
D : 
1. ประชาสัมพันธกิจกรรมการ การอนุรักษ
สิ่งแวดลอมฯ 
2. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว
ในวาระตางๆ   
      - พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวภายในวิทยาลัยฯ 
นาอยู นาอาศัย  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

4-1-52 
(ตอ) 

โครงการ
วิทยาลัยแหง
ความสขุ : 
ส่ิงแวดลอมดี 
เอ้ือตอการ
เรียนรูเรียน
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
(Healthy 
Workplace) 
(โครงการเชิง
ยุทธศาสตร) 

      - ใหนกัศึกษา อาจารยและบุคลากรภายในวิทยาลัยฯมีสวนรวมในการสรางเสริม
การจัดสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กิจกรรมท่ี 1 ดูแล พัฒนาภูมิทัศน บริเวณภายในวิทยาลัย ใหมีความสวยงาม 
รักษาและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในวิทยาลัยใหนาอยู นาอาศัย นาทํางาน (เงินรายได
สถานศึกษา) วงเงิน 450,000.-  
กิจกรรมท่ี 2 จัดหาถังดับเพลิงในอาคารเรียน หอนอน ชนิดใหมท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (เงินรายไดสถานศึกษา) วงเงิน 50,000.- 
กิจกรรมท่ี 3 บํารุงรักษาระบบไฟฟาภายในและบริเวณโดยรอบวิทยาลัยโดยใช
หลอดประหยัดพลังงาน (เงินงบประมาณ) วงเงิน 120,000.- 
กิจกรรมท่ี 4 กําจัดขยะ จัดเก็บขยะรายเดือน (เงินงบประมาณ) วงเงิน 12,000.- 
กิจกรรท่ี 5 กําจัดปลวก ภายในอาคารและบริเวณโดยรอบวิทยาลัย(เงิน
งบประมาณ) วงเงิน 65,000.- 
กิจกรรมท่ี 6 บํารุง และตรวจสอบภาพลิฟทโดยสาร (เงินงบประมาณ) วงเงิน 
40,000.- 
กิจกรรมท่ี 7
C:ประเมินความพึงพอใจอาจารย และนักศึกษาตอสภาพแวดลอมและบรรยากาศ
ภายในวิทยาลัย และสรุปผลการดําเนินงาน 

 จัดบริการรักษาความปลอดภัย (เงินงบประมาณ) วงเงิน 463,000.- 

ประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานสรุปผล 
A : วิเคราะหสรุปผลปญหาอุปสรรค เพ่ือนําไปพัฒนา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-53 โครงการ 
เข็มเหลือง           
รวมใจดํารง
เอกลักษณไทย 

1. เพ่ืออนุรักษ                 
ภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญา
ทองถิ่น           
จ.ราชบุร ี
2. เพ่ือสรางความ
ตระหนกัในคุณคา
ของภูมิปญญา
ไทยและภมิู
ปญญาทองถ่ิน จ.
ราชบุรีใหกับ
อาจารย 
เจาหนาท่ีและ
นกัศึกษาของ
วิทยาลัย 

1. มีกิจกรรม
อนุรักษ                 
ภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญา
ทองถิ่น           
จ.ราชบุรีกับ
หนวยงาน
ภายนอกอยาง
นอย 1 ครั้ง /คน 
และหนวยงาน
ภายในอยางนอย 
3 ครั้ง /คน 
2. ผูรวมโครงการ
มีความคิดเห็นตอ
คุณคาของ          
ภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญา
ทองถ่ิน จ.ราชบุรี
ในระดับดีข้ึนไป 

1. อาจารย  
2. นกัศึกษา 
3. บคุลากร
สายสนับสนุน 

A : นําผลการประเมินการดําเนินการใน
ปงบประมาณ 2560 มาพัฒนาปรับปรุงให
เหมาะสมข้ึนในปงบประมาณ 2561 
P : คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ไทยประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
D :  
1.จัดและ/รวมกิจกรรมทํานุฯกับกลุมอํานวยการ
และหนวยงานภายนอกในวันสําคัญของชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย  
2. รณรงคการใชผาไทยและอนุรักษวัฒนธรรม
ทองถ่ินโดยการรวมใจพรอมกันสวมใสผาไทยใน
การทํางาน ตามวันและเวลาท่ีกําหนด 
3. จัดกิจกรรมดํารงเอกลักษณไทยโดยใส 
บาตรทุกวันอังคารของสัปดาหท่ี 2 ของเดือน 
4. รวมกิจกรรมประเพณีไทยตามเทศกาลประจําป  
C : 
1. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมและ
จัดทํารายงานสรุป 
2. ถอดบทเรียนความสําเร็จของการดําเนินงาน 

ต.ค. 60- 
ก.ย. 61 

 
 

เงินรายได
10,000 บาท 

 
- ปใหม 
(อํานวยการ) 
-สงกรานต 
4,000 บ. 
-วันสถาปนา
วิทยาลัยฯ 
(อํานวยการ) 
-วันปยมหาราช 
3,000 บ. 
-13 ต.ค. วัน
สวรรคต ร.9 
3,000 บ. 

อ.ชลธชิา 
บุญศิริ 

 

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  152  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-53 
(ตอ) 

โครงการ 
เข็มเหลือง           
รวมใจดํารง
เอกลักษณไทย 

   C : 
1. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม
และจัดทํารายงานสรุป 
2. ถอดบทเรียนความสําเร็จของการดําเนินงาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-54 โครงการ           
สืบสานวัฒนธรรม
ตามเอกลักษณ
ของวิชาชีพการ
พยาบาล: 
พยาบาลดี ศรีเข็ม
เหลือง 
 
 
 

1. เพ่ืออนุรักษ                 
วัฒนธรรมตาม
เอกลกัษณของ
วิชาชีพการ
พยาบาล 
2. เพ่ือสรางความ
ตระหนกัในคุณคา
ของวัฒนธรรม
ตามเอกลกัษณ
ของวิชาชีพการ
พยาบาลใหกับ
อาจารย 
เจาหนาท่ีและ
นกัศึกษาของ
วิทยาลัย 

1. มีกิจกรรม
วัฒนธรรมตาม
เอกลกัษณของ
วิชาชีพการ
พยาบาลครบ
ตามท่ีกําหนด 
2. ผูรวมโครงการ
มีความคิดเห็นตอ
คุณคาของ                
วัฒนธรรมตาม
เอกลกัษณของ
วิชาชีพการ
พยาบาลในระดับ
ดีข้ึนไป 
 

1. อาจารย  
2. นกัศึกษา 
3. บุคลากรสาย
สนับสนุน 

A : นําผลการประเมินการดําเนินการใน
ปงบประมาณ 2560 งบประมาณไมเพียงพอจึง
ขอปรับเพ่ิมจากเดิม 10,000 บาท เปน 50,000
บาท เนื่องจากมีการปรับเพ่ิมกิจกรรมใหม 2 
กิจกรรม และนํานโยบายเรื่องการพัฒนา
บัณฑิตใหมีจิตอาสามาเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมใหนักศึกษาเปน
พยาบาลท่ีดี 
P : คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยประชุมวางแผนการดําเนินงาน
รวมกับงานกิจกรรมนกัศึกษาและสโมสร
นักศึกษาเพ่ือออกแบบกิจกรรมท่ีสงเสริมให
นักศึกษาเปนคนดีและเปนบัณฑิตเข็มเหลืองท่ี
ดี มีคุณลักษณะของการเปนผูใหดวยใจเอ้ือ
อาทร   
D : ปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีกําหนดไวในแผนโดย
รวมมือกับงานกิจกรรมนักศึกษา ตามกิจกรรม
ดังนี้ 
 

ต.ค. 60- 
ก.ย. 61 

 
 

เงินรายได
44,000 
บาท 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
6,000 บาท 

 
-คาตกแตง
สถานท่ี (3งาน) 
20,000 บ. 
-คาปจจัยถวาย
พระ 4,000 บ. 
-คาวัสดุอุปกรณ
6,000 บ.  
-คาอาหารและ
เครื่องดื่ม (3งาน)
20,000 บ. 

อ.ชลธชิา 
บุญศิริ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-54 
(ตอ) 

โครงการ           
สืบสานวัฒนธรรม
ตามเอกลักษณ
ของวิชาชีพการ
พยาบาล: 
พยาบาลดี ศรีเข็ม
เหลือง 
 
 
    

1. การสงเสริมใหเกิดความภูมิใจและศรัทธาใน
วิชาชีพพยาบาล 
   - จัดพิธีวันพยาบาลแหงชาติ 
   - จัดพิธีมอบสัญลักษณวิชาชีพ (หมวก ขีด –
เข็มชั้นป มอบตะเกียงไนติงเกล) 
    - จัดพิธีวันสําเร็จการศึกษา 
2. การปลูกฝงความกตัญูกตเวทีตออาจารย
และสถาบนัการศึกษา 
    - จัดพิธีมอบตัวเปนศิษย   
    - จัดพิธีไหวครู 
    - จัดพิธีทําบุญอาจารยใหญ 
    - จัดพิธีอําลาอาจารย  
3. การสรางความสัมพันธและเอ้ืออาทรระหวาง
อาจารยและนักศึกษา รวมท้ังรุนพ่ีและรุนนอง 
    - จัดพิธีบายศรีสูขวัญ-รบันองใหม 
4. การสรางจิตสํานึกการเปนผูให 
    - ชมรมจิตอาสา สโมสรนักศึกษาจัด
กิจกรรมดังนี้   
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-54 
(ตอ) 

โครงการ           
สืบสานวัฒนธรรม
ตามเอกลักษณ
ของวิชาชีพการ
พยาบาล: 
พยาบาลดี ศรีเข็ม
เหลือง 
 
 
 
 
 
 
 

   1) นวดไทยเพ่ือความผอนคลายใหกับผูสูงอายุท่ี   
บานศิริวัฒนธรรม 
2) ฤาษีดัดตนเพ่ือการผอนคลายใหกับผูสูงอายุ
ในชมุชน 
3) BCNR รวมใจเพ่ือสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี
ยากตอการเขาถึงบริการสุขภาพ 
C : 
 1. ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ผลสมัฤทธิข์องโครงการ 
 2. ถอดบทเรียนผลลัพธของการดําเนินงานใน
สวนท่ีเปนขอมูลเชิงคุณภาพ   
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-55 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาดาน
ดนตรีและ
นาฏศิลป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนกัศึกษา
ดานดนตรีและ
นาฏศิลป 
2. เพ่ืออนุรักษ                 
ภูมิปญญาไทยและ
ภูมิปญญาทองถิ่น           
ดานดนตรีและ
นาฏศิลป 
3. เพ่ือเผยแพร               
ภูมิปญญาไทยและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน         
ดานดนตรีและ
นาฏศิลปใหเปนท่ี
รูจักของ
สาธารณชน 
 

1. นกัศึกษาทุกคน
สามารถเลนเครื่อง
ดนตรีหรือทําการ
แสดงดานดนตรีและ
นาฏศิลปไดอยาง
นอย  1 ประเภท 
2. มีกิจกรรมอนุรักษ                 
ภูมิปญญาไทยและ           
ภูมิปญญาทองถิ่น           
ดานดนตรีและ
นาฏศิลปอยางนอยป
ละ 3 ครั้ง 
3. มีกิจกรรมเผยแพร               
ภูมิปญญาไทยและ                 
ภมิูปญญาทองถิ่น         
ดานดนตรีและ
นาฏศิลปตอ
สาธารณชนอยาง
นอยปละ 3 ครั้ง 

นกัศึกษาชมรม
ดนตรีและ
นาฏศิลป 
 

A : นําผลการประเมินการดําเนินการใน
ปงบประมาณ 2560 มาพัฒนาปรับปรุง 
พบวามีกิจกรรมเผยแพรการแสดงดนตรี 
และนาฏศิลปตอสาธารณชนจํานวนมาก  
และบางครั้งกระทบตอเ วลาเรียนของ
นักศึกษาซ่ึงทําใหนักศึกษาขาดเรียน 
P : คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 
D : ปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีกําหนดไวใน
แผนโดยรวมมือกับงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ในสวนของชมรมดนตรีและ
นาฏศิลป 
1. สรรหาวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และ
ผูเชี่ยวชาญในการฝกสอนดนตรีและ
นาฏศิลป  
2. จัดสรรอุปกรณ  ชุดการแสดง เครื่อง
ดนตรีใหเพียงพอ และอยูในสภาพท่ีพรอม
ใชงาน 

ต.ค. 60- 
ก.ย. 61 

 

เงิน
งบประมาณ
รวม150,000 

บาท 
เงินรายได

สถานศึกษา 
รวม100,000 

บาท 
จัดสรรเปนคา
วิทยากร  
150,000 บาท 
จําแนกเปน 
1.คาซื้อวัสดุ
อุปกรณ/
ครุภัณฑของวง
ดนตรีไทย, วง
ดนตรีพ้ืนบาน
(โปงลาง) และ
วงดนตรสีากล  
60,000 บ. 

อ.ศรัณยภัทร 
เปล่ียนมณี 

 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  157  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-55 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ดานดนตรีและ
นาฏศิลป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เพ่ือให
นักศึกษาไดเห็น
คุณคาของภมูิ
ปญญาไทยและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ดานดนตรีและ
นาฏศิลป 
 

4. นักศึกษาท่ีรวม
โครงการรอยละ 
80 เห็นคุณคา
ของภูมิปญญา
ไทย และภมิู
ปญญาทองถ่ิน 
ดานดนตรีและ
นาฏศิลป  

 3. สนับสนุนการแสดงดนตรี และนาฏศิลป เพ่ือ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
ตอสาธารณชนท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานโดยพิจารณารวมกิจกรรมท่ีสําคัญ
และมีการจัดสรรนักแสดงตามความเหมาะสม
ในแตละชั้นป ซ่ึงพิจารณาจากศักยภาพการ
แสดงและตารางการเรียนการสอนของนักศึกษา
เพ่ือใหนักศึกษาไมตองขาดเรียน   
C : 
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมและ
จัดทํารายงานสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.คาเสื้อผา/ชุด
การแสดง 
35,000 บ. 
 
3.คา
เครื่องสําอาง 
5,000 บ. 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-56 โครงการ
ประยุกตใชภูมิ
ปญญาไทยและ
ภูมิปญญาทองถิ่น
ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือ
การดูแลสุขภาพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือบูรณาการ
ภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญา
ทองถ่ินกับการ
จัดการเรียนการ
สอน 
2. เพ่ือสรางความ
ตระหนกัในคุณคา
ภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญา
ทองถ่ินในการ
ดูแลสุขภาพ 
3. เพ่ือให
ประชาชนมี
ความรูในการดูแล
สุขภาพ 
  

1. มีการบูรณาการ
ภูมิปญญาไทยและ
ภูมิปญญาทองถ่ินกับ
การจัดการเรียนการ
สอนอยางนอย 
จํานวน 2 วิชา 
2. ผูเขารวมโครงการ
มีคะแนน 
ความตระหนักใน
คุณคาภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญา
ทองถ่ินในการดูแล 
สุขภาพในระดับดีข้ึน
ไป 
3. ประชาชนมีความรู
ในการดูแลสุขภาพ
โดยประยุกตใชใน
ระดับดีข้ึนไป 

1. นกัศึกษา
ชั้นปท่ี 2 และ 
3 
2. ประชาชน
ในพ้ืนท่ี
เปาหมายของ
วิทยาลัย ต.
ดอนตะโก 
และเปนกลุม
เปา หมายการ
ดูแลของ
นกัศึกษาป 2 
และ 3 
3. อาจารยท่ี
เขารวม
โครงการ 
จํานวน 10 
คน 

Act 
1. ขยายการบูรณาการองคความรูเรื่อง
อาหารมอญเพ่ือสุขภาพไปในวิชาท่ีเก่ียวกับ
การพยาบาลในชุมชนเพ่ือสงเสริมสุขภาพ
ของประชาชนในพ้ืนท่ีบริการท่ีเปนพ้ืนท่ี
เปาหมายของวิทยาลัยฯ คือ ชุมชนดอน
ตะโก ชุมชนคูบัว  
2. นําผลการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการในวิชาการพยาบาลมารดาและ
ทารก ในปการศึกษา 2560 มาใชเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรมบูรณาการ โดย
เพ่ิมประเด็นการใชอาหารเพ่ือการดูมารดา
หลังคลอด 
Plan 
 1. คณะกรรมการทํานุศิลปะและวัฒนธรรม
กับกรรมการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนประชุมวางแผนการ  
บูรณาการภูมิปญญาไทยและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

ต.ค. 60- 
ก.ย. 61 

 

เงิน
งบประมาณ

15,000 
บาท 

คาใชจายเบิก
จาก

อํานวยการ 
5,000 บาท 

 
- คาถอดเทปการ
สนทนากลุม 
จํานวน 5 ครั้ง ครั้ง
ละ 1,000 บ.รวม 
5,000 บ. (หนาละ 
25บ. x 40หนา x 
5 ครั้ง) 
- คาตอบแทน
วิทยากรเรื่องงา
สลัด จํานวน 3 คน 
คนละ1 ชม. 

อ.ดร.วิราวรรณ  
คลายหิรัญ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

4-3-56 
(ตอ) 

โครงการ
ประยุกตใชภูมิ
ปญญาไทยและ
ภูมิปญญาทองถิ่น
ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือ
การดูแลสุขภาพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   และการจัดการเรียนการสอนในการเลือกวิชาท่ีจะบูรณาการ ดังนี้  
1. วิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 
2. ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารกและการผดุงครรภ 1 
3. วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 
4. วิชาการนวดไทยเพ่ือการบําบัด 
5. วิชาโภชนาการ 

Do 
1. ประสานกับผูประสานรายวิชาเพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีบูรณาการคุณคาภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ดังนี้ 
    - ภาคการศึกษาท่ี 1 วิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุง
ครรภ 1 
    - ภาคการศึกษาท่ี 2 และวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ 1 วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 และ
วิชาการนวดไทยเพ่ือการบําบัด 
2. จัดกิจกรรมในภาคการศึกษาท่ี 1 คือการ จัดใหนักศึกษาไดรับความรู
เรื่องภูมิปญญาไทยในการดูแลมารดาหลังคลอด ในวิชาวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ 1  
 

 

รวม 1,800 บ. 
(600บ.X3ชม.) 
 
- คาตอบแทน
การเดินทางของ
วิทยากร 200 บ. 
 
- คาอุปกรณการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน
เรื่องนวดไทย
เพ่ือการบําบัด 
4,000 บ. 
- คาอุปกรณ
การจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
เรื่องงานสลัด 
4,000 บ. 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

4-3-56 
(ตอ) 

โครงการ
ประยุกตใชภูมิ
ปญญาไทยและ
ภูมิปญญาทองถิ่น
ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือ
การดูแลสุขภาพ 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 
 
 

  3. จัดกิจกรรมในภาคการศึกษาท่ี 2 โดยการประยุกตใชความรูเรื่อง
ภูมิปญญาไทยในการดูแลมารดาหลังคลอดในวิชาการปฏิบัติในวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 และการ
ประยุกตใชความรูเรื่องอาหารมอญในการสรางเสริมสุขภาพในวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 รวมท้ังการประยุกตใช
การนวดไทยในการดูแลผูสูงอายุท่ีบานศิริวัฒนธรรม 
4. จัดกิจกรรมท่ีภาคการศึกษาท่ี 3 โดยการฟนฟูอาหารทองถ่ินของ 
อําเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี คือ ขนมเทียนงาสลัด ซ่ึงมีประโยชน
ตอรางกายจากคุณคาอาหารจากงา โดยมอบหมายใหนักศึกษาชั้นป
ท่ี 1 ท่ีเรียนวิชาโภชนาการศึกษาขอมูล และจัดทําเปนการสรุปสาระ
ความรูเพ่ือนําสูการประยุกตใชในการสงเสริมสุขภาพใหประชาชนใน
ชุมชนเปาหมายและใชในชีวิตประจําวันอีกท้ังเปนการสืบทอดภูมิ
ปญญาของคนราชบุรีใหควรอยูตอไป 
C: 
 1. ตรวจสอบผลการดําเนินงานโดยประเมินผลการดําเนินงาน 

รายงานปญหาอุปสรรค ดําเนินการแกปญหาใหทันสถานการณ 

 2. สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4-3-57 โครงการ
ประยุกตใช                
ภมิูปญญาชุมชน
คนราชบุรีเพ่ือ
สรางเสริมสุขภาพ
ดแีบบองครวม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือเปนการ
ฟนฟูและอนุรักษ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
จ.ราชบุร ี
2. เพ่ือเผยแพรภูมิ
ปญญาไทยและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  
จ.ราชบุรี ใหเปนท่ี
รูจักของ
สาธารณชน 
3. เพ่ือสรางความ
ตระหนกัในคุณคา
ของภูมิปญญาไทย
และ                   
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
จ.ราชบุรี ใหกับ
อาจารยและ
นกัศึกษาของ
วิทยาลัย 

1. มีกิจกรรมในการ
ฟนฟูและอนุรักษ              
ภูมิปญญาไทยและ           
ภูมิปญญาทองถ่ิน              
จ.ราชบุรี อยางนอย 
1 กิจกรรม 
2. มีการเผยแพร            
ภูมิปญญาไทยและ                
ภูมิปญญาทองถิ่น               
จ.ราชบุรี ใหเปนท่ี
รูจักของสาธารณชน
อยางนอย 1 เรื่อง 
3. ผูเขารวม
โครงการตระหนัก
ในคุณคาของภมูิ
ปญญาไทยและ  
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
จ.ราชบุรี ระดับดี
ข้ึนไป 

1. อาจารย
จํานวน 40 
คน 
2. นกัศึกษา
ชั้นปท่ี 2 
จํานวน 200 
คน 
 

A : มีขอเสนอแนะจากการประเมิน
โครงการปงบประมาณ 2560 พบวา  
1. ควรมีการขยายองคความรูเรื่อง
อาหารมอญเพ่ือสุขภาพใหมีลักษณะ
สอดคลองกับวถิกีารกินของคน ใน
ปจจุบันโดยประยุกตเมนูอาหารท่ีใช
แนวคิดของภูมิปญญาอาหารมอญในการ
ปรุงอาหาร เชน การใชวัตถุดิบการปรุง 
(กระเจี๊ยบ ผักปลัง) ท่ีนิยมใชในอาหาร
มอญมาประยุกตใชในเมนูอาหารไทย  
2. ขยายการบูรณาการองคความรูเรื่อง
อาหารมอญเพ่ือสุขภาพไปในการพัฒนา
นักศึกษาโดย ใหนักศึกษาใชองคความรู
นี้เปนสวนหนึ่งในการออกแบบกิจกรรม
จิตอาสาในชุมชน 
3. สงเสริมใหมีการประยุกตใชองค
ความรูเรื่องอาหารมอญเพ่ือสุขภาพ
สําหรับการแกปญหาให 
 

ต.ค. 60 – 
มิ.ย. 61 

เงินงบประมาณ
5,000 บาท 

คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 

5,000 บาท 
 
 

- คาอาหาร
สําหรับ
นกัศึกษาและ
อาจารยในการ
ทํากิจกรรมจิต
อาสาในชุมชน 
5,000 บ. 

อ.ดร.วิราวรรณ  
คลายหิรัญ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

4-3-57 
(ตอ) 

โครงการ
ประยุกตใช                
ภมิูปญญาชุมชน
คนราชบุรีเพ่ือ
สรางเสริมสุขภาพ
ดแีบบองครวม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

4. สรางคุณคา
และมูลคาเพ่ิม            
แกวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิ
ปญญาของชุมชน 
ใหเกิดคุณคาตอ
การสรางเสริม
สุขภาพและการ
พัฒนาชุมชนและ
มูลคาเพ่ิมแก
วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิ
ปญญาของชุมชน 
ใหเกิดคุณคาตอ
การสรางเสริม
สุขภาพและการ
พัฒนาชุมชน 

   บุคลากรของวิทยาลัยฯ ท่ีมีปญหาสุขภาพดานความเสี่ยงตอโรค
ระบบหลอดเลือด และระบบทางเดินอาหาร เพ่ือปองกันการเกิด
โรคความดันโลหิต โรคไขมันในเลือดสูง โรคแผลในกระเพาะและ
ลําไส เปนตน 
4. ฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดราชบุรีในเรื่องอาหารคือ ขนม
เทียนงาสลัด โดยในข้ันตอนแรกเปนการสืบคนองคความรูท่ี
เก่ียวของเพ่ือจัดทําเปนชุดขอมูลท่ีสามารถประยุกตใชในการดูแล
สุขภาพได 
P :  
1. คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมวางแผนรวมกับ
กลุมงานกิจการนักศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือจัดทําโครงการตามยุทธศาสตรดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัย 
2. นําผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาใชเปนขอมูลนําเขาในการจัด
กิจกรรมในโครงการ 
3. งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมดําเนิน กิจกรรมตามแผนท่ี
วางไว 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

4-3-57 
(ตอ) 

โครงการ
ประยุกตใช                
ภมิูปญญาชุมชน
คนราชบุรีเพ่ือ
สรางเสริมสุขภาพ
ดแีบบองครวม 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   D :  

1.นําแผนพับเรื่องอาหารมอญเพ่ือสุขภาพเผยแพรในวิทยาลัย 

โดยการจัดบอรดใหความรู และชุมชนเปาหมาย คือ ชุมชน

ดอนตะโกและคูบัว โดยผนวกไปกับกิจกรรมเยี่ยมบานของ

นักศึกษาท่ีฝกปฏิบัติในชุมชน 

2. นําแผนพับเรื่องอาหารมอญเพ่ือสุขภาพใหนักศึกษาไปใชเปน

ขอมูลในการออกแบบสงเสริมสุขภาพใหกับประชาชน โดย

จัดเปนกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการสงเสริมสุขภาพแบบองครวมใน

พ้ืนท่ีท่ีประชาชนยากตอการเขาถึงบริการสุขภาพ 

3. ติดตามผลการนําความรูเรื่องอาหารมอญไปใชดําเนิน

ชีวิตประจําวัน โดยใชแบบสํารวจและแบบประเมิน 

C : ประเมินผลโครงการโดย 

1. ตรวจสอบผลการดําเนินงานโดยประเมินผลการดําเนินงาน 

รายงานปญหาอุปสรรค ดําเนินการแกปญหาใหทันสถานการณ 

2. สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

4-3-58 โครงการอบรม
พัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยเครือขาย
ภาคกลาง 2 เพ่ือ
เสริมสราง
คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของ
นักศึกษา 

1. เพ่ือสราง
เครือขายความ
รวมมือในการ
จัดทํากิจกรรม
เสริมหลักสูตร
ของนกัศึกษา
วิทยาลัยเครือขาย
ภาคกลาง 2 เพ่ือ
เสริมสรางทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบของ
นักศึกษาวิทยาลัย
เครือขายภาค
กลาง 2 
2. การสรางปฎิ
สัมพันธกับเพ่ือน
ผูรวมงานทักษะ 

1. มีการจัด
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรของ
นักศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ
ของนกัศึกษา
วิทยาลัย
เครือขายภาค
กลาง 2 อยาง
นอย 1 
กิจกรรม 
2. นกัศึกษามี
ผลการ
ประเมินการ
สราง 

1.นกัศึกษา
วิทยาลัย
เครือขาย
ภาคกลาง 2 
วิทยาลัยละ 
100 คน 
รวม 700 
คน 
 
2.อาจารย
เจาหนาท่ี 
100 คน 
 
3.คณะกรรม 
การ 50 คน 
 
 

A : นําผลการดําเนินโครงการท่ีเคยปฏิบัติมา ใชเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรม 
P : 
1. รวมประชุมวางแผนและรับนโยบายจากเครือขาย
ภาคกลาง 2  
2. เขียนโครงการและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการในการดําเนินการและ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของตามกิจกรรมจํานวน 3 ครั้ง 
4. ประชุมสัมพันธใหบุคลากรและนักศึกษาเก่ียวกับ
กําหนดการกิจกรรม 
D : 
1. ประชุมวางแผนรวมกันระหวางวิทยาลัยเจาภาพ 
(ราชบุรี และพระจอมเกลา) ในการดําเนินงาน จํานวน 3 
ครั้ง กําหนดสถานท่ีจัดกิจกรรมท่ี วพบ.ราชบุร ี
2. ดําเนินการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ
นักศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบของนักศึกษา 3 วัน 

ม.ค. 61 เงินรายได
250,000 

บาท 
 

 

อ.จิราภรณ 
อนชุา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาไทยใหย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

4-3-58 
(ตอ) 

โครงการอบรม
พัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยเครือขาย
ภาคกลาง 2 เพ่ือ
เสริมสราง
คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของ
นักศึกษา 

การทํางานเปน
ทีม ความ
รับผิดชอบตอ
หนาท่ี ตอสังคม 
และตนเอง 
3. เสริมสราง
สัมพันธภาพ
ระหวางนกัศึกษา
ของวิทยาลัยเครือ
ขายภาคกลาง2 

ปฏิสัมพันธกับ
เพ่ือนรวมงาน
ทักษะการ
ทํางานเปนทีม
ความ
รับผิดชอบตอ
หนาท่ี ตอ
สงัคม และ
ตนเอง อยูใน
ระดับดี ข้ึน
อยางนอยรอย
ละ 80 

 กิจกรรมท่ี 1
โดยจัดกิจกรรมสงเสริมการทํางานเปนทีมและความ
รับผิดชอบไดแก การจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาประเภททีม 
การสรางความสามัคคีการใชความคิดสรางสรรค (แขง
ชักกะเยอ แชรบอล ตําสมตํา ฯลฯ) 

 ทักษะการทํางานเปนทีม 

กิจกรรมท่ี 2

โดยจัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมสุขภาพดีใหแกสังคมและ
ชุมชน (เดินพาเหรดเชิงสรางสรรคสังคมดานสุขภาพ) 

 การสรางความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตอ
สงัคม และตนเอง 

กิจกรรมท่ี 3
โดยจัดกิจกรรมเสริมสรางเครือขายความรวมมือของ
นักศึกษา และสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา
ของเครือขายภาคกลาง 2 โดยจัดกิจกรรมสรางเครือขาย
ภายใตงานสังสรรคนักศึกษา (งาน sport night) 

 การสรางปฏิสัมพันธกับเพ่ือนผูรวมงาน 

C: ติดตามประเมินผลการดําเนินกิจกรรมและจัดทํา
รายงานสรุป 
A: นําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้ง
ตอไป 

 - ชุดกีฬา 15,000 บ. 
- อุปกรณเชียร 
20,000 บ. 
-ชุดผูนําเชียร 15,000 
บ. 
- อาหาร 54,000 บ. 
(150 คนx180บ.x2 
วัน) 
- คาเชารถ 40,000 
(2คันx 2วัน) 

-คาเครื่องดื่มซอม
เชียร 15,000 บ. 
- คาตอบ แทนผู
ฝกสอน 15,000 บ. 
- คาท่ีพัก 75,000 บ. 
(150คน x 500 บ.) 
- คาถายเอกสารสรุป
รูปเลม 1,000 บ. 
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พันธกิจท่ี 5 
พัฒนาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาล        

ท่ีมีคุณภาพ 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  167  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ยั่งยืน 
เปาประสงค G1  วิทยาลัยมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองได 

G2  วิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีมีความทันสมัย เปนตนแบบสถาบันทางการศึกษาการพยาบาลท่ีเปนองคกรดิจิตอล  
G3  บุคลากรเชี่ยวชาญใน การสอนศาสตรการพยาบาล และวิชาการสุขภาพ โดดเดนในระดับประเทศ และนานาชาติ 
G4  บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานภายใตวัฒนธรรมและคานิยมท่ีเขมแข็ง   

กลยุทธ 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงินและการคลัง ใหมีความเขมแข็ง มีธรรมาภิบาลและนําสูการพ่ึงตนเองท่ียั่งยืน 
2. เสริมสรางวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีทันสมัย 
3. เสริมสรางองคกรใหทันสมัย สูสังคมดิจิตอล 
4. พัฒนาขีดความสามารถสูครูพยาบาลคุณภาพและเชี่ยวชาญ และพัฒนาทีมสนับสนุนใหมีความเปนมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ (KPI) 1. รอยละของการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามท่ี ค.ร.ม.กําหนด  
2. รอยละของความเสี่ยงท่ีสามารถจัดการใหอยูในระดับท่ียอมรับได  
3. จํานวนชองทางรายไดของวิทยาลัยใหสามารถพ่ึงตนเองได 
4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู 
5. ระดับคาเฉลี่ยของระดับ ความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษาตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
6. รอยละของอาจารยมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล 
7. รอยละของอาจารยมีความสามารถจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลไดสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาและวิชาชีพ  
8. รอยละของอาจารยไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย 
9. รอยละของบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
10. ระดับคาเฉลี่ยของระดับ ความพึงพอใจตอสวัสดิการ ของวิทยาลัย 
11. รอยละ 80 ของบุคลากรมีดัชนีความสุขอยูในระดับดีข้ึนไป 

แผนงาน 1. แผน พัฒนาการเงิน การคลงั 
2. แผน พัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู 
3.  แผน พัฒนาสารสนเทศสูสังคมดิจิตอล 
4.  แผนพัฒนาความเชี่ยวชาญบุคลากร 
5.  แผนพัฒนาสูองคกรคุณธรรม  องคกรแหงความสุข 
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วัตถุประสงคของแผนงาน 1. เพ่ือพัฒนาการเงินการคลัง 
2. เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู 
3. เพ่ือพัฒนาสารสนเทศสูสังคมดิจิตอล 
4. เพ่ือพัฒนาสูองคกรคุณธรรมองคกรแหงความสุข 

ตัวช้ีวัดแผนงาน  
 

1. รอยละของการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามท่ี ค.ร.ม.กําหนด  
2. รอยละของความเสี่ยง ท่ีสามารถจัดการใหอยูในระดับ ท่ียอมรับได 
3. จํานวนชองทางรายไดของวิทยาลัย 
4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู 
5. ระดับคาเฉลี่ยของระดับ ความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษาตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. รอยละของอาจารยมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล 
7. รอยละของอาจารยมีความสามารถจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลไดสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาและวิชาชีพ 
8. รอยละของอาจารยไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย 
9. รอยละของบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
10. ระดับคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจตอสวัสดิการของวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
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ประจาํปงบประมาณ  2561 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-1-59 โครงการ
วิทยาลัย ม่ันคง 
ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือสงเสริมให
วิทยาลัยมีศักยภาพ
ในการพ่ึงตนเองได 
2. เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถใน
การบริหารจัดการ
ภายในองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ
สงเสริมแนวปฏิบัติ
ท่ีดีดานระบบและ
กลไกการบรหิาร
การเงินการคลัง 
3. เพ่ือสงเสริมการ
ใหบริการดานตาง 
ๆ ในการเพ่ิมเงิน
รายไดของวิทยาลัย
ใหสามารถ
พ่ึงตนเองได 
 

1. รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณเปนไปตามท่ี 
ค.ร.ม.กําหนด (งานการเงิน) 
2. รอยละของความเสี่ยงท่ี
สามารถจัดการใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 
3. จํานวนชองทางรายได
ของวิทยาลัยใหสามารถ
พ่ึงตนเองได 
 

อาจารย  และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

A : ศึกษายุทธศาสตรวิทยาลัยฉบับ
ป พ.ศ.2559 – 2560 เพ่ือ
พัฒนาการดําเนินงาน 
P : วางแผนการดําเนินงานสราง
ความเขมแข็งการบริหาร และ
ชองทางการเพ่ิมเงินรายได
สถานศึกษา 
D : 
1. ดําเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการภายในองคกรให
มีประสิทธิภาพ 
 - คาวิทยากร 30 ชั่วโมง ๆ ละ  
600 เปนเงิน 18,000 บาท 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จํานวน 6 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท
จํานวน 60 คน 12,600 บาท 
- คาอาหารวิทยาการ และคา
เดินทางวิทยากร  

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินงบประมาณ
35,000 บาท 

  

น.ส. สาคร 
ปานพายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-1-59 
(ตอ) 

โครงการ
วิทยาลัย ม่ันคง 
ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   2. สงเสริมแนวทางในการเพ่ิมเงินรายได
สถานศึกษา  ดวยการจัด อบรมใน
โครงการ  การพัฒนาแนวทางการสราง
มูลคาพันธกิจสูการสรางรายไดขององคกร
ใหสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 
C : สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ 
 และสรุปผลการวิเคราะหอัตราสวนสภาพ
ลอง (Liquidity Ratio) 3 รายการ  
- อัตราสวนทุนหมุนเวียน หรืออัตราสวน
สภาพคลอง (Current ratio 
- อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick 
ratio) 
- อัตราสวนเงินสด (Cash ratio) 
สรุปผลรอยละการเบิกจายงบประมาณใน
ภาพรวม 
-สรุปผลการวิเคราะหคาใชจายทาง
การเงินในการจัดการศึกษาพยาบาล 
 

   

 
 



                                                                                                                                                                                                              รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                                                                         2  -  171  -  221                                                                 เดอืนกันยายน  2560 
ช่ือแผนดิสก CD – AP – 01                                                                                                                                                                          ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-1-60 โครงการ
วิทยาลัยแหง
ความสขุ : สราง
เสริมความสุขใน
การปฏิบัติงาน
ดวยการบริหาร
คาจาง 
คาตอบแทนและ
สวัสดิการแก
บุคลากร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. เพ่ือการ
บริหารงานดาน
เงินเดือนและ
คาจางของบุคลากร
ใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
โปรงใสเปนธรรม 
2. เพ่ือการสงเสริม
กําลังใจนการ
ปฏิบัติงานแก
บคุลากร 
3.เพ่ือสรางการ
สื่อสารในองคกร
เชิงบวกโดยสราง
คานิยมการคิดเชิง
บวก ทําดียกยอง 
ทําผิดตักเตือน และ
การสื่อสารภายใน
องคกรใหท่ัวถึง 

1. การนําเขาขอมูล
และจัดทําฐานขอมูล
บุคลากรในระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและตัดสินใจ
ใหเปนปจจุบัน 
2. ระดับคาเฉลี่ยของ
ระดับ ความพึงพอใจ
ตอสวัสดิการ ของ
วิทยาลัย 
3.รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีดัชนี
ความสุขอยูในระดับดี
ข้ึนไป 

1. พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุข 
2. ลูกจาง
ชั่วคราว 
3. ลูกจาง
เหมาบริการ 
อาจารย  
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

A :  
1. ทบทวนความตองการบุคลากร และ
อัตรากําลังในปจจุบัน 
2. สรุปจํานวนบุคลากร 
จางชั่วคราว 7    คน 
พนักงานกระทรวง   29  คน 
จางเหมาบริการ 19 คน 
3. จากผลการประเมินความพึงพอใจบุ
คลาการมีความพึงพอใจตอดานสวัสดิการ
และสรางขวัญและกําลังใจ ท่ีระดับดีมาก 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 
   ในปงบประมาณ 2561 วิทยาลัยเห็น
ควรจัดใหมีการบริหารคาจาง และจัดใหมี
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพและเปนธรรม  และจัดใหมี
สวัสดิการดานทุนการศึกษาแกบุคากร 
เพ่ือเสริมสรางความกาวหนาในวิชาชีพ
ดานคุณวุฒิ  และการจายคาตอบแทน คา
ลวงเวลาสําหรับผูปฏิบัติงานใหแกราชการ 

ต.ค.60 – 
ก.ย. 61 

เงินงบประมาณ
3,792,800 

บาท 
 

เงินรายได
5,300,000 

บาท 
 
 

น.ส. สาคร  
ปานพายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-1-60 
(ตอ) 

โครงการ
วิทยาลัยแหง
ความสขุ : 
สรางเสริม
ความสขุใน
การ
ปฏิบัติงาน
ดวยการ
บริหาร
คาจาง 
คาตอบแทน
และ
สวัสดิการแก
บุคลากร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   P : แผนรายจายดานเงินเดือน คาจาง สวัสดิการ และคาตอบแทนใหแกบุคลากร
ผูปฏิบัติงานใหวิทยาลัย และทุนการศึกษา 
D : 
1. เงินเดือน  คาจางสําหรับ พกส. ลูกจางชั่วคราว (เงินรายไดสถานศึกษา)  
5,000,000.- 
2. คาจางเหมาบริการ สําหรับบุคลากรดานการสอน และสายสนับสนุน (เงิน
งบประมาณ)  3,550,800.- 
3. จัดใหมีคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการตามระเบียบพัสดุ -      
และคาตอบแทนทํางานนอกเวลาราชการ เพ่ือ สรางเสริมขวัญกําลังใจการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรดวยการจัดสวัสดิการตาง ๆ ท่ีนอกเหนือจากระเบียบตาม
วาระและขอกําหนดของการจัดสวัสดิการ เงินงบ  200,000 บาท เงินรายได 
80,000 บาท 
4. ทุนการศึกษาผูลาศึกษาตอในประเทศปงบ 2561  ระดับ ป.โท 2  คน (เงิน
รายไดสถานศึกษา) 120,000 
5. สงเสริมการติดตามกํากับการการบริหารงานของวิทยาลัย ประชุมประจําเดือน 
ประชุมกรรมการบริหาร (เงินงบประมาณ) 42,000 
C :  
1. สรุปผลการดําเนินงานดานสวัสดิการประจําปตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
2. สรุปและประเมินผล 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-1-61 โครงการผลิต
อาจารย
พยาบาลของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนน ี
ราชบุรี 
 

1. เพ่ือเพ่ิมจํานวน
อาจารยพยาบาลของ
วิทยาลัยใหไดตาม
เกณฑตามท่ีสภาการ
พยาบาลกําหนด 
2. เพ่ือติดตามผล
ดานการเรียนการ
สอนและคุณลกัษณะ
ของการเปนอาจารย
พยาบาล 

คาเฉลี่ย
ความพึง
พอใจตอ
สวัสดิการ
ของ
วิทยาลัยท่ี
ระดับ 
4.55 จาก
คะแนน
เต็ม 5 

นกัศึกษา
โควตา
อาจารย 
12 คน 

A : จากจํานวนนักศึกษาพยาบาลทุนโควตาอาจารย  
จํานวน 12 คน มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีวิทยาลัย
กําหนด  และเปนผูมีผลการเรียนดี ไมถูกพิจารณาโทษ
ทางวินัยท่ีรายแรง  จึงมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับทุนโควตา
อาจารยในปการศึกษา 2560  ตอไป  
P :  
1. วางแผนการจัดสรรเงินรายไดรวมกับงานการเงินเพ่ือ
สนับสนุนทุนการศึกษา 
2. กําหนดระยะเวลาติดตามผลการเรียนทุกภาคการศึกษา
จากงานวัดและประเมินผลและติดตามคุณลักษณะ
อาจารยพยาบาลจากอาจารยท่ีปรึกษา 
  รุน   จํานวน 7 คน 
 ทุนอาจารยป 59  5  
D : ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด 
C : ตรวจสอบผลการเรียนและคุณลักษณะของการเปน
อาจารยพยาบาลและรายงานผลการเรียนตอคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย 
 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินรายได
360,000 

บาท 
 

น.ส.สาคร 
ปานพายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-1-62 โครงการ
ปรบัปรงุหอง
ประชุมและ
หองสัมมนา
อาคารเรียน 3 
 
 
 

เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีใน
การใชงานดาน
การจัดการเรียน
การสอนการ
พัฒนาบุคลากร
การจัด
ประชมุสมัมนา
การใหบริการ
วิชาการ รวมถึง
การจัดกิจกรรม
ตางๆของ
นกัศึกษา  

คาเฉลี่ยความ
พึงพอใจตอสิ่ง
สนับสนุนดาน
สถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม
ภาพรวมไมต่ํา
กวา  3.51 
จากคะแนน
เต็ม 5 
 
 
 
 
 
 

หองประชุม
ทองอุไรและ
หองประชุม
ชยัพฤกษ 
 

A : จากสอบถามความตองการการในการใชหองประชุม
และหองสัมมนาของวิทยาลัยฯ ควรมีการปรับปรุงหอง
ประชุมและสัมมนาอาคารเรียน 3 ชั้น 1 เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการ
ใชงานใหเกิดประโยชนมากข้ึน  
P :  
1.ประสานหนวยงานภาครัฐท่ีมีความรูในการออกแบบให
สอดคลองกับความตองการของวิทยาลัยฯ 
2.นําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพิจารณา 
3.ขออนุมัติดําเนินการจากหนวยงานตนสังกัด 
4.แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานคณะตางๆ 
D : 
วางแผนการดําเนินงาน 
1. สรรหาผูรับจางท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปน
หนวยงานในองคการทหารผานศึก 
2. คณะกรรมการดําเนินงานควบคุมการปรับปรุงใหเปนไป
ตามแบบและระยะเวลาท่ีกําหนด 
3. ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก
วิทยาลัยท่ีเก่ียวของในการดําเนินการปรับปรุงใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 

ต.ค. 60 – 
ก.ค. 61 

 
 
 
 

- 
บาท 

 
 

น.ส.สาคร 
ปาน

พายัพ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-1-62 
(ตอ) 

โครงการ
ปรบัปรงุหอง
ประชุมและ
หองสัมมนา
อาคารเรียน 3 
 
 
 

   4. ปรับปรุงตามแบบฯ 
C : 
1. ตรวจสอบผลการดําเนินงานโดยประเมินผลการดําเนินงานรายงาน
ปญหาอุปสรรคดําเนินการแกปญหาใหทันสถานการณ 
2. สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์ กลุมเปาหมาย กจิกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-1-63 โครงการ
พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรและ
เสริมสราง
ความ
เช่ียวชาญ 
ในการ
ปฏิบัติงานใน
สถาบันอุดม 
ศึกษา
พยาบาลช้ัน
นํา 
 

1. พัฒนาความรูและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทุกระดับ
ตามสมรรถนะสอดคลอง
กับยุทธศาสตรของ
องคกร 
2. สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหมีระดับ
คุณวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
3. สงเสริมและพัฒนา
อาจารยในการเลื่อน
ระดับตําแหนงทาง
วิชาการ 
4. ความเชี่ยวชาญ  ใน
ศาสตรทางการพยาบาล
และวิชาชีพดานสุขภาพ
ของอาจารยประจํา
หลักสูตรและอาจารย
ประจํา 

1. มีแผนบรหิารและแผน
สงเสริมและพัฒนาอาจารย
ประจําหลักสูตร อาจารย
ประจํา 
และบุคลากรสายสนับสนุน
ประจําปอยางเปนรูปธรรม 
2. จํานวนอาจารยท่ีสอบ
ผานและเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทและเอกตามแผน 
3. รอยละ 50 ของอาจารยท่ี
มีคุณสมบัติครบไดรับเลื่อน
ระดับทางวิชาการ 
4. รอยละ90 ของอาจารย
ไดรับการพัฒนาดาน
วิชาการดานเทคนิคการสอน
และดานการวัดและ
ประเมินผล 
 

บุคลากรในวิทยาลัย
จํานวน  122 คน  จําแนก
เปน    
1. อาจารย  54 คน 
(ขาราชการ 46 คน 
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข  4 คน และ
จางเหมา 4  คน) 
2. บุคลากรสายสนับสนุน 
68 คน 
- ขาราชการ สาย
สนับสนุน 5  คน 
- ลูกจางประจํา  12  คน 
- จางเหมา 17 คน 
- พนักงานราชการ  3 คน 
- พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 24 คน 
- ลูกจางชั่วคราว 7คน 
(เงินรายได) 

A : 
จากผลการดําเนินงานตาม
แผนแผนบริหาร แผน
สงเสริมและพัฒนาอาจารย
ในปท่ีผานมาพบวาไมมี
อาจารยลาศึกษาตอปริญญา
โทและปริญญาเอกตามแผน 
ทําใหไมบรรลุตามตัวบงชี้ 
สงผลใหรอยละของอาจารย
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกไม
เปนไปตามแผน ดังนั้นจึง
สนับสนุนอาจารยท่ีมีความ
พรอมและมีความตองการใน
การลาศึกษาตอไดมีโอกาส
ในการพัฒนาความรูและ
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
เตรียมความพรอมใน
การศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก 

ต.ค. 60 – 
กย. 61 

เงนิงบประมาณ
1,100,000  

บาท 
คาใชจายเบิกจาก

อํานวยการ 
5,000 บาท 

บาท 
เงินรายได

62,000  บาท 
 
 
 

อ.ศุภรัตน 
แจมแจง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-1-63 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรและ
เสริมสรางความ
เช่ียวชาญ 
ในการ
ปฏิบัติงานใน
สถาบันอุดม  
ศึกษาพยาบาล
ช้ันนํา 
 

5. สงเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารยประจํา
หลักสูตรในการ
ปฏิบัติงานใน
ตําแหนง 
 

5. รอยละ 90 ของบุคลากรไดรับ
การพัฒนาตามแผนรายบุคคล 
6. รอยละ 100 ของอาจารยไดรับ
การพัฒนาดานวิชาการ/และ
วิชาชีพท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ี
รับผิดชอบไมนอยกวา 15 ชม/
คน/ป 
7. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับ
พัฒนาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 
10 ชม./คน/ป 
8. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
บุคลากรตอการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาพรวมไมต่ํากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
9. คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการ
สงเสริมและพัฒนาของอาจารย
ประจําหลักสูตรไมต่ํากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
 

 P :   
1. รวมวางแผนการบริหารการสงเสริมและพัฒนา
อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําและ
บุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัย 
2. สํารวจความตองการการพัฒนาบุคคลรายบุคคล 
-  รวมจัดทําแผนบริหารแผนสงเสริมและพัฒนา
อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
D : ดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1

- ทบทวนผลการดําเนินงานและพัฒนาระบบการ
บริหาร  การสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตร  อาจารยประจํา และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

  พัฒนาระบบบริหาร ระบบสงเสริม
และพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร อาจารย
ประจําและบุคลากรสายสนับสนุน 

-ปรับปรุงและพัฒนาคูมือการบริหารทรัพยากร
บุคคล คูมือคุณลักษณะเฉพาะงานและคูมือ
คําอธิบายลักษณะงานของวิทยาลัย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.คาวัสดุ
อุปกรณ  
4,000  
บาท 
2.คาถาย
เอกสาร  
1,000  
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-1-63 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรและ
เสริมสรางความ
เช่ียวชาญ 
ในการ
ปฏิบัติงานใน
สถาบันอุดมศึก
ษาพยาบาลช้ัน
นํา 
 

   กิจกรรมท่ี  2

2.1  สงเสริมศักยภาพอาจารยประจําหลักสูตรในการบริหารงานและ
พัฒนาความเชี่ยวชาญในศาสตรทางการพยาบาล 

  พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานและเสริมสรางความ
เชี่ยวชาญดานวิชาการวิชาชีพสําหรับบุคลากรโดยการสงไปประชุม/
อบรมภายนอก 

2.2 กิจกรรมการพัฒนาความเชี่ยวชาญในศาสตรการพยาบาลวิชาการ
ดานสุขภาพและทักษะในการปฏิบัติงานของอาจารย 
2.3 กิจกรรมพัฒนาความรูและสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาคุณวุฒิและศักยภาพบุคลากรในการศึกษาตอใน
ระดับปริญญาโทและเอก โดยการจัดทําแผนการลาศึกษาตอและ
สงเสริมสนับสนุนอาจารยท่ีมีความพรอมในการลาศึกษาตอ 
กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรในการเลื่อนระดับทาง
วิชาการ สําหรับบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ 
กิจกรรมท่ี 5 

C : 

กิจกรรมปฐมนิเทศและฝกประสบการณกับพ่ีเลี้ยงสําหรับ
บุคลากรใหม บุคลากรท่ีกลับจากลาศึกษาตอและบุคลากรท่ีเปลี่ยนสาย
งาน 

1. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
2. ประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

 1.คาพาหนะเดินทาง  
250,000 บาท 
2.คาน้ํามันเชื้อเพลิง    
70,000  บาท 
3.คาที่พัก               
250,000 บาท 
4.คาเบี้ยเลี้ยง            
80,000 บาท 
5.คาลงทะเบียนการ
อบรม                           
445,000 บาท 
1.คาพาหนะเดินทาง     
10,000 บาท 
2.คาน้ํามันเชื้อเพลิง       
5,000 บาท 
3.คาที่พัก                  
10,000 บาท  
4.คาเบี้ยเลี้ยง               
7,000 บาท 
5.คาลงทะเบียนการ
อบรม                               
30,000 บา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์ กลุมเปาหมาย กจิกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-1-64 
 

โครงการ
วิทยาลัยแหง
ความสขุ :
สงเสริมและ
พัฒนาสุขภาพ
บุคลากรในการ
เปนแบบอยางท่ี
ดีดานสุขภาพ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

เพ่ือสงเสริม
สุขภาพบุคลากร
ในองคกรใหเปน
แบบอยางท่ีดี
ดานสุขภาพ 
 

1. บุคลากรอยางนอย
รอยละ  90  ไดรับการ
ตรวจสุขภาพและ
ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายปละครั้ง  
2. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของบุคลากร     
ในการเขารวม
กิจกรรม/โครงการ 
ภาพรวมไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 
3. บุคลากรท่ีมีผลการ
ตรวจสุขภาพและการ
ทดสอบสมรรถภาพ
บกพรองไดรับการ
สงเสริมสุขภาพรอยละ 
100  

บคุลากรใน
วิทยาลัยจํานวน  
122 คน   
 

A :  
จากผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาพบวาการจัด
กิจกรรมการออกกําลังกายในวันพุธในชวงเวลา 
16.00-17.00 น. บุคลากรเขารวมกิจกรรมนอย ทํา
ใหการออกกําลังกายไมตอเนื่อง และพบวามี
อุปกรณการออกกําลังกายบางสวนชํารุด ดังนั้นจึง
ควรจัดกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพดวยการออก
กําลังกาย โดยปรับเปลี่ยนชวงเวลาการออกกําลัง
กายใหเหมาะสมและสงเสริมการออกกําลังกาย
ตามความถนัดของแตละบุคคล 
2. ประสานงานกับกลุมอํานวยการในการจัดซอม
อุปกรณและเครื่องออกกําลังกายท่ีชํารุด 
P : 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงานและทบทวน นโยบายสาธารณของ
องคกรท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี  
2. สํารวจผลการตรวจสุขภาพและทําการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย (Pre-test) 
3. วิเคราะหเพ่ือคนหาและจัดกลุมปกติ เสี่ยง ปวย 

ม.ค. – 
ก.ย. 61 

 
 
 
 
 
 
 

เงินงบประมาณ
256,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
204,000 บาท 

เงินรายได 
136,000  บาท 
 
1.คาสมนาคุณ
วิทยากร 86,400 
บาท 
2.คาอาหาร       
145,000 บาท 
3.คาที่พัก           
90,000 บาท 
4.คาเชาพาหนะ 
132,000 บาท 
5.คาวัสดุอุปกรณ  
5,000 บาท 
6.คาถายเอกสารและ
จัดทํารูปเลม                       
1,600 บาท  

อ.ศุภรัตน 
แจมแจง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-1-64 
(ตอ) 

โครงการ
วิทยาลัยแหง
ความสขุ :
สงเสริมและ
พัฒนาสุขภาพ
บุคลากรในการ
เปนแบบอยางท่ี
ดีดานสุขภาพ  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   4. ประชุมกลุมเปาหมายเพ่ือรวมวางแผนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
D : ระยะดําเนินกิจกรรม 
1. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกายในรูปแบบตางๆ (แอ
โรบิค โยคะ ลีลาศ) 
2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ 3 อ. 5 ส. และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(กิจกรรมลางพิษ) 
3. ประเมินความกาวหนาในการดําเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
   - ชั่งน้ําหนัก วัดรอบเอว,ทดสอบสมรรถภาพทางกายและการตรวจ
สุขภาพประจําป (Post-test) 
ระยะประเมินผล 
1. ประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2. จัดกิจกรรมประกวดบุคลากรสุขภาพดี 
C : ติดตามประเมินผลโครงการและจัดทํารายงาน 
 
 
 
 
 
 

 1.คาอาหาร        
42,000 บาท 
2.คาที่พัก          
28,000 บาท
3.คาเชา
พาหนะ   
66,000 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุมเปาหมาย กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-1-65 โครงการ
วิทยาลัยแหง
ความสขุ :การ
พัฒนาบุคลากร
ใหทาํงานอยางมี
คุณภาพและ
เสริมสราง
องคกรแหง
ความสขุดวย
วัฒนธรรมท่ี
เขมแข็ง (OD) 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1. พัฒนา
วัฒนธรรม
องคการใหทํางาน
มุงเนนผลสัมฤทธิ์
ผูกพันกับองคการ 
2. สงเสริม
บรรยากาศในการ
ทํางานสูองคกร
แหงความสุขดวย
วัฒนธรรมที่
เขมแข็ง 
3. เกิดแรงจงูใจ
และเพ่ิมขีด
ความสามารถใน
การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. รอยละ 85 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
ดําเนินโครงการ ใน
ระดับดีข้ึนไป 
2. รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความเห็นวาการเขา
รวมโครงการครั้งนี้
ชวยสรางแรงจงูใจใน
การทํางานและ
พัฒนาขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน                                                                                     
3. รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีดัชนี
ความสุขในระดับดี
ข้ึนไป 

อาจารย 
ขาราชการและ
เจาหนาท่ี  
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี   
ราชบุรี  จํานวน 
122 คน 
 

A :  
จากผลการดําเนินการ      ในปท่ีผานมาพบวา
ผูเขารวมโครงการเห็นวาโครงการนี้สามารถสราง
แรงจูงใจในการทํางานและเกิดความผูกพันใน
องคกร และจากการศึกษาดูงานพบวาทําให
บุคลากรสามารถนําความรูมาพัฒนางานในสวนท่ี
รับผิดชอบได และมีขอเสนอแนะใหมีโครงการนี้
อยางตอเนื่อง โดยจัดกิจกรรมในชวงท่ีทุกคน
สามารถเขารวมกิจกรรมได 
P : ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 
D : แตงตั้งคณะกรรมการและผูรับผิดชอบ 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เสริมสรางประสบการณในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือมุงเนนผลสัมฤทธิ์
ความผกูพันกับองคกร 
-กิจกรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 
-กิจกรรมเสริมสรางความผูกพันในองคกร  
 

เม.ย. – 
มิ.ย.61 

เงินงบประมาณ
480,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
220,000 บาท 

เงินรายได 
207,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
93,000 บาท 

 
1. คาสมนาคุณ
วิทยากร15,000 บาท 
2. คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม 22,600 
บาท 
3. คาอาหาร              
264,600 บาท 
4. คาพาหนะ              
207,500 บาท  

อ.ดวงแข 
พิทักษสิน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค 
ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุมเปาหมาย กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-1-65 
(ตอ) 

โครงการ
วิทยาลัยแหง
ความสขุ :
โครงการพัฒนา
บุคลากรให
ทํางานอยางมี
คุณภาพและ
เสริมสราง
องคกรแหง
ความสขุดวย
วัฒนธรรมท่ี
เขมแข็ง (OD) 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 

   2. ศึกษาดูงานเก่ียวกับการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรแหงความสุขภายใตวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง 
C : ประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน
สรุปผล 

 5. คาที่พัก              
174,300 บาท  
6. คาสถานที่และ
อุปกรณหองประชุม 
10,000 บาท  
7. คาของที่ระลึก
ศึกษาดูงาน 3,000 
บาท  
*8.คาจัดทํารูปเลม
รายงาน 1,000 บาท  
*9. คาวัสดุอุปกรณ
และคาถายเอกสาร                 
2,000 บาท  
เงินรายได  

1. คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม 10,400 
บาท 
2. คาอาหาร              
119,400 บาท 
3. คาพาหนะ               
92,500 บาท 

4. คาที่พัก               
77,700 บาท  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์ กลุมเปาหมาย กจิกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-1-66 
 

โครงการ
วิทยาลัย
คุณธรรม : 
สงเสริมพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
สําหรับบุคลากร
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนน ี
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

1. พัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมและพฤติกรรม
การทํางานใหเหมาะสม
กับการเปนขาราชการ 
2. ใหความรูเก่ียวกับ
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพสําหรับบุคลากร 
3. สงเสริมสนับสนุนให
บุคลากรปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. สงเสริมบุคลากรให
ดําเนินชีวิตโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพ่ือเผยแพรเกียรติ
คุณบุคลากรท่ีประพฤติ
ปฏิบัติดานคุณธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

1. ระดบัความพึงพอใจของ
ผูรับบริการในการเขารวม
กิจกรรมภาพรวมไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
2. รอยละ  90  ของ
บุคลากรไดรับการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม 
จรรยาบรรณ  
3. รอยละ  90  ของ
บุคลากรไดรับความรูดาน
จรรยาบรรณของบุคลากร 
4. บุคลากรไมมีการกระทํา
ความผิดและไมมีขอ
รองเรียนการประพฤติผิด
ดานจรรยาบรรณของ
บคุลากร 
(สกอ. 2.4 ขอ 5) 

บคุลากรใน
วิทยาลัย
จํานวน 122 
คน 

A : จากการกําหนดดําเนินการเปน
หนวยงานคุณธรรมตามคูมือการ
จัดทําคํารับรองและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของวิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก 
P :  
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
“หนวยงานคุณธรรม”  
2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนด
และทบทวนนโยบายหนวยงาน
คุณธรรม ใหสอดคลองกับคานิยม
องคกรกระทรวงสาธารณสขุ 
(MOPH) และคุณธรรมท่ีพึงประสงค 
กระทรวงสาธารณสุข  4 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
3. วางแผนดําเนินการ 

ธ.ค. 60 – 
เม.ย. 61 

 

เงินงบประมาณ
123,800 บาท 

คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
51,800 บาท 
เงินรายได 
49,200 บาท 
จําแนกเปน   
1. คาสมนาคุณ
วิทยากร 28,800 
บาท 
2. คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม      
61,200 บาท 
3. คาพาหนะ 
34,800 บาท 
4. คาที่พัก    49,000 
บาท 
*5. คาจัดทํารูปเลม
รายงาน  800 บาท 
*6. คาใชจายอื่นๆ ที่
จําเปน   1,000 บาท 

อ.วริศรา 
มวงชวง 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-1-66 
(ตอ) 

โครงการ
วิทยาลัย
คุณธรรม : 
สงเสริมพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
สําหรับบุคลากร
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนน ี
ราชบุรี 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   D : 
1. สงเสริม/คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร  
   - ประชาสัมพันธและใหความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   - จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
ระยะท่ี 1  
1.ฟงบรรยายธรรม   
2. ขาราชการและเจาหนาท่ีสวดมนตกอนการประชุมประจําเดือน และ
บคุลากรบอกถึงคานยิมองคกร กระทรวงสาธารณสขุ (MOPH) 
3. สนับสนุนบุคลากรใหไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางนอย 1 
ครั้ง/ป 
- ปฏิบัติธรรม  
4. จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรภายในวิทยาลัยไดรับรางวัลคนดีศรีเข็ม
เหลืองประจําป 
5. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับรางวัลท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรมจาก
หนวยงานภายนอก 
6. จัดบอรดประกาศเกียรติคุณเชิดชูความดี 
C : ติดตามประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของบุคลากร
ประจําป 
 

 เงินรายได   
1.คาอาหาร
วางและ
เครื่องดื่ม  
23,000  
บาท  
2.คาพาหนะ  
15,200 
บาท 
3.คาท่ีพัก 
11,000 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-2-67 โครงการการ
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารยดาน
กระบวน 
การจัดการเรียน
การสอนและ
การประเมิน
ผูเรียน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

1. อาจารยมีความรู
ความเขาใจและ
สามารถออกแบบ
การจัดการเรียน
การสอนตามรายละ 
เอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) และราย 
ละเอียดของประสบ 
การณภาคสนาม 
(มคอ.4) ไดสอด 
คลองกับวัตถุประ 
สงคของหลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต (ฉบับปรับ 
ปรุง พ.ศ. 2555) 
และเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

1. รอยละ 100 ของ
คณาจารยเขารวมโครงการ 
(อาจารยประจําหลักสูตรทุก
คนไดรับการพัฒนาท้ังในและ
นอกสถาบันในดานวิชาการ
และวิชาชีพ:สภาฯ:ท่ัวไป 9  
ขอ 2 และ สกอ. ระดับ
หลักสูตร 5.4:KPI 10) 
2. รอยละ 100 ของคณาจารย
ท่ีเขารวมโครงการมีความรู
ความเขาใจในกระบวน 
การจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผูเรียนได
สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา อยูในระดับ
ดีข้ึนไป (คาเฉลี่ย≥3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) 
 

อาจารย
วิทยาลัย
พยาบาลบรม 
ราชชนนี 
ราชบุรี 
จํานวน 50 
คน 

A : ข้ันทบทวน 
จาก 1) ขอเสนอแนะจาก IQA โดย 
สบช. ปการ ศึกษา 2559 และ 2) 
ผลการประเมินการดําเนินโครงการ
ในปท่ีผานมาพบวาอาจารย
บางสวนติดภารกิจทําใหไมสามารถ
เขารวมประชุมไดรอยละ 100 ซ่ึง
อาจสงผลกระทบตอความเขาใจใน
การออกแบบการจัดการเรียนการ
สอน และการจัดทําแผนการสอน
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
รวมถึงความเขาใจในการกําหนด
ผลลัพธการเรียนรูท่ีตองการพัฒนา
ในนักศึกษา เเนวทางเเกไขคือ
ประสานกับวิทยากร  และงาน
ยุทธศาสตรฯ เพ่ือกําหนด
ระยะเวลาจัด 

27 พ.ย.- 
1 ธ.ค.60 

(ระยะท่ี 1) 
10-12 ม.ค. 

61 
(ระยะท่ี 2) 

เงินงบประมาณ  
138,400 บาท 
คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
3,600 บาท 
 
รายละเอียด
งบประมาณ 
1.คาวิทยากร 1,200 
บาท*7 ชม.*8 วัน 
=67,200 บาท 
2.คาที่พักวิทยากร 
1,200 บาท*8  คืน 
=9,600 บาท 
3.คาอาหารกลางวัน 
และอาหารวาง  
3.1) เฉพาะวันแรกของ
แตละระยะ 220 บาท*
2 วัน*50 คน= 
22,000 บาท 
3.2) วันที่เหลือ 220 
บาท*6 วัน*30 คน= 
39,600 บาท 

อ.กรรณิการ 
กิจนพเกียรติ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-2-67 
(ตอ) 

โครงการการ
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารยดาน
กระบวน 
การจัดการเรียน
การสอนและ
การประเมิน
ผูเรียน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

2. อาจารยสามารถจัดทํา
แผนการสอนภาคทฤษฎี/
ทดลอง (รวมถึงแผนการ
สอนท่ีมีการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับพันธกิจ
อ่ืนๆ) แผนการสอน
ภาคปฏิบัติ แผนการสอน
ในคลินิกไดสอดคลองกับ
เกณฑท่ีสภาการพยาบาล
กําหนด 
3. อาจารยสามารถจัดการ
เรียนการสอนและประเมิน
ผูเรียนไดตามเกณฑ
มาตรฐาน คุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร และเกณฑ
มาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

3. ทุกรายวิชาของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2555) ประจําป
การศึกษา 2560 มี
รายละเอียดของรายวิชา  
(มคอ.3) และรายละเอียด
ของประสบการณ
ภาคสนาม (มคอ. 4)  เเละ
แผนการสอนท่ีมีความ
สมบูรณและสอดคลองกัน
ตามเกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ โดยคํานึงถึง
สาระรายวิชาท่ีทันสมัย 
ทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 
21 และ Thailand 4.0 
(สกอ.ระดับหลักสูตร 5.1, 
5.2 และ สภาฯ:สําคัญ 13) 

 กิจกรรมไมใหเกิดความซํ้าซอนกับโครงการอ่ืน 
และประชาสัมพันธ/ใหขอมูล แกอาจารยเปน
ระยะๆ รวมถึงมีการกําหนดคาเปาหมายเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพของตัวชี้วัดมาตรฐาน
ระดับหลักสูตรท่ีสะทอนผลลัพธการเรียนรูท่ี
ตองการใหเกิดแกนักศึกษา และกําหนดเปน
นโยบายใหคณาจารยไดตระหนักและเขาใจถึง
แนวทาง การปรับกระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินผูเรียน เพ่ือพัฒนาผลลัพธการ
เรียนรูดังกลาวใหเกิดข้ึนอยางชัดเจนเปน
รูปธรรม 
P : ข้ันเตรียม 
1. งานบริหารหลักสูตรและการสอน อาจารย
ประจําหลักสูตร และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รวมกัน
วางแผนดําเนินงานการจัดทําโครงการ และ
ติดตอวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
2. เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 

 4.คาวสัดุ
อปุกรณ 
-กระดาษ A4 
จํานวน 4 รีม 
=408 บาท  
-หมึกพิมพ 
85A  
 (HP 1102) 1 
กลอง =2,350 
บาท 
-คาถาย
เอกสาร =  
842 บาท 
รวม 3,600 
บาท  
(เบิกที่งาน 
อํานวยการ) 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์

กลุม 
เปาหมาย 

กจิกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-2-67 
(ตอ) 

โครงการการ
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารยดาน
กระบวน 
การจัดการเรียน
การสอนและ
การประเมิน
ผูเรียน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

 4. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของอาจารยท่ีเขารวม
โครงการโดยภาพรวมอยูใน
ระดับดีข้ึนไป (คาเฉลี่ย
≥3.51 จากคะแนนเต็ม 5)  
5. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ของนกัศึกษาตอ
ประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารยประจําหลักสูตร
จํานวนไมนอยกวารอยละ 
80 อยูในระดับดีข้ึนไป 
(คาเฉลี่ย ≥3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) (สกอ.ระดับ
หลักสูตร 5.2 และสภาฯ:
ท่ัวไป 10 ขอ 2) 

 3. กําหนดคาเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของ
ตัวชี้วัดมาตรฐานระดับหลักสูตรท่ีสะทอนผลลัพธการเรียนรูท่ี
ตองการใหเกิดแกนักศึกษา 
4. ประสานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ และ
ประชาสัมพันธโครงการแกคณาจารย 
D : ข้ันดําเนินการ 
5. ดําเนินการจัดประชุม โดยวิทยากรใหความรู ผูอบรม
ปฏิบัติ และวิทยากรวิพากษ พรอมใหขอเสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนา เก่ียวกับ 
5.1 แนวทางการออกแบบจัดการเรียนการสอน และการ
จัดทําแผนการสอนภาคทฤษฎี/ทดลอง ในรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ. 3) (รวมถึงแผน การสอนท่ีมีการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืนๆ) แผนการสอนภาคปฏิบัติ 
และแผนการสอนในคลินิก ในรายละเอียดประสบ การณ
ภาคสนาม (มคอ. 4) ประจําปการศึกษา 256๐ 
5.2 แนวทางการประเมินผูเรียน ที่ประกอบ ดวยการกําหนด
เกณฑ วิธีการ เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ หลากหลาย และสะทอน
ระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-2-67 
(ตอ) 

โครงการการ
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารยดาน
กระบวน 
การจัดการเรียน
การสอนและ
การประเมิน
ผูเรียน 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
 
 
 
 
 

   C : ข้ันประเมินผล 
6. สรุปการดําเนินงาน และประเมินผล
โครงการ เพ่ือเปนขอมูลนําเขาสูการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และการดําเนินโครงการในครั้งตอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-2-68 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารยในการ
จัดการเรียนการ
สอนยุคไทย
แลนด 4.0  

1. เพ่ือใหอาจารย
มีความตระหนัก
เห็นความสําคัญ
ในการจัดการ
เรียนการสอนยุค
ไทยแลนด 4.0 
2. เพ่ือใหอาจารย
มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ
การจัดการเรียน
การสอนยุคไทย
แลนด 4.0 
3. เพ่ือใหอาจารย
สามารถเขียน
แผนการสอนการ
จัดการเรียนการ
สอนยุคไทยแลนด 
4.0 ได 
 

1. รอยละ 100 ของผู
เขารับการอบรม มี
ความรูเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอน
ในยุคไทยแลนด 4.0 
2. คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของผูอบรมตอ
การเขารวมโครงการ
ภาพรวมไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 
3. อาจารยสามารถ
เขียนแผนการสอน
การจัดการเรียนการ
สอนยุคไทยแลนด 
4.0 ได 
 
 

อาจารยผูสอน
ภายในป
การศึกษา 2560 
ทุกคนจํานวน 54 
คน 

A : จากการตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา ปการศึกษา 
2559 ไดประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร
ทบทวน ผลการดําเนินงานดานการ
จัดการเรียนการสอน และขอเสนอแนะ
ในการดําเนินงานในปท่ีผานมา  พบวา
ผลการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพ 3 ป ยอนหลังมีแนวโนมลดลง 
กอปรกับการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 การเรียนการสอน
ตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง นํามาสูการ
สอนแบบ active learning ผูสอนตองมี
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนา
องคความรูของตนเอง โดยมีผูเปนผู
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และ 
ในการจัดการศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 
เปนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ  

พ.ค. 61 เงินงบประมาณ 
53,500 บาท 

คาใชจายเบิกจาก
อํานวยการ 6,500 

บาท 
1.คาตอบแทน
วิทยากร16,800 
บาท 
2. คาเดินทาง
วิทยากร 5,000 
บาท 
3.คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม 7,560 
บาท 
4.คาอาหารกลางวัน 
7,560 บาท 
5.คาอาหารเย็น
วิทยากร 2,000 
บาท 
6.คาท่ีพักวิทยากร 
4,000 บาท  

อ.ดร.รัศมี  
ศรีนนท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-2-68 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย
ในการจัดการ
เรียนการสอนยุค
ไทยแลนด 4.0  

   พฤติกรรมของผูเรียนท่ีเปลี่ยนไปการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมเปน
เครื่องกระตุนการเรียนรู มุงเนนใหผูเรียนสรางสรรคนวัตกรรมและการวิจัยดวย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถแขงขันของประเทศ ดังนั้น 
ผูสอนตองมีความสามารถในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหผูเรียนมีความสามารถ
ใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือสรางนวัตกรรมเปนของตนเองดวยโดยมีองคความรูเชิง
วิชาชีพเปนฐาน ดังนั้น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี จึงจัดประชุมพัฒนา
ศักยภาพอาจารยในการจัดการเรียนการสอนยุคไทยแลนด 4.0  
P :  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
D : 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. จัดเตรียมกิจกรรมเพ่ือจัดอบรมโครงการ 
- เชิญวิทยากร  
- ประชาสัมพันธโครงการ 
- รวบรวมรายชื่ออาจารยเพ่ือเขารับการอบรม 
- เตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
- เตรียมอาหาร สถานที่ในการอบรม 
3. ดําเนินการจัดการอบรมตามวันและเวลาท่ีกําหนด 
C : ประเมินผลการดําเนินงาน 
 

 7.คาถาย
เอกสาร 
และจัดทํา
รูปเลม 
1,000 บาท 
8.คาวสัดุ
อุปกรณ  
4 ,000 บาท 
9.คาน้ํามัน
เชื้อเพลิงใน
การรับสง
วิทยากร 
1440 บาท 
หมายเหตุ 
คาใชจาย 
รายการที่ 
7,8,9  ได
ตัดใหงาน
บริหารแลว  
จะเหลือ
คาใชจาย 
53,560 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-2-69 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
เครื่องมือการวัด
และประเมินผล
ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
ปรญิญาตร ี
สาขาพยาบาล
ศาสตร 
 
 
 
 
 

1.  พัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร 
2. สรางเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร 
3. มีเครื่องมือการวัดและประเมินผล
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
ดานคุณธรรมจริยธรรม  ความรู     
ทักษะปญญา  ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ  การ
วิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารฯ และ
การปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

1.คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของอาจารยที่
เขารวมโครงการไม
ต่ํากวา 3.51 
(คะแนนเต็ม 5) 
2. รอยละ100ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความรูเก่ียวกับการ
สรางเครื่องมือการวัด
และประเมินผลตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร
หลงัอบรมสงูกวา
กอนอบรม (สกอ. 
2.4 ขอ 2) 

อาจารยของ
วิทยาลัย 
จํานวน 54 คน  
 

A :  
กิจกรรมท่ี 1

1.นําผลการประเมินผล
การนําเครื่องมือการวัด
และประเมินผลตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตรท่ีไดจากการจัดทํา
ในปการศึกษา 2558 ท่ีได
ไปทดลองใชในปการศึกษา 
2559 ซ่ีงไดนําเสนอในการ
ประชมุคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 
พบวา  

 ทบทวนและ
สรุปปญหาจากการนํา
เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลไปใชในป
การศึกษา 2559  

เม.ย. 61 
 

เงินงบประมาณ 
31000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 

9,000 บาท 

จําแนกเปน 

1.คาตอบแทน

วิทยากร  

7,200 บาท 

2.คาอาหาร

กลางวัน 

16,200  บาท 

3.คาอาหารวาง 

7,560 บาท 

 

 

อ.วิมลมาส 
ติ่งบุญ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-2-69 
(ตอ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
เครื่องมือการวัด
และประเมินผล
ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
ปรญิญาตร ี
สาขาพยาบาล
ศาสตร 
 
 
 
 
 

 3. วิทยาลัยมีแบบวัด
และประเมินผลตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร
ดานคุณธรรม
จริยธรรม  ความรู     
ทักษะปญญา  
ความสัมพันธระหวาง
บคุคลและความ
รับผิดชอบ  การ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารฯ และ
การปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 
(สกอ. 2.1 ขอ 3) 

    1.1 ขอรายการของเครื่องมือมีความซํ้าซอน 
   1.2 ขอรายการการประเมินในแตละชวงคะแนนยังไมสามารถ
แยกระดับของผูเรียนได 
2. ในปการศึกษา 2559 มีการทําวิจัยการใชเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลท่ีสรางข้ึนมาใหมและนําไปใชในรายวิชาภาคปฏิบัติ 
3. สรุปปญหาท่ีพบในการจากการนําเครื่องมือไปทดลองใชในป
การศึกษา 2559 
P :  
กิจกรรมท่ี 2

1. ประชุมวางแผนการดําเนินการการพัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 

  การพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และวางแผนการการพัฒนา
เครื่องมือการวัดและประเมินผล ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรโดยการติดตอวิทยากร
ผูทรงคุณวุฒิ มาใหความรูเพ่ือพัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลตามกรอบ TQF  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมการสอน 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-2-69 
(ตอ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
เครื่องมือการวัด
และประเมินผล
ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
ปรญิญาตร ี
สาขาพยาบาล
ศาสตร 
 
 
 
 
 

   3. กําหนดวันประชุมเชิงปฏิบัติการและประชาสัมพันธใหอาจารย
ทุกทานเขารวมโครงการการพัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลตามกรอบ TQF 
ดําเนินงาน 
D :  
1. ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเครื่องมือการ
วัดและประเมินผลตามกรอบ TQF ตามวันเวลาท่ีกําหนดไวตาม
แผน 
2. หลังสิ้นสุดการประชุมไดเครื่องมือการวัดและประเมินผลตาม
กรอบ TQF ท่ีเปนแบบประเมินกลาง 
3. นําเครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีเปนแบบประเมินกลางไป
ทดลองใชในภาคการศึกษาถัดไป 
C : 
กิจกรรมท่ี  3  สรุปผลการดําเนินงาน 
ประเมินผลการประชุมและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
และการนําเครื่องมือไปใช 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-4-70 
 

โครงการการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและ
ตัดสินใจของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนน ี
ราชบุรี 

1. เพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศทางการ
บริหารใหสามารถใชใน
การปฏิบัติงานหรือการ
ตัดสินใจทางการบริหาร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ    
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให
มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระบบ
สารสนเทศทางการ
บริหารและสามารถ   ใช
งานระบบสารสนเทศ
ดังกลาวไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระบบขอมูล
สารสนเทศ ดาน
การบริหาร ดาน
การเรียนการสอน 
ดานการวิจัย ดาน
การบริการ
วิชาการ และดาน
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม ไดรับ
การพัฒนาให
ตอบสนองตอการ
ใชงานของ
บคุลากรและการ
บริหารงาน ตาม
ความคิดเห็นของ
ผูรับผิดชอบระบบ 

1. อาจารยวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี จํานวน 
40  คน 
2. บุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี จํานวน 
15  คน 
3. ทีมวิทยากรจาก
คณะวทิยาการ
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยบูรพา
จํานวน 30  คนรวม
ท้ังสิ้น  85  คน 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
กิจกรรมท่ี 1 การวางแผนในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศทางการริ
หาร   
1.1  ประชมุคณะกรรมการ
ฐานขอมูลเพ่ือวิเคราะหระบบ
สารสนเทศทางการบริหารและ    
แนวทางการพัฒนาระบบใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
1.2  คณะกรรมการฐานขอมูล
รวมดําเนินการจัดทํา “โครงการ
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การ  
 

ธ.ค. 60.-
มี.ค. 61 

เงินงบประมาณ 
218,500 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
5,000 บาท 
เงินรายได  

622,600 บาท 
 
1.คาตอบแทนที่
ปรึกษา ในการจัดทํา
ฐานขอมูล 350,000 
บาท 
2.คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม  
(35บ* 80 คน* 14
มื้อ) 39,200     บาท 
4. คาอาหารกลางวัน 
   (150 บ*80 คน*7 
มื้อ) 84,000 บาท 
5.คาอาหารเย็น  
  (150 บ*80 คน*7
มื้อ) 84,000  บาท         

อ.พรทิพย 
สินประเสริฐ 
อ.รุงทิพย  

ไชยโยย่ิงยงค 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
ลําดับ 

ที่ 
โครงการ 

วัตถุ 
ประสงค 

ตัวบงชี ้
ผลสัมฤทธิ ์

กลุม 
เปาหมาย 

กจิกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-4-70 
(ตอ) 

โครงการการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและ
ตัดสินใจของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนน ี
ราชบุรี 

   บริหารและตัดสินใจของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี”   มีงาน
ยุทธศาสตร กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพเปนผูรับผิดชอบ
โครงการ  
กิจกรรมท่ี 2 การจัดจางพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางการบริหาร   
2.1  วิทยาลัยดําเนินการจัดทํารางคุณลักษณะงานของระบบสารสนเทศ
ทางการบริหาร (TOR) ของวิทยาลัย  เพ่ือสงใหคณะวิทยาการสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยบูรพาพิจารณาเสนอราคา   
2.2 ดําเนินการจัดจางคณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยบูรพาใน
การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบริหารตามระเบียบพัสดุโดยวิธีตกลง
ราคา    
2.3  จัดทําสัญญาการจัดจางและลงนามในสัญญา 
2. ข้ันดําเนินการ (Do)  
2.1 ออกแบบวางแผนและพัฒนาระบบฐานขอมูล อาทิเชน  
- ระบบจัดการครุภัณฑ 
- ระบบจัดสรรและติดตามการใชงบประมาณ 
- ระบบจัดการทรัพยากรบุคคล 
- ระบบจัดการผลงานวิจัยและวิชาการ 
- ระบบจัดการงานบริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ระบบบริหารจัดการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 6.คาถาย
เอกสาร 
10000 
บาท  
7.คาวัสดุ
อุปกรณ 
25000 
บาท  
8.คาท่ีพัก
วิทยากร 
(1200*3 
คืน*3หอง) 
=10800 
บาท 
9..คา
ตกแตง
สถานท่ี 
6000 บาท 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
ลําดับ 

ที่ 
โครงการ 

วัตถุ 
ประสงค 

ตัวบงชี ้
ผลสัมฤทธิ ์

กลุม 
เปาหมาย 

กจิกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-4-70 
(ตอ) 

โครงการการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและ
ตัดสินใจของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนน ี
ราชบุรี 

   - ระบบทะเบียนนักศึกษาและประมวลผลการศึกษา 
- ระบบกิจการนักศึกษา และทะเบียนศิษยเกา 
- BCNR Dashboard 
- E-Profile 
2.2 ประสานงานพัสดุตามระเบียบการจางเหมา 
2.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจแกบุคลากรท่ี
เก่ียวของใหสามารถใชฐานขอมูลและบันทึกผลพรอมท้ังใชประกอบการ
ตัดสินใจของผูบริหาร 
3. ข้ันประเมิน (Check)  
3.1  ทดสอบและประเมินผลการใชงานของระบบ โดยทดสอบประสิทธิภาพ
และประเมินผลความพึงพอใจของผูใชงาน 
3.2  สรุปผลการทํางานของระบบเครือขายหลังจากท่ีมีการพัฒนาระบบ4. ข้ัน
นําผลการประเมินไปใชพัฒนา (Act) 
4.1  รายงานผลเสนอตอผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
4.2  สรุปผลการดําเนินโครงการในท่ีประชุมประจําเดือนของคณะ
กรรมการบริหารและอาจารยรายงานผล เพ่ือขอขอเสนอแนะ 
4.3  นําขอเสนอแนะมาใชในการวางแผนการจัดการระบบฐานขอมูลตอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-4-71 โครงการความรวมมือ
ในการจัดประชุม
วิชาการดานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดบัชาต ิ(ครั้งท่ี 1) 
ของคณะกรรมการ
บริหารเครือขาย
ประกันคุณภาพ
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาภาค
ตะวันตก 
(โครงการตามนโยบาย) 

รวมเปน
คณะกรรมการจดั
ประชุมวิชาการดาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ 
(ครั้งท่ี 1) ของของ
คณะ
กรรมการบริหาร
เครือขายประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาภาค
ตะวันตก 
 
 
 
 
 
 
 

รวมเปน
คณะกรรมการ
จัดประชุม
วิชาการดาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา
ระดับชาติอยาง
นอย 1 ครั้ง 
 
 
 

อาจารย และ
บคุลากร ของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี จํานวน 
8 คน 

1. รวมประชุมวางแผนดําเนินการ  

2. ดําเนินการจัดประชุมวิชาการดาน

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 

(ครั้งท่ี 1) ของคณะกรรมการบรหิาร

เครอืขายประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาภาคตะวันตกระหวาง

วันท่ี  8 ธ.ค. 60 

3. ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

4. สรุปผลการดําเนินงานรวมกับ

คณะกรรมการเครอืขาย 

ต.ค. 60 – 
ม.ค. 61 

เงินงบประมาณ 
25,000 บาท 

 

อ.นพวรรณ 
ดวงจนัทร 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-4-72 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
โครงการการ
จัดทําแผน 
ดําเนินการ 
และติดตาม
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
ประจําป  
งบประมาณ 
2561   

1. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 
2561  
2. เพ่ือติดตาม ควบคุม 
กํากับ และประเมิน
ผลลัพธการดําเนินงาน 
3. เพ่ือสรุปผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
4. เพ่ือจัดทําราง
แผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ 2562 
5. เพ่ือถายทอดแผนกล
ยุทธระดับสถาบันไปสู
ทุกหนวยงานในองคกร 
6. เพ่ือพัฒนาวิชาการ
ดานการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

มีรายงาน
สรุปผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจําป
งบประมาณ 
2561       

บุคลากรทุก
คนของ
วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี ราชบุร ี

A :  
1. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2560 การบรรลุตัวบงชี้แผน
ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ ผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะและการประกันคุณภาพ 
2. ประชุม สรุปแนวทางการพัฒนา 
3.ทบทวนทิศทางแผนยุทธศาสตร ปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ 
P :  
1. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2561 ใหครอบคลมุพันธกิจองคกรและ
สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 
D : ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2561 
C : 
1. ตรวจสอบผลการดําเนินงาน ติดตามผล และ
สรุปผลการดําเนินงานรายไตรมาส แลประจําป 
นําเสนอผลการดําเนินงานตอผูบริหารและ
วิเคราะหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงิน
งบประมาณ
400,000 

บาท 
-คาอาหาร
กลางวันและ
อาหารเย็น 
175,000.00
บาท 
-คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
30,000.00บาท 
-คาเชาท่ีพัก/
หองประชุม 
สําหรับผูเขารวม
ประชุม 
116,000.00
บาท 
-คาเชาหอง
ประชุมเกินเวลา
10,000.00บาท 

อ.พัชรนิทร 
วิหคหาญ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน  

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 

ตัวบงชี้

ผลสัมฤทธิ ์

กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

 งบ 

ประมาณ 

ผูรับ 

ผดิชอบ 

5-4-72 

(ตอ) 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
โครงการการ
จัดทําแผน 
ดําเนินการ 
และติดตาม
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
ประจําป  
งบประมาณ 
2561  

   2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการติดตาม
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2561 (รอบ 6 เดือน
แรก)  และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2561 (ฉบับท่ี 2) 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ 2561 (รอบ 12 เดือน)  
4. เชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิใหความรูเรื่อง 
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2562  
5.รวบรวมสรุปรายงานผลการประเมิน
โครงการ / กิจกรรม ท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
6. พิจารณาระดับความสําเร็จของการบรรลุ

เปาหมายแตละตัวบงชี้และตรวจสอบความ

สอดคลองของกลยุทธ แผนปฏิบัติการ 

เปาประสงค กับสภาพการณปจจุบันและ

แนวโนมในอนาคต 

 -คาเชาท่ีพักวทิยากร
3,600.00 บาท 
-คาพาหนะเดินทาง
วิทยากร6,000.00บาท 
-คาสมนาคุณวิทยากร
24,000.00บาท 
-คาถายเอกสารและ
จัดทํารูปเลมแผน
ยุทธศาสตร  
เลมแผนปฏิบัติการ และ
เลมสรุปผลการ
ดําเนินงาน30,000.00
บาท 
-คาวัสดุ – อุปกรณ

5,400.00 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ 
ผูรับ 

ผดิชอบ 

5-4-73 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคมุภายใน
ของวิทยาลัย 

1.เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ใหมีประสิทธิภาพ
เอ้ือการดําเนินของวิทยาลัย
บรรลุตามเปาหมาย 
2.กํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
3. สรางความรูความเขาใจ
และฝกปฏิบัติ 
การจัดทําแผนสํารองตอ
ภาวะฉุกเฉินเพ่ือใหม่ันใจวา
บุคลากรและระบบตางๆ มี
ความพรอม 

จํานวนความเสี่ยงท่ี
ไดรับการจัดการ
ควบคุมแกไขสําเร็จ
มีระดับความเสี่ยงท่ี
ยังคงเหลืออยูท่ี
สามารถยอมรับได 
รอยละ 50 

บคุลากร,    
นกัศึกษาและ
ครูพ่ีเลี้ยงจาก
แหลงฝก
ภาคปฏิบัติ
ของวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
ราชบุรี  
จํานวน 680 
คน 

กิจกรรม 1: จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนระบบบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในและจัดทําคูมือ แผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
กํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนท่ีกําหนด รายงานผลการ
ดําเนินงานเพ่ือหาแนวทางพัฒนา
รวมกัน 
 กิจกรรมท่ี 2: จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือใหความรู ความเขาใจ
แกบุคลากรของวิทยาลัยในการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
และประชุมติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
กิจกรรมท่ี 3:

ต.ค.60 – 

 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการจัดแผนสํารอง
ฉุกเฉินการเกิดอัคคีภัยแกบุคลากร
และนักศึกษาโดยวิทยากร
ผูทรงคุณวุฒิ 

ส.ค.61 
เงินงบประมาณ 
15,500 บาท 

คาใชจายเบิกจาก
อํานวยการ 

16,500 บาท 
 

กิจกรรมที่ 1 และ 2 
-คาอาหารวาง 3,000 
บาท 
-คาอาหาร 8,500 บาท 
-คาถายเอกสาร 
(อํานวยการ) 
-คาวัสดุ (อํานวยการ)  
รวม 16,800 บาท 
 
กิจกรรมที่ 3 
-คาวิทยากร 6,000 บาท 
-คาอาหารวาง 14,500 
บาท 
-คาถายเอกสาร 
(อํานวยการ) 
-คาวัสดุ (อํานวยการ 
รวม 20,500 

 อ.สุภาพ 
เหมือนชู 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถปุระสงค ตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-4-73 
(ตอ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคมุภายใน
ของวิทยาลัย 

1.เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
ใหมีประสิทธิภาพเอ้ือ
การดําเนินของ
วิทยาลัยบรรลุตาม
เปาหมาย 
2.กํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
3. สรางความรูความ
เขาใจและฝกปฏิบัติ 
การจัดทําแผนสํารอง
ตอภาวะฉุกเฉิน
เพ่ือใหม่ันใจวา
บุคลากรและระบบ
ตางๆ มีความพรอม 

จํานวนความเสี่ยงท่ี
ไดรับการจัดการ
ควบคุมแกไขสําเร็จ
มีระดับความเสี่ยงท่ี
ยังคงเหลืออยูท่ี
สามารถยอมรับได 
รอยละ 50 

บคุลากร,    
นกัศึกษา
และครูพ่ี
เลี้ยงจาก
แหลงฝก
ภาคปฏิบัติ
ของวิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี ราชบุรี  
จํานวน 680 
คน 

A : สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
2560 การบรรลุตัวบงชี้ แผนปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะรวบรวมและวิเคราะหผลการดําเนินงาน
ปท่ีผานมา จัดทําแนวทาง เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม
วิเคราะห คนหาแนวทางการพัฒนา (A ป61 ไดมาจาก
สรุปของป 60) 
P :  
1. วางแผนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูดานบริหารความ
เสี่ยงแก บุคลากร, นักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยงจากแหลงฝก
ภาคปฏิบัติของวิทยาลัยฯ ในการดําเนินกิจกรรม 
2. วางแผนกิจกรรม การจัดทําแผนสํารองฉุกเฉิน: กรณี
เกิดอัคคีภัย/ภัยพิบัติ 
3. ประสานกับกลุมงานอํานวยการ เพ่ือตรวจสอบการ
พรอมใชของอุปกรณตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปองกัน และ
จัดการเม่ือเกิดอัคคีภัย/ภัยพิบัติ และขอความรวมมือใน
การจัดเตรียมอุปกรณประกอบการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
4. ติดตอประสานกับวิทยากรจากหนวยบรรเทาสาธารณ
ภัยเทศบาลเมือง จ.ราชบุรี 

ต.ค.60 – 
ส.ค.61 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-4-73 
(ตอ) 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคมุภายใน
ของวิทยาลัย 

   5. ประสานกับงานกิจการนักศึกษาเก่ียวกับวันเวลา 
สถานท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมนักศึกษาเขารวม  
6. ประชาสัมพันธกิจกรรมใหบุคลากรและนักศึกษาทราบ 
7. เตรียมเอกสาร (เอกสารประกอบการเรียนรู และ
เอกสารการประเมินผล)  
D : ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนด (กิจกรรมท้ัง 3) 
C :  
1. วิเคราะหสรุปผล /ประเมินผลโครงการและจัดทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
2. นําผลการประเมิน และขอเสนอแนะใชเปนขอมูล
นําเขาในการวางแผนการดําเนินงานนําไปพัฒนาในป
ตอไป 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็งย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-4-74 
 

โครงการพัฒนา
ความรูการ
บริหารความเส่ียง
ขณะฝก
ปฏิบัติงาน
สําหรับนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารความเสี่ยง
ในนกัศึกษา การ
จัดการขอรองเรียน
และการรกัษา
ความลับ 
2. กํากับ ติดตาม
การจัดการขอ
รองเรียนและการ
จัดการความเสี่ยง
ในนกัศึกษา 
3. ใหความรูการ
ปองกันและแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงท่ี
เก่ียวของกับ
นกัศึกษา 
 

1.จํานวนความ
เสี่ยงท่ีไดรับการ
จัดการควบคุม
แกไขสําเร็จมี
ระดับความเสี่ยง   
ท่ียังคงเหลืออยู
ท่ีสามารถ
ยอมรับได รอย
ละ 50 
2.คาเฉลี่ยความ  
พึงพอใจของ
นักศึกษาตอการ
ดําเนินโครงการ
โดยภาพรวมไม
นอยกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 
5 

นกัศึกษา 
จํานวน  
531 คน 
 

A : รวบรวมขอเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหาร  
ความเสี่ยงของวิทยาลัยและผูเก่ียวของกับ
การเกิดอุบัติการณความเสี่ยงขณะข้ึนฝก
ปฏิบัติงาน วิเคราะห คนหาแนวทางการ
พัฒนา 
P :  
1. วางแผนการจัดกิจกรรมของโครงการ 
และทบทวนข้ันตอนแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา 
2. ประสานกับงานกิจการนักศึกษาในการ
จัดกิจกรรมเพ่ือวางแผนกําหนดเวลาใน
การจัดกิจกรรม 
D : จัดประชุมโดยทบทวนข้ันตอนแนว
ทางการจัดการความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับ
นักศึกษาและใหความรูเรื่องความเสี่ยงท่ี
สามารถเกิดข้ึนไดในขณะฝกปฏิบัติงานใน
ปจจุบัน   
 

พ.ย. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินงบประมาณ 
14,500 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
3,000 บาท 

 
- คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 
13,275 บาท 
- คาตอบแทน
วิทยากร 
1,200 บาท 
(*คาถาย
เอกสารและคา
วัสดุอุปกรณ 
เบิกจายท่ีกลุม
งานอํานวยการ) 

อ.ปณชัญา 
เช้ือวงษ 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมยุทธศาสตรและประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ  2561   

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-4-74 
(ตอ) 

โครงการ
พัฒนาความรู
การบริหาร
ความเส่ียง
ขณะฝก
ปฏิบัติงาน
สําหรับ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูใน
การจัดการความเสี่ยงท่ี
เก่ียวของกับนักศึกษา 
5. เพ่ือใหนักศึกษามีความรู
และทักษะในการปองกัน
ความเสี่ยงท่ีสามารถเกิดข้ึนได
ขณะฝกปฏิบัติงาน 
 

   C :  
1. ประเมินผล โดยประเมิน
ความรูและประเมินความพึง
พอใจในการดําเนินงานโครงการ  
2. จัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน 
3. นําผลการประเมิน และ
ขอเสนอแนะใชเปนขอมูลนําเขา
ในการวางแผนการดําเนินงานใน
ปตอไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

5-5-75 โครงการพัฒนา
ศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษ
สําหรับบุคลากร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือใหบุคลากร
ของวิทยาลัยได
พัฒนาทักษะการ
ใชภาษา อังกฤษ
อยางตอเนื่องใน
การปฏิบัติงาน 
การศึกษาตอ และ
เพ่ือการเลื่อน
ระดับ  
 

1. คาเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ
ไมต่ํากวา 3.51 
(คะแนนเต็ม 5) 
2. รอยละ 80 
ของบคุลากรใน
องคกรไดรับการ
พัฒนาทักษะ
ภาษา อังกฤษ 
3. รอยละ 20 
ของอาจารยมี
คะแนนภาษา 
อังกฤษเพ่ิมข้ึน
จากเดิม มาก กวา
หรือเทากับรอย
ละ 5 

อาจารย 
และ
บุคลากรสาย
สนับ สนุนข
องวิทยาลัย 
จํานวน 100 
คน  
 

A: 
-ทบทวนแผนกลยุทธ เปาประสงค และ
ตัวชี้วัดของวิทยาลัยพบวาวิทยาลัยมี
ยุทธศาสตรและเปาประสงคท่ีจะพัฒนา
วิทยาลัยไปสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง 
ยั่งยืน มีศักยภาพในการพ่ึงตนเองได  
-ทบทวนและตรวจสอบขอมูลท่ีมีอยูในงาน
เพ่ือวางแผนโครงการของงานวเิทศสมัพันธ 
พบวา อาจารยของวิทยาลัยฯ สวนใหญมีผล
การสอบทักษะภาษาอังกฤษอยูในระดับต่ํา
กวาปานกลาง (lower intermediate) สวน
บุคลากรสายสนับสนุนยังไมสามารถสื่อสาร
เบื้องตนเปนภาษา อังกฤษไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
P: วางแผนจัดทําและนําเสนอโครงการ 
D: ดําเนินการตามแผน  ดังนี้ 
-อํานวยความสะดวกและใหขอเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงนิงบประมาณ 
6,000 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
8,000 บาท 

1.คาตอบแทน
วิทยากร 6,000 
บาท 

สวนท่ี 1 คาใชจาย
ในโครงการ 

สวนท่ี 2 คาใชจาย
ท่ีเบิกจายจากงาน
อํานวยการ
1.คาสําเนา
เอกสารท่ีใชในการ
พัฒนาภาษา 
อังกฤษและการ
ประเมินผล 3,000 
บาท  

 ไดแก  

2.คาวัสดุอุปกรณ 
2,927 บาท  

 

อ.ดร.เบญจวรรณ 
พิททารด 
อ.สาวิตรี 
เกตุแกว 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

5-5-
75 

(ตอ) 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษ
สําหรับบุคลากร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 

   -จัดอบรม/ กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ท่ีวิทยาลัยในชวงเดือน
มกราคม – มิถุนายน 2561 
-ดําเนินการประสานงานและจัดใหอาจารย
ของวิทยาลัยเขารับการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ 
จากสถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโร
ปการหรือสถาบันอ่ืนๆ ในชวงเดือนมกราคม 
– สงิหาคม 2561  
-ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังใน
และนอกสถาบนั 
C: สรุปผล  
-ประเมินผลความพึงพอใจตอการจัด
โครงการ และสรุปผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ  
-สรุปผลการดําเนินงานตามแผน และจัดทํา
รายงาน 
 
 

 3.คาน้ํามัน
เชื้อเพลิงใน
การเดินทาง
ของวทิยากร 
2,000 บาท       
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-5-76 โครงการ
พัฒนานักวิจัย
และ
นักวิชาการ
สมรรถนะสูง 
(โครงการเชิง
ยุทธศาสตร) 

เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะดาน
การวิจัยและ
ผลงานวิชาการ
แกอาจารย 

1. อาจารยไม
นอยกวารอยละ 
50 ไดรับการ
พัฒนา
สมรรถนะ
นักวิจัย 
2. อาจารยท่ี
เปนนักวิจัย
เชี่ยวชาญมี
จํานวนมากข้ึน 
3. ระดับ
คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ อยูใน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

อาจารย 50 คน  
 

A :  
- ในปงบประมาณท่ีผานมามีอาจารยท่ีไมมี
ผลงานวิชาการจํานวน 9 คน 
- ผลการประเมิน IQA ระดับสถาบัน พบวา
อาจารยมีผลงานนวัตกรรมท่ีขายได มี
ขอเสนอแนะใหพัฒนางานวิจัยเพ่ือสราง
นวัตกรรม 
P :   
- สํารวจความตองการพัฒนาสมรรถนะ
นักวิจัย 
- วางแผนพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย 
D :  
1. ปรับการจัดกลุมนักวิจัยตามสมรรถนะ 
และผลงานวิชาการท่ีผานมา  
2. จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย โดย 
พิจารณารวมกับระยะเวลาท่ีอาจารยไมมี
ภารกิจ ดานการสอนภาคปฏิบัติดังนี้ 
 
 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

 

เงินงบประมาณ 
74,800 บาท 
คาใชจายเบิก

จากอํานวยการ 
4,000 บาท 

 
1. คาวิทยากร 
28,800 บาท 
2.คาเดินทาง
วิทยากร 22,000 
บาท 
3. คาอาหาร
กลางวัน 16,000 
บาท  
4. อาหารวางและ
เครื่องดื่ม 8,000 
บาท 

อ.ดร.เยาวลักษณ 
มีบุญมาก 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมวิจัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ  2561  

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-5-76 
(ตอ) 

โครงการ
พัฒนานักวิจัย
และ
นักวิชาการ
สมรรถนะสูง 
(โครงการเชิง
ยุทธศาสตร) 

   2.1 นักวิจัยเชี่ยวชาญ  
- เรื่อง การทบทวนวรรณกรรมอยางเปน
ระบบหรือการสังเคราะหงานวิจัยสําหรับ
นักวิจัยเชี่ยวชาญ (16ชม*600=9,600บาท) 
อาจารยเขารวมโครงการ 30 คน 
2.2 นักวิจัยพ้ืนฐาน 
   2.2.1 เรื่องการวิจัยพัฒนานวัตกรรม 
สําหรับนักวิจัยท่ีมีสมรรถนะ(16ชม*
600=9,600บาท(วิทยากรเดินทางโดย
เครื่องบิน))อาจารยเขารวมโครงการ 30 คน 
  2.2.2 เรื่องการทบทวนวรรณกรรมที่
เก่ียวของสําหรับนักวิจัยรุนใหม(16ชม*
600=9,600บาท)อาจารยเขารวมโครงการ 
20 คน 
C : สรุปประเมินผลโครงการ 
 
 
 
 

 1. คาวัสดุ
อุปกรณ  
3,000 บาท 
2. คาถาย
เอกสาร 
1,800 บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
ตัวบงช้ี

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-6-77 โครงการพัฒนา 
วิทยาลัยเปน
องคกรแหงการ
เรียนรู  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

เพ่ือพัฒนา
วิทยาลัยให
เปนองคกร
แหงการเรียน 

รูท่ีมีความ
ทันสมัย เปน
องคกรดิจิตอล 
 

ระดับ
ความสําเร็จใน
การพัฒนา
วิทยาลัยสู
องคกรแหงการ
เรียนรูไมต่ํากวา
ระดับ 5  
จาก 7 ระดับ 

1.อาจารย 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
ราชบุรี จํานวน 
 55 คน 
2.บุคลากรสาย
สนับ 
สนุนในวิทยาลัย  
จํานวน  50  คน 
3.นกัศึกษาท่ี
ศึกษาอยูใน
วิทยาลัย ในป
การศึกษา  2560 

A : ทบทวนประเด็นการดําเนินงานของการพัฒนา
องคกรแหงการเรียนรูท่ีไดดําเนินการมาในรอบปท่ี
ผานมา วิเคราะหปญหา อุปสรรคของการ
ดําเนินงาน  ทบทวนระบบและกลไกการจัดการ
ความรู ปงบประมาณท่ีผานมาพบปญหาการใช
งบประมาณไมเปนไปตามแผน 
การจัดการความรูหลายเรื่องทําใหตองใชเวลาใน
การประชุม  เกิดความทับซอนกัน ใชเวลาในการ
ทํางานมาก 
P :  
1.จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิทยาลัยเปนองคกร
แหงการเรียนรู และคณะทํางาน 
2.มอบหมายอํานาจและความรับผิดชอบในการติด
สินใจและการปฏิบัติการแกบุคลากรโดยการ
บริหารงานแบบกระจายอํานาจและการทํางาน
แบบมีสวนรวมของบุคลากร 
3.จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิทยาลัยเปน
องคกรแหงการเรียนรู เพ่ือรวมกันจัดทบทวน/ปรับ
ผลการดําเนินงานท่ีผานมาของวิทยาลัย 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

เงินงบประมาณ 
  13,400  บาท 
คาใชจายเบิก
จากอํานวยการ 
37,200 บาท 
 
1.คาตอบแทน
วิทยากร          
= 5,400     บาท 
2.คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม = 3,000  
บาท 
3.คาอาหารกลางวัน    
=5,000   บาท 
เบิกจายจากกลุม
อํานวยการ 37,200 
บาท ดังนี้ 
5.คาถายเอกสาร 
=2,500    บาท 
6.คาวัสดุอุปกรณ = 
8,200   บาท 
7. คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
=4,500 บาท 

อ.นิศากร  
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-6-77 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา 
วิทยาลัยเปน
องคกรแหงการ
เรียนรู  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   4.เสนอรูปแบบการทํางานเพ่ือพัฒนาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรูตอ
กรรมการบริหารวิทยาลัย 
5. เผยแพรรูปแบบการพัฒนาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรูใหแกบุคลากร
ของวิทยาลัยใหบุคลากรในหนวยงาน 
D : 
กิจกรรมท่ี 1 จัดปรับปรุงสถานท่ี ลักษณะทางกายภาพและสภาพ 
แวดลอม ท่ีเอ้ือใหเกิดการเรียนรู 
1.ปรับปรุงบริเวณ  อาคารเรียนหอพักจัดบรรยากาศรอบบริเวณอาคารใหมี
บรรยายกาผอนคลายมีตนไม  มีบริเวณท่ีสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู   
2. จัดอุปกรณอํานวยความสะดวกในหองเรียนนอกสถานท่ี  ปรับปรุงซอมแซม
อุปกรณโสตทัศนูปกรณใหพรอมใชและสามารถเชื่อมตอระบบสารสนเทศตางๆได
สะดวก   
กิจกรรมท่ี 2   พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเชี่ยวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ
ครอบคลุมทุกระดับ 
1.จัดอบรม/ พัฒนาอาจารยและสายสนับสนุนใหมีทักษะในการใหบริการเชน  
ความรูเรื่องระบบการสื่อสารทางอินเตอรเน็ต   การสืบคนขอมูลท่ีหลากหลาย  
การเขาถึงแหลงความรู การจัดบริการอํานวยความสะดวกตางท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
2.มีการบริหารจัดการเทคโนโลยี สารสนเทศ สนับสนุนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูให
เขาถึงอยางสะดวก  รวดเร็ว 

 8. คา
จัดทําสื่อ
เผยแพร
ความรูท่ี
ไดจากการ
จัดการ
ความรู  
22,000 
บาท 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-6-77 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา 
วิทยาลัยเปน
องคกรแหงการ
เรียนรู  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   กิจกรรมท่ี 3 การจัดการความรูตามระบบและกลไกของวิทยาลัย และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังภายในและภายนอกองคกรในเรื่องการสอนและการวิจัย 
1.จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรูเพ่ือรวมกันจัดทบทวน/ปรับระบบ
การจัดการความรูของวิทยาลัย 
2.เสนอระบบการจัดการความรูท่ีทบทวน/ปรับตอกรรมการบริหารวิทยาลัย 
3. เผยแพรระบบการจัดการความรูใหแกบุคลากรของวิทยาลัยใหบุคลากรใน
หนวยงาน 
4. ประสานงานใหแตละหนวยงานดําเนินการจัดการความรูตามระบบการ
จัดการความรูของวิทยาลัยอยางนอย 2 ประเด็นในเรื่องการสอนและการวิจัย 
5. สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในแตละกลุมงาน  ในประเด็นท่ี
ตองการ/ประเด็นท่ีสนใจในเรื่องการสอนและการวิจัย 
 6 ประสานงานเชิญวิทยากรจากภายนอก  เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ใน
ประเด็นท่ีตองการ /หรือมีความจําเปน    
7.จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูทรงคุณวุฒิ วิทยากรในหัวขอท่ีเก่ียวของ
กับความตองการของแตละประเด็น 
8.ติดตามการดําเนินการจัดการความรูของแตละประเด็นทุก  3   เดือน  6   
เดือน   
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-6-77 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา 
วิทยาลัยเปน
องคกรแหงการ
เรียนรู  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   8. รวบรวมผลการจัดการความรู แตละประเด็น นําเสนอในท่ีประชุมของงาน
บริการวิขาการ และรองผูอํานวยการบริการวิชาการ นําขอมูลการติดตาม
เสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
9. รวบรวมองคความรูท่ีได  จากการประชุม  จากเอกสาร   เพ่ือจัดทํา
เอกสารสรุปองคความรูในการเผยแพรใหผูสนใจ 
10. เผยแพรองคความรูท่ีรวบรวมผานชองทางอ่ืนๆท่ีสงเสริมการเผยแพรองค
ความรูและการแลก 
เปลี่ยนเรียนรูในเอกสารสรุปองคความรูท่ีสรางข้ึน 
11. รวบรวบจัดเก็บเอกสาร ขอมูลในฐานขอมูลเพ่ือใชประโยชนตอไป 
12. ติดตามการนําขอคนพบไปใช 
กิจกรรมท่ี 4 การเรียนรูและพัฒนางานอยางตอเนื่อง และมีการเทียบเคียง
สมรรถนะกับองคกรอ่ืนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี 
1.แตละหนวยงานมีการประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนางานของตนเอง
เปนระยะ 
2.บันทึกผลการทํางาน  ขอมูลท่ีพัฒนาเปนองคความรู  และมีการเทียบเคียง
สมรรถนะกับองคกรอ่ืนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี 
3.คนหาองคกรภายนอกท่ีจัดการความรูหรือมีองคความรูในประเด็นท่ี
เก่ียวของและสามารถเทียบเคียงผลงาน 
4.สงผลงานแนวปฏิบัติท่ีดีเขาเทียบเคียงและนําผลกลับมาพัฒนางาน 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ กลุมบริการวิชาการ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 

ลําดับ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงชี้

ผลสัมฤทธิ ์
กลุม 

เปาหมาย 
กจิกรรม/การดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผดิชอบ 

5-6-77 
(ตอ) 

โครงการพัฒนา 
วิทยาลัยเปน
องคกรแหงการ
เรียนรู  
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 

   กิจกรรมท่ี 5 เปนศูนยความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา เพ่ือเปนแหลงเรียนรู
ภายในและภายนอกองคกร 
1.รวบรวมผลงานท่ีไดจากการจัดการความรู   
2.จัดระบบการจัดเก็บผลงานใหเปนระบบ  สืบคนงายและสะดวกตอการ
นําไปใชงาน 
3.เผยแพรผลงานท่ีไดจากการจัดการความรู  ผานทางจัดการเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็งย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวบงช้ีผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ 
การดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-7-78 
 
 
 
 

พัฒนา
ประสิทธภิาพของ
ระบบสารสนเทศ : 
พัฒนาอุปกรณ
เครื่องแมขาย
คอมพิวเตอร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
  

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานทุกพันธ
กิจโดยใชระบบ
เครือขายภายในและ
ภายนอกแบบมีสายและ
ไรสายอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจของผูใช 
2.เพ่ือจัดหา
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณทดแทนของเดิม
และเพ่ิมเติมใหเพียงพอ
ตอการใชงาน 
3. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชงาน
ทีวีวงจรปด (CCTV) ใน
การดูแลรักษาความ
ปลอดภัยหนวยงาน 
 

1. ระบบเครือขาย
ภายในแบบมีสาย
และไรสายท่ีมี
ประสิทธิภาพ
รองรับการ
ปฏิบัติงานทุกพันธ
กิจ 
2. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจตอ
ระบบอยูในระดับ 
3.51 ข้ึนไป จาก
คะแนนเต็ม 5 
3. มีทวีวีงจรปด 
(CCTV) ในการดูแล
รกัษาความ
ปลอดภัยหนวยงาน 
ครอบคลุมพ้ืนท่ี
เสี่ยง   
 

1.นกัศึกษา 
2.บคุลากร
ของ 
วิทยาลัย 
 
 

A: 
-จากการสํารวจความพึงพอใจการใช
ระบบสารสนเทศ พบวา จุดเชื่อมตอ
อินเทอรเน็ตไรสายลและคอมพิวเตอร
ไมเพียงพอตอจํานวนผูใชและจากการ
สํารวจของงานตามระยะเวลา
งบประมาณเพ่ือจัดหาทดแทน 
P: 
1. ประชุมคณะกรรมการศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือวางแผนการ
ทํางาน 
2. พิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนา
ตามผลการประเมินความพึงพอใจ 
D: 
จัดหาคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
- Notebook สําหรับงานประมวล 
พรอมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร window  
 

ต.ค.60 – มี.ค.
61 

เงินรายได 
3,704,300 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 

อ.สนธยา 
ศรีเมฆ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็งย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/ 

การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-7-78 
(ตอ) 

 
 
 
 

พัฒนา
ประสิทธภิาพของ
ระบบสารสนเทศ : 
พัฒนาอุปกรณ
เครื่องแมขาย
คอมพิวเตอร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
  

   10 home เพ่ือใหรองผูอํานวยการ จํานวน 6 เครื่อง 
-Notebook สําหรับงานประมวล สําหรับประชุมและออก
ภาคสนาม จํานวน 2 เครื่อง 
( ราคา25,000 )  
-เครื่องคอมพิวเตอร all-in-one พรอมชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร windown 
10 home สําหรับหองประชุมและหองเรียน จํานวน 17 
ชุด (ราคา 20,000) 
-เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบท่ี 1 ประมวลผล จํานวน 
2 เครื่อง สําหรับโปรแกรมฐานขอมูลหองสมุด และเครื่อง
แมขายพิสูจนตัวตน 
-เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน เนื่องจาก
ทดแทนเครื่องคอมพิวเตอรชุดเดิมท่ีอายุการใชงานเกิน 5
ป จํานวน 120 เครื่อง 
(ราคา 16,000) 
-license firewall (1 ป)  
-โปรแกรมแอนตี้ไวรัส จํานวน 40 ชุด (ราคา 1,400) 
-เครื่องปริ้นเตอร ขาว-ดํา จํานวน 5 เครื่อง (ราคา 7,900) 
 

  
 
 
 
 
 

340,000 
 

260,000 
 
 
 

1,920,000 
 
 

150,000 
56,000 
39,500 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็งย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุ 

ประสงค 
ตัวบงช้ี 

ผลสัมฤทธิ์ 
กลุม 

เปาหมาย 
กิจกรรม/ 

การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-7-78 
(ตอ) 

 
 
 

พัฒนา
ประสิทธภิาพของ
ระบบสารสนเทศ : 
พัฒนาอุปกรณ
เครื่องแมขาย
คอมพิวเตอร 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
  

   -อุปกรณกระจายสัญญาณ switch L2 จํานวน สําหรับ
อาคารเรียนและหองประชุม จํานวน 5 เครื่อง เนื่องจาก 
ของเกาชํารุด (ราคา 5,000) 
-เครื่องสํารองไฟ จํานวน 11 เครื่อง สําหรับหองเรียน
(ราคา 5,800) 
-ปรับปรุงกลองวงจรปด จากระบบAnalogและDigital 
และติดตั้งเพ่ิมเติม จํานวน 30 จุด 
- อุปกรณแปลงสัญญาณ HDMI to USB 3.0 
- ซอมบํารุงอุปกรณ คอมพิวเตอร  
C:5. ประเมินผลโครงการ และสรุปผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 25,000 
 
 

63,800 
 

500,000 
 

15,000 
150,000 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็งย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุมเปาหมาย กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-7-79 
 
 
 
 

โครงการอบรม
บุคลากรและ
นักศึกษาใหมเพ่ือ
การใชระบบ
ฐานขอมูล 

 เพ่ือใหอาจารย
เจาหนาท่ีและ
นกัศึกษาใหมมี
ทักษะในการใช
ฐานขอมูลท่ี
สนับสนุนการ
เรียนการสอน  

 1. ผูเขารวม
โครงการทุกคน
มีทกัษะการใช
ฐานขอมูล
สารสนเทศของ
วิทยาลัย 
2.คาเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
ผูเขารวม
โครงการ
มากกวา 3.51 
(คะแนนเต็ม 5) 
 

- นกัศึกษาใหม 
วพบ.ราชบุรี ป
การศึกษา 
2561 

A:  
1. วิทยาลัยมีนโยบายการใชโปรแกรม /
ฐานขอมูลท่ีเก่ียวของกับอาจารยและ
เจาหนาท่ีสํานักงานในระบบฐานขอมูล
อิเล็คทรอนิกส 
2. วิทยาลัยสนับสนุนประเมินการจัดการ
เรียนการสอนของนักศึกษาโดยใชระบบ
อิเล็คทรอนิกส 
P: 
1.ประชุมคณะกรรมการศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือวางแผนการทํางาน 
2.จัดอบรมฐานขอมูลสําหรับปฏิบัติงาน
ใหกับอาจารยและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของใน
ฐานนั้น และ จัดอบรมการใชฐานขอมูล
ตาง ๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน 
D:  ดําเนินการอบรม 
C: ประเมิน และสรุปผลการดําเนินงาน 
 
 

21-25 ส.ค. 61 ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

อ.สนธยา 
ศรีเมฆ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็งย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ 
การดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-7-80 
 

พัฒนา
ประสิทธภิาพของ
ระบบสารสนเทศ : 
พัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพจุด
เช่ือมตอไรสาย 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
   

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการใช
ระบบเครือขาย
ภายในแบบมีสาย
และไรสายท่ีมีความ
เสถียรให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี
ท้ังหมดของ
วิทยาลัย 
2. เพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจของผูใช
ระบบเครือขาย
ภายใน ในการ
สนับสนุนการเรียน
การสอน และการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. ระบบ
เครือขายภายใน
แบบมีสายและ
ไรสายครอบคลุม
พ้ืนท่ีท้ังหมดของ
วิทยาลัย 
2. ผลการ
ประเมินความพึง
พอใจตอระบบ
อยูในระดับ 
3.51 ข้ึนไป จาก
คะแนนเต็ม 5  
 

1.นกัศึกษา 
2.บคุลากร
ของ 
วิทยาลัย 
 
 

A: 
-จากการสํารวจความพึงพอใจการใชระบบ
สารสนเทศ พบวา จุดเชื่อมตอ
อินเทอรเน็ตไรสายไมเพียงพอตอจํานวน
ผูใช 
-การจัดซ้ือ งปม.60 ยังไมแลวเสร็จ 
P: 
1. ประชุมคณะกรรมการศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือวางแผนการทํางาน 
2. พิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนา
ตามผลการประเมินความพึงพอใจ 
D: 
1.พัฒนาระบบเครือขายไรสาย 
-ปรับปรุงจุดเชื่อมตออินเทอรเน็ตไรสายให
เพียงพอตอการใชงาน ในอาคารเรียน 
1,2,3  และอาคารอํานวยการ 
-โดยดําเนินการจัดซ้ือ Access Point 
จํานวน 79 ตัว งบประมาณ 1,817,000 
บาท  

ธ.ค.60-ม.ค.
2561 

เงินรายได 
2,292,800 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,817,000 
 
 

192,000 
 
 

อ.สนธยา  
ศรีเมฆ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็งย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/ 
การดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5-7-
80 

(ตอ) 
 
 
 
 

พัฒนา
ประสิทธภิาพของ
ระบบสารสนเทศ : 
พัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพจุด
เช่ือมตอไรสาย 
(โครงการ
ยุทธศาสตร) 
 
   

   2. จัดหาอุปกรณ / คอมพิวเตอร 
สนับสนุนการจัดเรียนการสอน    
- Switching HUB แบบจายไฟในตัว 
จํานวน 5 ตัวงบประมาณ 192,000 บาท 
-เครื่องคอมพิวเตอรสํานักงาน 12 เครื่อง 
งบประมาณ  192,000 บาท  
- จอภาพคอมพิวเตอร LED จํานวน 3 จอ 
งบประมาณ  12,900 บาท 
- เครื่องพิมพเลเซอร ขาว-ดํา  
งบประมาณ  15,900 บาท 
- คอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน
ประมวลผล 2 ชุด งบประมาณ  63,000 
บาท 
C: ประเมินผลโครงการ และสรุปผล 
 
 
 
 
 

 192,000 
 

12,900 
 

15,900 
 

63,000 
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 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-7-81 โครงการ
ประชาสัมพันธ
ภาพลักษณวิทยาลัย
สูสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเผยแพร
ขอมูลขาวสารตางๆ 
ของวทิยาลยัแก
สาธารณชน
ภายนอก 
2. เพ่ือเผยแพร
ผลงานของวิทยาลัย 
ชื่อเสียงเกียรติคุณ
ของวทิยาลยั และ
สรางภาพลักษณท่ีดี
ของวทิยาลยัให
ปรากฏแก
สาธารณชน 
3.เพ่ือใหบริการ
ประชาสัมพันธใน
ดานตางๆ แก
บคุลากรนกัศึกษา
ภายในวิทยาลัย 

คาเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
ผูรับบริการตอ
งาน
ประชาสัมพัน
ธไมนอยกวา 
3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

1. บคุลากร
และ นกัศึกษา
ของ วิทยาลัย 
2. ประชาชน
ท่ัวไป 
 

A : การประชาสัมพันธภายในองคกร
ไมท่ัวถึง และการสื่อสาร
ประชาสัมพันธภายนอกองคกรไมเปน
ปจจุบัน 
P :ประชุมวางแผนปรับปรุงการ
ประชาสัมพันธภายในองคกรให
สามารถสื่อสารไดอยางท่ัวถึงและ
ปรับปรุงการสื่อสารประชาสัมพันธ
ภาพลักษณของวิทยาลัยสูภายนอก 
D : 
1.ประชาสัมพันธภายใน 
1)เผยแพรภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว 

กิจกรรมภายในของวิทยาลัยผาน

ชองทางออนไลน ใหเปนปจจุบัน และ

ทันเหตุการณ 

1.2 จัดทําปายประชาสัมพันธเพ่ือ
เผยแพรผลงาน เชิดชูเกียรติ บคุลากร 
และนกัศึกษา 
 

ต.ค. 60 - 
ก.ย. 61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงิน
งบประมาณ 
50,000 บาท 

 

คุณหทัยรัตน  
อรามศิริรุจิเวทย 
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   รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยบริการและประชาสัมพันธ 
ประจาํปงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสูวิทยาลัยแหงอนาคตท่ีเขมแข็ง ย่ังยืน 
ลําดับ 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค 

ตัวบงช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ 

กลุม 
เปาหมาย 

กิจกรรม/การดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5-7-81 
(ตอ) 

โครงการ
ประชาสัมพันธ
ภาพลักษณวิทยาลัย
สูสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.3 ตอนรับคณะผูตรวจเยี่ยม/ ศึกษาดู
งานวิทยาลัย 
2. ประชาสัมพันธภายนอก 
2.1 เผยแพรกิจกรรมของวิทยาลัยผาน
สื่อตาง ๆและหลากหลายชองทาง 
2.3 ประสานงานกับสื่อมวลชน เพ่ือทา
ขาวกิจกรรมของวิทยาลัย ฯ 
2.4 จัดทําสื่อสิ่งพิมพแนะนําวิทยาลัย 
C : ประเมิน และสรุปผลการดาเนิน
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 



 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                                                                          3  -  1  -  28                                                                       เดือนกันยายน  2560 
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ส่วนที่ 3 
ผังกํากับแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2561



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 2 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1 1 ย โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : 8,000,000.00 น.ส.สาคร

การสรางเสริมพัฒนา 11,596,800.00

จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกให 0.00

สนับสนุนการเรียนรูเพื่อสรางสุขภาวะ

(โครงการยุทธศาสตร)

1 2 2 ย โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 2,336,300.00 อ.อรพิน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 20,000.00

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

1 2 3 ย โครงการพัฒนานักศึกษาสูบัณฑิต 32,750.00 อ.ดร.กมลพร

คุณภาพ (โครงการยุทธศาสตร) 0.00

0.00

4,504,750.00 2,767,550.00 3,099,750.00 1,224,750.00

20,000.00

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

4,609,000.00 1,041,000.00 1,325,000.00 1,025,000.00

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

5,000.00

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

500,000.00 500,000.00 500,000.00 836,300.00

5,000.00 7,000.00 15,750.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 3 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 2 4 ย โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง 15,000.00 อ.รัตนา

วิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

1 2 5 ย โครงการเสริมสรางความเปนเลิศทาง 79,000.00 อ.กัลยา

วิชาการเพื่อเตรียมความพรอมเปน 0.00

พยาบาลวิชาชีพวิชาชีพ 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

1 2 6 ป โครงการเพิ่มพูนประสบการณวิชาชีพ 158,000.00 อ.ดร.พิชฌายวีร

กอนสําเร็จการศึกษา (Internship) 0.00

0.00

158,000.00

5,000.00 50,000.00 24,000.00

15,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 4 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 2 7 น โครงการการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 13,950.00 อ.วิมลมาส

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 0.00

ประจําปการศึกษา 2561 0.00

1 3 8 ป โครงการเตรียมความพรอมกอนเขารับ 0.00 อ.อมรรัตน

ศึกษา 135,000.00

0.00

1 3 9 ป โครงการเตรียมความพรอมกอนสําเร็จ 0.00 อ.อมรรัตน

การศึกษา 0.00

150,000.00

4,000.00 8,950.00 1,000.00

135,000.00

150,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 5 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 3 10 ย โครงการครอบครัวคนดี  BCNR 0.00 อ.ชุติมา

(โครงการยุทธศาสตร) 135,000.00

20,000.00

1 3 11 ป โครงการวิทยาลัยแหงความสุข 5,000.00 อ.กาญจนา

: แนะแนวใหคําปรึกษา 0.00

 ทุนการศึกษา 0.00

1 3 12 ย โครงการวิทยาลัยแหงความสุข: 13,000.00 อ.สุรินทร

สงเสริมสุขภาพกายและจิตของนักศึกษา 265,500.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

80,000.00 55,000.00

20,000.00

20,000.00 20,000.00

100,000.00165,500.00

7,000.00 6,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 6 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 3 13 ป โครงการ BCNR สํานึกรักบานเกิด 0.00 อ.ชูขวัญ

3,000.00

0.00

1 3 14 ย โครงการสานสัมพันธเครือขายและ    0.00 อ.อังคณา

ศิษยเกา 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

1 3 15 ย โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู 0.00 อ.อมรรัตน

ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 45,000.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

10,000.00

1,500.00 1,500.00

5,000.00 15,000.00 15,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 7 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 3 16 ป โครงการกีฬาสงเสริมสุขภาพครอบครัว 0.00 อ.สุรินทร

 BCNR 45,000.00

0.00

1 4 17 ป โครงการพัฒนาความรูและสงเสริม 0.00 อ.ดนุลดา

ทักษะดานการประกันคุณภาพสําหรับ 2,000.00

นักศึกษา 0.00

1 4 18 ย โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการกํากับ 150,000.00 อ.รุงทิพย

ติดตามการดําเนินงานและการเตรียม 0.00

ความพรอมเพื่อการรับรองสถาบัน 0.00

การศึกษาวิชาการพยาบาลและการ

ผดุงครรภจากสภาการพยาบาล

(โครงการยุทธศาสตร)

25,000.00 20,000.00

500.00 500.00 1,500.00

105,920.00 44,080.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 8 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 4 19 ย โครงการพัฒนาผลลัพธการดําเนินงาน 108,000.00 อ.รุงทิพย

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาและ 20,000.00

การรับตรวจประเมินคุณภาพ 0.00

การศึกษาภายใน

(โครงการยุทธศาสตร)

1 4 20 ป โครงการรับการตรวจประเมินเพื่อการ 122,000.00 อ.รุงทิพย

รับรองสถาบันการศึกษาวิชาการ 0.00

พยาบาลและการผดุงครรภ จากสภา 0.00

การพยาบาล

1 4 21 น โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 0.00 อ.รุงทิพย

อบรมการพัฒนาผูประเมินคุณภาพ 331,000.00

การศึกษาภายใน (หลักสูตร สกอ.) 0.00

50,000.00

20,000.00

122,000.00

331,000.00

18,000.00 40,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 9 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 5 22 ย โครงการสรางเสริมอัตลักษณบัณฑิต 314,220.00 อ.จิริยา

ในการใหบริการดวยหัวใจความเปน 0.00 อ.กัลยา

มนุษยทุกชั้นป 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

1 5 23 ย โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษา 6,000.00 อ.ดร.เบญจวรรณ

อังกฤษสําหรับนักศึกษา 0.00 อ.สาวิตรี

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

1 6 24 ย โครงการเสริมสรางศักยภาพทางวิชาการ 0.00 อ.อังคณา

แกพยาบาลมือใหมเพื่อคุณภาพ 0.00

การบริการ 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

1,000.00 2,000.00 2,000.00 1,000.00

100,000.00 214,220.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 10 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 7 25 ย โครงการทดสอบสมรรถนะ 0.00 อ.สนธยา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.00

และการสื่อสาร 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

1 7 26 ย โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย 50,000.00 อ.สนธยา

เพื่อจัดการเรียนการสอนออนไลน 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

1 7 27 ย โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนทรัพยากร 821,900.00 น.ส.หทัยรัตน

ทางดานการศึกษา 1,378,100.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

500,000.00 321,900.00

50,000.00

1,000,000.00 378,100.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 11 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

1 7 28 ย โครงการหองเรียนอัจฉริยะ 0.00 อ.สนธยา

(Smart Classroom) 1,250,000.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

2 5 29 ย โครงการพัฒนาความรวมมือทาง 0.00 อ.สาวิตรี

วิชาการกับหนวย งานในตางประเทศ 1,182,400.00 อ.ดร.เบญจวรรณ

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

2 5 30 ย โครงการพัฒนาการวิจัยที่เขมแข็ง 48,000.00 อ.ดร.นงนุช

(โครงการเชิงยุทธศาสตร) 0.00

0.00

700,000.00 550,000.00

500,000.00

10,000.00 10,000.00 10,000.00

32,400.00 15,000.00

18,000.00

500,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 12 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

2 5 31 ย โครงการสนับสนุนการเผยแพร 0.00 อ.ขวัญใจ

ผลงานวิจัย/วิชาการและงาน 7,000.00

สรางสรรคปงบประมาณ 2561 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

2 5 32 ป โครงการสนับสนุนการผลิตผลงาน 93,000.00 อ.ศริณธร

วิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราช 0.00

ชนนี ราชบุรี 0.00

2 5 33 ป โครงการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/ 0.00 อ.ดร.เยาวลักษณ

วิชาการและงานสรางสรรค 1,500,000.00

ปงบประมาณ 2561 1,000,000.00

43,000.00

2,000.00

50,000.00 50,000.00 50,000.00

1,000.00 2,000.00

50,000.00

2,000.00

1,000,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 13 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

2 5 34 ป โครงการเสริมสรางศักยภาพงานวิจัย : 74,400.00 อ.ศริณธร

การพัฒนาโครงรางการวิจัยดาน 0.00

จริยธรรมการวิจัย 0.00

2 5 35 ย โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน 0.00 อ.ดร.นงนุช

วิชาการในระดับนานาชาติ 1,726,000.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

2 6 36 ย โครงการพัฒนาการดูแลผูสูงอายุที่มี 41,990.00 อ.ขวัญใจ

โรคเรื้อรังดวยหัวใจความเปนมนุษย 0.00

โดยชุมชนมีสวนรวม 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

1,000,000.00

11,990.00 30,000.00

30,000.00 20,000.00

726,000.00

20,000.00 4,400.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 14 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

3 6 37 ย โครงการสัมมนาอาจารยพี่เลี้ยงในการ 200,000.00 อ.รจนารถ

จัดการเรียนการสอนที่ชุมชนมีสวนรวม 121,000.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

3 6 38 ย โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดาน 89,000.00 อ.วิภารัตน

การสอนสําหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

3 6 39 ย โครงการสนับสนุนการดูแลผูสูง 20,000.00 อ.ชิตสุภางค

อายุระยะยาวในครอบครัวและชุมชน 0.00

ตําบลคูบัว 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

89,000.00

5,000.00 10,000.00 5,000.00

200,000.00

121,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 15 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

3 6 40 ย โครงการสนับสนุนการดูแลผูสูงอายุ 20,000.00 อ.ดร.บุญทิพย

ระยะยาวในครอบครัวและชุมชนตําบล 0.00

ดอนตะโก 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

3 6 41 ย โครงการพัฒนาศูนยเรียนรูดานการดูแล 36,500.00 อ.ปยะนาฏ

ผูสูงอายุชมรมพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุ 0.00

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 0.00

ราชบุรี

(โครงการยุทธศาสตร)

3 6 42 ย โครงการพัฒนาระบบบริการวิชาการ 0.00 อ.ชิตสุภางค

ใหไดมาตรฐาน 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

10,000.00 10,000.00 6,500.00

5,000.00 10,000.00

10,000.00

5,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 16 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

3 6 43 ป โครงการศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 0.00 อ.วิริยาภรณ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 171,000.00

ราชบุรี 0.00

3 6 44 ย โครงการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 0.00 อ.ดร.วรเดช

ทางสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพ 0.00

ชุมชน และประเทศ 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

3 6 45 ย โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร 0.00 อ.จิริยา

ผูชวยพยาบาล รุนที่ 6 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 3,500,000.00

50,000.00 45,000.00 45,000.00 31,000.00

50,000.00 500,000.00 1,000,000.00 1,950,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 17 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

3 6 46 ย โครงการฟนฟูวิชาการสําหรับพยาบาล 0.00 อ.ชิตสุภางค

เวชปฏิบัติเรื่อง การจัดการโรคเรื้อรัง  200,000.00

การดูแลผูสูงอายุและการใชยา 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

3 6 47 ย โครงการพัฒนาศักยภาพทีมเลขานุการ 620,000.00 อ.ชิตสุภางค

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 0.00

ระดับอําเภอ (พชอ.) ประจําป 0.00

งบประมาณ 2561

(โครงการยุทธศาสตร)

3 6 48 ป โครงการบริหารจัดการและดําเนินการ 0.00 อ.ดร.วรเดช

ศูนยการศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาล 0.00

ศาสตรประจําป 2561 0.00

200,000.00

620,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 18 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

3 6 49 ป โครงการศูนยการเรียนรูการรณรงค 2,400.00 อ.ดร.วิมลพรรณ

ไมสูบบุหรี่สูชุมชน 0.00

0.00

3 6 50 ย โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหาร 0.00 อ.ดวงแข

การสาธารณสุขระดับกลาง รุนที่ 1,500,000.00

32/2561 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

3 6 51 ย โครงการฝกอบรมระยะสั้น 0.00 อ.ศุภรัตน

การพยาบาลผูปวยมะเร็งที่ไดรับยาเคมี 300,000.00

บําบัด (หลักสูตร 10 วัน) 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

2,400.00

1,500,000.00

300,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 19 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

4 1 52 ย โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : 700,000.00 น.ส.สาคร

สิ่งแวดลอมดี เอื้อตอการเรียนรู 500,000.00

และพัฒนาคุณภาพชีวิต 0.00

(Healthy Workplace)

(โครงการยุทธศาสตร)

4 3 53 ป โครงการเข็มเหลือง รวมใจดํารง 0.00 อ.ชลธิชา

เอกลักษณไทย 10,000.00

0.00

4 3 54 ป โครงการสืบสานวัฒนธรรมตาม 0.00 อ.ชลธิชา

เอกลักษณของวิชาชีพการพยาบาล : 44,000.00

พยาบาลดี ศรีเข็มเหลือง 0.00

5,000.00 5,000.00

4,000.00 15,000.00 15,000.00 10,000.00

205,000.00

100,000.00125,000.00 175,000.00 100,000.00

205,000.00 145,000.00 145,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 20 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

4 3 55 ป โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 150,000.00 อ.ศรัณยภัทร

ดานดนตรีและนาฏศิลป 100,000.00

0.00

4 3 56 ย โครงการประยุกตใชภูมิปญญาไทย 15,000.00 อ.ดร.วิราวรรณ

และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัด 0.00

การเรียนการสอนเพื่อการดูแลสุขภาพ 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

4 3 57 ย โครงการประยุกตใชภูมิปญญาชุมชน 5,000.00 อ.ดร.วิราวรรณ

คนราชบุรีเพื่อสรางเสริมสุขภาพดี 0.00

แบบองครวม 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

2,000.00 3,000.00

45,000.00 40,000.00 40,000.00 25,000.00

5,000.00 5,000.00 5,000.00

40,000.00 40,000.00 20,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 21 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

4 3 58 ป โครงการอบรมพัฒนานักศึกษาวิทยาลัย 0.00 อ.จิราภรณ

เครือขายภาคกลาง 2 เพื่อเสริมสราง 250,000.00

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ 0.00

นักศึกษา

5 1 59 ย โครงการวิทยาลัย มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 35,000.00 น.ส.สาคร

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

0.00

5 1 60 ย โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : 3,792,800.00 น.ส.สาคร

สรางเสริมความสุขในการปฏิบัติงาน 5,300,000.00

ดวยการบริหารคาจาง คาตอบแทน 0.00

และสวัสดิการแกบุคลากร

(โครงการยุทธศาสตร)

1,310,500.00

1,295,000.001,295,000.00

20,000.00 230,000.00

35,000.00

1,310,500.00 1,310,500.00 1,310,500.00

1,415,000.001,295,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 22 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

5 1 61 ป โครงการผลิตอาจารยพยาบาลของ 0.00 น.ส.สาคร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 360,000.00

 ราชบุรี 0.00

5 1 62 ป โครงการปรับปรุงหองประชุมและ 0.00 น.ส.สาคร

หองสัมมนาอาคารเรียน 3 0.00

0.00

5 1 63 ป โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 1,100,000.00 อ.ศุภรัตน

และเสริมสรางความเชี่ยวชาญ 62,000.00

ในการปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา 0.00

พยาบาลชั้นนํา

12,000.00 15,000.00

360,000.00

150,000.00 300,000.00 350,000.00 300,000.00

20,000.00 15,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 23 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

5 1 64 ย โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : 256,000.00 อ.ศุภรัตน

สงเสริมและพัฒนาสุขภาพบุคลากร 136,000.00

ในการเปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพ 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

5 1 65 ย โครงการวิทยาลัยแหงความสุข : 480,000.00 อ.ดวงแข

การพัฒนาบุคลากรใหทํางานอยางมี 207,000.00

คุณภาพและเสริมสรางองคกร 0.00

แหงความสุขดวยวัฒนธรรมที่เขมแข็ง

 (OD)

(โครงการยุทธศาสตร)

5 1 66 ย โครงการวิทยาลัยคุณธรรม : สงเสริม 123,800.00 อ.วริศรา

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยา 49,200.00

บรรณวิชาชีพสําหรับบุคลากร วิทยาลัย 0.00

พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

(โครงการยุทธศาสตร)

123,800.00

236,000.00

280,000.00

49,200.00

20,000.00

200,000.00

136,000.00

100,000.00 107,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 24 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

5 2 67 ย โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ 138,400.00 อ.กรรณิการ

การพัฒนาศักยภาพอาจารยดานกระบวน 0.00

การจัดการเรียนการสอนและ 0.00

การประเมินผูเรียน

(โครงการยุทธศาสตร)

5 2 68 ป โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย 53,500.00 อ.ดร.รัศมี

ในการจัดการเรียนการสอน 0.00

ยุคไทยแลนด 4.0 0.00

5 2 69 ป โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 31,000.00 อ.วิมลมาส

การพัฒนาเครื่องมือการวัดและ 0.00

ประเมินผลตามมาตรฐานคุณวุฒิ 0.00

ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร

31,000.00

53,500.00

90,000.00 48,400.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 25 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

5 4 70 ป โครงการการพัฒนาระบบสารสนเทศ 218,500.00 อ.พรทิพย

เพื่อการบริหารและตัดสินใจของ 622,600.00

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 0.00

ราชบุรี

5 4 71 น โครงการความรวมมือในการจัดประชุม 25,000.00 อ.นพวรรณ

วิชาการดานประกันคุณภาพการศึกษา 0.00

ระดับชาติ (ครั้งที่ 1) ของ 0.00

คณะกรรมการบริหารเครือขายประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ภาคตะวันตก

5 4 72 ป ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการการจัดทํา 400,000.00 อ.พัชรินทร

แผนดําเนินการและติดตามประเมินผล 0.00

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 0.00

ประจําปงบประมาณ 2561

25,000.00

150,000.00 50,000.00 50,000.00

100,000.00 118,500.00

622,600.00

150,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 26 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

5 4 73 ป โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา 15,500.00 อ.สุภาพ

ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง 0.00

และควบคุมภายในของวิทยาลัย 0.00

5 4 74 ป โครงการพัฒนาความรูการบริหาร 14,500.00 อ.ปณัชญา

ความเสี่ยงขณะฝกปฏิบัติงานสําหรับ 0.00

นักศึกษา 0.00

5 5 75 ย โครงการพัฒนาศักยภาพดาน 6,000.00 อ.ดร.เบญจวรรณ

ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร 0.00 อ.สาวิตรี

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

14,500.00

10,000.00 5,500.00

2,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 27 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

5 5 76 ย โครงการพัฒนานักวิจัยและนักวิชาการ 74,800.00 อ.ดร.เยาวลักษณ

สมรรถนะสูง 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

5 6 77 ย โครงการพัฒนาวิทยาลัยเปนองคกร 13,400.00 อ.นิศากร

แหงการเรียนรู 0.00

(โครงการยุทธศาสตร) 0.00

5 7 78 ย โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของ 0.00 อ.สนธยา

ระบบสารสนเทศ : พัฒนาอุปกรณ 3,704,300.00

เครื่องแมขายคอมพิวเตอร 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

13,400.00

3,704,300.00

20,000.00 30,000.00 24,800.00



รหัสเอกสาร  AP-PS-01

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ชื่อแผน CD-AP-01  3 - 28 - 28
เดือนกันยายน 2560

ชื่อแฟมขอมูล AP-PS-01

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที่ 4
ผูรับผิดชอบ

เงิน

งบประมาณ

เงินรายได

สถานศึกษา
เงินอื่น ๆ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ผังกํากับแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561

ยุทธ

ศาสตร

กลุม

งาน

ลํา

ดับ

ที่

ประ

เภท

โครง

การ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

5 7 79 ป โครงการอบรมบุคลากรและ 0.00 อ.สนธยา

นักศึกษาใหมเพื่อการใชระบบ 0.00

ฐานขอมูล 0.00

5 7 80 ย โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของ 0.00 อ.สนธยา

ระบบสารสนเทศ : พัฒนาเพิ่ม 2,293,000.00

ศักยภาพจุดเชื่อมตอไรสาย 0.00

(โครงการยุทธศาสตร)

5 7 81 ป โครงการประชาสัมพันธภาพลักษณ 50,000.00 น.ส.หทัยรัตน

วิทยาลัยสูสาธารณชน 0.00

0.00

รวม 21,168,610.00 35,571,900.00 4,670,000.00 

25,000.00 25,000.00

2,293,000.00



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 1 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 4 
รายงานงบประมาณ ปีงบประมาณ 2561 

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 2 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

ประมาณการรายรับเงินบ ารุงการของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2561 

 
รายการรับ 

 
รวมเงิน 

 
หน่วยกิตการเรียน เหมาจ่าย  (9,000+900+4,500)         11,812,500.00  

 
ค่าบ ารุงสถานศึกษา                        -    

 
บ ารุงห้องสมุด (500+500+300)             682,500.00  

 
กิจกรรมนักศึกษา (1,000+1,000)          1,050,000.00  

 
บริการอินเตอร์เนตและคอมพิวเตอร์ (1,000+1,000+500)          1,312,500.00  

 
บ ารุงสาธารณูปโภค (1,000+1,000+500)          1,312,500.00  

 
ค่าบ ารุงหอพัก          5,040,000.00  

 
ค่าบ ารุงการใช้เครื่องปรับอากาศ                        -    

 
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะปีแรก)              96,000.00  

 
คู่มือ/เอกสารลงทะเบียน 

 
                      -    

 
ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่  (เฉพาะปีแรก)              96,000.00  

 
เอกสารคู่มือนักศึกษา (เฉพาะปีแรก)                        -    

 
ประกันของเสียหาย (เฉพาะปีแรก)              48,000.00  

 
บัตรประจ าตัวนักศึกษา                        -    

 
ประกันอุบัติเหตุ             105,000.00  

 
ตรวจสุขภาพประจ าปี             262,500.00  

 
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา (1,000+1,000+1,000)          1,575,000.00  

 
รายรับอื่น ๆ จากการบริหารทรัพย์สิน และ หลักสูตรระยะสั้น 

 
        7,056,000.00  

 
 รวมประมาณการรายรับเงินรายได้สถานศึกษา 

 

         
30,448,500.00  

    หมายเหตุ เงินรายได้สถานศึกษา ปี 2560 ที่วิทยาลัยจะสามามารถน าไป
วางแผนในการพัฒนาบุคลากร (อาจารย์  บุคลากร  และ
นักศึกษา)ไปประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน น าเสนอ
วิชาการในต่างประเทศในวงเงินไม่เกิน   ร้อยละ 30ของรายได้   
ในปีทีผ่านมา (ตามระเบียบเงินรายได้ หมวด 4 ข้อ 8) 

     24,500,000.00  

 
คิดเป็นเงิน  

 
  7,350,000.00  

     
 
 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 3 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
ประมาณการรายรับเงินบ ารุงการของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2561 

ค่าบริการการศึกษาและค่าใช้จ่าย นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ชั้นปีที่ 4   รุ่น 31 จ านวน 148 คน 

    

 
รายการรับ จ านวนเงินต่อปี รวมเงิน 

 
หน่วยกิตการเรียน เหมาจ่าย (9,000+900+4,500)         22,500.00        3,330,000.00  

 
ค่าบ ารุงสถานศึกษา 

 
                    -    

 
บ ารุงห้องสมุด (500+500+300)           1,300.00           192,400.00  

 
กิจกรรมนักศึกษา (1,000+1,000)           2,000.00           296,000.00  

 
บริการอินเตอร์เนตและคอมพิวเตอร์ (1,000+1,000+500)           2,500.00           370,000.00  

 
บ ารุงสาธารณูปโภค (1,000+1,000+500)           2,500.00           370,000.00  

 
ค่าบ ารุงหอพัก           9,600.00        1,420,800.00  

 
ค่าบ ารุงการใช้เครื่องปรับอากาศ                   -                        -    

 
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะปีแรก)                   -                        -    

 
คู่มือ/เอกสารลงทะเบียน 

 
                    -    

 
ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่  (เฉพาะปีแรก)                   -                        -    

 
เอกสารคู่มือนักศึกษา (เฉพาะปีแรก) 

 
                    -    

 
ประกันของเสียหาย (เฉพาะปีแรก)                   -                        -    

 
บัตรประจ าตัวนักศึกษา 

 
                    -    

 
ประกันอุบัติเหตุ             200.00            29,600.00  

 
ตรวจสุขภาพประจ าปี             500.00            74,000.00  

 
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา (1,000+1,000+1,000)           3,000.00           444,000.00  

 
รวมเงิน        44,100.00       6,526,800.00  

    
     

 
 

 

 

 

 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 4 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
ประมาณการรายรับเงินบ ารุงการของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2561 

ค่าบริการการศึกษาและค่าใช้จ่าย นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ชั้นปีที่ 3  รุ่น 33 จ านวน 138 คน 

    

 
รายการรับ จ านวนเงินต่อปี รวมเงิน 

 
หน่วยกิตการเรียน เหมาจ่าย  (9,000+900+4,500)         22,500.00          3,105,000.00  

 
ค่าบ ารุงสถานศึกษา 

 
                     -    

 
บ ารุงห้องสมุด (500+500+300)           1,300.00            179,400.00  

 
กิจกรรมนักศึกษา (1,000+1,000)           2,000.00            276,000.00  

 
บริการอินเตอร์เนตและคอมพิวเตอร์ (1,000+1,000+500)           2,500.00            345,000.00  

 
บ ารุงสาธารณูปโภค (1,000+1,000+500)           2,500.00            345,000.00  

 
ค่าบ ารุงหอพัก           9,600.00          1,324,800.00  

 
ค่าบ ารุงการใช้เครื่องปรับอากาศ                   -                         -    

 
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะปีแรก)                   -                         -    

 
คู่มือ/เอกสารลงทะเบียน 

 
                     -    

 
ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่  (เฉพาะปีแรก)                   -                         -    

 
เอกสารคู่มือนักศึกษา (เฉพาะปีแรก) 

 
                     -    

 
ประกันของเสียหาย (เฉพาะปีแรก)                   -                         -    

 
บัตรประจ าตัวนักศึกษา 

 
                     -    

 
ประกันอุบัติเหตุ             200.00              27,600.00  

 
ตรวจสุขภาพประจ าปี             500.00              69,000.00  

 
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา (1,000+1,000+1,000)           3,000.00            414,000.00  

 
รวมเงิน 44,100.00       6,085,800.00  

     

 

 

 

 

 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 5 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
ประมาณการรายรับเงินบ ารุงการของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2561 

ค่าบริการการศึกษาและค่าใช้จ่าย นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ชั้นปีที่ 2   รุ่น 34 จ านวน 143 คน 

    

 
รายการรับ จ านวนเงินต่อปี รวมเงิน 

 
หน่วยกิตการเรียน เหมาจ่าย (9,000+900+4,500)         22,500.00      3,217,500.00  

 
ค่าบ ารุงสถานศึกษา 

 
                 -    

 
บ ารุงห้องสมุด (500+500+300)          1,300.00        185,900.00  

 
กิจกรรมนักศึกษา (1,000+1,000)          2,000.00        286,000.00  

 
บริการอินเตอร์เนตและคอมพิวเตอร์ (1,000+1,000+500)          2,500.00        357,500.00  

 
บ ารุงสาธารณูปโภค (1,000+1,000+500)          2,500.00        357,500.00  

 
ค่าบ ารุงหอพัก          9,600.00      1,372,800.00  

 
ค่าบ ารุงการใช้เครื่องปรับอากาศ                   -                     -    

 
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะปีแรก)                   -                     -    

 
คู่มือ/เอกสารลงทะเบียน 

 
                 -    

 
ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่  (เฉพาะปีแรก)                   -                     -    

 
เอกสารคู่มือนักศึกษา (เฉพาะปีแรก) 

 
                 -    

 
ประกันของเสียหาย (เฉพาะปีแรก)                   -                     -    

 
บัตรประจ าตัวนักศึกษา 

 
                 -    

 
ประกันอุบัติเหตุ             200.00          28,600.00  

 
ตรวจสุขภาพประจ าปี             500.00          71,500.00  

 
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา (1,000+1,000+1,000)          3,000.00        429,000.00  

    

 
รวมเงิน      44,100.00   6,306,300.00  

 

 

 

 

 

 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 6 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
ประมาณการรายรับเงินบ ารุงการของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2561 

ค่าบริการการศึกษาและค่าใช้จ่าย นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ชั้นปีที่ 1   รุ่น 35 จ านวน 96 คน 

    

 
รายการรับ จ านวนเงินต่อปี รวมเงิน 

 
หน่วยกิตการเรียน เหมาจ่าย (9,000+900+4,500)         22,500.00      2,160,000.00  

 
ค่าบ ารุงสถานศึกษา 

  

 
บ ารุงห้องสมุด (500+500+300)          1,300.00        124,800.00  

 
กิจกรรมนักศึกษา (1,000+1,000)          2,000.00        192,000.00  

 
บริการอินเตอร์เนตและคอมพิวเตอร์ (1,000+1,000+500)          2,500.00        240,000.00  

 
บ ารุงสาธารณูปโภค (1,000+1,000+500)          2,500.00        240,000.00  

 
ค่าบ ารุงหอพัก          9,600.00        921,600.00  

 
ค่าบ ารุงการใช้เครื่องปรับอากาศ                   -                     -    

 
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะปีแรก)          1,000.00          96,000.00  

 
คู่มือ/เอกสารลงทะเบียน 

 
                 -    

 
ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่  (เฉพาะปีแรก)          1,000.00          96,000.00  

 
เอกสารคู่มือนักศึกษา (เฉพาะปีแรก) 

 
                 -    

 
ประกันของเสียหาย (เฉพาะปีแรก)             500.00          48,000.00  

 
บัตรประจ าตัวนักศึกษา 

 
                 -    

 
ประกันอุบัติเหตุ             200.00          19,200.00  

 
ตรวจสุขภาพประจ าปี             500.00          48,000.00  

 
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา (1,000+1,000+1,000)          3,000.00        288,000.00  

 
รวมเงิน   46,600.00   4,473,600.00  

     

 

 

 

 

 

 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 7 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

ประมาณการรายรับเงินนอกงบประมาณอ่ืน ๆ   ประจ าปีงบประมาณ 2561 

   

 
รายการ จ านวนเงิน 

 
เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

 

 
(2,000x80x12)                1,920,000.00  

 
ค่าบ ารุงการใช้ศูนย์ถ่ายเอกสาร                     30,000.00  

 
ค่าบ ารุงสถานที่และบริการอุปกรณ์ (21,000x12)                  252,000.00  

 
ค่าบ ารุงการใช้ห้องประชุม/สัมมนา (4,500x12)                    54,000.00  

 
การเป็นศูนย์พัฒนาบุคลากรด้าน สธ 

 

 
หลักสูตร ผบก. /ผบต (50 x30,000)                1,500,000.00  

 
โครงการอื่น ๆ ที่คาดว่าจะจัดในปี 2561 

 

 
เงินสนับสนุนบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก                3,000,000.00  

 
โครงการประชุมวิชาการประจ าปี 2561                  300,000.00  

   

 
รวมเงิน                7,056,000.00  

   
    

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี                          4 - 8 – 8                             เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผ่น CD –AP - 01                                                                                      ช่ือแฟ้มข้อมูล AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

ประมาณการรายรับเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2561 

       จ านวนนักศึกษา   ประจ าปีงบประมาณ 2561 
  

จ านวนเดือน หมายเหตุ ปกศ. 

 
ประมาณการนักศึกษาใหม่ช้ันปีท่ี 1รุ่น 35 96 คน 12 ระยะเวลา ตค.60- กย.61 ปกศ.60 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี 2        รุ่น 34 143 คน 12 ระยะเวลา ตค.60- กย.61 ปกศ.60 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี3        รุ่น 33 138 คน 12 ระยะเวลา ตค.60- กย.61 ปกศ.60 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี 4       รุ่น 32 148 คน 8 ระยะเวลา ตค.60- พค.61 ปกศ.60 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1       รุ่น 36 96 คน 2 ระยะเวลา สค-กย.61 ปกศ.60 

  ประมาณการจ านวนนกัศึกษา ปงีบ 61 621 คน     
 

       

 
สถาบันพระบรมราชชนก  จัดสรรรายหัว    23,040 บาท 

   

 
ประมาณการนักศึกษาใหม่ช้ันปีท่ี 1รุ่น 35 96 

  
             2,211,840.00  บาท 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี 2        รุ่น 34 143 

  
             3,294,720.00  บาท 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี3        รุ่น 33 138 

  
             3,179,520.00  บาท 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี 4       รุ่น 32 148 

  
             2,273,280.00  บาท 

 
จ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1       รุ่น 36 96 

  
               368,640.00  บาท 

สรุปประมาณการรายรับค่าใช้จ่ายรายหัวในการผลิตนักศึกษาพยาบาล ปี 2561           11,328,000.00  บาท 

       

 
เงินงบประมาณ เพ่ือด าเนินการ 

     
 

งบด าเนินงาน 
   

            5,220,000.00  บาท 

 
พตส. 

   
                450,000.00  บาท 

 
สาธารณูปโภค 

   
             3,750,000.00  บาท 

 
ประกันสังคมพนักงานราชการ 

   
                  20,000.00  บาท 

 
งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัดุ) 

  
              1,000,000.00  บาท 

       

 
รวมประมาณการรับงบประมาณปี 2561 

     

 
งบเงินอุดหนุน 

   
          11,328,000.00  บาท 

 
งบด าเนินงาน 

   
            5,220,000.00  บาท 

 
งบลงทุน - ครุภณัฑ์การศึกษา  

   
           3,000,000.00  บาท 

บวก เงินอุดหนุนปีงบประมาณ 2560  ยกมา 
   

            4,796,759.28  บาท 

 
รวมประมาณการรายรับเงินงบประมาณ 2561 

  
          24,344,759.28  บาท 

 



 รหัสเอกสาร AP – PS - 01 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี                            5 - 1 – 4                           เดือนกันยายน  2560 
ช่ือแผน CD –AP - 01                                                                                       ช่ือแฟมขอมูล AP – PS - 01 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 5 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561 



 รหัสเอกสาร AP – PS - 01 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ 2561 

 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561  เปาหมาย  ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ
การพยาบาล และการผดุงครรภชั้นหนึ่งในการสอบครั้งแรก 

≥  รอยละ 78 -รองผูอํานวยการกลุมการ
สอน 

2. รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบทักษะดานภาษาอังกฤษ    
ของสถาบันทดสอบความสามารถดานภาษาท่ีพัฒนา           
อยางตอเนื่อง   

รอยละ 7 
 

-รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 
 

3. รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบทักษะดานคอมพิวเตอรท่ีผาน
เกณฑท่ีสถาบันกําหนดความสามารถดานคอมพิวเตอรท่ี
พัฒนาอยางตอเนื่อง   

รอยละ 70 - หัวหนาศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. คาเฉลี่ยของผลประเมินผูใชบัณฑิตดานพฤติกรรมการดูแล
ดวยหัวใจความเปนมนุษย  

≥  4.60 - รองผูอํานวยการกลุม
ยุทธศาสตรและประกัน
คุณภาพ 

5. รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑบุคลิกภาพพยาบาลมืออาชีพ  รอยละ 70  -รองผูอํานวยการกลุมกิจการ
นกัศึกษา  

6. รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑคุณธรรม รอยละ 80  -รองผูอํานวยการกลุมกิจการ
นกัศึกษา  

7. รอยละของอาจารยท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
≥  รอยละ5 

- หัวหนาศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8. จํานวนหองเรียนอัจฉริยะ :  Smart Classroom 2 หอง - หัวหนาศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9. รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑสุขภาพดี : BMI                          
ผลการตรวจรางกายตามเกณฑวิทยาลัย 

รอยละ80 -รองผูอํานวยการกลุมกิจการ
นกัศึกษา 

10. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งอํานวยความสะดวก
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

≥  4.50 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 
-รองผูอํานวยการกลุมการ
สอน 
- หัวหนาศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11. รอยละของความพึงพอใจของศิษยเกาท่ีมีตอวิทยาลัยใน
ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ75 -รองผูอํานวยการกลุมกิจการ
นกัศึกษา 

12. รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผน 
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
ท่ีสามารถดําเนินงานการไดตามแผน 

รอยละ 80 - รองผูอํานวยการกลุม
ยุทธศาสตรและประกัน
คุณภาพ 

13. จํานวนพยาบาลเชี่ยวชาญเฉพาะทางผูสูงอายุการดูแลดวย 
หัวใจความเปนมนุษย 

5 คน -รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 
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14. จํานวนของงานวิจัย R2R ของหนวยงานในวิทยาลัย  4  -รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 

15. จํานวนผลงานวิจัยเพ่ือการแกปญหาสุขภาพของพ้ืนท่ี 4  -รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 

16. จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพและเผยแพรในตางประเทศ 1 -รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 

17. จํานวนผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาการศึกษาทางการพยาบาล 2 -รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 

18. รอยละของบุคลากรท่ีผานเกณฑมาตรฐานสมรรถนะทาง        
การวิจัย 
-สมรรถนะวิจัยระดับพ้ืนฐาน 
-สมรรถนะวิจัยระดับเชี่ยวชาญ 

 
 

รอยละ 85  
รอยละ 15  

 

 
 
-รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 

19. รอยละของโครงการบริการวิชาการมีคาเฉลี่ย               
ความพึงพอใจมากกวาหรือเทากับ 3.51 

รอยละ 100 -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

20. มีโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน 1 รายวิชา -รองผูอํานวยการทุกกลุมงาน 
-หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

21. รอยละของโครงการบริการวิชาการนําผลการบริการวิชาการ
ไปใชประโยชนและสรางคุณคาแกชุมชน นกัศึกษาหรอืสงัคม 

รอยละ 100 -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

22. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีเปนแบบใหเปลา อยางนอย 2 
โครงการ 

-รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

23. นักศึกษาพยาบาลมีสมรรถนะในการดูแลผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน  เพ่ิมมากข้ึน -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

24. จํานวนหองเรียนตนแบบในชุมชน เพ่ือเปนฐานความรู             
เชิงปฏิบัติการแกนักศึกษาในการพัฒนาสูความเปนเลิศ              
ท่ีเพ่ิมข้ึนตอป 

1 หอง -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

25. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการบริการวิชาการ ≥  3.51 -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

26. มีการจัดกิจกรรม ประชุม อบรม ตามภาระหนาท่ีของสถาบัน
หลักท่ีสภาการพยาบาลกําหนด 

≥  4  -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

27. คาเฉลี่ยความความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาของผูเขารับ         
การฝกอบรม (ติดตามประเมินผลโครงการฝกอบรมท่ีมี
ระยะเวลา 3 สัปดาหข้ึนไป) 

≥  3.51 -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

28. มีระบบการบริการวิชาการท่ีมีมาตรฐานระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการท่ีมีตอระบบการบริการวิชาการ มีคาเฉลี่ย        
ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

≥  3.51 -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 
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29. จํานวนองคความรู วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาของชุมชน
ท่ีมีคุณคาตอการสรางเสริมสุขภาพ   

2 -รองผูอํานวยการกลุมกิจการ
นกัศึกษา 

30. จํานวนชุมชน ท่ีไดรับการสราง วิถีชีวิตทางสุขภาวะผาน
กระบวนการพัฒนาทางดานกิจการนักศึกษา  

1 -รองผูอํานวยการกลุมกิจการ
นกัศึกษา 

31. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษา ตอ
สภาพแวดลอม บรรยากาศในวิทยาลัย   

≥  4.50 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 

32. รอยละของพ้ืนท่ีท่ีเปน Green Zone รอยละ 60 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 

33. รอยละบุคลากรและนักศึกษาเปนไปตามเกณฑองคกรตนแบบ
สุขภาพดี 

รอยละ 60 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 

34. รอยละของการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามท่ี ค.ร.ม.
กําหนด  

รอยละ 100 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 

35. รอยละของความเสี่ยง ท่ีสามารถจัดการใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได(ทางการเงิน) 

รอยละ 50 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 

36. จํานวนชองทางรายไดของวิทยาลัย 1 ชองทาง -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 

37. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหง         
การเรียนรู 

5 -รองผูอํานวยการกลุมบริการ
วิชาการ 

38. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษาตอระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

4.60 - หัวหนาศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

39. รอยละของอาจารยมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียน
การสอนทางการพยาบาล 

รอยละ 80 -รองผูอํานวยการกลุมการ
สอน 

40. รอยละของอาจารยมีความสามารถจัดการเรียนการสอน
ทางการพยาบาลไดสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา
และวิชาชีพ 

รอยละ 80 -รองผูอํานวยการกลุมการ
สอน 

41. รอยละของอาจารยไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย รอยละ 50 -รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 

42. รอยละของบุคลากรไดรับความรูดานจริยธรรมของบุคลากร รอยละ 50 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 

43. รอยละของบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

รอยละ 50 -รองผูอํานวยการกลุมวิจัย
และพัฒนา 

44. รอยละของความพึงพอใจตอสวัสดิการของวิทยาลัยในระดับดี
ข้ึนไป 

รอยละ 80 -รองผูอํานวยการกลุม
อํานวยการ 
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ส่วนที่ 6 
ผังขั้นตอน กระบวนการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ  
การด าเนินงานและการติดตามผล 
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กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ การด าเนินงานและการติดตามผล 

 

เหมาะสม 

เห็นชอบ 

เร่ิมต้น 

ความเหมาะสมกับสภาพการณ์ 
ในปัจจุบันของสถาบัน 

ด าเนินการให้บุคลากรในสถาบัน 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้รับทราบโดยท่ัวกัน 

ปรับแก้ปรัชญาหรือปณิธานของ
สถาบันตามสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนไป 

ทบทวนปรัชญา/ปณิธาน/พันธกิจ/วัตถุประสงค์ของสถาบัน/นโยบาย
การบริหารสถาบัน/อัตลักษณ์สถาบัน/จุดเด่น/จุดเน้น 

เสนอความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหาร 

ปรับแก้ 

วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

ก าหนด/ทบทวน ผังโครงสร้างองค์การ 

ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

แปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่แผนปฏิบัติการ 

สร้างความมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ติดตามผล/ควบคุมก ากับแผนงาน/โครงการ 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการ 

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 

สิ้นสุด 

ไม่เหมาะสม 

ไม่เห็นชอบ 

a 

b 

c 

d 

e 

คณะกรรมการบริหารฯ 

คณะกรรมการบริหารฯ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองฯ ยุทธศาสตร ์

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 
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a : จัดท าแผนยุทธศาสตร ์
 

 

 
 
 
 
 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

การก าหนดทิศทางของยุทธศาสตร์ 

วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้าของยุทธศาสตร์ 

ประชาพิจารณ์ร่วมกัน ปรับแก้ไข 

ก าหนดแผนงาน/โครงการ/การปฏิบัติงาน 

สิ้นสุด 

บุคลากรทุกคน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

a 

การก าหนดจุดยืนการพัฒนาทางยุทธศาสตร์ 

การประเมินศักยภาพของยุทธศาสตร์ 

ก าหนดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน 

จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์ 

เสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหาร 

ปรับแก้ไข 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับสมบูรณ์ 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 
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b : การแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่แผนปฏิบัตกิารประจ าปี 
 

 
 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงาน 

จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

สิ้นสุด 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

b 

จัดท าแผนท่ีกลยุทธ์ (strategic map) 

ก าหนดตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติการ 

ก าหนดแผนงาน/โครงการ/ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลาด าเนินงาน/งบประมาณ 

จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี 

เสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหาร 

ปรับแก้ไข 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองผู้อ านวยการ/คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

รองฯ ผู้อ านวยการ/ 
หัวหน้าภาค/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ/ 
หัวหน้างาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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c : สร้างส่วนร่วมในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดโครงการ การออกแบบกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามบทบาทหน้าที่
ความรบผิดชอบของทุกหน่วยงานในองค์การให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

สร้างความเข้าใจตัวบ่งช้ียุทธศาสตร์ให้กับบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ท่ีก าหนด 

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

สิ้นสุด 

หัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม 

c 

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์สู่ระดับกลุ่มงานและกลุ่มงานและงานที่รับผิดชอบ 

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษาสู่ระดับองค์การนักศึกษา 

ติดตามผลและสรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ียุทธศาสตร์ขององค์การ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจติดตาม 
คุณภาพภายใน 

คณะผู้ตรวจติดตาม 
(ชุดเดิม) 

หัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม 

เลขานุการคณะกรรมการ 
งานตรวจติดตามคุณภาพภายใน 

คณะกรรมการงานตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
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d :  

 
 

เห็นชอบ 

กรณีไม่เป็นไปตามแผน 

กรณีเป็นไปตามแผน 

ไม่เห็นชอบ 

กรณีไม่เป็นไปตามแผน 

กรณีเป็นไปตามแผน 

เห็นชอบ 

เร่ิมต้น 

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/ 
โครงการท่ีก าหนดเป็นรายเดือน 

เสนอผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการการบรรลุตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการและการปรับแก้ไขแผนงาน/โครงการรอบ ๖ เดือน 

รองผู้อ านวยการเสนอคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยพิจารณางด/ปรับแผน 

ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

รายงานผลการด าเนินงาน/ 
เสนอความเห็นชอบ/อนุมัติแผนปฏิบัติการ

จากคณะกรรมการบริหาร 
ปรับแก้ 

สรุปผลการด าเนินงานภาพรวมการบรรลุตัวช้ีวัด 
แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการและจัดท าร่างแผนปฏิบัติการ 

ฉบับปีงบประมาณถัดไป 

จัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ/สรุปรายงานประจ าปีเผยแพร่แก่ผู้เก่ียวข้อง 

สิ้นสุด 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
ท่ีก าหนดเป็นรายเดือน 

เสนอผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ การบรรลุ 
ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ รอบ ๑๒ เดือน  

ต่อผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการเสนอ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

พิจารณางด/ปรับแผน 

ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการฉบับปรับปรุงรอบ ๖ เดือน 

รายงานผลการด าเนินงาน/ 
เสนอความเห็นชอบ/อนุมัติแผนปฏิบัติการ

จากคณะกรรมการบริหาร 

ไม่เห็นชอบ 
ปรับแก้ 

สรุปผลการด าเนินงานภาพรวมการบรรลุตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติการและจัดท าร่างแผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุงรอบ ๖ เดือน 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 
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e : การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
 

 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี 

สิ้นสุด 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้/โครงการ 

e 

ประเมินผลการด าเนินงานตัวบ่งช้ียุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการยุทธศาสตร ์

รายงานผลการด าเนินตามตัวบ่งช้ี
แผนปฏิบัติการต่อผู้บริหาร 

วิเคราะห์สาเหตุ 
และเสนอแนวทาง 
การแก้ไขปรับปรุง 

เห็นชอบ 

รายงานผลการด าเนินตามตัวบ่งช้ี
แผนปฏิบัติการต่อผู้บริหาร 

วิเคราะห์สาเหตุ 
และเสนอแนวทาง 
การแก้ไขปรับปรุง 

น าเสนอการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการบริหารไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 

เห็นชอบ 

คณะกรรมการงานยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
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