


ปญหาในการประเมินผลการพยาบาล

       1. ประเมินเฉพาะกิจกรรมยอยที่ปฏิบัติ                                  

ไมประเมินตามวัตถุประสงคและเกณฑการประเมินผล           

2. ประเมินโดยการสอบถามผูปวยกอนสงเวรแตไมบนัทึก  

3. ประเมินผลไมสมบรูณ                                                     

4. ไมมีการกําหนดเกณฑการประเมินผล





ขั้นตอนการประเมินผลการพยาบาล



1.1 การทบทวน

จดุมุงหมาย/

เกณฑ

1.4 การบันทึก

ผลการประเมนิ

1.2 การเก็บ

รวบรวมขอมูล

1.5 การตรวจสอบ

ปจจัยที่มีผลตอ

การบรรลุ

จดุมุงหมาย

1.3 การ

เปรียบเทียบ

ผลที่เกดิขึ้น

จริงกบัเกณฑ







1.3 การ

เปรียบเทียบผลที่

เกดิขึ้นกับเกณฑ

ที่คาดหวัง

ไมบรรลุจุดมุงหมาย

(ไมไดตามเกณฑทกุขอ)

มีแนวโนมจะบรรลจุดุมุงหมาย

(ตามเกณฑบางขอ)

บรรลุจดุมุงหมาย

(ตามเกณฑทุกขอ)



1.4 การบันทึก

ผลการประเมนิ

ขอมูลสนับสนุนการ

สรุปผลดังกลาว (เกณฑ)

บรรลุจดุมุงหมายหรือไม



Assessment Nursing 
Diagnosis

Goal & 
outcome  
criteria

Nursing Intervention Evaluation

(1) 

S : ดื่มน้ําวันละ 3 

แกว

-บนกระหายน้ํา

O: ริมฝปากแหง ผิว

แหง มีกลิ่นปาก ลิ้น

เปนฝาขาว

-ปสสาวะสเีหลืองเขม 

400 ซีซ/ีวัน 

-ผล Na+ 150 mEq/L 

(15 ตค.46) 

-ความถวงจําเพาะ

ของปสสาวะ 1.050

-มีไข 37.7  °C

เกิดภาวะขาดน้ํา

เนื่องจากดื่มน้ํา

นอย

ไดรับน้ําเพียงพอกับ

ความตองการของ

รางกาย

เกณฑการประเมินผล

-ริมฝกปากชุมชื้น

-ไมออนเพลยี และไม

กระหายน้ํา

-ปริมาณน้ําเขาและน้ํา

ที่ขับออกสมดุลยกนั

-ระดับ Na+ ในเลือด 

135-145 mEq/L

-ความถวงจําเพาะของ

ปสสาวะไมมากกวา 

1.030

-T = 37 ± 0.5  °C

-P = 70-80 ครั้ง/นาที

1.  ดูแลผูปวยใหไดรับน้ําวันละ 2,500-3,000 ซีซี 

เพื่อใหรางกายไดรับน้ําเพียงพอตอความตองการ

ของรางกาย

2.  ทําความสะอาดปากและฟนวันละ 3 ครั้งเพื่อ

ปองกันการเกิดแผลและการติดเชื้อในชองปาก

3.  ทากลีเซอรีนบอแร็ก ทีร่ิมฝปากเพื่อปองกันการ

ระเหยของน้าํ

4.  ประเมินภาวะขาดน้ําโดยบันทกึปริมาณน้ําเขา 

ออก ทุก 8 ชั่วโมง สังเกตสี ลกัษณะและปริมาณ

ปสสาวะ ตรวจสอบความตึงตัวของผิวหนัง (Poor 

skin turgor)

5.  ตรวจสอบสัญญาณชพีทุก 4 ชั่วโมง เพื่อ

ประเมินภาวะขาดน้ํา

6.  บอกถึงประโยชนของการดื่มน้ําอยางเพียงพอ 

เพื่อใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมการ

พยาบาล

บรรลุจุดมุงหมาย

บางสวน:

-ริมฝปากชุมชื้น 

ออนเพลียเล็กนอย 

บนกระหายน้ํา

นอยลง

-Intake = 2,300 CC

Output = 1,300  CC

-ไมมไีข T = 37.3 

°C  - 37.5 °C 

-P = 78-80 ครั้ง/

นาที

-ผล Lab Na+ ใน

เลือด 154 mEq/L 



1.5 การตรวจสอบ

ปจจัยที่มีผลตอ

การบรรลุ

จดุมุงหมาย

การประเมนิผลและการปฏิบัติกิจกรรม

การพยาบาลมคีวามสมเหตุสมผลและ

เหมาะสมกับผูรับบรกิาร?

ปฏิบัติกิจกรรมตามแผน ?

การตรวจพบปญหาใหมการ

เปลี่ยนแปลงทาํไดรวดเร็ว?

ปจจัยทีส่งเสริม/ขัดขวางการบรรลุ

จุดมุงหมาย

ตองคนควาเอกสารทีน่าํมาใชในการ

ปฏิบัติการพยาบาล ?



        ปญหาที่ไดรับการแกไข วินิจฉัยการพยาบาลขอนั้นสิ้นสุดลง ยุติการใหการพยาบาล

        ปญหาที่เสี่ยงตอการเกิด บรรลุจุดมุงหมาย ปองกันการเกิดได ปจจัยเสี่ยงยังคงอยู วินิจฉัย

การพยาบาลไมสิ้นสุด ใหการพยาบาลตอไป

        ปญหาที่อาจเกิด พิสูจนไดแลววาไมใชปญหา วินิจฉัยการพยาบาลสิ้นสุด ยุติใหการพยาบาล

        ปญหาที่เกิดขึ้นแลว ปญหายังคงอยู เกณฑบางขอบรรลุผล ใหการพยาบาลตอไปในเรือ่งที่

ยังไมบรรลุผล

        ทุกปญหาไดรับการแกไข ไมเกิดปญหาใหม จําหนายออกจากโรงพยาบาล



        การประเมนิภาวะสุขภาพ : ตรวจสอบขอมูลวาถูกตองสมบูรณ สอดคลองกับสภาพ

ผูรับบริการ?

        วินิจฉัยการพยาบาล : ถูกตอง ? สมัพันธกบัขอมูล ?  ตองทบทวนใหม ?

        การวางแผนการพยาบาล : ทบทวนใหมถาวินิจฉัยการพยาบาลไมถูกตอง ตรวจสอบ

ความถูกตองและเปนไปได

        การปฏิบัติการพยาบาล : ปฏิบัติไมถูกตอง ? ไมปฏบิัติตามแผนที่วางไว ?    

สรปุการประเมินผลในประเด็นที่ไมบรรลุจดุมุงหมาย

เกี่ยวกับสาเหตุและอุปสรรค

ปรับปรุงแผนการพยาบาล
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