


ปญหาในการประเมินผลการพยาบาล

       1. ประเมินเฉพาะกิจกรรมยอยที่ปฏิบัติ                                  

ไมประเมินตามวัตถุประสงคและเกณฑการประเมินผล           

2. ประเมินโดยการสอบถามผูปวยกอนสงเวรแตไมบนัทึก  

3. ประเมินผลไมสมบรูณ                                                     

4. ไมมีการกําหนดเกณฑการประเมินผล





ขั้นตอนการประเมินผลการพยาบาล



1.1 การทบทวน

จดุมุงหมาย/

เกณฑ

1.4 การบันทึก

ผลการประเมนิ

1.2 การเก็บ

รวบรวมขอมูล

1.5 การตรวจสอบ

ปจจัยที่มีผลตอ

การบรรลุ

จดุมุงหมาย

1.3 การ

เปรียบเทียบ

ผลที่เกดิขึ้น

จริงกบัเกณฑ







1.3 การ

เปรียบเทียบผลที่

เกดิขึ้นกับเกณฑ

ที่คาดหวัง

ไมบรรลุจุดมุงหมาย

(ไมไดตามเกณฑทกุขอ)

มีแนวโนมจะบรรลจุดุมุงหมาย

(ตามเกณฑบางขอ)

บรรลุจดุมุงหมาย

(ตามเกณฑทุกขอ)



1.4 การบันทึก

ผลการประเมนิ

ขอมูลสนับสนุนการ

สรุปผลดังกลาว (เกณฑ)

บรรลุจดุมุงหมายหรือไม



Assessment Nursing 
Diagnosis

Goal & 
outcome  
criteria

Nursing Intervention Evaluation

(1) 

S : ดื่มน้ําวันละ 3 

แกว

-บนกระหายน้ํา

O: ริมฝปากแหง ผิว

แหง มีกลิ่นปาก ลิ้น

เปนฝาขาว

-ปสสาวะสเีหลืองเขม 

400 ซีซ/ีวัน 

-ผล Na+ 150 mEq/L 

(15 ตค.46) 

-ความถวงจําเพาะ

ของปสสาวะ 1.050

-มีไข 37.7  °C

เกิดภาวะขาดน้ํา

เนื่องจากดื่มน้ํา

นอย

ไดรับน้ําเพียงพอกับ

ความตองการของ

รางกาย

เกณฑการประเมินผล

-ริมฝกปากชุมชื้น

-ไมออนเพลยี และไม

กระหายน้ํา

-ปริมาณน้ําเขาและน้ํา

ที่ขับออกสมดุลยกนั

-ระดับ Na+ ในเลือด 

135-145 mEq/L

-ความถวงจําเพาะของ

ปสสาวะไมมากกวา 

1.030

-T = 37 ± 0.5  °C

-P = 70-80 ครั้ง/นาที

1.  ดูแลผูปวยใหไดรับน้ําวันละ 2,500-3,000 ซีซี 

เพื่อใหรางกายไดรับน้ําเพียงพอตอความตองการ

ของรางกาย

2.  ทําความสะอาดปากและฟนวันละ 3 ครั้งเพื่อ

ปองกันการเกิดแผลและการติดเชื้อในชองปาก

3.  ทากลีเซอรีนบอแร็ก ทีร่ิมฝปากเพื่อปองกันการ

ระเหยของน้าํ

4.  ประเมินภาวะขาดน้ําโดยบันทกึปริมาณน้ําเขา 

ออก ทุก 8 ชั่วโมง สังเกตสี ลกัษณะและปริมาณ

ปสสาวะ ตรวจสอบความตึงตัวของผิวหนัง (Poor 

skin turgor)

5.  ตรวจสอบสัญญาณชพีทุก 4 ชั่วโมง เพื่อ

ประเมินภาวะขาดน้ํา

6.  บอกถึงประโยชนของการดื่มน้ําอยางเพียงพอ 

เพื่อใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมการ

พยาบาล

บรรลุจุดมุงหมาย

บางสวน:

-ริมฝปากชุมชื้น 

ออนเพลียเล็กนอย 

บนกระหายน้ํา

นอยลง

-Intake = 2,300 CC

Output = 1,300  CC

-ไมมไีข T = 37.3 

°C  - 37.5 °C 

-P = 78-80 ครั้ง/

นาที

-ผล Lab Na+ ใน

เลือด 154 mEq/L 



1.5 การตรวจสอบ

ปจจัยที่มีผลตอ

การบรรลุ

จดุมุงหมาย

การประเมนิผลและการปฏิบัติกิจกรรม

การพยาบาลมคีวามสมเหตุสมผลและ

เหมาะสมกับผูรับบรกิาร?

ปฏิบัติกิจกรรมตามแผน ?

การตรวจพบปญหาใหมการ

เปลี่ยนแปลงทาํไดรวดเร็ว?

ปจจัยทีส่งเสริม/ขัดขวางการบรรลุ

จุดมุงหมาย

ตองคนควาเอกสารทีน่าํมาใชในการ

ปฏิบัติการพยาบาล ?



        ปญหาที่ไดรับการแกไข วินิจฉัยการพยาบาลขอนั้นสิ้นสุดลง ยุติการใหการพยาบาล

        ปญหาที่เสี่ยงตอการเกิด บรรลุจุดมุงหมาย ปองกันการเกิดได ปจจัยเสี่ยงยังคงอยู วินิจฉัย

การพยาบาลไมสิ้นสุด ใหการพยาบาลตอไป

        ปญหาที่อาจเกิด พิสูจนไดแลววาไมใชปญหา วินิจฉัยการพยาบาลสิ้นสุด ยุติใหการพยาบาล

        ปญหาที่เกิดขึ้นแลว ปญหายังคงอยู เกณฑบางขอบรรลุผล ใหการพยาบาลตอไปในเรือ่งที่

ยังไมบรรลุผล

        ทุกปญหาไดรับการแกไข ไมเกิดปญหาใหม จําหนายออกจากโรงพยาบาล



        การประเมนิภาวะสุขภาพ : ตรวจสอบขอมูลวาถูกตองสมบูรณ สอดคลองกับสภาพ

ผูรับบริการ?

        วินิจฉัยการพยาบาล : ถูกตอง ? สมัพันธกบัขอมูล ?  ตองทบทวนใหม ?

        การวางแผนการพยาบาล : ทบทวนใหมถาวินิจฉัยการพยาบาลไมถูกตอง ตรวจสอบ

ความถูกตองและเปนไปได

        การปฏิบัติการพยาบาล : ปฏิบัติไมถูกตอง ? ไมปฏบิัติตามแผนที่วางไว ?    

สรปุการประเมินผลในประเด็นที่ไมบรรลุจดุมุงหมาย

เกี่ยวกับสาเหตุและอุปสรรค

ปรับปรุงแผนการพยาบาล
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