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การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล

(Implementation)
ปญหาในการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล

 1. บันทึกการพยาบาลไมสัมพันธกับแผนการพยาบาล              

2. ปฏิบัตงิานตามความเคยชิน/ ตามตารางเวลาประจําวัน       

3. มอบหมายงานแบบเนนหนาที่                                 

(เนนงานเสร็จ > แกปญหาผูปวย)                                 

4. บันทึกการปฏิบัติไมละเอียด                                        

(การรับประทาน การนอน V/S)                                         

5. เนนการปฏิบัตกิจิกรรมการพยาบาลตามคําสั่งการรักษา



การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล

(Implementation)
ขั้นตอนการปฏิบัติการพยาบาล



ขั้นตอนการปฏิบัติการพยาบาล

1. การเตรียมการปฏิบัติการพยาบาล

1. ทบทวน

แผนการ

พยาบาล

2. พิจารณา

ความสามรถ

ในการปฏิบัติ

พยาบาล

3. ศึกษา

มาตรฐานการ

ปฏิบัติ

4. มอบหมาย

งานบางสวน

(ถามี)



ขั้นตอนการปฏิบัติการพยาบาล

1. การเตรียมการปฏิบัติการพยาบาล



ขั้นตอนการปฏิบัติการพยาบาล

1. การเตรียมการปฏิบัติการพยาบาล



ขั้นตอนการปฏิบัติการพยาบาล

2. การปฏิบัติการพยาบาล



ขั้นตอนการปฏิบัติการพยาบาล

2. การปฏิบัติการพยาบาล



ขั้นตอนการปฏิบัติการพยาบาล

3. การบันทึกการพยาบาล

(Auto = ตนเอง , Nomous = ปกครอง)



บันทึกการพยาบาลที่ขาดคุณภาพ



 แบบบันทึกทางการพยาบาล

ไมมีแบบฟอรมใดที่ดีที่สุด แต             

ปรับเปลี่ยนได (ศิริพร ขัมภลิขิต,2551)

“ระวัง ติ๊ก no think”



คุณภาพของการบันทึกทางการพยาบาล

คุณภาพในเชิงกระบวนการ: กระบวนการบันทึกตองมีคุณภาพ       

1. คิดวิเคราะห คิดเชือ่มโยง 2. เปรียบเทียบกับมาตรฐาน  การ

พยาบาล  3. สอดคลองกบักระบวนการพยาบาล

คุณภาพในเชิงเทคนคิ : คณุภาพเอกสารที่บนัทึก              

(สะอาด อานงาย เปนระเบยีบ ฯลฯ)

 หลักการบันทึกทางการพยาบาล



 หลักการบันทึกทางการพยาบาล

มาตรฐานการพยาบาลในโรงพยาบาล พ.ศ.2550
มาตรฐานการบริการพยาบาล ในหัวขอการบันทึกทางการพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพตองบันทึกขอมูลทางการพยาบาล และขอมูลที่

เกี่ยวของกับผูใชบริการใหครอบคลุม กระบวนการพยาบาล โดยครบถวน 

ถูกตอง ชัดเจน กะทัดรัด มีความตอเนื่อง เพื่อใชในการสื่อสารระหวางทีมผู

ใหบริการ   และเปนหลักฐานทางกฎหมาย

“รอยละ 100 ของบุคลากรทางพยาบาลปฏิบตัิการพยาบาล              

โดยใชกระบวนการพยาบาลไดถูกตอง ”

สํานักการพยาบาล



หลักการบันทึกทางการพยาบาล



หลักการบันทึกทางการพยาบาล



ควรบันทึกการพยาบาลควบคูไปกับการใหการพยาบาล 

“ทุกครั้งที่ลางมือจงกลับมาเขียนบันทึก”

ในภาวะวิกฤติการกระทํามักจะเกิดกอนการเขียน          

“แตการบันทึกยอนหลังก็ยังดีกวาการไมบนัทึกเลย” 

(Simson&Creehan, 1996)

หลักการบันทึกทางการพยาบาล



หลักการบันทึกทางการพยาบาล



การบันทึกควรบนัทึกใหครบ ไมเวนชองวาง อาจใช N/A 
เพื่อแสดงวาไมไดลืม

(N/A = Not Applicable : ไมจําเปนตองมี)

กระบวนการบนัทึกตองสะทอนถึงกระบวนการพยาบาล

 หลักการบันทึกทางการพยาบาล



หลักการบันทึกทางการพยาบาล



มาตรา 264 ผูใดทําเอกสารปลอมขึ้นทั้งฉบับหรือแต

สวนหนึ่งสวนใด เติมหรือตัดทอนขอความ หรือแกไขดวย

ประการใดๆในเอกสารที่แทจริง หรือประทับตราปลอมหรือ

ลงลายมือชื่อปลอมในเอกสาร โดยประการที่นาจะเกิดความ

เสียหายแกผูอื่นหรือประชาชน ถาไดกระทําใหผูใดผูหนึ่ง

หลงเชื่อวาเปนเอกสารที่แทจริง ผูนั้นกระทําความผิดฐาน

ปลอมเอกสาร ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับ

ไมเกินหกพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

หลักการบันทึกทางการพยาบาล



หลักการบันทึกทางการพยาบาล



บนัทึกในลักษณะไรรอยตอ (Seamless)

บันทึกมีความตอเนื่องตั้งแต เขามาอยู ใน

โรงพยาบาล ตอเนื่องไปสูบานหรือหนวย

บริการสุขภาพอื่น  บุคลากรทีมสุขภาพ

สามารถนําบันทึกไปใชประโยชน เพื่อใหเกิด

การตอเนื่องในการดูแลผูปวย

 หลักการบันทึกทางการพยาบาล



หลักการบันทึกทางการพยาบาล



          จริยธรรมของการบันทึกทางการพยาบาล

บันทึกมีผลตอเจาของขอมูลประโยชน โทษ

ผูบันทึกตองมีจริยธรรม



          จริยธรรมของการบันทึกทางการพยาบาล

ขอมูลที่เปนความลับและเปนขอมูลที่ไมมผีลตอการรักษาไมตองบันทึก

ขอมูลที่ไมแนใจวาผูปวนยินดีจะใหบนัทึก? ...... ขออนุญาตกอน 

การเขียนรายงานผูปวยเพื่อเผยแพร หามใสชื่อผูปวย เลขที่บานเขียน

พอรูวาอยูที่ใด

การบันทึกใหยึดถือประโยชนที่เกี่ยวของในการใหการดูแลรักษาผูปวย

รายงานผูปวย ขอมูลที่เก็บในคอมพิวเตอรตองเก็บรักษาดวยความ

ระมัดระวัง  

ไมเปดเผยความลับของผูปวย ถาไมไดรับอนุญาต



          จริยธรรมของการบันทึกทางการพยาบาล

      กฎหมายอาญามาตรา 323 ถือวาการเปดเผยความลับในประการที่นาจะ

เกิดความเสียหายแกผูหนึ่งผูใด ใหถือวาเปนความผิด

     ขอบังคับสภาการพยาบาล ระบุวา ผูประกอบวชิาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภ ตองไมเปดเผยความลับของผูปวยหรือผูรับบริการซึ่งตน

ทราบมาเนื่องจากการประกอบวชิาชีพ เวนแตดวยความยินยอมของผูปวย

หรือผูรับบริการ หรือเมื่อตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามหนาที่



การบันทึกเฉพาะกรณี

 ตองใชทักษะในการ

ประเมินและบันทึก

อยางรวดเร็ว



ตัวอยางการเขียนรับผูปวยใหม(สุรีย ธรรมิกบวร , 2540)



การบันทึกตอเนื่องระหวางรับการรักษา

1. การบันทึกเมื่อรับผูปวยไวในความดูแล

           1.1 ระดับความรูสึกตัว 

           1.2 สภาพของผูปวยที่สังเกตเห็น 

           1.3 การใชอุปกรณการรักษาพยาบาลตางๆ 

การบันทึกเฉพาะกรณี



การบันทึกตอเนื่องระหวางรับการรักษา

2. การบันทึกใน แตละชวงเวลาที่ไดใหการพยาบาลหรือ

เมื่อมีอาการเปลี่ยนแปลง

           2.1 ปญหาที่เกิดขึ้น/อาการ อาการแสดง

           2.2 การดําเนินการเพื่อแกไขปญหา

           2.3 การประเมินผลหลังไดรับการดูแลรักษาพยาบาล

การบันทึกเฉพาะกรณี



การบันทึกตอเนื่องระหวางรับการรักษา

3. การบันทึกเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติการพยาบาล

           3.1 ปญหาที่เกิดขึ้นในชวงเวรที่ผานมาและปญหายัง 

       ไมสิ้นสุด           

           3.2 การปฏิบัติการพยาบาลที่จําเปนซึ่งไมสิ้นสุดในเวร

           

การบันทึกเฉพาะกรณี



การบันทึกเฉพาะกรณี



การบันทึกเฉพาะกรณี



 ตัวอยางการเขียนยาย & รับยาย(สรุีย ธรรมิกบวร , 2540)



การบันทึกเฉพาะกรณี



การบันทึกเฉพาะกรณี



การบันทึกเฉพาะกรณี



การบันทึกเฉพาะกรณี



การบันทึกเฉพาะกรณี



เขียนสรุปภาพโดยรวมตั้งแตแรกรับจนถึงวันที่ผูปวยยาย 

แผนการรักษาที่ไดรับ                                                

ปญหาสุขภาพตางๆที่ยังมีอยู                                  

กิจกรรมทางการพยาบาลและการประเมินผล

การบันทึกผูปวยไปรักษาตอหนวยงานอื่น

การบันทึกเฉพาะกรณี



1. อธิบายใหใหผูปวยหรือญาติเขาใจในความจําเปน ความสําคัญในการ

รักษา เพื่อเปนประโยชนตอผูปวย                                                                   

2. รายงานใหแพทยผูรับผดิชอบและผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น       

3. บันทึกสภาพผูปวยตั้งแตแรกรับ จนถึงสภาพขณะที่ผูปวยไมสมัครใจอยู 

การรักษาที่ไดรับ บรรยายกิจกรรมการพยาบาลที่แสดงถึงความพยายามที่จะให

ผูปวยไดรับการรักษาจากโรงพยาบาล                                                                 

4. ใหผูปวยหรือญาติลงนามในใบไมสมัครใจอยู เขียนประเมินตามกิจกรรม

ที่ใหเวลาที่ผูปวยออกจากโรงพยาบาล                                           5. ในกรณีที่

ผูปวยหลบหนีออกจากโรงพยาบาล ระบุเวลาและสภาพผูปวยที่เห็นครั้งสุดทาย

การบันทึกผูปวยไมสมัครใจอยูโรงพยาบาล

การบันทึกเฉพาะกรณี



บันทึกควรแสดงใหเห็นวาพยาบาลไมมีความ

บกพรองในการปฏิบัติหนาที่ดังนี้

1. ไดทําการประเมินอยางถูกตองตามหลักการ

2. ไดปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐาน

3. ในกรณีที่เกิดเหตุการณไดมีความพยายามในการ

ชวยเหลือ อยางสุดความสามารถ ทันทวงที

 การบันทึกกรณีวิกฤติทีเ่กี่ยวกับกฎหมาย
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