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สำ�หรับสถาบันการศึกษาที่มีผู้สำ�เร็จการศึกษา

1

อำ�นาจหน้าที่ของสภาการพยาบาลที่เกี่ยวข้องกับการรับรองสถาบันการศึกษา

สภาการพยาบาลเป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ พ.ศ.2528 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิโดย พระราชบัญญตัวิิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2540 มีวตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสริมการศกึษา การบริการ การวจิยั ในวชิาชพีการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ อีกท้ังมีอ�ำนาจหน้าที่ออกข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรอง

สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ การให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุงครรภ์ในระดับอุดมศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะท�ำการสอนวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ เพื่อเสนอต่อส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทั้งรับขึ้นทะเบียน

และออกใบอนุญาตให้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์เพื่อควบคุมคุณภาพของ

ผู้ส�ำเร็จการศึกษาที่จะขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

เพื่อคุ้มครองประชาชนผู้ใช้บริการด้านสุขภาพให้ได้รับบริการการพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับเป็นที่

ยอมรับได้ทั่วไปในสังคม สภาการพยาบาลจึงด�ำเนินการ ดังนี้

1.	 พจิารณาให้การรับรองสถาบันการศึกษาทัง้สถาบันทีจ่ดัตัง้ใหม่และสถาบันท่ีเปิดด�ำเนนิการ

ต่อเนื่อง

2.	 พจิารณาให้ความเหน็ชอบหลกัสตูรการศึกษาวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในระดับ

อดุมศึกษาของสถาบันการศกึษาทีจ่ะท�ำการสอนวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ทัง้หลักสตูรใหม่

และหลักสูตรปรับปรุง

3.	 จัดสอบเพื่อออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ

4.	 ด�ำเนินการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ และการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ

หลักการ/แนวคิดในการรับรองสถาบันการศึกษา

เพื่อให้การรับรองสถาบันการศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้องตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วย

หลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2556 และข้อบังคับ

สภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเหน็ชอบหลักสตูรการศึกษาวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

พ.ศ. 2554 สภาการพยาบาลด�ำเนินการรับรองสถาบันการศึกษาโดยมีหลักการและแนวคิดดังนี้

1.	 การรับรองสถาบันการศึกษาเป็นกระบวนการพิจารณาการจัดการศึกษาของสถาบันการ

ศกึษาทีส่ภาการพยาบาลให้ความเหน็ชอบให้จดัการศึกษาวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้ โดย

วธิกีารตรวจสอบรายงานการประเมินตนเอง การตรวจเยีย่ม การประเมินคุณภาพสถาบันการศกึษาเพือ่

ตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการด�ำเนินงานของสถาบันการศึกษาพยาบาล ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ส�ำเร็จการ

ศึกษามีสิทธิในการขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล
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2.	 องค์ประกอบของคณะผู้ประเมินสถาบันการศึกษาพยาบาลประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ประสบการณ์ด้านการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาจ�ำนวนไม่น้อยกว่า  3 คน ซึ่งได้รับการ

แต่งตัง้จากสภาการพยาบาล ให้เป็นผูป้ระเมินเพือ่การรับรองสถาบัน โดยคณะผูป้ระเมินต้องเป็นผูท้ีอ่ยู่

ต่างสถาบัน หรือไม่อยู่ในสถาบันสมทบหรือสถาบันรับสมทบ หรือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบันที่

ขอรับรองสถาบัน

3.	 ในการด�ำเนินการรับรองสถาบันการศึกษา  คณะผู้ประเมินต้องใช้ความเป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ทางวิชาชีพในการศึกษา  วิเคราะห์รายงานของสถาบันการศึกษาที่ขอรับการประเมินตามเกณฑ์ที่

สภาการพยาบาลก�ำหนด และแสวงหาส่วนที่เป็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของสถาบันการศึกษา 

พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งๆขึ้น

4.	 คณะผูป้ระเมินต้องเข้าใจสถาบันการศึกษาท่ีจะประเมินเป็นอย่างดี  ปราศจากอคตต่ิอสถาบัน

ด�ำเนนิการตรวจเยีย่มโดยยึดหลกักัลยาณมิตรเพือ่ให้ได้ข้อมูลทีส่ะท้อนภาพความจริงทีเ่กดิขึน้ในสถาบัน

การศึกษานั้นและใช้ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อประกอบการตัดสินใจ

5.	 คณะผู้ประเมินยึดหลักความเที่ยงตรง เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ มีหลักฐานข้อมูล

ตามสภาพความเป็นจริง และมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ในการประเมินทุกครั้ง

6.	 คณะผู้ประเมินด�ำเนนิการรับรองสถาบันตามขัน้ตอนให้แล้วเสร็จภายในกรอบเวลาท่ีก�ำหนด 

ทั้งนี้เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง

กระบวนการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา

	 การตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษาเป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลการจัดการศึกษาและ

การบริหารสถาบันการศึกษาในสภาพจริง โดยรวบรวมและศึกษาข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง

ของสถาบันการศึกษาจากเอกสารต่างๆ ตลอดจนการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

จากการสังเกต สอบถาม สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อน�ำ

ข้อมูลของสถาบันฯ มาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลก�ำหนด เพื่อให้

สถาบันการศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 

กระบวนการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษาประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน ดังนี้
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ขั้นตอนที่ 1 ก่อนการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา

แผนภาพที่ 1 กระบวนการก่อนตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา

คณะผู้ตรวจเยี่ยมสถาบันฯ

รับมอบหมายการตรวจเยี่ยม

นัดวันตรวจเยี่ยมภายใต้กรอบ

การทำ�งาน 120 วัน

ประชุมกำ�หนดขอบเขต
การหาข้อมูลเพิ่มเติม

ศึกษารายงานการประเมินตนเอง
ของสถาบันการศึกษา

1.	 สภาการพยาบาลแต่งตัง้คณะผู้ตรวจเยีย่ม ซึง่เป็นผูท้รงคุณวฒุแิละ/หรืออนกุรรมการพจิารณา

การขอรับรองสถาบันฯ และนัดวันที่จะไปตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา ซึ่งสภาการพยาบาลจะประสาน

กับสถาบันการศึกษาให้จัดเตรียมเอกสารต่างๆ และสถานที่ท่ีคณะผู้ตรวจเย่ียมจะสามารถท�ำงานและ

ประชมุปรึกษากันอย่างเป็นอสิระและไม่รบกวนผูอ่ื้นในระหว่างการตรวจเยีย่ม รวมทัง้จดัเตรียมเอกสาร

ต่างๆ ท้ังในส่วนท่ีได้แจ้งไว้ล่วงหน้าและส่วนที่อาจขอเพิ่มเติม ตลอดจนนัดหมายผู้เก่ียวข้อง เช่น 

ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต/นักศึกษา เจ้าหน้าที่ในแหล่งฝึกงาน เป็นต้น เพื่อให้คณะผู้ตรวจเยี่ยม

สัมภาษณ์ตามก�ำหนดการในตารางการปฏิบัติงานของคณะผู้ตรวจเยี่ยม

2.	 คณะผู้ตรวจเย่ียมท�ำการศึกษารวบรวมข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเองของสถาบันฯนัน้ 

และเอกสารรายงานอื่นๆ ซึ่งสถาบันฯได้จัดส่งมาล่วงหน้า

3.	 คณะผูต้รวจเยีย่มศึกษาวเิคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถาบันฯ ตามมาตรฐานตวั

บ่งชี้และเกณฑ์การประเมินของสภาการพยาบาล

4.	 คณะผู้ตรวจเยี่ยมประชุมปรึกษา ก�ำหนดประเด็นและรายการข้อมูลที่จะต้องตรวจสอบและ

รวบรวมแหล่งข้อมูล วิธีการรวบรวมข้อมูลระหว่างการตรวจเยี่ยม ทั้งนี้เพื่อให้มีหลักฐานครบถ้วนเพียงพอ

ในการสรุปผลการประเมินอย่างถูกต้องชัดเจน

5.	 คณะผู้ตรวจเยี่ยมร่วมกันวางแผนการตรวจเยี่ยมและแผนการประเมิน ก�ำหนดตาราง

การปฏิบัติงานและมอบหมายภาระงานที่ชัดเจนให้ผู้ตรวจเยี่ยมแต่ละคน

ทั้งนี้การด�ำเนินการท้ังหมดในการพิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษานับจากวันที่

สภาการพยาบาลได้รบัเอกสารจนกระทัง่แจ้งให้สถาบันฯทราบผลการรบัรอง ต้องเสรจ็ส้ินภายใน 

120 วัน
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ขั้นตอนที่ 2 ระหว่างการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา

นำ�เสนอผลการตรวจเยี่ยมเบื้องต้นด้วยวาจา

ต่อผู้บริหารและคณาจารย์ 

คณะผู้ตรวจเยี่ยมประชุมสรุปผล

การตรวจเยี่ยม

ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์

การตรวจเยี่ยมแก่ผู้บริหารและ

บุคลากรของสถาบันฯ

คณะผู้ตรวจเยี่ยม

สถาบันฯ

ดำ�เนินการตรวจเอกสาร

สัมภาษณ์ ประเมินทรัพยากร

การเรียนรู้ และเยี่ยมชมสถานที่

แผนภาพที่ 2 กระบวนการระหว่างการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา

1.	 คณะผู้ตรวจเยี่ยมเดินทางไปยังสถาบันฯตามก�ำหนดนัดหมาย ซึ่งก�ำหนดเวลาการตรวจเยี่ยม

สถาบันฯ หนึง่ไม่น้อยกว่า 2 วนั ในวนัแรกให้มีการประชมุผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันฯ เพือ่ให้รับทราบ

กระบวนการและวตัถปุระสงค์ของการตรวจเยีย่ม ซึง่มุ่งเน้นความร่วมมือในการพฒันาปรับปรุงสถาบันฯ 

และสร้างความเข้าใจระหว่างคณะผูต้รวจเยีย่มกับผูบ้ริหารและบุคลากรสถาบันฯ รวมท้ังเพือ่แจ้งให้ทราบ

เก่ียวกับแผนและตารางการปฏิบัติงานของคณะผู้ตรวจเย่ียมและการปฏิบัติตนของสถาบันฯระหว่าง

การตรวจเยีย่ม ในการประชมุจะมีการแลกเปล่ียนความคดิเหน็ เปิดโอกาสให้ท้ังสถาบันการศึกษาฯ และ

ผู้ตรวจเยี่ยมได้ซักถามเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน

2.	 ระหว่างการตรวจเยี่ยม คณะผู้ตรวจเย่ียมจะประเมินคุณภาพสถาบันฯ ตามขอบเขตและ

ประเด็นที่ก�ำหนดไว้ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่เป็นผลการด�ำเนินงานจากเอกสารต่างๆตามที่

สถาบันฯส่งให้สภาการพยาบาล รวมทั้งหลักฐานอื่นๆที่สะท้อนสภาพความเป็นจริงของสถาบันฯ 

การรวบรวมข้อมูลหลกัฐานเพิม่เตมิเพือ่การประเมินคุณภาพอาจใช้วธิกีารท่ีหลากหลายท้ังการสุ่มตวัอย่าง 

การสังเกตการเรียนการสอน การสัมภาษณ์พูดคุยกับผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น กรรมการสถาบัน กรรมการ

ประจ�ำคณะ ผูบ้ริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นสิติ/นกัศึกษา ศิษย์เก่า ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่างๆ เป็นต้น

3.	 เม่ือได้ข้อมูลครบถ้วนแล้ว คณะผู้ตรวจเยี่ยมจะน�ำข้อค้นพบหรือข้อมูลที่ได้ท้ังหมดมา

อภิปรายร่วมกันเพื่อวิเคราะห์สรุปผลการตรวจเยี่ยมและข้อเสนอแนะ

4.	 น�ำเสนอผลการตรวจเยี่ยมเบ้ืองต้นและข้อสังเกตต่อผู้บริหารสถาบันฯด้วยวาจาเพื่อรับฟัง

ความคิดเห็นและตรวจสอบความถกูต้องของข้อมูลต่างๆ  และให้โอกาสสถาบันฯ ชีแ้จงในกรณท่ีีสถาบันฯ 

เห็นว่าข้อสังเกตยังไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน หรือไม่ครอบคลุม

คณะผู้ตรวจเยี่ยมจะไม่เสนอคะแนนหรือจ�ำนวนปีที่ให้การรับรองแก่สถาบันการศึกษา 

เพราะอยู่นอกเหนือหน้าที่ของคณะผู้ตรวจเย่ียม ซึ่งคณะกรรมการสภาการพยาบาลจะเป็น

ผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการรับรองสถาบันการศึกษา
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ขั้นตอนที่ 3  หลังการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา

คณะกรรมการ

สภาการพยาบาลพิจารณาให้

ความเห็นชอบผลรับรองสถาบันฯ

คณะอนุกรรมการฯ

พิจารณาผลการรับรองสถาบันฯ

ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา

สถาบันฯ มีประเด็น

ทักท้วง

แผนภาพที่ 3 กระบวนการหลังการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา

คณะผู้ตรวจเยี่ยมเขียนรายงาน 

หลังการตรวจเยี่ยมภายใน 3 วัน 

และให้สมพ.ดำ�เนินการจัดพิมพ์

สภาการพยาบาล
แจ้งสถาบันฯ

1.	 เม่ือเสร็จภารกิจในการตรวจเย่ียมสถาบันฯ คณะผู้ตรวจเยี่ยมร่วมกันจัดท�ำรายงานผล

การประเมินสถาบันการศึกษาจากข้อมูลหลักฐานต่างๆทั้งหมดท่ีรวบรวมได้ตามแบบประเมินผลการ

รับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและผดุงครรภ์

2.	 คณะผู ้ตรวจเยี่ยมเสนอรายงานผลการประเมินสถาบันการศึกษาต่อส�ำนักมาตรฐาน

การศึกษาพยาบาลและผดุงครรภ์ (สมพ.) ภายใน 3 วันหลังการตรวจเยี่ยม เพื่อให้สมพ.น�ำเสนอเข้า

ที่ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับรองสถาบันฯ 

3.	 คณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับรองสถาบันฯเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ

สภาการพยาบาล

4.	 สภาการพยาบาลแจ้งผลการรับรองให้สถาบันฯทราบ

5.	 ในกรณทีีส่ถาบันการศึกษาไม่เหน็ด้วยกับผลการพจิารณา ให้ส่งผลทักท้วงถงึสภาการพยาบาล

ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่สภาการพยาบาลส่งผลการพิจารณา 

6.	 คณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับรองสถาบันฯ ด�ำเนินการตามกระบวนการพิจารณา

ผลการรับรองสถาบันฯใหม่

7.	 สภาการพยาบาลขอเสนอประกาศในราชกิจจานุเบกษา
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การเตรียมเอกสารเพื่อขอรับรองของสถาบันการศึกษา

สถาบันการศึกษาที่จะขอรับการรับรองสถาบันการศึกษา ให้จัดเตรียมเอกสารดังนี้

1.	 เอกสารการประเมินตนเอง ให้จัดท�ำเอกสารตามแนวทางการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเองเพื่อการขอรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล

2.	 ข้อมูลพื้นฐานของสถาบัน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก)

3.	 เอกสาร/หลักฐานประกอบแต่ละตัวบ่งชี้

4.	 การนับจ�ำนวนตัวบ่งชี้ ให้นับตามระยะเวลา ดังนี้

	 4.1	 การจัดการเรียนการสอน นับตามปีการศึกษา

	 4.2	 งานวิจัย นับตามปีปฏิทิน

	 4.3	 งบประมาณ นับตามปีงบประมาณ

หมายเหต ุ ส�ำหรับสถาบันที่ขอรับรองในปีการศึกษา 2557 และ 2558 อาจใช้ข้อมูลย้อนหลังตัวบ่งชี้

ที่ใช้เกณฑ์ใหม่ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 22 และ 23 โดยอาจใช้เป็นข้อมูลย้อนหลัง 1 หรือ 2 หรือ 3 ปีก็ได้ 

แต่ต้องเป็นข้อมูลจ�ำนวนปีเดียวกันทั้ง 2 ตัวบ่งชี้
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7

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของการพิจารณาการรับรอง

สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่มีผู้สำ�เร็จการศึกษาแล้ว

(8 มาตรฐาน 29 ตัวบ่งชี้)

ในการรับรองสถาบันฯจะรับรองตามมาตรฐานที่ก�ำหนด 8 มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ทั้งหมด 29 ตัวบ่งชี ้ 

ส่วนในเกณฑ์การให้คะแนนจะพิจารณาตัวบ่งชี้เป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ประเภทส�ำคัญ 10 ตัว

บ่งชี้และตัวบ่งชี้ประเภททั่วไป 19 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ส�ำคัญมีคะแนนรวม 120 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70 

ของคะแนนประเมิน และตวับ่งชีท่ั้วไปมีคะแนนรวม 120 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนประเมิน     

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ในภาพรวม

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้

ด้านองค์กรและ

การบริหารองค์กร

ตัวบ่งชี้ที่ 1	 การบริหารองค์กร ทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 	 คุณสมบัติผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล ส�ำคัญ

ตัวบ่งชี้ที่ 3	 ระบบบริหารความเสี่ยง ทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 4	 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

	 การตัดสินใจ

ส�ำคัญ

ด้านอาจารย์ ตัวบ่งชี้ที่ 5	 คุณสมบัติอาจารย์พยาบาลประจ�ำ ทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 6	 คุณวุฒิอาจารย์พยาบาลประจ�ำ ทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 7	 อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำต่อ

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

ส�ำคัญ

ตัวบ่งชี้ที่ 8	 ภาระงานสอนของอาจารย์พยาบาลประจ�ำ ทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 9	 การพัฒนาอาจารย์ ทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 10	 การประเมินผลการสอนของอาจารย์ ทั่วไป

ด้านหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน และ

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 11	 การบริหารหลักสูตร ส�ำคัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ 12	 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ 

บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร

ทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 13	 แผนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาชีพ ส�ำคัญ

ด้านนิสิต/นักศึกษาและ

การพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่ 14	 การพัฒนานักศึกษา ทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 15	 ระบบการดูแลและให้ค�ำปรึกษานักศึกษา ทั่วไป

ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติ

การพยาบาล  

ตัวบ่งชี้ที่ 16	 แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล

 

ทั่วไป 
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8

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้

ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติ

การพยาบาล (ต่อ)

ตัวบ่งชี้ที่ 17	 อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำต่อ

นักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนภาค

ปฏิบัติ

ส�ำคัญ

ด้านการประเมินและผลลัพธ์

ของหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่ 18	 ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและ

รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ผ่านครั้งแรก

ส�ำคัญ

ตัวบ่งชี้ที่ 19	 ผลการประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 6 

ด้านของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต

ทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 20	 ร้อยละของผู้ส�ำเร็จการศึกษา ทั่วไป

ตัวบ่งชี้ที่ 21	 การประเมินคุณภาพภายในของสถาบันการ

ศึกษา

ส�ำคัญ

ด้านการวิจัยและการบริการ

วิชาการแก่สังคมและการ

ท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 22	 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์

พยาบาลประจ�ำทั้งหมด

ส�ำคัญ

ตัวบ่งชี้ที่ 23	 ผลงานวิชาการ ส�ำคัญ

ตัวบ่งชี้ที่ 24	 การบริการวิชาการ ทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 25	 การท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ/หรือ

	 ภูมิปัญญาไทย

ทั่วไป 

ด้านการจัดหาบุคลากรและ

การสนับสนุนด้านทรัพยากร

ทางการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 26	 บุคลากรสายสนับสนุน ทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 27	 การจัดการทรัพยากรการศึกษา ทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 28	 ห้องปฏิบัติการพยาบาล ทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 29	 หนังสือ ต�ำรา วารสารวิชาชีพและระบบสืบค้น ทั่วไป 

คะแนนตัวบ่งชี้สำ�คัญและตัวบ่งชี้ทั่วไป

1.  ตัวบ่งชี้ส�ำคัญ 120  คะแนน (ค่าน�้ำหนักคะแนนร้อยละ 70)

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คะแนน

ด้านองค์กรและการบริหาร

องค์กร

ตัวบ่งชี้ที่ 2	 คุณสมบัติผู้บริหารสถาบันการศึกษา

พยาบาล

10

ตัวบ่งชี้ที่ 4	 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

	 การตัดสินใจ 

10

ด้านอาจารย์ ตัวบ่งชี้ที่ 7	 อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำต่อ

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

10
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9

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คะแนน

ด้านหลักสูตร และการจัด

การเรียนการสอนและ

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 11	 การบริหารหลักสูตร 15

ตัวบ่งชี้ที่ 13	 แผนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาชีพ 10

ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติ

การพยาบาล

ตัวบ่งชี้ที่ 17	 อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำ

ต่อนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ

15

ด้านการประเมินและผลลัพธ์

ของหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่ 18	 ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและ

รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ผ่านครั้งแรก 

15

ตัวบ่งชี้ที่ 21	 การประเมินคุณภาพภายในของสถาบัน

การศึกษา

10

ด้านการวิจัยและการบริการ

วิชาการแก่สังคมและการท�ำนุ

บ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 22	 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์

พยาบาลประจ�ำทั้งหมด

15

ตัวบ่งชี้ที่ 23	 ผลงานวิชาการ 10

รวม 120

น�้ำหนักคะแนน 70%

2.  ตัวบ่งชี้ทั่วไป 120 คะแนน (ค่าน�้ำหนักคะแนนร้อยละ 30)

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คะแนน

ด้านองค์กรและการบริหาร

องค์กร

ตัวบ่งชี้ที่ 1	 การบริหารองค์กร 10 

ตัวบ่งชี้ที่ 3	 ระบบบริหารความเสี่ยง 5

ด้านอาจารย์ ตัวบ่งชี้ที่ 5	 คุณสมบัติอาจารย์พยาบาลประจ�ำ 10

ตัวบ่งชี้ที่ 6	 คุณวุฒิอาจารย์พยาบาลประจ�ำ 10

ตัวบ่งชี้ที่ 8	 ภาระงานสอนของอาจารย์พยาบาลประจ�ำ 5

ตัวบ่งชี้ที่ 9	 การพัฒนาอาจารย์ 5

ตัวบ่งชี้ที่ 10	 การประเมินผลการสอนของอาจารย์ 5

ด้านหลักสูตร และการจัด

การเรียนการสอนและ

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 12	 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/

บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร

5

ด้านนิสิต/นักศึกษาและ

การพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่ 14	 การพัฒนานักศึกษา 5

ตัวบ่งชี้ที่ 15	 ระบบการดูแลและให้ค�ำปรึกษานักศึกษา 5
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10

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คะแนน

ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติ

การพยาบาล  

ตัวบ่งชี้ที่ 16	 แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 5

ด้านการประเมินและผลลัพธ์

ของหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่ 19	 ผลการประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 6  

	 ด้านของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต

5

ตัวบ่งชี้ที่ 20	 ร้อยละของผู้ส�ำเร็จการศึกษา 5

ด้านการวิจัยและการบริการ

วิชาการแก่สังคมและการ

ท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 24	 การบริการวิชาการ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 25	 การท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ/หรือ

	 ภูมิปัญญาไทย

5

ด้านการจัดหาบุคลากรและ

การสนับสนุนทรัพยากร

ทางการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 26	 บุคลากรสายสนับสนุน 5

ตัวบ่งชี้ที่ 27	 การจัดการทรัพยากรการศึกษา 5

ตัวบ่งชี้ที่ 28	 ห้องปฏิบัติการพยาบาล 10

ตัวบ่งชี้ที่ 29	 หนังสือ ต�ำรา วารสารวิชาชีพและระบบสืบค้น 10

รวม 120 

น�้ำหนักคะแนน 30%

คะแนนรวมของการประเมิน  =  คะแนนจากเกณฑ์ส�ำคัญ + คะแนนจากเกณฑ์ทั่วไป 

ระยะเวลาการรับรองสถาบันฯขึ้นกับคะแนนรวมของตัวบ่งชี้ทั้ง 2 ประเภท โดยสถาบันฯจะได้

รับการรับรองเมื่อได้คะแนนรวมตั้งแต่ร้อยละ 51 ขึ้นไป ระยะเวลาการรับรองตั้งแต่ 1-5 ปี ดังแสดงใน

ตาราง

คะแนนรวม ระยะเวลาการรับรอง

91% – 100%

81% –  90%

71% –  80%

61% –  70%

51% –  60%

น้อยกว่า 51%

5 ปีการศึกษา

4 ปีการศึกษา

3 ปีการศึกษา

2 ปีการศึกษา

1 ปีการศึกษา

ไม่รับรอง
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รายละเอียดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน

 ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารองค์กร

ค�ำอธิบาย

การบริหารองค์กร หมายถึง ระบบการบริหารงานในองค์กรท่ีมีการจัดท�ำแผนกลยุทธ์/

แผนพัฒนาระยะยาว มีระบบบริหารงาน มีแผนปฏิบัติงานประจ�ำปี มีแผนงบประมาณ 

ระบบการบริหารงาน หมายถึง การบริหารจัดการของสถาบันท่ีประกอบด้วยโครงสร้างการ

บริหาร ผู้บริหารและขอบเขตความรับผิดชอบ การบริหารบุคคล การเงินและงบประมาณ

แผนกลยุทธ์ หมายถึง แผนที่ก�ำหนดทิศทางการพัฒนาคณะ/สถาบันระยะยาวตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 

ประกอบด้วย วสิยัทศัน์ พนัธกิจ วตัถปุระสงค์ โครงการ  ครอบคลุมทุกพนัธกจิของสถาบัน มีการก�ำหนด  

ตัวบ่งชี้ความส�ำเร็จของแต่ละกลยุทธ์ และค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ี เพื่อวัดความส�ำเร็จของการด�ำเนิน

การตามกลยุทธ์

แผนปฏบัิติงานประจ�ำปี หมายถงึ แผนระยะสัน้ท่ีมีระยะเวลาด�ำเนนิการภายใน 1 ปี เป็นแผนท่ี

ถ่ายทอดแผนกลยทุธ์ลงสูก่ารปฏิบัต ิเพือ่ให้เกิดการด�ำเนนิงานจรงิ ประกอบด้วย โครงการ หรือกจิกรรมต่างๆ 

ที่จะต้องด�ำเนินการในปีนั้นๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ความส�ำเร็จ ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ รวมทั้ง

ระบุผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ทรัพยากรที่ต้องใช้ในการด�ำเนินการ

ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง หมายถึง อาจารย์พยาบาลประจ�ำที่ด�ำรงต�ำแหน่งรอง

คณบดี หัวหน้าภาควิชา  หรือรองผู้อ�ำนวยการ ของสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

หรือต�ำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าที่ท�ำหน้าที่ช่วยบริหารสถาบันการศึกษา

แผนการจัดสรรงบประมาณ หมายถึง แผนการจัดสรรงบประมาณทุกประเภทเป็นรายปี  

เกณฑ์มาตรฐาน 

1)	 มีระบบบริหารงานที่สอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการศึกษา

2)	 มีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจ�ำปี 

3)	 ผู้บริหารระดับรอง มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์     

การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2556 ข้อ 19 และข้อ 21 และมี

ภาระงานสอนไม่เกิน 8 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อปีการศึกษา

4)	 มีแผนการจัดสรรงบประมาณอย่างครอบคลุมทุกพันธกิจ 

5)	 มีการวิเคราะห์ ประเมินการใช้งบประมาณครอบคลุมทุกพันธกิจและน�ำผลการประเมินไป

ใช้วางแผนงบประมาณในปีต่อไป 

หลักฐานอ้างอิง 

1)	 เอกสารระบุโครงสร้างการบริหารองค์กร ทีส่อดคล้องกับพนัธกิจสถาบันการศกึษา และหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับ
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2)	 แผนกลยุทธ์ (3 ปีขึ้นไป) แผนปฏิบัติงานประจ�ำปีที่มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน 

การศึกษาโดยเป็นแผนล่วงหน้า 1 ปีนับจากปีสุดท้ายที่ได้รับการรับรอง 

3)	 หลักฐานที่แสดงว่าแผนกลยุทธ์ได้รับการเห็นชอบ/อนุมัติจากคณะกรรมการประจ�ำคณะ/

สถาบัน

4)	 แผนงบประมาณประจ�ำปีทีไ่ด้รับการเหน็ชอบ/อนมัุตจิากคณะกรรมการประจ�ำคณะ/สถาบัน

5)	 หลักฐานแสดงคุณสมบัตแิละภาระงานสอนของผูบ้ริหารระดับรองในปีการศึกษาทีค่รบวาระ  

การรับรอง 

6)	 รายงานการวเิคราะห์ประเมินผลการใช้งบประมาณตามพนัธกจิในปีงบประมาณท่ีสิน้สดุแล้ว

และน�ำผลการประเมินไปวางแผนงบประมาณประจ�ำปีถัดไป 

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีหลักฐาน
การดำ�เนินการ

มีข้อ 1 มีข้อ 1 และ
อีก 1 ข้อ

มีข้อ 1 และ
อีก 2 ข้อ

มีข้อ 1 และ
อีก 3 ข้อ

มีครบทุกข้อ 

หมายเหตุ สถาบันการศึกษาต้องมีผู้บริหารการศึกษาระดับรอง เพื่อปฏิบัติงานแทนเม่ือผู้บริหาร

การศึกษาไม่อยู ่และเป็นการเตรียมผูบ้ริหารการศึกษาด้วย ดังนัน้กรณไีม่มีผูบ้รหิารสถาบันการศึกษา

ระดับรอง ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 3

 ตัวบ่งชี้ที่ 2  คุณสมบัติผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ค�ำอธิบาย

ผูบ้รหิารสถาบันการศึกษาพยาบาล หมายถงึ คณบดี หรอืผูอ้�ำนวยการของสถาบันการศกึษา      

การพยาบาลและการผดุงครรภ์ หรือต�ำแหน่งอืน่ทีเ่ทียบเท่า ทีเ่ป็นอาจารย์พยาบาลประจ�ำหรือบุคลากร

พยาบาลประจ�ำ

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่ไม่หมดอายุ/       

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง ที่ไม่หมดอายุ ในกรณีที่สภาการพยาบาล

เคยให้การรับรองแล้ว

2)	 วุฒิการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาโททางการพยาบาล/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/การบริหาร 

การศึกษา หรือมีต�ำแหน่งทางวิชาการไม่ต�่ำกว่ารองศาสตราจารย์สาขาพยาบาลศาสตร์

3)	 มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี

4.)	ด�ำรงต�ำแหน่งบริหารในสถาบันการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี

5)	 มีภาระงานสอนไม่เกิน 3 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อปีการศึกษา
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เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีข้อ 1 มีข้อ 1 มีข้อ 1 
และอีก 1 ข้อ 

มีข้อ 1 
และอีก 2 ข้อ

มีข้อ 1 
และอีก 3 ข้อ

มีครบทุกข้อ

หลักฐานอ้างอิง

หลักฐานแสดงคุณสมบัติ และภาระงานสอนของผู้บริหารสูงสุดในปีการศึกษาที่ครบวาระ

การรับรอง

 ตัวบ่งชี้ที ่3  ระบบบริหารความเสี่ยง 

คำ�อธิบาย

ระบบบริหารความเส่ียง หมายถึง ระบบการจัดการเพื่อป้องกันความเสี่ยงต่างๆที่เกี่ยวกับ

การจดัการศกึษาและการบรหิารทีอ่าจเกดิขึน้ เช่น ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงนิ งบประมาณ ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือ กลยุทธ์ของสถาบัน ความเสี่ยง

ด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงจากเหตุการณ์

ภายนอก

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยง

2)	 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงท่ีส�ำคัญขององค์กรและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเส่ียงตาม

บริบทของสถาบัน

3)	 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและมีการจัดท�ำแผนจัดการความเส่ียงที่

ส�ำคัญขององค์กร

4)	 มีการด�ำเนินงาน ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนและรายงานต่อคณะ

กรรมการประจ�ำคณะหรือคณะกรรมการที่เทียบเท่าเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5)	 มีการน�ำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ�ำคณะหรือคณะกรรมการ

ที่เทียบเท่าไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐานการ
ดำ�เนินการ

มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มีครบทุกข้อ
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หลักฐานอ้างอิง

1)	 เอกสารการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะปฏิบัติงานรับผิดชอบบริหารความเสี่ยง

2)	 รายงานการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบทของ
สถาบันหรือแผนการจัดการความเสี่ยง

3)	 รายงานการประเมินความเสี่ยงเพื่อน�ำมาจัดอันดับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

4)	 เอกสารแผนจัดการความเสี่ยง

5)	 เอกสารรายงานการตดิตามและประเมินผลการด�ำเนนิงานตามแผนและแสดงให้เหน็ว่าได้มี   
การรายงานต่อคณะกรรมการประจ�ำคณะหรือคณะกรรมการที่เทียบเท่าเพื่อพิจารณา

6)	 เอกสารแสดงให้เห็นว่าได้น�ำผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ�ำ
คณะหรือคณะกรรมการที่เทียบเท่ามาใช้ในการปรับปรุงแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป

 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (เกณฑ์ส�ำคัญ) 

ค�ำอธิบาย

ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการตัดสินใจ หมายถงึ ระบบสารสนเทศอเิล็กทรอนกิส์
ที่เป็นปัจจุบัน ที่ผู้บริหารน�ำไปใช้ในการบริหารงานและการประกันคุณภาพการศึกษา

1)	 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่การตดัสนิใจด้านการบริหาร หมายถงึ การจดัการข้อมูลเพือ่ให้
เป็นสารสนเทศที่ผู้บริหารสามารถน�ำมาพิจารณาในการตัดสินใจได้ เช่น

	 1.1)	 ระบบสารสนเทศด้านการเงนิการงบประมาณทีแ่สดงถงึการน�ำข้อมูลมาวเิคราะห์ด้วย
ค่าสถิติเชงิพรรณนา เช่น ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของเงนิงบประมาณทีไ่ด้รบัและรายจ่ายในแต่ละปีงบประมาณ
แต่ละไตรมาส เพือ่พจิารณาบริหารจดัการให้ทันเวลา การเสนอรายงานสารสนเทศอาจเป็นการบรรยาย 
ตาราง แผนภูมิ แผนภาพที่สื่อต่อความเข้าใจได้ง่าย

	 1.2)	 ระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคลทีแ่สดงถงึจ�ำนวนร้อยละของบุคลากรท่ีหน่วยงานมีอยู่ 
จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา อายุ เพศ ระดับต�ำแหน่ง ต�ำแหน่งทางวิชาการ การลาศึกษาต่อ การลาฝึกอบรม 
ภาระงานของอาจารย์และบุคลากร และประวตัขิองบุคลากรทีจ่�ำเป็นต่อการบริหารงานและการตดัสนิใจ
ของผู้บริหาร เป็นต้น

	 1.3)	 ระบบสารสนเทศด้านครุภณัฑ์ท่ีแสดงถงึจ�ำนวนครุภณัฑ์ท่ีจ�ำเป็นในการจดัการเรียนการสอน
ทีห่น่วยงาน มีอยู่ เช่น การเปรียบเทียบการเพิม่ข้ึน ลดลงในแต่ละปี รายละเอยีดท่ีสามารถทราบถงึวนัเวลา
การซือ้ การซ่อมและการจ�ำหน่าย การยืม การคืน เพือ่การตดัสนิใจในการจดัหาครุภณัฑ์ท่ีจ�ำเป็น เป็นต้น  

2)	 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่การตดัสินใจด้านการเรียนการสอน หมายถงึ การจดัการข้อมูล
เพือ่ให้เป็นสารสนเทศในการตดัสนิใจด้านการเรยีนการสอนของหน่วยงาน เช่น การแสดงตารางสอนใน
แต่ละชัน้ปี การเปรยีบเทียบจ�ำนวนนกัศกึษาแรกเข้าในแต่ละปี การส�ำเร็จการศกึษาในแต่ละปี หลักสตูร
ทีเ่ปิดสอน จ�ำนวนรายวชิาทีส่อนในแต่ละปีการศกึษา ภาระงานของอาจารย์ผูส้อนในแต่ละภาคการศกึษา 

เป็นต้น
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3)	 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้านการวิจัย หมายถึง การจัดการข้อมูลเพื่อให้เป็น

สารสนเทศทีผู้่บรหิารสามารถน�ำมาพจิารณาในการตดัสนิใจด้านการวจิยัของหน่วยงาน เช่น จ�ำนวน/ร้อยละ

ของงานวิจัย เปรียบเทียบจ�ำนวนงานวิจัยของอาจารย์ในแต่ละปี จ�ำนวนทุนท่ีได้รับการสนับสนุนจาก

ภายใน/ภายนอกหน่วยงาน เร่ืองท่ีท�ำการวิจัยในแต่ละสาขาวิชา  จ�ำนวน/ร้อยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ์

ในแต่ละปี บทคัดย่อที่ผู้สนใจสามารถเข้าถึงได้ เป็นต้น

4)	 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่การตดัสินใจด้านการบริการวชิาการ หมายถงึ การจดัการข้อมูล

เพือ่ให้เป็นสารสนเทศท่ีผู้บริหารสามารถน�ำมาพจิารณาในการตดัสนิใจด้านการบริการวชิาการของหน่วยงาน 

เช่น จ�ำนวน/ร้อยละ การเปรยีบเทยีบงานบริการด้านวชิาการของอาจารย์ในแต่ละปี จ�ำนวนงบประมาณ

ท่ีได้รบัการสนบัสนนุจากภายใน/ภายนอกหน่วยงาน งาน/โครงการบริการวชิาการทีบู่รณาการกับการเรียน

การสอน/การวิจัย จ�ำนวนอาจารย์ที่ให้บริการวิชาการแก่สังคม หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมที่ให้บริการ

ในแต่ละปี เป็นต้น

5)	 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง 

การจดัการข้อมูลเพือ่ให้เป็นสารสนเทศท่ีผู้บริหารสามารถน�ำมาพจิารณาในการตดัสนิใจด้านการท�ำนบุ�ำรงุ

ศลิปะและวัฒนธรรมของหน่วยงาน เช่น จ�ำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านศลิปะและวฒันธรรมของอาจารย์ 

นักศึกษาในแต่ละปี จ�ำนวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภายใน/ภายนอกหน่วยงาน โครงการ

ที่จัดท�ำและการบูรณาการกับการเรียนการสอน จ�ำนวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมในโครงการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม เป็นต้น

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้านการบริหาร

2)	 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้านการเรียนการสอน

3)	 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้านการวิจัย

4)	 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้านการบริการวิชาการ

5)	 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีระบบ

ข้อมูล

สารสนเทศ

มีระบบข้อมูล

สารสนเทศ

ด้านการบริหาร

มีระบบข้อมูล

สารสนเทศ

ด้านการบริหาร 

และด้านการเรียน

การสอน

มีระบบข้อมูล

สารสนเทศ

ด้านการบริหาร 

ด้านการเรียน

การสอน

และด้านการวิจัย

มีระบบข้อมูลสารสนเทศ

ด้านการบริหาร 

ด้านการเรียนการสอน 

ด้านการวิจัย 

และด้านการบริการ

วิชาการ

มีระบบข้อมูล

สารสนเทศ

ครบทุกด้าน

หลักฐานอ้างอิง

ระบบสารสนเทศอเิลก็ทรอนกิส์ท่ีผูบ้ริหารใช้ในการบริหารองค์กรและการประกันคณุภาพการศึกษา
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 ตัวบ่งชี้ที่ 5  คุณสมบัติอาจารย์พยาบาลประจ�ำ

ค�ำอธิบาย 	

อาจารย์พยาบาลประจ�ำ หมายถงึ อาจารย์พยาบาลท่ีปฏิบัตงิานเตม็เวลาตามพนัธกิจหลักของ

สถาบันอุดมศึกษา โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 9 เดือนต่อปีการศึกษาคิดเป็น 1 คน ใน

กรณีปฏิบัติงาน 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาตเป็น          

ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง และบัตรสมาชิกสภาการพยาบาลที่ไม่หมดอายุ

2)	 ส�ำเร็จการศกึษาอย่างน้อยระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์หรือสาขาอืน่ โดยต้องส�ำเรจ็

การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์  ในกรณท่ีีมีวฒุกิารศึกษาระดับปริญญาโทและปรญิญาเอก

ทีไ่ม่ใช่สาขาพยาบาลศาสตร์ ต้องมีต�ำแหน่งทางวชิาการไม่น้อยกว่าผูช่้วยศาสตราจารย์สาขาพยาบาลศาสตร์ 

3)	 มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาล ไม่น้อยกว่า 2 ป ี

4)	 มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตใินสถาบันการศกึษา

พยาบาลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  1 ปี กรณีที่ไม่มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบัน 

การศกึษา ต้องผ่านการอบรมหลกัสตูรศาสตร์และศลิป์การสอนทางการพยาบาล หรอืหลกัสตูรด้านการจดั 

การเรียนการสอนทางการพยาบาลที่เทียบเคียงได้ และสภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบ

วิธีการคำ�นวณ

ร้อยละของจำ�นวนอาจารย์

พยาบาลประจำ�ที่ได้ตามเกณฑ์ =

จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ X 100

จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ทั้งหมด
ของสถาบันรวมทุกระดับคุณวุฒิการศึกษา

กรณท่ีีส�ำเร็จการศึกษาสาขาอ่ืนท่ีไม่ใช่สาขาพยาบาลศาสตร์ หรือ ไม่มีต�ำแหน่งทางวชิาการตาม

ที่ก�ำหนด ต้องมีจ�ำนวนรวมไม่เกินร้อยละ 15 ของจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำทั้งหมด

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก�ำหนดให้อาจารย์พยาบาลประจ�ำที่ได้ตามเกณฑ์ ร้อยละ 85 

ขึ้นไปได้คะแนน เท่ากับ 10 คะแนน

หลักฐานอ้างอิง

1)	 หลักฐาน/เอกสารแสดงรายชือ่อาจารย์พยาบาลทีป่ฏิบัตงิานเตม็เวลาของสถาบันการศกึษา

ที่ขอรับรอง ระบุวุฒิการศึกษา ปีที่ส�ำเร็จการศึกษา สถาบันที่ส�ำเร็จการศึกษา ประสบการณ์การปฏิบัติ

การพยาบาล และระยะเวลาปฏิบัติงานในสถาบันการศึกษาท่ีขอรับรอง รวมทั้งระบุเลขที่ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพฯและเลขที่สมาชิกสภาการพยาบาล
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2)	 หลกัฐาน/เอกสารค�ำสัง่แต่งตัง้ต�ำแหน่งทางวชิาการหรือเอกสารการรับรองต�ำแหน่งทางวชิาการ

3)	 หลักฐาน/เอกสาร/ข้อมูลแสดงจ�ำนวนปีของการสอนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติในสถาบันการ

ศึกษาพยาบาลหลังส�ำเร็จการศึกษาปริญญาตรี/โท/เอก

4)	 หลักฐาน/เอกสารแสดงว่าได้ผ่านการอบรมหลักสูตรศาสตร์และศิลป์การสอนทางการ

พยาบาล หรือหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลท่ีเทียบเคียงได้และสภาการ

พยาบาลให้ความเห็นชอบ

หมายเหตุ 

อาจารย์พยาบาลประจ�ำที่ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าระดับปริญญาโทสาขาอื่นและสภาการ

พยาบาล เคยให้การรับรองว่าเป็นอาจารย์พยาบาลประจ�ำของสถาบันใด และสถาบันนั้นยังเปิดด�ำเนิน

การต่อเนือ่งจนถงึวนัทีข้่อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบนัการศกึษาวชิาการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2556 มีผลบังคับใช้  ให้ถือว่าอาจารย์ผู้นั้นเป็นอาจารย์พยาบาลประจ�ำ

สถาบันการศึกษานั้นตามข้อบังคับฯ

 ตัวบ่งชี้ที่ 6  คุณวุฒิอาจารย์พยาบาลประจำ�

ค�ำอธิบาย  

อาจารย์พยาบาลประจ�ำ หมายถึง อาจารย์พยาบาลที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาตามพันธกิจหลักของ

สถาบนัอดุมศกึษา โดยมรีะยะเวลาการปฏบิตังิานไม่น้อยกว่า 9 เดอืนตอ่ปีการศกึษา คดิเป็น 1 คน ในกรณี

ปฏิบัติงาน 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน

เกณฑ์มาตรฐาน

ร้อยละของอาจารย์พยาบาลประจ�ำทีมี่คณุวฒุปิริญญาเอกในทุกสาขาไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 และ

ปริญญาโทไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

วิธีการค�ำนวณ

ร้อยละของจำ�นวนอาจารย์

พยาบาลประจำ�ที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก
=

จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก X 100

จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ทั้งหมด
ของสถาบันรวมทุกระดับคุณวุฒิการศึกษา

ร้อยละของจำ�นวนอาจารย์

พยาบาลประจำ�ที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาโท
=

จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาโท X 100

จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ทั้งหมด
ของสถาบันรวมทุกระดับคุณวุฒิการศึกษา
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เกณฑ์การให้คะแนน

1)	 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยร้อยละของอาจารย์พยาบาลประจ�ำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่

ก�ำหนดในเกณฑ์มาตรฐานเท่ากับคะแนน 5 และ

2)	 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยร้อยละ ของอาจารย์พยาบาลประจ�ำที่มีคุณวุฒิปริญญาโทที่

ก�ำหนดในเกณฑ์มาตรฐานเท่ากับคะแนน 5

ในกรณทีีจ่�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำทีมี่คุณวฒุปิริญญาเอกร้อยละ 35 ขึน้ไป ข้อนีไ้ด้คะแนน

เต็มทั้งปริญญาเอกและโท

คะแนนที่ได้

ตัวอย่างการคิดคะแนนที่ได้ตามเกณฑ์การให้คะแนน

1)
คะแนนที่ได้

ตามเกณฑ์ข้อ 1   =
ร้อยละของอาจารย์พยาบาลประจำ�

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก X  5

35

2)
คะแนนที่ได้

ตามเกณฑ์ข้อ 2   
=

ร้อยละของอาจารย์พยาบาลประจำ�
ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท X  5

65
คะแนนที่ได้   =   1 + 2

หลักฐานอ้างอิง

หลักฐาน/เอกสารแสดงรายชื่ออาจารย์พยาบาลประจ�ำพร้อมทั้งวุฒิการศึกษาของอาจารย์

พยาบาลประจ�ำทุกคน

หมายเหตุ

คะแนนที่ได้ไม่เกินคะแนนเต็ม 10 คะแนน

 ตวับ่งช้ีที ่7 อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำต่อนกัศกึษาเต็มเวลาเทยีบเท่า (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ค�ำอธิบาย

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (Full Time Equivalent Student : FTES) หมายถึง นักศึกษา

ที่ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑ์จ�ำนวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน ดังนี้

ระบบทวิภาค 	 -	 ส�ำหรับนักศึกษาปริญญาตรี : ลงทะเบียน 36 หน่วยกิตต่อปีการศึกษา

	 	 	 (18 หน่วยกิต ต่อภาคการศึกษา)

	 	 - 	ส�ำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการภาคพิเศษ : 

	 	 	 ลงทะเบียน 24 หน่วยกติ ต่อปีการศึกษา (12 หน่วยกติต่อภาคการศกึษาปกต)ิ
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ระบบไตรภาค 	- 	ส�ำหรับนักศึกษาปริญญาตรี : ลงทะเบียน 45 หน่วยกิตต่อปีการศึกษา    

	 	 	 (15 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษา)

	 	 -  	ส�ำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการภาคพิเศษ : 

	 	 	 ลงทะเบียน 30 หน่วยกิต ต่อปีการศึกษา (10 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษาปกติ)

เกณฑ์มาตรฐาน

อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ไม่เกิน 1 : 6

วิธีการค�ำนวณ  ขั้นตอนการค�ำนวณ FTES มีดังนี้

1)	 ค�ำนวณค่าหน่วยกิตนกัศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึง่ก็คอืผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ�ำนวนนกัศกึษาทีล่งทะเบียนเรียนกับจ�ำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวชิาทีเ่ปิดสอนทุกรายวชิาตลอดปีการศกึษา 
รวบรวมหลังจากนกัศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก�ำหนดเวลาการเพิม่-ถอน) โดยมีสูตรการค�ำนวณ ดังนี้

	 	 SCH = n
i
c
i

	 	 	 เมื่อ 	 n
i
 = จำ�นวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

	 	 	 	 c
i
 = จำ�นวนหน่วยกิตของวิชาที่ i

2)	 ค�ำนวณค่า FTES โดยใช้สูตรค�ำนวณ ดังนี้

	 	 FTES	 =

คะแนน 0 คะแนน  4 คะแนน  7 คะแนน  10

≥1: 9 1: 8 1:7 1:6

SCH

จ�ำนวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
การลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ

เกณฑ์การให้คะแนน

หลักฐานอ้างอิง

1)	 หลักฐาน/เอกสารจ�ำนวนรายชื่ออาจารย์พยาบาลประจ�ำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษานั้น

2)	 หลักฐาน/เอกสารที่แสดงให้เห็นว่าอาจารย์มีระยะเวลาปฏิบัติงานกับสถาบันการศึกษานั้น 
ทั้งปีการศึกษาหรือมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 เดือนต่อปีการศึกษา 

3)	 จ�ำนวนนักศึกษาที่เรียนเต็มเวลาทุกหลักสูตรในปีการศึกษานั้น

4)	 จ�ำนวนรายวชิาและจ�ำนวนหน่วยกติของรายวชิาทีส่อนโดยอาจารย์พยาบาลประจ�ำสถาบัน
และจ�ำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนทุกหลักสูตรในแต่ละรายวิชา

หมายเหตุ 	  

1)	 การค�ำนวณ FTES ค�ำนวณรวมรายวิชา/หน่วยกิตที่สอนให้คณะอื่นๆโดยให้ค�ำนวณตาม
จ�ำนวนชั่วโมงที่อาจารย์พยาบาลสอนจริง

2)	 หมวดวิชาชีพให้ค�ำนวณ FTES ทั้งวิชาตามจ�ำนวนหน่วยกิต

3)	 คะแนน FTES ไม่นับจุดทศนิยม
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 ตัวบ่งชี้ 8 ภาระงานสอนของอาจารย์พยาบาลประจ�ำ

ค�ำอธิบาย

ภาระงานสอน หมายถึง ภาระงานที่อาจารย์พยาบาลประจ�ำท่ีมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์

ได้รับมอบหมายให้ท�ำการสอนทัง้หมดภายในมหาวทิยาลัยหรือสถาบันการศกึษา โดยรวมภาระงานสอน

ตลอดปีการศึกษาของทุกรายวิชาท้ังภาคทฤษฎี ภาคทดลองและภาคปฏิบัติของทุกหลักสูตรที่มีระยะ

เวลาการศึกษาตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไปที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ที่ขอรับรอง โดยเฉลี่ยเป็นหน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีภาระงานสอนภายในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาไม่น้อยกว่า  6 หน่วยชั่วโมง 

แต่ไม่เกิน 12 หน่วยชั่วโมง/ สัปดาห์/ปีการศึกษา

2)	 ในกรณทีีไ่ม่สามารถค�ำนวณภาระงานสอนจรงิของอาจารย์พยาบาลประจ�ำได้ หรือมอบหมาย

งานสอนให้ผู้ที่มีคุณวุฒิต�่ำกว่าปริญญาโท คะแนนข้อนี้จะเท่ากับ 0

วิธีการคำ�นวณ

ภาระงานสอนตลอดปีการศึกษา

โดยเฉลี่ยต่อสัปดาห ์
=

จำ�นวนรวมของหน่วยชั่วโมงการสอน

ทั้งภาคทฤษฎี ทดลองและภาคปฏิบัติ

40 สัปดาห์

จ�ำนวนชั่วโมงการสอนภาคทฤษฏี 1 ชั่วโมง	 =	 1.0 หน่วยชัว่โมง (หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร)ี

	 =	 1.5 หน่วยชัว่โมง (หลกัสตูรระดับปริญญาโท)

	 =	 1.5 หน่วยชัว่โมง (หลักสตูรระดับปริญญาเอก)

จ�ำนวนชั่วโมงการสอนภาคทดลอง 1 ชั่วโมง	 =	 0.5  หน่วยชั่วโมง 

จ�ำนวนชั่วโมงการสอนภาคปฏิบัติ 1 ชั่วโมง 	 =	 0.5  หน่วยชั่วโมง

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก�ำหนดให้อาจารย์พยาบาลประจ�ำทีมี่ภาระงานสอนตามเกณฑ์

ร้อยละ 100 ได้คะแนน เท่ากับ 5 คะแนน

คะแนนที่ได ้=

ร้อยละของจำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�

ที่มีภาระงานสอนตามเกณฑ์ X  5
100

ร้อยละของจำ�นวนอาจารย์พยาบาล

 ประจำ�ท่ีมีภาระงานสอนตามเกณฑ์
=

จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�

ที่มีคุณสมบัติและมีภาระงานสอนตามเกณฑ์ X  100
จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ทั้งหมด

ที่ปฏิบัติงาน
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หลักฐานอ้างอิง

1)	 หลักฐาน/เอกสาร/ข้อมูลที่แสดงจ�ำนวนชั่วโมงสอนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติในสาขาการ

พยาบาลตลอดปีการศึกษาสุดท้ายที่เสร็จสิ้นแล้ว

2)	 หลักฐานแสดงจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงาน

 ตัวบ่งชี้ที่ 9 การพัฒนาอาจารย์

ค�ำอธิบาย   

การพัฒนาอาจารย์ หมายถึง การพัฒนาอาจารย์พยาบาลในด้านวิชาการและวิชาชีพ

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 อาจารย์พยาบาลใหม่ทกุคนได้รับการปฐมนเิทศและค�ำแนะน�ำด้านการจดัการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ

2)	 อาจารย์พยาบาลประจ�ำท่ีปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า  9 เดือนทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งในและ

นอกสถาบันการศึกษาของตนเองในด้านวิชาการและวิชาชีพไม่น้อยกว่า  15 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 

ย้อนหลัง 3 ปี

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2.5 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐานการดำ�เนินการ ดำ�เนินการ 1 ข้อ ดำ�เนินการ 2 ข้อ หรือ

ดำ�เนินการข้อ 2 ในกรณีไม่มีอาจารย์ใหม่

หลักฐานอ้างอิง

1)	 คู่มือการเตรียมความพร้อมอาจารย์พยาบาลใหม่ตามระบบที่ก�ำหนด

2)	 หลักฐาน/เอกสารอาจารย์ใหม่แต่ละบุคคลทีไ่ด้รับการเตรียมความพร้อมตามระบบทีก่�ำหนด

ย้อนหลัง 3 ปี

3)	 หลักฐานการอบรม ศึกษา ดูงาน สัมมนา ประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศของอาจารย์

แต่ละบุคคลย้อนหลัง 3 ปี
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 ตัวบ่งชี้ที่ 10 การประเมินผลการสอนของอาจารย์

ค�ำอธิบาย

การประเมินผลการสอนของอาจารย์ หมายถึง การประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์

พยาบาลโดยนักศึกษา และผู้รับผิดชอบวิชา/ผู้บังคับบัญชา/เพื่อนอาจารย์

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ทุกคนโดยนักศึกษา  และผู้รับผิดชอบวิชา/ผู้บังคับ

บัญชา/เพื่อนอาจารย์

2)	 อาจารย์จ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลทัง้หมด มีผลการประเมิน

โดยนักศึกษาอยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

3)	 อาจารย์จ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลทัง้หมด มีผลการประเมิน

โดยผูรั้บผดิชอบวชิา/ผูบั้งคบับัญชา/เพือ่นอาจารย์อยู่ในระดับคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5.00 

4)	 ใช้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างชัดเจน

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐาน

การดำ�เนินการ 

มีการดำ�เนินการ

ข้อ 1

มกีารดำ�เนินการ

ข้อ 1 กับอีก 1ข้อ

มกีารดำ�เนินการ

ข้อ 1 กับอีก 2 ข้อ

มีครบทุกข้อ 

หลักฐานอ้างอิง

1)	 หลกัฐาน/เอกสารผลการประเมินการสอนของอาจารย์รายบุคคลทกุรายวชิาในหลักสูตรระดับ

พยาบาลศาสตรบัณฑิต เมื่อสิ้นภาคการศึกษาโดยนักศึกษา

2)	 หลักฐาน/เอกสารผลการประเมินการสอนของอาจารย์รายบุคคล โดยผู้รับผิดชอบวิชา/

ผู้บังคับบัญชา/เพื่อนอาจารย์ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา

3)	 หลักฐานแสดงการน�ำผลการประเมินการสอนของอาจารย์ไปพัฒนาการเรียนการสอน

 ตัวบ่งชี้ที่ 11 การบริหารหลักสูตร (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ค�ำอธิบาย

หลกัสูตร หมายถงึ หลักสตูรการศกึษาวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับปริญญาตรี

การปรบัปรงุหลกัสูตรอย่างน้อยทกุ 5 ปี หมายถงึ การพฒันาหลกัสูตรให้ทันสมัยอย่างน้อยทกุ   

5 ปี โดยน�ำผลการประเมินหลักสูตรเดิมมาใช้ปรับปรุง/พัฒนา
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ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร หมายถึง มีโครงสร้างการบริหารหลักสูตร มีขอบเขต
หน้าทีข่องผูรั้บผดิชอบในการบรหิารหลักสตูรและการจดัการเรียนการสอน และคณะกรรมการชุดต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนเป็นลายลักษณ์อักษร

หมวดวชิาศกึษาทัว่ไปและพ้ืนฐานวิชาชีพสอนโดยอาจารย์ทีมี่คุณวุฒติรงกบัวชิาทีส่อน 
หมายถึง อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและพื้นฐานวิชาชีพรายวิชาใด ต้องมีคุณวุฒิ
ตรงกับสาขาวิชานั้นๆ

แผนการจดัการศกึษาภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิติทกุช้ันปีตลอดหลกัสูตรและมีการด�ำเนนิการ
ตามแผน หมายถงึ มีแผนแสดงการจดัการเรียนการสอนทุกรายวชิาแต่ละภาคการศึกษา ทกุช้ันปีตลอด
หลักสูตรทุกหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (Block rotation) 

การเผยแพร่หลกัสูตรและรายละเอียดรายวิชาให้แก่อาจารย์และนกัศึกษาทราบล่วงหน้า 
หมายถึง มีการเผยแพร่หลักสูตรในการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาและเผยแพร่รายละเอียด
รายวิชาทุกวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรให้อาจารย์ที่เกี่ยวข้องและนักศึกษาทุกคนก่อนการสอน

ผลการประเมินตัวบ่งช้ีผลการด�ำเนินงานใน มคอ.2 อยู่ในระดับดีอย่างต่อเนื่องทุกปี 
หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่1-10 ที่มีผลการด�ำเนินงานแต่ละปีบรรลุตามเป้าหมายและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
ตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่ระบุไว้ในแต่ละปีที่มีผลการด�ำเนินงานบรรลุเป้าหมาย

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 ใช้หลักสูตรที่ได้มาตรฐานที่มีการปรับปรุงอย่างน้อยทุก 5 ปี

2)	 มีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร

3)	 มีแผนการจดัการศึกษาและแผนการฝึกภาคปฏิบัตทุิกชัน้ปีตลอดหลักสตูร และมีการด�ำเนนิการ
ตามแผน

4)	 มีการเผยแพร่หลักสูตรและรายละเอยีดรายวชิาท่ีมีการปรับปรุงอย่างต่อเนือ่ง ให้แก่อาจารย์
ที่เกี่ยวข้องและนักศึกษาล่วงหน้าทุกรายวิชา

5)	 มีผลการประเมินตัวบ่งชี้ผลการด�ำเนินงานตามที่ก�ำหนดใน มคอ.2 อยู่ในระดับดีทุกปี

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 6 คะแนน 9 คะแนน 12 คะแนน 15

ไม่มีหลักฐาน
การดำ�เนินการ

มีการดำ�เนินการ
ข้อ 1

มีการดำ�เนินการ 
ข้อ 1 และ 2

มีการดำ�เนินการ
ข้อ 1, 2 และ 3

มีการดำ�เนินการ
ข้อ 1, 2, 3 และ 4

มีครบทุกข้อ 

หลักฐานอ้างอิง

1)	 เอกสารหลักสูตรที่สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบ (มคอ.2)

2)	 เอกสารแสดงโครงสร้างการบริหารหลักสูตร และแผนการด�ำเนินงานการจัดการเรียนการสอน

3)	 หลกัฐาน/เอกสารแสดงขอบเขตหน้าทีค่วามรับผดิชอบของบุคคล/คณะบุคคลในการบริหาร

หลักสูตรและการเรียนการสอน
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4)	 เอกสารแสดงแนวทางการปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

5)	 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรที่แสดงถึงการวางแผนการบริหารหลักสูตร  

6)	 หลักฐาน/เอกสารแผนการจัดการศึกษาทุกชั้นปีตลอดหลักสูตร

7)	 หลักฐาน/เอกสารที่แสดงการเผยแพร่หลักสูตรและรายละเอียดรายวิชาให้แก่อาจารย์และ

นักศึกษา

8)	 รายงานผลการด�ำเนินงานตามตัวบ่งชี้

9)	 รายงานผลการด�ำเนนิการของรายวชิา ประสบการณ์ภาคสนาม และหลกัสตูร (มคอ.5,6 และ7) 

 ตัวบ่งชี้ที่ 12 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร

ค�ำอธิบาย

คุณภาพหลกัสูตร หมายถงึ ระดับความพงึพอใจของนกัศกึษาปีสดุท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อการจดั   

การเรียนการสอน ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน เป็นต้น 

เกณฑ์มาตรฐาน

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก�ำหนดคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 5 คะแนน

หลักฐานอ้างอิง

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรในรายงานผล     

การด�ำเนินการของหลักสูตร   

 ตัวบ่งชี้ที่ 13 แผนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาชีพ (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ค�ำอธิบาย

แผนการสอน หมายถึง เอกสารที่เป็นแผนการสอน/แผนการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ซึ่งประกอบด้วย     

ผลการเรียนรู้หรือวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  หัวข้อที่จะสอนและสังเขปเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ กิจกรรม   

การเรียนการสอน /กลยุทธ์การเรียนการสอน /วิธีการเรียนการสอน  สื่อการเรียนรู้ วิธีการประเมินผล        

ทีสั่มพนัธ์กัน และรายชือ่ต�ำราหรือเอกสารส�ำหรับนกัศึกษาอ่านประกอบการเรียนเป็นอย่างน้อยทกุหน่วย

การเรียนในทุกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในรายวิชาของหมวดวิชาชีพท่ีมีการน�ำไปใช้

ประโยชน์ในการสอนอย่างชัดเจน ทั้งนี้ภาคปฏิบัติต้องครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ทางคลินิก (Clinical 

Learning Experience) ที่ก�ำหนดไว้ในผลการเรียนรู้รายวิชา

ส�ำหรับรูปแบบการจัดท�ำแผนการสอน ขึ้นอยู่กับแต่ละสถาบัน 
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เกณฑ์มาตรฐาน

มีแผนการสอนทีส่มบูรณ์ทุกหน่วยการเรียนทกุรายวชิาในหมวดวิชาชพีท้ังภาคทฤษฎีและภาค

ปฏิบัติ ที่น�ำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาสุดท้ายที่ได้รับการรับรองสถาบันการศึกษา

วิธีค�ำนวณ

ร้อยละของแผนการสอน =
จำ�นวนรายวิชาที่มีแผนการสอนที่สมบูรณ์

X  100
จำ�นวนรายวิชาหมวดวิชาชีพทั้งหมด

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญตัไิตรยางศ์เทยีบโดย ก�ำหนดให้แผนการสอนทีส่มบูรณ์ ร้อยละ 100 เท่ากับ 10 คะแนน

	 คะแนนที่ได้	  = จำ�นวนร้อยละแผนการสอนที่สมบูรณ์

100

หลักฐานอ้างอิง

1)	 มคอ.2 มคอ.3 และมคอ.4 /ประมวลรายวชิาในปีการศกึษาสดุท้ายทีไ่ด้รับการรับรองสถาบัน 

การศึกษา

2)	 แผนการสอนทกุหน่วยการเรียนในทุกรายวชิาทัง้ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัตใินหมวดวชิาชีพ

ของปีการศึกษาสุดท้ายที่ได้รับการรับรองสถาบันการศึกษา

หมายเหตุ

1)	 การนับจ�ำนวนแผนการสอน ให้นับเฉพาะแผนการสอนที่จัดท�ำอย่างสมบูรณ์ตามหลักการ

เขียนแผนการสอนครบทุกหัวข้อการสอนและทักษะการเรียนรู้ทางคลินิกในแต่ละรายวิชา 

2)	 แผนการสอนภาคปฏิบัติต้องไม่ใช่แผนการนิเทศ

 ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา

ค�ำอธิบาย

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่อยู่ในสถาบันการศึกษา

พยาบาล ในปีการศึกษาสุดท้ายที่ได้รับการรับรอง 

การพัฒนานักศึกษา หมายถึง กระบวนการและหรือกิจกรรมของสถาบันการศึกษาที่ส่งเสริม

พัฒนาการของนักศึกษาให้เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนมีกิจกรรมที่พัฒนาให้

นักศึกษาเกิดผลการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร

องค์กรนักศึกษา หมายถึง องค์กรนักศึกษาที่มีคณะกรรมการและมีการด�ำเนินการกิจกรรม 

โครงการต่างๆภายใต้แผนงานพัฒนานักศึกษา  เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นทีม ภาวะผู้น�ำและการ

ปฏิบัติงานร่วมกันในสภาพจริงของสังคม

   x  10
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นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ หมายถึงนักศึกษามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล

ป้อนกลับเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เช่น ความไม่เพียงพอของทรัพยากรการศึกษาทั้ง

ด้านปริมาณและคุณภาพ เป็นต้น

นักศึกษาน�ำความรูด้้านการประกนัคุณภาพไปใช้ในกจิกรรมทีด่�ำเนนิการโดยนกัศกึษา

อย่างเป็นระบบ หมายถึง นักศึกษาน�ำความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการด�ำเนิน

กิจกรรม/โครงการของนักศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA  

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีแผนงานและโครงการพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ทุกด้านตามเกณฑ์ สกอ. และตามอัตลักษณ์ของสถาบัน โดยมีงบ

ประมาณสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาที่เพียงพอทุกด้าน

2)	 มีการพัฒนานักศึกษาตามแผนโดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา

3)	 มีองค์กรนักศึกษาและมีสถานที่ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

4)	 นกัศึกษาน�ำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในกิจกรรมทีด่�ำเนนิการโดยนกัศกึษาอย่าง

เป็นระบบ (PDCA) 

5)	 ผลความพงึพอใจต่อกิจกรรม/โครงการพฒันานกัศึกษาของนกัศกึษาจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 ของกิจกรรม/โครงการ อยู่ในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00

6)	 มีการประเมินแผนงานพัฒนานักศึกษาและน�ำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐาน

การดำ�เนินการ/

ดำ�เนินการ

เพียง 1 ข้อ 

มีข้อ 1 

และอีก 1 ข้อ 

มีข้อ 1 

และอีก 2 ข้อ 

มีข้อ 1 

และอีก 3 ข้อ 

มีข้อ 1 

และอีก 4 ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

หลักฐานอ้างอิง

1)	 แผนงาน โครงการและงบประมาณที่สนับสนุนการพัฒนานักศึกษา

2)	 เอกสารแสดงรายชื่อผู้ด�ำเนินงานองค์กรนักศึกษาและแผนการด�ำเนินงาน

3)	 สถานที่ที่ใช้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

4)	 เอกสารแสดงการน�ำความรู้ด้านประกนัคณุภาพไปใช้ในกจิกรรมที่ด�ำเนินการโดยนักศึกษา 

5)	 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา

6)	 รายงานผลการประเมินแผนงานและโครงการพฒันานกัศกึษาและการน�ำผลการประเมินไป

ปรับปรุง 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 15 ระบบการดูแลและให้ค�ำปรึกษานักศึกษา

ค�ำอธิบาย

ระบบการดูแลและให้ค�ำปรึกษานักศึกษา หมายถึง ระบบการดูแลและให้ค�ำปรึกษาแก่

นักศึกษาที่สถาบันการศึกษาก�ำหนดไว้ ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร สุขภาพ

และการด�ำเนินชีวิต

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีระบบการดูแลและให้ค�ำปรึกษาท่ีนกัศกึษาสามารถขอค�ำปรึกษา/ช่วยเหลอืได้สะดวกรวดเร็ว

2)	 มีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบชัดเจน 

3)	 มีแนวปฏิบัติการรักษาความลับข้อมูลนักศึกษา 

4)	 มีการรายงานความก้าวหน้าผลการเรยีนรู้ของนกัศกึษาและการพฒันานกัศึกษาตามประเด็น/

ปัญหาความต้องการของนักศึกษา (ถ้านักศึกษามีปัญหา) ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทุกภาคการศึกษา

5)	 มีระบบรับเรื่องอุทธรณ์และร้องเรียนจากนักศึกษา

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีการดำ�เนินการ มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มีครบทุกข้อ

หลักฐานอ้างอิง

1)	 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงระบบการดูแล การให้ค�ำปรึกษาและวิธีการเข้าถึงของนักศึกษา

2)	 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงผู้รับผิดชอบดูแลและให้ค�ำปรึกษาพร้อมระบุหน้าที่รับผิดชอบ

3)	 เอกสารแสดงการพัฒนานักศึกษาตามประเด็น/ปัญหา/ความต้องการของนักศึกษา

4)	 เอกสารแสดงแนวปฏิบัติในการรักษาความลับนักศึกษา

5)	 เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงการรายงานความก้าวหน้าผลการเรียนรู้ของนักศึกษาต่ออาจารย์

ที่ปรึกษา

6)	 ระเบียบ ประกาศหรือเอกสารที่แสดงระบบการรับเรื่องอุทธรณ์ ร้องทุกข์ของนักศึกษา

7)	 ผลการสัมภาษณ์นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง
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 ตัวบ่งชี้ที่ 16  แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล

ค�ำอธิบาย

แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล  หมายถึง  สถานที่ศึกษาภาคปฏิบัติทั้งในสถานพยาบาลและ

ในชุมชนตามหลักสูตรที่เหมาะสมส�ำหรับการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานหลักที่ให้บริการพยาบาลครอบคลุมทุกสาขาและได้รับการรับรอง

คุณภาพจากหน่วยงานระดับชาต ิ

2)	 มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานครอบคลุมทุกระดับ ทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิและมีการ

จัดการการฝึกปฏิบัติร่วมกับแหล่งฝึก 

3)	 แหล่งฝึกมีจ�ำนวนผูใ้ช้บรกิารเพยีงพอส�ำหรบัการเรียนรู้ของนกัศกึษา และมีแผนการจดัการ

ส�ำหรับแหล่งฝึกที่ใช้ร่วมกันหลายสถาบัน 

4)	 แหล่งฝึกและสถาบันการศึกษา  มีระบบการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษาใน

การฝึกปฏิบัติงาน

5)	 มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและแหล่งฝึกร่วมกันระหว่างสถาบันการ

ศกึษาและแหล่งฝึกทุกรายวชิาภาคปฏิบัตแิละน�ำผลการประเมินไปใช้ปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอน

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 5

มีไม่ครบทุกข้อ มีครบทุกข้อ 

หลักฐานอ้างอิง

1)	 เอกสารแสดงการได้รับการรับรองคณุภาพจากหน่วยงานระดับชาตขิองแหล่งฝึกปฏิบัตหิลกั

2)	 เอกสารแสดงสถานท่ีศึกษาภาคปฏิบัติที่ใช้เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติทั้งในโรงพยาบาลและใน

ชุมชนจ�ำแนกตามสาขาการพยาบาล  

3)	 หลักฐานการประเมินการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบัตแิละแหล่งฝึกปฏิบัตร่ิวมกันระหว่าง

สถาบันการศึกษาและแหล่งฝึกปฏิบัติ

4)	 มาตรการ/แนวปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงของสถาบันการศึกษา

5)	 แผนบริหารจัดการของแหล่งฝึกในกรณีที่มีนักศึกษาร่วมฝึกปฏิบัติหลายสถาบัน
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 ตัวบ่งช้ีที ่17 อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำต่อนกัศึกษาในการจัดการเรยีนการสอน

 ภาคปฏิบัติ (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ค�ำอธิบาย

อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำต่อนกัศึกษาในการจดัการเรยีนการสอนภาค

ปฏิบัติ หมายถึง อัตราส่วนอาจารย์พยาบาลประจ�ำ/อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติต่อนักศึกษา ไม่เกิน  

1 : 8 ในแต่ละแหล่งฝึกภาคปฏิบัติในทุกรายวิชาทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน 

อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏบัิติไม่มากกว่าร้อยละ 25 ของจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำ

ในแต่ละรายวิชา หมายถงึ อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์พเิศษสอนภาคปฏิบัตต่ิอจ�ำนวนอาจารย์พยาบาล

ประจ�ำไม่มากกว่าร้อยละ 25 ของจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำของแต่ละรายวิชา

อาจารย์พยาบาลประจ�ำ หมายถึง อาจารย์พยาบาลที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาของสถาบันการ

ศึกษาที่ขอรับรอง โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 9 เดือนต่อปีการศึกษาคิดเป็น 1 คน ใน

กรณีปฏิบัติงาน 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

อาจารย์พเิศษสอนภาคปฏบิติั หมายถึง พยาบาลวชิาชพีทีไ่ด้รับมอบหมายให้ปฏิบัตงิานสอน

ภาคปฏิบัติที่มีคุณสมบัติ ดังนี้

1)	 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง

2)	 มีวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ข้อใดข้อหนึ่งหรือมากกว่า 1 ข้อ ดังต่อไปนี้

	 2.1)	 ปริญญาโท/ปริญญาเอกทางการพยาบาล หรือวทิยาศาสตร์สขุภาพและมีประสบการณ์

การปฏิบัติงานพยาบาลไม่น้อยกว่า 1 ปี

	 2.2)	 ปริญญาโท/ปริญญาเอกสาขาอื่น และมีประสบการณ์การปฏิบัติงานพยาบาลไม่น้อย

กว่า 2 ปี

	 2.3)	 ปริญญาตรีหรือประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและมีประสบการณ์การปฏิบัติ

งานไม่น้อยกว่า 3 ปี

3)	 เป็นพยาบาลประจ�ำการหรือพยาบาลทีไ่ม่ประจ�ำการในหอผูป่้วยและไม่ปฏิบัตงิานประจ�ำใน

ขณะสอนภาคปฏิบัติและมีประสบการณ์ตรงในสาขาที่สอน 

	 การฝึกภาคปฏิบัติในชุมชน อาจารย์พิเศษท่ีสอนภาคปฏิบัติอาจปฏิบัติงานประจ�ำในขณะ

สอนภาคปฏิบัติได้ 

4)	 ผ่านการอบรมหลักสูตรศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาล หรือหลักสูตรด้านการ

จัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลที่เทียบเคียงได้และสภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบ หรือ

หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการสอนส�ำหรับพยาบาลพี่เล้ียงที่สภาการพยาบาลให้

ความเห็นชอบ
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เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำหรืออาจารย์พยาบาลพิเศษสอนภาคปฏิบัติต่อ

นักศึกษาในการสอนแต่ละรายวิชาของภาคปฏิบัติ ไม่เกิน 1 : 8 ในทุกรายวิชา

2)	 อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ ( ถ้ามี) ไม่มากกว่าร้อยละ 25 ของจ�ำนวนอาจารย์พยาบาล

ประจ�ำในแต่ละรายวิชา

วิธีการค�ำนวณ

ร้อยละของรายวิชาที่มีอาจารย์
พยาบาลประจำ�ต่อนักศึกษา

ไม่เกิน 1 : 8
=

จำ�นวนรายวิชาที่มีอาจารย์พยาบาลประจำ�/

และอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ (ถ้ามี) ไม่เกิน 1:8 X  100
จำ�นวนรายวิชาภาคปฏิบัติที่เปิดสอนใน

ปีการศึกษาที่ครบวาระการรับรองสถาบัน

เกณฑ์การให้คะแนน 

ร้อยละของรายวิชาที่มีอาจารย์พยาบาลประจ�ำต่อนักศึกษา 1: 8

คะแนน 0 คะแนน 5 คะแนน 10 คะแนน 15

< 70.00%

ของรายวิชาทั้งหมด

70.00-84.99%

ของรายวิชาทั้งหมด

85-99.99 %

   ของรายวิชาทั้งหมด

100 %

ของรายวิชาทั้งหมด

หลักฐานอ้างอิง

1)	 รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) คู่มือฝึกปฏิบัติการพยาบาลของ

ทกุรายวิชาภาคปฏิบัตทิางการพยาบาลท่ีระบุชือ่อาจารย์พยาบาลประจ�ำ อาจารย์พเิศษสอนภาคปฏิบัต ิ

และนักศึกษาในแต่ละแหล่งฝึก ตารางการจัดการเรียนการสอน/block rotation

2)	 หากมีอาจารย์พเิศษสอนภาคปฏิบัตใิห้แสดงค�ำสัง่แต่งตัง้จากสถาบันการศึกษาและเอกสาร

แสดงคุณสมบัติอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ

หมายเหตุ

1)	 กรณีที่มีอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ จะพิจารณาจ�ำนวนอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ

ก่อน โดยต้องเป็นไปตามเกณฑ์ในทกุรายวชิาทีมี่อาจารย์พเิศษสอนภาคปฏิบัต ิแล้วจงึพจิารณาอตัราส่วน

จ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำต่อนักศึกษา

2)	 วิชาท่ีไม่ต้องน�ำมาค�ำนวณ ได้แก่ วิชาปฏิบัติบริหารการพยาบาล วิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพรวบยอด วิชาปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกสรร

3)	 การนับจ�ำนวนอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติบนคลินิก อาจนับจ�ำนวนอาจารย์หลายคนให้

เป็น 1 คนได้โดยรวมชั่วโมงที่อาจารย์พิเศษสอนตามหน่วยกิตของรายวิชา  เช่น การสอนภาคปฏิบัติ 

1 หน่วยกิตก�ำหนดให้ เท่ากับ 60 ชั่วโมง มีอาจารย์สอน 3 คนๆละ 20 ชั่วโมง ให้นับเป็น 1 คน เป็นต้น
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 ตัวบ่งชี้ที่ 18 ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
 พยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านครั้งแรก (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ค�ำอธิบาย  

ผู้สอบผ่านในครั้งแรก หมายถึง ผู้ส�ำเร็จการศึกษาที่สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ครั้งแรกแต่ละปี โดยรวมการสอบครั้งแรกของผู้ขอสอบ
ทั้งหมดตลอดปี 

เกณฑ์มาตรฐาน

ร้อยละของผูส้อบความรู้ขอขึน้ทะเบียนรับใบอนญุาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ผ่านในครั้งแรก ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาแต่ละปี นับจากปีสุดท้ายที่ได้รับการรับรองสถาบันย้อนหลัง 3 ปี 
ร้อยละ 100

วธิีการค�ำนวณ

ร้อยละของผู้สอบผ่านครั้งแรก =
จำ�นวนผู้สอบผ่านครั้งแรก (ปี 1 + ปี 2 + ปี 3)   

X  100
จำ�นวนผู้เข้าสอบครั้งแรก (ปี 1 + ปี 2 + ปี 3)

เกณฑ์การให้คะแนน 	

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก�ำหนดผู้สอบผ่านครั้งแรก ร้อยละ 100 เท่ากับ 15 คะแนน

คะแนนที่ได้ =
ร้อยละของผู้สอบผ่านครั้งแรก 

X  15
100

หลักฐานอ้างอิง
จ�ำนวนผูเ้ข้าสอบและจ�ำนวนผูส้อบผ่านคร้ังแรกในแต่ละปี (3 ปีย้อนหลงั) (ข้อมูลจากสภาการพยาบาล)

หมายเหตุ  คะแนนที่ค�ำนวณได ้ไม่มีการปัดทศนิยม

 ตัวบ่งชี้ที่ 19 ผลการประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 6 ด้าน ของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต

ค�ำอธิบาย

ผลการประเมินการเรียนรู้ของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง ผลการประเมินการเรียนรู้
ของบัณฑิตรุ่นสุดท้ายที่ปฏิบัติงานครบ 1 ปี จากผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของจ�ำนวนบัณฑิต
ที่ส�ำเร็จการศึกษา โดย ประเมินภายหลังส�ำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ปี 

เกณฑ์มาตรฐาน

ผลการประเมินผลการเรียนรู้ของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิตครบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินผลการเรียนรู้  

หลักฐานอ้างอิง

รายงานการประเมินผลการเรียนรู้โดยผูใ้ช้บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้6 ด้านของสถาบัน

ที่แสดงค่าเฉลี่ยแต่ละด้านและค่าเฉลี่ยในภาพรวมที่ด�ำเนินการตามหลักการศึกษา/วิจัย
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 ตัวบ่งชี้ที่ 20 ร้อยละของผู้ส�ำเร็จการศึกษา 

ค�ำอธิบาย

ร้อยละของผู้ส�ำเร็จการศึกษา หมายถึง นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร และ

ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันการศึกษาให้ส�ำเร็จการศึกษา

เกณฑ์มาตรฐาน

ร้อยละของผู้ส�ำเร็จการศึกษาเทียบจากจ�ำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนปี 1 หลังการสิ้นสุด

วันเพิ่มหรือถอนรายวิชาตามระเบียบของสถาบันการศึกษาฯ ของรุ่นที่ส�ำเร็จการศึกษา ร้อยละ 95

วิธีการค�ำนวณ          

ร้อยละของผู้สำ�เร็จการศึกษา =
จำ�นวนผู้สำ�เร็จการศึกษา   

 X  100
จำ�นวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนปีที่ 1 

ของรุ่นที่สำ�เร็จการศึกษา
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก�ำหนด ผู้ส�ำเร็จการศึกษาร้อยละ 95 ได้เท่ากับ 5 คะแนน 

คะแนนที่ได้ =
ร้อยละของผู้สำ�เร็จการศึกษา

 X  5
 95

หลักฐานอ้างอิง

1)	 ชื่อ – สกุลและรหัสประจ�ำตัวนักศึกษา 3 ปีล่าสุดที่ส�ำเร็จการศึกษา

2)	 ชื่อ – สกุลและรหัสประจ�ำตัวนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนชั้นปีที่ 1 ของรุ่นที่ส�ำเร็จการศึกษา

3)	 เอกสารสรุปร้อยละของผู้ส�ำเร็จการศึกษา เฉลี่ย 3 ปีล่าสุด

หมายเหตุ คะแนนที่ได้ไม่เกินคะแนนเต็ม 5 คะแนน

 ตัวบ่งชี้ที่ 21 การประเมินคุณภาพภายในของสถาบันการศึกษา (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ค�ำอธิบาย 

การประเมินคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินคุณภาพภายในสถาบันการศึกษาตาม

มาตรฐานสถาบันการศึกษาที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก�ำหนด

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 ผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดี คะแนนตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 

2)	 มีการน�ำผลการประเมินคุณภาพภายในไปพฒันา/ปรับปรุงการด�ำเนนิงานของสถาบันอย่าง

ชัดเจน

เกณฑ์การให้คะแนน

1)	 ข้อ 1) และ ข้อ 2) คะแนนเต็มข้อละ 5 คะแนน
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2.)	การให้คะแนนในข้อ 1 ให้ตามคะแนนประเมินคุณภาพภายในที่ได้จริง ถ้าคะแนนประเมิน

คุณภาพภายในได้น้อยกว่า 3.51 ได้ 0 คะแนน

3)	 การให้คะแนนในข้อ 2 ต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงการด�ำเนินงานของสถาบันฯ ตามผล         

การประเมินคุณภาพภายในทุกประเด็นอย่างชัดเจน ในกรณีที่ยังไม่สามารถพัฒนา/ปรับปรุงได้ต้องมี

แผนการด�ำเนินงานที่แสดงให้เห็นว่าสามารถปฏิบัติได้ 

หลักฐานอ้างอิง

1)	 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศกึษาล่าสดุโดยกรรมการประเมินฯ ตามเกณฑ์ สกอ.

2)	 แผนพฒันา/ปรับปรุง ตามผลการประเมินทีไ่ด้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถาบันฯ 

และรายงานผลการด�ำเนินงานตามแผน

 ตัวบ่งชี้ที่ 22 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์พยาบาลประจ�ำทั้งหมด (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ค�ำอธิบาย 

ผลงานวิจัย หมายถึง บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติที่อยู่ในฐาน TCI หรือวารสาร 

วิชาการที่ยอมรับโดยส�ำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.) ให้เป็นวารสารระดับชาติและมีช่ือ

ปรากฏในบัญชีรายชื่อที่เผยแพร่หรือวารสารนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล เช่น ฐานข้อมูล ISI, 

CINAHL หรือฐานข้อมูล Scopus หรอืวารสารวชิาการทีย่อมรบัโดยส�ำนกังานคณะกรรมการอุดมศกึษา

(สกอ.) ให้เป็นวารสารระดับนานาชาติและมีชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อที่เผยแพร่

อาจารย์พยาบาลประจ�ำทั้งหมด หมายถึง อาจารย์พยาบาลประจ�ำทั้งหมดของสถาบันการ

ศึกษาไมน่ับรวมผู้ลาศึกษาต่อ

เกณฑ์มาตรฐาน  

จ�ำนวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่โดยอาจารย์ในสถาบันนั้นๆ อย่างน้อยร้อยละ 20 เฉลี่ย 3 ปี

ย้อนหลัง 

ค่าน�้ำหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 

0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) 

0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

วิธีการค�ำนวณ

ร้อยละของ

ผลงานวิจัย
=

ผลรวมถ่วงน�้ำหนักของบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ปี 1+ปี 2 +ปี 3)
X 100

จ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำทั้งหมด (ปี 1+ปี 2 +ปี 3)
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เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก�ำหนดผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพรท่ี่ค�ำนวณจากระดับคุณภาพ

งานวิจัย ร้อยละ 20 เท่ากับ 15 คะแนน 

คะแนนที่ได้ =
ร้อยละของผลงานวิจัย

 X  15
20

หลักฐานอ้างอิง

1)	 วารสาร/รายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการทีต่พีมิพ์งานวิจยั ตามค�ำจ�ำกัดความของ สมศ.

2)	 รายชื่ออาจารย์พยาบาลประจ�ำทั้งหมดย้อนหลัง 3 ปี

หมายเหตุ

1) คะแนนที่ได้ไม่เกินคะแนนเต็ม 15 คะแนน

2) ให้นับผลงานวจิยัเพือ่รับปริญญาของนกัศกึษาท่ีอาจารย์มีชือ่เป็นหวัหน้านกัวจิยัหรือนกัวจิยั

ร่วมในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาและได้รับการตีพิมพ์

3) อาจขอดูหลักฐานงานวจิยัฉบับสมบูรณ์ ในกรณท่ีีมีข้อสงสยั เช่น ความซ�ำ้ซ้อนของผลงานเป็นต้น

 ตัวบ่งชี้ที่ 23  ผลงานวิชาการ (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ค�ำอธิบาย 

ผลงานวิชาการ  หมายถึง บทความวิชาการ  ต�ำรา หรือ หนังสือที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง

และได้รับการรับรองคุณภาพแล้วจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่สถาบันแต่งตั้ง

บทความวิชาการ หมายถงึ เอกสารทางวชิาการทีเ่รียบเรยีงอย่างเป็นระบบ มีความรู้ทีส่ะท้อน

มุมมองของแนวคดิเชงิทฤษฎีทีไ่ด้จากประสบการณ์ การสงัเคราะห์เอกสาร หรือการวจิยั โดยจดัท�ำเป็น

บทความพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลโดยอยู่ในฐาน TCI, ISI, 

CINAHL หรือ Scopus หรือบทความวิชาการส�ำหรบัการศกึษาด้วยตนเองของสมาชิกสภาการพยาบาล

เพือ่สะสมหน่วยคะแนนทีผ่ลิตหรือรับรองโดยศูนย์การศกึษาต่อเนือ่งสาขาพยาบาลศาสตร์ สภาการพยาบาล 

ต�ำรา หมายถงึ เอกสารทางวชิาการท่ีเรียบเรยีงอย่างเป็นระบบ อาจเขยีนเพือ่ตอบสนองเนือ้หา

ทั้งหมดของรายวิชาหรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได้  โดยมีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้

ที่เกี่ยวข้องและสะท้อนให้เห็นความสามารถในการถ่ายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา 

หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพื่อเผยแพร่ความรู้ไปสู่วงวิชาการหรือผู้อ่าน

ทัว่ไป โดยไม่จ�ำเป็นต้องเป็นข้อก�ำหนดของหลักสตูรหรอืต้องน�ำมาประกอบการเรยีนการสอนในวชิาใด

วิชาหน่ึง ทั้งน้ีจะต้องเป็นเอกสารที่เรียบเรียงขึ้นอย่างมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการท่ีม่ันคงและ

ให้ทศันะของผูเ้ขยีนทีเ่สริมสร้างปัญญาความคดิ และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวชิาการ

พยาบาลหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
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เกณฑ์มาตรฐาน

จ�ำนวนผลงานวชิาการในลกัษณะต�ำรา หนงัสอื หรือบทความทางวชิาการ อย่างน้อยร้อยละ 10 

ของจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำทั้งหมด เฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง

ค่าน�้ำหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ

0.25 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือบทความวิชาการ
ส�ำหรับการศึกษาด้วยตนเองของสภาการพยาบาล

0.50 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

0.75 ต�ำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถาบันการศึกษาก�ำหนด

1.00 ต�ำราหรอืหนงัสอืทีใ่ช้ในการขอผลงานทางวชิาการและผ่านการพจิารณาตามเกณฑ์

การขอต�ำแหน่งทางวชิาการแล้ว หรือต�ำราหรือหนงัสอืทีมี่คณุภาพสงูมีผูท้รงคณุวฒุิ

ตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต�ำแหน่งทางวชิาการ หรือต�ำราหรือหนงัสอืต่างประเทศ

ระดับนานาชาติ 

วิธีการค�ำนวณ

ร้อยละของผลงานวิชาการ =
ผลรวมถ่วงน�้ำหนักของผลงานวิชาการ (ปี 1+ ปี 2 +ปี 3)

X  100
จ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำทั้งหมด (ปี 1+ ปี 2 +ปี 3)

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญตัไิตรยางศ์เทียบโดย ก�ำหนดผลรวมถ่วงน�ำ้หนกัของผลงานวชิาการทีค่�ำนวณจากระดับ

คุณภาพผลงานวิชาการเฉลี่ย 3 ปี ร้อยละ 10 เท่ากับ 10 คะแนน

คะแนนที่ได้ = ร้อยละของผลงานวิชาการ  X  10
10

หลักฐานอ้างอิง

หนงัสือ ต�ำรา หรือ บทความทางวชิาการทีผ่ลติโดยอาจารย์พยาบาลประจ�ำทัง้หมดย้อนหลงั 3 ปี

หลักฐานการกลั่นกรองและรับรองคุณภาพผลงานวิชาการ

หมายเหตุ

1.	 บทความวิชาการนับเป็นจ�ำนวนเร่ือง ต�ำรา/หนงัสอืนบัเป็นจ�ำนวนเล่ม โดยอาจารย์ไม่จ�ำเป็น

ต้องเขียนทั้งเล่ม 

2.	 คะแนนที่ได้ไม่เกินคะแนนเต็ม 10 คะแนน
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 ตัวบ่งชี้ที่ 24 การบริการวิชาการ 

ค�ำอธิบาย

การบริการวิชาการ หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมการให้บริการวิชาการทางการพยาบาลหรือ 

ที่เกี่ยวข้องของสถาบันการศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีแผนบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพหรือที่เกี่ยวข้องของสถาบันการศึกษา และมีงบ

ประมาณที่สนับสนุนอย่างเพียงพอ

2)	 มีการบูรณาการงานบริการวชิาการกับการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ (โครงการของสถาบัน    

ที่ปรากฏในแผน) 

3)	 มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับงานวิจัยอย่างเป็นระบบ

4)	 มีการประเมินผลการด�ำเนนิงาน และน�ำผลการประเมินไปปรับปรุงหรือพฒันากิจกรรม/โครงการ

5)	 ผลการด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐาน

การดำ�เนินการ 

มีข้อ 1 มีข้อ 1 และ

อีก 1 ข้อ 

มีข้อ 1 และ

อีก 2 ข้อ 

มีข้อ 1 และ

อีก 3 ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

หลักฐานอ้างอิง

1)	 เอกสารที่แสดงแผนบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพแก่สังคม โดยระบุงบประมาณทั้ง

ภายในและ/หรือภายนอกที่ได้รับของแต่ละแผน

2)	 รายชื่ออาจารย์และกิจกรรมที่อาจารย์ให้บริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพแก่สังคม

3)	 โครงการ/กิจกรรมที่แสดงการน�ำการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน

4)	 โครงการ/กิจกรรมที่แสดงการน�ำการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการวิจัย

5)	 เอกสารท่ีแสดงการประเมินผลการด�ำเนินงานแผนบริการวิชาการ และโครงการ/กิจกรรม       

การให้บริการวิชาการ และน�ำผลการประเมินไปปรับปรุงหรือพัฒนาแผนและกิจกรรม/โครงการ
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 ตัวบ่งชี้ที่ 25 การท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญาไทย

ค�ำอธิบาย

การท�ำนบุ�ำรงุศิลปะและวัฒนธรรมและหรอืภมิูปัญญาไทย หมายถงึ โครงการหรือกิจกรรม

การด�ำเนินงานด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญาไทยของสถาบันการศึกษาที่

จัดด�ำเนินการโดยบุคลากรและหรือนิสิต/นักศึกษาของสถาบันการศึกษา  โดยเฉพาะในการส่งเสริมให้

เป็นส่วนหนึง่ของการจดัการเรียนการสอนโดยตรงหรอืโดยอ้อม เพือ่ให้นกัศกึษาและบุคลากรของสถาบัน

ได้รับการปลูกฝังให้มีความรู้ ตระหนกัถงึคุณค่า เกดิความซาบซึง้และมีสนุทรียะต่อศิลปะและวฒันธรรม

ของชาติและหรือภูมิปัญญาไทย  สามารถน�ำไปใช้จรรโลงความดีงามในการด�ำรงชีวิต ประกอบวิชาชีพ 

และเรียนรู้วิธีการจัดการวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่ไม่พึงปรารถนาได้

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีแผนและโครงการการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญาไทย

2)	 มีการบูรณาการการท�ำนบุ�ำรงุศลิปะและวฒันธรรมและหรือภูมิปัญญาไทยมาใช้ในการจดัการ

เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

3)	 มีการบูรณาการการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญาไทยมาใช้ในกิจกรรม

เสริมหลักสูตรและการสร้างเสริมสุขภาพอย่างเป็นระบบ

4)	 มีการประเมินผลการด�ำเนินงาน และน�ำผลการประเมินไปปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรม/ 

โครงการ

5)	 ผลการด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐาน

การดำ�เนินการ 

มีข้อ 1 มีข้อ 1 

และอีก 1 ข้อ 

มีข้อ 1 

และอีก 2 ข้อ 

มีข้อ 1 

และอีก 3 ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

หลักฐานอ้างอิง

1)	 เอกสารทีแ่สดงแผนและ กิจกรรม/โครงการและการด�ำเนนิงานด้านการท�ำนบุ�ำรงุศลิปะและ

วัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญาไทยอย่างชัดเจน

2)	 โครงการ/กิจกรรมที่แสดงว่ามีการบูรณาการการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือ

ภูมิปัญญาไทยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

3)	 โครงการ/กิจกรรมที่แสดงว่ามีการบูรณาการการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือ

ภูมิปัญญาไทยมาใช้ในกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างเป็นระบบ

4)	 โครงการ/กิจกรรมที่แสดงว่ามีการบูรณาการการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือ 

ภูมิปัญญาไทยมาใช้ในการสร้างเสริมสุขภาพอย่างเป็นระบบ
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5)	 เอกสารทีแ่สดงการประเมินผลการด�ำเนนิงานแผนและกิจกรรม/โครงการการบรูณาการการ

ท�ำนบุ�ำรุงศลิปะและวฒันธรรมและหรือภมิูปัญญาไทย และน�ำผลการประเมินไปปรับปรุงหรือพฒันาแผน

และกิจกรรม/โครงการ

 ตัวบ่งชี้ที่ 26 บุคลากรสายสนับสนุน

ค�ำอธิบาย

บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่มีวุฒิการศึกษาอื่นๆที่ช่วยเอื้ออ�ำนวยต่อการจัด   

การเรียนการสอนและการบริหารงาน เช่น บรรณารักษ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าท่ีโสต

ทัศนูปกรณ์ เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการพยาบาล เจ้าหน้าที่การเงิน เป็นต้น

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีการก�ำหนดลักษณะงาน /ขอบเขตงานทุกต�ำแหน่ง

2)	 มีแผนอัตราก�ำลังและมีระบบสรรหาและปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 

3)	 มีระบบการรักษาบุคลากรอย่างชัดเจนและมีการพัฒนาบุคลากรทุกคนอย่างต่อเนื่อง

ไม่น้อยกว่า 10 ชม./คน/ปี 

4)	 มีการประเมินบุคลากรอย่างเป็นระบบ

5)	 มีบุคลากรสนบัสนนุอย่างน้อยในด้านโสตทัศนปูกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ วชิาการ ห้องปฏิบัติ

การพยาบาล และเจ้าหน้าที่การเงินในจ�ำนวนที่เหมาะสม

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐาน

การดำ�เนินการ

มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มีครบทุกข้อ

หลักฐานอ้างอิง

1)	 เอกสารระบุลักษณะงานและขอบเขตทุกต�ำแหน่งของบุคลากร

2)	 เอกสารแผนระยะสั้นและระยะยาวในการจัดเตรียมบุคลากร พัฒนาและรักษาบุคลากร

3)	 เอกสาร ระเบียบ ประกาศหรือเอกสารแสดงระบบการประเมินบุคลากรที่เป็นธรรมและ

น�ำไปใช้จริง

4)	 รายงานการด�ำเนินงานตามแผน/โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล

5)	 ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
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 ตัวบ่งชี้ที่ 27  การจัดการทรัพยากรการศึกษา

ค�ำอธิบาย

ทรพัยากรการศกึษา หมายถงึ  อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัตงิานของอาจารย์และบุคลากร 

สถานทีท่�ำกิจกรรมเสรมิหลกัสูตรของนกัศกึษา ห้องปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร์และวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

ห้องปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร์  และอุปกรณ์โสต ห้องสมุด ระบบและมาตรการรักษาความปลอดภยัส�ำหรบั

นักศึกษาและอาจารย ์

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีอาคารเรียน ห้องเรียนจ�ำนวนเพียงพอเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีทุกรูป

แบบของการสอนที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตร

2)	 ห้องปฏิบตักิารวทิยาศาสตร์และวทิยาศาสตร์สขุภาพมีอุปกรณ์เพยีงพอ พร้อมใช้ และเหมาะ

สมกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรก�ำหนด และมีผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง

3)	 มีเครื่องโสตทัศนูปกรณ์เพียงพอ ทันสมัย และพร้อมใช้ตลอดเวลา

4)	 ห้องปฏิบัติงานเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของอาจารย์และบุคลากร

5)	 มีสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรยีนรูแ้ละการพฒันาคุณภาพชีวติ(healthy workplace) 

ของนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร 

6)	 นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนความต้องการและประเมินการใช้ทรัพยากร

การศึกษา

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐาน

การด�ำเนินการ 

มีข้อ 1 และ

อีก 1 ข้อ

มีข้อ 1 และ 

อีก 2 ข้อ

มีข้อ 1 และ 

อีก 3 ข้อ

มีข้อ 1 และ 

อีก 4 ข้อ

มีครบทุกข้อ 

หลักฐานอ้างอิง

1)	 รายการอุปกรณ์การศึกษาในห้องปฏิบัติการพยาบาล ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์/

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2)	 รายการจ�ำนวนคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์

3)	 รายการประเภทโสตทัศนูปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน

4)	 เอกสารหรือค�ำสั่งแต่งตั้งให้มีผู้รับผิดชอบการจัดการทรัพยากรการเรียนการสอน

5)	 เอกสารแสดงผลการส�ำรวจความต้องการและงบประมาณทรัพยากรการเรียนการสอนทกุประเภท

6)	 เอกสารประเมินผลการใช้ทรัพยากรทางการศกึษาโดยอาจารย์ นกัศกึษาและผูเ้ก่ียวข้องทุก

ภาคการศึกษา

7)	 เอกสารแสดงข้อมูลการสัมภาษณ์นิสิต/นักศึกษา/อาจารย์
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 ตัวบ่งชี้ที่ 28 ห้องปฏิบัติการพยาบาล

ค�ำอธิบาย

ห้องปฏิบัติการพยาบาล หมายถึง สถานที่ส�ำหรับนักศึกษาฝึกทดลองปฏิบัติการพยาบาล        

ในสถานการณ์จ�ำลอง ก่อนการฝึกปฏิบัติจริงในสถานพยาบาล และในชุมชน

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีห้องปฏิบัติการพยาบาลที่มีอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสอดคล้องกับการปฏิบัต ิ             

ในสถานการณ์จริงทุกสาขาในจ�ำนวนที่เพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัย

2)	 มีตารางการใช้ห้องปฏิบัติการ และคู่มือการใช้ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้

3)	 มีระบบการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา

4)	 มีบุคลากรสายสนับสนุนช่วยในห้องปฏิบัติการพยาบาลในจ�ำนวนที่เหมาะสม

5)	 มีการน�ำผลการประเมินการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาและอาจารย์มาใช้ใน       

การพัฒนาห้องปฏิบัติการ

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีหลักฐาน

การด�ำเนินการ 

มีข้อ 1 มีข้อ 1 และ

อีก 1 ข้อ 

มีข้อ 1 และ	

อีก 2 ข้อ

มีข้อ 1 และ	

อีก 3 ข้อ

มีครบทุกข้อ 

หลักฐานอ้างอิง

1)	 รายการอุปกรณ์การศึกษาในห้องปฏิบัติการพยาบาล 

2)	 ตารางการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาลในแต่ละรายวิชา และกลุ่มนักศึกษา

3)	 เอกสารหรือรายงานการประเมินความพึงพอใจการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์

และนักศึกษา

4)	 เอกสารที่ระบุชื่อบุคลากรสายสนับสนุนที่รับผิดชอบห้องปฏิบัติการ

5)	 เอกสารรายงานการน�ำผลการประเมินมาพัฒนาห้องปฏิบัติการ

6)	 ผลการสัมภาษณ์นักศึกษาโดยผู้ตรวจเยี่ยม
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 ตัวบ่งชี้ที่ 29 หนังสือ ต�ำรา วารสารวิชาชีพ และระบบสืบค้น

ค�ำอธิบาย

หนงัสือ ต�ำรา หมายถงึ หนงัสอื ต�ำราทีมี่องค์ความรู้/แนวคิดทางการพยาบาลเป็นหลักทีต่พีมิพ์

เผยแพร่ไม่เกิน 10 ปี

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีหนังสอืหรือต�ำราหลกัทางการพยาบาลไม่น้อยกว่า 10 ชือ่เรือ่งต่อสาขาวชิาใน 5 สาขาวชิา

หลัก ที่ปรากฏใน มคอ.3 และมคอ.4 ของแต่ละรายวิชา

2)	 มีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพไม่น้อยกว่า 50 เล่มต่อนักศึกษา 1 คน 

ในกรณท่ีีมีฐานข้อมูลหนงัสอือเิลก็ทรอนกิส์ท่ีเข้าถึงได้ง่าย ให้มีหนงัสอืไม่น้อยกว่า 30 เล่ม ต่อนกัศกึษา 1 คน

3)	 มีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลในประเทศอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 10 ชื่อเรื่อง

4)	 มีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลของต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า  5 ช่ือเร่ือง 

ครอบคลุมอย่างน้อย 5 สาขาหลักทางการพยาบาล (การพยาบาลชุมชน การพยาบาลเด็ก การพยาบาล

ผู้ใหญ่ การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต และการพยาบาลมารดาทารก) และมีฐานข้อมูลวารสาร

ออนไลน์ท่ีอาจารย์และนักศึกษาสามารถสืบค้นได้อย่างสะดวก  ในกรณีไม่มีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ที่

อาจารย์และนักศึกษาสามารถสืบค้นได้อย่างสะดวกต้องมีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลของต่าง

ประเทศอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 10 ชื่อเรื่อง ครอบคลุมทุกสาขาวิชาหลักทางการพยาบาลเป็นอย่างน้อย

5)	 มีระบบการเข้าถึงข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีหลักฐาน

การดำ�เนินการ 

มีข้อ 1 และ

อีก 1 ข้อ 

มีข้อ 1 และ

อีก 2 ข้อ

มีข้อ 1 และ

อีก 3 ข้อ

มีครบทุกข้อ

หลักฐานอ้างอิง

1)	 รายชือ่และจ�ำนวนต�ำราหลักทางการพยาบาลและวทิยาศาสตร์สุขภาพทีร่ะบุในมคอ. 3 และ

มคอ. 4 

2)	 รายชื่อวารสารทางการพยาบาลทั้งในและต่างประเทศ

3)	 รายงานหรือเอกสารแสดงการมีระบบและเทคโนโลย ีการสบืค้นข้อมูลทางวชิาการทัง้ในและ

ภายนอกประเทศ

4)	 เอกสารแสดงจ�ำนวนคอมพวิเตอร์ทีใ่ช้ในห้องสมุดให้นกัศกึษาสบืค้นข้อมูลทางอนิเทอร์เนต็

5)	 เอกสารแสดงข้อมูลการสัมภาษณ์นักศึกษาและ/หรือบุคลากร
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แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง

เพื่อการขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์จากสภาการพยาบาล 

สำ�หรับสถาบันที่มีผู้สำ�เร็จการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตแล้ว

ตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลกัเกณฑ์การรับรองสถาบันการศกึษาวชิาการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2556 สถาบันการศกึษาจะต้องจดัท�ำรายงานเพือ่การขอรับรองสถาบันการศกึษา

วชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เสนอต่อสภาการพยาบาลไม่น้อยกว่า 6 เดือนของปีการศกึษาสดุท้าย

ที่ได้รับการรับรอง เพื่อสภาการพยาบาลจะได้ด�ำเนินการรับรองสถาบันฯให้แล้วเสร็จก่อนที่สถาบันฯจะ

สิ้นสุดระยะเวลาการรับรองหรือก่อนสิ้นปีการศึกษา  ซึ่งสถาบันฯต้องส่งรายงานการประเมินตนเอง 

จ�ำนวน 5 ฉบับ พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 1 แผ่นต่อสภาการพยาบาล

ส่วนประกอบของรายงานการประเมินตนเองเพื่อการขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ มีดังนี้

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถาบันการศึกษา

ส่วนที่ 2 องค์กรและการบริหาร

	 1. ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

	 2. ระบุนโยบายและวัตถุประสงค์ 

	 3. โครงสร้างการบริหารองค์กร 

	 4. การบริหารงานของสถาบันการศึกษา

ส่วนที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมิน

ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีของการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ของสภาการพยาบาล

	 1.	 กลุม่ตวับ่งช้ีทีเ่ป็นเกณฑ์ส�ำคัญ 120 คะแนน  (ค่าน�ำ้หนกัคะแนนร้อยละ 70)  ดงันี้

	 	 มาตรฐานที่ 1	 ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 2	 คุณสมบัติผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 4	 ระบบสารสนเทศ

	 	 มาตรฐานที่ 2	 ด้านอาจารย์

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที ่7	 อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำต่อนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่า

	 	 มาตรฐานที่ 3	 ด้านหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้

ของนักศึกษา

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 11	 การบริหารหลักสูตร

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 13	 แผนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาชีพ
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	 	 มาตรฐานที่ 5	 ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 17	 อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำต่อนักศึกษาในการ

จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ

	 	 มาตรฐานที่ 6	 ด้านการประเมินและผลลัพธ์ของหลักสูตร

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ท่ี 18	 ร้อยละของผูส้อบความรูข้อขึน้ทะเบียนและรับใบอนญุาตประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านครั้งแรก

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 21	 การประเมินคุณภาพภายในของสถาบันการศึกษา

	 	 มาตรฐานที่ 7	 ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมและการท�ำนุบ�ำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 22	 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์พยาบาลประจ�ำทั้งหมด

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 23	 ผลงานวิชาการ

	 2.	 กลุม่ตวับ่งชีท้ีเ่ป็นเกณฑ์ทัว่ไป 120 คะแนน (ค่าน�ำ้หนกัคะแนนร้อยละ 30) ดังนี้

	 	 มาตรฐานที่ 1	 ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 1	 การบริหารองค์กร

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 3	 ระบบบริหารความเสี่ยง

	 	 มาตรฐานที่ 2	 ด้านอาจารย์

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 5	 คุณสมบัติอาจารย์พยาบาลประจ�ำ

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 6	 คุณวุฒิอาจารย์พยาบาลประจ�ำ

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 8	 ภาระงานสอนของอาจารย์พยาบาลประจ�ำ

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 9	 การพัฒนาอาจารย์

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่10	 การประเมินผลการสอนของอาจารย์

	 	 มาตรฐานที่ 3	 ด้านหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้

ของนักศึกษา

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 12	 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อ

คุณภาพหลักสูตร

	 	 มาตรฐานที่ 4	 ด้านนิสิต/นักศึกษาและการพัฒนา

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 14	 การพัฒนานักศึกษา

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 15	 ระบบการดูแลและให้ค�ำปรึกษานักศึกษา

	 	 มาตรฐานที่ 5	 ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล  

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 16	 แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล
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	 	 มาตรฐานที่ 6	 ด้านการประเมินและผลลัพธ์ของหลักสูตร

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 19	 ผลการประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 6 ด้านของบัณฑิตโดย

ผู้ใช้บัณฑิต

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 20	 ร้อยละของผู้ส�ำเร็จการศึกษา

	 	 มาตรฐานที่ 7	 ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมและการท�ำนุบ�ำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 24	 การบริการวิชาการ

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 25	 การท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญาไทย

	 	 มาตรฐานท่ี 8	 ด้านการจดัหาบุคลากรและการสนบัสนนุทรัพยากรทางการศกึษา

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 26	 บุคลากรสายสนับสนุน

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 27	 การจัดการทรัพยากรการศึกษา

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 28	 ห้องปฏิบัติการพยาบาล

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่ 29	 หนังสือ ต�ำรา วารสารวิชาชีพและระบบสืบค้น

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การให้คะแนนของสภาการพยาบาล

รายละเอียดของการเขียน

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถาบันการศึกษา

	 1.	 ชื่อสถาบันการศึกษาและองค์กรต้นสังกัด

	 2.	 ที่ตั้ง : ระบุที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร อีเมล์ เวบไซต์ 

	 3.	 พื้นที่ : ระบุจ�ำนวนพื้นที่ ที่ดิน (ตารางวา ไร่) พื้นที่ใช้สอย (ตารางเมตร) 

	 4.	 เจ้าของ/ผู้ประกอบการ : ระบุเจ้าสังกัดระดับกรม กระทรวง มหาวิทยาลัย มูลนิธิ 
บริษัท ฯลฯ

	 5.	 หัวหน้าองค์กร/อธิการบดี : ระบุชื่อ ต�ำแหน่ง และวุฒิการศึกษา

	 6.	 คณบดี/ผู้อ�ำนวยการ/ต�ำแหน่งที่เทียบเท่า  : ระบุชื่อ ต�ำแหน่งและวุฒิการศึกษา 
เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง

	 7.	 ประวตัคิวามเป็นมา : ระบุปีการศกึษาทีเ่ร่ิมเปิดสอนของทกุหลักสตูร ระบุหลักสตูร
การศึกษาพยาบาลที่เปิดสอนในปัจจุบันทุกหลักสูตร

	 8.	 หลักสูตรท่ีต้องการเปิดใหม่ : ระบุหลกัสตูรท่ีต้องการเปิดใหม่ซึง่อยู่ในแผนระยะเวลา 5 ปี

	 9.	 จ�ำนวนอาจารย์ : ระบุจ�ำนวนอาจารย์ประจ�ำทั้งหมด จ�ำนวนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติ
นับได้ในปีการศึกษาที่จะขอรับรอง

	 10.	 จ�ำนวนนกัศึกษา : ระบุจ�ำนวนนกัศกึษาทกุหลักสตูรโดยจ�ำแนกเป็นรายชัน้ปีและ

รายหลักสูตร
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ส่วนที่ 2 องค์กรและการบริหาร

	 ระบุความเป็นมาของการเปิดหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันการศึกษาโดยสังเขป ประกอบด้วย

	 	 1.	 ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

	 	 	 1.1	 ระบุปรชัญา/ปณธิาน วสิยัทศัน์ พนัธกิจ ขององค์กรต้นสงักดัระดับกรมหรอืเทียบเท่า

	 	 	 1.2	 ระบุปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถาบันการศึกษาพยาบาล

	 	 	 1.3	 ระบุการได้มาของปรัชญา วิสัยทัศน์และการรับรู้ของสมาชิกในองค์กร

	 	 2.	 นโยบายและวัตถุประสงค์ 

	 	 	 ระบุนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษาพยาบาล

	 	 3.	 โครงสร้างการบริหารองค์กร 

	 	 	 3.1	 แสดงโครงสร้างการบริหารของสถาบันการศึกษาพยาบาลและขอบเขตความ

รับผดิชอบของแต่ละหน่วยงานภายในองค์กร

	 	 	 3.2	 ระบุคณะกรรมการและอ�ำนาจหน้าท่ี

	 	 4.	 การบริหารงานของสถาบันการศึกษา

	 	 	 4.1	 แผนงาน/แผนกลยุทธ์ 

	 	 	 	 4.1.1	 ระบุแผนงานระยะยาว/แผนกลยุทธ์ 3 ปีข้ึนไป ทีส่อดคล้องกับปรัชญา/

ปณธิานและวตัถปุระสงค์ของสถาบัน

	 	 	 	 4.1.2	 ระบุการประเมินแผนงานและโครงการประจ�ำปีท่ีเป็นระบบ

	 	 	 4.2	 การเงนิและงบประมาณ 

	 	 	 	 4.2.1	 แสดงงบประมาณ รับ-จ่าย รายปี จากทุกแหล่งทัง้งบประมาณโดยรวม

และในแต่ละแผนงาน จ�ำแนกตามภารกิจหลักและแผนงานของสถาบันอดุมศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี นบัจาก

ปีงบประมาณท่ีรายงาน

	 	 	 	 4.2.2	 แสดงแผนงานและโครงการงบประมาณล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ปี จ�ำแนก

ตามภารกิจหลักให้ชดัเจน 

	 	 	 	 4.2.3	 รายงานการวเิคราะห์และประเมินผล การใช้งบประมาณตามแผนงาน

และโครงการ ของปีงบประมาณสุดท้ายทีเ่สร็จสิน้แล้ว

	 	 	 	 4.2.4	 ระบุระบบการตรวจสอบการเงนิและงบประมาณ

	 	 	 4.3 งานบุคคล 

	 	 	 	 4.3.1	ระบุจ�ำนวนบุคลากรสายสนบัสนนุทกุประเภท/หน่วยงาน รวมทัง้แสดง

วุฒิการศึกษา หน้าที่หลักและขอบเขตงานของบุคลากรแต่ละคน 

	 	 	 	 4.3.2	ระบุวิธีการสรรหา/ได้มาซึ่งผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร

	 	 	 	 4.3.3	ระบุวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

	 	 	 	 4.3.4	 ระบุแผนพฒันาบุคลาการสายสนบัสนนุในปัจจบัุนและแผนล่วงหน้า 1 ปี
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ส่วนที ่3  ผลการประเมินคณุภาพตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน
และตัวบ่งช้ีของการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ของ

สภาการพยาบาล

1. มาตรฐานที่ 1 ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร

ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารองค์กร

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	มีระบบบริหารงานที่สอดคล้องกับพันธกิจ

สถาบัน การศึกษา

2)	มีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจ�ำปี 

3)	ผู้บริหารระดับรอง มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ

บังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

รับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ พ.ศ. 2556 ข้อ 19 และข้อ 21 และมี

ภาระงานสอนไม่เกิน 8 หน่วยช่ัวโมงต่อสปัดาห์ต่อ

ปีการศึกษา

4)	มีแผนการจัดสรรงบประมาณอย่างครอบคลุมทุก

พันธกิจ 

5)	มีการวิเคราะห์ ประเมินการใช้งบประมาณ

ครอบคลุมทุกพันธกิจและน�ำผลการประเมินไป

ใช้วางแผนงบประมาณในปีต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีหลักฐาน

การดำ�เนินการ

มีข้อ 1 มีข้อ 1 และ

อีก 1 ข้อ

มีข้อ 1 และ

อีก 2 ข้อ

มีข้อ 1 และ

อีก 3 ข้อ

มีครบทุกข้อ 

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณสมบัติผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีใบอนญุาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่ไม่หมดอายุ/

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

ชัน้หนึง่ ทีไ่ม่หมดอายุ ในกรณท่ีีสภาการพยาบาล

เคยให้การรับรองแล้ว

2)	 วุฒิการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาโททางการ

พยาบาล วิทยาศาสตร์สุขภาพ การบริหาร 

การศกึษา หรอืมีต�ำแหน่งทางวิชาการไม่ต�ำ่กว่า

รองศาสตราจารย์สาขาพยาบาลศาสตร์

3)	 มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศกึษา

มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี

4)	 ด�ำรงต�ำแหน่งบริหารในสถาบันการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 3 ปี

5)	 มีภาระงานสอนไม่เกิน 3 หน่วยชัว่โมงต่อสปัดาห์

ต่อปีการศึกษา

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีข้อ 1 มีข้อ 1 มีข้อ 1 

และอีก 1 ข้อ 

มีข้อ 1 

และอีก 2 ข้อ

มีข้อ 1 

และอีก 3 ข้อ

มีครบทุกข้อ

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 3  ระบบบริหารความเสี่ยง ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการบริหาร

ความเสี่ยง

2)	มีการวิเคราะห์และระบุความเส่ียงท่ีส�ำคัญของ

องค์กรและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตาม

บริบทของสถาบัน

3)	มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสีย่ง

และมีการจัดท�ำแผนจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ

ขององค์กร

4)	มีการด�ำเนินงาน ติดตามและประเมินผลการ

ด�ำเนนิงานตามแผนและรายงานต่อคณะกรรมการ

ประจ�ำคณะหรือคณะกรรมการที่เทียบเท่าเพื่อ

พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5)	มีการน�ำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะ

กรรมการประจ�ำคณะหรือคณะกรรมการท่ีเทียบเท่า

ไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเส่ียงใน

รอบปีถัดไป

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐาน

การดำ�เนินการ

มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มีครบทุกข้อ

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 4  ระบบสารสนเทศ (เกณฑ์ส�ำคัญ) 

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้าน

การบริหาร

2)	 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้าน

การเรียนการสอน

3)	 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้าน

การวิจัย

4)	 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้าน

การบริการวิชาการ

5)	 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้าน

การท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีระบบ
สารสนเทศ

มีระบบข้อมูล
สารสนเทศ

ด้านการบริหาร

มีระบบข้อมูล
สารสนเทศ

ด้านการบริหาร 
และด้านการ
เรียนการสอน

มีระบบข้อมูล
สารสนเทศ

ด้านการบริหาร 
ด้านการเรียน
การสอน

และด้านการ
วิจัย

มีระบบข้อมูล
สารสนเทศ

ด้านการบริหาร 
ด้านการเรียน
การสอน 

ด้านการวิจัย 
และด้านการ
บริการวิชาการ

มีระบบข้อมูล
สารสนเทศ
ครบทุกด้าน

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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มาตรฐานที่ 2 ด้านอาจารย์

ตัวบ่งชี้ที่ 5  คุณสมบัติอาจารย์พยาบาลประจ�ำ

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ ชัน้หนึง่ หรอืใบอนญุาตเป็นผูป้ระกอบ

วิชาชีพการพยาบาล ช้ันหนึ่ง และบัตรสมาชิก

สภาการพยาบาลที่ไม่หมดอายุ

2)	ส�ำเร็จการศกึษาอย่างน้อยระดับปรญิญาโทสาขา

พยาบาลศาสตร์หรือสาขาอื่น โดยต้องส�ำเร็จการ

ศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ใน

กรณีที่ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอกท่ีไม่ใช่สาขาพยาบาลศาสตร์ ต้องมี

ต�ำแหน่งทางวชิาการไม่น้อยกว่าผูช่้วยศาสตราจารย์

สาขาพยาบาลศาสตร์

3)	มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาล ไม่น้อย

กว่า 2 ป ี

4)	มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลทั้งภาค

ทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสถาบันการศึกษา

พยาบาลอย่างต่อเนือ่งไม่น้อยกว่า 1 ปี กรณท่ีีไม่มี

ประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบนั 

การศกึษา ต้องผ่านการอบรมหลักสตูรศาสตร์และ

ศลิป์การสอนทางการพยาบาล หรือหลกัสตูรด้าน

การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลท่ี

เทียบเคียงได้ และสภาการพยาบาลให้ความเหน็ชอบ

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก�ำหนดให้อาจารย์พยาบาลประจ�ำที่ได้ตามเกณฑ์ ร้อยละ 85 ขึ้นไป

ได้คะแนน เท่ากับ 10 คะแนน

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน....................................

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 6  คุณวุฒิอาจารย์พยาบาลประจ�ำ

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	ร้อยละของอาจารย์พยาบาลประจำ�ที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกในทุกสาขาไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

2)	ร้อยละของอาจารย์พยาบาลประจำ�ที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาโทไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญตัไิตรยางศ์เทยีบโดยร้อยละของอาจารย์พยาบาลประจ�ำท่ีมีคุณวฒุปิริญญาเอกทีก่�ำหนด

ในเกณฑ์มาตรฐานเท่ากับคะแนน 5 และ

ใช้บัญญติัไตรยางศ์เทียบโดยร้อยละ ของอาจารย์พยาบาลประจ�ำทีมี่คณุวฒุปิริญญาโททีก่�ำหนด

ในเกณฑ์มาตรฐานเท่ากับคะแนน 5

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน....................................

คะแนนการประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งช้ีที ่7 อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำต่อนกัศึกษาเตม็เวลาเทยีบเท่า (เกณฑ์ส�ำคญั)

ผลการดำ�เนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

อัตราส่วนจำ�นวนอาจารย์พยาบาล ประจำ�ต่อ นักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเท่า ไม่เกิน 1 : 6

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 4 คะแนน 7 คะแนน 10

 ≥ 1: 9 1: 8 1: 7 1:6

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน....................................

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ 8 ภาระงานสอนของอาจารย์พยาบาลประจ�ำ

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

อาจารย์พยาบาลประจ�ำทุกคนมีภาระงานสอนภายใน

มหาวทิยาลัยหรือสถาบันการศึกษาไม่น้อยกว่า 6 หน่วย 

ชัว่โมง แต่ไม่เกิน 12 หน่วยชัว่โมง/สปัดาห์/ปีการศกึษา

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญตัไิตรยางศ์เทยีบโดยก�ำหนดให้อาจารย์พยาบาลประจ�ำทีมี่ภาระงานสอนตามเกณฑ์ร้อยละ 

100 ได้คะแนน เท่ากับ 5 คะแนน

การประเมินตนเอง

	 ผลการด�ำเนินงาน....................................

	 คะแนนการประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งชี้ที่ 9 การพัฒนาอาจารย์

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 อาจารย์พยาบาลใหม่ทกุคนได้รบัการปฐมนเิทศ

และค�ำแนะน�ำด้านการจัดการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ

2)	 อาจารย์พยาบาลประจ�ำท่ีปฏิบัตงิานไม่น้อยกว่า 9 

เดือน ทกุคนได้รับการพฒันาทัง้ในและนอกสถาบัน 

การศกึษาของตนเองในด้านวชิาการและวชิาชพี

ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2.5 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐานการดำ�เนินการ ดำ�เนินการ 1 ข้อ ดำ�เนินการ 2 ข้อ หรือ

ดำ�เนินการข้อ 2 ในกรณีไม่มีอาจารย์ใหม่

การประเมินตนเอง

	 ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

	 คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 10 การประเมินผลการสอนของอาจารย์

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ทุกคนโดย

นักศึกษา  และผู้รับผิดชอบวิชา/ผู้บังคับบัญชา/

เพื่อนอาจารย์

2)	อาจารย์จ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ�ำนวน

อาจารย์พยาบาลท้ังหมด มีผลการประเมินโดย

นกัศึกษาอยู่ในระดับคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5.00

3)	อาจารย์จ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ�ำนวน

อาจารย์พยาบาลท้ังหมด มีผลการประเมินโดย

ผู้รับผิดชอบวิชา/ผู้บังคับบัญชา/เพื่อนอาจารย์

อยู่ในระดับคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า  3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5.00

4)	ใช้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน

อย่างชัดเจน

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐาน

การดำ�เนินการ 

มีการดำ�เนินการ

ข้อ 1

มกีารดำ�เนินการ

ข้อ 1 กับอีก 1ข้อ

มกีารดำ�เนินการ

ข้อ 1 กับอีก 2 ข้อ

มีครบทุกข้อ 

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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มาตรฐานที่ 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 11  การบริหารหลักสูตร (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 ใช้หลักสูตรที่ได้มาตรฐานที่มีการปรับปรุงอย่าง

น้อยทุก 5 ปี

2)	 มีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร

3)	 มีแผนการจัดการศึกษาและแผนการฝึกภาค

ปฏิบัติทุกชั้นปีตลอดหลักสูตรและมีการด�ำเนิน

การตามแผน

4)	 มีการเผยแพร่หลักสูตรและรายละเอียดรายวิชา

ที่มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้แก่อาจารย์ที่

เกี่ยวข้องและนักศึกษาล่วงหน้าทุกรายวิชา

5)	 มีผลการประเมินตัวบ่งชี้ผลการด�ำเนินงานตาม

ที่ก�ำหนดใน มคอ. 2 อยู่ในระดับดีทุกปี

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 6 คะแนน 9 คะแนน 12 คะแนน 15

ไม่มีหลักฐาน

การด�ำเนินการ

มีการด�ำเนินการ

ข้อ 1

มีการด�ำเนินการ 

ข้อ 1 และ 2

มีการด�ำเนินการ

ข้อ 1, 2 และ 3

มีการด�ำเนินการ   

ข้อ  1, 2, 3 

และ 4

มีครบทุกข้อ 

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 12 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

ผลการประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาปีสดุท้าย/ 

บัณฑิตใหม่ ต่อคุณภาพหลักสูตร

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก�ำหนดคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 5 คะแนน

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน....................................

คะแนนการประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งชี้ที่ 13  แผนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาชีพ (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

มีแผนการสอนท่ีสมบูรณ์ทุกหน่วยการเรียนทุก

รายวชิาในหมวดวิชาชพีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ

ทีน่�ำไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอนในปีการศกึษา

สุดท้ายที่ได้รับการรับรองสถาบันการศึกษา

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บญัญตัไิตรยางศ์เทยีบโดย ก�ำหนดให้แผนการสอนทีส่มบูรณ์ ร้อยละ 100 เท่ากับ 10 คะแนน

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน....................................

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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มาตรฐานที่ 4  ด้านนิสิต/นักศึกษาและการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	มีแผนงานและโครงการพฒันานกัศกึษาทีส่่งเสริม
ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคณุวฒุริะดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ทุกด้านตามเกณฑ์ สกอ. 
และตามอตัลักษณ์ของสถาบัน โดยมีงบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาที่เพียงพอทุกด้าน

2)	มีการพัฒนานักศึกษาตามแผนโดยนักศึกษา
มีส่วนร่วมในการพัฒนา

3)	มีองค์กรนักศึกษาและมีสถานที่ด�ำเนินกิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา

4)	นกัศกึษาน�ำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้
ในกิจกรรมท่ีด�ำเนินการโดยนักศึกษาอย่างเป็น
ระบบ (PDCA) 

5)	ผลความพึงพอใจต่อกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาของนกัศึกษาจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกจิกรรม/โครงการ อยูใ่นระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00

6)	มีการประเมินแผนงานพฒันานกัศกึษาและน�ำผลการ
ประเมินไปพัฒนาปรับปรุง

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐาน
การดำ�เนินการ/
ดำ�เนินการ
เพียง 1 ข้อ 

มีข้อ 1 
และอีก 1 ข้อ 

มีข้อ 1 
และอีก 2 ข้อ 

มีข้อ 1 
และอีก 3 ข้อ 

มีข้อ 1 
และอีก 4 ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 15 ระบบการดูแลและให้ค�ำปรึกษานักศึกษา

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีระบบการดูแลและให้ค�ำปรึกษาที่นักศึกษา
สามารถขอค�ำปรึกษา/ช่วยเหลือได้สะดวก
รวดเร็ว

2)	 มีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบชัดเจน 

3)	 มีแนวปฏิบัติการรักษาความลับข้อมูลนักศึกษา 

4)	 มีการรายงานความก้าวหน้าผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและการพัฒนานักศึกษาตามประเด็น/
ปัญหาความต้องการของนกัศกึษา (ถ้านกัศกึษา
มีปัญหา) ต่ออาจารย์ทีป่รึกษาทกุภาคการศกึษา

5)	 มีระบบรับเ ร่ืองอุทธรณ์และร ้องเรียนจาก
นักศึกษา

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีการดำ�เนินการ มี 1 ข้อ ม ี2 ข้อ ม ี3 ข้อ ม ี4 ข้อ มีครบทุกข้อ

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

คะแนนการประเมินตนเอง.......................

มาตรฐานที่ 5  ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล

ตัวบ่งชี้ที่ 16  แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานหลักท่ีให้บริการพยาบาล
ครอบคลุมทุกสาขาและได้รับการรบัรองคุณภาพ
จากหน่วยงานระดับชาต ิ

2)	 มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานครอบคลุมทุกระดับ ทั้ง
ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิและมีการ
จัดการการฝึกปฏิบัติร่วมกับแหล่งฝึก
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มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

3)	 แหล่งฝึกปฏิบัติมีจ�ำนวนผู้ใช้บริการเพียงพอ
ส�ำหรับการเรียนรู้ของนักศึกษา  และมีแผนการ
จดัการส�ำหรบัแหล่งฝึกปฏิบัตท่ีิใช้ร่วมกันหลาย
สถาบัน 

4)	 แหล่งฝึกปฏิบัติและสถาบันการศึกษา  มีระบบ
การจดัการความเส่ียงทีอ่าจเกิดข้ึนกับนกัศึกษา
ในการฝึกปฏิบัติงาน

5)	 มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนภาค
ปฏิบัติและแหล่งฝึกปฏิบัติร ่วมกันระหว่าง
สถาบันการศึกษาและแหล ่งฝ ึกปฏิบัติทุก
รายวิชาภาคปฏิบัติและน�ำผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 5

มีไม่ครบทุกข้อ มีครบทุกข้อ 

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

คะแนนการประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งชี้ที่ 17  อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำต่อนักศึกษาในการจัดการเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำหรือ

อาจารย์พยาบาลพิเศษสอนภาคปฏิบัติต ่อ

นกัศึกษาในการสอนแต่ละรายวิชาของภาคปฏิบัติ 

ไม่เกิน 1 : 8 ในทุกรายวิชา

2)	 อาจารย์พเิศษสอนภาคปฏิบัต ิ( ถ้ามี) ไม่มากกว่า

ร้อยละ 25 ของจ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำ

ในแต่ละรายวิชา
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ร้อยละของรายวิชาที่มีอาจารย์พยาบาลประจ�ำต่อนักศึกษา 1: 8

คะแนน 0 คะแนน 5 คะแนน 10 คะแนน 15

< 70.00%

ของรายวิชาทั้งหมด

80.00-84.99%

ของรายวิชาทั้งหมด

85.00-89.99%

   ของรายวิชาทั้งหมด

100.00%

ของรายวิชาทั้งหมด

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน....................................

คะแนนการประเมินตนเอง.......................

มาตรฐานที่ 6 ด้านการประเมินและผลลัพธ์ของหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่ 18 ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านครั้งแรก (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต    

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์

ผ่านในครัง้แรก ของผูส้�ำเร็จการศกึษาแต่ละปี นบัจาก

ปีสุดท้ายท่ีได้รับการรับรองสถาบันย้อนหลัง 3 ปี ร้อยละ 

100	

เกณฑ์การให้คะแนน 	

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก�ำหนดผู้สอบผ่านครั้งแรก ร้อยละ 100 เท่ากับ 15 คะแนน

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน....................................

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 19  ผลการประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 6 ด้าน ของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

ผลการประเมินผลการเรียนรู้ของบัณฑิตโดยผู้ใช้

บัณฑิตครบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินผลการเรียนรู้  

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน....................................

คะแนนการประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งชี้ที่ 20 ร้อยละของผู้ส�ำเร็จการศึกษา 

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

ร้อยละของผู ้ส�ำเร็จการศึกษาเทียบจากจ�ำนวน

นกัศึกษาลงทะเบียนเรยีนปี 1 หลังการส้ินสดุวันเพิม่

หรือถอนรายวิชาตามระเบียบของสถาบันการศกึษา 

ของรุ่นที่ส�ำเร็จการศึกษาร้อยละ 95

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก�ำหนด ผู้ส�ำเร็จการศึกษาร้อยละ 95 เท่ากับ 5 คะแนน 

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน....................................

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 21 การประเมินคุณภาพภายในของสถาบันการศึกษา (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	ผลการประเมินอยู่ในระดับดี คะแนนต้ังแต่ 3.51 ข้ึนไป 

2)	มีการนำ�ผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุงการดำ�เนิน 

งานของสถาบันอย่างชัดเจน

เกณฑ์การให้คะแนน

1)	 ข้อ 1) และ ข้อ 2) คะแนนเต็มข้อละ 5 คะแนน

2)	 การให้คะแนนในข้อ 1 ให้ตามคะแนนประเมินคุณภาพภายในที่ได้จริง ถ้าคะแนนประเมิน

คุณภาพภายในได้น้อยกว่า 3.51 ได้ 0 คะแนน

3)	 การให้คะแนนในข้อ 2 ต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงการด�ำเนินงานของสถาบันฯตามผลการ

ประเมินคุณภาพภายในทกุประเด็นอย่างชดัเจน ในกรณท่ีียงัไม่สามารถพฒันา/ปรับปรุงได้ ต้องมีแผนการ

ด�ำเนินงานที่แสดงให้เห็นว่า สามารถปฏิบัติได้ 

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน....................................

คะแนนการประเมินตนเอง.......................

มาตรฐานที ่7 ด้านการวิจยัและการบรกิารวิชาการแก่สังคมและการท�ำนบุ�ำรงุศลิปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 22 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์พยาบาลประจ�ำทั้งหมด (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

จ�ำนวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่โดยอาจารย์ใน

สถาบันนั้นๆ อย่างน้อยร้อยละ 20 ของจ�ำนวน

อาจารย์พยาบาลประจ�ำทั้งหมดเฉลี่ยย้อนหลัง  3 ปี

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญตัไิตรยางศ์เทียบโดย ก�ำหนดผลงานวจิยัทีต่พีมิพ์เผยแพร่ ทีค่�ำนวณจากระดับคณุภาพ

งานวิจัย ร้อยละ 20 เท่ากับ 15 คะแนน 

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน....................................

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 23  ผลงานวิชาการ (เกณฑ์ส�ำคัญ)

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

จ�ำนวนผลงานวชิาการในลักษณะต�ำรา หนงัสอื หรือ

บทความทางวชิาการ อย่างน้อยร้อยละ 10 ของจ�ำนวน

อาจารย์พยาบาลประจ�ำทั้งหมด เฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญตัไิตรยางศ์เทียบโดย ก�ำหนดผลรวมถ่วงน�ำ้หนกัของผลงานวชิาการทีค่�ำนวณจากระดับ

คุณภาพผลงานวิชาการเฉลี่ย 3 ปี ร้อยละ 10 เท่ากับ 10 คะแนน

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน....................................

คะแนนการประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งชี้ที่ 24 การบริการวิชาการ 

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	มีแผนบริการวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพ

หรือที่เก่ียวข้องของสถาบันการศึกษา  และมี

งบประมาณที่สนับสนุนอย่างเพียงพอ

2)	มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน

การสอนอย่างเป็นระบบ (โครงการของสถาบันที่

ปรากฏในแผน) 

3)	มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับงานวิจัย

อย่างเป็นระบบ

4)	มีการประเมินผลการด�ำเนินงาน และน�ำผลการ

ประเมินไปปรับปรงุหรือพฒันากิจกรรม/โครงการ

5)	ผลการด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายตามแผน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐาน

การดำ�เนินการ 

มีข้อ 1 มีข้อ 1 และ

อีก 1 ข้อ 

มีข้อ 1 และ

อีก 2 ข้อ 

มีข้อ 1 และ

อีก 3 ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

คะแนนการประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งชี้ที่ 25 	 การท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญาไทย

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีแผนและโครงการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญาไทย

2)	 มีการบูรณาการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

และหรือภูมิปัญญาไทยมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

3)	 มีการบูรณาการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

และหรือภูมิปัญญาไทยมาใช้ในกิจกรรมเสริม

หลักสูตรและการสร้างเสริมสุขภาพอย่างเป็น

ระบบ

4)	 มีการประเมินผลการด�ำเนินงานและน�ำผลการ

ประเมินไปปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรม/ 

โครงการ

5)	 ผลการด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของแผน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐาน

การดำ�เนินการ 

มีข้อ 1 มีข้อ 1 

และอีก 1 ข้อ 

มีข้อ 1 

และอีก 2 ข้อ 

มีข้อ 1 

และอีก 3 ข้อ 

มีครบทุกข้อ 
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การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

คะแนนการประเมินตนเอง.......................

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดหาบุคลากรและการสนับสนุนด้านทรัพยากรทางการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 26 บุคลากรสายสนับสนุน

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	มีการก�ำหนดลักษณะงาน / ขอบเขตงานทุก

ต�ำแหน่ง

2)	มีแผนอัตราก� ำ ลั งและ มีระบบสรรหาและ

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 

3)	มีระบบการรักษาบุคลากรอย่างชัดเจนและมีการ

พัฒนาบุคลากรทุกคนอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 

10 ชม./คน/ปี 

4)	มีการประเมินบุคลากรอย่างเป็นระบบ

5)	 มีบุคลากรสนบัสนนุอย่างน้อยในด้านโสตทัศนปูกรณ์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาการ ห้องปฏิบัติการ

พยาบาล และเจ้าหน้าทีก่ารเงนิในจ�ำนวนทีเ่หมาะสม

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐาน

การดำ�เนินการ

มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มีครบทุกข้อ

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 27 การจัดการทรัพยากรการศึกษา

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีอาคารเรียน ห้องเรียนจ�ำนวนเพียงพอเอื้อ

ต่อการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีทุก

รูปแบบของการสอนที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตร

2)	 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์

สขุภาพมีอปุกรณ์เพยีงพอ พร้อมใช้ และเหมาะสม

กับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ก�ำหนด และมีผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง

3)	 มีเคร่ืองโสตทัศนูปกรณ์เพียงพอ ทันสมัย และ

พร้อมใช้ตลอดเวลา

4)	 ห้องปฏิบัติงานเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของ 

อาจารย์และบุคลากร

5)	 มีสถานทีแ่ละสิง่แวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้และ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต (healthy workplace) 

ของนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร 

6)	 นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผน

ความต้องการและประเมินการใช้ทรัพยากรการ

ศึกษา

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐาน

การดำ�เนินการ 

มีข้อ 1 และ

อีก 1 ข้อ

มีข้อ 1 และ 

อีก 2 ข้อ

มีข้อ 1 และ 

อีก 3 ข้อ

มีข้อ 1 และ 

อีก 4 ข้อ

มีครบทุกข้อ 

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 28 ห้องปฏิบัติการพยาบาล

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีห้องปฏิบัติการพยาบาลที่มีอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ
การพยาบาลสอดคล้องกับการปฏิบัติ ใน
สถานการณ์จริงทุกสาขาในจำ�นวนที่เพียงพอ 
พร้อมใช้ และทันสมัย

2)	 มีตารางการใช้ห้องปฏิบัติการ และคู่มือการใช้ที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้

3)	 มีระบบการบริหารจดัการทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษา

4)	 มีบุคลากรสายสนับสนุนช่วยในห้องปฏิบัติ
การพยาบาลในจำ�นวนที่เหมาะสม

5)	 มีการนำ�ผลการประเมินการใช้ห้องปฏิบัติ
การพยาบาลของนักศึกษาและอาจารย์มาใช้ใน
การพัฒนาห้องปฏิบัติการ

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีหลักฐาน

การดำ�เนินการ 

มีข้อ 1 มีข้อ 1 และ

อีก 1 ข้อ 

มีข้อ 1 และ

อีก 2 ข้อ

มีข้อ 1 และ

อีก 3 ข้อ

มีครบทุกข้อ 

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

คะแนนการประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งชี้ที่ 29 หนังสือ ต�ำรา วารสารวิชาชีพ และระบบสืบค้น

ผลการด�ำเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีหนงัสอืหรือต�ำราหลกัทางการพยาบาลไม่น้อยกว่า 

10 ชื่อเร่ืองต่อสาขาวิชาใน 5 สาขาวิชาหลักที่

ปรากฏใน มคอ.3 และมคอ.4 ของแต่ละรายวิชา
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มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด�ำเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

2)	 มีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์

สุขภาพไม่น้อยกว่า 50 เล่มต่อนกัศกึษา 1 คน ใน

กรณท่ีีมีฐานข้อมูลหนงัสอือเิล็กทรอนกิส์ทีเ่ข้าถึง

ได้ง่าย ให้มีหนังสือไม่น้อยกว่า  30 เล่ม ต่อ

นักศึกษา 1 คน

3)	 มีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลในประเทศ 

อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 10 ชื่อเรื่อง

4)	 มีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลของต่าง

ประเทศอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า  5 ชื่อเร่ือง 

ครอบคลุมอย่างน้อย 5 สาขาหลักทางการ

พยาบาล และมีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ที่

อาจารย์และนักศึกษาสามารถสืบค้นได้อย่าง

สะดวก  ในกรณไีม่มีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ที่

อาจารย์และนักศึกษาสามารถสืบค้นได้อย่าง

สะดวกต้องมีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาล

อย่างต่อเนื่อง ของต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 10 

ชื่อเร่ือง ครอบคลุมทุกสาขาวิชาหลักทางการ

พยาบาลเป็นอย่างน้อย

5)	 มีระบบการเข้าถึงข ้อมูลทางอินเตอร์เน็ตที่

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีหลักฐาน

การดำ�เนินการ 

มีข้อ 1 และ

อีก 1 ข้อ 

มีข้อ 1 และ

อีก 2 ข้อ

มีข้อ 1 และ

อีก 3 ข้อ

มีครบทุกข้อ

การประเมินตนเอง

ผลการด�ำเนินงาน.....................................ข้อ

คะแนนการประเมินตนเอง.......................
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การให้คะแนนของสภาการพยาบาล

1. คะแนนตัวบ่งชี้ส�ำคัญ 120 คะแนน (ค่าน�้ำหนักคะแนนร้อยละ 70)

ตัวบ่งชี้เกณฑ์การให้คะแนน
จ�ำนวนข้อ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

จ�ำนวนข้อที่ผ่านเกณฑ์/
คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง

ผลการประเมิน
ตนเอง

มาตรฐานที่ 1 ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร

ตัวบ่งชี้ที่ 2  คุณสมบัติผู้บริหารสถาบัน

การศึกษาพยาบาล

5 ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ 4  ระบบสารสนเทศ 5 ข้อ

มาตรฐานที่ 2 ด้านอาจารย์

ตัวบ่งชี้ที่ 7  อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์

พยาบาลประจ�ำต่อนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่า

1 ข้อ

มาตรฐานที่ 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 11 การบริหารหลักสูตร 5 ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ 13 แผนการสอนรายวิชาใน

หมวดวิชาชีพ

1 ข้อ

มาตรฐานที่ 5 ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล  

ตัวบ่งชี้ที่ 17 อัตราส่วนจ�ำนวนอาจารย์

พยาบาลประจ�ำต่อนักศึกษาในการจัด 

การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ

2 ข้อ

มาตรฐานที่ 6 ด้านการประเมินและผลลัพธ์ของหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่ 18 ร้อยละของผู้สอบความรู้

ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ผ่านครั้งแรก

1 ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ 21 การประเมินคุณภาพ

ภายในของสถาบันการศึกษา

2 ข้อ
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ตัวบ่งชี้เกณฑ์การให้คะแนน
จ�ำนวนข้อ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

จ�ำนวนข้อที่ผ่านเกณฑ์/
คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง

ผลการประเมิน
ตนเอง

มาตรฐานที่ 7 ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมและการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 22  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผย 

แพร่ต่ออาจารย์พยาบาลประจ�ำทั้งหมด

1 ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ 23  ผลงานวิชาการ 1 ข้อ

รวมคะแนนตามเกณฑ์

คะแนนคิดตามน�้ำหนักของเกณฑ์ส�ำคัญเป็นร้อยละ 70

2. คะแนนตัวบ่งชี้ทั่วไป 120 คะแนน (ค่าน�้ำหนักคะแนนร้อยละ 30)

ตัวบ่งชี้เกณฑ์การให้คะแนน
จ�ำนวนข้อ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

จ�ำนวนข้อที่ผ่านเกณฑ์/
คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง

ผลการประเมิน
ตนเอง

มาตรฐานที่ 1 ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร

ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารองค์กร 5 ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ 3  ระบบบริหารความเสี่ยง 5 ข้อ

มาตรฐานที่ 2 ด้านอาจารย์

ตัวบ่งชี้ที่ 5  คุณสมบัติอาจารย์พยาบาล

ประจ�ำ

4 ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ 6  คุณวุฒิอาจารย์พยาบาล

ประจ�ำ

1 ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ 8  ภาระงานสอนของอาจารย์

พยาบาลประจ�ำ

1 ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ 9  การพัฒนาอาจารย์ 2 ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ 10  การประเมินผลการสอน
ของอาจารย์

4 ข้อ

มาตรฐานที่ 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ต่อคุณภาพหลักสูตร

1 ข้อ
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ตัวบ่งชี้เกณฑ์การให้คะแนน
จ�ำนวนข้อ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

จ�ำนวนข้อที่ผ่านเกณฑ์/
คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง

ผลการประเมิน
ตนเอง

มาตรฐานที่ 4 ด้านนิสิต/นักศึกษาและการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่ 14  การพัฒนานักศึกษา 6 ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ 15  ระบบการดูแลและให้

ค�ำปรึกษานักศึกษา

5 ข้อ

มาตรฐานที่ 5 ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล  

ตัวบ่งชี้ที่ 16  แหล่งฝึกปฏิบัติการ

พยาบาล 

5 ข้อ

มาตรฐานที่ 6 ด้านการประเมินและผลลัพธ์ของหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่ 19  ผลการประเมินการเรียน

รู้ตามมาตรฐาน 6 ด้านของบัณฑิตโดย

ผู้ใช้บัณฑิต

1 ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ 20  ร้อยละของผู้ส�ำเร็จการ

ศึกษา

1 ข้อ

มาตรฐานที่ 7 ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมและการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 24  การบริการวิชาการ 5 ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ 25  การท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญาไทย

5 ข้อ

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดหาบุคลากรและการสนับสนุนด้านทรัพยากรทางการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 26  บุคลากรสายสนับสนุน 5 ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ 27  การจัดการทรัพยากรการ

ศึกษา

6 ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ 28  ห้องปฏิบัติการพยาบาล 5 ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ 29  หนังสือ ต�ำรา วารสาร

วิชาชีพและระบบสืบค้น

5 ข้อ

รวมคะแนน

คะแนนคิดตามน�้ำหนักของเกณฑ์ทั่วไปเป็นร้อยละ 30

รวมคะแนนคิดตามเกณฑ์ส�ำคัญและเกณฑ์ทั่วไป
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)

สำ�หรับการพิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์

มาตรฐาน ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล

ผลการ

ดำ�เนินงาน

ข้อมูล

อ้างอิงตัว

บ่งชี้

1. ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร

1.1	รายรับทั้งหมด ปีงบประมาณ 1

1.1.1 งบประมาณแผ่นดิน/งบประมาณ   

        สนับสนุนจากต้นสังกัด

1

1.1.2 เงินรายได้/เงินบำ�รุง 1

1.1.3 รายได้จากการบริการวิชาการ

        และวิชาชีพ/อื่น ๆ

1

1.2	รายจ่ายทั้งหมด ปีงบประมาณ 1

1.3	เงินเหลือจ่ายสุทธิ ปีงบประมาณ 1

2. ด้านอาจารย์

2.1	จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ทั้งหมด 

(รวมลาศึกษาต่อ)

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ...........

ปีการศึกษา ...........

ปีการศึกษา ...........

5,6,7,

8,9,10

2.2	จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ที่ลา

ศึกษาต่อ

ปีการศึกษา 5,6,7,8

2.3	จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ที่มี

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทสาขา

พยาบาลศาสตร์

ปีการศึกษา 5,6,7,8

2.4	จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ที่มี

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขา

พยาบาลศาสตร์

ปีการศึกษา 5,6,7,8

2.5	จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาโทสาขาอื่นที่มี

ตำ�แหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ สาขาพยาบาลศาสตร์

ปีการศึกษา 5,6,7,8
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มาตรฐาน ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล

ผลการ

ดำ�เนินงาน

ข้อมูล

อ้างอิงตัว

บ่งชี้

2.6	จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาอื่นที่มี

ตำ�แหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ สาขาพยาบาลศาสตร์

ปีการศึกษา 5,6,7,8

2.7	 จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาอื่น

ปีการศึกษา 5,6,7,8

2.8	 จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาโทสาขาอื่น

ปีการศึกษา 5,6,7,8

2.9	 จำ�นวนอาจารย์ที่มีประสบการณ์การ

ปฏิบัติการพยาบาลไม่น้อยกว่า 2 ปี

ปีการศึกษา 5,6,7,8

2.10	 จ�ำนวนอาจารย์ที่มีประสบการณ์สอน

ทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฏีและ

ภาคปฏิบัตอิย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 1 ปี  

ในสถาบัน การศึกษาหรือผ่านการอบรม

หลักสูตรศาสตร์และศิลป์การสอนทาง

การพยาบาลฯ

ปีการศึกษา 5,6,7,8

2.11	 จำ�นวนผู้บริหารการศึกษาระดับรองที่มี

ภาระงานสอนไม่เกิน 8 หน่วยชั่วโมง/

สัปดาห์/ปีการศึกษา

ปีการศึกษา 1

2.12	 จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ที่มี

คุณสมบัติครบตามเกณฑ์และมีภาระ

งานในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการ

ศึกษา ไม่น้อยกว่า 6 และไม่เกิน 12 

หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา

ปีการศึกษา 8

2.13	 จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ใหม่ 

ย้อนหลัง 3 ปี

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ...........

ปีการศึกษา ...........

ปีการศึกษา ...........

9
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2.14	 จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ใหม่

ที่ได้รับการปฐมนิเทศอย่างเป็นระบบ

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ...........

ปีการศึกษา ...........

ปีการศึกษา ...........

9

2.15	 จำ�นวนอาจารย์พยาบาลประจำ�ที่ได้รับ 

การพัฒนาทั้งในและนอกสถาบัน

ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง/ปีการศึกษา

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ...........

ปีการศึกษา ...........

ปีการศึกษา ...........

9

2.16	 จำ�นวนอาจารย์ที่มีผลการประเมิน

การสอนโดยนักศึกษาที่ได้ระดับ

คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51

ปีการศึกษา

สุดท้ายที่ได้รับ

การรับรอง

10

2.17	 จำ�นวนอาจารย์ที่มีผลการประเมิน

การสอนโดยผู้รับผิดชอบวิชา/

ผู้บังคับบัญชา/เพื่อนอาจารย์ที่ได้

ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51

ปีการศึกษา 10

3. ด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ     

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

3.1	จำ�นวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด ปีการศึกษา

3.1.1	 จำ�นวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 7,8,11

3.1.2	 จำ�นวนหลักสูตรระดับปริญญาโท

3.1.3	 จำ�นวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก

3.2	จำ�นวนนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร ปีการศึกษา 7,8

3.2.1	 หลักสูตรระดับปริญญาตรี

3.2.2	 หลักสูตรระดับปริญญาโท

3.2.3	 หลักสูตรระดับปริญญาเอก

3.3	จำ�นวนรายวิชาในหมวดวิชาชีพทั้งภาค

ทฤษฏีและภาคปฏิบัติในหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีที่เปิดสอนในปีการศึกษาที่

ครบวาระการรับรองสถาบัน

ปีการศึกษา 13,17

3.3.1	 จำ�นวนรายวิชาภาคทฤษฏี
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3.3.2	 จำ�นวนรายวิชาภาคปฏิบัติ

3.4	จำ�นวนรายวิชาภาคปฏิบัติท่ีมีอัตราส่วน

อาจารย์ต่อนักศึกษาไม่เกิน 1 : 8

ปีการศึกษา 17

3.5	จำ�นวนร้อยละของผู้สำ�เร็จการศึกษา

ตามเวลาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ...........

ปีการศึกษา ...........

ปีการศึกษา ...........

20

3.6	ผลการประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 

6 ด้านของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต

หลังสำ�เร็จการ

ศึกษา 1 ปี

19

3.7	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/

บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร

ปีการศึกษา 12

3.8	จำ�นวนหนังสือ/ตำ�ราหลักทางการพยาบาล 

ที่ทันสมัย

ปีการศึกษา

ปัจจุบัน

29

3.8.1	 สาขาการพยาบาลชุมชน .......... ชื่อเรื่อง

3.8.2	 สาขาการพยาบาลเด็ก .......... ชื่อเรื่อง

3.6.3	 สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ .......... ชื่อเรื่อง

3.6.4	 สาขาการพยาบาลจิตเวชและ

สุขภาพจิต

.......... ชื่อเรื่อง

3.6.5	 สาขาการพยาบาลมารดาทารก/         

การผดุงครรภ์

.......... ชื่อเรื่อง

3.9	 จำ�นวนหนังสือทางการพยาบาลและ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

ปีการศึกษา

ปัจจุบัน

................ เล่ม 29

3.10	จำ�นวนวารสารวิชาชีพทางการพยาบาล

ในประเทศที่รับอย่างต่อเนื่อง

ปีการศึกษา

ปัจจุบัน

.......... ชื่อเรื่อง 29

3.11	จำ�นวนวารสารวิชาชีพของการพยาบาล

ของต่างประเทศที่รับอย่างต่อเนื่อง

ปีการศึกษา

ปัจจุบัน

.......... ชื่อเรื่อง 29

3.11.1	สาขาการพยาบาลชุมชน .......... ชื่อเรื่อง

3.11.2	สาขาการพยาบาลเด็ก .......... ชื่อเรื่อง

3.11.3	สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ .......... ชื่อเรื่อง
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3.11.4	สาขาการพยาบาลจิตเวชและ

สุขภาพจิต

.......... ชื่อเรื่อง

3.11.5	สาขาการพยาบาลมารดาทารก/ 

การผดุงครรภ์

.......... ชื่อเรื่อง

3.12	 ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

	 (ระบุชื่อฐานข้อมูล)

ปีการศึกษา

ปัจจุบัน

29

3.13	 ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ที่สืบค้น

ได้สะดวก (ระบุชื่อฐานข้อมูล)

ปีการศึกษา

ปัจจุบัน

29

3.14	 จำ�นวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 26

3.14.1	ด้านบริหารงานทั่วไป/ธุรการ

3.14.2	ด้านโสตทัศนูปกรณ์

3.14.3	ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.14.4	ด้านห้องสมุด

3.14.5	ด้านห้องปฏิบัติการพยาบาล

3.14.6	ด้านการเงิน

3.15	จำ�นวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 

10 ชั่วโมง/ปี

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ...........

ปีการศึกษา ...........

ปีการศึกษา ...........

26

4. ด้านการวิจัยและผลงานวิชาการ

4.1	 จำ�นวนผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

(proceedings) ระดับชาติ 

ปีปฏิทิน 22

4.2	 จำ�นวนผลงานวิจัยมีการตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

(proceedings) ระดับนานาชาติ 

ปีปฏิทิน 22

4.3	 จำ�นวนผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ใน

วารสาร วิชาการระดับชาติ

ปีปฏิทิน 22

4.4	 จำ�นวนผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ใน

วารสาร วิชาการระดับนานาชาติ

ปีปฏิทิน 22
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4.5	 จำ�นวนบทความวิชาการที่ได้รับ

การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ

บทความวิชาการสำ�หรับการศึกษา

ด้วยตนเองของสภาการพยาบาล

ปีปฏิทิน 23

4.6	 จำ�นวนบทความวิชาการที่ได้รับการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

ปีปฏิทิน 23

4.7	 จำ�นวนตำ�ราหรือหนังสือที่มีการตรวจ

อ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถาบันการ

ศึกษากำ�หนด

ปีปฏิทิน 23

4.8	 จำ�นวนตำ�ราหรือหนังสือที่ใช้ในการ

ขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ

พิจารณาตามเกณฑ์การขอตำ�แหน่ง

ทางวิชาการแล้ว หรือตำ�ราหรือหนังสือ

ที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่าน

ตามเกณฑ์การขอตำ�แหน่งทางวิชาการ 

หรือตำ�ราหรือหนังสือต่างประเทศระดับ

นานาชาติ

ปีปฏิทิน 23
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 หน้า   ๕๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
   

 

 

ข้อบังคับสภาการพยาบาล 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา 

วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์   
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  (ค)  (ญ)  แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๒๘  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  คณะกรรมการสภาการพยาบาลโดย
ความเห็นชอบของสภานายกพิเศษตามมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๒๘  จึงออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า  “ข้อบังคับสภาการพยาบาล  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล

และการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๕๐   
(๒) ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล

และการผดุงครรภ์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“สถาบันการศึกษา”  หมายความว่า  โรงเรียน  วิทยาลัย  คณะวิชา  สํานักวิชา  หรือสถานศึกษา

ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  ซ่ึงทําการสอนตามหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  เพื่อให้
ผู้สําเร็จการศึกษาขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  และให้หมายความรวมถึงสถาบันการศึกษา
ที่มายื่นขอเปิดดําเนินการใหม่ซ่ึงยังไม่เคยได้รับการรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล 
อย่างต่อเนื่องทุกปี  จนมีผู้สําเร็จการศึกษา 

“สถาบันการศึกษาพี่เล้ียง”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาที่มีประสบการณ์ในการเปิด
ดําเนินการสอนหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  
๒๐  ปี  และได้รับการรับรองสถาบันการศึกษาครั้งล่าสุดจากสภาการพยาบาลเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๔  ปี  อย่างต่อเนื่องที่ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  ครั้ง  จนถึงวันที่มีการทําข้อตกลงกันระหว่าง
สถาบันการศึกษาพี่ เ ล้ียงกับสถาบันการศึกษาที่ขอเปิดดําเนินการใหม่  ทั้งนี้   ข้อตกลงระหว่าง
สถาบันการศึกษาพี่เลี้ยงกับสถาบันการศึกษาที่ขอเปิดดําเนินการใหม่จะต้องมีระยะเวลาจนกว่าจะมี
ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรรุ่นแรกและสถาบันการศึกษาพี่เลี้ยง  ๑  แห่ง  สามารถทําข้อตกลง 
เป็นสถาบันการศึกษาพี่เล้ียงให้กับสถาบันการศึกษาที่จะขอเปิดดําเนินการใหม่ได้ไม่เกิน  ๑  แห่ง 
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“หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ระดับปริญญาตรี  หรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาตรี 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสภาการพยาบาล 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการสภาการพยาบาล 
“ผู้บริหารสถาบันการศึกษา”หมายความว่า  คณบดี  หรือผู้อํานวยการ  ของสถาบันการศึกษา

การพยาบาลและการผดุงครรภ์  หรือตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า 
“ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง”  หมายความว่า  อาจารย์พยาบาลประจําที่ดํารงตําแหน่ง  

รองคณบดี  หัวหน้าภาควิชา  หรือรองผู้อํานวยการ  ของสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
หรือตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า  ที่ทําหน้าที่ช่วยบริหารสถาบันการศึกษา 

ข้อ ๕ สถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการจะให้การรับรองตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์  ต้องดําเนินการตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๖ สถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล  ต้องดําเนินการจัดการเรียน
การสอนตามเกณฑ์มาตรฐานที่สภาการพยาบาลให้การรับรองและจัดการศึกษา  ณ  สถานที่ที่ระบุไว้กับ
สภาการพยาบาล 

ข้อ ๗ สถาบันการศึกษาที่ มีการจัดการเรียนการสอนลักษณะอ่ืนใดที่แตกต่างจากที่ 
สภาการพยาบาลให้การรับรอง  รวมถึงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งหลัก  ที่สภาการพยาบาลได้ให้การรับรองแล้ว  
ให้ดําเนินการเช่นเดียวกับสถาบันการศึกษาใหม่  ตามข้อบังคับนี้โดยอนุโลม  เว้นแต่คณะกรรมการจะกําหนด
เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับรองสถาบันการศึกษาและ
การให้ความเห็นชอบหลักสูตรระดับพื้นฐาน  และให้มีหน้าที่เสนอการออกประกาศ  ข้อกําหนด  วิธีการ
หรือรายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ 

หมวด  ๑ 
สถาบันการศึกษา 

 
 

ส่วน  ๑ 
ภารกิจหลัก 

 
 

ข้อ ๙ สถาบันการศึกษาต้องมีภารกิจหลักอย่างน้อย  ๔  ภารกิจ  ดังนี้ 
  ๙.๑ การเรียนการสอน 
  ๙.๒ การวิจัย 
  ๙.๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 
  ๙.๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
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ข้อ ๑๐ สถาบันการศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน  ให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้เพื่อเอ้ือให้ผู้สําเร็จ
การศึกษามีคุณลักษณะและสมรรถนะตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 

ข้อ ๑๑ สถาบันการศึกษาต้องมีการวิจัย  โดยกําหนดนโยบาย  แผนงาน  โครงการ  ระบบ
สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการสู่สังคม  มีการประเมินผล
การดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

ข้อ ๑๒ สถาบันการศึกษาต้องมีการบริการวิชาการแก่สังคม  โดยกําหนดนโยบาย  วัตถุประสงค์  
แผนงาน   โครงการ   การดําเนินงานและมีการประเมินผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๑๓ สถาบันการศึกษาต้องมีการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  โดยกําหนดนโยบาย  
วัตถุประสงค์  แผนงาน  โครงการ  การดําเนินงานและมีการประเมินผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ส่วนที่  ๒ 
การจัดองค์กร 

 
 

ข้อ ๑๔ สถาบันการศึกษาต้องมีการจัดองค์กร   ดังนี้ 
  ๑๔.๑ กําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  วิ สัยทัศน์  พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ

สถาบันการศึกษาไว้อย่างชัดเจนเพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงาน 
  ๑๔.๒ วางแผนงานให้สอดคล้องกับปรัชญาหรือปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจและ

วัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษา  มีการดําเนินงานตามแผน  มีการประเมินแผนงานและโครงการ 
เป็นระยะ ๆ  รวมทั้งมีการปรับปรุง  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนด  และทันต่อการเปล่ียนแปลง 

  ๑๔.๓ กําหนดโครงสร้างและระบบการบริหารงานที่สอดคล้องกับพันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษาอย่างชัดเจน  มีการจัดโครงสร้างองค์กร  การกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบ
และระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัว  มีความสามารถในการปรับเปล่ียนระบบ  มีการนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาใช้ในการบริหารงาน  เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนและ 
การตัดสินใจในภารกิจที่สําคัญของสถาบันการศึกษา 

ส่วนที่  ๓ 
การบริหารงาน 

 
 

ข้อ ๑๕ สถาบันการศึกษาต้องมีการบริหารงาน  ดังนี้ 
  ๑๕.๑ งานอาคาร  สถานที่ 
  ๑๕.๒ งานงบประมาณ 
  ๑๕.๓ งานบุคคล 
  ๑๕.๔ งานบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  ๑๕.๕ งานระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
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ข้อ ๑๖ สถาบันการศึกษาต้องมีอาคารสถานที่  ที่ใช้เป็นที่ตั้งสถาบันการศึกษาและเป็นสัดส่วน  
และมีที่ทํางานเป็นการเฉพาะ  เหมาะสม  เพียงพอและจําเป็นแก่การบริหารงาน  ทั้งนี้  เพื่อเอ้ืออํานวยต่อ
การปฏิบัติภารกิจและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี  ดังนี้ 

  ๑๖.๑ ห้องทํางานผู้บริหาร 
  ๑๖.๒ ห้องทํางานอาจารย์ 
  ๑๖.๓ ห้องทํางานของเจ้าหน้าที่อ่ืน 
  ๑๖.๔ พื้นที่สําหรับกิจกรรมอ่ืนตามความเหมาะสม 
ข้อ ๑๗ สถาบันการศึกษาต้องมีงบประมาณของตนเอง  มีแผนและการจัดสรรงบประมาณ 

ที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์  มีการควบคุม  ตรวจสอบและประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
ข้อ ๑๘ สถาบันการศึกษาต้องมีบุคลากรจํานวนเพียงพอตามลักษณะงานและมีการกําหนด

ลักษณะงาน  ขอบข่ายงาน  และอํานาจหน้าที่ของบุคลากรแต่ละตําแหน่งอย่างชัดเจน  มีระบบการสรรหา
พัฒนาและดํารงรักษาไว้ซ่ึงบุคลากรที่มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ  มีระบบการประเมินบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นธรรม  ดังนี้ 

  ๑๘.๑ ผู้บริหาร 
  ๑๘.๒ อาจารย์ 
  ๑๘.๓ เจ้าหน้าที่อ่ืน  ๆ 
ข้อ ๑๙ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาและผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
  ๑๙.๑ มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ชั้นหนึ่ง   

ที่ไม่หมดอายุ   
  ๑๙.๒ มีคุณธรรม  จริยธรรม   
  ๑๙.๓ ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษจําคุก 

ในความผิดที่กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
  ๑๙.๔ ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่สภาการพยาบาลกําหนด 
  ๑๙.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๑๙.๖ ไม่เป็นคนวิกลจริต  คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ข้อ ๒๐ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาต้องมีคุณสมบัติเฉพาะและประสบการณ์  ดังนี้ 
  ๒๐.๑ เป็นอาจารย์พยาบาลประจําหรือบุคลากรพยาบาลประจํา  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่า

ปริญญาโททางการพยาบาล  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  การบริหาร  การศึกษา  หรือ  มีตําแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์สาขาพยาบาลศาสตร์ 

  ๒๐.๒ มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปี    
  ๒๐.๓ ดํารงตําแหน่งบริหารในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  ปี 
  ๒๐.๔ เป็นผู้ปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาของสถาบันการศึกษานั้น 
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ข้อ ๒๑ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง  ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะและประสบการณ์  ดังนี้ 
  ๒๑.๑ เป็นอาจารย์พยาบาลประจํา  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาโททางการพยาบาล  

วิทยาศาสตร์สุขภาพ  การบริหาร  การศึกษา  หรือ  มีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
สาขาพยาบาลศาสตร์    

  ๒๑.๒ มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศกึษามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปี 
ข้อ ๒๒ ผู้บริหารสถาบันการศึกษามีหน้าที่  ดังนี้ 
  ๒๒.๑ บริหารงานให้สอดคล้องกับปรัชญาหรือปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ

วัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษา  และตามข้อบังคับนี้ 
  ๒๒.๒ จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหรือรับรอง 
  ๒๒.๓ มีภาระงานสอน 
   ๒๒.๓.๑ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาอาจทําการสอนหรือไม่ก็ได้  แต่ถ้าทําการสอน

ต้องไม่เกิน  ๓  หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อปีการศึกษา 
   ๒๒.๓.๒ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง  ทําการสอนไม่เกิน  ๘  หน่วย

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อปีการศึกษา 
ข้อ ๒๓ อาจารย์พยาบาลประจําต้องมี 
  ๒๓.๑ คุณสมบัติตามข้อ  ๑๙.๒ - ๑๙.๖   
  ๒๓.๒ มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ชั้นหนึ่ง  

หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ชั้นหนึ่ง  ที่ไม่หมดอายุ  สําหรับอาจารย์ที่สอนด้าน 
การพยาบาลมารดาและทารก  และการผดุงครรภ์จะต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์  ชั้นหนึ่ง 

  ๒๓.๓ สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์  หรือสาขาอ่ืน
โดยต้องสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์   

  ทั้งนี้ถ้าสําเร็จการศึกษาสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สาขาพยาบาลศาสตร์  ต้องมีจํานวนรวมไม่เกิน
ร้อยละ  ๑๕  ของจํานวนอาจารย์พยาบาลประจําทั้งหมด 

  ๒๓.๔ มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ปีและมีประสบการณ์
การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี   

  กรณีที่ไม่มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาล  หรือหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล
ที่เทียบเคียงได้  และสภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๒๔ สถาบันการศึกษาต้องจัดอัตราส่วนและสัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์พยาบาลประจํา  
ดังนี้ 

  ๒๔.๑ อัตราส่วนของอาจารย์พยาบาลประจําต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  (Full  Time  
Equivalence  Student : FTES)  ไม่เกิน  ๑ : ๖   
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 หน้า   ๕๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
   

 

 

  กรณีสถาบันการศึกษาใหม่  อัตราส่วนของอาจารย์พยาบาลประจําต่อนักศึกษาไม่เกิน  ๑ : ๘ 
  ๒๔.๒ อัตราส่วนอาจารย์พยาบาลประจําหรืออาจารย์พยาบาลพิเศษสอนภาคปฏิบัติ

ต่อนักศึกษาในการสอนแต่ละรายวิชาของภาคปฏิบัติ  ไม่เกิน  ๑ : ๘  โดยต้องมีอาจารย์พยาบาลพิเศษ 
ไม่มากกว่าร้อยละ  ๒๕  ของจํานวนอาจารย์พยาบาลประจํา 

  ๒๔.๓ สัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์พยาบาลประจํา 
  สัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์พยาบาลประจํา  ระดับปริญญาเอก  หรือเทียบเท่า

ต่อระดับปริญญาโท  โดยระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต้องมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๓๕  ของ
จํานวนอาจารย์พยาบาลประจําทั้งหมด 

ข้อ ๒๕ สถาบันการศึกษาต้องกําหนดหน้าที่และจัดภาระงานสอนของอาจารย์พยาบาลประจํา  ดังนี้ 
  ๒๕.๑ กําหนดหน้าที่อาจารย์พยาบาลประจําตามพันธกิจหลักของสถาบันการศึกษา

และปริมาณงานสอดคล้องตามที่สถาบันการศึกษาประกาศกําหนดและมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง   
  ๒๕.๒ ภาระงานด้านการสอนต้องไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยชั่วโมงแต่ไม่เกิน  ๑๒  หน่วยชั่วโมง  

ต่อ  ๑  สัปดาห์ 
ข้อ ๒๖ สถาบันการศึกษาต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีวุฒิการศึกษาอ่ืน  ๆ ตามความเหมาะสมและจําเป็น 
ข้อ ๒๗ สถาบันการศึกษาต้องมีงานบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  โดยมีโครงสร้าง  

ระบบ  แผนการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ชัดเจน  มีการดําเนินงานและมีการประเมินผล 
ข้อ ๒๘ สถาบันการศึกษาต้องมีระบบข้อมูลและสารสนเทศ  เพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน   

การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม  และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
หมวด  ๒ 

การจัดการเรียนการสอน 
 

 

ส่วนที่  ๑ 
หลักสูตร 

 
 

ข้อ ๒๙ หลักสูตรที่สถาบันการศึกษาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับ
ความเห็นชอบหรือได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาลแล้ว  ทั้งนี้  ตามข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 

ส่วนที่  ๒ 
อาคาร  และสถานที่ศึกษา 

 
 

ข้อ ๓๐ สถาบันการศึกษาต้องจัดให้มีอาคาร  สถานที่ศึกษาที่มีการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม   
มีอาณาบริเวณและบรรยากาศที่เสริมสร้างความสร้างสรรค์และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษา  ดังนี้ 
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 หน้า   ๕๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
   

 

 

  ๓๐.๑ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุด  ห้องโสตทัศนูปกรณ์  ห้องประชุม 
และห้องอ่ืน ๆ  ที่เอ้ืออํานวยต่อการจัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบตามที่กําหนดในหลักสูตร 

    ๓๐.๒ สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   นันทนาการ   และการกีฬา 
ข้อ ๓๑ สถาบันการศึกษาต้องจัดให้มีสถานที่ฝึกปฏิบัติงานที่เหมาะสม  มีจํานวนผู้ใช้บริการสุขภาพ

ที่เพียงพอกับจํานวนนักศึกษาและเอ้ืออํานวยต่อการฝึกปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  ๓๑.๑ กรณีฝึกปฏิบัติงานในสถานพยาบาล 
   ๓๑.๑.๑ สถานพยาบาลต้องสามารถให้ประสบการณ์การเรียนรู้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของวิชา  ครอบคลุมการบริการสุขภาพทุกระดับและทุกสาขาทางการพยาบาล 
   ๓๑.๑.๒ หอผู้ป่วยและหน่วยบริการต้องมีระบบบริหารจัดการ  ระบบเอกสาร

ด้านการบริการพยาบาล  และระบบควบคุมคุณภาพการพยาบาล  มีจํานวนเจ้าหน้าที่อย่างเพียงพอ   
มีสถานที่และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

  ๓๑.๒ กรณีฝึกปฏิบัติงานในชุมชนต้องครอบคลุมลักษณะของชุมชนที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ข้อ ๓๒ สถาบันการศึกษาที่จัดให้มีการฝึกปฏิบัติงานในภาคบ่ายหรือภาคดึก  ต้องจัดให้มี
สถานที่พักที่มีระบบความปลอดภัย    

ส่วนที่  ๓ 
อุปกรณ์การศึกษา 

 
 

ข้อ ๓๓ สถาบันการศึกษาต้องมีอุปกรณ์การศึกษาจํานวนเพียงพอ  เหมาะสมและทันสมัย  ดังนี้ 
  ๓๓.๑ อุปกรณ์การศึกษาในห้องปฏิบัติการพยาบาลสอดคล้องกับการปฏิบัติใน

สถานการณ์จริง 
  ๓๓.๒ อุปกรณ์การศึกษาในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และ

หรือปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  ๓๓.๓ โสตทัศนูปกรณ์   สื่อการเรียนการสอน  สื่อเทคโนโลยี   คอมพิวเตอร์และ 

ส่ือวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ 
ข้อ ๓๔ สถาบันการศึกษาต้องมีส่ือการเรียนการสอนหรือปริมาณหนังสือในห้องสมุด  เพียงพอ  

ทันสมัย  เหมาะสม  และสอดคล้องกับความต้องการของอาจารย์และการเรียนรู้ของนักศึกษา  ดังนี้ 
  ๓๔.๑ หนังสือ  ส่ิงพิมพ์  และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  ๓๔.๒ ตําราเรียน  หนังสือที่สอดคล้องกับรายวิชา 
  ๓๔.๓ วารสารทางการพยาบาล  ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์   
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 หน้า   ๕๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
   

 

 

หมวด  ๓ 
การประกันคุณภาพ 

 
 

ข้อ ๓๕ สถาบันการศึกษาต้องมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่สภาการพยาบาล
ให้การรับรองและการประเมินคุณภาพภายนอก  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษา  ดังนี้ 

  ๓๕.๑ การประกันคุณภาพภายใน  ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี  และผลการประกัน
คุณภาพภายในอยู่ในระดับดี 

  ๓๕.๒ การประเมินคุณภาพภายนอก  ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  และได้รับการรับรอง
คุณภาพการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 

  ๓๕.๓ การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับดี   
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย 

  ๓๕.๔ มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอก  และการประกันคุณภาพภายใน 
ไปใช้ปรับปรุงคุณภาพสถาบันการศึกษาอย่างชัดเจน  ครบถ้วน 

หมวด  ๔ 
นักศึกษา 

 
 

ข้อ ๓๖ สถาบันการศึกษาต้องมีการจัดการหรือดําเนินการเก่ียวกับนักศึกษาและสนับสนุน
กิจกรรมของนักศึกษา  ดังนี้ 

  ๓๖.๑ มีระบบการคัดเลือกนักศึกษา  ระบบการติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา  
และการประเมินผลคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

  ๓๖.๒ มีองค์กรนักศึกษา  มีแผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการ  แผนงบประมาณ
สนับสนุน  การพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมสุขภาพและผลการเรียนรู้  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาพยาบาลศาสตร์ 

หมวด  ๕ 
การขอรับรองสถาบันการศึกษา 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
คุณสมบัติผู้ขอรับรองสถาบันการศึกษา 
 

 

ข้อ ๓๗ ผู้ขอรับรองสถาบันการศึกษา  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓๗.๑ เป็นผู้จัดตั้งหรือผู้ดําเนินการหรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
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  ๓๗.๒ ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษจําคุก 
ในความผิดที่กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

  ๓๗.๓ ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่สภาการพยาบาลกําหนด 
  ๓๗.๔ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๓๗.๕ ไม่เป็นคนวิกลจริต  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  ในกรณีที่นิติบุคคลเป็นผู้ขอรับรอง  ผู้จัดการ  หรือผู้แทนนิติบุคคลนั้นต้องไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตาม  ข้อ  ๓๗.๒  ๓๗.๓  ๓๗.๔  และ  ๓๗.๕  ด้วย 
ส่วนที่  ๒ 

การยื่นคําขอรับรองสถาบันการศึกษา 
 

 

ข้อ ๓๘ ผู้ประสงค์จะขอรับรองสถาบันการศึกษา  ให้ยื่นคําขอต่อเลขาธิการ  ตามแบบที่สภา
การพยาบาลประกาศกําหนด  พร้อมค่าธรรมเนียมการขอรับรองสถาบันการศึกษาและหลักฐาน  ดังนี้ 

  ๓๘.๑ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นคําขอ 
  ๓๘.๒ สําเนาทะเบียนบ้านของสถานที่ตั้งสถาบันการศึกษา 
  ๓๘.๓ หลักฐานการเป็นผู้จัดตั้ง  หรือผู้ดําเนินการ  หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
  ๓๘.๔ รายงานเพื่อการขอรับรองสถาบันการศึกษา  ตามที่สภาการพยาบาลประกาศกําหนด 
  ๓๘.๕ หลักฐานอ่ืน ๆ  ตามที่สภาการพยาบาลประกาศกําหนด 
ข้อ ๓๙ ให้เลขาธิการรวบรวมคําขอและหลักฐานต่าง ๆ  ส่งให้คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา

เสนอความเห็นโดยไม่ชักช้า  ในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการจะให้ผู้ยื่นคําขอรับรองสถาบันการศึกษา
เข้าร่วมชี้แจงประกอบคําขอด้วยก็ได้ 

ข้อ ๔๐ สถาบันการศึกษาที่จะขอเปิดดําเนินการใหม่  ต้องมีหลักฐานตามข้อ  ๓๘  และ
หลักฐานที่แสดงข้อตกลงกับสถาบันการศึกษาพี่ เลี้ยงและมีเอกสารหลักฐานในการยื่นคําขอรับรอง
สถาบันการศึกษา  ดังนี้ 

  ๔๐.๑ หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   
  ๔๐.๒ ข้อตกลงกับสถาบันการศึกษาพี่เล้ียง 
  การยื่นคําขอตามวรรคหนึ่ง  ให้ยื่นคําขอต่อเลขาธิการตามข้อ  ๓๘  ล่วงหน้าก่อนเปิดรับ

นักศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  เดือน  และสภาการพยาบาลจะดําเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขตาม  
ข้อ  ๔๒  โดยให้นําความในข้อ  ๓๙  ข้อ  ๔๐  และข้อ  ๔๓  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  กรณีสถาบันการศึกษา  ที่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาลและจะครบกําหนด
ระยะเวลาการรับรอง  ต้องยื่นขอรับรองล่วงหน้า  ก่อนถึงวันที่ส้ินสุดระยะเวลาการรับรองสถาบันการศึกษา
ไม่น้อยกว่า  ๖  เดือน  โดยให้นําความในข้อ  ๓๗   ข้อ  ๓๘  ข้อ  ๓๙  ข้อ  ๔๒  และข้อ  ๔๓  มาบังคับใช้
โดยอนุโลม 
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ข้อ ๔๑ สถาบันการศึกษาพี่เล้ียงมีหน้าที่ดังนี้ 
  ๔๑.๑ ให้คําปรึกษา  แนะนํา  เก่ียวกับการบริหารสถาบันการศึกษาและการจัด 

การเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
  ๔๑.๒ ช่วยเหลือดูแล  และกํากับสถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและ 

การบริหารสถาบันการศึกษา  ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาล  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วย 
การให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และ
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  และข้อบังคับสภาการพยาบาลหรือประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่แก้ไขเพิ่มเติม  แล้วแต่กรณี 

  ๔๑.๓ แก้ไขปัญหา  และช่วยเหลือเยียวยานักศึกษาของสถาบันการศึกษาที่ขอเปิด
ดําเนินการใหม่  กรณีสถาบันการศึกษาดังกล่าวไม่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล 

  ๔๑.๔ รายงานผลการดําเนินงานของสถาบันการศึกษาต่อสภาการพยาบาลอย่างน้อย
ปีละ  ๑  ครั้ง 

  ๔๑.๕ กรณีที่สถาบันการศึกษาไม่ปฏิบัติตามคําแนะนําของสถาบันการศึกษาพี่เล้ียง 
ให้รายงานต่อสภาการพยาบาลทันที 

  ๔๑.๖ เรื่องอ่ืน ๆ  ตามที่สภาการพยาบาลประกาศกําหนด 
ส่วนที่  ๓ 

การพิจารณาและการแจ้งผลการรับรองสถาบันการศึกษา 
 

 

ข้อ ๔๒ คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไขและระยะเวลาในการพิจารณา
รับรองสถาบันการศึกษาได้  โดยจัดทําเป็นประกาศสภาการพยาบาล 

ข้อ ๔๓ เม่ือคณะกรรมการได้พิจารณารับรองสถาบันการศึกษาแล้ว  ให้เลขาธิการดําเนินการ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  การแจ้งผลการรับรอง  หรือไม่รับรองสถาบันการศึกษา  ให้เลขาธิการแจ้งให้ผู้ยื่นคําขอ
รับรองสถาบันการศึกษาทราบภายใน  ๑๒๐  วัน  นับแต่วันที่สภาการพยาบาลได้รับคําขอพร้อมหลักฐาน
ครบถ้วนตามที่กําหนด 

หมวด  ๖ 
การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับสถาบันการศึกษา 

 
 

ข้อ ๔๔ สถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการได้รับการรับรองตามข้อบังคับนี้  หากมีการเพิ่ม
จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรเดิม  หรือเพิ่มแผนการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  หรือ  ขอเปิดหลักสูตรใหม่

๒๕๕๔
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เพิ่มเติม  ให้ผู้มีคุณสมบัติตามข้อ  ๓๗  ยื่นคําขอรับรองการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับสถาบันการศึกษาต่อเลขาธิการ  
ตามแบบที่สภาการพยาบาลประกาศกําหนด  ก่อนเปิดรับนักศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๘๐  วัน  พร้อมด้วยหลักฐาน  
ดังต่อไปนี้ 

  ๔๔.๑ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นคําขอ 
  ๔๔.๒ สําเนาทะเบียนบ้านของสถานที่ตั้งสถาบันการศึกษา 
  ๔๔.๓ หลักฐานการเป็นผู้จัดตั้งหรือผู้ดําเนินการหรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
  ๔๔.๔ รายงานรายละเอียดการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับการเพิ่มจํานวนนักศึกษาใน

หลักสูตรเดิมหรือเพิ่มแผนการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  หรือ  ขอเปิดหลักสูตรใหม่  เพิ่มเติม 
  ๔๔.๕ หลักฐานอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
ข้อ ๔๕ เม่ือเลขาธิการได้รับคําขอตามข้อ  ๔๔  แล้ว  ให้ดําเนินการตามข้อ  ๓๙  โดยอนุโลม 
ข้อ ๔๖ การพิจารณาการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับสถาบันการศึกษา  ให้คณะกรรมการดําเนินการ

ตามข้อ  ๔๒  และข้อ  ๔๓  โดยอนุโลม   
ข้อ ๔๗ สถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองแล้ว  หากมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับสถาบันการศึกษา

ที่นอกเหนือจากข้อ  ๔๔  ให้ผู้จัดตั้งหรือผู้ดําเนินการหรือผู้บริหารสถาบันการศึกษามีหนังสือแจ้งรายการ
และรายละเอียดต่าง ๆ  พร้อมทั้งหลักสูตรที่เก่ียวข้อง  (ถ้ามี)  ให้คณะกรรมการทราบทุกครั้ง  ภายใน  
๓๐  วัน  นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

เม่ือเลขาธิการได้รับหนังสือแจ้งตามวรรคหนึ่ง  ให้เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาและมีความเห็น
ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการพิจารณา  เม่ือคณะกรรมการพิจารณาแล้วมีมติประการใดให้เลขาธิการ 
แจ้งให้ผู้แจ้งทราบหรือดําเนินการตามมติของคณะกรรมการโดยไม่ชักช้า  และในกรณีที่เป็นการแจ้ง
เปลี่ยนแปลงช่ือของสถาบันการศึกษา  เม่ือคณะกรรมการรับทราบแล้ว  ให้เลขาธิการดําเนินการประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาด้วย   

หมวด  ๗ 
การติดตามผลหลังการรับรองสถาบันการศึกษา 

 
 

ข้อ ๔๘ ให้คณะอนุกรรมการติดตามผลการดําเนินการของสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองแล้ว  
และหรือ  ไปเยี่ยมตรวจ  เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  ที่ระบุไว้ในการรับรอง
สถาบันการศึกษา 

หมวด  ๘ 
การเพิกถอนการรับรองสถาบันการศึกษา 

 
 

ข้อ ๔๙ คณะกรรมการอาจจะเพิกถอนการรับรองสถาบันการศึกษาหากปรากฏว่าผู้จัดตั้งหรือ
ดําเนินการหรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
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 หน้า   ๖๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
   

 

 

  ๔๙.๑ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับนี้กําหนด  หรือ 
  ๔๙.๒ บริหารสถาบันการศึกษาไม่เป็นไปตามที่ข้อบังคับนี้กําหนด  หรือ 
  ๔๙.๓ ไม่แจ้งการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับสถาบันการศึกษา  หรือไม่ปฏิบัติหรือฝ่าฝืน

หลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขที่คณะกรรมการได้กําหนดในการให้การรับรองสถาบันการศึกษา 
ข้อ ๕๐ เม่ือคณะกรรมการได้เพิกถอนการรับรองสถาบันการศึกษาใดแล้ว  ให้เลขาธิการ

ดําเนินการตามข้อ  ๔๓  โดยอนุโลม 
หมวด  ๙ 

ค่าธรรมเนียม 
 

 

ข้อ ๕๑ ให้เรียกเก็บค่าธรรมเนียม  ดังนี้   
  ๕๑.๑ การรับรองสถาบันการศึกษา     ครั้งละ ๔๐,๐๐๐ บาท   
  ๕๑.๒ การรับรองสถาบันการศึกษาใหม่   ครั้งละ ๗๐,๐๐๐ บาท   
  ๕๑.๓ การตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันการศึกษา ครั้งละ ๓๐,๐๐๐ บาท   
  ๕๑.๔ การตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันการศึกษาใหม่ ครั้งละ ๕๐,๐๐๐ บาท   
  ๕๑.๕ การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับสถาบันการศึกษา ครั้งละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

หมวด  ๑๐ 
บทเฉพาะกาล 

 
 

ข้อ ๕๒ สถาบันการศึกษาใดที่สภาการพยาบาลรับรองและมีอาจารย์พยาบาลประจําที่สําเร็จ
การศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาโทสาขาอ่ืน  และสภาการพยาบาลเคยให้การรับรองว่าเป็นอาจารย์
พยาบาลประจํา  และสถาบันการศึกษานั้นยังเปิดดําเนินการต่อเนื่องจนถึงวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ  
ให้ถอืว่าสถาบันการศึกษานั้นมีอาจารย์พยาบาลประจําตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๕๓ สถาบันการศึกษาใดที่คณะกรรมการได้ให้การรับรองสถาบันการศึกษาก่อนหรือในวันที่
ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ  ให้ถือว่าสถาบันการศึกษานั้นได้รับรองสถาบันการศึกษาตามข้อบังคับนี้ต่อไป  
จนกว่าจะส้ินสุดระยะเวลาที่คณะกรรมการได้ให้การรับรองแล้ว 

ข้อ ๕๔ สถาบันการศึกษาที่ได้ยื่นคําขอรับรองสถาบันการศึกษาไว้ก่อนหรือในวันที่ข้อบังคับนี้ 
มีผลใช้บังคับ  ให้คณะกรรมการพิจารณาดําเนินการตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และ  (ฉบับที่  ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๕๓  ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ  หรือจะให้ผู้ยื่นคําขอปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ก็ได้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  วิจิตร  ศรีสุพรรณ 
นายกสภาการพยาบาล 



รายชื่อคณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับรองสถาบันการศึกษา

และหลักสูตรพยาบาลศาสตร์

1.	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.วิจิตร 	 ศรีสุพรรณ	 ที่ปรึกษา

2.	 รองศาสตราจารย์เพ็ญศรี 	 ระเบียบ	 ที่ปรึกษา

3.	 รองศาสตราจารย์วิลาวัณย์	 เสนารัตน์	 ที่ปรึกษา

4.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี 	 รุจกรกานต์	 ที่ปรึกษา

5.	 รองศาสตราจารย์สุปาณี 	 เสนาดิสัย	 ประธานอนุกรรมการ

6.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร	 ขัมภลิขิต	 รองประธานอนุกรรมการ

7.	 ศาสตราจารย์ ดร.วิภาดา	 คุณาวิกติกุล	 อนุกรรมการ

8.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา	 นันทบุตร	 อนุกรรมการ

9.	 รองศาสตราจารย์ ดร.จริยาวัตร 	 คมพยัคฆ์	 อนุกรรมการ

10.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ 	 ทองประทีป	 อนุกรรมการ

11.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ธนารักษ์	 สุวรรณประพิศ	 อนุกรรมการ

12.	 รองศาสตราจารย์ ดร.พูลสุข	 หิงคานนท์	 อนุกรรมการ

13.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ฟองค�ำ	 ติลกสกุลชัย	 อนุกรรมการ

14.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริอร 	 สินธุ	 อนุกรรมการ

15.	 รองศาสตราจารย์ ศศิธร	 วรรณพงษ์	 อนุกรรมการ

16.	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา	 เหลืองอมรเลิศ	 อนุกรรมการ

17.	 รองศาสตราจารย์ สุปราณี 	 อัทธเสรี	 อนุกรรมการ

18.	 รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา	 เชาวลิต	 อนุกรรมการ

19.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริยา	 วิทยะศุภร	 อนุกรรมการ

20.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชุลีพร	 เชาวน์เมธากิจ	 อนุกรรมการ

21.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทพันธ์	 ชินล�้ำประเสริฐ	 อนุกรรมการ

22.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีภรณ์	 ทรัพย์กรานนท์	 อนุกรรมการ

23.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรุณยุพา	 รอยกุลเจริญ	 อนุกรรมการ

24.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลลา	 ตันตโยทัย	 อนุกรรมการ

25.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทราวดี	 เธียรพิเชฐ	 อนุกรรมการ

26.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรทิพา	 ส่องศิริ	 อนุกรรมการ

27.	 พลอากาศตรีหญิง ดร.สุพิศ	 ประสพศิลป์	 อนุกรรมการ

28.	 อาจารย์ ดร.ชุติมา	 ปัญญาพินิจนุกูร	 อนุกรรมการ

29.	 อาจารย์ ดร.เบ็ญจา	 เตากล�่ำ	 อนุกรรมการ

30.	 อาจารย์ พรรณทิพา	 แก้วมาตย์	 อนุกรรมการ



31.	 อาจารย์ ดร.มกราพันธุ์	 จูฑะรสก	 อนุกรรมการ

32.	 อาจารย์ มยุรี	 สิงห์ไข่มุกข์	 อนุกรรมการ

33.	 อาจารย์ ดร.วรรณี	 ตปนียากร	 อนุกรรมการ

34.	 อาจารย์ ศมนรัตน์	 จันทร์จ�ำลอง	 อนุกรรมการ

35.	 อาจารย์ อุบลรัตน์	 โพธิ์พัฒนชัย	 อนุกรรมการ

36.	 อาจารย์ ดร.ลิลลี่	 ศิริพร	 อนุกรรมการและเลขานุการ

37.	 อาจารย์ ดร.ปัทมา	 ทองสม	 อนกุรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

38.	 นางวันวิสาข์	 จันทร์วาสน์	 ผู้ช่วยเลขานุการ

39.	 นางณัฐหทัย	 สระกัน	 ผู้ช่วยเลขานุการ

40.	 นางสาวมนสินี	 สุขมาก	 ผู้ช่วยเลขานุการ

รายชื่อคณะทำ�งานปรับปรุงเกณฑ์การขอรับรองสถาบันการศึกษา

วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์

1.	 ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร  	 ศรีสุพรรณ 	 ที่ปรึกษา

2.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี	 รุจกรกานต์	 ประธานคณะท�ำงาน

3.	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา	 เหลืองอมรเลิศ	 รองประธานคณะท�ำงาน

4.	 ศาสตราจารย์ ดร.วิภาดา	 คุณาวิกติกุล	 ผู้ท�ำงาน

5.	 รองศาสตราจารย์ สุปาณี	 เสนาดิสัย	 ผู้ท�ำงาน

6.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ลดาวัลย์	 ประทีปชัยกูร	 ผู้ท�ำงาน

7.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชุลีพร	 เชาวน์เมธากิจ	 ผู้ท�ำงาน

8.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทราวดี	 เธียรพิเชฐ	 ผู้ท�ำงาน

9.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นันทวรรณ	 เภาจีน	 ผู้ท�ำงาน

10.	 นางสุพรรณ์	 ว่องรักษ์สัตว์	 ผู้ท�ำงาน

11.	 นางสาววิไลพร	 บุณยฤทธิ์	 ผู้ท�ำงาน

12.	 อาจารย์ ดร. ลิลลี่	 ศิริพร	 ผู้ท�ำงานและเลขานุการ

13.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เดือนทิพย์	 เขษมโอภาส	 ผูท้�ำงานและผูช่้วยเลขานกุาร

14.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สตรีรัตน์	 ธาดากานต์	 ผูท้�ำงานและผูช่้วยเลขานกุาร


