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ต่อเนื่อง

2.	 พจิำรณำให้ควำมเหน็ชอบหลกัสตูรกำรศึกษำวชิำชพีกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ในระดับ
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4.	 ด�ำเนินกำรออกใบอนุญำตประกอบวิชำชีพฯ	และกำรต่ออำยุใบอนุญำตประกอบวิชำชีพฯ

หลักการ/แนวคิดในการรับรองสถาบันการศึกษา

เพื่อให้กำรรับรองสถำบันกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมข้อบังคับสภำกำรพยำบำลว่ำด้วย

หลักเกณฑ์กำรรับรองสถำบันกำรศึกษำวิชำกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์	พ.ศ.	 2556	และข้อบังคับ

สภำกำรพยำบำลว่ำด้วยกำรให้ควำมเหน็ชอบหลักสตูรกำรศึกษำวชิำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์	

พ.ศ.	2554	สภำกำรพยำบำลด�ำเนินกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำโดยมีหลักกำรและแนวคิดดังนี้

1.	 กำรรับรองสถำบันกำรศึกษำเป็นกระบวนกำรพิจำรณำกำรจัดกำรศึกษำของสถำบันกำร

ศกึษำทีส่ภำกำรพยำบำลให้ควำมเหน็ชอบให้จดักำรศึกษำวชิำชพีกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ได้	โดย

วธิกีำรตรวจสอบรำยงำนกำรประเมินตนเอง	กำรตรวจเยีย่ม	กำรประเมินคุณภำพสถำบันกำรศกึษำเพือ่

ตรวจสอบยืนยันสภำพจริงในกำรด�ำเนินงำนของสถำบันกำรศึกษำพยำบำล	ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ส�ำเร็จกำร

ศึกษำมีสิทธิในกำรขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล
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2.	 องค์ประกอบของคณะผู้ประเมินสถำบันกำรศึกษำพยำบำลประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ประสบกำรณ์ด้ำนกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำจ�ำนวนไม่น้อยกว่ำ	 3	 คน	ซึ่งได้รับกำร

แต่งตัง้จำกสภำกำรพยำบำล	ให้เป็นผูป้ระเมินเพือ่กำรรับรองสถำบัน	โดยคณะผูป้ระเมินต้องเป็นผูท้ีอ่ยู่

ต่ำงสถำบัน	 หรือไม่อยู่ในสถำบันสมทบหรือสถำบันรับสมทบ	 หรือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถำบันที่

ขอรับรองสถำบัน

3.	 ในกำรด�ำเนินกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำ	 คณะผู้ประเมินต้องใช้ควำมเป็นผู้ทรงคุณวุฒ	ิ

ทำงวิชำชีพในกำรศึกษำ	 วิเครำะห์รำยงำนของสถำบันกำรศึกษำที่ขอรับกำรประเมินตำมเกณฑ์ที่

สภำกำรพยำบำลก�ำหนด	 และแสวงหำส่วนที่เป็นจุดเด่น	 จุดที่ควรพัฒนำของสถำบันกำรศึกษำ	

พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทำงในกำรพัฒนำ	ทั้งนี้เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ดียิ่งๆขึ้น

4.	 คณะผูป้ระเมินต้องเข้ำใจสถำบันกำรศึกษำท่ีจะประเมินเป็นอย่ำงดี		ปรำศจำกอคตต่ิอสถำบัน

ด�ำเนนิกำรตรวจเยีย่มโดยยึดหลกักัลยำณมิตรเพือ่ให้ได้ข้อมูลทีส่ะท้อนภำพควำมจริงทีเ่กดิขึน้ในสถำบัน

กำรศึกษำนั้นและใช้ข้อมูลทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ	เพื่อประกอบกำรตัดสินใจ

5.	 คณะผู้ประเมินยึดหลักควำมเที่ยงตรง	เป็นธรรม	โปร่งใส	ไม่เลือกปฏิบัติ	มีหลักฐำนข้อมูล

ตำมสภำพควำมเป็นจริง	และมีควำมรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ในกำรประเมินทุกครั้ง

6.	 คณะผู้ประเมินด�ำเนนิกำรรับรองสถำบันตำมขัน้ตอนให้แล้วเสร็จภำยในกรอบเวลำท่ีก�ำหนด	

ทั้งนี้เพื่อรักษำผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง

กระบวนการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา

	 กำรตรวจเยี่ยมสถำบันกำรศึกษำเป็นกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำและ

กำรบริหำรสถำบันกำรศึกษำในสภำพจริง	โดยรวบรวมและศึกษำข้อมูลจำกรำยงำนกำรประเมินตนเอง

ของสถำบันกำรศึกษำจำกเอกสำรต่ำงๆ	 ตลอดจนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรปฏิบัติในสถำนกำรณ์จริง	

จำกกำรสังเกต	 สอบถำม	 สัมภำษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง	 หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย	 โดยมีจุดมุ่งหมำย	 เพื่อน�ำ

ข้อมูลของสถำบันฯ	มำประเมินคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมเกณฑ์ที่สภำกำรพยำบำลก�ำหนด	เพื่อให้

สถำบันกำรศึกษำมีกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง	 ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภำพของบัณฑิต	

กระบวนกำรตรวจเยี่ยมสถำบันกำรศึกษำประกอบด้วยขั้นตอนหลัก	3	ขั้นตอน	ดังนี้
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ขั้นตอนที่ 1 ก่อนการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา

แผนภาพที่ 1 กระบวนการก่อนตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา

คณะผู้ตรวจเยี่ยมสถำบันฯ

รับมอบหมำยกำรตรวจเยี่ยม

นัดวันตรวจเยี่ยมภำยใต้กรอบ

กำรท�ำงำน	120	วัน

ประชุมก�ำหนดขอบเขต
กำรหำข้อมูลเพิ่มเติม

ศึกษำรำยงำนกำรประเมินตนเอง
ของสถำบันกำรศึกษำ

1.	 สภำกำรพยำบำลแต่งตัง้คณะผู้ตรวจเยีย่ม	ซึง่เป็นผูท้รงคุณวฒุแิละ/หรืออนกุรรมกำรพจิำรณำ

กำรขอรับรองสถำบันฯ	และนัดวันที่จะไปตรวจเยี่ยมสถำบันกำรศึกษำ	ซึ่งสภำกำรพยำบำลจะประสำน

กับสถำบันกำรศึกษำให้จัดเตรียมเอกสำรต่ำงๆ	 และสถำนที่ท่ีคณะผู้ตรวจเย่ียมจะสำมำรถท�ำงำนและ

ประชมุปรึกษำกันอย่ำงเป็นอสิระและไม่รบกวนผูอ่ื้นในระหว่ำงกำรตรวจเยีย่ม	รวมทัง้จดัเตรียมเอกสำร

ต่ำงๆ	 ท้ังในส่วนท่ีได้แจ้งไว้ล่วงหน้ำและส่วนที่อำจขอเพิ่มเติม	 ตลอดจนนัดหมำยผู้เก่ียวข้อง	 เช่น	

ผู้บริหำร	คณำจำรย์	เจ้ำหน้ำที่	นิสิต/นักศึกษำ	เจ้ำหน้ำที่ในแหล่งฝึกงำน	เป็นต้น	เพื่อให้คณะผู้ตรวจเยี่ยม

สัมภำษณ์ตำมก�ำหนดกำรในตำรำงกำรปฏิบัติงำนของคณะผู้ตรวจเยี่ยม

2.	 คณะผู้ตรวจเย่ียมท�ำกำรศึกษำรวบรวมข้อมูลจำกรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำบันฯนัน้	

และเอกสำรรำยงำนอื่นๆ	ซึ่งสถำบันฯได้จัดส่งมำล่วงหน้ำ

3.	 คณะผูต้รวจเยีย่มศึกษำวเิครำะห์รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำบันฯ	ตำมมำตรฐำนตวั

บ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมินของสภำกำรพยำบำล

4.	 คณะผู้ตรวจเยี่ยมประชุมปรึกษำ	ก�ำหนดประเด็นและรำยกำรข้อมูลที่จะต้องตรวจสอบและ

รวบรวมแหล่งข้อมูล	 วิธีกำรรวบรวมข้อมูลระหว่ำงกำรตรวจเยี่ยม	ทั้งนี้เพื่อให้มีหลักฐำนครบถ้วนเพียงพอ

ในกำรสรุปผลกำรประเมินอย่ำงถูกต้องชัดเจน

5.	 คณะผู้ตรวจเยี่ยมร่วมกันวำงแผนกำรตรวจเยี่ยมและแผนกำรประเมิน	 ก�ำหนดตำรำง

กำรปฏิบัติงำนและมอบหมำยภำระงำนที่ชัดเจนให้ผู้ตรวจเยี่ยมแต่ละคน

ทั้งนี้กำรด�ำเนินกำรท้ังหมดในกำรพิจำรณำกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำนับจากวันที่

สภาการพยาบาลได้รบัเอกสารจนกระทัง่แจ้งให้สถาบันฯทราบผลการรบัรอง ต้องเสรจ็ส้ินภายใน 

120 วัน
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ขั้นตอนที่ 2 ระหว่างการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา

น�ำเสนอผลกำรตรวจเยี่ยมเบื้องต้นด้วยวำจำ

ต่อผู้บริหำรและคณำจำรย์	

คณะผู้ตรวจเยี่ยมประชุมสรุปผล

กำรตรวจเยี่ยม

ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์

กำรตรวจเยี่ยมแก่ผู้บริหำรและ

บุคลำกรของสถำบันฯ

คณะผู้ตรวจเยี่ยม

สถำบันฯ

ด�ำเนินกำรตรวจเอกสำร

สัมภำษณ์	ประเมินทรัพยำกร

กำรเรียนรู้	และเยี่ยมชมสถำนที่

แผนภาพที่ 2 กระบวนการระหว่างการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา

1.	 คณะผู้ตรวจเยี่ยมเดินทำงไปยังสถำบันฯตำมก�ำหนดนัดหมำย	ซึ่งก�ำหนดเวลำกำรตรวจเยี่ยม

สถำบันฯ	หนึง่ไม่น้อยกว่ำ	2	วนั	ในวนัแรกให้มีกำรประชมุผู้บริหำรและบุคลำกรของสถำบันฯ	เพือ่ให้รับทรำบ

กระบวนกำรและวตัถปุระสงค์ของกำรตรวจเยีย่ม	ซึง่มุ่งเน้นควำมร่วมมือในกำรพฒันำปรับปรุงสถำบันฯ	

และสร้ำงควำมเข้ำใจระหว่ำงคณะผูต้รวจเยีย่มกับผูบ้ริหำรและบุคลำกรสถำบันฯ	รวมท้ังเพือ่แจ้งให้ทรำบ

เก่ียวกับแผนและตำรำงกำรปฏิบัติงำนของคณะผู้ตรวจเย่ียมและกำรปฏิบัติตนของสถำบันฯระหว่ำง

กำรตรวจเยีย่ม	ในกำรประชมุจะมีกำรแลกเปล่ียนควำมคดิเหน็	เปิดโอกำสให้ท้ังสถำบันกำรศึกษำฯ	และ

ผู้ตรวจเยี่ยมได้ซักถำมเพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจตรงกัน

2.	 ระหว่ำงกำรตรวจเยี่ยม	 คณะผู้ตรวจเย่ียมจะประเมินคุณภำพสถำบันฯ	 ตำมขอบเขตและ

ประเด็นที่ก�ำหนดไว้	 ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลที่เป็นผลกำรด�ำเนินงำนจำกเอกสำรต่ำงๆตำมที่

สถำบันฯส่งให้สภำกำรพยำบำล	 รวมทั้งหลักฐำนอื่นๆที่สะท้อนสภำพควำมเป็นจริงของสถำบันฯ	

กำรรวบรวมข้อมูลหลกัฐำนเพิม่เตมิเพือ่กำรประเมินคุณภำพอำจใช้วธิกีำรท่ีหลำกหลำยท้ังกำรสุ่มตวัอย่ำง	

กำรสังเกตกำรเรียนกำรสอน	 กำรสัมภำษณ์พูดคุยกับผู้ที่เก่ียวข้อง	 เช่น	 กรรมกำรสถำบัน	 กรรมกำร

ประจ�ำคณะ	ผูบ้ริหำร	คณำจำรย์	เจ้ำหน้ำท่ี	นสิติ/นกัศึกษำ	ศิษย์เก่ำ	ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่ำงๆ	เป็นต้น

3.	 เม่ือได้ข้อมูลครบถ้วนแล้ว	 คณะผู้ตรวจเยี่ยมจะน�ำข้อค้นพบหรือข้อมูลที่ได้ท้ังหมดมำ

อภิปรำยร่วมกันเพื่อวิเครำะห์สรุปผลกำรตรวจเยี่ยมและข้อเสนอแนะ

4.	 น�ำเสนอผลกำรตรวจเยี่ยมเบ้ืองต้นและข้อสังเกตต่อผู้บริหำรสถำบันฯด้วยวำจำเพื่อรับฟัง

ควำมคิดเห็นและตรวจสอบควำมถกูต้องของข้อมูลต่ำงๆ		และให้โอกำสสถำบันฯ	ชีแ้จงในกรณท่ีีสถำบันฯ	

เห็นว่ำข้อสังเกตยังไม่ถูกต้อง	ไม่ชัดเจน	หรือไม่ครอบคลุม

คณะผู้ตรวจเยี่ยมจะไม่เสนอคะแนนหรือจำานวนปีที่ให้การรับรองแก่สถาบันการศึกษา 

เพราะอยู่นอกเหนือหน้าที่ของคณะผู้ตรวจเย่ียม ซึ่งคณะกรรมการสภาการพยาบาลจะเป็น

ผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการรับรองสถาบันการศึกษา
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ขั้นตอนที่ 3  หลังการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา

คณะกรรมกำร

สภำกำรพยำบำลพิจำรณำให้

ควำมเห็นชอบผลรับรองสถำบันฯ

คณะอนุกรรมกำรฯ

พิจำรณำผลกำรรับรองสถำบันฯ

ประกำศใน

รำชกิจจำนุเบกษำ

สถำบันฯ	มีประเด็น

ทักท้วง

แผนภาพที่ 3 กระบวนการหลังการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา

คณะผู้ตรวจเยี่ยมเขียนรำยงำน	

หลังกำรตรวจเยี่ยมภำยใน	3	วัน	

และให้สมพ.ด�ำเนินกำรจัดพิมพ์

สภำกำรพยำบำล
แจ้งสถำบันฯ

1.	 เม่ือเสร็จภำรกิจในกำรตรวจเย่ียมสถำบันฯ	 คณะผู้ตรวจเยี่ยมร่วมกันจัดท�ำรำยงำนผล

กำรประเมินสถำบันกำรศึกษำจำกข้อมูลหลักฐำนต่ำงๆทั้งหมดท่ีรวบรวมได้ตำมแบบประเมินผลกำร

รับรองสถำบันกำรศึกษำวิชำกำรพยำบำลและผดุงครรภ์

2.	 คณะผู ้ตรวจเยี่ยมเสนอรำยงำนผลกำรประเมินสถำบันกำรศึกษำต่อส�ำนักมำตรฐำน

กำรศึกษำพยำบำลและผดุงครรภ์	 (สมพ.)	 ภำยใน	 3	 วันหลังกำรตรวจเยี่ยม	 เพื่อให้สมพ.น�ำเสนอเข้ำ

ที่ประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำกำรขอรับรองสถำบันฯ	

3.	 คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำกำรขอรับรองสถำบันฯเสนอผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำร

สภำกำรพยำบำล

4.	 สภำกำรพยำบำลแจ้งผลกำรรับรองให้สถำบันฯทรำบ

5.	 ในกรณทีีส่ถำบันกำรศึกษำไม่เหน็ด้วยกับผลกำรพจิำรณำ	ให้ส่งผลทักท้วงถงึสภำกำรพยำบำล

ภำยใน	15	วัน	นับแต่วันที่สภำกำรพยำบำลส่งผลกำรพิจำรณำ	

6.	 คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำกำรขอรับรองสถำบันฯ	 ด�ำเนินกำรตำมกระบวนกำรพิจำรณำ

ผลกำรรับรองสถำบันฯใหม่

7.	 สภำกำรพยำบำลขอเสนอประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
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การเตรียมเอกสารเพื่อขอรับรองของสถาบันการศึกษา

สถำบันกำรศึกษำที่จะขอรับกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำ	ให้จัดเตรียมเอกสำรดังนี้

1.	 เอกสำรกำรประเมินตนเอง	 ให้จัดท�ำเอกสำรตำมแนวทำงกำรเขียนรำยงำนกำรประเมิน

ตนเองเพื่อกำรขอรับรองสถำบันกำรศึกษำจำกสภำกำรพยำบำล

2.	 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำบัน	(ดูรำยละเอียดในภำคผนวก)

3.	 เอกสำร/หลักฐำนประกอบแต่ละตัวบ่งชี้

4.	 กำรนับจ�ำนวนตัวบ่งชี้	ให้นับตำมระยะเวลำ	ดังนี้

	 4.1	 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน	นับตำมปีกำรศึกษำ

	 4.2	 งำนวิจัย	นับตำมปีปฏิทิน

	 4.3	 งบประมำณ	นับตำมปีงบประมำณ

หมายเหต	ุ 	ส�ำหรับสถำบันที่ขอรับรองในปีกำรศึกษำ	2557	และ	2558	อำจใช้ข้อมูลย้อนหลังตัวบ่งชี้

ที่ใช้เกณฑ์ใหม่	 ได้แก่	 ตัวบ่งชี้ที่	 22	 และ	 23	 โดยอำจใช้เป็นข้อมูลย้อนหลัง	 1	หรือ	 2	หรือ	 3	ปีก็ได้	

แต่ต้องเป็นข้อมูลจ�ำนวนปีเดียวกันทั้ง	2	ตัวบ่งชี้
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มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของการพิจารณาการรับรอง

สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่มีผู้สำาเร็จการศึกษาแล้ว

(8 มาตรฐาน 29 ตัวบ่งชี้)

ในกำรรับรองสถำบันฯจะรับรองตำมมำตรฐำนที่ก�ำหนด	8	มำตรฐำน	ตัวบ่งชี้ทั้งหมด	29	ตัวบ่งชี	้	

ส่วนในเกณฑ์กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตัวบ่งชี้เป็น	2	กลุ่ม	ประกอบด้วย	ตัวบ่งชี้ประเภทส�ำคัญ	10	ตัว

บ่งชี้และตัวบ่งชี้ประเภททั่วไป	19	ตัวบ่งชี้	ตัวบ่งชี้ส�ำคัญมีคะแนนรวม	120	คะแนน	คิดเป็นร้อยละ	70	

ของคะแนนประเมิน	และตวับ่งชีท่ั้วไปมีคะแนนรวม	120	คะแนน	คิดเป็นร้อยละ	30	ของคะแนนประเมิน					

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ในภาพรวม

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้

ด้ำนองค์กรและ

กำรบริหำรองค์กร

ตัวบ่งชี้ที่	1	 กำรบริหำรองค์กร	 ทั่วไป	

ตัวบ่งชี้ที่	2		 คุณสมบัติผู้บริหำรสถำบันกำรศึกษำพยำบำล ส�ำคัญ

ตัวบ่งชี้ที่	3	 ระบบบริหำรควำมเสี่ยง	 ทั่วไป	

ตัวบ่งชี้ที่	4	 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและ

	 กำรตัดสินใจ

ส�ำคัญ

ด้ำนอำจำรย์ ตัวบ่งชี้ที่	5	 คุณสมบัติอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ ทั่วไป	

ตัวบ่งชี้ที่	6	 คุณวุฒิอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ ทั่วไป	

ตัวบ่งชี้ที่	7	 อัตรำส่วนจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำต่อ

นักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ

ส�ำคัญ

ตัวบ่งชี้ที่	8	 ภำระงำนสอนของอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ ทั่วไป	

ตัวบ่งชี้ที่	9	 กำรพัฒนำอำจำรย์	 ทั่วไป	

ตัวบ่งชี้ที่	10	 กำรประเมินผลกำรสอนของอำจำรย์ ทั่วไป

ด้ำนหลักสูตรและ

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน	และ

ผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ

ตัวบ่งชี้ที่	11	 กำรบริหำรหลักสูตร ส�ำคัญ	

ตัวบ่งชี้ที่	12	 ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำปีสุดท้ำย/	

บัณฑิตใหม่ต่อคุณภำพหลักสูตร

ทั่วไป	

ตัวบ่งชี้ที่	13	 แผนกำรสอนรำยวิชำในหมวดวิชำชีพ ส�ำคัญ

ด้ำนนิสิต/นักศึกษำและ

กำรพัฒนำ

ตัวบ่งชี้ที่	14	 กำรพัฒนำนักศึกษำ ทั่วไป	

ตัวบ่งชี้ที่	15	 ระบบกำรดูแลและให้ค�ำปรึกษำนักศึกษำ ทั่วไป

ด้ำนแหล่งฝึกปฏิบัติ

กำรพยำบำล		

ตัวบ่งชี้ที่	16	 แหล่งฝึกปฏิบัติกำรพยำบำล

	

ทั่วไป	
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้

ด้ำนแหล่งฝึกปฏิบัติ

กำรพยำบำล	(ต่อ)

ตัวบ่งชี้ที่	17	 อัตรำส่วนจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำต่อ

นักศึกษำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำค

ปฏิบัติ

ส�ำคัญ

ด้ำนกำรประเมินและผลลัพธ์

ของหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่	18	 ร้อยละของผู้สอบควำมรู้ขอขึ้นทะเบียนและ

รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล

และกำรผดุงครรภ์ผ่ำนครั้งแรก

ส�ำคัญ

ตัวบ่งชี้ที่	19	 ผลกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำน	6	

ด้ำนของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต

ทั่วไป	

ตัวบ่งชี้ที่	20	 ร้อยละของผู้ส�ำเร็จกำรศึกษำ ทั่วไป

ตัวบ่งชี้ที่	21	 กำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำบันกำร

ศึกษำ

ส�ำคัญ

ด้ำนกำรวิจัยและกำรบริกำร

วิชำกำรแก่สังคมและกำร

ท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่	22	 ผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออำจำรย์

พยำบำลประจ�ำทั้งหมด

ส�ำคัญ

ตัวบ่งชี้ที่	23	 ผลงำนวิชำกำร ส�ำคัญ

ตัวบ่งชี้ที่	24	 กำรบริกำรวิชำกำร ทั่วไป	

ตัวบ่งชี้ที่	25	 กำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ/หรือ

	 ภูมิปัญญำไทย

ทั่วไป	

ด้ำนกำรจัดหำบุคลำกรและ

กำรสนับสนุนด้ำนทรัพยำกร

ทำงกำรศึกษำ

ตัวบ่งชี้ที่	26	 บุคลำกรสำยสนับสนุน ทั่วไป	

ตัวบ่งชี้ที่	27	 กำรจัดกำรทรัพยำกรกำรศึกษำ ทั่วไป	

ตัวบ่งชี้ที่	28	 ห้องปฏิบัติกำรพยำบำล ทั่วไป	

ตัวบ่งชี้ที่	29	 หนังสือ	ต�ำรำ	วำรสำรวิชำชีพและระบบสืบค้น ทั่วไป	

คะแนนตัวบ่งชี้สำาคัญและตัวบ่งชี้ทั่วไป

1.  ตัวบ่งชี้สำาคัญ 120  คะแนน (ค่านำ้าหนักคะแนนร้อยละ 70)

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คะแนน

ด้ำนองค์กรและกำรบริหำร

องค์กร

ตัวบ่งชี้ที่	2	 คุณสมบัติผู้บริหำรสถำบันกำรศึกษำ

พยำบำล

10

ตัวบ่งชี้ที่	4	 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและ

	 กำรตัดสินใจ	

10

ด้ำนอำจำรย์ ตัวบ่งชี้ที่	7	 อัตรำส่วนจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำต่อ

นักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ

10



คู่มือการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์

สำาหรับสถาบันการศึกษาที่มีผู้สำาเร็จการศึกษา

9

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คะแนน

ด้ำนหลักสูตร	และกำรจัด

กำรเรียนกำรสอนและ

ผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ

ตัวบ่งชี้ที่	11	 กำรบริหำรหลักสูตร 15

ตัวบ่งชี้ที่	13	 แผนกำรสอนรำยวิชำในหมวดวิชำชีพ 10

ด้ำนแหล่งฝึกปฏิบัติ

กำรพยำบำล

ตัวบ่งชี้ที่	17	 อัตรำส่วนจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ

ต่อนักศึกษำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ภำคปฏิบัติ

15

ด้ำนกำรประเมินและผลลัพธ์

ของหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่	18	 ร้อยละของผู้สอบควำมรู้ขอขึ้นทะเบียนและ

รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล

และกำรผดุงครรภ์ผ่ำนครั้งแรก	

15

ตัวบ่งชี้ที่	21	 กำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำบัน

กำรศึกษำ

10

ด้ำนกำรวิจัยและกำรบริกำร

วิชำกำรแก่สังคมและกำรท�ำนุ

บ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่	22	 ผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออำจำรย์

พยำบำลประจ�ำทั้งหมด

15

ตัวบ่งชี้ที่	23	 ผลงำนวิชำกำร	 10

รวม 120

น�้ำหนักคะแนน 70%

2.  ตัวบ่งชี้ทั่วไป 120 คะแนน (ค่านำ้าหนักคะแนนร้อยละ 30)

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คะแนน

ด้ำนองค์กรและกำรบริหำร

องค์กร

ตัวบ่งชี้ที่	1	 กำรบริหำรองค์กร 10	

ตัวบ่งชี้ที่	3	 ระบบบริหำรควำมเสี่ยง 5

ด้ำนอำจำรย์ ตัวบ่งชี้ที่	5	 คุณสมบัติอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ 10

ตัวบ่งชี้ที่	6	 คุณวุฒิอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ 10

ตัวบ่งชี้ที่	8	 ภำระงำนสอนของอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ 5

ตัวบ่งชี้ที่	9	 กำรพัฒนำอำจำรย์	 5

ตัวบ่งชี้ที่	10	 กำรประเมินผลกำรสอนของอำจำรย์ 5

ด้ำนหลักสูตร	และกำรจัด

กำรเรียนกำรสอนและ

ผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ

ตัวบ่งชี้ที่	12	 ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำปีสุดท้ำย/

บัณฑิตใหม่ต่อคุณภำพหลักสูตร

5

ด้ำนนิสิต/นักศึกษำและ

กำรพัฒนำ

ตัวบ่งชี้ที่	14	 กำรพัฒนำนักศึกษำ 5

ตัวบ่งชี้ที่	15	 ระบบกำรดูแลและให้ค�ำปรึกษำนักศึกษำ 5
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คะแนน

ด้ำนแหล่งฝึกปฏิบัติ

กำรพยำบำล		

ตัวบ่งชี้ที่	16	 แหล่งฝึกปฏิบัติกำรพยำบำล	 5

ด้ำนกำรประเมินและผลลัพธ์

ของหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่	19	 ผลกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำน	6		

	 ด้ำนของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต

5

ตัวบ่งชี้ที่	20	 ร้อยละของผู้ส�ำเร็จกำรศึกษำ 5

ด้ำนกำรวิจัยและกำรบริกำร

วิชำกำรแก่สังคมและกำร

ท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่	24	 กำรบริกำรวิชำกำร 5	

ตัวบ่งชี้ที่	25	 กำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ/หรือ

	 ภูมิปัญญำไทย

5

ด้ำนกำรจัดหำบุคลำกรและ

กำรสนับสนุนทรัพยำกร

ทำงกำรศึกษำ

ตัวบ่งชี้ที่	26	 บุคลำกรสำยสนับสนุน 5

ตัวบ่งชี้ที่	27	 กำรจัดกำรทรัพยำกรกำรศึกษำ 5

ตัวบ่งชี้ที่	28	 ห้องปฏิบัติกำรพยำบำล 10

ตัวบ่งชี้ที่	29	 หนังสือ	ต�ำรำ	วำรสำรวิชำชีพและระบบสืบค้น 10

รวม 120	

น�้ำหนักคะแนน 30%

คะแนนรวมของกำรประเมิน		=		คะแนนจำกเกณฑ์ส�ำคัญ	+	คะแนนจำกเกณฑ์ทั่วไป	

ระยะเวลำกำรรับรองสถำบันฯขึ้นกับคะแนนรวมของตัวบ่งชี้ทั้ง	2	ประเภท	โดยสถำบันฯจะได้

รับกำรรับรองเมื่อได้คะแนนรวมตั้งแต่ร้อยละ	51	ขึ้นไป	ระยะเวลำกำรรับรองตั้งแต่	1-5	ปี	ดังแสดงใน

ตำรำง

คะแนนรวม ระยะเวลาการรับรอง

91%	–	100%

81%	–		90%

71%	–		80%

61%	–		70%

51%	–		60%

น้อยกว่ำ	51%

5	ปีกำรศึกษำ

4	ปีกำรศึกษำ

3	ปีกำรศึกษำ

2	ปีกำรศึกษำ

1	ปีกำรศึกษำ

ไม่รับรอง
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รายละเอียดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน

 ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารองค์กร

คำาอธิบาย

การบริหารองค์กร หมำยถึง	 ระบบกำรบริหำรงำนในองค์กรท่ีมีกำรจัดท�ำแผนกลยุทธ์/

แผนพัฒนำระยะยำว	มีระบบบริหำรงำน	มีแผนปฏิบัติงำนประจ�ำปี	มีแผนงบประมำณ	

ระบบการบริหารงาน	 หมำยถึง	 กำรบริหำรจัดกำรของสถำบันท่ีประกอบด้วยโครงสร้ำงกำร

บริหำร	ผู้บริหำรและขอบเขตควำมรับผิดชอบ	กำรบริหำรบุคคล	กำรเงินและงบประมำณ

แผนกลยุทธ์	หมำยถึง	แผนที่ก�ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำคณะ/สถำบันระยะยำวตั้งแต่	3	ปีขึ้นไป	

ประกอบด้วย	วสิยัทศัน์	พนัธกิจ	วตัถปุระสงค์	โครงกำร		ครอบคลุมทุกพนัธกจิของสถำบัน	มีกำรก�ำหนด		

ตัวบ่งชี้ควำมส�ำเร็จของแต่ละกลยุทธ์	 และค่ำเป้ำหมำยของตัวบ่งช้ี	 เพื่อวัดควำมส�ำเร็จของกำรด�ำเนิน

กำรตำมกลยุทธ์

แผนปฏบัิติงานประจำาปี	หมำยถงึ	แผนระยะสัน้ท่ีมีระยะเวลำด�ำเนนิกำรภำยใน	1	ปี	เป็นแผนท่ี

ถ่ำยทอดแผนกลยทุธ์ลงสูก่ำรปฏิบัต	ิเพือ่ให้เกิดกำรด�ำเนนิงำนจรงิ	ประกอบด้วย	โครงกำร	หรือกจิกรรมต่ำงๆ	

ที่จะต้องด�ำเนินกำรในปีนั้นๆ	เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย	ตัวบ่งชี้ควำมส�ำเร็จ	ค่ำเป้ำหมำยของตัวบ่งชี้	รวมทั้ง

ระบุผู้รับผิดชอบโครงกำร/กิจกรรม	งบประมำณ	ทรัพยำกรที่ต้องใช้ในกำรด�ำเนินกำร

ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง	หมำยถึง	อำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่ด�ำรงต�ำแหน่งรอง

คณบดี	 หัวหน้ำภำควิชำ	 หรือรองผู้อ�ำนวยกำร ของสถำบันกำรศึกษำกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ	์

หรือต�ำแหน่งอื่นที่เทียบเท่ำที่ท�ำหน้ำที่ช่วยบริหำรสถำบันกำรศึกษำ

แผนการจัดสรรงบประมาณ หมำยถึง	แผนกำรจัดสรรงบประมำณทุกประเภทเป็นรำยปี		

เกณฑ์มาตรฐาน 

1)	 มีระบบบริหำรงำนที่สอดคล้องกับพันธกิจสถำบันกำรศึกษำ

2)	 มีแผนกลยุทธ์	แผนปฏิบัติงำนประจ�ำปี	

3)	 ผู้บริหำรระดับรอง	 มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อบังคับสภำกำรพยำบำลว่ำด้วยหลักเกณฑ์					

กำรรับรองสถำบันกำรศึกษำวิชำกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์	พ.ศ.	2556	ข้อ	19	และข้อ	21	และมี

ภำระงำนสอนไม่เกิน	8 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดำห์ต่อปีกำรศึกษำ

4)	 มีแผนกำรจัดสรรงบประมำณอย่ำงครอบคลุมทุกพันธกิจ	

5)	 มีกำรวิเครำะห์	 ประเมินกำรใช้งบประมำณครอบคลุมทุกพันธกิจและน�ำผลกำรประเมินไป

ใช้วำงแผนงบประมำณในปีต่อไป 

หลักฐานอ้างอิง 

1)	 เอกสำรระบุโครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร	ทีส่อดคล้องกับพนัธกิจสถำบันกำรศกึษำ และหน้ำท่ี

ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรทุกระดับ
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2)	 แผนกลยุทธ์	 (3	 ปีขึ้นไป)	 แผนปฏิบัติงำนประจ�ำปีที่มีกำรจัดสรรงบประมำณของสถำบัน	

กำรศึกษำโดยเป็นแผนล่วงหน้ำ	1	ปีนับจำกปีสุดท้ำยที่ได้รับกำรรับรอง	

3)	 หลักฐำนที่แสดงว่ำแผนกลยุทธ์ได้รับกำรเห็นชอบ/อนุมัติจำกคณะกรรมกำรประจ�ำคณะ/

สถำบัน

4)	 แผนงบประมำณประจ�ำปีทีไ่ด้รับกำรเหน็ชอบ/อนมัุตจิำกคณะกรรมกำรประจ�ำคณะ/สถำบัน

5)	 หลักฐำนแสดงคุณสมบัตแิละภำระงำนสอนของผูบ้ริหำรระดับรองในปีกำรศึกษำทีค่รบวำระ		

กำรรับรอง	

6)	 รำยงำนกำรวเิครำะห์ประเมินผลกำรใช้งบประมำณตำมพนัธกจิในปีงบประมำณท่ีสิน้สดุแล้ว

และน�ำผลกำรประเมินไปวำงแผนงบประมำณประจ�ำปีถัดไป	

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีหลักฐำน
กำรด�ำเนินกำร

มีข้อ	1	 มีข้อ	1	และ
อีก	1 ข้อ

มีข้อ	1	และ
อีก	2 ข้อ

มีข้อ	1	และ
อีก	3 ข้อ

มีครบทุกข้อ 

หมายเหตุ	 สถำบันกำรศึกษำต้องมีผู้บริหำรกำรศึกษำระดับรอง	 เพื่อปฏิบัติงำนแทนเม่ือผู้บริหำร

กำรศึกษำไม่อยู	่และเป็นกำรเตรียมผูบ้ริหำรกำรศึกษำด้วย	ดังนัน้กรณไีม่มีผูบ้รหิารสถาบันการศึกษา

ระดับรอง	ถือว่ำไม่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนข้อ	3

 ตัวบ่งชี้ที่ 2  คุณสมบัติผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล (เกณฑ์สำาคัญ)

คำาอธิบาย

ผูบ้รหิารสถาบันการศึกษาพยาบาล	หมำยถงึ	คณบดี	หรอืผูอ้�ำนวยกำรของสถำบันกำรศกึษำ						

กำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์	หรือต�ำแหน่งอืน่ทีเ่ทียบเท่ำ	ทีเ่ป็นอำจำรย์พยำบำลประจ�ำหรือบุคลำกร

พยำบำลประจ�ำ

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์	 ชั้นหนึ่ง	 ที่ไม่หมดอำยุ/							

ใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล	 ชั้นหนึ่ง	 ที่ไม่หมดอำยุ	 ในกรณีที่สภำกำรพยำบำล

เคยให้กำรรับรองแล้ว

2)	 วุฒิกำรศึกษำไม่ต�่ำกว่ำปริญญำโททำงกำรพยำบำล/วิทยำศำสตร์สุขภำพ/กำรบริหำร	

กำรศึกษำ	หรือมีต�ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต�่ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์สำขำพยำบำลศำสตร์

3)	 มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนในสถำบันกำรศึกษำมำแล้วไม่น้อยกว่ำ	5	ปี

4.)	ด�ำรงต�ำแหน่งบริหำรในสถำบันกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ	3	ปี

5)	 มีภำระงำนสอนไม่เกิน	3	หน่วยชั่วโมงต่อสัปดำห์ต่อปีกำรศึกษำ
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เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีข้อ	1 มีข้อ 1 มีข้อ 1 
และอีก	1	ข้อ 

มีข้อ	1 
และอีก	2	ข้อ

มีข้อ	1 
และอีก	3	ข้อ

มีครบทุกข้อ

หลักฐานอ้างอิง

หลักฐำนแสดงคุณสมบัติ	 และภำระงำนสอนของผู้บริหำรสูงสุดในปีกำรศึกษำที่ครบวำระ

กำรรับรอง

 ตัวบ่งชี้ที	่3  ระบบบริหารความเสี่ยง 

คำาอธิบาย

ระบบบริหารความเส่ียง	 หมำยถึง	 ระบบกำรจัดกำรเพื่อป้องกันควำมเสี่ยงต่ำงๆที่เกี่ยวกับ

กำรจดักำรศกึษำและกำรบรหิำรทีอ่ำจเกดิขึน้	เช่น	ควำมเสีย่งด้ำนทรัพยำกร	(กำรเงนิ	งบประมำณ	ระบบ

เทคโนโลยีสำรสนเทศ	อำคำรสถำนที่)	ควำมเสี่ยงด้ำนยุทธศำสตร์	หรือ	กลยุทธ์ของสถำบัน	ควำมเสี่ยง

ด้ำนนโยบำย	กฎหมำย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	และควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติงำน	ควำมเสี่ยงจำกเหตุกำรณ์

ภำยนอก

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง

2)	 มีกำรวิเครำะห์และระบุควำมเสี่ยงท่ีส�ำคัญขององค์กรและปัจจัยที่ก่อให้เกิดควำมเส่ียงตำม

บริบทของสถำบัน

3)	 มีกำรประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเสี่ยงและมีกำรจัดท�ำแผนจัดกำรควำมเส่ียงที่

ส�ำคัญขององค์กร

4)	 มีกำรด�ำเนินงำน	 ติดตำมและประเมินผลกำรด�ำเนินงำนตำมแผนและรำยงำนต่อคณะ

กรรมกำรประจ�ำคณะหรือคณะกรรมกำรที่เทียบเท่ำเพื่อพิจำรณำอย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง

5)	 มีกำรน�ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประจ�ำคณะหรือคณะกรรมกำร

ที่เทียบเท่ำไปใช้ในกำรปรับแผนหรือวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในรอบปีถัดไป

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำนกำร
ด�ำเนินกำร

มี	1 ข้อ	 มี	2 ข้อ	 มี	3	ข้อ	 มี	4	ข้อ	 มีครบทุกข้อ
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หลักฐานอ้างอิง

1)	 เอกสำรกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรหรือคณะปฏิบัติงำนรับผิดชอบบริหำรควำมเสี่ยง

2)	 รำยงำนกำรวิเครำะห์และระบุควำมเสี่ยงและปัจจัยท่ีก่อให้เกิดควำมเสี่ยงตำมบริบทของ
สถำบันหรือแผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยง

3)	 รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อน�ำมำจัดอันดับควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้น

4)	 เอกสำรแผนจัดกำรควำมเสี่ยง

5)	 เอกสำรรำยงำนกำรตดิตำมและประเมินผลกำรด�ำเนนิงำนตำมแผนและแสดงให้เหน็ว่ำได้มี			
กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประจ�ำคณะหรือคณะกรรมกำรที่เทียบเท่ำเพื่อพิจำรณำ

6)	 เอกสำรแสดงให้เห็นว่ำได้น�ำผลกำรประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประจ�ำ
คณะหรือคณะกรรมกำรที่เทียบเท่ำมำใช้ในกำรปรับปรุงแผนหรือวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในรอบปีถัดไป

 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (เกณฑ์สำาคัญ) 

คำาอธิบาย

ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการตัดสินใจ	หมำยถงึ	ระบบสำรสนเทศอเิล็กทรอนกิส์
ที่เป็นปัจจุบัน	ที่ผู้บริหำรน�ำไปใช้ในกำรบริหำรงำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ

1)	 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศเพือ่กำรตดัสนิใจด้ำนกำรบริหำร	หมำยถงึ	กำรจดักำรข้อมูลเพือ่ให้
เป็นสำรสนเทศที่ผู้บริหำรสำมำรถน�ำมำพิจำรณำในกำรตัดสินใจได้	เช่น

	 1.1)	 ระบบสำรสนเทศด้ำนกำรเงนิกำรงบประมำณทีแ่สดงถงึกำรน�ำข้อมูลมำวเิครำะห์ด้วย
ค่ำสถิติเชงิพรรณนำ	เช่น	ร้อยละ	ค่ำเฉล่ีย	ของเงนิงบประมำณทีไ่ด้รบัและรำยจ่ำยในแต่ละปีงบประมำณ
แต่ละไตรมำส	เพือ่พจิำรณำบริหำรจดักำรให้ทันเวลำ	กำรเสนอรำยงำนสำรสนเทศอำจเป็นกำรบรรยำย	
ตำรำง	แผนภูมิ	แผนภำพที่สื่อต่อควำมเข้ำใจได้ง่ำย

	 1.2)	 ระบบสำรสนเทศบริหำรงำนบุคคลทีแ่สดงถงึจ�ำนวนร้อยละของบุคลำกรท่ีหน่วยงำนมีอยู่	
จ�ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ	อำยุ	เพศ	ระดับต�ำแหน่ง	ต�ำแหน่งทำงวิชำกำร	กำรลำศึกษำต่อ	กำรลำฝึกอบรม	
ภำระงำนของอำจำรย์และบุคลำกร	และประวตัขิองบุคลำกรทีจ่�ำเป็นต่อกำรบริหำรงำนและกำรตดัสนิใจ
ของผู้บริหำร	เป็นต้น

	 1.3)	 ระบบสำรสนเทศด้ำนครุภณัฑ์ท่ีแสดงถงึจ�ำนวนครุภณัฑ์ท่ีจ�ำเป็นในกำรจดักำรเรียนกำรสอน
ทีห่น่วยงำน	มีอยู่	เช่น	กำรเปรียบเทียบกำรเพิม่ข้ึน	ลดลงในแต่ละปี	รำยละเอยีดท่ีสำมำรถทรำบถงึวนัเวลำ
กำรซือ้	กำรซ่อมและกำรจ�ำหน่ำย	กำรยืม	กำรคืน	เพือ่กำรตดัสนิใจในกำรจดัหำครุภณัฑ์ท่ีจ�ำเป็น	เป็นต้น		

2)	 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศเพือ่กำรตดัสินใจด้ำนกำรเรียนกำรสอน	หมำยถงึ	กำรจดักำรข้อมูล
เพือ่ให้เป็นสำรสนเทศในกำรตดัสนิใจด้ำนกำรเรยีนกำรสอนของหน่วยงำน	เช่น	กำรแสดงตำรำงสอนใน
แต่ละชัน้ปี	กำรเปรยีบเทียบจ�ำนวนนกัศกึษำแรกเข้ำในแต่ละปี	กำรส�ำเร็จกำรศกึษำในแต่ละปี	หลักสตูร
ทีเ่ปิดสอน	จ�ำนวนรำยวชิำทีส่อนในแต่ละปีกำรศกึษำ	ภำระงำนของอำจำรย์ผูส้อนในแต่ละภำคกำรศกึษำ	

เป็นต้น
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3)	 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำนกำรวิจัย	หมำยถึง	กำรจัดกำรข้อมูลเพื่อให้เป็น

สำรสนเทศทีผู้่บรหิำรสำมำรถน�ำมำพจิำรณำในกำรตดัสนิใจด้ำนกำรวจิยัของหน่วยงำน	เช่น	จ�ำนวน/ร้อยละ

ของงำนวิจัย	 เปรียบเทียบจ�ำนวนงำนวิจัยของอำจำรย์ในแต่ละปี	 จ�ำนวนทุนท่ีได้รับกำรสนับสนุนจำก

ภำยใน/ภำยนอกหน่วยงำน	 เร่ืองท่ีท�ำกำรวิจัยในแต่ละสำขำวิชำ	 จ�ำนวน/ร้อยละของงำนวิจัยที่ตีพิมพ์

ในแต่ละปี	บทคัดย่อที่ผู้สนใจสำมำรถเข้ำถึงได้	เป็นต้น

4)	 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศเพือ่กำรตดัสินใจด้ำนกำรบริกำรวชิำกำร	หมำยถงึ	กำรจดักำรข้อมูล

เพือ่ให้เป็นสำรสนเทศท่ีผู้บริหำรสำมำรถน�ำมำพจิำรณำในกำรตดัสนิใจด้ำนกำรบริกำรวชิำกำรของหน่วยงำน	

เช่น	จ�ำนวน/ร้อยละ	กำรเปรยีบเทยีบงำนบริกำรด้ำนวชิำกำรของอำจำรย์ในแต่ละปี	จ�ำนวนงบประมำณ

ท่ีได้รบักำรสนบัสนนุจำกภำยใน/ภำยนอกหน่วยงำน	งำน/โครงกำรบริกำรวชิำกำรทีบู่รณำกำรกับกำรเรียน

กำรสอน/กำรวิจัย	จ�ำนวนอำจำรย์ที่ให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม	หลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรมที่ให้บริกำร

ในแต่ละปี	เป็นต้น

5)	 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำนกำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม	หมำยถึง	

กำรจดักำรข้อมูลเพือ่ให้เป็นสำรสนเทศท่ีผู้บริหำรสำมำรถน�ำมำพจิำรณำในกำรตดัสนิใจด้ำนกำรท�ำนบุ�ำรงุ

ศลิปะและวัฒนธรรมของหน่วยงำน	เช่น	จ�ำนวนโครงกำร/กิจกรรมด้ำนศลิปะและวฒันธรรมของอำจำรย์	

นักศึกษำในแต่ละปี	จ�ำนวนงบประมำณที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกภำยใน/ภำยนอกหน่วยงำน	โครงกำร

ที่จัดท�ำและกำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน	 จ�ำนวนอำจำรย์ท่ีเข้ำร่วมในโครงกำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม	เป็นต้น

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำร

2)	 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำนกำรเรียนกำรสอน

3)	 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำนกำรวิจัย

4)	 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร

5)	 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำนกำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีระบบ

ข้อมูล

สำรสนเทศ

มีระบบข้อมูล

สำรสนเทศ

ด้ำนกำรบริหำร

มีระบบข้อมูล

สำรสนเทศ

ด้ำนกำรบริหำร	

และด้ำนกำรเรียน

กำรสอน

มีระบบข้อมูล

สำรสนเทศ

ด้ำนกำรบริหำร	

ด้ำนกำรเรียน

กำรสอน

และด้ำนกำรวิจัย

มีระบบข้อมูลสำรสนเทศ

ด้ำนกำรบริหำร	

ด้ำนกำรเรียนกำรสอน	

ด้ำนกำรวิจัย	

และด้ำนกำรบริกำร

วิชำกำร

มีระบบข้อมูล

สำรสนเทศ

ครบทุกด้ำน

หลักฐานอ้างอิง

ระบบสำรสนเทศอเิลก็ทรอนกิส์ท่ีผูบ้ริหำรใช้ในกำรบริหำรองค์กรและกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ
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 ตัวบ่งชี้ที่ 5  คุณสมบัติอาจารย์พยาบาลประจำา

คำาอธิบาย  

อาจารย์พยาบาลประจำา	หมำยถงึ	อำจำรย์พยำบำลท่ีปฏิบัตงิำนเตม็เวลำตำมพนัธกิจหลักของ

สถำบันอุดมศึกษำ	โดยมีระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ	9 เดือนต่อปีกำรศึกษำคิดเป็น	1	คน	ใน

กรณีปฏิบัติงำน	6	เดือนขึ้นไป	แต่ไม่ถึง	9	เดือน	คิดเป็น	0.5	คน 

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ ์ชั้นหนึ่ง	 หรือใบอนุญำตเป็น										

ผู้ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล	ชั้นหนึ่ง	และบัตรสมำชิกสภำกำรพยำบำลที่ไม่หมดอำยุ

2)	 ส�ำเร็จกำรศกึษำอย่ำงน้อยระดับปริญญำโทสำขำพยำบำลศำสตร์หรือสำขำอืน่	โดยต้องส�ำเรจ็

กำรศึกษำระดับปริญญำตรีสำขำพยำบำลศำสตร์		ในกรณท่ีีมีวฒุกิำรศึกษำระดับปริญญำโทและปรญิญำเอก

ทีไ่ม่ใช่สำขำพยำบำลศำสตร์	ต้องมีต�ำแหน่งทำงวชิำกำรไม่น้อยกว่ำผูช่้วยศำสตรำจำรย์สำขำพยำบำลศำสตร์ 

3)	 มีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติกำรพยำบำล	ไม่น้อยกว่ำ	2 ป ี

4)	 มีประสบกำรณ์กำรสอนทำงกำรพยำบำลทัง้ภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัตใินสถำบันกำรศกึษำ

พยำบำลอย่ำงต่อเนื่องไม่น้อยกว่ำ	 1 ปี	 กรณีที่ไม่มีประสบกำรณ์กำรสอนทำงกำรพยำบำลในสถำบัน	

กำรศกึษำ	ต้องผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูรศำสตร์และศลิป์กำรสอนทำงกำรพยำบำล	หรอืหลกัสตูรด้ำนกำรจดั	

กำรเรียนกำรสอนทำงกำรพยำบำลที่เทียบเคียงได้	และสภำกำรพยำบำลให้ควำมเห็นชอบ

วิธีการคำานวณ

ร้อยละของจ�ำนวนอำจำรย์

พยำบำลประจ�ำที่ได้ตำมเกณฑ์ =

จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่มี
คุณสมบัติตำมเกณฑ์ X	100

จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมด
ของสถำบันรวมทุกระดับคุณวุฒิกำรศึกษำ

กรณท่ีีส�ำเร็จกำรศึกษำสำขำอ่ืนท่ีไม่ใช่สำขำพยำบำลศำสตร์	หรือ	ไม่มีต�ำแหน่งทำงวชิำกำรตำม

ที่ก�ำหนด	ต้องมีจ�ำนวนรวมไม่เกินร้อยละ	15	ของจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมด

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบโดยก�ำหนดให้อำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่ได้ตำมเกณฑ์	 ร้อยละ	 85	

ขึ้นไปได้คะแนน	เท่ำกับ	10	คะแนน

หลักฐานอ้างอิง

1)	 หลักฐำน/เอกสำรแสดงรำยชือ่อำจำรย์พยำบำลทีป่ฏิบัตงิำนเตม็เวลำของสถำบันกำรศกึษำ

ที่ขอรับรอง	ระบุวุฒิกำรศึกษำ	ปีที่ส�ำเร็จกำรศึกษำ	สถำบันที่ส�ำเร็จกำรศึกษำ	ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติ

กำรพยำบำล	 และระยะเวลำปฏิบัติงำนในสถำบันกำรศึกษำท่ีขอรับรอง	 รวมทั้งระบุเลขที่ใบอนุญำต

ประกอบวิชำชีพฯและเลขที่สมำชิกสภำกำรพยำบำล
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2)	 หลกัฐำน/เอกสำรค�ำสัง่แต่งตัง้ต�ำแหน่งทำงวชิำกำรหรือเอกสำรกำรรับรองต�ำแหน่งทำงวชิำกำร

3)	 หลักฐำน/เอกสำร/ข้อมูลแสดงจ�ำนวนปีของกำรสอนภำคทฤษฎี/ภำคปฏิบัติในสถำบันกำร

ศึกษำพยำบำลหลังส�ำเร็จกำรศึกษำปริญญำตรี/โท/เอก

4)	 หลักฐำน/เอกสำรแสดงว่ำได้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรศำสตร์และศิลป์กำรสอนทำงกำร

พยำบำล	 หรือหลักสูตรด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงกำรพยำบำลท่ีเทียบเคียงได้และสภำกำร

พยำบำลให้ควำมเห็นชอบ

หมายเหตุ 

อำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่ส�ำเร็จกำรศึกษำไม่ต�่ำกว่ำระดับปริญญำโทสำขำอื่นและสภำกำร

พยำบำล	เคยให้กำรรับรองว่ำเป็นอำจำรย์พยำบำลประจ�ำของสถำบันใด	และสถำบันนั้นยังเปิดด�ำเนิน

กำรต่อเนือ่งจนถงึวนัทีข้่อบังคับสภำกำรพยำบำลว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรรับรองสถำบนักำรศกึษำวชิำกำร

พยำบำลและกำรผดุงครรภ์	พ.ศ.2556	มีผลบังคับใช้		ให้ถือว่ำอำจำรย์ผู้นั้นเป็นอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ

สถำบันกำรศึกษำนั้นตำมข้อบังคับฯ

 ตัวบ่งชี้ที่ 6  คุณวุฒิอาจารย์พยาบาลประจำา

คำาอธิบาย  

อาจารย์พยาบาลประจำา	หมำยถึง	อำจำรย์พยำบำลที่ปฏิบัติงำนเต็มเวลำตำมพันธกิจหลักของ

สถำบนัอดุมศกึษำ	โดยมรีะยะเวลำกำรปฏบิตังิำนไม่น้อยกว่ำ	9 เดอืนตอ่ปีกำรศกึษำ	คดิเป็น	1	คน	ในกรณี

ปฏิบัติงำน	6	เดือนขึ้นไป	แต่ไม่ถึง	9	เดือน	คิดเป็น	0.5	คน

เกณฑ์มาตรฐาน

ร้อยละของอำจำรย์พยำบำลประจ�ำทีมี่คณุวฒุปิริญญำเอกในทุกสำขำไม่น้อยกว่ำร้อยละ	35	และ

ปริญญำโทไม่น้อยกว่ำร้อยละ	65

วิธีการคำานวณ

ร้อยละของจ�ำนวนอำจำรย์

พยำบำลประจ�ำที่มีคุณวุฒิ

ปริญญำเอก
=

จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่มีคุณวุฒิ
ปริญญำเอก X	100

จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมด
ของสถำบันรวมทุกระดับคุณวุฒิกำรศึกษำ

ร้อยละของจ�ำนวนอำจำรย์

พยำบำลประจ�ำที่มีคุณวุฒิ

ปริญญำโท
=

จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่มีคุณวุฒิ
ปริญญำโท X	100

จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมด
ของสถำบันรวมทุกระดับคุณวุฒิกำรศึกษำ
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เกณฑ์การให้คะแนน

1)	 ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบโดยร้อยละของอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่

ก�ำหนดในเกณฑ์มำตรฐำนเท่ำกับคะแนน	5	และ

2)	 ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบโดยร้อยละ	 ของอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่มีคุณวุฒิปริญญำโทที่

ก�ำหนดในเกณฑ์มำตรฐำนเท่ำกับคะแนน	5

ในกรณทีีจ่�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำทีมี่คุณวฒุปิริญญำเอกร้อยละ	35	ขึน้ไป	ข้อนีไ้ด้คะแนน

เต็มทั้งปริญญำเอกและโท

คะแนนที่ได้

ตัวอย่ำงกำรคิดคะแนนที่ได้ตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน

1)
คะแนนที่ได้

ตำมเกณฑ์ข้อ	1   =
ร้อยละของอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ

ที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก X		5

35

2)
คะแนนที่ได้

ตำมเกณฑ์ข้อ	2	  
=

ร้อยละของอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ
ที่มีคุณวุฒิปริญญำโท X		5

65
คะแนนที่ได้		 =			1	+	2

หลักฐานอ้างอิง

หลักฐำน/เอกสำรแสดงรำยชื่ออำจำรย์พยำบำลประจ�ำพร้อมทั้งวุฒิกำรศึกษำของอำจำรย์

พยำบำลประจ�ำทุกคน

หมายเหตุ

คะแนนที่ได้ไม่เกินคะแนนเต็ม	10	คะแนน

 ตวับ่งช้ีที ่7 อัตราส่วนจำานวนอาจารย์พยาบาลประจำาต่อนกัศกึษาเต็มเวลาเทยีบเท่า (เกณฑ์สำาคัญ)

คำาอธิบาย

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (Full Time Equivalent Student : FTES) หมำยถึง	นักศึกษำ

ที่ลงทะเบียนเรียนตำมเกณฑ์จ�ำนวนหน่วยกิตมำตรฐำนของกำรลงทะเบียน	ดังนี้

ระบบทวิภำค		 -	 ส�ำหรับนักศึกษำปริญญำตรี	:	ลงทะเบียน	36	หน่วยกิตต่อปีกำรศึกษำ

	 	 	 (18	หน่วยกิต	ต่อภำคกำรศึกษำ)

	 	 -		ส�ำหรับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำทั้งโครงกำรปกติและโครงกำรภำคพิเศษ	:	

	 	 	 ลงทะเบียน	24	หน่วยกติ	ต่อปีกำรศึกษำ	(12	หน่วยกติต่อภำคกำรศกึษำปกต)ิ
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ระบบไตรภำค		-		ส�ำหรับนักศึกษำปริญญำตรี	:	ลงทะเบียน	45	หน่วยกิตต่อปีกำรศึกษำ				

	 	 	 (15	หน่วยกิตต่อภำคกำรศึกษำ)

	 	 -			ส�ำหรับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำทั้งโครงกำรปกติและโครงกำรภำคพิเศษ	:	

	 	 	 ลงทะเบียน	30	หน่วยกิต	ต่อปีกำรศึกษำ	(10	หน่วยกิตต่อภำคกำรศึกษำปกติ)

เกณฑ์มาตรฐาน

อัตรำส่วนจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำต่อนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ	ไม่เกิน	1	:	6

วิธีการคำานวณ  ขั้นตอนกำรค�ำนวณ	FTES	มีดังนี้

1)	 ค�ำนวณค่ำหน่วยกิตนกัศึกษำ	(Student	Credit	Hours	:	SCH)	ซึง่ก็คอืผลรวมของผลคูณระหว่ำง
จ�ำนวนนกัศกึษำทีล่งทะเบียนเรียนกับจ�ำนวนหน่วยกิตแต่ละรำยวชิำทีเ่ปิดสอนทุกรำยวชิำตลอดปีกำรศกึษำ	
รวบรวมหลังจำกนกัศึกษำลงทะเบียนแล้วเสร็จ	(หมดก�ำหนดเวลำกำรเพิม่-ถอน)	โดยมีสูตรกำรค�ำนวณ	ดังนี้

	 	 SCH	=	 n
i
c
i

	 	 	 เมื่อ		 n
i
	=	จ�ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนในวิชำที่	i	

	 	 	 	 c
i
	=	จ�ำนวนหน่วยกิตของวิชำที่	i

2)	 ค�ำนวณค่ำ	FTES	โดยใช้สูตรค�ำนวณ	ดังนี้

	 	 FTES	 =

คะแนน 0 คะแนน  4 คะแนน  7 คะแนน  10

≥1:	9 1:	8 1:7 1:6

SCH

จ�ำนวนหน่วยกิตต่อปีกำรศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำน
กำรลงทะเบียนในระดับปริญญำนั้นๆ

เกณฑ์การให้คะแนน

หลักฐานอ้างอิง

1)	 หลักฐำน/เอกสำรจ�ำนวนรำยชื่ออำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่ปฏิบัติงำนจริงในปีกำรศึกษำนั้น

2)	 หลักฐำน/เอกสำรที่แสดงให้เห็นว่ำอำจำรย์มีระยะเวลำปฏิบัติงำนกับสถำบันกำรศึกษำนั้น	
ทั้งปีกำรศึกษำหรือมีระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ	6	เดือนต่อปีกำรศึกษำ	

3)	 จ�ำนวนนักศึกษำที่เรียนเต็มเวลำทุกหลักสูตรในปีกำรศึกษำนั้น

4)	 จ�ำนวนรำยวชิำและจ�ำนวนหน่วยกติของรำยวชิำทีส่อนโดยอำจำรย์พยำบำลประจ�ำสถำบัน
และจ�ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนทุกหลักสูตรในแต่ละรำยวิชำ

หมายเหตุ   

1)	 กำรค�ำนวณ	 FTES	 ค�ำนวณรวมรำยวิชำ/หน่วยกิตที่สอนให้คณะอื่นๆโดยให้ค�ำนวณตำม
จ�ำนวนชั่วโมงที่อำจำรย์พยำบำลสอนจริง

2)	 หมวดวิชำชีพให้ค�ำนวณ	FTES	ทั้งวิชำตำมจ�ำนวนหน่วยกิต

3)	 คะแนน	FTES	ไม่นับจุดทศนิยม



คู่มือการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์

สำาหรับสถาบันการศึกษาที่มีผู้สำาเร็จการศึกษา

20

 ตัวบ่งชี้ 8 ภาระงานสอนของอาจารย์พยาบาลประจำา

คำาอธิบาย

ภาระงานสอน	 หมำยถึง	 ภำระงำนที่อำจำรย์พยำบำลประจ�ำท่ีมีคุณสมบัติครบตำมเกณฑ์

ได้รับมอบหมำยให้ท�ำกำรสอนทัง้หมดภำยในมหำวทิยำลัยหรือสถำบันกำรศกึษำ	โดยรวมภำระงำนสอน

ตลอดปีกำรศึกษำของทุกรำยวิชำท้ังภำคทฤษฎี	 ภำคทดลองและภำคปฏิบัติของทุกหลักสูตรที่มีระยะ

เวลำกำรศึกษำตั้งแต่	 2	 ปีขึ้นไปที่เปิดสอนในมหำวิทยำลัยและสถำบันกำรศึกษำพยำบำลและกำร

ผดุงครรภ์ที่ขอรับรอง	โดยเฉลี่ยเป็นหน่วยชั่วโมง/สัปดำห์/ปีกำรศึกษำ

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีภำระงำนสอนภำยในมหำวิทยำลัยหรือสถำบันกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ	 6	 หน่วยชั่วโมง	

แต่ไม่เกิน	12	หน่วยชั่วโมง/	สัปดำห์/ปีกำรศึกษำ

2)	 ในกรณทีีไ่ม่สำมำรถค�ำนวณภำระงำนสอนจรงิของอำจำรย์พยำบำลประจ�ำได้	หรือมอบหมำย

งำนสอนให้ผู้ที่มีคุณวุฒิต�่ำกว่ำปริญญำโท	คะแนนข้อนี้จะเท่ำกับ	0

วิธีการคำานวณ

ภำระงำนสอนตลอดปีกำรศึกษำ

โดยเฉลี่ยต่อสัปดำห ์
=

จ�ำนวนรวมของหน่วยชั่วโมงกำรสอน

ทั้งภำคทฤษฎี	ทดลองและภำคปฏิบัติ

40	สัปดำห์

จ�ำนวนชั่วโมงกำรสอนภำคทฤษฏี	1	ชั่วโมง	 =	 1.0	หน่วยชัว่โมง	(หลกัสตูรระดบัปรญิญำตร)ี

	 =	 1.5	หน่วยชัว่โมง	(หลกัสตูรระดับปริญญำโท)

	 =	 1.5	หน่วยชัว่โมง	(หลักสตูรระดับปริญญำเอก)

จ�ำนวนชั่วโมงกำรสอนภำคทดลอง	1	ชั่วโมง	 =	 0.5		หน่วยชั่วโมง	

จ�ำนวนชั่วโมงกำรสอนภำคปฏิบัติ	1	ชั่วโมง		 =	 0.5		หน่วยชั่วโมง

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบโดยก�ำหนดให้อำจำรย์พยำบำลประจ�ำทีมี่ภำระงำนสอนตำมเกณฑ์

ร้อยละ	100	ได้คะแนน	เท่ำกับ	5	คะแนน

คะแนนที่ได ้=

ร้อยละของจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ

ที่มีภำระงำนสอนตำมเกณฑ์ X		5
100

ร้อยละของจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำล

	ประจ�ำท่ีมีภำระงำนสอนตำมเกณฑ์
=

จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ

ที่มีคุณสมบัติและมีภำระงำนสอนตำมเกณฑ์ X		100
จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมด

ที่ปฏิบัติงำน
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หลักฐานอ้างอิง

1)	 หลักฐำน/เอกสำร/ข้อมูลที่แสดงจ�ำนวนชั่วโมงสอนภำคทฤษฎี/ภำคปฏิบัติในสำขำกำร

พยำบำลตลอดปีกำรศึกษำสุดท้ำยที่เสร็จสิ้นแล้ว

2)	 หลักฐำนแสดงจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำน

 ตัวบ่งชี้ที่ 9 การพัฒนาอาจารย์

คำาอธิบาย   

การพัฒนาอาจารย์	หมำยถึง	กำรพัฒนำอำจำรย์พยำบำลในด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 อำจำรย์พยำบำลใหม่ทกุคนได้รับกำรปฐมนเิทศและค�ำแนะน�ำด้ำนกำรจดักำรเรียนกำรสอน	

กำรวิจัย	และกำรบริกำรวิชำกำรอย่ำงเป็นระบบ

2)	 อำจำรย์พยำบำลประจ�ำท่ีปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ	 9	 เดือนทุกคนได้รับกำรพัฒนำทั้งในและ

นอกสถำบันกำรศึกษำของตนเองในด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพไม่น้อยกว่ำ	 15	 ช่ัวโมงต่อปีกำรศึกษำ	

ย้อนหลัง	3	ปี

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2.5 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำนกำรด�ำเนินกำร ด�ำเนินกำร	1	ข้อ ด�ำเนินกำร	2	ข้อ	หรือ

ด�ำเนินกำรข้อ	2	ในกรณีไม่มีอำจำรย์ใหม่

หลักฐานอ้างอิง

1)	 คู่มือกำรเตรียมควำมพร้อมอำจำรย์พยำบำลใหม่ตำมระบบที่ก�ำหนด

2)	 หลักฐำน/เอกสำรอำจำรย์ใหม่แต่ละบุคคลทีไ่ด้รับกำรเตรียมควำมพร้อมตำมระบบทีก่�ำหนด

ย้อนหลัง	3	ปี

3)	 หลักฐำนกำรอบรม	ศึกษำ	ดูงำน	สัมมนำ	ประชุมวิชำกำรทั้งในและต่ำงประเทศของอำจำรย์

แต่ละบุคคลย้อนหลัง	3	ปี
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 ตัวบ่งชี้ที่ 10 การประเมินผลการสอนของอาจารย์

คำาอธิบาย

การประเมินผลการสอนของอาจารย์ หมำยถึง	 กำรประเมินคุณภำพกำรสอนของอำจำรย์

พยำบำลโดยนักศึกษำ	และผู้รับผิดชอบวิชำ/ผู้บังคับบัญชำ/เพื่อนอำจำรย์

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีกำรประเมินผลกำรสอนของอำจำรย์ทุกคนโดยนักศึกษำ	 และผู้รับผิดชอบวิชำ/ผู้บังคับ

บัญชำ/เพื่อนอำจำรย์

2)	 อำจำรย์จ�ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ	80	ของจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลทัง้หมด	มีผลกำรประเมิน

โดยนักศึกษำอยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ	3.51	จำกคะแนนเต็ม	5.00	

3)	 อำจำรย์จ�ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ	80	ของจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลทัง้หมด	มีผลกำรประเมิน

โดยผูรั้บผดิชอบวชิำ/ผูบั้งคบับัญชำ/เพือ่นอำจำรย์อยู่ในระดับคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ	3.51	จำกคะแนน

เต็ม	5.00	

4)	 ใช้ผลกำรประเมินเพื่อปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนอย่ำงชัดเจน

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร 

มีกำรด�ำเนินกำร

ข้อ	1

มกีำรด�ำเนินกำร

ข้อ	1	กับอีก	1ข้อ

มกีำรด�ำเนินกำร

ข้อ	1	กับอีก	2	ข้อ

มีครบทุกข้อ 

หลักฐานอ้างอิง

1)	 หลกัฐำน/เอกสำรผลกำรประเมินกำรสอนของอำจำรย์รำยบุคคลทกุรำยวชิำในหลักสูตรระดับ

พยำบำลศำสตรบัณฑิต	เมื่อสิ้นภำคกำรศึกษำโดยนักศึกษำ

2)	 หลักฐำน/เอกสำรผลกำรประเมินกำรสอนของอำจำรย์รำยบุคคล	 โดยผู้รับผิดชอบวิชำ/

ผู้บังคับบัญชำ/เพื่อนอำจำรย์	อย่ำงน้อย	1	ครั้งต่อปีกำรศึกษำ

3)	 หลักฐำนแสดงกำรน�ำผลกำรประเมินกำรสอนของอำจำรย์ไปพัฒนำกำรเรียนกำรสอน

 ตัวบ่งชี้ที่ 11 การบริหารหลักสูตร (เกณฑ์สำาคัญ)

คำาอธิบาย

หลกัสูตร	หมำยถงึ	หลักสตูรกำรศกึษำวชิำชพีกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ระดับปริญญำตรี

การปรบัปรงุหลกัสูตรอย่างน้อยทกุ 5 ปี หมำยถงึ	กำรพฒันำหลกัสูตรให้ทันสมัยอย่ำงน้อยทกุ			

5	ปี	โดยน�ำผลกำรประเมินหลักสูตรเดิมมำใช้ปรับปรุง/พัฒนำ
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ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร	 หมำยถึง	 มีโครงสร้ำงกำรบริหำรหลักสูตร	 มีขอบเขต
หน้ำทีข่องผูรั้บผดิชอบในกำรบรหิำรหลักสตูรและกำรจดักำรเรียนกำรสอน	และคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ	
ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นลำยลักษณ์อักษร

หมวดวชิาศกึษาทัว่ไปและพ้ืนฐานวิชาชีพสอนโดยอาจารย์ทีมี่คุณวุฒติรงกบัวชิาทีส่อน	
หมำยถึง	 อำจำรย์ผู้สอนในรำยวิชำหมวดวิชำศึกษำทั่วไปและพื้นฐำนวิชำชีพรำยวิชำใด	 ต้องมีคุณวุฒิ
ตรงกับสำขำวิชำนั้นๆ

แผนการจดัการศกึษาภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิติทกุช้ันปีตลอดหลกัสูตรและมีการดำาเนนิการ
ตามแผน	หมำยถงึ	มีแผนแสดงกำรจดักำรเรียนกำรสอนทุกรำยวชิำแต่ละภำคกำรศึกษำ	ทกุช้ันปีตลอด
หลักสูตรทุกหลักสูตรทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ	(Block	rotation)	

การเผยแพร่หลกัสูตรและรายละเอียดรายวิชาให้แก่อาจารย์และนกัศึกษาทราบล่วงหน้า	
หมำยถึง	 มีกำรเผยแพร่หลักสูตรในกำรปฐมนิเทศนักศึกษำก่อนเข้ำศึกษำและเผยแพร่รำยละเอียด
รำยวิชำทุกวิชำที่เปิดสอนในหลักสูตรให้อำจำรย์ที่เกี่ยวข้องและนักศึกษำทุกคนก่อนกำรสอน

ผลการประเมินตัวบ่งช้ีผลการดำาเนินงานใน มคอ.2 อยู่ในระดับดีอย่างต่อเนื่องทุกปี 
หมำยถึง	ตัวบ่งชี้ที่1-10	ที่มีผลกำรด�ำเนินงำนแต่ละปีบรรลุตำมเป้ำหมำยและอย่ำงน้อยร้อยละ	80	ของ
ตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่ระบุไว้ในแต่ละปีที่มีผลกำรด�ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำย

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 ใช้หลักสูตรที่ได้มำตรฐำนที่มีกำรปรับปรุงอย่ำงน้อยทุก	5	ปี

2)	 มีระบบและกลไกกำรบริหำรหลักสูตร

3)	 มีแผนกำรจดักำรศึกษำและแผนกำรฝึกภำคปฏิบัตทุิกชัน้ปีตลอดหลักสตูร	และมีกำรด�ำเนนิกำร
ตำมแผน

4)	 มีกำรเผยแพร่หลักสูตรและรำยละเอยีดรำยวชิำท่ีมีกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนือ่ง	ให้แก่อำจำรย์
ที่เกี่ยวข้องและนักศึกษำล่วงหน้ำทุกรำยวิชำ

5)	 มีผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ผลกำรด�ำเนินงำนตำมที่ก�ำหนดใน	มคอ.2	อยู่ในระดับดีทุกปี

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 6 คะแนน 9 คะแนน 12 คะแนน 15

ไม่มีหลักฐำน
กำรด�ำเนินกำร

มีกำรด�ำเนินกำร
ข้อ 1

มีกำรด�ำเนินกำร	
ข้อ 1	และ	2

มีกำรด�ำเนินกำร
ข้อ 1,	2	และ	3

มีกำรด�ำเนินกำร
ข้อ 1,	2, 3 และ	4

มีครบทุกข้อ 

หลักฐานอ้างอิง

1)	 เอกสำรหลักสูตรที่สภำกำรพยำบำลให้ควำมเห็นชอบ	(มคอ.2)

2)	 เอกสำรแสดงโครงสร้ำงกำรบริหำรหลักสูตร	และแผนกำรด�ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

3)	 หลกัฐำน/เอกสำรแสดงขอบเขตหน้ำทีค่วำมรับผดิชอบของบุคคล/คณะบุคคลในกำรบริหำร

หลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน
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4)	 เอกสำรแสดงแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรบริหำรหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

5)	 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรหลักสูตรที่แสดงถึงกำรวำงแผนกำรบริหำรหลักสูตร		

6)	 หลักฐำน/เอกสำรแผนกำรจัดกำรศึกษำทุกชั้นปีตลอดหลักสูตร

7)	 หลักฐำน/เอกสำรที่แสดงกำรเผยแพร่หลักสูตรและรำยละเอียดรำยวิชำให้แก่อำจำรย์และ

นักศึกษำ

8)	 รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้

9)	 รำยงำนผลกำรด�ำเนนิกำรของรำยวชิำ	ประสบกำรณ์ภำคสนำม	และหลกัสตูร	(มคอ.5,6	และ7)	

 ตัวบ่งชี้ที่ 12 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร

คำาอธิบาย

คุณภาพหลกัสูตร	หมำยถงึ	ระดับควำมพงึพอใจของนกัศกึษำปีสดุท้ำย/บัณฑิตใหม่ต่อกำรจดั			

กำรเรียนกำรสอน	ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน	เป็นต้น	

เกณฑ์มาตรฐาน

ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำปีสุดท้ำย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภำพหลักสูตร

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบโดยก�ำหนดคะแนนเต็ม	5	เท่ำกับ	5	คะแนน

หลักฐานอ้างอิง

ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำปีสุดท้ำย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภำพหลักสูตรในรำยงำนผล					

กำรด�ำเนินกำรของหลักสูตร			

 ตัวบ่งชี้ที่ 13 แผนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาชีพ (เกณฑ์สำาคัญ)

คำาอธิบาย

แผนการสอน	หมำยถึง	เอกสำรที่เป็นแผนกำรสอน/แผนกำรเรียนรู้ที่สมบูรณ์ซึ่งประกอบด้วย					

ผลกำรเรียนรู้หรือวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม		หัวข้อที่จะสอนและสังเขปเนื้อหำในแต่ละหัวข้อ	กิจกรรม			

กำรเรียนกำรสอน	/กลยุทธ์กำรเรียนกำรสอน	/วิธีกำรเรียนกำรสอน		สื่อกำรเรียนรู้	วิธีกำรประเมินผล								

ทีสั่มพนัธ์กัน	และรำยชือ่ต�ำรำหรือเอกสำรส�ำหรับนกัศึกษำอ่ำนประกอบกำรเรียนเป็นอย่ำงน้อยทกุหน่วย

กำรเรียนในทุกรำยวิชำทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติในรำยวิชำของหมวดวิชำชีพท่ีมีกำรน�ำไปใช้

ประโยชน์ในกำรสอนอย่ำงชัดเจน	ทั้งนี้ภำคปฏิบัติต้องครอบคลุมทักษะกำรเรียนรู้ทำงคลินิก	 (Clinical	

Learning	Experience)	ที่ก�ำหนดไว้ในผลกำรเรียนรู้รำยวิชำ

ส�ำหรับรูปแบบกำรจัดท�ำแผนกำรสอน	ขึ้นอยู่กับแต่ละสถำบัน	
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เกณฑ์มาตรฐาน

มีแผนกำรสอนทีส่มบูรณ์ทุกหน่วยกำรเรียนทกุรำยวชิำในหมวดวิชำชพีท้ังภำคทฤษฎีและภำค

ปฏิบัติ	ที่น�ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในปีกำรศึกษำสุดท้ำยที่ได้รับกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำ

วิธีคำานวณ

ร้อยละของแผนกำรสอน =
จ�ำนวนรำยวิชำที่มีแผนกำรสอนที่สมบูรณ์

X		100
จ�ำนวนรำยวิชำหมวดวิชำชีพทั้งหมด

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญตัไิตรยำงศ์เทยีบโดย	ก�ำหนดให้แผนกำรสอนทีส่มบูรณ์	ร้อยละ	100	เท่ำกับ	10	คะแนน

	 คะแนนที่ได้	 	= จ�ำนวนร้อยละแผนกำรสอนที่สมบูรณ์

100

หลักฐานอ้างอิง

1)	 มคอ.2	มคอ.3	และมคอ.4	/ประมวลรำยวชิำในปีกำรศกึษำสดุท้ำยทีไ่ด้รับกำรรับรองสถำบัน	

กำรศึกษำ

2)	 แผนกำรสอนทกุหน่วยกำรเรียนในทุกรำยวชิำทัง้ภำคทฤษฏีและภำคปฏิบัตใินหมวดวชิำชีพ

ของปีกำรศึกษำสุดท้ำยที่ได้รับกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำ

หมายเหตุ

1)	 กำรนับจ�ำนวนแผนกำรสอน	 ให้นับเฉพำะแผนกำรสอนที่จัดท�ำอย่ำงสมบูรณ์ตำมหลักกำร

เขียนแผนกำรสอนครบทุกหัวข้อกำรสอนและทักษะกำรเรียนรู้ทำงคลินิกในแต่ละรำยวิชำ	

2)	 แผนกำรสอนภำคปฏิบัติต้องไม่ใช่แผนกำรนิเทศ

 ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา

คำาอธิบาย

นักศึกษา หมำยถึง นักศึกษำพยำบำลหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตที่อยู่ในสถำบันกำรศึกษำ

พยำบำล	ในปีกำรศึกษำสุดท้ำยที่ได้รับกำรรับรอง	

การพัฒนานักศึกษา หมำยถึง	กระบวนกำรและหรือกิจกรรมของสถำบันกำรศึกษำที่ส่งเสริม

พัฒนำกำรของนักศึกษำให้เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชำติ	 ตลอดจนมีกิจกรรมที่พัฒนำให้

นักศึกษำเกิดผลกำรเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมที่ระบุไว้ในหลักสูตร

องค์กรนักศึกษา	 หมำยถึง	 องค์กรนักศึกษำที่มีคณะกรรมกำรและมีกำรด�ำเนินกำรกิจกรรม	

โครงกำรต่ำงๆภำยใต้แผนงำนพัฒนำนักศึกษำ	 เพื่อส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนเป็นทีม	 ภำวะผู้น�ำและกำร

ปฏิบัติงำนร่วมกันในสภำพจริงของสังคม

 		x		10



คู่มือการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์

สำาหรับสถาบันการศึกษาที่มีผู้สำาเร็จการศึกษา

26

นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ	 หมำยถึงนักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูล

ป้อนกลับเกี่ยวกับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน	เช่น	ควำมไม่เพียงพอของทรัพยำกรกำรศึกษำทั้ง

ด้ำนปริมำณและคุณภำพ	เป็นต้น

นักศึกษานำาความรูด้้านการประกนัคุณภาพไปใช้ในกจิกรรมทีด่ำาเนนิการโดยนกัศกึษา

อย่างเป็นระบบ หมำยถึง	 นักศึกษำน�ำควำมรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำไปใช้ในกำรด�ำเนิน

กิจกรรม/โครงกำรของนักศึกษำตำมวงจรคุณภำพ	PDCA		

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีแผนงำนและโครงกำรพัฒนำนักศึกษำท่ีส่งเสริมผลกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ

ปริญญำตรี	 สำขำพยำบำลศำสตร์ทุกด้ำนตำมเกณฑ์	 สกอ.	 และตำมอัตลักษณ์ของสถำบัน	 โดยมีงบ

ประมำณสนับสนุนกำรพัฒนำนักศึกษำที่เพียงพอทุกด้ำน

2)	 มีกำรพัฒนำนักศึกษำตำมแผนโดยนักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ

3)	 มีองค์กรนักศึกษำและมีสถำนที่ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ

4)	 นกัศึกษำน�ำควำมรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพไปใช้ในกิจกรรมทีด่�ำเนนิกำรโดยนกัศกึษำอย่ำง

เป็นระบบ	(PDCA)	

5)	 ผลควำมพงึพอใจต่อกิจกรรม/โครงกำรพฒันำนกัศึกษำของนกัศกึษำจ�ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อย

ละ	80	ของกิจกรรม/โครงกำร	อยู่ในระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ	3.51	จำกคะแนนเต็ม	5.00

6)	 มีกำรประเมินแผนงำนพัฒนำนักศึกษำและน�ำผลกำรประเมินไปพัฒนำปรับปรุง

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร/

ด�ำเนินกำร

เพียง	1	ข้อ 

มีข้อ	1	

และอีก	1 ข้อ	

มีข้อ	1 

และอีก	2 ข้อ	

มีข้อ	1 

และอีก	3 ข้อ	

มีข้อ	1 

และอีก	4 ข้อ	

มีครบทุกข้อ	

หลักฐานอ้างอิง

1)	 แผนงำน	โครงกำรและงบประมำณที่สนับสนุนกำรพัฒนำนักศึกษำ

2)	 เอกสำรแสดงรำยชื่อผู้ด�ำเนินงำนองค์กรนักศึกษำและแผนกำรด�ำเนินงำน

3)	 สถำนที่ที่ใช้จัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ

4)	 เอกสำรแสดงกำรน�ำควำมรู้ด้ำนประกนัคณุภำพไปใช้ในกจิกรรมที่ด�ำเนินกำรโดยนักศึกษำ	

5)	 รำยงำนผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ

6)	 รำยงำนผลกำรประเมินแผนงำนและโครงกำรพฒันำนกัศกึษำและกำรน�ำผลกำรประเมินไป

ปรับปรุง	
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 ตัวบ่งชี้ที่ 15 ระบบการดูแลและให้คำาปรึกษานักศึกษา

คำาอธิบาย

ระบบการดูแลและให้คำาปรึกษานักศึกษา	 หมำยถึง	 ระบบกำรดูแลและให้ค�ำปรึกษำแก่

นักศึกษำที่สถำบันกำรศึกษำก�ำหนดไว้	ครอบคลุมทั้งด้ำนวิชำกำร	ด้ำนกิจกรรมเสริมหลักสูตร	สุขภำพ

และกำรด�ำเนินชีวิต

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีระบบกำรดูแลและให้ค�ำปรึกษำท่ีนกัศกึษำสำมำรถขอค�ำปรึกษำ/ช่วยเหลอืได้สะดวกรวดเร็ว

2)	 มีหน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบชัดเจน	

3)	 มีแนวปฏิบัติกำรรักษำควำมลับข้อมูลนักศึกษำ 

4)	 มีกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรเรยีนรู้ของนกัศกึษำและกำรพฒันำนกัศึกษำตำมประเด็น/

ปัญหำควำมต้องกำรของนักศึกษำ	(ถ้ำนักศึกษำมีปัญหำ)	ต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำทุกภำคกำรศึกษำ

5)	 มีระบบรับเรื่องอุทธรณ์และร้องเรียนจำกนักศึกษำ

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีกำรด�ำเนินกำร	 มี	1 ข้อ มี	2 ข้อ มี	3 ข้อ มี	4 ข้อ มีครบทุกข้อ

หลักฐานอ้างอิง

1)	 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงระบบกำรดูแล	กำรให้ค�ำปรึกษำและวิธีกำรเข้ำถึงของนักศึกษำ

2)	 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงผู้รับผิดชอบดูแลและให้ค�ำปรึกษำพร้อมระบุหน้ำที่รับผิดชอบ

3)	 เอกสำรแสดงกำรพัฒนำนักศึกษำตำมประเด็น/ปัญหำ/ควำมต้องกำรของนักศึกษำ

4)	 เอกสำรแสดงแนวปฏิบัติในกำรรักษำควำมลับนักศึกษำ

5)	 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำต่ออำจำรย์

ที่ปรึกษำ

6)	 ระเบียบ	ประกำศหรือเอกสำรที่แสดงระบบกำรรับเรื่องอุทธรณ์	ร้องทุกข์ของนักศึกษำ

7)	 ผลกำรสัมภำษณ์นักศึกษำและผู้เกี่ยวข้อง
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 ตัวบ่งชี้ที่ 16  แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล

คำาอธิบาย

แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล	 	หมำยถึง	 	สถำนที่ศึกษำภำคปฏิบัติทั้งในสถำนพยำบำลและ

ในชุมชนตำมหลักสูตรที่เหมำะสมส�ำหรับกำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำในแต่ละรำยวิชำ

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีแหล่งฝึกปฏิบัติงำนหลักที่ให้บริกำรพยำบำลครอบคลุมทุกสำขำและได้รับกำรรับรอง

คุณภำพจำกหน่วยงำนระดับชำต ิ

2)	 มีแหล่งฝึกปฏิบัติงำนครอบคลุมทุกระดับ	ทั้งระดับปฐมภูมิ	ทุติยภูมิ	และตติยภูมิและมีกำร

จัดกำรกำรฝึกปฏิบัติร่วมกับแหล่งฝึก 

3)	 แหล่งฝึกมีจ�ำนวนผูใ้ช้บรกิำรเพยีงพอส�ำหรบักำรเรียนรู้ของนกัศกึษำ	และมีแผนกำรจดักำร

ส�ำหรับแหล่งฝึกที่ใช้ร่วมกันหลำยสถำบัน 

4)	 แหล่งฝึกและสถำบันกำรศึกษำ	 มีระบบกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นกับนักศึกษำใน

กำรฝึกปฏิบัติงำน

5)	 มีกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติและแหล่งฝึกร่วมกันระหว่ำงสถำบันกำร

ศกึษำและแหล่งฝึกทุกรำยวชิำภำคปฏิบัตแิละน�ำผลกำรประเมินไปใช้ปรบัปรุงกำรจดักำรเรียนกำรสอน

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 5

มีไม่ครบทุกข้อ	 มีครบทุกข้อ	

หลักฐานอ้างอิง

1)	 เอกสำรแสดงกำรได้รับกำรรับรองคณุภำพจำกหน่วยงำนระดับชำตขิองแหล่งฝึกปฏิบัตหิลกั

2)	 เอกสำรแสดงสถำนท่ีศึกษำภำคปฏิบัติที่ใช้เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติทั้งในโรงพยำบำลและใน

ชุมชนจ�ำแนกตำมสำขำกำรพยำบำล  

3)	 หลักฐำนกำรประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัตแิละแหล่งฝึกปฏิบัตร่ิวมกันระหว่ำง

สถำบันกำรศึกษำและแหล่งฝึกปฏิบัติ

4)	 มำตรกำร/แนวปฏิบัติกำรจัดกำรควำมเสี่ยงของสถำบันกำรศึกษำ

5)	 แผนบริหำรจัดกำรของแหล่งฝึกในกรณีที่มีนักศึกษำร่วมฝึกปฏิบัติหลำยสถำบัน
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 ตัวบ่งช้ีที ่17 อัตราส่วนจำานวนอาจารย์พยาบาลประจำาต่อนกัศึกษาในการจัดการเรยีนการสอน

 ภาคปฏิบัติ (เกณฑ์สำาคัญ)

คำาอธิบาย

อัตราส่วนจำานวนอาจารย์พยาบาลประจำาต่อนกัศึกษาในการจดัการเรยีนการสอนภาค

ปฏิบัติ หมำยถึง	อัตรำส่วนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ/อำจำรย์พิเศษสอนภำคปฏิบัติต่อนักศึกษำ	ไม่เกิน		

1	:	8	ในแต่ละแหล่งฝึกภำคปฏิบัติในทุกรำยวิชำทั้งในโรงพยำบำลและในชุมชน	

อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏบัิติไม่มากกว่าร้อยละ 25 ของจำานวนอาจารย์พยาบาลประจำา

ในแต่ละรายวิชา	หมำยถงึ	อัตรำส่วนจ�ำนวนอำจำรย์พเิศษสอนภำคปฏิบัตต่ิอจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำล

ประจ�ำไม่มำกกว่ำร้อยละ	25	ของจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำของแต่ละรำยวิชำ

อาจารย์พยาบาลประจำา	 หมำยถึง	 อำจำรย์พยำบำลที่ปฏิบัติงำนเต็มเวลำของสถำบันกำร

ศึกษำที่ขอรับรอง	โดยมีระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ	9 เดือนต่อปีกำรศึกษำคิดเป็น	1	คน	ใน

กรณีปฏิบัติงำน	6	เดือนขึ้นไป	แต่ไม่ถึง	9	เดือน	คิดเป็น	0.5	คน 

อาจารย์พเิศษสอนภาคปฏบิติั	หมำยถึง	พยำบำลวชิำชพีทีไ่ด้รับมอบหมำยให้ปฏิบัตงิำนสอน

ภำคปฏิบัติที่มีคุณสมบัติ	ดังนี้

1)	 มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์	ชั้นหนึ่ง

2)	 มีวุฒิกำรศึกษำและประสบกำรณ์ข้อใดข้อหนึ่งหรือมำกกว่ำ	1	ข้อ	ดังต่อไปนี้

	 2.1)	 ปริญญำโท/ปริญญำเอกทำงกำรพยำบำล	หรือวทิยำศำสตร์สขุภำพและมีประสบกำรณ์

กำรปฏิบัติงำนพยำบำลไม่น้อยกว่ำ	1	ปี

	 2.2)	 ปริญญำโท/ปริญญำเอกสำขำอื่น	และมีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนพยำบำลไม่น้อย

กว่ำ	2	ปี

	 2.3)	 ปริญญำตรีหรือประกำศนยีบัตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตและมีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติ

งำนไม่น้อยกว่ำ	3	ปี

3)	 เป็นพยำบำลประจ�ำกำรหรือพยำบำลทีไ่ม่ประจ�ำกำรในหอผูป่้วยและไม่ปฏิบัตงิำนประจ�ำใน

ขณะสอนภำคปฏิบัติและมีประสบกำรณ์ตรงในสำขำที่สอน	

	 กำรฝึกภำคปฏิบัติในชุมชน	 อำจำรย์พิเศษท่ีสอนภำคปฏิบัติอำจปฏิบัติงำนประจ�ำในขณะ

สอนภำคปฏิบัติได้	

4)	 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรศำสตร์และศิลป์กำรสอนทำงกำรพยำบำล	 หรือหลักสูตรด้ำนกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนทำงกำรพยำบำลที่เทียบเคียงได้และสภำกำรพยำบำลให้ควำมเห็นชอบ	 หรือ

หลักสูตรกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรสอนส�ำหรับพยำบำลพี่เล้ียงที่สภำกำรพยำบำลให้

ควำมเห็นชอบ
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เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 อัตรำส่วนจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำหรืออำจำรย์พยำบำลพิเศษสอนภำคปฏิบัติต่อ

นักศึกษำในกำรสอนแต่ละรำยวิชำของภำคปฏิบัติ	ไม่เกิน	1	:	8	ในทุกรำยวิชำ

2)	 อำจำรย์พิเศษสอนภำคปฏิบัติ	(	ถ้ำมี)	ไม่มำกกว่ำร้อยละ	25	ของจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำล

ประจ�ำในแต่ละรำยวิชำ

วิธีการคำานวณ

ร้อยละของรำยวิชำที่มีอำจำรย์
พยำบำลประจ�ำต่อนักศึกษำ

ไม่เกิน	1	:	8
=

จ�ำนวนรำยวิชำที่มีอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ/

และอำจำรย์พิเศษสอนภำคปฏิบัติ	(ถ้ำมี)	ไม่เกิน	1:8	 X		100
จ�ำนวนรำยวิชำภำคปฏิบัติที่เปิดสอนใน

ปีกำรศึกษำที่ครบวำระกำรรับรองสถำบัน

เกณฑ์การให้คะแนน 

ร้อยละของรำยวิชำที่มีอำจำรย์พยำบำลประจ�ำต่อนักศึกษำ	1:	8

คะแนน 0 คะแนน 5 คะแนน 10 คะแนน 15

< 70.00%

ของรำยวิชำทั้งหมด

70.00-84.99%

ของรำยวิชำทั้งหมด

85-99.99 %

			ของรำยวิชำทั้งหมด

100	%

ของรำยวิชำทั้งหมด

หลักฐานอ้างอิง

1)	 รำยละเอียดของกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำม	(มคอ.	4)	คู่มือฝึกปฏิบัติกำรพยำบำลของ

ทกุรำยวิชำภำคปฏิบัตทิำงกำรพยำบำลท่ีระบุชือ่อำจำรย์พยำบำลประจ�ำ	อำจำรย์พเิศษสอนภำคปฏิบัต	ิ

และนักศึกษำในแต่ละแหล่งฝึก ตำรำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/block	rotation

2)	 หำกมีอำจำรย์พเิศษสอนภำคปฏิบัตใิห้แสดงค�ำสัง่แต่งตัง้จำกสถำบันกำรศึกษำและเอกสำร

แสดงคุณสมบัติอำจำรย์พิเศษสอนภำคปฏิบัติ

หมายเหตุ

1)	 กรณีที่มีอำจำรย์พิเศษสอนภำคปฏิบัติ	 จะพิจำรณำจ�ำนวนอำจำรย์พิเศษสอนภำคปฏิบัติ

ก่อน	โดยต้องเป็นไปตำมเกณฑ์ในทกุรำยวชิำทีมี่อำจำรย์พเิศษสอนภำคปฏิบัต	ิแล้วจงึพจิำรณำอตัรำส่วน

จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำต่อนักศึกษำ

2)	 วิชำท่ีไม่ต้องน�ำมำค�ำนวณ	 ได้แก่	 วิชำปฏิบัติบริหำรกำรพยำบำล	 วิชำฝึกประสบกำรณ์

วิชำชีพรวบยอด	วิชำปฏิบัติกำรพยำบำลที่เลือกสรร

3)	 กำรนับจ�ำนวนอำจำรย์พิเศษสอนภำคปฏิบัติบนคลินิก	 อำจนับจ�ำนวนอำจำรย์หลำยคนให้

เป็น	 1	 คนได้โดยรวมชั่วโมงที่อำจำรย์พิเศษสอนตำมหน่วยกิตของรำยวิชำ	 เช่น	 กำรสอนภำคปฏิบัติ	

1	หน่วยกิตก�ำหนดให้	เท่ำกับ	60	ชั่วโมง	มีอำจำรย์สอน	3	คนๆละ	20	ชั่วโมง	ให้นับเป็น	1	คน	เป็นต้น
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 ตัวบ่งชี้ที่ 18 ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
 พยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านครั้งแรก (เกณฑ์สำาคัญ)

คำาอธิบาย  

ผู้สอบผ่านในครั้งแรก หมำยถึง	ผู้ส�ำเร็จกำรศึกษำที่สอบควำมรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ครั้งแรกแต่ละปี	โดยรวมกำรสอบครั้งแรกของผู้ขอสอบ
ทั้งหมดตลอดปี	

เกณฑ์มาตรฐาน

ร้อยละของผูส้อบควำมรู้ขอขึน้ทะเบียนรับใบอนญุำตประกอบวชิำชพีกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์
ผ่ำนในครั้งแรก	ของผู้ส�ำเร็จกำรศึกษำแต่ละปี	นับจำกปีสุดท้ำยที่ได้รับกำรรับรองสถำบันย้อนหลัง	3	ปี	
ร้อยละ	100

วธิีการคำานวณ

ร้อยละของผู้สอบผ่ำนครั้งแรก =
จ�ำนวนผู้สอบผ่ำนครั้งแรก	(ปี	1	+	ปี	2	+	ปี	3) 		

X		100
จ�ำนวนผู้เข้ำสอบครั้งแรก	(ปี	1	+	ปี	2	+	ปี	3)

เกณฑ์การให้คะแนน  

ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบ	โดยก�ำหนดผู้สอบผ่ำนครั้งแรก ร้อยละ	100	เท่ำกับ	15	คะแนน

คะแนนที่ได้ =
ร้อยละของผู้สอบผ่ำนครั้งแรก	

X		15
100

หลักฐานอ้างอิง
จ�ำนวนผูเ้ข้ำสอบและจ�ำนวนผูส้อบผ่ำนคร้ังแรกในแต่ละปี	(3	ปีย้อนหลงั)	(ข้อมูลจำกสภำกำรพยำบำล)

หมายเหตุ  คะแนนที่ค�ำนวณได ้ไม่มีกำรปัดทศนิยม

 ตัวบ่งชี้ที่ 19 ผลการประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 6 ด้าน ของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต

คำาอธิบาย

ผลการประเมินการเรียนรู้ของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต	หมำยถึง	ผลกำรประเมินกำรเรียนรู้
ของบัณฑิตรุ่นสุดท้ำยที่ปฏิบัติงำนครบ	1	ปี	จำกผู้ใช้บัณฑิต	ไม่น้อยกว่ำร้อยละ	35	ของจ�ำนวนบัณฑิต
ที่ส�ำเร็จกำรศึกษำ	โดย	ประเมินภำยหลังส�ำเร็จกำรศึกษำอย่ำงน้อย	1	ปี	

เกณฑ์มาตรฐาน

ผลกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิตครบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้	6	ด้ำน

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินผลกำรเรียนรู้		

หลักฐานอ้างอิง

รำยงำนกำรประเมินผลกำรเรียนรู้โดยผูใ้ช้บัณฑิตตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู	้6	ด้ำนของสถำบัน

ที่แสดงค่ำเฉลี่ยแต่ละด้ำนและค่ำเฉลี่ยในภำพรวมที่ด�ำเนินกำรตำมหลักกำรศึกษำ/วิจัย
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 ตัวบ่งชี้ที่ 20 ร้อยละของผู้สำาเร็จการศึกษา 

คำาอธิบาย

ร้อยละของผู้สำาเร็จการศึกษา	หมำยถึง	นักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนครบตำมหลักสูตร	และ

ได้รับอนุมัติจำกสภำสถำบันกำรศึกษำให้ส�ำเร็จกำรศึกษำ

เกณฑ์มาตรฐาน

ร้อยละของผู้ส�ำเร็จกำรศึกษำเทียบจำกจ�ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนปี	 1	หลังกำรสิ้นสุด

วันเพิ่มหรือถอนรำยวิชำตำมระเบียบของสถำบันกำรศึกษำฯ	ของรุ่นที่ส�ำเร็จกำรศึกษำ	ร้อยละ	95

วิธีการคำานวณ          

ร้อยละของผู้ส�ำเร็จกำรศึกษำ =
จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จกำรศึกษำ 		

	X		100
จ�ำนวนนักศึกษำลงทะเบียนเรียนปีที่	1	

ของรุ่นที่ส�ำเร็จกำรศึกษำ
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบโดยก�ำหนด	ผู้ส�ำเร็จกำรศึกษำร้อยละ	95	ได้เท่ำกับ 5 คะแนน 

คะแนนที่ได้ =
ร้อยละของผู้ส�ำเร็จกำรศึกษำ

	X		5
	95

หลักฐานอ้างอิง

1)	 ชื่อ	–	สกุลและรหัสประจ�ำตัวนักศึกษำ	3	ปีล่ำสุดที่ส�ำเร็จกำรศึกษำ

2)	 ชื่อ	–	สกุลและรหัสประจ�ำตัวนักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนชั้นปีที่	1	ของรุ่นที่ส�ำเร็จกำรศึกษำ

3)	 เอกสำรสรุปร้อยละของผู้ส�ำเร็จกำรศึกษำ เฉลี่ย	3 ปีล่ำสุด

หมายเหตุ คะแนนที่ได้ไม่เกินคะแนนเต็ม	5	คะแนน

 ตัวบ่งชี้ที่ 21 การประเมินคุณภาพภายในของสถาบันการศึกษา (เกณฑ์สำาคัญ)

คำาอธิบาย 

การประเมินคุณภาพภายใน หมำยถึง	 กำรประเมินคุณภำพภำยในสถำบันกำรศึกษำตำม

มำตรฐำนสถำบันกำรศึกษำที่ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ	(สกอ.)	ก�ำหนด

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในอยู่ในระดับดี	คะแนนตั้งแต่	3.51	ขึ้นไป	

2)	 มีกำรน�ำผลกำรประเมินคุณภำพภำยในไปพฒันำ/ปรับปรุงกำรด�ำเนนิงำนของสถำบันอย่ำง

ชัดเจน

เกณฑ์การให้คะแนน

1)	 ข้อ	1)	และ	ข้อ	2)	คะแนนเต็มข้อละ	5	คะแนน
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2.)	กำรให้คะแนนในข้อ	 1 ให้ตำมคะแนนประเมินคุณภำพภำยในที่ได้จริง ถ้ำคะแนนประเมิน

คุณภำพภำยในได้น้อยกว่ำ	3.51 ได้	0 คะแนน

3)	 กำรให้คะแนนในข้อ	 2	 ต้องมีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำรด�ำเนินงำนของสถำบันฯ	 ตำมผล									

กำรประเมินคุณภำพภำยในทุกประเด็นอย่ำงชัดเจน	 ในกรณีที่ยังไม่สำมำรถพัฒนำ/ปรับปรุงได้ต้องมี

แผนกำรด�ำเนินงำนที่แสดงให้เห็นว่ำสำมำรถปฏิบัติได้	

หลักฐานอ้างอิง

1)	 รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในปีกำรศกึษำล่ำสดุโดยกรรมกำรประเมินฯ	ตำมเกณฑ์	สกอ.

2)	 แผนพฒันำ/ปรับปรุง	ตำมผลกำรประเมินทีไ่ด้รับควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรสถำบันฯ	

และรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนตำมแผน

 ตัวบ่งชี้ที่ 22 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์พยาบาลประจำาทั้งหมด (เกณฑ์สำาคัญ)

คำาอธิบาย 

ผลงานวิจัย	หมำยถึง	บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติที่อยู่ในฐำน	TCI หรือวำรสำร	

วิชำกำรที่ยอมรับโดยส�ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ	 (สกอ.)	 ให้เป็นวำรสำรระดับชำติและมีช่ือ

ปรำกฏในบัญชีรำยชื่อที่เผยแพร่หรือวำรสำรนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล	เช่น	ฐำนข้อมูล	ISI,	

CINAHL	หรือฐำนข้อมูล	Scopus	หรอืวำรสำรวชิำกำรทีย่อมรบัโดยส�ำนกังำนคณะกรรมกำรอุดมศกึษำ

(สกอ.)	ให้เป็นวำรสำรระดับนำนำชำติและมีชื่อปรำกฏในบัญชีรำยชื่อที่เผยแพร่

อาจารย์พยาบาลประจำาทั้งหมด	 หมำยถึง	 อำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมดของสถำบันกำร

ศึกษำไมน่ับรวมผู้ลำศึกษำต่อ

เกณฑ์มาตรฐาน  

จ�ำนวนงำนวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่โดยอำจำรย์ในสถำบันนั้นๆ	อย่ำงน้อยร้อยละ	20	 เฉลี่ย	3	ปี

ย้อนหลัง	

ค่านำ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย

0.25 มีกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ	(proceedings)	

0.50 มีกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ	(proceedings)	

0.75 มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ	

1.00 มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ	

วิธีการคำานวณ

ร้อยละของ

ผลงำนวิจัย
=

ผลรวมถ่วงน�้ำหนักของบทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่	(ปี	1+ปี	2	+ปี	3)
X 100

จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมด	(ปี	1+ปี	2	+ปี	3)
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เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบโดยก�ำหนดผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพรท่ี่ค�ำนวณจำกระดับคุณภำพ

งำนวิจัย ร้อยละ 20 เท่ำกับ 15 คะแนน 

คะแนนที่ได้ =
ร้อยละของผลงำนวิจัย

	X		15
20

หลักฐานอ้างอิง

1)	 วำรสำร/รำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำรทีต่พีมิพ์งำนวิจยั ตำมค�ำจ�ำกัดควำมของ	สมศ.

2)	 รำยชื่ออำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมดย้อนหลัง	3	ปี

หมายเหตุ

1)	คะแนนที่ได้ไม่เกินคะแนนเต็ม	15	คะแนน

2)	ให้นับผลงำนวจิยัเพือ่รับปริญญำของนกัศกึษำท่ีอำจำรย์มีชือ่เป็นหวัหน้ำนกัวจิยัหรือนกัวจิยั

ร่วมในฐำนะอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ของนักศึกษำและได้รับกำรตีพิมพ์

3)	อำจขอดูหลักฐำนงำนวจิยัฉบับสมบูรณ์ ในกรณท่ีีมีข้อสงสยั	เช่น	ควำมซ�ำ้ซ้อนของผลงำนเป็นต้น

 ตัวบ่งชี้ที่ 23  ผลงานวิชาการ (เกณฑ์สำาคัญ)

คำาอธิบาย 

ผลงานวิชาการ		หมำยถึง	บทควำมวิชำกำร		ต�ำรำ	หรือ	หนังสือที่ผ่ำนกระบวนกำรกลั่นกรอง

และได้รับกำรรับรองคุณภำพแล้วจำกผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกที่สถำบันแต่งตั้ง

บทความวิชาการ	หมำยถงึ	เอกสำรทำงวชิำกำรทีเ่รียบเรยีงอย่ำงเป็นระบบ	มีควำมรู้ทีส่ะท้อน

มุมมองของแนวคดิเชงิทฤษฎีทีไ่ด้จำกประสบกำรณ์	กำรสงัเครำะห์เอกสำร	หรือกำรวจิยั	โดยจดัท�ำเป็น

บทควำมพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลโดยอยู่ในฐำน	 TCI,	 ISI,	

CINAHL	หรือ	Scopus	หรือบทควำมวิชำกำรส�ำหรบักำรศกึษำด้วยตนเองของสมำชิกสภำกำรพยำบำล

เพือ่สะสมหน่วยคะแนนทีผ่ลิตหรือรับรองโดยศูนย์กำรศกึษำต่อเนือ่งสำขำพยำบำลศำสตร์	สภำกำรพยำบำล	

ตำารา	หมำยถงึ	เอกสำรทำงวชิำกำรท่ีเรียบเรยีงอย่ำงเป็นระบบ	อำจเขยีนเพือ่ตอบสนองเนือ้หำ

ทั้งหมดของรำยวิชำหรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชำหรือหลักสูตรก็ได้		โดยมีกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ควำมรู้

ที่เกี่ยวข้องและสะท้อนให้เห็นควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดวิชำในระดับอุดมศึกษำ	

หนังสือ	หมำยถึง	เอกสำรทำงวิชำกำรที่เขียนขึ้นเพื่อเผยแพร่ควำมรู้ไปสู่วงวิชำกำรหรือผู้อ่ำน

ทัว่ไป	โดยไม่จ�ำเป็นต้องเป็นข้อก�ำหนดของหลักสตูรหรอืต้องน�ำมำประกอบกำรเรยีนกำรสอนในวชิำใด

วิชำหน่ึง	 ทั้งน้ีจะต้องเป็นเอกสำรที่เรียบเรียงขึ้นอย่ำงมีเอกภำพ	 มีรำกฐำนทำงวิชำกำรท่ีม่ันคงและ

ให้ทศันะของผูเ้ขยีนทีเ่สริมสร้ำงปัญญำควำมคดิ	และสร้ำงควำมแข็งแกร่งทำงวิชำกำรให้แก่สำขำวชิำกำร

พยำบำลหรือสำขำที่เกี่ยวข้อง



คู่มือการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์

สำาหรับสถาบันการศึกษาที่มีผู้สำาเร็จการศึกษา

35

เกณฑ์มาตรฐาน

จ�ำนวนผลงำนวชิำกำรในลกัษณะต�ำรำ	หนงัสอื	หรือบทควำมทำงวชิำกำร	อย่ำงน้อยร้อยละ	10	

ของจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมด	เฉลี่ย	3	ปี	ย้อนหลัง

ค่านำ้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ

0.25 บทควำมวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือบทควำมวิชำกำร
ส�ำหรับกำรศึกษำด้วยตนเองของสภำกำรพยำบำล

0.50 บทควำมวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ

0.75 ต�ำรำหรือหนังสือที่มีกำรตรวจอ่ำนโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถำบันกำรศึกษำก�ำหนด

1.00 ต�ำรำหรอืหนงัสอืทีใ่ช้ในกำรขอผลงำนทำงวชิำกำรและผ่ำนกำรพจิำรณำตำมเกณฑ์

กำรขอต�ำแหน่งทำงวชิำกำรแล้ว	หรือต�ำรำหรือหนงัสอืทีมี่คณุภำพสงูมีผูท้รงคณุวฒุิ

ตรวจอ่ำนตำมเกณฑ์กำรขอต�ำแหน่งทำงวชิำกำร	หรือต�ำรำหรือหนงัสอืต่ำงประเทศ

ระดับนำนำชำติ	

วิธีการคำานวณ

ร้อยละของผลงำนวิชำกำร =
ผลรวมถ่วงน�้ำหนักของผลงำนวิชำกำร (ปี	1+	ปี	2	+ปี	3)

X		100
จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมด	(ปี	1+	ปี	2	+ปี	3)

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญตัไิตรยำงศ์เทียบโดย	ก�ำหนดผลรวมถ่วงน�ำ้หนกัของผลงำนวชิำกำรทีค่�ำนวณจำกระดับ

คุณภำพผลงำนวิชำกำรเฉลี่ย	3	ปี	ร้อยละ	10 เท่ำกับ	10	คะแนน

คะแนนที่ได้ = ร้อยละของผลงำนวิชำกำร 	X		10
10

หลักฐานอ้างอิง

หนงัสือ	ต�ำรำ	หรือ	บทควำมทำงวชิำกำรทีผ่ลติโดยอำจำรย์พยำบำลประจ�ำทัง้หมดย้อนหลงั	3	ปี

หลักฐำนกำรกลั่นกรองและรับรองคุณภำพผลงำนวิชำกำร

หมายเหตุ

1.	 บทควำมวิชำกำรนับเป็นจ�ำนวนเร่ือง	ต�ำรำ/หนงัสอืนบัเป็นจ�ำนวนเล่ม โดยอำจำรย์ไม่จ�ำเป็น

ต้องเขียนทั้งเล่ม	

2.	 คะแนนที่ได้ไม่เกินคะแนนเต็ม	10	คะแนน
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 ตัวบ่งชี้ที่ 24 การบริการวิชาการ 

คำาอธิบาย

การบริการวิชาการ หมำยถึง โครงกำรหรือกิจกรรมกำรให้บริกำรวิชำกำรทำงกำรพยำบำลหรือ	

ที่เกี่ยวข้องของสถำบันกำรศึกษำ	

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีแผนบริกำรวิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับวิชำชีพหรือที่เกี่ยวข้องของสถำบันกำรศึกษำ	และมีงบ

ประมำณที่สนับสนุนอย่ำงเพียงพอ

2)	 มีกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวชิำกำรกับกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ	(โครงกำรของสถำบัน				

ที่ปรำกฏในแผน)	

3)	 มีกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับงำนวิจัยอย่ำงเป็นระบบ

4)	 มีกำรประเมินผลกำรด�ำเนนิงำน และน�ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงหรือพฒันำกิจกรรม/โครงกำร

5)	 ผลกำรด�ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยตำมแผนไม่น้อยกว่ำร้อยละ	80

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร 

มีข้อ	1 มีข้อ	1 และ

อีก	1 ข้อ	

มีข้อ	1 และ

อีก	2	ข้อ	

มีข้อ	1 และ

อีก	3 ข้อ	

มีครบทุกข้อ 

หลักฐานอ้างอิง

1)	 เอกสำรที่แสดงแผนบริกำรวิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับวิชำชีพแก่สังคม	 โดยระบุงบประมำณทั้ง

ภำยในและ/หรือภำยนอกที่ได้รับของแต่ละแผน

2)	 รำยชื่ออำจำรย์และกิจกรรมที่อำจำรย์ให้บริกำรวิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับวิชำชีพแก่สังคม

3)	 โครงกำร/กิจกรรมที่แสดงกำรน�ำกำรบริกำรวิชำกำรมำบูรณำกำรกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

4)	 โครงกำร/กิจกรรมที่แสดงกำรน�ำกำรบริกำรวิชำกำรมำบูรณำกำรกับกำรวิจัย

5)	 เอกสำรท่ีแสดงกำรประเมินผลกำรด�ำเนินงำนแผนบริกำรวิชำกำร	 และโครงกำร/กิจกรรม							

กำรให้บริกำรวิชำกำร และน�ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงหรือพัฒนำแผนและกิจกรรม/โครงกำร
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 ตัวบ่งชี้ที่ 25 การทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญาไทย

คำาอธิบาย

การทำานบุำารงุศิลปะและวัฒนธรรมและหรอืภมิูปัญญาไทย	หมำยถงึ	โครงกำรหรือกิจกรรม

กำรด�ำเนินงำนด้ำนกำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญำไทยของสถำบันกำรศึกษำที่

จัดด�ำเนินกำรโดยบุคลำกรและหรือนิสิต/นักศึกษำของสถำบันกำรศึกษำ	 โดยเฉพำะในกำรส่งเสริมให้

เป็นส่วนหนึง่ของกำรจดักำรเรียนกำรสอนโดยตรงหรอืโดยอ้อม	เพือ่ให้นกัศกึษำและบุคลำกรของสถำบัน

ได้รับกำรปลูกฝังให้มีควำมรู้	ตระหนกัถงึคุณค่ำ	เกดิควำมซำบซึง้และมีสนุทรียะต่อศิลปะและวฒันธรรม

ของชำติและหรือภูมิปัญญำไทย		สำมำรถน�ำไปใช้จรรโลงควำมดีงำมในกำรด�ำรงชีวิต	ประกอบวิชำชีพ	

และเรียนรู้วิธีกำรจัดกำรวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่ไม่พึงปรำรถนำได้

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีแผนและโครงกำรกำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญำไทย

2)	 มีกำรบูรณำกำรกำรท�ำนบุ�ำรงุศลิปะและวฒันธรรมและหรือภูมิปัญญำไทยมำใช้ในกำรจดักำร

เรียนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ

3)	 มีกำรบูรณำกำรกำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญำไทยมำใช้ในกิจกรรม

เสริมหลักสูตรและกำรสร้ำงเสริมสุขภำพอย่ำงเป็นระบบ

4)	 มีกำรประเมินผลกำรด�ำเนินงำน	 และน�ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงหรือพัฒนำกิจกรรม/	

โครงกำร

5)	 ผลกำรด�ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยของแผนไม่น้อยกว่ำร้อยละ	80	

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร 

มีข้อ	1 มีข้อ	1 

และอีก	1 ข้อ	

มีข้อ	1 

และอีก 2 ข้อ	

มีข้อ	1 

และอีก	3 ข้อ	

มีครบทุกข้อ 

หลักฐานอ้างอิง

1)	 เอกสำรทีแ่สดงแผนและ	กิจกรรม/โครงกำรและกำรด�ำเนนิงำนด้ำนกำรท�ำนบุ�ำรงุศลิปะและ

วัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญำไทยอย่ำงชัดเจน

2)	 โครงกำร/กิจกรรมที่แสดงว่ำมีกำรบูรณำกำรกำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือ

ภูมิปัญญำไทยมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ

3)	 โครงกำร/กิจกรรมที่แสดงว่ำมีกำรบูรณำกำรกำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือ

ภูมิปัญญำไทยมำใช้ในกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่ำงเป็นระบบ

4)	 โครงกำร/กิจกรรมที่แสดงว่ำมีกำรบูรณำกำรกำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือ	

ภูมิปัญญำไทยมำใช้ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพอย่ำงเป็นระบบ
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5)	 เอกสำรทีแ่สดงกำรประเมินผลกำรด�ำเนนิงำนแผนและกิจกรรม/โครงกำรกำรบรูณำกำรกำร

ท�ำนบุ�ำรุงศลิปะและวฒันธรรมและหรือภมิูปัญญำไทย และน�ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงหรือพฒันำแผน

และกิจกรรม/โครงกำร

 ตัวบ่งชี้ที่ 26 บุคลากรสายสนับสนุน

คำาอธิบาย

บุคลากรสายสนับสนุน	หมำยถึง	เจ้ำหน้ำที่ที่มีวุฒิกำรศึกษำอื่นๆที่ช่วยเอื้ออ�ำนวยต่อกำรจัด			

กำรเรียนกำรสอนและกำรบริหำรงำน	 เช่น	 บรรณำรักษ์	 เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนทั่วไป	 เจ้ำหน้ำท่ีโสต

ทัศนูปกรณ์	เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำรพยำบำล	เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน	เป็นต้น

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีกำรก�ำหนดลักษณะงำน /ขอบเขตงำนทุกต�ำแหน่ง

2)	 มีแผนอัตรำก�ำลังและมีระบบสรรหำและปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่	

3)	 มีระบบกำรรักษำบุคลำกรอย่ำงชัดเจนและมีกำรพัฒนำบุคลำกรทุกคนอย่ำงต่อเนื่อง

ไม่น้อยกว่ำ	10 ชม./คน/ปี	

4)	 มีกำรประเมินบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ

5)	 มีบุคลำกรสนบัสนนุอย่ำงน้อยในด้ำนโสตทัศนปูกรณ์	เทคโนโลยีสำรสนเทศ	วชิำกำร	ห้องปฏิบัติ

กำรพยำบำล	และเจ้ำหน้ำที่กำรเงินในจ�ำนวนที่เหมำะสม

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร

มี	1	ข้อ มี	2	ข้อ มี	3	ข้อ มี	4	ข้อ มีครบทุกข้อ

หลักฐานอ้างอิง

1)	 เอกสำรระบุลักษณะงำนและขอบเขตทุกต�ำแหน่งของบุคลำกร

2)	 เอกสำรแผนระยะสั้นและระยะยำวในกำรจัดเตรียมบุคลำกร	พัฒนำและรักษำบุคลำกร

3)	 เอกสำร	 ระเบียบ	 ประกำศหรือเอกสำรแสดงระบบกำรประเมินบุคลำกรที่เป็นธรรมและ

น�ำไปใช้จริง

4)	 รำยงำนกำรด�ำเนินงำนตำมแผน/โครงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

5)	 ข้อมูลสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
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 ตัวบ่งชี้ที่ 27  การจัดการทรัพยากรการศึกษา

คำาอธิบาย

ทรพัยากรการศกึษา	หมำยถงึ		อำคำรเรียน	ห้องเรียน	ห้องปฏิบัตงิำนของอำจำรย์และบุคลำกร	

สถำนทีท่�ำกิจกรรมเสรมิหลกัสูตรของนกัศกึษำ	ห้องปฏิบัตกิำรทำงวิทยำศำสตร์และวทิยำศำสตร์สุขภำพ	

ห้องปฏิบัตกิำรคอมพวิเตอร์		และอุปกรณ์โสต	ห้องสมุด	ระบบและมำตรกำรรักษำควำมปลอดภยัส�ำหรบั

นักศึกษำและอำจำรย	์

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีอำคำรเรียน ห้องเรียนจ�ำนวนเพียงพอเอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคทฤษฎีทุกรูป

แบบของกำรสอนที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตร

2)	 ห้องปฏิบตักิำรวทิยำศำสตร์และวทิยำศำสตร์สขุภำพมีอุปกรณ์เพยีงพอ พร้อมใช้ และเหมำะ

สมกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรก�ำหนด และมีผู้รับผิดชอบอย่ำงต่อเนื่อง

3)	 มีเครื่องโสตทัศนูปกรณ์เพียงพอ	ทันสมัย	และพร้อมใช้ตลอดเวลำ

4)	 ห้องปฏิบัติงำนเหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำนของอำจำรย์และบุคลำกร

5)	 มีสถำนทีแ่ละส่ิงแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรูแ้ละกำรพฒันำคุณภำพชีวติ(healthy	workplace)	

ของนักศึกษำ อำจำรย์และบุคลำกร	

6)	 นักศึกษำและอำจำรย์มีส่วนร่วมในกำรวำงแผนควำมต้องกำรและประเมินกำรใช้ทรัพยำกร

กำรศึกษำ

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร	

มีข้อ	1	และ

อีก	1	ข้อ

มีข้อ	1	และ	

อีก	2	ข้อ

มีข้อ	1	และ	

อีก	3	ข้อ

มีข้อ	1	และ	

อีก	4	ข้อ

มีครบทุกข้อ	

หลักฐานอ้างอิง

1)	 รำยกำรอุปกรณ์กำรศึกษำในห้องปฏิบัติกำรพยำบำล	 ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์/

วิทยำศำสตร์สุขภำพ

2)	 รำยกำรจ�ำนวนคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์

3)	 รำยกำรประเภทโสตทัศนูปกรณ์และสื่อกำรเรียนกำรสอน

4)	 เอกสำรหรือค�ำสั่งแต่งตั้งให้มีผู้รับผิดชอบกำรจัดกำรทรัพยำกรกำรเรียนกำรสอน

5)	 เอกสำรแสดงผลกำรส�ำรวจควำมต้องกำรและงบประมำณทรัพยำกรกำรเรียนกำรสอนทกุประเภท

6)	 เอกสำรประเมินผลกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศกึษำโดยอำจำรย์	นกัศกึษำและผูเ้ก่ียวข้องทุก

ภำคกำรศึกษำ

7)	 เอกสำรแสดงข้อมูลกำรสัมภำษณ์นิสิต/นักศึกษำ/อำจำรย์
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 ตัวบ่งชี้ที่ 28 ห้องปฏิบัติการพยาบาล

คำาอธิบาย

ห้องปฏิบัติการพยาบาล	 หมำยถึง	 สถำนที่ส�ำหรับนักศึกษำฝึกทดลองปฏิบัติกำรพยำบำล								

ในสถำนกำรณ์จ�ำลอง	ก่อนกำรฝึกปฏิบัติจริงในสถำนพยำบำล	และในชุมชน

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีห้องปฏิบัติกำรพยำบำลที่มีอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติกำรพยำบำลสอดคล้องกับกำรปฏิบัต	ิ													

ในสถำนกำรณ์จริงทุกสำขำในจ�ำนวนที่เพียงพอ	พร้อมใช้	และทันสมัย

2)	 มีตำรำงกำรใช้ห้องปฏิบัติกำร	และคู่มือกำรใช้ที่เหมำะสมต่อกำรเรียนรู้

3)	 มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษำ

4)	 มีบุคลำกรสำยสนับสนุนช่วยในห้องปฏิบัติกำรพยำบำลในจ�ำนวนที่เหมำะสม

5)	 มีกำรน�ำผลกำรประเมินกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรพยำบำลของนักศึกษำและอำจำรย์มำใช้ใน							

กำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำร

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร	

มีข้อ	1	 มีข้อ	1	และ

อีก	1	ข้อ	

มีข้อ	1	และ	

อีก	2	ข้อ

มีข้อ	1	และ	

อีก	3	ข้อ

มีครบทุกข้อ	

หลักฐานอ้างอิง

1)	 รำยกำรอุปกรณ์กำรศึกษำในห้องปฏิบัติกำรพยำบำล	

2)	 ตำรำงกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรพยำบำลในแต่ละรำยวิชำ	และกลุ่มนักศึกษำ

3)	 เอกสำรหรือรำยงำนกำรประเมินควำมพึงพอใจกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์

และนักศึกษำ

4)	 เอกสำรที่ระบุชื่อบุคลำกรสำยสนับสนุนที่รับผิดชอบห้องปฏิบัติกำร

5)	 เอกสำรรำยงำนกำรน�ำผลกำรประเมินมำพัฒนำห้องปฏิบัติกำร

6)	 ผลกำรสัมภำษณ์นักศึกษำโดยผู้ตรวจเยี่ยม
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 ตัวบ่งชี้ที่ 29 หนังสือ ตำารา วารสารวิชาชีพ และระบบสืบค้น

คำาอธิบาย

หนงัสือ ตำารา หมำยถงึ หนงัสอื	ต�ำรำทีมี่องค์ควำมรู้/แนวคิดทำงกำรพยำบำลเป็นหลักทีต่พีมิพ์

เผยแพร่ไม่เกิน	10	ปี

เกณฑ์มาตรฐาน

1)	 มีหนังสอืหรือต�ำรำหลกัทำงกำรพยำบำลไม่น้อยกว่ำ 10 ชือ่เรือ่งต่อสำขำวชิำใน	5	สำขำวชิำ

หลัก	ที่ปรำกฏใน	มคอ.3	และมคอ.4	ของแต่ละรำยวิชำ

2)	 มีหนังสือทำงกำรพยำบำลและวิทยำศำสตร์สุขภำพไม่น้อยกว่ำ 50	 เล่มต่อนักศึกษำ 1 คน 

ในกรณท่ีีมีฐำนข้อมูลหนงัสอือเิลก็ทรอนกิส์ท่ีเข้ำถึงได้ง่ำย ให้มีหนงัสอืไม่น้อยกว่ำ	30	เล่ม	ต่อนกัศกึษำ	1 คน

3)	 มีวำรสำรวิชำชีพทำงกำรพยำบำลในประเทศอย่ำงต่อเนื่องไม่น้อยกว่ำ	10 ชื่อเรื่อง

4)	 มีวำรสำรวิชำชีพทำงกำรพยำบำลของต่ำงประเทศอย่ำงต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่ำ	 5 ช่ือเร่ือง 

ครอบคลุมอย่ำงน้อย	5 สำขำหลักทำงกำรพยำบำล	(กำรพยำบำลชุมชน	กำรพยำบำลเด็ก	กำรพยำบำล

ผู้ใหญ่	 กำรพยำบำลจิตเวชและสุขภำพจิต	 และกำรพยำบำลมำรดำทำรก)	 และมีฐำนข้อมูลวำรสำร

ออนไลน์ท่ีอำจำรย์และนักศึกษำสำมำรถสืบค้นได้อย่ำงสะดวก  ในกรณีไม่มีฐำนข้อมูลวำรสำรออนไลน์ที่

อำจำรย์และนักศึกษำสำมำรถสืบค้นได้อย่ำงสะดวกต้องมีวำรสำรวิชำชีพทำงกำรพยำบำลของต่ำง

ประเทศอย่ำงต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่ำ 10 ชื่อเรื่อง ครอบคลุมทุกสำขำวิชำหลักทำงกำรพยำบำลเป็นอย่ำงน้อย

5)	 มีระบบกำรเข้ำถึงข้อมูลทำงอินเตอร์เน็ตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร 

มีข้อ	1	และ

อีก	1 ข้อ	

มีข้อ	1 และ

อีก	2 ข้อ

มีข้อ	1	และ

อีก	3 ข้อ

มีครบทุกข้อ

หลักฐานอ้างอิง

1)	 รำยชือ่และจ�ำนวนต�ำรำหลักทำงกำรพยำบำลและวทิยำศำสตร์สุขภำพทีร่ะบุในมคอ.	3 และ

มคอ.	4 

2)	 รำยชื่อวำรสำรทำงกำรพยำบำลทั้งในและต่ำงประเทศ

3)	 รำยงำนหรือเอกสำรแสดงกำรมีระบบและเทคโนโลย	ีกำรสบืค้นข้อมูลทำงวชิำกำรทัง้ในและ

ภำยนอกประเทศ

4)	 เอกสำรแสดงจ�ำนวนคอมพวิเตอร์ทีใ่ช้ในห้องสมุดให้นกัศกึษำสบืค้นข้อมูลทำงอนิเทอร์เนต็

5)	 เอกสำรแสดงข้อมูลกำรสัมภำษณ์นักศึกษำและ/หรือบุคลำกร
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แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง

เพื่อการขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์จากสภาการพยาบาล 

สำาหรับสถาบันที่มีผู้สำาเร็จการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตแล้ว

ตำมข้อบังคับสภำกำรพยำบำลว่ำด้วยหลกัเกณฑ์กำรรับรองสถำบันกำรศกึษำวชิำกำรพยำบำล

และกำรผดุงครรภ์	พ.ศ.	2556	สถำบันกำรศกึษำจะต้องจดัท�ำรำยงำนเพือ่กำรขอรับรองสถำบันกำรศกึษำ

วชิำกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์	เสนอต่อสภำกำรพยำบำลไม่น้อยกว่ำ	6	เดือนของปีกำรศกึษำสดุท้ำย

ที่ได้รับกำรรับรอง	เพื่อสภำกำรพยำบำลจะได้ด�ำเนินกำรรับรองสถำบันฯให้แล้วเสร็จก่อนที่สถำบันฯจะ

สิ้นสุดระยะเวลำกำรรับรองหรือก่อนสิ้นปีกำรศึกษำ	 ซึ่งสถำบันฯต้องส่งรำยงำนกำรประเมินตนเอง	

จ�ำนวน	5	ฉบับ	พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลทำงอิเล็กทรอนิกส์	จ�ำนวน	1	แผ่นต่อสภำกำรพยำบำล

ส่วนประกอบของรำยงำนกำรประเมินตนเองเพื่อกำรขอรับรองสถำบันกำรศึกษำวิชำกำร

พยำบำลและกำรผดุงครรภ์	มีดังนี้

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถาบันการศึกษา

ส่วนที่ 2 องค์กรและการบริหาร

	 1.	ปรัชญำ/ปณิธำน	วิสัยทัศน์	และพันธกิจ

	 2.	ระบุนโยบำยและวัตถุประสงค์	

	 3.	โครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร	

	 4.	กำรบริหำรงำนของสถำบันกำรศึกษำ

ส่วนที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมิน

ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีของการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ของสภาการพยาบาล

 1. กลุม่ตวับ่งช้ีทีเ่ป็นเกณฑ์สำาคัญ 120 คะแนน		(ค่านำา้หนกัคะแนนร้อยละ 70)  ดงันี้

	  มำตรฐำนที่	1	 ด้ำนองค์กรและกำรบริหำรองค์กร

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	2	 คุณสมบัติผู้บริหำรสถำบันกำรศึกษำพยำบำล

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	4	 ระบบสำรสนเทศ

	  มำตรฐำนที่	2	 ด้ำนอำจำรย์

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที	่7	 อัตรำส่วนจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำต่อนักศึกษำเต็มเวลำ

เทียบเท่ำ

	  มำตรฐำนที่	3	 ด้ำนหลักสูตร	 และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน	 และผลกำรเรียนรู้

ของนักศึกษำ

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	11	 กำรบริหำรหลักสูตร

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	13	 แผนกำรสอนรำยวิชำในหมวดวิชำชีพ
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	 	 มำตรฐำนที่	5	 ด้ำนแหล่งฝึกปฏิบัติกำรพยำบำล

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	17	 อัตรำส่วนจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำต่อนักศึกษำในกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ

	 	 มำตรฐำนที่	6	 ด้ำนกำรประเมินและผลลัพธ์ของหลักสูตร

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ท่ี	18	 ร้อยละของผูส้อบควำมรูข้อขึน้ทะเบียนและรับใบอนญุำตประกอบ

วิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ผ่ำนครั้งแรก

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	21	 กำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำบันกำรศึกษำ

	 	 มำตรฐำนที่	7	 ด้ำนกำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและกำรท�ำนุบ�ำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	22	 ผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมด

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	23	 ผลงำนวิชำกำร

 2. กลุม่ตวับ่งชีท้ีเ่ป็นเกณฑ์ทัว่ไป 120 คะแนน (ค่านำา้หนกัคะแนนร้อยละ 30) ดังนี้

	  มำตรฐำนที่	1	 ด้ำนองค์กรและกำรบริหำรองค์กร

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	1	 กำรบริหำรองค์กร

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	3	 ระบบบริหำรควำมเสี่ยง

	  มำตรฐำนที่	2	 ด้ำนอำจำรย์

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	5	 คุณสมบัติอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	6	 คุณวุฒิอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	8	 ภำระงำนสอนของอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	9	 กำรพัฒนำอำจำรย์

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่10	 กำรประเมินผลกำรสอนของอำจำรย์

	  มำตรฐำนที่	3	 ด้ำนหลักสูตร	 และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน	 และผลกำรเรียนรู้

ของนักศึกษำ

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	12	 ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำปีสุดท้ำย/บัณฑิตใหม่ต่อ

คุณภำพหลักสูตร

	  มำตรฐำนที่	4	 ด้ำนนิสิต/นักศึกษำและกำรพัฒนำ

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	14	 กำรพัฒนำนักศึกษำ

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	15	 ระบบกำรดูแลและให้ค�ำปรึกษำนักศึกษำ

	  มำตรฐำนที่	5	 ด้ำนแหล่งฝึกปฏิบัติกำรพยำบำล		

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	16	 แหล่งฝึกปฏิบัติกำรพยำบำล
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	  มำตรฐำนที่	6	 ด้ำนกำรประเมินและผลลัพธ์ของหลักสูตร

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	19	 ผลกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำน	6	ด้ำนของบัณฑิตโดย

ผู้ใช้บัณฑิต

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	20	 ร้อยละของผู้ส�ำเร็จกำรศึกษำ

	  มำตรฐำนที่	7	 ด้ำนกำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและกำรท�ำนุบ�ำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	24	 กำรบริกำรวิชำกำร

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	25	 กำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญำไทย

	  มำตรฐำนท่ี	8	 ด้ำนกำรจดัหำบุคลำกรและกำรสนบัสนนุทรัพยำกรทำงกำรศกึษำ

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	26	 บุคลำกรสำยสนับสนุน

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	27	 กำรจัดกำรทรัพยำกรกำรศึกษำ

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	28	 ห้องปฏิบัติกำรพยำบำล

	 	 •	 ตัวบ่งชี้ที่	29	 หนังสือ	ต�ำรำ	วำรสำรวิชำชีพและระบบสืบค้น

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การให้คะแนนของสภาการพยาบาล

รายละเอียดของการเขียน

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถาบันการศึกษา

	 1.	 ชื่อสถำบันกำรศึกษำและองค์กรต้นสังกัด

	 2.	 ที่ตั้ง	:	ระบุที่อยู่	หมำยเลขโทรศัพท์	โทรสำร	อีเมล์	เวบไซต์	

	 3.	 พื้นที่	:	ระบุจ�ำนวนพื้นที่	ที่ดิน	(ตำรำงวำ	ไร่)	พื้นที่ใช้สอย	(ตำรำงเมตร)	

	 4.	 เจ้ำของ/ผู้ประกอบกำร	:	ระบุเจ้ำสังกัดระดับกรม	กระทรวง	มหำวิทยำลัย	มูลนิธิ	
บริษัท	ฯลฯ

	 5.	 หัวหน้ำองค์กร/อธิกำรบดี	:	ระบุชื่อ	ต�ำแหน่ง	และวุฒิกำรศึกษำ

	 6.	 คณบดี/ผู้อ�ำนวยกำร/ต�ำแหน่งที่เทียบเท่ำ	 :	 ระบุชื่อ	 ต�ำแหน่งและวุฒิกำรศึกษำ	
เลขที่ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์	ชั้นหนึ่ง

	 7.	 ประวตัคิวำมเป็นมำ	:	ระบุปีกำรศกึษำทีเ่ร่ิมเปิดสอนของทกุหลักสตูร	ระบุหลักสตูร
กำรศึกษำพยำบำลที่เปิดสอนในปัจจุบันทุกหลักสูตร

	 8.	 หลักสูตรท่ีต้องกำรเปิดใหม่	:	ระบุหลกัสตูรท่ีต้องกำรเปิดใหม่ซึง่อยู่ในแผนระยะเวลำ	5	ปี

	 9.	 จ�ำนวนอำจำรย์	:	ระบุจ�ำนวนอำจำรย์ประจ�ำทั้งหมด	จ�ำนวนอำจำรย์ที่มีคุณสมบัติ
นับได้ในปีกำรศึกษำที่จะขอรับรอง

	 10.	 จ�ำนวนนกัศึกษำ	:	ระบุจ�ำนวนนกัศกึษำทกุหลักสตูรโดยจ�ำแนกเป็นรำยชัน้ปีและ

รำยหลักสูตร



คู่มือการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์

สำาหรับสถาบันการศึกษาที่มีผู้สำาเร็จการศึกษา

45

ส่วนที่ 2 องค์กรและการบริหาร

	 ระบุควำมเป็นมำของกำรเปิดหลักสูตรต่ำงๆ	ของสถำบันกำรศึกษำโดยสังเขป	ประกอบด้วย

	 	 1.	 ปรัชญำ/ปณิธำน	วิสัยทัศน์	และพันธกิจ	

	 	 	 1.1	 ระบุปรชัญำ/ปณธิำน	วสิยัทศัน์	พนัธกิจ	ขององค์กรต้นสงักดัระดับกรมหรอืเทียบเท่ำ

	 	 	 1.2	 ระบุปรัชญำ/ปณิธำน	วิสัยทัศน์	พันธกิจ	ของสถำบันกำรศึกษำพยำบำล

	 	 	 1.3	 ระบุกำรได้มำของปรัชญำ	วิสัยทัศน์และกำรรับรู้ของสมำชิกในองค์กร

	 	 2.	 นโยบำยและวัตถุประสงค์	

	 	 	 ระบุนโยบำยและวัตถุประสงค์ของสถำบันกำรศึกษำพยำบำล

	 	 3.	 โครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร	

	 	 	 3.1	 แสดงโครงสร้ำงกำรบริหำรของสถำบันกำรศึกษำพยำบำลและขอบเขตควำม

รับผดิชอบของแต่ละหน่วยงำนภำยในองค์กร

	 	 	 3.2	 ระบุคณะกรรมกำรและอ�ำนำจหน้ำท่ี

	 	 4.	 กำรบริหำรงำนของสถำบันกำรศึกษำ

	 	 	 4.1	 แผนงำน/แผนกลยุทธ์	

	 	 	 	 4.1.1	 ระบุแผนงำนระยะยำว/แผนกลยุทธ์	3	ปีข้ึนไป	ทีส่อดคล้องกับปรัชญำ/

ปณธิำนและวตัถปุระสงค์ของสถำบัน

	 	 	 	 4.1.2	 ระบุกำรประเมินแผนงำนและโครงกำรประจ�ำปีท่ีเป็นระบบ

	 	 	 4.2	 กำรเงนิและงบประมำณ	

	 	 	 	 4.2.1	 แสดงงบประมำณ	รับ-จ่ำย	รำยปี	จำกทุกแหล่งทัง้งบประมำณโดยรวม

และในแต่ละแผนงำน	จ�ำแนกตำมภำรกิจหลักและแผนงำนของสถำบันอดุมศึกษำ	ย้อนหลัง	3	ปี	นบัจำก

ปีงบประมำณท่ีรำยงำน

	 	 	 	 4.2.2	 แสดงแผนงำนและโครงกำรงบประมำณล่วงหน้ำอย่ำงน้อย	1	ปี	จ�ำแนก

ตำมภำรกิจหลักให้ชดัเจน	

	 	 	 	 4.2.3	 รำยงำนกำรวเิครำะห์และประเมินผล	กำรใช้งบประมำณตำมแผนงำน

และโครงกำร	ของปีงบประมำณสุดท้ำยทีเ่สร็จสิน้แล้ว

	 	 	 	 4.2.4	 ระบุระบบกำรตรวจสอบกำรเงนิและงบประมำณ

	 	 	 4.3	งำนบุคคล	

	 	 	 	 4.3.1	ระบุจ�ำนวนบุคลำกรสำยสนบัสนนุทกุประเภท/หน่วยงำน	รวมทัง้แสดง

วุฒิกำรศึกษำ	หน้ำที่หลักและขอบเขตงำนของบุคลำกรแต่ละคน	

	 	 	 	 4.3.2	ระบุวิธีกำรสรรหำ/ได้มำซึ่งผู้บริหำร	อำจำรย์	และบุคลำกร

	 	 	 	 4.3.3	ระบุวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร

	 	 	 	 4.3.4	 ระบุแผนพฒันำบุคลำกำรสำยสนบัสนนุในปัจจบัุนและแผนล่วงหน้ำ	1	ปี
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ส่วนที ่3  ผลการประเมินคณุภาพตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน
และตัวบ่งช้ีของการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ของ

สภาการพยาบาล

1. มาตรฐานที่ 1 ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร

ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารองค์กร

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	มีระบบบริหำรงำนที่สอดคล้องกับพันธกิจ

สถำบัน	กำรศึกษำ

2)	มีแผนกลยุทธ์	แผนปฏิบัติงำนประจ�ำปี	

3)	ผู้บริหำรระดับรอง	 มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ

บังคับสภำกำรพยำบำลว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำร

รับรองสถำบันกำรศึกษำวิชำกำรพยำบำลและกำร

ผดุงครรภ์	พ.ศ.	2556	ข้อ	19	และข้อ	21	และมี

ภำระงำนสอนไม่เกิน	8 หน่วยช่ัวโมงต่อสปัดำห์ต่อ

ปีกำรศึกษำ

4)	มีแผนกำรจัดสรรงบประมำณอย่ำงครอบคลุมทุก

พันธกิจ	

5)	มีกำรวิเครำะห์	ประเมินกำรใช้งบประมำณ

ครอบคลุมทุกพันธกิจและน�ำผลกำรประเมินไป

ใช้วำงแผนงบประมำณในปีต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร

มีข้อ	1	 มีข้อ	1	และ

อีก	1 ข้อ

มีข้อ	1	และ

อีก	2 ข้อ

มีข้อ	1	และ

อีก	3 ข้อ

มีครบทุกข้อ 

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณสมบัติผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล (เกณฑ์สำาคัญ)

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีใบอนญุำตเป็นผูป้ระกอบวชิำชพีกำรพยำบำล

และกำรผดุงครรภ์	 ชั้นหนึ่ง	 ที่ไม่หมดอำยุ/

ใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล	

ชัน้หนึง่	ทีไ่ม่หมดอำยุ ในกรณท่ีีสภำกำรพยำบำล

เคยให้กำรรับรองแล้ว

2)	 วุฒิกำรศึกษำไม่ต�่ำกว่ำปริญญำโททำงกำร

พยำบำล	 วิทยำศำสตร์สุขภำพ	 กำรบริหำร	

กำรศกึษำ	หรอืมีต�ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต�ำ่กว่ำ

รองศำสตรำจำรย์สำขำพยำบำลศำสตร์

3)	 มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนในสถำบันกำรศกึษำ

มำแล้วไม่น้อยกว่ำ	5	ปี

4)	 ด�ำรงต�ำแหน่งบริหำรในสถำบันกำรศึกษำ

ไม่น้อยกว่ำ	3	ปี

5)	 มีภำระงำนสอนไม่เกิน	3	หน่วยชัว่โมงต่อสปัดำห์

ต่อปีกำรศึกษำ

เกณฑ์การให้คะแนน	

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีข้อ	1 มีข้อ	1 มีข้อ	1 

และอีก	1	ข้อ 

มีข้อ	1 

และอีก	2	ข้อ

มีข้อ	1 

และอีก	3	ข้อ

มีครบทุกข้อ

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 3  ระบบบริหารความเสี่ยง ผลการดำาเนินงาน

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง

2)	มีกำรวิเครำะห์และระบุควำมเส่ียงท่ีส�ำคัญของ

องค์กรและปัจจัยที่ก่อให้เกิดควำมเสี่ยงตำม

บริบทของสถำบัน

3)	มีกำรประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเสีย่ง

และมีกำรจัดท�ำแผนจัดกำรควำมเสี่ยงที่ส�ำคัญ

ขององค์กร

4)	มีกำรด�ำเนินงำน	 ติดตำมและประเมินผลกำร

ด�ำเนนิงำนตำมแผนและรำยงำนต่อคณะกรรมกำร

ประจ�ำคณะหรือคณะกรรมกำรที่เทียบเท่ำเพื่อ

พิจำรณำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง

5)	มีกำรน�ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกคณะ

กรรมกำรประจ�ำคณะหรือคณะกรรมกำรท่ีเทียบเท่ำ

ไปใช้ในกำรปรับแผนหรือวิเครำะห์ควำมเส่ียงใน

รอบปีถัดไป

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร

มี	1 ข้อ	 มี	2	ข้อ	 มี	3 ข้อ	 มี	4 ข้อ	 มีครบทุกข้อ

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 4  ระบบสารสนเทศ (เกณฑ์สำาคัญ) 

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำน

กำรบริหำร

2)	 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำน

กำรเรียนกำรสอน

3)	 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำน

กำรวิจัย

4)	 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำน

กำรบริกำรวิชำกำร

5)	 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจด้ำน

กำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีระบบ
สำรสนเทศ

มีระบบข้อมูล
สำรสนเทศ

ด้ำนกำรบริหำร

มีระบบข้อมูล
สำรสนเทศ

ด้ำนกำรบริหำร	
และด้ำนกำร
เรียนกำรสอน

มีระบบข้อมูล
สำรสนเทศ

ด้ำนกำรบริหำร	
ด้ำนกำรเรียน
กำรสอน

และด้ำนกำร
วิจัย

มีระบบข้อมูล
สำรสนเทศ

ด้ำนกำรบริหำร	
ด้ำนกำรเรียน
กำรสอน	

ด้ำนกำรวิจัย	
และด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร

มีระบบข้อมูล
สำรสนเทศ
ครบทุกด้ำน

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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มาตรฐานที่ 2 ด้านอาจารย์

ตัวบ่งชี้ที่ 5  คุณสมบัติอาจารย์พยาบาลประจำา

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	มีใบอนุญำตประกอบวิชำชพีกำรพยำบำลและกำร

ผดุงครรภ์ ชัน้หนึง่	หรอืใบอนญุำตเป็นผูป้ระกอบ

วิชำชีพกำรพยำบำล	 ช้ันหนึ่ง	 และบัตรสมำชิก

สภำกำรพยำบำลที่ไม่หมดอำยุ

2)	ส�ำเร็จกำรศกึษำอย่ำงน้อยระดับปรญิญำโทสำขำ

พยำบำลศำสตร์หรือสำขำอื่น	โดยต้องส�ำเร็จกำร

ศึกษำระดับปริญญำตรีสำขำพยำบำลศำสตร์	 ใน

กรณีที่ มีวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำโทและ

ปริญญำเอกท่ีไม่ใช่สำขำพยำบำลศำสตร์	 ต้องมี

ต�ำแหน่งทำงวชิำกำรไม่น้อยกว่ำผูช่้วยศำสตรำจำรย์

สำขำพยำบำลศำสตร์

3)	มีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติกำรพยำบำล	 ไม่น้อย

กว่ำ	2 ป ี

4)	มีประสบกำรณ์กำรสอนทำงกำรพยำบำลทั้งภำค

ทฤษฎีและภำคปฏิบัติในสถำบันกำรศึกษำ

พยำบำลอย่ำงต่อเนือ่งไม่น้อยกว่ำ	1 ปี	กรณท่ีีไม่มี

ประสบกำรณ์กำรสอนทำงกำรพยำบำลในสถำบนั	

กำรศกึษำ	ต้องผ่ำนกำรอบรมหลักสตูรศำสตร์และ

ศลิป์กำรสอนทำงกำรพยำบำล	หรือหลกัสตูรด้ำน

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงกำรพยำบำลท่ี

เทียบเคียงได้	และสภำกำรพยำบำลให้ควำมเหน็ชอบ

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบโดยก�ำหนดให้อำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่ได้ตำมเกณฑ์	ร้อยละ	85	ขึ้นไป

ได้คะแนน	เท่ำกับ	10	คะแนน

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน....................................

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 6  คุณวุฒิอาจารย์พยาบาลประจำา

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	ร้อยละของอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่มีคุณวุฒิ

ปริญญำเอกในทุกสำขำไม่น้อยกว่ำร้อยละ	35	

2)	ร้อยละของอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่มีคุณวุฒิ

ปริญญำโทไม่น้อยกว่ำร้อยละ	65

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญตัไิตรยำงศ์เทยีบโดยร้อยละของอำจำรย์พยำบำลประจ�ำท่ีมีคุณวฒุปิริญญำเอกทีก่�ำหนด

ในเกณฑ์มำตรฐำนเท่ำกับคะแนน	5	และ

ใช้บัญญติัไตรยำงศ์เทียบโดยร้อยละ	ของอำจำรย์พยำบำลประจ�ำทีมี่คณุวฒุปิริญญำโททีก่�ำหนด

ในเกณฑ์มำตรฐำนเท่ำกับคะแนน 5

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน....................................

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งช้ีที ่7 อัตราส่วนจำานวนอาจารย์พยาบาลประจำาต่อนกัศึกษาเตม็เวลาเทยีบเท่า (เกณฑ์สำาคญั)

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

อัตรำส่วนจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำล	ประจ�ำต่อ	นักศึกษำ

เต็มเวลำเทียบเท่ำ	ไม่เกิน	1	:	6

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 4 คะแนน 7 คะแนน 10

	≥ 1: 9 1:	8 1:	7 1:6

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน....................................

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ 8 ภาระงานสอนของอาจารย์พยาบาลประจำา

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

อำจำรย์พยำบำลประจ�ำทุกคนมีภำระงำนสอนภำยใน

มหำวทิยำลัยหรือสถำบันกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ	6	หน่วย	

ชัว่โมง	แต่ไม่เกิน	12	หน่วยชัว่โมง/สปัดำห์/ปีกำรศกึษำ

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญตัไิตรยำงศ์เทยีบโดยก�ำหนดให้อำจำรย์พยำบำลประจ�ำทีมี่ภำระงำนสอนตำมเกณฑ์ร้อยละ	

100	ได้คะแนน	เท่ำกับ	5	คะแนน

การประเมินตนเอง

	 ผลกำรด�ำเนินงำน....................................

	 คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งชี้ที่ 9 การพัฒนาอาจารย์

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 อำจำรย์พยำบำลใหม่ทกุคนได้รบักำรปฐมนเิทศ

และค�ำแนะน�ำด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำร

วิจัย	และกำรบริกำรวิชำกำรอย่ำงเป็นระบบ

2)	 อำจำรย์พยำบำลประจ�ำท่ีปฏิบัตงิำนไม่น้อยกว่ำ	9 

เดือน	ทกุคนได้รับกำรพฒันำทัง้ในและนอกสถำบัน	

กำรศกึษำของตนเองในด้ำนวชิำกำรและวชิำชพี

ไม่น้อยกว่ำ	15 ชั่วโมงต่อปีกำรศึกษำ

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2.5 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำนกำรด�ำเนินกำร ด�ำเนินกำร	1	ข้อ ด�ำเนินกำร	2	ข้อ	หรือ

ด�ำเนินกำรข้อ	2	ในกรณีไม่มีอำจำรย์ใหม่

การประเมินตนเอง

	 ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

	 คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 10 การประเมินผลการสอนของอาจารย์

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	มีกำรประเมินผลกำรสอนของอำจำรย์ทุกคนโดย

นักศึกษำ	 และผู้รับผิดชอบวิชำ/ผู้บังคับบัญชำ/

เพื่อนอำจำรย์

2)	อำจำรย์จ�ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ	80	ของจ�ำนวน

อำจำรย์พยำบำลท้ังหมด	 มีผลกำรประเมินโดย

นกัศึกษำอยู่ในระดับคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ	3.51 

จำกคะแนนเต็ม	5.00

3)	อำจำรย์จ�ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ	80	ของจ�ำนวน

อำจำรย์พยำบำลท้ังหมด	 มีผลกำรประเมินโดย

ผู้รับผิดชอบวิชำ/ผู้บังคับบัญชำ/เพื่อนอำจำรย์

อยู่ในระดับคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ	 3.51 จำก

คะแนนเต็ม	5.00

4)	ใช้ผลกำรประเมินเพื่อปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน

อย่ำงชัดเจน

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร 

มีกำรด�ำเนินกำร

ข้อ	1

มกีำรด�ำเนินกำร

ข้อ	1	กับอีก	1ข้อ

มกีำรด�ำเนินกำร

ข้อ	1	กับอีก	2	ข้อ

มีครบทุกข้อ 

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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มาตรฐานที่ 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 11  การบริหารหลักสูตร (เกณฑ์สำาคัญ)

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 ใช้หลักสูตรที่ได้มำตรฐำนที่มีกำรปรับปรุงอย่ำง

น้อยทุก	5	ปี

2)	 มีระบบและกลไกกำรบริหำรหลักสูตร

3)	 มีแผนกำรจัดกำรศึกษำและแผนกำรฝึกภำค

ปฏิบัติทุกชั้นปีตลอดหลักสูตรและมีกำรด�ำเนิน

กำรตำมแผน

4)	 มีกำรเผยแพร่หลักสูตรและรำยละเอียดรำยวิชำ

ที่มีกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง	ให้แก่อำจำรย์ที่

เกี่ยวข้องและนักศึกษำล่วงหน้ำทุกรำยวิชำ

5)	 มีผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ผลกำรด�ำเนินงำนตำม

ที่ก�ำหนดใน มคอ.	2 อยู่ในระดับดีทุกปี

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 6 คะแนน 9 คะแนน 12 คะแนน 15

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร

มีกำรด�ำเนินกำร

ข้อ 1

มีกำรด�ำเนินกำร	

ข้อ 1	และ	2

มีกำรด�ำเนินกำร

ข้อ 1,	2	และ	3

มีกำรด�ำเนินกำร			

ข้อ 	1,	2, 3 

และ	4

มีครบทุกข้อ 

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 12 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

ผลกำรประเมินควำมพงึพอใจของนกัศกึษำปีสดุท้ำย/ 

บัณฑิตใหม่	ต่อคุณภำพหลักสูตร

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบโดยก�ำหนดคะแนนเต็ม	5	เท่ำกับ	5 คะแนน

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน....................................

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งชี้ที่ 13  แผนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาชีพ (เกณฑ์สำาคัญ)

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

มีแผนกำรสอนท่ีสมบูรณ์ทุกหน่วยกำรเรียนทุก

รำยวชิำในหมวดวิชำชพีทัง้ภำคทฤษฎีและภำคปฏิบตัิ

ทีน่�ำไปใช้ในกำรจดักำรเรยีนกำรสอนในปีกำรศกึษำ

สุดท้ำยที่ได้รับกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำ

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บญัญตัไิตรยำงศ์เทยีบโดย	ก�ำหนดให้แผนกำรสอนทีส่มบูรณ์ ร้อยละ	100	เท่ำกับ	10 คะแนน

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน....................................

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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มาตรฐานที่ 4  ด้านนิสิต/นักศึกษาและการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	มีแผนงำนและโครงกำรพฒันำนกัศกึษำทีส่่งเสริม
ผลกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำนคณุวฒุริะดับปริญญำตรี	
สำขำพยำบำลศำสตร์ทุกด้ำนตำมเกณฑ์	 สกอ.	
และตำมอตัลักษณ์ของสถำบัน	โดยมีงบประมำณ
สนับสนุนกำรพัฒนำนักศึกษำที่เพียงพอทุกด้ำน

2)	มีกำรพัฒนำนักศึกษำตำมแผนโดยนักศึกษำ
มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ

3)	มีองค์กรนักศึกษำและมีสถำนที่ด�ำเนินกิจกรรม
เพื่อพัฒนำนักศึกษำ

4)	นกัศกึษำน�ำควำมรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพไปใช้
ในกิจกรรมท่ีด�ำเนินกำรโดยนักศึกษำอย่ำงเป็น
ระบบ	(PDCA)	

5)	ผลควำมพึงพอใจต่อกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำ
นักศึกษำของนกัศึกษำจ�ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ	80	
ของกจิกรรม/โครงกำร	อยูใ่นระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ	
3.51	จำกคะแนนเต็ม	5.00

6)	มีกำรประเมินแผนงำนพฒันำนกัศกึษำและน�ำผลกำร
ประเมินไปพัฒนำปรับปรุง

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำน
กำรด�ำเนินกำร/
ด�ำเนินกำร
เพียง	1	ข้อ 

มีข้อ	1 
และอีก	1 ข้อ	

มีข้อ	1 
และอีก	2 ข้อ	

มีข้อ	1 
และอีก	3 ข้อ	

มีข้อ	1 
และอีก	4 ข้อ	

มีครบทุกข้อ	

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 15 ระบบการดูแลและให้คำาปรึกษานักศึกษา

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีระบบกำรดูแลและให้ค�ำปรึกษำที่นักศึกษำ
สำมำรถขอค�ำปรึกษำ/ช่วยเหลือได้สะดวก
รวดเร็ว

2)	 มีหน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบชัดเจน	

3)	 มีแนวปฏิบัติกำรรักษำควำมลับข้อมูลนักศึกษำ 

4)	 มีกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำและกำรพัฒนำนักศึกษำตำมประเด็น/
ปัญหำควำมต้องกำรของนกัศกึษำ	(ถ้ำนกัศกึษำ
มีปัญหำ)	ต่ออำจำรย์ทีป่รึกษำทกุภำคกำรศกึษำ

5)	 มีระบบรับเ ร่ืองอุทธรณ์และร ้องเรียนจำก
นักศึกษำ

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีกำรด�ำเนินกำร มี	1	ข้อ ม ี2	ข้อ ม ี3	ข้อ ม ี4	ข้อ มีครบทุกข้อ

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................

มาตรฐานที่ 5  ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล

ตัวบ่งชี้ที่ 16  แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีแหล่งฝึกปฏิบัติงำนหลักท่ีให้บริกำรพยำบำล
ครอบคลุมทุกสำขำและได้รับกำรรบัรองคุณภำพ
จำกหน่วยงำนระดับชำต ิ

2)	 มีแหล่งฝึกปฏิบัติงำนครอบคลุมทุกระดับ	 ทั้ง
ระดับปฐมภูมิ	 ทุติยภูมิ	 และตติยภูมิและมีกำร
จัดกำรกำรฝึกปฏิบัติร่วมกับแหล่งฝึก
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มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

3)	 แหล่งฝึกปฏิบัติมีจ�ำนวนผู้ใช้บริกำรเพียงพอ
ส�ำหรับกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ	 และมีแผนกำร
จดักำรส�ำหรบัแหล่งฝึกปฏิบัตท่ีิใช้ร่วมกันหลำย
สถำบัน 

4)	 แหล่งฝึกปฏิบัติและสถำบันกำรศึกษำ	 มีระบบ
กำรจดักำรควำมเส่ียงทีอ่ำจเกิดข้ึนกับนกัศึกษำ
ในกำรฝึกปฏิบัติงำน

5)	 มีกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำค
ปฏิบัติและแหล่งฝึกปฏิบัติร ่วมกันระหว่ำง
สถำบันกำรศึกษำและแหล ่งฝ ึกปฏิบัติทุก
รำยวิชำภำคปฏิบัติและน�ำผลกำรประเมินไปใช้
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 5

มีไม่ครบทุกข้อ	 มีครบทุกข้อ	

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งชี้ที่ 17  อัตราส่วนจำานวนอาจารย์พยาบาลประจำาต่อนักศึกษาในการจัดการเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ (เกณฑ์สำาคัญ)

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 อัตรำส่วนจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำหรือ

อำจำรย์พยำบำลพิเศษสอนภำคปฏิบัติต ่อ

นกัศึกษำในกำรสอนแต่ละรำยวิชำของภำคปฏิบัติ	

ไม่เกิน	1	:	8	ในทุกรำยวิชำ

2)	 อำจำรย์พเิศษสอนภำคปฏิบัต	ิ(	ถ้ำมี)	ไม่มำกกว่ำ

ร้อยละ	 25	ของจ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำ

ในแต่ละรำยวิชำ
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ร้อยละของรำยวิชำที่มีอำจำรย์พยำบำลประจ�ำต่อนักศึกษำ	1:	8

คะแนน 0 คะแนน 5 คะแนน 10 คะแนน 15

<	70.00%

ของรำยวิชำทั้งหมด

80.00-84.99%

ของรำยวิชำทั้งหมด

85.00-89.99%

   ของรำยวิชำทั้งหมด

100.00%

ของรำยวิชำทั้งหมด

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน....................................

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................

มาตรฐานที่ 6 ด้านการประเมินและผลลัพธ์ของหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่ 18 ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านครั้งแรก (เกณฑ์สำาคัญ)

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

ร้อยละของผู้สอบควำมรู้ขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญำต				

ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์

ผ่ำนในครัง้แรก	ของผูส้�ำเร็จกำรศกึษำแต่ละปี	นบัจำก

ปีสุดท้ำยท่ีได้รับกำรรับรองสถำบันย้อนหลัง	3	ปี	ร้อยละ	

100	

เกณฑ์การให้คะแนน  

ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบ	โดยก�ำหนดผู้สอบผ่ำนครั้งแรก ร้อยละ	100	เท่ำกับ	15	คะแนน

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน....................................

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 19  ผลการประเมินการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 6 ด้าน ของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

ผลกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของบัณฑิตโดยผู้ใช้

บัณฑิตครบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้	6	ด้ำน

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินผลกำรเรียนรู้		

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน....................................

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งชี้ที่ 20 ร้อยละของผู้สำาเร็จการศึกษา 

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

ร้อยละของผู ้ส�ำเร็จกำรศึกษำเทียบจำกจ�ำนวน

นกัศึกษำลงทะเบียนเรยีนปี	1	หลังกำรส้ินสดุวันเพิม่

หรือถอนรำยวิชำตำมระเบียบของสถำบันกำรศกึษำ	

ของรุ่นที่ส�ำเร็จกำรศึกษำร้อยละ	95

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยำงศ์เทียบโดยก�ำหนด	ผู้ส�ำเร็จกำรศึกษำร้อยละ	95	เท่ำกับ 5 คะแนน 

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน....................................

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 21 การประเมินคุณภาพภายในของสถาบันการศึกษา (เกณฑ์สำาคัญ)

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	ผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี	คะแนนต้ังแต่	3.51	ข้ึนไป 

2)	มีกำรน�ำผลกำรประเมินไปพัฒนำ/ปรับปรุงกำรด�ำเนิน	

งำนของสถำบันอย่ำงชัดเจน

เกณฑ์การให้คะแนน

1)	 ข้อ	1)	และ	ข้อ	2)	คะแนนเต็มข้อละ	5	คะแนน

2)	 กำรให้คะแนนในข้อ	 1 ให้ตำมคะแนนประเมินคุณภำพภำยในที่ได้จริง ถ้ำคะแนนประเมิน

คุณภำพภำยในได้น้อยกว่ำ	3.51 ได้	0 คะแนน

3)	 กำรให้คะแนนในข้อ	 2	 ต้องมีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำรด�ำเนินงำนของสถำบันฯตำมผลกำร

ประเมินคุณภำพภำยในทกุประเด็นอย่ำงชดัเจน	ในกรณท่ีียงัไม่สำมำรถพฒันำ/ปรับปรุงได้	ต้องมีแผนกำร

ด�ำเนินงำนที่แสดงให้เห็นว่ำ	สำมำรถปฏิบัติได้	

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน....................................

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................

มาตรฐานที ่7 ด้านการวิจยัและการบรกิารวิชาการแก่สังคมและการทำานบุำารงุศลิปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 22 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์พยาบาลประจำาทั้งหมด (เกณฑ์สำาคัญ)

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

จ�ำนวนงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่โดยอำจำรย์ใน

สถำบันนั้นๆ อย่ำงน้อยร้อยละ	 20	 ของจ�ำนวน

อำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมดเฉลี่ยย้อนหลัง		3	ปี

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญตัไิตรยำงศ์เทียบโดย	ก�ำหนดผลงำนวจิยัทีต่พีมิพ์เผยแพร่ ทีค่�ำนวณจำกระดับคณุภำพ

งำนวิจัย	ร้อยละ 20 เท่ำกับ 15 คะแนน 

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน....................................

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 23  ผลงานวิชาการ (เกณฑ์สำาคัญ)

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

จ�ำนวนผลงำนวชิำกำรในลักษณะต�ำรำ	หนงัสอื	หรือ

บทควำมทำงวชิำกำร	อย่ำงน้อยร้อยละ	10	ของจ�ำนวน

อำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมด	เฉลี่ย	3	ปี	ย้อนหลัง

เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญตัไิตรยำงศ์เทียบโดย	ก�ำหนดผลรวมถ่วงน�ำ้หนกัของผลงำนวชิำกำรทีค่�ำนวณจำกระดับ

คุณภำพผลงำนวิชำกำรเฉลี่ย	3	ปี	ร้อยละ	10 เท่ำกับ	10	คะแนน

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน....................................

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งชี้ที่ 24 การบริการวิชาการ 

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	มีแผนบริกำรวิชำกำรท่ีเก่ียวข้องกับวิชำชีพ

หรือที่เก่ียวข้องของสถำบันกำรศึกษำ	 และมี

งบประมำณที่สนับสนุนอย่ำงเพียงพอ

2)	มีกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียน

กำรสอนอย่ำงเป็นระบบ	(โครงกำรของสถำบันที่

ปรำกฏในแผน)	

3)	มีกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับงำนวิจัย

อย่ำงเป็นระบบ

4)	มีกำรประเมินผลกำรด�ำเนินงำน และน�ำผลกำร

ประเมินไปปรับปรงุหรือพฒันำกิจกรรม/โครงกำร

5)	ผลกำรด�ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยตำมแผน

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ	80
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เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร 

มีข้อ	1 มีข้อ	1 และ

อีก	1 ข้อ	

มีข้อ	1 และ

อีก	2 ข้อ	

มีข้อ	1 และ

อีก	3 ข้อ	

มีครบทุกข้อ 

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งชี้ที่ 25  การทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญาไทย

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีแผนและโครงกำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญำไทย

2)	 มีกำรบูรณำกำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

และหรือภูมิปัญญำไทยมำใช้ในกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ

3)	 มีกำรบูรณำกำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

และหรือภูมิปัญญำไทยมำใช้ในกิจกรรมเสริม

หลักสูตรและกำรสร้ำงเสริมสุขภำพอย่ำงเป็น

ระบบ

4)	 มีกำรประเมินผลกำรด�ำเนินงำนและน�ำผลกำร

ประเมินไปปรับปรุงหรือพัฒนำกิจกรรม/	

โครงกำร

5)	 ผลกำรด�ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยของแผน

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ	80	

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร 

มีข้อ	1	 มีข้อ	1 

และอีก	1 ข้อ	

มีข้อ	1 

และอีก	2 ข้อ	

มีข้อ	1 

และอีก	3 ข้อ	

มีครบทุกข้อ 
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การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดหาบุคลากรและการสนับสนุนด้านทรัพยากรทางการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 26 บุคลากรสายสนับสนุน

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	มีกำรก�ำหนดลักษณะงำน	 / ขอบเขตงำนทุก

ต�ำแหน่ง

2)	มีแผนอัตรำก� ำ ลั งและ มีระบบสรรหำและ

ปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่	

3)	มีระบบกำรรักษำบุคลำกรอย่ำงชัดเจนและมีกำร

พัฒนำบุคลำกรทุกคนอย่ำงต่อเนื่องไม่น้อยกว่ำ	

10 ชม./คน/ปี	

4)	มีกำรประเมินบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ

5)	 มีบุคลำกรสนบัสนนุอย่ำงน้อยในด้ำนโสตทัศนปูกรณ์	

เทคโนโลยีสำรสนเทศ	 วิชำกำร	 ห้องปฏิบัติกำร

พยำบำล	และเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงนิในจ�ำนวนทีเ่หมำะสม

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร

มี	1 ข้อ มี	2 ข้อ มี	3 ข้อ มี	4 ข้อ มีครบทุกข้อ

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 27 การจัดการทรัพยากรการศึกษา

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีอำคำรเรียน ห้องเรียนจ�ำนวนเพียงพอเอื้อ

ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคทฤษฎีทุก

รูปแบบของกำรสอนที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตร

2)	 ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์และวิทยำศำสตร์

สขุภำพมีอปุกรณ์เพยีงพอ พร้อมใช้ และเหมำะสม

กับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร

ก�ำหนด และมีผู้รับผิดชอบอย่ำงต่อเนื่อง

3)	 มีเคร่ืองโสตทัศนูปกรณ์เพียงพอ	 ทันสมัย	 และ

พร้อมใช้ตลอดเวลำ

4)	 ห้องปฏิบัติงำนเหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำนของ 

อำจำรย์และบุคลำกร

5)	 มีสถำนทีแ่ละสิง่แวดล้อมทีเ่อือ้ต่อกำรเรียนรู้และ

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต	 (healthy	 workplace)	

ของนักศึกษำ อำจำรย์และบุคลำกร	

6)	 นักศึกษำและอำจำรย์มีส่วนร่วมในกำรวำงแผน

ควำมต้องกำรและประเมินกำรใช้ทรัพยำกรกำร

ศึกษำ

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร	

มีข้อ	1 และ

อีก	1 ข้อ

มีข้อ	1 และ	

อีก	2 ข้อ

มีข้อ	1 และ	

อีก	3 ข้อ

มีข้อ	1 และ	

อีก	4 ข้อ

มีครบทุกข้อ 

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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ตัวบ่งชี้ที่ 28 ห้องปฏิบัติการพยาบาล

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีห้องปฏิบัติกำรพยำบำลที่มีอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ
กำรพยำบำลสอดคล้องกับกำรปฏิบัติ ใน
สถำนกำรณ์จริงทุกสำขำในจ�ำนวนที่เพียงพอ	
พร้อมใช้	และทันสมัย

2)	 มีตำรำงกำรใช้ห้องปฏิบัติกำร	และคู่มือกำรใช้ที่
เหมำะสมต่อกำรเรียนรู้

3)	 มีระบบกำรบริหำรจดักำรทีเ่อ้ือตอ่กำรเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษำ

4)	 มีบุคลำกรสำยสนับสนุนช่วยในห้องปฏิบัติ
กำรพยำบำลในจ�ำนวนที่เหมำะสม

5)	 มีกำรน�ำผลกำรประเมินกำรใช้ห้องปฏิบัติ
กำรพยำบำลของนักศึกษำและอำจำรย์มำใช้ใน
กำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำร

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร 

มีข้อ 1	 มีข้อ	1	และ

อีก	1	ข้อ 

มีข้อ	1	และ

อีก	2	ข้อ

มีข้อ	1	และ

อีก	3	ข้อ

มีครบทุกข้อ 

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................

ตัวบ่งชี้ที่ 29 หนังสือ ตำารา วารสารวิชาชีพ และระบบสืบค้น

ผลการดำาเนินงาน

มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

1)	 มีหนงัสอืหรือต�ำรำหลกัทำงกำรพยำบำลไม่น้อยกว่ำ 

10 ชื่อเร่ืองต่อสำขำวิชำใน	 5	 สำขำวิชำหลักที่

ปรำกฏใน	มคอ.3	และมคอ.4	ของแต่ละรำยวิชำ
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มี ไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำาเนินงาน หลักฐานอ้างอิง

2)	 มีหนังสือทำงกำรพยำบำลและวิทยำศำสตร์

สุขภำพไม่น้อยกว่ำ 50	เล่มต่อนกัศกึษำ 1 คน ใน

กรณท่ีีมีฐำนข้อมูลหนงัสอือเิล็กทรอนกิส์ทีเ่ข้ำถึง

ได้ง่ำย ให้มีหนังสือไม่น้อยกว่ำ	 30	 เล่ม	 ต่อ

นักศึกษำ	1 คน

3)	 มีวำรสำรวิชำชีพทำงกำรพยำบำลในประเทศ 

อย่ำงต่อเนื่องไม่น้อยกว่ำ	10 ชื่อเรื่อง

4)	 มีวำรสำรวิชำชีพทำงกำรพยำบำลของต่ำง

ประเทศอย่ำงต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่ำ	 5 ชื่อเร่ือง 

ครอบคลุมอย่ำงน้อย	 5 สำขำหลักทำงกำร

พยำบำล	 และมีฐำนข้อมูลวำรสำรออนไลน์ที่

อำจำรย์และนักศึกษำสำมำรถสืบค้นได้อย่ำง

สะดวก  ในกรณไีม่มีฐำนข้อมูลวำรสำรออนไลน์ที่

อำจำรย์และนักศึกษำสำมำรถสืบค้นได้อย่ำง

สะดวกต้องมีวำรสำรวิชำชีพทำงกำรพยำบำล

อย่ำงต่อเนื่อง ของต่ำงประเทศ ไม่น้อยกว่ำ 10 

ชื่อเร่ือง ครอบคลุมทุกสำขำวิชำหลักทำงกำร

พยำบำลเป็นอย่ำงน้อย

5)	 มีระบบกำรเข้ำถึงข ้อมูลทำงอินเตอร์เน็ตที่

ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 0 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10

ไม่มีหลักฐำน

กำรด�ำเนินกำร	

มีข้อ	1 และ

อีก	1 ข้อ 

มีข้อ	1 และ

อีก	2 ข้อ

มีข้อ	1 และ

อีก	3 ข้อ

มีครบทุกข้อ

การประเมินตนเอง

ผลกำรด�ำเนินงำน.....................................ข้อ

คะแนนกำรประเมินตนเอง.......................
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การให้คะแนนของสภาการพยาบาล

1. คะแนนตัวบ่งชี้สำาคัญ 120 คะแนน (ค่านำ้าหนักคะแนนร้อยละ 70)

ตัวบ่งชี้เกณฑ์การให้คะแนน
จำานวนข้อ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

จำานวนข้อที่ผ่านเกณฑ์/
คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง

ผลการประเมิน
ตนเอง

มาตรฐานที่ 1 ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร

ตัวบ่งชี้ที่	2		คุณสมบัติผู้บริหำรสถำบัน

กำรศึกษำพยำบำล

5	ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่	4		ระบบสำรสนเทศ 5	ข้อ

มาตรฐานที่ 2 ด้านอาจารย์

ตัวบ่งชี้ที่	7		อัตรำส่วนจ�ำนวนอำจำรย์

พยำบำลประจ�ำต่อนักศึกษำเต็มเวลำ

เทียบเท่ำ

1	ข้อ

มาตรฐานที่ 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่	11	กำรบริหำรหลักสูตร 5	ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่	13	แผนกำรสอนรำยวิชำใน

หมวดวิชำชีพ

1	ข้อ

มาตรฐานที่ 5 ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล  

ตัวบ่งชี้ที่	17	อัตรำส่วนจ�ำนวนอำจำรย์

พยำบำลประจ�ำต่อนักศึกษำในกำรจัด	

กำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบัติ

2	ข้อ

มาตรฐานที่ 6 ด้านการประเมินและผลลัพธ์ของหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่	18	ร้อยละของผู้สอบควำมรู้

ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญำต

ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำร

ผดุงครรภ์ผ่ำนครั้งแรก

1	ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่	21	กำรประเมินคุณภำพ

ภำยในของสถำบันกำรศึกษำ

2	ข้อ
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ตัวบ่งชี้เกณฑ์การให้คะแนน
จำานวนข้อ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

จำานวนข้อที่ผ่านเกณฑ์/
คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง

ผลการประเมิน
ตนเอง

มาตรฐานที่ 7 ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมและการทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่	22		ผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์เผย	

แพร่ต่ออำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมด

1	ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่	23		ผลงำนวิชำกำร 1	ข้อ

รวมคะแนนตำมเกณฑ์

คะแนนคิดตำมน�้ำหนักของเกณฑ์ส�ำคัญเป็นร้อยละ	70

2. คะแนนตัวบ่งชี้ทั่วไป 120 คะแนน (ค่านำ้าหนักคะแนนร้อยละ 30)

ตัวบ่งชี้เกณฑ์การให้คะแนน
จำานวนข้อ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

จำานวนข้อที่ผ่านเกณฑ์/
คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง

ผลการประเมิน
ตนเอง

มาตรฐานที่ 1 ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร

ตัวบ่งชี้ที่	1		กำรบริหำรองค์กร	 5	ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่	3		ระบบบริหำรควำมเสี่ยง	 5	ข้อ

มาตรฐานที่ 2 ด้านอาจารย์

ตัวบ่งชี้ที่	5		คุณสมบัติอำจำรย์พยำบำล

ประจ�ำ

4	ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่	6		คุณวุฒิอำจำรย์พยำบำล

ประจ�ำ

1	ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่	8		ภำระงำนสอนของอำจำรย์

พยำบำลประจ�ำ

1	ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่	9		กำรพัฒนำอำจำรย์	 2	ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่	10		กำรประเมินผลกำรสอน
ของอำจำรย์

4	ข้อ

มาตรฐานที่ 3 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่	12		ระดับควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำปีสุดท้ำย/บัณฑิตใหม่
ต่อคุณภำพหลักสูตร

1	ข้อ
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ตัวบ่งชี้เกณฑ์การให้คะแนน
จำานวนข้อ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

จำานวนข้อที่ผ่านเกณฑ์/
คะแนนจากการ
ประเมินตนเอง

ผลการประเมิน
ตนเอง

มาตรฐานที่ 4 ด้านนิสิต/นักศึกษาและการพัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่	14		กำรพัฒนำนักศึกษำ 6	ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่	15		ระบบกำรดูแลและให้

ค�ำปรึกษำนักศึกษำ

5	ข้อ

มาตรฐานที่ 5 ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล  

ตัวบ่งชี้ที่	16		แหล่งฝึกปฏิบัติกำร

พยำบำล	

5	ข้อ

มาตรฐานที่ 6 ด้านการประเมินและผลลัพธ์ของหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่	19		ผลกำรประเมินกำรเรียน

รู้ตำมมำตรฐำน	6	ด้ำนของบัณฑิตโดย

ผู้ใช้บัณฑิต

1	ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่	20		ร้อยละของผู้ส�ำเร็จกำร

ศึกษำ

1	ข้อ

มาตรฐานที่ 7 ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมและการทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่	24		กำรบริกำรวิชำกำร 5	ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่	25		กำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญำไทย

5	ข้อ

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดหาบุคลากรและการสนับสนุนด้านทรัพยากรทางการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่	26		บุคลำกรสำยสนับสนุน 5	ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่	27		กำรจัดกำรทรัพยำกรกำร

ศึกษำ

6	ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่	28		ห้องปฏิบัติกำรพยำบำล 5	ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่	29		หนังสือ	ต�ำรำ	วำรสำร

วิชำชีพและระบบสืบค้น

5	ข้อ

รวมคะแนน

คะแนนคิดตำมน�้ำหนักของเกณฑ์ทั่วไปเป็นร้อยละ	30

รวมคะแนนคิดตำมเกณฑ์ส�ำคัญและเกณฑ์ทั่วไป



ภ า ค ผ น ว ก
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)

สำาหรับการพิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์

มาตรฐาน ชื่อข้อมูลพื้นฐาน
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล

ผลการ

ดำาเนินงาน

ข้อมูล

อ้างอิงตัว

บ่งชี้

1. ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร

1.1	รำยรับทั้งหมด ปีงบประมำณ 1

1.1.1	งบประมำณแผ่นดิน/งบประมำณ			

								สนับสนุนจำกต้นสังกัด

1

1.1.2	เงินรำยได้/เงินบ�ำรุง 1

1.1.3	รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร

								และวิชำชีพ/อื่น	ๆ

1

1.2	รำยจ่ำยทั้งหมด ปีงบประมำณ 1

1.3	เงินเหลือจ่ำยสุทธิ ปีงบประมำณ 1

2. ด้านอาจารย์

2.1	จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำทั้งหมด	

(รวมลำศึกษำต่อ)

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ	...........

ปีกำรศึกษำ	...........

ปีกำรศึกษำ	...........

5,6,7,

8,9,10

2.2	จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่ลำ

ศึกษำต่อ

ปีกำรศึกษำ 5,6,7,8

2.3	จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่มี

วุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำโทสำขำ

พยำบำลศำสตร์

ปีกำรศึกษำ 5,6,7,8

2.4	จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่มี

วุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำเอกสำขำ

พยำบำลศำสตร์

ปีกำรศึกษำ 5,6,7,8

2.5	จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่มีวุฒิ

กำรศึกษำระดับปริญญำโทสำขำอื่นที่มี

ต�ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่น้อยกว่ำผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์	สำขำพยำบำลศำสตร์

ปีกำรศึกษำ 5,6,7,8
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2.6	จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่มีวุฒิ

กำรศึกษำระดับปริญญำเอกสำขำอื่นที่มี

ต�ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่น้อยกว่ำผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์	สำขำพยำบำลศำสตร์

ปีกำรศึกษำ 5,6,7,8

2.7		จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่มีวุฒิ

กำรศึกษำระดับปริญญำเอกสำขำอื่น

ปีกำรศึกษำ 5,6,7,8

2.8		จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่มีวุฒิ

กำรศึกษำระดับปริญญำโทสำขำอื่น

ปีกำรศึกษำ 5,6,7,8

2.9		จ�ำนวนอำจำรย์ที่มีประสบกำรณ์กำร

ปฏิบัติกำรพยำบำลไม่น้อยกว่ำ	2	ปี

ปีกำรศึกษำ 5,6,7,8

2.10		จ�ำนวนอำจำรย์ที่มีประสบกำรณ์สอน

ทำงกำรพยำบำลทั้งภำคทฤษฏีและ

ภำคปฏิบัตอิย่ำงต่อเน่ืองไม่น้อยกว่ำ	1	ปี		

ในสถำบัน	กำรศึกษำหรือผ่ำนกำรอบรม

หลักสูตรศำสตร์และศิลป์กำรสอนทำง

กำรพยำบำลฯ

ปีกำรศึกษำ 5,6,7,8

2.11		จ�ำนวนผู้บริหำรกำรศึกษำระดับรองที่มี

ภำระงำนสอนไม่เกิน	8	หน่วยชั่วโมง/

สัปดำห์/ปีกำรศึกษำ

ปีกำรศึกษำ 1

2.12		จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่มี

คุณสมบัติครบตำมเกณฑ์และมีภำระ

งำนในมหำวิทยำลัยหรือสถำบันกำร

ศึกษำ	ไม่น้อยกว่ำ	6	และไม่เกิน	12	

หน่วยชั่วโมง/สัปดำห์/ปีกำรศึกษำ

ปีกำรศึกษำ 8

2.13		จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำใหม่	

ย้อนหลัง	3	ปี

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ	...........

ปีกำรศึกษำ	...........

ปีกำรศึกษำ	...........

9
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2.14	 จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำใหม่

ที่ได้รับกำรปฐมนิเทศอย่ำงเป็นระบบ

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ	...........

ปีกำรศึกษำ	...........

ปีกำรศึกษำ	...........

9

2.15	 จ�ำนวนอำจำรย์พยำบำลประจ�ำที่ได้รับ	

กำรพัฒนำทั้งในและนอกสถำบัน

ไม่น้อยกว่ำ	15	ชั่วโมง/ปีกำรศึกษำ

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ	...........

ปีกำรศึกษำ	...........

ปีกำรศึกษำ	...........

9

2.16	 จ�ำนวนอำจำรย์ที่มีผลกำรประเมิน

กำรสอนโดยนักศึกษำที่ได้ระดับ

คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ	3.51

ปีกำรศึกษำ

สุดท้ำยที่ได้รับ

กำรรับรอง

10

2.17	 จ�ำนวนอำจำรย์ที่มีผลกำรประเมิน

กำรสอนโดยผู้รับผิดชอบวิชำ/

ผู้บังคับบัญชำ/เพื่อนอำจำรย์ที่ได้

ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ	3.51

ปีกำรศึกษำ 10

3. ด้ำนหลักสูตร	กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ					

ผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ

3.1	จ�ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด ปีกำรศึกษำ

3.1.1	 จ�ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำตรี 7,8,11

3.1.2	 จ�ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำโท

3.1.3	 จ�ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำเอก

3.2	จ�ำนวนนักศึกษำในแต่ละหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 7,8

3.2.1	 หลักสูตรระดับปริญญำตรี

3.2.2	 หลักสูตรระดับปริญญำโท

3.2.3	 หลักสูตรระดับปริญญำเอก

3.3	จ�ำนวนรำยวิชำในหมวดวิชำชีพทั้งภำค

ทฤษฏีและภำคปฏิบัติในหลักสูตรระดับ

ปริญญำตรีที่เปิดสอนในปีกำรศึกษำที่

ครบวำระกำรรับรองสถำบัน

ปีกำรศึกษำ 13,17

3.3.1	 จ�ำนวนรำยวิชำภำคทฤษฏี
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3.3.2	 จ�ำนวนรำยวิชำภำคปฏิบัติ

3.4	จ�ำนวนรำยวิชำภำคปฏิบัติท่ีมีอัตรำส่วน

อำจำรย์ต่อนักศึกษำไม่เกิน	1	:	8

ปีกำรศึกษำ 17

3.5	จ�ำนวนร้อยละของผู้ส�ำเร็จกำรศึกษำ

ตำมเวลำในหลักสูตรระดับปริญญำตรี	

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ	...........

ปีกำรศึกษำ	...........

ปีกำรศึกษำ	...........

20

3.6	ผลกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำน	

6	ด้ำนของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต

หลังส�ำเร็จกำร

ศึกษำ	1	ปี

19

3.7	ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำปีสุดท้ำย/

บัณฑิตใหม่ต่อคุณภำพหลักสูตร

ปีกำรศึกษำ 12

3.8	จ�ำนวนหนังสือ/ต�ำรำหลักทำงกำรพยำบำล	

ที่ทันสมัย

ปีกำรศึกษำ

ปัจจุบัน

29

3.8.1	 สำขำกำรพยำบำลชุมชน ..........	ชื่อเรื่อง

3.8.2	 สำขำกำรพยำบำลเด็ก ..........	ชื่อเรื่อง

3.6.3	 สำขำกำรพยำบำลผู้ใหญ่ ..........	ชื่อเรื่อง

3.6.4	 สำขำกำรพยำบำลจิตเวชและ

สุขภำพจิต

..........	ชื่อเรื่อง

3.6.5	 สำขำกำรพยำบำลมำรดำทำรก/									

กำรผดุงครรภ์

..........	ชื่อเรื่อง

3.9	 จ�ำนวนหนังสือทำงกำรพยำบำลและ

วิทยำศำสตร์สุขภำพ

ปีกำรศึกษำ

ปัจจุบัน

................	เล่ม 29

3.10	จ�ำนวนวำรสำรวิชำชีพทำงกำรพยำบำล

ในประเทศที่รับอย่ำงต่อเนื่อง

ปีกำรศึกษำ

ปัจจุบัน

..........	ชื่อเรื่อง 29

3.11	จ�ำนวนวำรสำรวิชำชีพของกำรพยำบำล

ของต่ำงประเทศที่รับอย่ำงต่อเนื่อง

ปีกำรศึกษำ

ปัจจุบัน

..........	ชื่อเรื่อง 29

3.11.1	สำขำกำรพยำบำลชุมชน ..........	ชื่อเรื่อง

3.11.2	สำขำกำรพยำบำลเด็ก ..........	ชื่อเรื่อง

3.11.3	สำขำกำรพยำบำลผู้ใหญ่ ..........	ชื่อเรื่อง
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3.11.4	สำขำกำรพยำบำลจิตเวชและ

สุขภำพจิต

..........	ชื่อเรื่อง

3.11.5	สำขำกำรพยำบำลมำรดำทำรก/	

กำรผดุงครรภ์

..........	ชื่อเรื่อง

3.12	 ฐำนข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	

	 (ระบุชื่อฐำนข้อมูล)

ปีกำรศึกษำ

ปัจจุบัน

29

3.13	 ฐำนข้อมูลวำรสำรออนไลน์ที่สืบค้น

ได้สะดวก	(ระบุชื่อฐำนข้อมูล)

ปีกำรศึกษำ

ปัจจุบัน

29

3.14	 จ�ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน ปีกำรศึกษำ 26

3.14.1	ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป/ธุรกำร

3.14.2	ด้ำนโสตทัศนูปกรณ์

3.14.3	ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

3.14.4	ด้ำนห้องสมุด

3.14.5	ด้ำนห้องปฏิบัติกำรพยำบำล

3.14.6	ด้ำนกำรเงิน

3.15	จ�ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ได้รับ

กำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องไม่น้อยกว่ำ	

10	ชั่วโมง/ปี

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ	...........

ปีกำรศึกษำ	...........

ปีกำรศึกษำ	...........

26

4. ด้ำนกำรวิจัยและผลงำนวิชำกำร

4.1	 จ�ำนวนผลงำนวิจัยที่มีกำรตีพิมพ์ใน

รำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

(proceedings)	ระดับชำติ	

ปีปฏิทิน 22

4.2	 จ�ำนวนผลงำนวิจัยมีกำรตีพิมพ์ใน

รำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

(proceedings)	ระดับนำนำชำติ	

ปีปฏิทิน 22

4.3	 จ�ำนวนผลงำนวิจัยที่มีกำรตีพิมพ์ใน

วำรสำร	วิชำกำรระดับชำติ

ปีปฏิทิน 22

4.4	 จ�ำนวนผลงำนวิจัยที่มีกำรตีพิมพ์ใน

วำรสำร	วิชำกำรระดับนำนำชำติ

ปีปฏิทิน 22
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4.5	 จ�ำนวนบทควำมวิชำกำรที่ได้รับ

กำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือ

บทควำมวิชำกำรส�ำหรับกำรศึกษำ

ด้วยตนเองของสภำกำรพยำบำล

ปีปฏิทิน 23

4.6	 จ�ำนวนบทควำมวิชำกำรที่ได้รับกำร

ตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ

ปีปฏิทิน 23

4.7	 จ�ำนวนต�ำรำหรือหนังสือที่มีกำรตรวจ

อ่ำนโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถำบันกำร

ศึกษำก�ำหนด

ปีปฏิทิน 23

4.8	 จ�ำนวนต�ำรำหรือหนังสือที่ใช้ในกำร

ขอผลงำนทำงวิชำกำรและผ่ำนกำร

พิจำรณำตำมเกณฑ์กำรขอต�ำแหน่ง

ทำงวิชำกำรแล้ว	หรือต�ำรำหรือหนังสือ

ที่มีคุณภำพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่ำน

ตำมเกณฑ์กำรขอต�ำแหน่งทำงวิชำกำร	

หรือต�ำรำหรือหนังสือต่ำงประเทศระดับ

นำนำชำติ

ปีปฏิทิน 23
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ข้อบังคับสภาการพยาบาล 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา 

วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์   
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  (ค)  (ญ)  แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๒๘  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  คณะกรรมการสภาการพยาบาลโดย
ความเห็นชอบของสภานายกพิเศษตามมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๒๘  จึงออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า  “ข้อบังคับสภาการพยาบาล  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล

และการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๕๐   
(๒) ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล

และการผดุงครรภ์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“สถาบันการศึกษา”  หมายความว่า  โรงเรียน  วิทยาลัย  คณะวิชา  สํานักวิชา  หรือสถานศึกษา

ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  ซ่ึงทําการสอนตามหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  เพื่อให้
ผู้สําเร็จการศึกษาขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  และให้หมายความรวมถึงสถาบันการศึกษา
ที่มายื่นขอเปิดดําเนินการใหม่ซ่ึงยังไม่เคยได้รับการรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล 
อย่างต่อเนื่องทุกปี  จนมีผู้สําเร็จการศึกษา 

“สถาบันการศึกษาพี่เล้ียง”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาที่มีประสบการณ์ในการเปิด
ดําเนินการสอนหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  
๒๐  ปี  และได้รับการรับรองสถาบันการศึกษาครั้งล่าสุดจากสภาการพยาบาลเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
๔  ปี  อย่างต่อเนื่องที่ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  ครั้ง  จนถึงวันที่มีการทําข้อตกลงกันระหว่าง
สถาบันการศึกษาพี่ เ ล้ียงกับสถาบันการศึกษาที่ขอเปิดดําเนินการใหม่  ทั้งนี้  ข้อตกลงระหว่าง
สถาบันการศึกษาพี่เลี้ยงกับสถาบันการศึกษาที่ขอเปิดดําเนินการใหม่จะต้องมีระยะเวลาจนกว่าจะมี
ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรรุ่นแรกและสถาบันการศึกษาพี่เลี้ยง  ๑  แห่ง  สามารถทําข้อตกลง 
เป็นสถาบันการศึกษาพี่เล้ียงให้กับสถาบันการศึกษาที่จะขอเปิดดําเนินการใหม่ได้ไม่เกิน  ๑  แห่ง 
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“หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ระดับปริญญาตรี  หรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาตรี 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสภาการพยาบาล 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการสภาการพยาบาล 
“ผู้บริหารสถาบันการศึกษา”หมายความว่า  คณบดี  หรือผู้อํานวยการ  ของสถาบันการศึกษา

การพยาบาลและการผดุงครรภ์  หรือตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า 
“ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง”  หมายความว่า  อาจารย์พยาบาลประจําที่ดํารงตําแหน่ง  

รองคณบดี  หัวหน้าภาควิชา  หรือรองผู้อํานวยการ  ของสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
หรือตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า  ที่ทําหน้าที่ช่วยบริหารสถาบันการศึกษา 

ข้อ ๕ สถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการจะให้การรับรองตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์  ต้องดําเนินการตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๖ สถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล  ต้องดําเนินการจัดการเรียน
การสอนตามเกณฑ์มาตรฐานที่สภาการพยาบาลให้การรับรองและจัดการศึกษา  ณ  สถานที่ที่ระบุไว้กับ
สภาการพยาบาล 

ข้อ ๗ สถาบันการศึกษาที่ มีการจัดการเรียนการสอนลักษณะอ่ืนใดที่แตกต่างจากที่ 
สภาการพยาบาลให้การรับรอง  รวมถึงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งหลัก  ที่สภาการพยาบาลได้ให้การรับรองแล้ว  
ให้ดําเนินการเช่นเดียวกับสถาบันการศึกษาใหม่  ตามข้อบังคับนี้โดยอนุโลม  เว้นแต่คณะกรรมการจะกําหนด
เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับรองสถาบันการศึกษาและ
การให้ความเห็นชอบหลักสูตรระดับพื้นฐาน  และให้มีหน้าที่เสนอการออกประกาศ  ข้อกําหนด  วิธีการ
หรือรายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ 

หมวด  ๑ 
สถาบันการศึกษา 

 
 

ส่วน  ๑ 
ภารกิจหลัก 

 
 

ข้อ ๙ สถาบันการศึกษาต้องมีภารกิจหลักอย่างน้อย  ๔  ภารกิจ  ดังนี้ 
  ๙.๑ การเรียนการสอน 
  ๙.๒ การวิจัย 
  ๙.๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 
  ๙.๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 



คู่มือการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์

สำาหรับสถาบันการศึกษาที่มีผู้สำาเร็จการศึกษา

81

 หน้า   ๕๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
   

 

 

ข้อ ๑๐ สถาบันการศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน  ให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้เพื่อเอ้ือให้ผู้สําเร็จ
การศึกษามีคุณลักษณะและสมรรถนะตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 

ข้อ ๑๑ สถาบันการศึกษาต้องมีการวิจัย  โดยกําหนดนโยบาย  แผนงาน  โครงการ  ระบบ
สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการสู่สังคม  มีการประเมินผล
การดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

ข้อ ๑๒ สถาบันการศึกษาต้องมีการบริการวิชาการแก่สังคม  โดยกําหนดนโยบาย  วัตถุประสงค์  
แผนงาน   โครงการ   การดําเนินงานและมีการประเมินผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๑๓ สถาบันการศึกษาต้องมีการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  โดยกําหนดนโยบาย  
วัตถุประสงค์  แผนงาน  โครงการ  การดําเนินงานและมีการประเมินผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ส่วนที่  ๒ 
การจัดองค์กร 

 
 

ข้อ ๑๔ สถาบันการศึกษาต้องมีการจัดองค์กร   ดังนี้ 
  ๑๔.๑ กําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  วิ สัยทัศน์  พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ

สถาบันการศึกษาไว้อย่างชัดเจนเพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงาน 
  ๑๔.๒ วางแผนงานให้สอดคล้องกับปรัชญาหรือปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจและ

วัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษา  มีการดําเนินงานตามแผน  มีการประเมินแผนงานและโครงการ 
เป็นระยะ ๆ  รวมทั้งมีการปรับปรุง  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนด  และทันต่อการเปล่ียนแปลง 

  ๑๔.๓ กําหนดโครงสร้างและระบบการบริหารงานที่สอดคล้องกับพันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษาอย่างชัดเจน  มีการจัดโครงสร้างองค์กร  การกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบ
และระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัว  มีความสามารถในการปรับเปล่ียนระบบ  มีการนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาใช้ในการบริหารงาน  เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนและ 
การตัดสินใจในภารกิจที่สําคัญของสถาบันการศึกษา 

ส่วนที่  ๓ 
การบริหารงาน 

 
 

ข้อ ๑๕ สถาบันการศึกษาต้องมีการบริหารงาน  ดังนี้ 
  ๑๕.๑ งานอาคาร  สถานที่ 
  ๑๕.๒ งานงบประมาณ 
  ๑๕.๓ งานบุคคล 
  ๑๕.๔ งานบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  ๑๕.๕ งานระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
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ข้อ ๑๖ สถาบันการศึกษาต้องมีอาคารสถานที่  ที่ใช้เป็นที่ตั้งสถาบันการศึกษาและเป็นสัดส่วน  
และมีที่ทํางานเป็นการเฉพาะ  เหมาะสม  เพียงพอและจําเป็นแก่การบริหารงาน  ทั้งนี้  เพื่อเอ้ืออํานวยต่อ
การปฏิบัติภารกิจและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี  ดังนี้ 

  ๑๖.๑ ห้องทํางานผู้บริหาร 
  ๑๖.๒ ห้องทํางานอาจารย์ 
  ๑๖.๓ ห้องทํางานของเจ้าหน้าที่อ่ืน 
  ๑๖.๔ พื้นที่สําหรับกิจกรรมอ่ืนตามความเหมาะสม 
ข้อ ๑๗ สถาบันการศึกษาต้องมีงบประมาณของตนเอง  มีแผนและการจัดสรรงบประมาณ 

ที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์  มีการควบคุม  ตรวจสอบและประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
ข้อ ๑๘ สถาบันการศึกษาต้องมีบุคลากรจํานวนเพียงพอตามลักษณะงานและมีการกําหนด

ลักษณะงาน  ขอบข่ายงาน  และอํานาจหน้าที่ของบุคลากรแต่ละตําแหน่งอย่างชัดเจน  มีระบบการสรรหา
พัฒนาและดํารงรักษาไว้ซ่ึงบุคลากรที่มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ  มีระบบการประเมินบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นธรรม  ดังนี้ 

  ๑๘.๑ ผู้บริหาร 
  ๑๘.๒ อาจารย์ 
  ๑๘.๓ เจ้าหน้าที่อ่ืน  ๆ 
ข้อ ๑๙ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาและผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
  ๑๙.๑ มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ชั้นหนึ่ง   

ที่ไม่หมดอายุ   
  ๑๙.๒ มีคุณธรรม  จริยธรรม   
  ๑๙.๓ ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษจําคุก 

ในความผิดที่กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
  ๑๙.๔ ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่สภาการพยาบาลกําหนด 
  ๑๙.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๑๙.๖ ไม่เป็นคนวิกลจริต  คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ข้อ ๒๐ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาต้องมีคุณสมบัติเฉพาะและประสบการณ์  ดังนี้ 
  ๒๐.๑ เป็นอาจารย์พยาบาลประจําหรือบุคลากรพยาบาลประจํา  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่า

ปริญญาโททางการพยาบาล  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  การบริหาร  การศึกษา  หรือ  มีตําแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์สาขาพยาบาลศาสตร์ 

  ๒๐.๒ มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปี    
  ๒๐.๓ ดํารงตําแหน่งบริหารในสถาบันการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  ปี 
  ๒๐.๔ เป็นผู้ปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาของสถาบันการศึกษานั้น 
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ข้อ ๒๑ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง  ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะและประสบการณ์  ดังนี้ 
  ๒๑.๑ เป็นอาจารย์พยาบาลประจํา  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาโททางการพยาบาล  

วิทยาศาสตร์สุขภาพ  การบริหาร  การศึกษา  หรือ  มีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
สาขาพยาบาลศาสตร์    

  ๒๑.๒ มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศกึษามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปี 
ข้อ ๒๒ ผู้บริหารสถาบันการศึกษามีหน้าที่  ดังนี้ 
  ๒๒.๑ บริหารงานให้สอดคล้องกับปรัชญาหรือปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ

วัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษา  และตามข้อบังคับนี้ 
  ๒๒.๒ จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหรือรับรอง 
  ๒๒.๓ มีภาระงานสอน 
   ๒๒.๓.๑ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาอาจทําการสอนหรือไม่ก็ได้  แต่ถ้าทําการสอน

ต้องไม่เกิน  ๓  หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อปีการศึกษา 
   ๒๒.๓.๒ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับรอง  ทําการสอนไม่เกิน  ๘  หน่วย

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อปีการศึกษา 
ข้อ ๒๓ อาจารย์พยาบาลประจําต้องมี 
  ๒๓.๑ คุณสมบัติตามข้อ  ๑๙.๒ - ๑๙.๖   
  ๒๓.๒ มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ชั้นหนึ่ง  

หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ชั้นหนึ่ง  ที่ไม่หมดอายุ  สําหรับอาจารย์ที่สอนด้าน 
การพยาบาลมารดาและทารก  และการผดุงครรภ์จะต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์  ชั้นหนึ่ง 

  ๒๓.๓ สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์  หรือสาขาอ่ืน
โดยต้องสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์   

  ทั้งนี้ถ้าสําเร็จการศึกษาสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สาขาพยาบาลศาสตร์  ต้องมีจํานวนรวมไม่เกิน
ร้อยละ  ๑๕  ของจํานวนอาจารย์พยาบาลประจําทั้งหมด 

  ๒๓.๔ มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ปีและมีประสบการณ์
การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี   

  กรณีที่ไม่มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาล  หรือหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล
ที่เทียบเคียงได้  และสภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๒๔ สถาบันการศึกษาต้องจัดอัตราส่วนและสัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์พยาบาลประจํา  
ดังนี้ 

  ๒๔.๑ อัตราส่วนของอาจารย์พยาบาลประจําต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  (Full  Time  
Equivalence  Student : FTES)  ไม่เกิน  ๑ : ๖   



คู่มือการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์

สำาหรับสถาบันการศึกษาที่มีผู้สำาเร็จการศึกษา

84

 หน้า   ๕๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
   

 

 

  กรณีสถาบันการศึกษาใหม่  อัตราส่วนของอาจารย์พยาบาลประจําต่อนักศึกษาไม่เกิน  ๑ : ๘ 
  ๒๔.๒ อัตราส่วนอาจารย์พยาบาลประจําหรืออาจารย์พยาบาลพิเศษสอนภาคปฏิบัติ

ต่อนักศึกษาในการสอนแต่ละรายวิชาของภาคปฏิบัติ  ไม่เกิน  ๑ : ๘  โดยต้องมีอาจารย์พยาบาลพิเศษ 
ไม่มากกว่าร้อยละ  ๒๕  ของจํานวนอาจารย์พยาบาลประจํา 

  ๒๔.๓ สัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์พยาบาลประจํา 
  สัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์พยาบาลประจํา  ระดับปริญญาเอก  หรือเทียบเท่า

ต่อระดับปริญญาโท  โดยระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต้องมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๓๕  ของ
จํานวนอาจารย์พยาบาลประจําทั้งหมด 

ข้อ ๒๕ สถาบันการศึกษาต้องกําหนดหน้าที่และจัดภาระงานสอนของอาจารย์พยาบาลประจํา  ดังนี้ 
  ๒๕.๑ กําหนดหน้าที่อาจารย์พยาบาลประจําตามพันธกิจหลักของสถาบันการศึกษา

และปริมาณงานสอดคล้องตามที่สถาบันการศึกษาประกาศกําหนดและมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง   
  ๒๕.๒ ภาระงานด้านการสอนต้องไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยชั่วโมงแต่ไม่เกิน  ๑๒  หน่วยชั่วโมง  

ต่อ  ๑  สัปดาห์ 
ข้อ ๒๖ สถาบันการศึกษาต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีวุฒิการศึกษาอ่ืน  ๆ ตามความเหมาะสมและจําเป็น 
ข้อ ๒๗ สถาบันการศึกษาต้องมีงานบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  โดยมีโครงสร้าง  

ระบบ  แผนการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ชัดเจน  มีการดําเนินงานและมีการประเมินผล 
ข้อ ๒๘ สถาบันการศึกษาต้องมีระบบข้อมูลและสารสนเทศ  เพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน   

การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม  และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
หมวด  ๒ 

การจัดการเรียนการสอน 
 

 

ส่วนที่  ๑ 
หลักสูตร 

 
 

ข้อ ๒๙ หลักสูตรที่สถาบันการศึกษาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับ
ความเห็นชอบหรือได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาลแล้ว  ทั้งนี้  ตามข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 

ส่วนที่  ๒ 
อาคาร  และสถานที่ศึกษา 

 
 

ข้อ ๓๐ สถาบันการศึกษาต้องจัดให้มีอาคาร  สถานที่ศึกษาที่มีการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม   
มีอาณาบริเวณและบรรยากาศที่เสริมสร้างความสร้างสรรค์และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักศึกษา  ดังนี้ 
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  ๓๐.๑ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุด  ห้องโสตทัศนูปกรณ์  ห้องประชุม 
และห้องอ่ืน ๆ  ที่เอ้ืออํานวยต่อการจัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบตามที่กําหนดในหลักสูตร 

    ๓๐.๒ สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   นันทนาการ   และการกีฬา 
ข้อ ๓๑ สถาบันการศึกษาต้องจัดให้มีสถานที่ฝึกปฏิบัติงานที่เหมาะสม  มีจํานวนผู้ใช้บริการสุขภาพ

ที่เพียงพอกับจํานวนนักศึกษาและเอ้ืออํานวยต่อการฝึกปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  ๓๑.๑ กรณีฝึกปฏิบัติงานในสถานพยาบาล 
   ๓๑.๑.๑ สถานพยาบาลต้องสามารถให้ประสบการณ์การเรียนรู้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของวิชา  ครอบคลุมการบริการสุขภาพทุกระดับและทุกสาขาทางการพยาบาล 
   ๓๑.๑.๒ หอผู้ป่วยและหน่วยบริการต้องมีระบบบริหารจัดการ  ระบบเอกสาร

ด้านการบริการพยาบาล  และระบบควบคุมคุณภาพการพยาบาล  มีจํานวนเจ้าหน้าที่อย่างเพียงพอ   
มีสถานที่และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

  ๓๑.๒ กรณีฝึกปฏิบัติงานในชุมชนต้องครอบคลุมลักษณะของชุมชนที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ข้อ ๓๒ สถาบันการศึกษาที่จัดให้มีการฝึกปฏิบัติงานในภาคบ่ายหรือภาคดึก  ต้องจัดให้มี
สถานที่พักที่มีระบบความปลอดภัย    

ส่วนที่  ๓ 
อุปกรณ์การศึกษา 

 
 

ข้อ ๓๓ สถาบันการศึกษาต้องมีอุปกรณ์การศึกษาจํานวนเพียงพอ  เหมาะสมและทันสมัย  ดังนี้ 
  ๓๓.๑ อุปกรณ์การศึกษาในห้องปฏิบัติการพยาบาลสอดคล้องกับการปฏิบัติใน

สถานการณ์จริง 
  ๓๓.๒ อุปกรณ์การศึกษาในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และ

หรือปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  ๓๓.๓ โสตทัศนูปกรณ์   สื่อการเรียนการสอน  สื่อเทคโนโลยี   คอมพิวเตอร์และ 

ส่ือวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ 
ข้อ ๓๔ สถาบันการศึกษาต้องมีส่ือการเรียนการสอนหรือปริมาณหนังสือในห้องสมุด  เพียงพอ  

ทันสมัย  เหมาะสม  และสอดคล้องกับความต้องการของอาจารย์และการเรียนรู้ของนักศึกษา  ดังนี้ 
  ๓๔.๑ หนังสือ  ส่ิงพิมพ์  และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  ๓๔.๒ ตําราเรียน  หนังสือที่สอดคล้องกับรายวิชา 
  ๓๔.๓ วารสารทางการพยาบาล  ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์   
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 หน้า   ๕๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
   

 

 

หมวด  ๓ 
การประกันคุณภาพ 

 
 

ข้อ ๓๕ สถาบันการศึกษาต้องมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่สภาการพยาบาล
ให้การรับรองและการประเมินคุณภาพภายนอก  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษา  ดังนี้ 

  ๓๕.๑ การประกันคุณภาพภายใน  ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี  และผลการประกัน
คุณภาพภายในอยู่ในระดับดี 

  ๓๕.๒ การประเมินคุณภาพภายนอก  ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  และได้รับการรับรอง
คุณภาพการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 

  ๓๕.๓ การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับดี   
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย 

  ๓๕.๔ มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอก  และการประกันคุณภาพภายใน 
ไปใช้ปรับปรุงคุณภาพสถาบันการศึกษาอย่างชัดเจน  ครบถ้วน 

หมวด  ๔ 
นักศึกษา 

 
 

ข้อ ๓๖ สถาบันการศึกษาต้องมีการจัดการหรือดําเนินการเก่ียวกับนักศึกษาและสนับสนุน
กิจกรรมของนักศึกษา  ดังนี้ 

  ๓๖.๑ มีระบบการคัดเลือกนักศึกษา  ระบบการติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา  
และการประเมินผลคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

  ๓๖.๒ มีองค์กรนักศึกษา  มีแผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการ  แผนงบประมาณ
สนับสนุน  การพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมสุขภาพและผลการเรียนรู้  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาพยาบาลศาสตร์ 

หมวด  ๕ 
การขอรับรองสถาบันการศึกษา 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
คุณสมบัติผู้ขอรับรองสถาบันการศึกษา 
 

 

ข้อ ๓๗ ผู้ขอรับรองสถาบันการศึกษา  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓๗.๑ เป็นผู้จัดตั้งหรือผู้ดําเนินการหรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
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 หน้า   ๕๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
   

 

 

  ๓๗.๒ ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษจําคุก 
ในความผิดที่กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

  ๓๗.๓ ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่สภาการพยาบาลกําหนด 
  ๓๗.๔ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๓๗.๕ ไม่เป็นคนวิกลจริต  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  ในกรณีที่นิติบุคคลเป็นผู้ขอรับรอง  ผู้จัดการ  หรือผู้แทนนิติบุคคลนั้นต้องไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตาม  ข้อ  ๓๗.๒  ๓๗.๓  ๓๗.๔  และ  ๓๗.๕  ด้วย 
ส่วนที่  ๒ 

การยื่นคําขอรับรองสถาบันการศึกษา 
 

 

ข้อ ๓๘ ผู้ประสงค์จะขอรับรองสถาบันการศึกษา  ให้ยื่นคําขอต่อเลขาธิการ  ตามแบบที่สภา
การพยาบาลประกาศกําหนด  พร้อมค่าธรรมเนียมการขอรับรองสถาบันการศึกษาและหลักฐาน  ดังนี้ 

  ๓๘.๑ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นคําขอ 
  ๓๘.๒ สําเนาทะเบียนบ้านของสถานที่ตั้งสถาบันการศึกษา 
  ๓๘.๓ หลักฐานการเป็นผู้จัดตั้ง  หรือผู้ดําเนินการ  หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
  ๓๘.๔ รายงานเพื่อการขอรับรองสถาบันการศึกษา  ตามที่สภาการพยาบาลประกาศกําหนด 
  ๓๘.๕ หลักฐานอ่ืน ๆ  ตามที่สภาการพยาบาลประกาศกําหนด 
ข้อ ๓๙ ให้เลขาธิการรวบรวมคําขอและหลักฐานต่าง ๆ  ส่งให้คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา

เสนอความเห็นโดยไม่ชักช้า  ในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการจะให้ผู้ยื่นคําขอรับรองสถาบันการศึกษา
เข้าร่วมชี้แจงประกอบคําขอด้วยก็ได้ 

ข้อ ๔๐ สถาบันการศึกษาที่จะขอเปิดดําเนินการใหม่  ต้องมีหลักฐานตามข้อ  ๓๘  และ
หลักฐานที่แสดงข้อตกลงกับสถาบันการศึกษาพี่ เลี้ยงและมีเอกสารหลักฐานในการยื่นคําขอรับรอง
สถาบันการศึกษา  ดังนี้ 

  ๔๐.๑ หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   
  ๔๐.๒ ข้อตกลงกับสถาบันการศึกษาพี่เล้ียง 
  การยื่นคําขอตามวรรคหนึ่ง  ให้ยื่นคําขอต่อเลขาธิการตามข้อ  ๓๘  ล่วงหน้าก่อนเปิดรับ

นักศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  เดือน  และสภาการพยาบาลจะดําเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขตาม  
ข้อ  ๔๒  โดยให้นําความในข้อ  ๓๙  ข้อ  ๔๐  และข้อ  ๔๓  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  กรณีสถาบันการศึกษา  ที่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาลและจะครบกําหนด
ระยะเวลาการรับรอง  ต้องยื่นขอรับรองล่วงหน้า  ก่อนถึงวันที่ส้ินสุดระยะเวลาการรับรองสถาบันการศึกษา
ไม่น้อยกว่า  ๖  เดือน  โดยให้นําความในข้อ  ๓๗   ข้อ  ๓๘  ข้อ  ๓๙  ข้อ  ๔๒  และข้อ  ๔๓  มาบังคับใช้
โดยอนุโลม 
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 หน้า   ๖๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
   

 

 

ข้อ ๔๑ สถาบันการศึกษาพี่เล้ียงมีหน้าที่ดังนี้ 
  ๔๑.๑ ให้คําปรึกษา  แนะนํา  เก่ียวกับการบริหารสถาบันการศึกษาและการจัด 

การเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
  ๔๑.๒ ช่วยเหลือดูแล  และกํากับสถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและ 

การบริหารสถาบันการศึกษา  ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาล  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วย 
การให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และ
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  และข้อบังคับสภาการพยาบาลหรือประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่แก้ไขเพิ่มเติม  แล้วแต่กรณี 

  ๔๑.๓ แก้ไขปัญหา  และช่วยเหลือเยียวยานักศึกษาของสถาบันการศึกษาที่ขอเปิด
ดําเนินการใหม่  กรณีสถาบันการศึกษาดังกล่าวไม่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล 

  ๔๑.๔ รายงานผลการดําเนินงานของสถาบันการศึกษาต่อสภาการพยาบาลอย่างน้อย
ปีละ  ๑  ครั้ง 

  ๔๑.๕ กรณีที่สถาบันการศึกษาไม่ปฏิบัติตามคําแนะนําของสถาบันการศึกษาพี่เล้ียง 
ให้รายงานต่อสภาการพยาบาลทันที 

  ๔๑.๖ เรื่องอ่ืน ๆ  ตามที่สภาการพยาบาลประกาศกําหนด 
ส่วนที่  ๓ 

การพิจารณาและการแจ้งผลการรับรองสถาบันการศึกษา 
 

 

ข้อ ๔๒ คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไขและระยะเวลาในการพิจารณา
รับรองสถาบันการศึกษาได้  โดยจัดทําเป็นประกาศสภาการพยาบาล 

ข้อ ๔๓ เม่ือคณะกรรมการได้พิจารณารับรองสถาบันการศึกษาแล้ว  ให้เลขาธิการดําเนินการ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  การแจ้งผลการรับรอง  หรือไม่รับรองสถาบันการศึกษา  ให้เลขาธิการแจ้งให้ผู้ยื่นคําขอ
รับรองสถาบันการศึกษาทราบภายใน  ๑๒๐  วัน  นับแต่วันที่สภาการพยาบาลได้รับคําขอพร้อมหลักฐาน
ครบถ้วนตามที่กําหนด 

หมวด  ๖ 
การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับสถาบันการศึกษา 

 
 

ข้อ ๔๔ สถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการได้รับการรับรองตามข้อบังคับนี้  หากมีการเพิ่ม
จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรเดิม  หรือเพิ่มแผนการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  หรือ  ขอเปิดหลักสูตรใหม่

๒๕๕๔
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 หน้า   ๖๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
   

 

 

เพิ่มเติม  ให้ผู้มีคุณสมบัติตามข้อ  ๓๗  ยื่นคําขอรับรองการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับสถาบันการศึกษาต่อเลขาธิการ  
ตามแบบที่สภาการพยาบาลประกาศกําหนด  ก่อนเปิดรับนักศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๘๐  วัน  พร้อมด้วยหลักฐาน  
ดังต่อไปนี้ 

  ๔๔.๑ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นคําขอ 
  ๔๔.๒ สําเนาทะเบียนบ้านของสถานที่ตั้งสถาบันการศึกษา 
  ๔๔.๓ หลักฐานการเป็นผู้จัดตั้งหรือผู้ดําเนินการหรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
  ๔๔.๔ รายงานรายละเอียดการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับการเพิ่มจํานวนนักศึกษาใน

หลักสูตรเดิมหรือเพิ่มแผนการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  หรือ  ขอเปิดหลักสูตรใหม่  เพิ่มเติม 
  ๔๔.๕ หลักฐานอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
ข้อ ๔๕ เม่ือเลขาธิการได้รับคําขอตามข้อ  ๔๔  แล้ว  ให้ดําเนินการตามข้อ  ๓๙  โดยอนุโลม 
ข้อ ๔๖ การพิจารณาการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับสถาบันการศึกษา  ให้คณะกรรมการดําเนินการ

ตามข้อ  ๔๒  และข้อ  ๔๓  โดยอนุโลม   
ข้อ ๔๗ สถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองแล้ว  หากมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับสถาบันการศึกษา

ที่นอกเหนือจากข้อ  ๔๔  ให้ผู้จัดตั้งหรือผู้ดําเนินการหรือผู้บริหารสถาบันการศึกษามีหนังสือแจ้งรายการ
และรายละเอียดต่าง ๆ  พร้อมทั้งหลักสูตรที่เก่ียวข้อง  (ถ้ามี)  ให้คณะกรรมการทราบทุกครั้ง  ภายใน  
๓๐  วัน  นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

เม่ือเลขาธิการได้รับหนังสือแจ้งตามวรรคหนึ่ง  ให้เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาและมีความเห็น
ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการพิจารณา  เม่ือคณะกรรมการพิจารณาแล้วมีมติประการใดให้เลขาธิการ 
แจ้งให้ผู้แจ้งทราบหรือดําเนินการตามมติของคณะกรรมการโดยไม่ชักช้า  และในกรณีที่เป็นการแจ้ง
เปลี่ยนแปลงช่ือของสถาบันการศึกษา  เม่ือคณะกรรมการรับทราบแล้ว  ให้เลขาธิการดําเนินการประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาด้วย   

หมวด  ๗ 
การติดตามผลหลังการรับรองสถาบันการศึกษา 

 
 

ข้อ ๔๘ ให้คณะอนุกรรมการติดตามผลการดําเนินการของสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองแล้ว  
และหรือ  ไปเยี่ยมตรวจ  เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  ที่ระบุไว้ในการรับรอง
สถาบันการศึกษา 

หมวด  ๘ 
การเพิกถอนการรับรองสถาบันการศึกษา 

 
 

ข้อ ๔๙ คณะกรรมการอาจจะเพิกถอนการรับรองสถาบันการศึกษาหากปรากฏว่าผู้จัดตั้งหรือ
ดําเนินการหรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา 



คู่มือการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์

สำาหรับสถาบันการศึกษาที่มีผู้สำาเร็จการศึกษา
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 หน้า   ๖๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
   

 

 

  ๔๙.๑ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับนี้กําหนด  หรือ 
  ๔๙.๒ บริหารสถาบันการศึกษาไม่เป็นไปตามที่ข้อบังคับนี้กําหนด  หรือ 
  ๔๙.๓ ไม่แจ้งการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับสถาบันการศึกษา  หรือไม่ปฏิบัติหรือฝ่าฝืน

หลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขที่คณะกรรมการได้กําหนดในการให้การรับรองสถาบันการศึกษา 
ข้อ ๕๐ เม่ือคณะกรรมการได้เพิกถอนการรับรองสถาบันการศึกษาใดแล้ว  ให้เลขาธิการ

ดําเนินการตามข้อ  ๔๓  โดยอนุโลม 
หมวด  ๙ 

ค่าธรรมเนียม 
 

 

ข้อ ๕๑ ให้เรียกเก็บค่าธรรมเนียม  ดังนี้   
  ๕๑.๑ การรับรองสถาบันการศึกษา     ครั้งละ ๔๐,๐๐๐ บาท   
  ๕๑.๒ การรับรองสถาบันการศึกษาใหม่   ครั้งละ ๗๐,๐๐๐ บาท   
  ๕๑.๓ การตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันการศึกษา ครั้งละ ๓๐,๐๐๐ บาท   
  ๕๑.๔ การตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันการศึกษาใหม่ ครั้งละ ๕๐,๐๐๐ บาท   
  ๕๑.๕ การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับสถาบันการศึกษา ครั้งละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

หมวด  ๑๐ 
บทเฉพาะกาล 

 
 

ข้อ ๕๒ สถาบันการศึกษาใดที่สภาการพยาบาลรับรองและมีอาจารย์พยาบาลประจําที่สําเร็จ
การศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาโทสาขาอ่ืน  และสภาการพยาบาลเคยให้การรับรองว่าเป็นอาจารย์
พยาบาลประจํา  และสถาบันการศึกษานั้นยังเปิดดําเนินการต่อเนื่องจนถึงวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ  
ให้ถอืว่าสถาบันการศึกษานั้นมีอาจารย์พยาบาลประจําตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๕๓ สถาบันการศึกษาใดที่คณะกรรมการได้ให้การรับรองสถาบันการศึกษาก่อนหรือในวันที่
ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ  ให้ถือว่าสถาบันการศึกษานั้นได้รับรองสถาบันการศึกษาตามข้อบังคับนี้ต่อไป  
จนกว่าจะส้ินสุดระยะเวลาที่คณะกรรมการได้ให้การรับรองแล้ว 

ข้อ ๕๔ สถาบันการศึกษาที่ได้ยื่นคําขอรับรองสถาบันการศึกษาไว้ก่อนหรือในวันที่ข้อบังคับนี้ 
มีผลใช้บังคับ  ให้คณะกรรมการพิจารณาดําเนินการตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และ  (ฉบับที่  ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๕๓  ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ  หรือจะให้ผู้ยื่นคําขอปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ก็ได้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  วิจิตร  ศรีสุพรรณ 
นายกสภาการพยาบาล 



รายชื่อคณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับรองสถาบันการศึกษา

และหลักสูตรพยาบาลศาสตร์

1.	 ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ	ดร.วิจิตร		 ศรีสุพรรณ	 ที่ปรึกษำ

2.	 รองศำสตรำจำรย์เพ็ญศรี		 ระเบียบ	 ที่ปรึกษำ

3.	 รองศำสตรำจำรย์วิลำวัณย์	 เสนำรัตน์	 ที่ปรึกษำ

4.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.ดรุณี		 รุจกรกำนต์	 ที่ปรึกษำ

5.	 รองศำสตรำจำรย์สุปำณี		 เสนำดิสัย	 ประธำนอนุกรรมกำร

6.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.ศิริพร	 ขัมภลิขิต	 รองประธำนอนุกรรมกำร

7.	 ศำสตรำจำรย์	ดร.วิภำดำ	 คุณำวิกติกุล	 อนุกรรมกำร

8.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.ขนิษฐำ	 นันทบุตร	 อนุกรรมกำร

9.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.จริยำวัตร		 คมพยัคฆ์	 อนุกรรมกำร

10.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.ทัศนีย์		 ทองประทีป	 อนุกรรมกำร

11.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.ธนำรักษ์	 สุวรรณประพิศ	 อนุกรรมกำร

12.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.พูลสุข	 หิงคำนนท์	 อนุกรรมกำร

13.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.ฟองค�ำ	 ติลกสกุลชัย	 อนุกรรมกำร

14.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.ศิริอร		 สินธุ	 อนุกรรมกำร

15.	 รองศำสตรำจำรย์	ศศิธร	 วรรณพงษ์	 อนุกรรมกำร

16.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.สุจิตรำ	 เหลืองอมรเลิศ	 อนุกรรมกำร

17.	 รองศำสตรำจำรย์	สุปรำณี		 อัทธเสรี	 อนุกรรมกำร

18.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.อรัญญำ	 เชำวลิต	 อนุกรรมกำร

19.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ดร.จริยำ	 วิทยะศุภร	 อนุกรรมกำร

20.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ชุลีพร	 เชำวน์เมธำกิจ	 อนุกรรมกำร

21.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ดร.นันทพันธ์	 ชินล�้ำประเสริฐ	 อนุกรรมกำร

22.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ดร.รัชนีภรณ์	 ทรัพย์กรำนนท์	 อนุกรรมกำร

23.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ดร.วรุณยุพำ	 รอยกุลเจริญ	 อนุกรรมกำร

24.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ดร.วัลลำ	 ตันตโยทัย	 อนุกรรมกำร

25.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ดร.สุนทรำวดี	 เธียรพิเชฐ	 อนุกรรมกำร

26.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ดร.อรทิพำ	 ส่องศิริ	 อนุกรรมกำร

27.	 พลอำกำศตรีหญิง	ดร.สุพิศ	 ประสพศิลป์	 อนุกรรมกำร

28.	 อำจำรย์	ดร.ชุติมำ	 ปัญญำพินิจนุกูร	 อนุกรรมกำร

29.	 อำจำรย์	ดร.เบ็ญจำ	 เตำกล�่ำ	 อนุกรรมกำร

30.	 อำจำรย์	พรรณทิพำ	 แก้วมำตย์	 อนุกรรมกำร



31.	 อำจำรย์	ดร.มกรำพันธุ์	 จูฑะรสก	 อนุกรรมกำร

32.	 อำจำรย์	มยุรี	 สิงห์ไข่มุกข์	 อนุกรรมกำร

33.	 อำจำรย์	ดร.วรรณี	 ตปนียำกร	 อนุกรรมกำร

34.	 อำจำรย์	ศมนรัตน์	 จันทร์จ�ำลอง	 อนุกรรมกำร

35.	 อำจำรย์	อุบลรัตน์	 โพธิ์พัฒนชัย	 อนุกรรมกำร

36.	 อำจำรย์	ดร.ลิลลี่	 ศิริพร	 อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร

37.	 อำจำรย์	ดร.ปัทมำ	 ทองสม	 อนกุรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนกุำร	

38.	 นำงวันวิสำข์	 จันทร์วำสน์	 ผู้ช่วยเลขำนุกำร

39.	 นำงณัฐหทัย	 สระกัน	 ผู้ช่วยเลขำนุกำร

40.	 นำงสำวมนสินี	 สุขมำก	 ผู้ช่วยเลขำนุกำร

รายชื่อคณะทำางานปรับปรุงเกณฑ์การขอรับรองสถาบันการศึกษา

วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์

1.	 ศำสตรำจำรย์	ดร.วิจิตร			 ศรีสุพรรณ		 ที่ปรึกษำ

2.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.ดรุณี	 รุจกรกำนต์	 ประธำนคณะท�ำงำน

3.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.สุจิตรำ	 เหลืองอมรเลิศ	 รองประธำนคณะท�ำงำน

4.	 ศำสตรำจำรย์	ดร.วิภำดำ	 คุณำวิกติกุล	 ผู้ท�ำงำน

5.	 รองศำสตรำจำรย์	สุปำณี	 เสนำดิสัย	 ผู้ท�ำงำน

6.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.ลดำวัลย์	 ประทีปชัยกูร	 ผู้ท�ำงำน

7.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ชุลีพร	 เชำวน์เมธำกิจ	 ผู้ท�ำงำน

8.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ดร.สุนทรำวดี	 เธียรพิเชฐ	 ผู้ท�ำงำน

9.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	นันทวรรณ	 เภำจีน	 ผู้ท�ำงำน

10.	 นำงสุพรรณ์	 ว่องรักษ์สัตว์	 ผู้ท�ำงำน

11.	 นำงสำววิไลพร	 บุณยฤทธิ์	 ผู้ท�ำงำน

12.	 อำจำรย์	ดร.	ลิลลี่	 ศิริพร	 ผู้ท�ำงำนและเลขำนุกำร

13.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	เดือนทิพย์	 เขษมโอภำส	 ผูท้�ำงำนและผูช่้วยเลขำนกุำร

14.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ดร.สตรีรัตน์	 ธำดำกำนต์	 ผูท้�ำงำนและผูช่้วยเลขำนกุำร


