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	        ผลดีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน��1. โอกาสด้านการค้า�2. โอกาสด้านการลงทุน�3. โอกาสด้านการจ้างงาน�4. ยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชน
	                 รูปแบบการเปิดเสรีการค้าบริการ�  4 รูปแบบ��1. การให้บริการข้ามพรมแดน�2. การใช้บริการในต่างประเทศ�3. การจัดตั้งธุรกิจในต่างประเทศ�4. การเดินทางข้ามประเทศของบุคลากรผู้ให้บริการ
	  แนวทางการเคลื่อนย้ายพยาบาลในประเทศอาเซียน��กำหนดไว้ในMRA = Murual Recognitiion Arrangment + พระราชบัญญัติวิชาชีพฯ�1. คุณสมบัติในการเป็นพยาบาลวิชาชีพต่างชาติ�2. สิทธิของพยาบาลต่างชาติ�3. การประเมินคุณสมบัติ / การขึ้นทะเบียนและการตรวจสอบ �
	     การเตรียมการรองรับผลกระทบจากการเป็นสมาชิก��1. สร้างความเข้าใจกับสมาชิก�2.ศึกษามาตรการการจ้างงานของประเทศในอาเซี่ยน�3. วางแผนการผลิต รักษาความต้องการกำลังคน�       - ให้บริการใคร�       - ให้บริการอะไร�       - ให้บริการอย่างไร
	 การเตรียมการรองรับผลกระทบจากการเป็นสมาชิก                                       (ต่อ)��4. ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน�      - พัฒนาผู้นำ / ผู้บริหารการพยาบาล�      - พัฒนาการจัดการศึกษา�5. Thai Nurse Brand�      - การบริหารเพื่อรักษาคนเก่งและคนดี�      - การเป็นมืออาชีพใครก็แทนไม่ได้
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