
 
 
       การสรางความเขมแข็งชุมชนตําบลคูบัว 

เพื่อความตอเนื่องและยั่งยืน 
 
 
     กลไกสําคัญของกระบวนการพัฒนาสุขภาพ คือ อสม. 
เพราะ อสม. เปนผูที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด เปนผูที่
เขาใจบริบท เขาใจปญหาของพื้นที่  
 
           วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี รวมกับ
หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของในพื้นที่ตําบลคูบัว จัดบริการ
วิชาการดานสุขภาพอยางตอเนื่อง เชน โครงการบริการ
วิชาการแกสังคม:โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูบานแบบบูรณา
การเพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. ทั้งดานความรู 
ความสามารถและทัศนคติที่ดีในการทํางานในชุมชนดวยจิต
อาสา เนนการบูรณาการ และทบทวนความรูและทักษะที่
จําเปนตอการปฏิบัติงานในบทบาทของ อสม.ยุค รพสต. 

     คณะกรรมการสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและ
คณะกรรมการงานวิจัยและนวัตกรรม รวมกับผูวิจัยไดทํา
การสังเคราะหงานวิจัยเรื่อง ผลกระทบจากการใหบริการ
วิชาการของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี: 
กรณีศึกษา ตําบลคูบัว จังหวัดราชบุรี เพื่อทบทวนจุดแข็ง
และจุดออนของการทําวิจัย รวมทั้งการคนหาประเด็นที่ควร
ศึกษาตอยอดและการนําผลวิจัยไปใชประโยชนเพื่อสราง
ความเขมแข็งและยั่งยืนใหกับตําบลคูบัวตอไป  
           
                         ผลการวจิัย 

 

1.  ความรูความเขาใจและสมรรถนะของการเปน 
อสม.  พบวา มีความรู ความเขาใจ และสมรรถนะที่สําคัญ
และจําเปนในการปฏิบัติหนาที่ของการเปน อสม.เพิ่มมาก
ขึ้น รูสึกมั่นใจเมื่อใหบริการ   มีความรู ความเขาใจเรื่อง การ
ควบคุมอาหาร การออกกําลังกาย การควบคุมแหลงเพาะ
พันธยุงลาย การเขียนแผนงาน/ โครงการ และการปฐม
พยาบาล   เสียงสะทอนของประชาชน พบวา ยอมรับใน
ความรู ความสามารถ และศักยภาพของ อสม. มากขึ้น  

เชนเดียวกับเจาหนาที่สาธารณสุข ประเมิน อสม. วามี
ความรู ความเขาใจและมีสมรรถนะเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะ
การเปนผูนําในการออกกําลังกาย การเปนผูนําดานการให
ความรูเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และสามารถ
วิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนเพื่อ
นํามาใชในการวางแผนเขียนโครงการที่ตอบสนองความ
ตองการของพื้นที่ได 

2. ความพึงพอใจของประชาชนที่อยูในละแวก
บานเดียวกับ อสม. สะทอนเสียงตรงกันวา อสม.มีความ
มุงมั่น ตั้งใจปฏิบัติงานและมีการจัดบริการสุขภาพที่ดีขึ้น
กวาแตกอนมาก   

3.  ผลกระทบจากการบริการวิชาการ  

     3.1  ผลกระทบดานสุขภาพพบวาสามารถ
ปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอไดมากขึ้น   
      3.2  ผลกระทบดานศักยภาพและความ
เขมแข็งของผูนําชุมชน    จากการวิเคราะหเอกสารและจาก
การร วมแลกเปลี่ ยนความคิด เห็น กับผู นํ าชุมชนและ
เจาหนาที่สถานีอนามัย พบวา  
 



ผูนําชุมชนไดใหความสําคัญกับสุขภาพมากขึ้น สนับสนุน
การดําเนินงานดานสุขภาพ และรวมมือกับ สปสช.  สมัคร
เปนสมาชิกกองทุนสุขภาพระดับตําบล          
 
        3.3  ผลกระทบดานศักยภาพและความเขมแข็งของ
แกนนําสุขภาพไดแก อสม. จากการสัมภาษณ อสม. จํานวน 
33  คน จากจํานวนทั้งสิ้น  45 คน พบวา อสม.ประเมิน
ตนเองวามีความมั่นใจในการใหบริการในระดับหนึ่ง แตก็
เพิ่มขึ้นกวาในอดีตที่ผานมา สามารถใหคําแนะนําในการ
ดูแลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคไดมากขึ้น  ทํางานเชิง
รุก รูจักการเขียนโครงการ รูจักการวิเคราะหขอมูล วิเคราะห
ปญหา  และไดรับคําชื่นชมจากกลุมของประชาชนในละแวก
บานที่ตนรับผิดชอบ  
 

3.4   ผลกระทบดานศักยภาพและความเขมแข็ง
ของเจาหนาที่สาธารณสุข       พบวา 
เจาหนาที่สาธารณสุขประจํา รพสต.แหงนี้ มีศักยภาพใน
การดําเนินงานเพื่อปองกันและแกไขปญหาสุขภาพในพื้นที่ 
มีการคิดริเริ่มดําเนินโครงการตางๆ 
 

          3.5  มีองคความรูที่เกิดจากการบริการวิชาการ เชน  
การเขียนแผนงาน/ โครงการ   การดูแลสุขภาพ การ
สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
 
         4.  ความยั่งยืน (sustainability)  ของโครงการ  จาก
ผลการติดตามพบวามีความยั่งยืน โดยเฉพาะการจัดทํา
โครงการที่เกี่ยวของกับสุขภาพทั้งจากแกนนําสุขภาพ และ
เจาหนาที่สาธารณสุข ซึ่งมีการจัดทําโครงการมาอยาง
ตอเนื่อง 
 
 5.  ความสอดคลอง (relevance)  จากผลการ
ติดตามและการวิเคราะหเอกสาร พบวา โครงการตางๆ ที่
จัดทําขึ้น มีการวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา และมีการ
ดําเนินการแกไขปญหาที่อาศัยขอมูลเชิงประจักษมา
ดําเนินการ  

 

 
                  จุดแข็งและจดุออนของการวิจัย 
 
  จุดแข็งของการวิจัยเรื่องนี้คือมีการเก็บขอมูลแบบ 
360 องศา กลาวคือ เก็บขอมูลทั้งจาก อสม. ผูรับบริการที่
อยูละแวกบานเดียวกับ อสม. เจาหนาที่สาธารณสุขและผูนํา
ชุมชน ทําใหเห็นภาพสะทอนดานความรู ความสามารถของ 
อสม. ที่ชัดเจน  
          จุดออนที่ตองการการพัฒนาเพื่อใหไดขอมูลเชิง
ประจักษมากขึ้น จึงควรมีการประเมินสมรรถนะ ของ อสม. 
ทุกคน ดวยการใชสถานการณจริงในพื้นที่ เพื่อจะไดใหการ
พัฒนาไดเปนรายบุคคล  
           นอกจากนี้ จากผลการวิจัยยังพบวา อสม. แตละ
ทาน มีความมั่นใจในการใหบริการตามบทบาทของตนเอง
ในระดับหนึ่ง ดังนั้น ผูเกี่ยวของจึงควรไดเสริมศักยภาพ
ใหแก อสม.เพื่อใหเกิดความมั่นใจในการใหบริการตอไป 
 

 
ดวยความปรารถนาดี  

 จาก คณะกรรมการสังเคราะหความรู  คณะกรรมการ
งานวิจัยและนวัตกรรม  และผูวิจัย 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
 


