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(Zero Tolerance & Clean Thailand) 

ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ  

กระทรวงสาธารณสขุ (ศปท.) 



1. มาตรการการป้องกันการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

3. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

4. ความเป็นมาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

5. กรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

6. KPI 8 และ KPI 79  ปี 2560 

7. แบบส ารวจที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

กรอบการบรรยาย 





ปลุกจิตส านึก 

ป้องกัน 

เครือข่าย 

ปราบปราม 

ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยระบบคิดแบบ Digital  
มีจิตพอเพียง มีความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต   
สร้างพลังคุณธรรมขับเคล่ือนสังคม 

สร้างระบบคุณธรรม และยกระดับความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงายให้มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 

ปรับปรุงกฎ ระเบียบท่ีเอื้อต่อการทุจริต 
และปิดช่องโหว่  ก าหนดมาตรการลงโทษ 
ผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็ว และเป็นธรรม 

สร้างกลไกภาคประชาชน (อสม.)  
ภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส  
และสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบ 

3 ป. 1 ค. 



Embargoed until 5am Berlin time (4am GMT) on 27 January 2016

1 91 Denmark WE/EU DNK 

2 90 Finland WE/EU FIN 

3 89 Sweden WE/EU SWE 

4 88 New Zealand AP NZL 

5 87 Netherlands WE/EU NLD 

5 87 Norway WE/EU NOR 

7 86 Switzerland WE/EU CHE 

8 85 Singapore ********** AP SGP 

9 83 Canada AME CAN 

10 81 Germany WE/EU DEU 

10 81 Luxembourg WE/EU LUX 

10 81 United Kingdom WE/EU GBR 

Rank CPI  2015 Country Region Wb code 
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Rank in World 

(168) 
Rank in Asian 

 
Country 

 
CPI 

2558 
CPI  

2557 

8 1 Singapore 85 84 

54 2 Malaysia 50 52 

76  
(85 : 2014) 

3 Thailand 38 38 

88 4 Indonesia 36 34 

95 5 Philippines 35 38 

112 6 Vietnam 31 31 

139 7 Laos 26 25 

147 8 Myanmar 22 21 

150 9 Cambodia 21 21 

Transparency International On 27 January 2016 

http://www.transparency.org/


Corruption Perception Index (CPI) 8  แหล่งข้อมูล 2555 2556 2557 2558 Change 
2557-
2558 

1 Bertelsmann Foundation Transformation Index 2012; BF (BTI)  
เน้นเร่ือง การลงโทษทางกฎหมายต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ใช้อ านาจหรือต าแหน่ง
ในทางที่ผิด  ความส าเร็จของภาครัฐในการควบคุมการทุจริตคอร์รัปช่ันและ
การมีกลไกเร่ืองความซื่อสัตย์สุจริตอยู่ในระบบ 

45 40 40 40 = 

2 IMD World Competitiveness Year Book 2012 ; (IMD) 
การติดสินบนและการทุจริตมีอยู่หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด 

38 36 33 38 

3 Political Risk Services International Country Risk Guide ; (ICRG)  
ผู้มีอ านาจหรือต าแหน่งทางการเมืองมีการทุจริตโดยใช้ระบบอุปถัมภ์และระบบ
เครือญาติ และภาคการเมืองกับภาคธุรกิจมีความสัมพันธ์กันมากนอ้ยเพียงใด 

31 31 31 31 = 
 

4 World Economic Forum Executive Opinion Survey (EOS) 2012 ; 
(WEF) ภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบนในกระบวนการต่างๆ มากน้อยเพียงใด 

35 35 39 43 

5 World Justice Project Rule of Law Index 2012 ;  (WJP)  
เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบมากน้อยเพียงใด 

33 33 44 26 

6 Economist Intelligence Unit Country Risk Assessment ; (EIU)  
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 

38 38 38 38 = 

7 Global Insight Country Risk Ratings ; (GI)  
การด าเนินการทางธุรกิจต้องเก่ียวข้องกับการทุจริตมากน้อยเพียงใด 
(วิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม 6 ประการที่เป็นปัจจัยเส่ียงของเศรษฐกิจมหภาคและ
เศรษฐกิจแต่ละสาขา ได้แก่ เส่ียงด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านกฎหมาย 
ด้านภาษี ด้านความมั่นคง  และความผิดพลาดในก ารบริหารจัดการ ) 

42 32 42 42 = 

8 Political and Economic Risk Consultancy Asian Intelligence 2012 ; 
(PERC)  ระดับการรับรู้ว่าการทุจริตเป็นปัญหาทีส่งผลกระทบต่อสถาบันต่างๆ 
ทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองมากน้อยเพียงใด 

35 39 35 42 

ตารางแสดง คะแนนจาก 8 แหล่งข้อมูล ที่องค์การเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  (TI)  
 ใช้ประเมินเพื่อจัดอันดับดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของประเทศไทย 



ตัวชี้วัดที่ประเทศไทยได้คะแนนลดลง 

World Justice Project (WJP) :  Rule of Law Index 
เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤตกิรรมการใช้ต าแหน่งหน้าที่ 
ในทางมิชอบมากน้อยเพยีงใด 

ปี 57  

44 คะแนน  

ปี 58 

26 คะแนน 

ประเมินโดยใช้หลักนิติรัฐ  

1. รัฐบาลและหน่วยงานของรัฐต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย 
และถูกตรวจสอบได้ 

2. กฎหมายต้องเปิดเผย ชัดเจน มั่นคง ปกป้องเสรีภาพ
ของประชาชน 

3. ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ก ฎหม า ย มี ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม  
มีประสิทธิภาพ 

4. การตัดสินคดีต้องมีความเป็นธรรม  มี จริยธรรม  
มีความเป็นกลาง 

ปัจจัยส าคัญ คือ สภาพความขัดแย้ง
ทางการเมืองที่ผ่านมามีอิทธิพล 
ต่อตัวชี้วัดนี้ ซึ่ง WJP จะเก็บข้อมูล 
ทุกปีระหว่างเดือนกันยายน-ตุลาคม   



คะแนนคอรร์ัปชัน่ไทย “ดีขึ้น” ในรอบ 10 ปี 





คะแนนคอรร์ัปชัน่ไทย “ดีขึ้น” ในรอบ 10 ปี 
ดร. มานะ นิมิตรมงคล เลขาธิการองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) 

(1) ภาพลักษณ์ความโปร่งใสของไทยในสายตานานาชาติดีที่สุดในรอบ 

 10 ปี นับแต่ปี 2549 

(2) การเรียกรับสินบนที่สร้างภาระ สร้างความเดือดร้อนร าคาญให้

ประชาชนเมื่อไปติดต่อราชการ ลดลงเป็นอย่างมากเมื่อเทียบกับ 15 ป ี

 ที่แล้ว และเชื่อว่าแนวโน้มจะดีขึ้นในปีข้างหน้า 

(3) การเรียกรับสินบนนักธุรกิจนักลงทุนมีความรุนแรงลดลง 

(4) สถานการณ์คอร์รัปชั่นของไทยดีที่สุดในรอบ 6 ป ี

(5) ในช่วงสองปีมาน้ีมีการออกมาตรการกลไกเพื่อแก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่น

อย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรมมากที่สุดนับแต่มีรัฐธรรมนูญ ปี 2540 เป็น

ต้นมา 

(6) การคอร์รัปชั่นเชิงระบบ (Systemic corruption) ระบบพวกพ้องและ

ความสามารถในการป้องกันปราบปรามคอร์รัปชั่นระยะยาว ยังต้อง

ติดตามประเมินผลจากมาตรการระยะยาวที่ออกมา 

 



(1) ประชาชนและภาคธุรกิจมีความตื่นตัว และตั้งใจเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการต่อสู้กับคอร์รัปชั่นสูงมาก 

(2) รัฐบาล /คตช. /หน่วยงานของรัฐ โดยการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน นักวิชาการและองค์กรภาคประชาชน ได้ออกกฎหมาย 

มาตรการ กลไกและนโยบายเพื่อแก้ปัญหาคอร์รัปชั่นที่มีผลบังคับใช้

แล้วและอยู่ระหว่างด าเนินการในกระบวนการนิติบัญญัติอีกจ านวน

หนึ่ง    

ปัจจัยส าคญัของความกา้วหนา้ 

  เชื่อได้ว่าจะส่งผลดีทั้งระยะสั้นและระยะยาวในการแก้ปัญหา 

คอร์รัปชันของประเทศที่อยู่ในขั้นวิกฤติ 

  ตามที่รัฐบาลก าหนดให้ เป็นวาระแห่งชาติที่ต้องเร่งแก้ไข 

“มาตรการและกลไกเหล่านี้นอกจากจะเป็นการวางระบบพื้นฐานที่ดี  

ในการป้องกันและปราบปรามคอร์รัปชันตามหลักสากลแล้ว ยังสามารถ

สร้างความเชื่อมโยงและน าไปขยายผลมาตรการต่างๆ ให้การเกิด
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป” 



ยุทธศาสตร์ชาติ  

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 



วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  

(Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรบัรูก้ารทุจรติ 

(Corruption Perceptions Index: CPI)ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์ที่ 1 

  

สังคมมีพฤติกรรม 

ร่วมต้านการทุจริตในวง

กว้าง 

วัตถุประสงค์ที่ 2 

  

เกิดวัฒนธรรม 

ทางการเมือง 

(Political Culture)  

มุ่งต้านการทุจริต 

ในทุกภาคส่วน 

วัตถุประสงค์ที่ 3  

 

การทุจริตถูกยับยั้ง 

อย่างเท่าทันด้วย

นวัตกรรม กลไกป้องกัน

การทุจริตและระบบ

บริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภบิาล  

วัตถุประสงค์ที่ 4   

 

การปราบปรามการ

ทุจริตและการบังคับ

ใช้กฎหมาย  มีความ

รวดเร็ว เป็นธรรม 

และได้รับความ

ร่วมมือจากประชาชน 

วัตถุประสงค์ที่ 5  

 

ดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต 

ของประเทศไทย 

(Corruption Perceptions 

Index: CPI) มีค่าคะแนนใน

ระดับที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
  

 

สร้างสังคม 

ที่ไม่ทนต่อการ

ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 

ยกระดับ

เจตจ านงทาง

การเมือง 

ในการต่อต้าน

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 

สกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 

พัฒนาระบบ

ป้องกันการทุจรติ

เชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

 

ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการ 

การปราบปราม

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

 

ยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรู้ 

การทุจริตของ

ประเทศไทย 



ระดบัความสอดคลอ้งของนโยบายและแผนในการบรูณาการการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์

ชาตวิา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิระยะที ่3 (พ.ศ. 2560–2564) 

นโยบายรฐับาล 

 

• ปรับปรงุกฎหมาย / กระบวนการยตุธิรรม 

• ราชการแผน่ดนิมธีรรมาภบิาล/ป้องกนัทจุรติ 

ประเดน็ปฏริปู คสช. 

 

• แกป้ญัหาทจุรติ/คอรณร์ปัชัน่ 

• พัฒนาคณุธรรม/จรยิธรรม 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมฯ (ฉบบัที ่12) 

 

• ยุทธศาสตรท์ี ่6 การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิาร

จัดการในภาครฐัและธรรมาภบิาลในสงัคมไทย 

ครม.  
มีมตเิหน็ชอบ 

เมื่อ  

11 ตุลาคม  2559 

หน่วยงานแปลง

แนวทางสูก่ารปฏบิตัิ 

แผนปฏบิตั ิ

ราชการ 5 ปี 

แผนปฏบิตักิาร 

ประจ าป ี

สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี และแผนการปฏริปูประเทศดา้นตา่งๆ 



ยุทธศาสตร ์

6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้

เร่ืองการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย 

1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ

ทุจริต 

2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง 

ในการต่อต้านการทุจริต 

3. สกัดกั้นการทุจริต 

เชิงนโยบาย 

4. พัฒนาระบบป้องกันการ

ทุจริตเชิงรุก 

5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ 

การปราบปรามทุจริต 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 

 



ยุ ทธศาสตร์ ที่  1  

สร้ า งสั งคม  

ที่ ไ ม่ ทนต่ อการทุ จ ริ ต  

1. ส่งเสริมให้มีระบบและ

กระบวนการกล่อมเกลาทาง

สังคมเพื่อต้านทุจริต 

2. ประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ

ต้านทุจริต 3. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย

ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

4. เสริมพลังการมีส่วน

ร่วมของพลเมือง (Civic 

Participation) และบูรณาการ 

ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ

ทุจริต 

 เสริมหลักสูตร/บทเรียน /องค์ความรู ้

 ปรับรูปแบบและวิธีการน าเสนอ 

 การส่ือสารส าหรับการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม  เสริมหลักสูตร/บทเรียน /องค์ความรู้ 

 แนวคิดคนไทยยุคใหม่ 

 ปรับรูปแบบและวิธีการน าเสนอ 

 การสื่อสารส าหรับการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 กล่อมเกลาทุกช่วงวัย ผ่านสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา องค์กรวิชาชีพ 

   และศาสนา 

 สร้างความเป็นพลเมืองที่ดีและมีจิตสาธารณะ (เสียสละ จิตอาสา) 

 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัย 

 การสื่อสารส าหรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 บทบาทของสื่อมวลชนในการสร้างสังคมโปร่งใส สร้าง Public Issue 

 บูรณาการกับหน่วยงานเพ่ือจัดท า Integrity Log Books 

 การมีส่วนร่วม 

 Social Sanction  



    ยุ ทธศาสตร์ ที่  2  

ยกระดั บ เ จตจ านง  

ทางการ เมื อ ง ใน

การต่ อต้ านการ

ทุ จ ริ ต  

2. เร่งรัดการก ากับติดตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของ

นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐใน

ทุกระดับ 

1. พัฒนากลไกการ

ก าหนดให้นักการเมืองแสดง

เจตจ านงทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตต่อ

สาธารณชน 

 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
ก าหนดกลยุทธ์และมาตรการใน

การต่อต้านการทุจริต 

4.พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

เพื่อให้ได้รับการจดัสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับ

การแก้ปัญหา 

5. ส่งเสริมการจัดตั้ง
กองทุนต่อต้านการทุจริต

ส าหรับภาคเอกชนและภาค

ประชาชน โดยรัฐให้การ

สนับสนุนทุนตั้งต้น 

 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับ
ดูแลและควบคุมการด าเนินงานตาม

เจตจ านงทางการเมืองของพรรค

การเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

  ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง

ในการต่อต้านการทุจริต 

  จัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของพรรค

การเมืองในการต่อต้านการ ทุจริตและเผยแพร่ให้แก่

ประชาชน 

  ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ข้ันตอนการ

ก ากับติดตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของ

นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ  

  ยกระดับ ส่งเสริม ขยายผลการ

ปฏิบัติตามเจตจ านงทางการเมือง 

ในการต่อต้านการทุจริต ทั้งใน

ระดับชาติและท้องถ่ิน 

 ศึกษาวิ เคราะห์แนวทางการ

ป ฏิ รู ป ร ะ บ บ ก า ร จั ด ส ร ร

งบประมาณ 

  พัฒนานวัตกรรมการติดตาม

เจตจ านงทางการเมือง 

 ออกแบบระบบและพัฒนา

ฐ าน ข้ อมู ล ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม

โครงการท่ีด าเนินการตามนโยบาย

ของพรรคการเมือง 



ยุ ทธศ าสตร์ ที่  3  

สกั ดกั้ นก ารทุ จ ริ ต  

เชิ งน โยบาย  

2. การรายงานผลสะท้อนการ
สกัดกั้นการทุจริตในวงจรนโยบาย 

(Policy cycle feedback) 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

บนฐานธรรมาภิบาล • ขั้นการก่อตัวนโยบาย (Policy formation) 

• ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy 

Formulation) 

• ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) 

• ขั้นการน านโยบายไปปฏิบตัิ (Policy 

Implementation) 

• ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 

Evaluation) 

3. การพัฒนานวัตกรรม

ส าหรับการรายงานและ

ตรวจสอบธรรมาภิบาล 

ในการน านโยบายไปปฏิบัติ 

 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง  

 เกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator 

(PRI) 

 การพิจารณาและวิเคราะห์เนื้อหาของกฎหมายว่าไม่เอื้อ

ประโยชน์ต่อกลุ่มใด 

 กระบวนการตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณและการ

ใช้จ่ายงบประมาณ 

 เสริมสร้างความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารง

ต าแหน่งทางการเมือง 

 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่าย

บริหาร 

 กระบวนการควบคุมจริยธรรมของนักการเมืองและ

ผู้บริหารระดับสูงและ   

   ข้าราชการในระดับต่างๆ 

 การก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม 

หรือเป็นความผิด 

   ในทางบริหาร 

 บูรณาการติดตามและประเมินนโยบาย 

 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับนโยบาย 

 จัดตั้งหน่วยงานกลางการบูรณาการและ

ประมวลผลข้อมูล 

 ใช้เทคโนโลยีในการช่วยรายงานและตรวจสอบ

การน านโยบาย ไปปฏิบัติ แบบ real-time 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ 

ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิง

นโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 การสะท้อนข้อสังเกตสู่ฝ่าย

บริหาร  

 การรายงานผลสาธารณะ 



ยุ ทธศาสตร์ ที่  4  

พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริต เชิ งรุ ก  

5. การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการ

ระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อ

เชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน
ด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 

7. พัฒนาสมรรถนะและ

องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์

ของบุคลากรด้านการ

ป้องกันการทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและ

ส่งเสริมการด าเนินการตาม

อนุสัญญาสหประชาชาติว่า
ด้วยการต่อต้านการทุจริต 
ค.ศ. 2003 (United Nations 

Convention Against 
Corruption C.C. 2003 – 
UNCAC 2003) 

2. สร้างกลไกการป้องกัน
เพื่อยับยั้งการทุจริต 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ

ทุจริต 

3. พัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 

ลดปัญหาการทุจริต 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร

สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ประชาชนในสังคม  

 เครื่องมือ/กลไกในการ

ตรวจสอบ/ยับย้ัง 

 ระบบงาน 

 แนวคิด  

 มาตรการ 

  Marketing in Public 
Sector 
  Content 
  Theme  

  Online Public 

Sector Trends  

  Innovation & Technology 

  Cooperate 
Governance   

  Creative Thinking 

  Competency Trends  



ยุ ทธศาสตร์ ที่  5  

ปฏิ รู ปกล ไกและ

กระบวนการการ

ปราบปรามทุ จ ริ ต  

2. ปรับปรุงการตรวจสอบความ
เคลื่อนไหวและความถูกต้องของ

ทรัพย์สินและหนี้สิน 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ
พัฒนากลไกพิเศษในการ

ปราบปรามการทุจริตที่มีความ

รวดเร็วเห็นผลและมีประสิทธิภาพ 

 

4. ตรากฎหมายและการบงัคับ
ใช้กฎหมายในการปราบปรามการ

ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตรของการ

ทุจริต 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรอง
ในการปราบปรามการทุจริต 6. การเพิ่มประสิทธิภาพใน

การคุ้มครองพยานและผู้แจ้ง

เบาะแส Whistleblower) และ

เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้

เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 

9. เร่งรัดและติดตามการ
ด าเนินงานตามอนุสัญญา

สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ

ทุจริต ค.ศ. 2003 (UNCAC)  

 ก า รปรั บปรุ ง กฎหมาย / ระ เบี ยบ ให้

กระบวนการมีประสิทธิภาพ 

 บูรณาการกระบวนงานปราบปรามการ

ทุจริต 

 เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร ข่ า ว แ ล ะ ฐ า น ข้ อ มู ล

ประกอบการปราบปรามการทุจริต (เพื่อลด

ความล่าช้า ซ้ าซ้อนในการหาข้อมูลไต่สวน 

(ประมาณ 6เดือน) จนถึงอัยการ  

เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ 

 Whistleblower (ศึกษา

เทียบเคียงกรณีศึกษาของ

ต่างประเทศ)  

พัฒนาระบบการตรวจสอบความ

เคล่ือนไหวและความถูกต้อง (smart 

audit system)  

 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 

ศึกษาและวิเคราะห์ช่องโหว่เพื่อ

ปรับปรุงกฎหมาย 

จัดล าดับความเสียหาย/เร่งด่วน/

ความถี่ 

บูรณาการหน่วยงานตรวจสอบ

ถ่วงดุล 

พัฒนาระบบฐานข้อมูล 

จัดตั้งประชาคมศูนย์กลางข่าวกรอง 

(Intelligence agency) 

 ร่วมมือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวกรองร่วมกับ

สื่อมวลชน/ภาคประชาสังคม 

พัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถให้

พร้อมปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

แลกเปล่ียนเจ้าหน้าที่ด้านการปราบปรามการ

ทุจริตระหว่างหน่วยงาน 

การเสริมความรู้ในรูปแบบสหวิชาการ  

สร้างระบบการแบ่งปันความรู้ (Knowledge 

Sharing) ระหว่างบุคลากรขององค์กร 

8. การเปิดโปงผู้กระท า
ความผิดให้สาธารณชนรับทราบ

และตระหนักถึงโทษของการ

กระท าการทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 



ยุ ทธศาสตร์ ที่  6  

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้

เร่ืองการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI)  

ของประเทศไทย 

2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับ

ดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย 

1. ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับ

ดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 ศึกษาระเบียบวธิีวิจยั 

(Methodology) ของแหล่งข้อมูล

ที่ใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนีชี้

วัดภาพลักษณ์คอร์รปัชัน (CPI) 

 บูรณาการหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

 เร่งรัด และก ากับ ติดตามการ

ด าเนินการยกระดับดัชนีการรบัรู้

เรื่องการทุจรติของประเทศ 

(CPI) 

 การจัดการการรับรู ้

(Perceptions) 

 

 วิเคราะห์และเชื่อมโยง

เป้าหมายยุทธศาสตรช์าติฯ 

จัดท า Strategy Map  

ก ากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการด าเนินการ 



ความเปน็มา 

ปี พ.ศ. โครงการประเมินคณุธรรม 

การด าเนนิงาน 

(Integrity Assessment) 

 

โครงการดชันวีดัความโปรง่ใส 

ของหนว่ยงานภาครฐั  

โดยศนูย์วจิยัเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ  

ป๋วย อึ๊งภากรณ ์

(Transparency Index) 

2552 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ท าบันทกึ 

ความเข้าใจกับ คณะกรรมการตอ่ตา้น 

การทุจรติและสทิธิพลเมือง สาธารณรัฐ

เกาหลี Anti-Corruption  and Civil 

Rights Commission : ACRC 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เริ่มพัฒนาตวัชีว้ดั

ความโปรง่ใสของหนว่ยงานภาครฐั 

2553 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กี่ยวกับ Integrity 

Assessment : IA กับสาธารณรฐัเกาหล ี

และน าแนวคดิของระบบการประเมินมา

พัฒนา 

 

พัฒนากรอบความคดิและเครือ่งมอืที่ใช้ 

วัดความโปรงใส  โดยไดส้รา้งดชันี 

วัดความโปรง่ใสของหนว่ยงานภาครฐั 

2554 พัฒนาระบบประเมินที่มมีาตรฐานระดบั

สากลของประเทศไทย (แต่ไดม้ีการชะลอ

การพัฒนาระบบ) 

ด าเนินการครัง้แรกโดยมีหนว่ยงาน 

น าร่องภาครฐั เฉพาะราชการสว่นกลาง  

มีหน่วยงานน ารอ่ง และหนว่ยงาน

อาสาสมัครในภาครฐัส่วนกลาง 



ความเปน็มา 

ปี พ.ศ.  รายละเอียด 

2554 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้บูรณาการเครื่องมือการประเมินระหว่าง 

Integrity Assessment กับ Transparency Index เข้าด้วยกัน เนื่องจาก

แนวคิดของทั้ง 2 ระบบ มีความคล้ายคลึงกัน เพื่อสร้างเครื่องมือที่ช่วย

เสริมสร้างการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศไทยต่อไป 

2555 ศึกษาแนวคดิของทั้ง 2 ระบบ เพื่อบูรณาการเครือ่งมอืการประเมนิคุณธรรม

การด าเนนิงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครฐั และดชันวีดั

ความโปรง่ใสของหนว่ยงานภาครฐัเขา้ดว้ยกัน (Transparency Index) เป็น 

“การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  โดยมีมหาวทิยาลยั

หอการค้า เป็นที่ปรึกษา 



1. ผลการประเมนิความโปรง่ในการจดัซือ้จัดจา้งรวม 

2. ผลการประเมนิการเขา้ถงึขอ้มูลของประชาชนตามภารกิจหลัก

ของหนว่ยงาน 

3. ผลการประเมนิการมสีว่นรว่มตามภารกจิหลกัของหนว่ยงาน 

4. ผลการประเมนิคณุภาพและความเปน็ธรรมในการใหบ้รกิารตาม

ภารกิจหลกัของหนว่ยงาน หน่วยงานที่มกีารบรกิารประชาชนโดยตรง 

5. ผลการประเมนิความเชือ่มัน่ในองคก์รของบุคลากรใน

หน่วยงาน 

6. ผลการประเมนิผลสมัฤทธิก์ารปฏบิตัริาชการ 

7. ผลการประเมนิการด าเนนิงานตามยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ย 

การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

ปี 2555 ประกอบด้วย 7 ดัชนี 18 ตัวชี้วัด 



Integrity 
Assessment 

Transparency 
Index 

Thailand 
Integrity & 

Transparency 
Assessment  

เครื่องมือการป้องกันการทุจริตให้มีรูปแบบ  
และมีความเป็นเอกลักษณ์เหมาะสมส าหรับวัฒนธรรมไทย 

ITA 



 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครฐั 
ทุกหน่วยงานเข้ารว่มรับ 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ  
 

 
มติคณะรฐัมนตร ี 

เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559  
 



ความเชื่อมโยงการประเมนิ ITA 

แผนฯ 12  

(2560-2564) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การบรหิารจดัการในภาครฐั การป้องกันการทจุรติประพฤติมชิอบ  

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตรช์าติ 

ระยะ  20 ป ี

 

คณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 มีมติเห็นชอบใหห้นว่ยงานภาครฐัทกุ

หน่วยงานเข้ารว่มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั  

 

ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั  (ประเดน็ที ่5) 

มติคณะรฐัมนตรี 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ ฯ ระยะ ที่ 3 

(พ.ศ. 2560 

-2564) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนา วิเคราะห์และบรูณาการระบบการประเมนิดา้นคุณธรรมและ

ความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดบั

คะแนนดชันีการรบัรูเ้รือ่งการทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI)  

ของประเทศไทย 

ยุทธศาสตรช์าติ 

ระยะ  20 ปี 
(ด้านสาธารณสขุ) 

Governance Excellent  การบรหิารจดัการเปน็เลศิด้วยธรรมาภิบาล  

แผนที่ 12 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 



กรอบแนวคิด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดโดยสังเคราะห์เป็น
องค์ประกอบหลักที่ส าคัญ และจ าเป็นในการประเมิน โดยจ าแนก
ดังนี้  

องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 

ประเดน็การ

ประเมิน 

แปลงสู่

ค าถาม 

ที่ใช้ในการ

สอบถาม

ความคดิเหน็  

รวบรวมจากขอ้มลูเอกสาร/หลกัฐานเชิงประจักษ ์ 

ของหนว่ยงาน 



ปี 2558-2559 

รายละเอียดดัชนี ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดย่อยในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 



กรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงาน 

Integrity & 
Transparency 
Assessment 

ความโปร่งใส 
(Transparency) 

ความพร้อมรับผิด 
(Accountability) 

ความปลอดจากการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

(Corruption  Free) 

วัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค์กร 

(Integrity Culture) 

คุณธรรมการท างาน 
ในหน่วยงาน 

(Work Integrity) 
 

การด าเนินงานขององค์กร 

ระบบการร้องเรียนขององค์กร 

ความรับผิดชอบตามการปฏิบัติ
หน้าที่ 

การรับรู้ข้อมูลการทุจริต 
(Corruption Perceived) 

วัฒนธรรมองค์กร 
 (Organization Culture) 

การต่อต้านการทุจริตขององค์กร 
(Anti-Corruption Practices) 

การบริหารงานบุคคล 
(Personnel Management) 

การบริหารงบประมาณ 
(Budget Execution) 

ความเป็นธรรมในการมอบหมาย
งาน (Fairness in Work 

Assignment) 

EIT และ 
EBIT 

EIT และ 
EBIT 

EIT  

EIT  

IIT 

  IIT และ 
EBIT 

IIT 

IIT 

IIT 

ประสบการณ์ตรง 
(Experience) 

EIT  

ประเมินจาก  3  แหล่งข้อมูล 
 
1. EIT คือ External Integrity & 
Transparency Assessment 
(การประเมินจากมุมมองภายนอกองค์กร) 
 
2. IIT คือ Internal Integrity & Transparency 
Assessment 
(การประเมินจากมุมมองภายในองค์กร) 
 
3. EBIT คือ Evidence-Based Integrity & 
Transparency Assessment 
(การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์) 



การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ปี 2558-2559 

ใช้แบบส ารวจ  ดังนี้ 

IIT  : Internal Integrity &  
Transparency Assessment  

การประเมินมุมมอง 
การรับรู้ภายในองค์กร 

EIT  : External Integrity &  
Transparency Assessment 

การประเมินมุมมอง 
การรับรู้ภายนอกองค์กร 

EBIT  : Evidence-Based  Integrity &  
Transparency Assessment 

การประเมินจากหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 

ดัชนี 5 ด้าน 

ความโปร่งใส 
(Transparency) 

ความพร้อมรับผิด 
(Accountability)  

ความปลอดจาก 
การทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 
(Corruption  Free) 

วัฒนธรรมคุณธรรม 
ในองค์กร 

 (Integrity Culture) 

คุณธรรมการท างาน 
ในหน่วยงาน  

(Work Integrity)  

เพิ่มค่า CPI  ของประเทศ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดใน 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 2 

ทราบถึงสถานะระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 
ได้รับข้อเสนอแนะน าไป 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ให้มีคุณธรรมฯ 

เจ้าหน้าที่ภาครัฐทั่วประเทศ 
มีการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) 



ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาตติา้นทุจรติ  

(Zero Tolerance & Clean Thailand) 

ปี  2560 

รายละเอียดดัชนี ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดย่อยในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  



  

การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA 

ความพร้อมรับผิด 

วัฒนธรรมคุณธรรม 

ในองค์กร 

คุณธรรมการท างาน 

ในหน่วยงาน 

ความปลอดจากการทุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 

ความโปร่งใส 

การให้ เปิดเผย และ 

เข้าถึงข้อมูล 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

ความพร้อมรับผิด 

เจตจ านงสุจริต * 

การถูกชี้มูลความผิด 

การทุจริตต่อหน้าที่ 

ความปลอดจากการทุจริต 

เชิงนโยบาย * 

ฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ 

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

การป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในหน่วยงาน 

การสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 

ในหน่วยงาน 

มาตรฐานและคุณธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

คุณธรรมในการบริหารงาน 

การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

การให้ เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 

ความพร้อมรับผิดในการปฏิบตัิงาน 

ความพร้อมรับผิดในการบรหิารงาน 

เจตจ านงสุจริตในการบรหิารงาน * 

เรื่องชี้มูลความผิด 

การรับสินบน 

การใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ 

ความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย * 

การสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต 

การไม่ทนต่อการทุจรติ * 

การอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต * 

การด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

* 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ 

การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 

มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

ความเป็นธรรมในการปฏิบัตงิาน 

การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ 

คุณธรรมในการมอบหมายงาน 

การบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  EBIT 

  EIT EBIT 

  
  EIT 

  

EBIT 

  
  EIT 

  

EBIT 

  
IIT EIT 

  

  

IIT 

  

EIT 

  

  

IIT 

  

EIT 

  

EBIT รอบที่ 1  

ข้อมูลจากส านักงาน ป.ป.ช. และ ป.ป.ท. 

IIT EIT 

  

  

IIT EIT 

  

  

IIT EIT 

  

  

IIT     

IIT     

IIT     

IIT   EBIT 

  
IIT   EBIT 

  
IIT   EBIT 

  
  EIT 

  

EBIT 

  
  EIT 

  

EBIT 

  
IIT     

IIT     

IIT     

IIT     

* ประเด็นค าถามเพิ่มเติมจากการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 2560 ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ   

  ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564) 



ดัชนี การประเมิน 

ความโปร่งใส 
(Transparency) 
 

1. ความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสียตามประสบการณ์ในการรบับรกิารจากหนว่ยงาน 

2. ข้อมูลเอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษ ์บนพื้นฐานของ

ข้อเทจ็จรงิในการด าเนนิงาน 

ความพร้อมรับผิด 
(Accountability) 

1. ความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิารหรอืผูม้สีวนไดส้ว่น

เสียตามประสบการณ์ในการรบับรกิารของหนว่ยงาน 

2. ความคดิเหน็ของเจา้หนา้ทีภ่ายในหนว่ยงาน 

ความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
(Corruption-Free 

Index) 

1. ความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิารหรอืผูม้สีวนไดส้ว่น

เสียตามประสบการณ์ในการรบับรกิารของหนว่ยงาน 

2. ความคดิเหน็ของเจา้หนา้ทีภ่ายในหนว่ยงาน 

3. การชีม้ลูความผดิจากส านกังาน ป.ป.ช. หรือ ส านักงาน 

ป.ป.ท. 

วัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์กร (Integrity 

Culture) 

1. ความคดิเหน็ของเจา้หนา้ทีภ่ายในหนว่ยงาน 

2. จากขอ้มลูเอกสาร/หลกัฐานเชงิประจกัษบ์นพืน้ฐานของ

ข้อเทจ็จรงิในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 

คุณธรรมการท างาน 
ในหน่วยงาน (Work 

Integrity) 

1. ความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสียตามประสบการณ์ในการรบับรกิารจากหนว่ยงาน 

2. ความคดิเหน็ของเจา้หนา้ทีภ่ายในหนว่ยงาน 

3. จากขอ้มลูเอกสาร/หลกัฐานเชงิประจกัษบ์นพืน้ฐานของ

ข้อเทจ็จรงิในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 

EIT 

EBIT 

EIT/IIT 

ชี้มูลความผิด 

EIT  

IIT 

IIT 

EBIT 

IIT 

EIT 

EBIT 

เจตจ านงสุจริต 



เป็นแบบส ารวจที่ประเมินความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน โดยประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์  หน่วยงาน

ที่เข้ารับการประเมินจะต้องด าเนินการตอบแบบส ารวจตาม

ความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบเอกสาร/หลักฐานหรือเอกสาร

อื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับรอบปีงบประมาณที่

ด า เนินการประเมิน ตามข้อค าถามนั้นๆ โดยมีดัชนีที่

เกี่ยวข้อง 4 ดัชนี คือ 

ดัชนีความโปรง่ใส  
(Transparency Index) 

ดัชนีวฒันธรรมคณุธรรม 

ในองคก์ร  
(Integrity Culture Index)   

Evidence-based: EBIT เกี่ยวขอ้งกบัดัชนใีด  

ดัชนีคณุธรรมการท างาน 

ในหน่วยงาน  
(Work  Integrity  Index)   

ดัชนีความพรอ้มรบัผดิ 
(Accountability Index) 



การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของหน่วยงาน  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ปี 2560 

ใช้แบบส ารวจ  ดังนี้ 

IIT  : Internal Integrity &  
Transparency Assessment  

การประเมินมุมมอง 
การรับรู้ภายในองค์กร 

EIT  : External Integrity &  
Transparency Assessment 

การประเมินมุมมอง 
การรับรู้ภายนอกองค์กร 

EBIT  : Evidence-Based  Integrity &  
Transparency Assessment 

การประเมินจากหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 

ดัชนี 5 ด้าน 

ความโปร่งใส 
(Transparency) 

ความพร้อมรับผิด 
(Accountability)  

ความปลอดจาก 
การทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 
(Corruption  Free) 

วัฒนธรรมคุณธรรม 
ในองค์กร 

 (Integrity Culture) 

คุณธรรมการท างาน 
ในหน่วยงาน  

(Work Integrity)  

เพิ่มค่า CPI  ของประเทศ 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดใน 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

ทราบถึงสถานะระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 
ได้รับข้อเสนอแนะน าไป 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ให้มีคุณธรรมฯ 

เจ้าหน้าที่ภาครัฐทั่วประเทศ 
มีการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ  
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 





1. ความสามารถในการให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน

อย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการให้ประชาชนหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้

โดยสะดวกและรวดเร็ว 
 

2. การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่จะต้องด าเนินการ 

และส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
 

3. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ด า เนินงานในขั้นตอนต่างๆ  ของหน่วยงาน ตั้ งแต่การแสดง 

ความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ และ 

ร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

4. การด าเนินการ/การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

       ดัชนีความโปรง่ใส ่(Transparency  Index) 1 



การให ้เปิดเผย  

และเขา้ถงึขอ้มลู 

ความโปรง่ใส (Transparency) 

การด าเนนิการเกีย่วกบั 

การจดัซือ้จดัจา้ง 

การใหเ้ปดิเผย และเขา้ถงึ 

ข้อมูลของหนว่ยงาน 

EBIT 

การมสีว่นรว่มของ 

ผู้มีส่วนไดส้ว่นเสยี 

การมสีว่นรว่ม 

ในการด าเนนิงาน 

EIT/EBIT 

EIT/EBIT 

การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน EIT/EBIT 



1. พฤติกรรมและทัศนคติของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและ

เต็มประสิทธิภาพ 
 

2. การปฏบิตัิงานในทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ที่มีความถูกต้อง

ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนและ

เคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของ

ตนเอง 
 

3. การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารที่จะต้อง 

มีเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อม 

รับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม

ว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและ 

ธรรมาภิบาล 
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ความพรอ้มรบัผดิ 

ความพรอ้มรบัผดิ 

(Accountability) 

ความพรอ้มรบัผดิ 

ในการปฏบิตังิาน 

ความพรอ้มรบัผดิ 

ในการบรหิารงาน 

IIT/EIT 

IIT/EIT 

เจตจ านงสจุรติ**** 

เจตจ านงสจุรติในการ

บรหิารงาน 
IIT/EIT 



ดัชนีความปลอดจาการทุจรติในการปฏบิตัิงาน  
(Corruption-Free Index)  
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1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่าย

การทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือ 

การปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง

อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือ

ผู้อื่นผู้ใด 

 

2. การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารที่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต 

ในเชิงนโยบายซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์

เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็น

หน่วยธุรกิจ เอกชน เพื่ อ เอื้ อผลประโยชน์ในสัญญาโครงการ 

หรือสัมปทานของหน่วยงาน แลกเปลี่ยนกับการก าหนดนโยบาย 

หรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน 

 



การถกูชี้มลูความผดิ 

 

 

ความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตัิงาน 

(Corruption-Free Index) 

 

 

เรื่องชีม้ลูความผดิ 

(จากส านกังาน ป.ป.ช. หรือ 

ส านกังาน ป.ป.ท.) 

IIT/EIT 

IIT/EIT 

การทุจรติต่อหนา้ที่ 

การรบัสนิบน 

IIT/EIT 

การใชต้ าแหนง่หนา้ทีใ่น

การเอือ้ประโยชน ์

ความปลอดจากการทุจรติ 

เชิงนโยบาย 

ความปลอดจากการทุจรติเชงินโยบาย 



       ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมองค์กร (Integrity Culture Index) 

1. พฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติงานที่มีการปลูกฝัง 

สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน จน

กลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของ

หน่วยงาน ซึ่งวัฒนธรรมเหล่านั้นควรจะเป็นการปฏิบัติตน

ห รื อ ทั ศ น ค ติ ที่ ดี  เ ป็ น ก า ร ก ล่ อ ม เ ก ล า ท า ง สั ง ค ม

(Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตต่างๆ 

ในหน่วยงาน จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิด

การลงโทษทางสังคม (Social Sanction) ส่งผลท าให้

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกิดความอายหรือความกลัว 

ที่จะกระท าการทุจริตได้ 

 4 



2. กระบวนการของหน่วยงานที่จะต้องปลูกฝังและสร้างให้

เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันการทุจริต

ตั้งแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 

 

3. กระบวนการของหนว่ยงานที่มีการก าหนดแผนการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

 

4. การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็น

ความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต 
จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วม 
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การสรา้งวฒันธรรม

สุจริต 

 

 

วัฒนธรรมคณุธรรมองคก์ร  

(Integrity Culture Index) 

 

 

การสบืทอดวฒันธรรมสจุรติ 

ฐานความคดิแยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม 

การด าเนนิงานเพื่อปอ้งกนั

ผลประโยชนท์ับซอ้นในหน่วยงาน 

การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ

ในหน่วยงาน 

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

การไมท่นตอ่การทจุรติ 

การอายและเกรงกลวั 

ที่จะทจุรติ 

IIT 

IIT 

IIT 

IIT/EBIT 

การตรวจสอบถ่วงดลุภายในหนว่ยงาน 

IIT/EBIT 

IIT/EBIT 



          คุณธรรมการท างานในหนว่ยงาน (Work Integrity Index) 
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1. กระบวนการของหน่วยงานที่แสดงถึงการให้ความส าคัญ

กับการปฏิบัติงาน โดยการก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 

2. พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงาน

ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

และจะต้องเป็นการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
 

3. กระบวนการของหนว่ยงานที่แสดงถงึการมีคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ทั้งในด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณา

ความดีความชอบ เป็นต้น กระบวนการสร้างแรงจูงใจและ

ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะ

เจ้าหน้าที่ 
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4. กระบวนการของหน่วยงานที่แสดงถึงการมีคุณธรรมในการบริหาร

งบประมาณ การใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 

และจะตอ้งพิจารณาใช้จา่ยในสิง่ที่จ าเปน็ต่อการด าเนินงานตามภารกิจ 

ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากที่สุด 

 

5. พฤติกรรมของหัวหน้างานที่แสดงถึงการมีคุณธรรมในการสั่งงาน

หรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ที่จะต้องค านึงถึงขอบเขต

อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรม 

แก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียม มีการสื่อสารและเอาใจใส่ 

ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้มอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบ 

ในผลของงานที่ได้มอบหมายไปด้วย 

 

6. กระบวนการของหน่วยงานที่แสดงถึงการให้ความส าคัญกับ

สภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

ในหน่วยงาน 



มาตรฐานและคณุธรรม

ในการปฏิบตังิาน 

 

 

คุณธรรมการท างานในหนว่ยงาน  

(Work Integrity Index) 

 

 

มาตรฐานการปฏบิตังิาน 

คุณธรรมในการบรหิารงาน 

การบรหิารงานบคุคล 

ความเปน็ธรรมในการ

ปฏบิตังิาน 

EIT/EBIT IIT 

EIT/EBIT การบรหิารงบประมาณ IIT 

คุณธรรมในการมอบหมายงาน IIT 

การบรหิารสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน 

IIT 



ประเมนิ ITA ท าแลว้ไดอ้ะไร 

ผลการประเมินเป็นการสะท้อนภาพ 

ความจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

เป็นเครือ่งมือเดียวที่แสดงวา่หนว่ยงาน 

ของรฐัมีมาตรฐานสากลในการยกระดบั 

ค่าดัชนกีารรบัรูก้ารทุจรติ  : CPI  ของ  

ประเทศไทย 



ปี 2560 

ตัวชี้วัด ITA 



 

กระทรวงสาธารณสุข 
 

ITA 2 KPIs 

KPI  8  

มาตรา 44 

KPI  79  

ค ารับรอง/ 

ตรวจราชการ/

แผน 20 ปี 



KPI 8 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ส านักงาน ก.พ.ร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

KPI 8 
เราต้องรูอ้ะไร  

และท าอยา่งไร 

มาตรา 44 



 





ITA 



เป้าหมาย KPI 8 

ระดับกรม 
กรมวชิาการ  

9 หน่วยงาน 
หน่วยงานในก ากบั  

องค์การมหาชน 

รัฐวิสาหกจิ  

(7 หน่วยงาน) 

สสจ. 
 

รพศ./รพท. 
 

ระดับ

จังหวดั 

 สสจ. 

92 หน่วยงาน 



IIT   
Internal Integrity &  

Transparency Assessment  

ประเมินมุมมอง 
การรับรู้ภายในองค์กร 

EIT   
External Integrity &  

Transparency Assessment  

ประเมินมุมมอง 
การรับรู้ภายนอกองค์กร 

EBIT  
 Evidence-Based  Integrity &  

Transparency Assessment  

ประเมินจาก 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ผู้ตรวจประเมนิภายนอกโดยตรง ที่ 

ita.admin@pacc.go.th 

ข้อมูลบุคลากรภายใน

องค์กร เฉพาะขา้ราชการ 

และพนกังานราชการ ของ 

สสจ. + รพศ./รพท.  

ที่ปฏิบัตงิานไม่นอ้ยกว่า  

1 ปี นับจนถึง 

วันที่ 31 มกราคม  2560 

ข้อมูลผู้มสี่วนไดส้ว่นเสยี 

ผู้รับบริการ ตามภารกิจหลกั

ขององค์กร  

(สสจ.+ รพศ./รพท.) 

ที่มาติดตอ่หนว่ยงานระหวา่ง

วันที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2559 - 

31 มกราคม 2560 

ข้อมูลจากหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ์ ตามขอ้

ค าถามใน EBIT   

2 รอบ การประเมิน 

 

ผู้ประเมนิภายนอก 

จ านวน 500 ราย  
(ก าหนดสดัสว่นเอง) 

จ านวน 500 ราย  
(ก าหนดสดัสว่นเอง) 

ส่ง 2 รอบ การประเมนิ 

รอบที ่1  

(31 มกราคม 2560) 

รอบที ่2  

(30 เมษายน 2560) 

ส่ง ส่ง 

ในวนัที ่15 กุมภาพนัธ์ 2560 (เทา่นัน้) 

Population 



KPI 8 Work Flow 

ศปท. ขอรายชือ่ 

ผู้ประสานงาน ITA   

 - กรมวิชาการ 

 - จังหวดั 

ส่ง ศปท. ก่อน หรือภายใน 

วันที่  13 ธันวาคม 2559 

ศปท.   

ส่งผู้ประเมินภายนอก 

วันที่ 15 ธันวาคม 

2559 

1 

  

หน่วยงานจดัสง่ขอ้มลู

ประชากร ตามแบบส ารวจ

Internal  และแบบ ส ารวจ 

External  

(ตามจ านวนที่ก าหนด) 

 

ส่งผูต้รวจประเมนิภายนอก  

ภายในวนัที ่ 15 กุมภาพนัธ ์2560 

 

2 



  

ส่งรอบที ่1 
 

หน่วยงานจดัสง่แบบส ารวจหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ ์EBIT  

1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน ที่แสดง 

เจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติ 

ของหนว่ยงาน พร้อมแนบเอกสาร

หลักฐาน 

 

ส่งไปยงัทีป่รกึษาโรงเรยีนนายรอ้ย

ต ารวจ (ส านกังาน ป.ป.ท.)  

 

วันที่  31 มกราคม  60 
 

3 

  

ส่งรอบที ่2 

 
หน่วยงานจดัสง่แบบส ารวจหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ ์รอบที่ 2 จ านวน 1 ชุด  

ต่อ 1 หน่วยงาน พร้อมแนบเอกสาร

หลักฐาน 

 

ส่งไปยงัทีป่รกึษาโรงเรยีนนายรอ้ย

ต ารวจ (ส านกังาน ป.ป.ท.)  

 

วันที่  30 เมษายน  60 
 

4 



  

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

เราต้องรูอ้ะไร  

และท าอยา่งไร 

KPI 

79 



มาตรการ 3 ป. 1 ค. 

ในการปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติ 

 เครอืขา่ย 

ป้องกนั 
 ปราบปราม 

 ปลุกจติส านกึ กลยุทธ์การป้องกัน 

ตามแนวนโยบายรฐับาล  

การปร ะ เมินคุณธรรมแล ะ 

ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร

ด า เนินงานของหน่ วยงาน

ภาครัฐ  
 

(Integrity and Transparency 

Assessment) 

I 

T 

A 

การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพ 

การบริการจัดการภาครัฐ 

แผนที ่

12 

KPI  79 

ITA 



เกณฑ์เปา้หมาย ร้อยละ 85 

396  

แห่ง 

กรมวิชาการ  9     กรม 

สสจ.   76   จังหวัด 

(สสจ.+รพศ.+รพท.) 

สสอ.  152  แห่ง  

รพช.             152  แห่ง 

หน่วยงานในก ากบัฯ   4    แห่ง  

องค์การมหาชน   2    แห่ง  

รัฐวิสาหกจิ                  1    แห่ง 

KPI 

79 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ป้องกันการทุจริต

ผ่านกระบวนการ

ประ เมินคุณธรรม

และความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน

ข อ ง ห น่ ว ย ง า น

ภาครัฐ (ITA) 

มาตรการ 

Small Success 

ประเมินตนเอง 

ตามแบบหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ์ 

EB 4 - EB 6 

ประเมินตนเอง 

ตามแบบหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ ์

ข้อ EB 1 – EB 11 

ประเมินตนเอง 

ตามแบบหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ์ 

ข้อ EB 1 – EB 11 

ประเมินตนเอง 

ตามแบบหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ์ 

ข้อ EB 1 – EB 11 

3 
6 9 12 

หน่วยงานประเมินตนเองตามแบบ
ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ จ านวน 
11 ข้อใหญ่ 33 ข้อย่อย เพื่อปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้
เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 



ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ข้อ EB 4 - ข้อ EB 5 - ข้อ EB 6 

ไตรมาสที ่1  ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน 3 ระดบั โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน

ดังนี ้

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

65 75 75 80 85 

ไตรมาสที ่2- 4  ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ  5 ต่อ 1 คะแนน 

โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้ 

ประเมนิเฉพาะหลกัฐานเชงิประจกัษ ์(Evidence Based 

Integrity and Transparency Assessment)  

จ านวน 11 ข้อ (33 ข้อย่อย)   



KPI 79 Work Flow 

สสจ. สั่งการ 

ขอรายชื่อ 

ผู้ประสานงาน ITA   

ผู้ประสาน

สสจ.  

น าส่ง 

1 

ศปท. 

 
pankung08

@gmail. 

com 
 

น าส่งเปน็ E-mail 

สสอ. เป้าหมาย  (2) 

รพช. เป้าหมาย  (2) 

ส่ง สสจ.  

ก่อน /หรือภายใน 

วันที ่13 ธันวาคม  2559 20 ธันวาคม 59  



  

กรม /ก ากับ/จงัหวดั /สสอ. และ รพช. 

จัดส่งแบบส ารวจหลกัฐานเชงิประจกัษ ์

EBIT 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน พร้อม 

แนบเอกสารหลักฐาน 

 

EB 4 - EB 6 

 

ส่งไปยงัผู้ตรวจประเมนิระดบัเขต

สุขภาพ 

ในวนัที ่ 30 ธันวาคม 2559 

 

2 
ส่ง EBIT ไตรมาสที ่1 

 

ส่งคา่คะแนนตามแบบรายงาน 

ไปยงั ศปท.   

ภายในวนัที ่ 5 มกราคม 2560 

 

  

จังหวดั  สสอ. และ รพช. จัดส่ง 

แบบส ารวจหลกัฐานเชงิประจกัษ ์EBIT  

1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน พร้อมแนบ 

เอกสารหลักฐาน 

 

EB 1 - EB 11 

 

ส่งไปยงัผู้ตรวจประเมนิระดบัเขต

สุขภาพ 

ในวนัที ่ 31 มีนาคม 2560 

 

3 
ส่ง EBIT ไตรมาสที ่2 

 

ส่งคา่คะแนนตามแบบรายงาน 

ไปยงั ศปท.   

ภายในวนัที ่ 5 เมษายน 2560 

 



  

จังหวดั  สสอ. และ รพช. จัดส่ง 

แบบส ารวจหลกัฐานเชงิประจกัษ ์EBIT  

1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน พร้อมแนบเอกสาร

หลักฐาน 

 

EB 1 - EB 11 

4 
ส่ง EBIT ไตรมาสที ่3 

 

ส่งไปยงัผู้ตรวจประเมนิระดบัเขต

สุขภาพ 

ในวนัที ่ 30 มิถุนายน 2560 

 

 

ส่งคา่คะแนนตามแบบรายงาน 

ไปยงั ศปท.   

ภายในวนัที ่ 5 กรกฎาคม 2560 

 

  

จังหวดั  สสอ. และ รพช. จัดส่ง 

แบบส ารวจหลกัฐานเชงิประจกัษ ์EBIT  

1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน พร้อมแนบ

เอกสารหลักฐาน 

 

EB 1 - EB 11 

5 

ส่ง EBIT ไตรมาสที ่4 

 

ส่งไปยงัผู้ตรวจประเมนิระดบั 

เขตสขุภาพ 

ในวนัที ่ 11 กันยายน 2560 

 

 

ส่งคา่คะแนนตามแบบรายงาน 

ไปยงั ศปท.   

ภายในวนัที ่ 20 กันยายน 2560 

 



แบบประเมิน (แบบส ารวจ)  3 แบบ 



• เป็นการประเมินจากข้อคิดเหน็ของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครฐั
เกี่ยวกับวัฒนธรรม คุณธรรม 
(Integrity Culture) และคุณธรรมใน
การท างาน (Work Integrity) ใช้
วิธีการส ารวจ ด้วยขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง และมีลักษณะความเป็นตัว
แทนที่ดีตามหลักวิชาการ 

แบบประเมิน  

Internal 
Integrity & 

Transparency 
Assessment 

 

• เป็นการประเมินจากข้อคิดเหน็ของ
ข้อคิดเห็นของผูร้ับบรกิาร หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครฐั
เกี่ยวกับเกี่ยวกับความโปร่งใส  
(Transparency) ความรับผิดชอบ 
(Accountability) และการทุจริต
คอร์รัปชั่น (Corruption)  ด้วยขนาด
ของกลุ่มตัวอยา่ง และมีลักษณะความ
เป็นตัวแทนที่ดีตามหลักวิชาการ 

แบบประเมิน  

External 
Integrity & 

Transparency 
Assessment 

Internal & External  มุมมองท่ีไม่ควรพลาด 



แบบส ารวจความคดิเห็นผูม้ีสว่นได้สว่นเสียภายใน  

Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560  

แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 



ดัชนีความพรอ้มรบัผดิ 

ส่วนที ่2 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 



ดัชนีความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตังิาน 



ดัชนีวฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร 



ดัชนีคณุธรรมการท างานในหนว่ยงาน 



ข้อ เสนอแนะเพิ่ ม เติมต่อหน่วยงานของท่าน เพื่ อให้

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส 

และป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกระท าการทุจริต 

ต่อหน้าที่ 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 



แบบส ารวจความคดิเห็นผูม้ีสว่นได้สว่นเสียภายนอก 

External Integrity and Transparency Assessment : EIT 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 



ดัชนีความโปรง่ใส 



ดัชนีความพรอ้มรับผดิ 



ดัชนีความปลอดจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน 



ดัชนีคุณธรรมการท างานในหนว่ยงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อหนว่ยงานที่ท่านประเมิน เพื่อให้

ด าเนินการปรบัปรงุแกไ้ขให้เกดิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

และป้องกนัมใิห้เจา้หนา้ที่ของหนว่ยงานกระท าการทุจรติต่อ

หน้าที่ 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 



แบบส ารวจหลกัฐานเชงิประจักษ์ 

Evidence – Based Integrity and Transparency 

Assessment: EBIT ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 

ประเมนิ 2 รอบ 

มาตรา 44 



• แบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence-
Based  Integrity & Transparency Assessment  

• จ านวน 1 ข้อ  (EB1) 

• 3 ข้อย่อย 

แนวทางการตอบแบบส ารวจใช้หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based  Integrity & 
Transparency Assessment) 

รอบ 1 
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ดัชนีความพร้อมรับผิด 

EB 1  



EB 1 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 ผู้บรหิารของหนว่ยงานไดแ้สดงเจตจ านงสจุรติ 

 ในการบรหิารงานหนว่ยงานอยา่งไร 

 

  เพื่อแสดงเจตจ านงของผู้บรหิารหรอืผู้น าหนว่ยงาน ต่อเจ้าหนา้ที่ภายในหนว่ยงานและ

สาธารณชนภายนอกหนว่ยงาน 

 

 เป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม  

ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม

เจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ 

  

 

  “เจตจ านงของผู้บริหารหรือผู้น าหน่วยงาน ” หมายถึง ผู้แสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะ

น าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะ

ได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ 

วัตถุประสงคข์องค าถาม 

ค าอธิบาย 

ค านิยาม 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 1 (1) 
 
ผู้บริหารของหน่วยงานมี 
การแสดงเจตจ านงว่าจะ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตต่อเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน หรือไม่ 

ค าอธิบาย 
 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับการแสดง 
เจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 1 (1) 
 
1. หลักฐานเก่ียวกับการแสดงเจตจ านง 
2. ภาพถ่ายประกอบเพิ่มเติม 
 

EB 1 (2) 
 
ผู้บริหารของหน่วยงานมี 
การแสดงเจตจ านงว่าจะ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตต่อ 
สาธารณชน หรือไม่ 
 

ค าอธิบาย 
 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับการแสดง 
เจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 1 (2) 
 
1. หลักฐานเก่ียวกับการแสดงเจตจ านง 
2. ภาพถ่ายประกอบเพิ่มเติม 
3. ช่องทางการสื่อสาร 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 1 (3) 
 
ผู้บริหารของหน่วยงานมี 
การก าหนดนโยบาย  
มาตรการ แผนงาน หรือ 
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ 

พัฒนาหน่วยงานให้มี 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐใน 
แต่ละด้าน หรือไม่ 
 
1. ด้านความโปร่งใส 
2. ด้านความพร้อมรับผิด 
3. ด้านความปลอดจากการ

ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรม

ในองค์กร 
5. ด้านคุณธรรมการ

ท างานในหน่วยงาน 

ค าอธิบาย 
 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับการก าหนด 
นโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ 

พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนว 
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน  ประกอบด้วย 
1. ด้านความโปร่งใส 
2. ด้านความพร้อมรับผิด 
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิัติงาน 
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 1 (3) 
หลักฐานเกี่ยวกับการแสดงการก าหนดนโยบาย มาตรการ  
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี 

คุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐใน 5 ด้าน 



ผู้บริหารหรือผู้น าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนา

หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตั้งแต่  

การก าหนดทิศทางและนโยบายของหน่วยงาน จนถึงการก าหนดมาตรการ

หรือโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ที่จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน 
มีการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น 

ด้านความโปร่งใส 

ด้านความพรอ้มรบัผิด 

ด้านความปลอดจากการ

ทุจริตในการปฏบิตัิงาน 

ด้านวัฒนธรรมคณุธรรม

ในองค์กร 

ด้านคุณธรรมการท างาน

ในหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้เกิดความตระหนัก 

และให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงาน 

อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น 

การสื่อสารเกี่ยวกับการส่งเสริมในแต่ละ

ด้านข้างต้นให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ  



• แบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence-
Based  Integrity & Transparency Assessment  

• จ านวน 11 ข้อ  (EB1 - EB11) 

• 33 ข้อย่อย 

แนวทางการตอบแบบส ารวจใช้หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based  Integrity & 
Transparency Assessment) 

รอบ 2 



แบบส ารวจหลกัฐานเชงิประจกัษ ์Evidence – Based Integrity 

and Transparency Assessment (EBIT)  มี 2 ส่วน 

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตามภารกจิหลกั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ส่วนที่ 1 

ส่วนที่ 2 



3. “ภารกิจหลัก” หมายถึง ภารกิจของหนว่ยงานตามกฎหมายจดัตัง้ของหนว่ยงาน ทั้งนี้ หาก

หน่วยงานมภีารกิจตามกฎหมายจดัตัง้มากกวา่ 1 ภารกิจ ให้คัดเลอืกเพยีงภารกิจเดยีว โดยพจิารณา

จากภารกจิทีห่นว่ยงานใหค้วามส าคัญมากที่สดุ  ใช้บคุลากรและทรพัยากรตา่งๆ  มีการจดัสรร

งบประมาณ มีระยะเวลาในการด าเนนิงาน จ านวนมากที่สดุ และมีความเสีย่งที่จะเกดิการทุจรติ โดย

ข้อค าถามที่เกีย่วกับภารกิจหลกั ได้แก ่ข้อ EB1 EB2 และ EB3 ให้หนว่ยงานใชบ้รบิทของภารกิจ

หลักในการตอบค าถาม ส่วนขอ้ค าถามที่ไม่ไดร้ะบุถงึภารกจิหลกั ให้ใชบ้รบิทภารกิจในภาพรวม

ของหนว่ยงานในการตอบ 

ค าอธบิายและวธิกีารตอบ 

1. ใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่ง ◻ ที่เป็นตัวเลอืกค าตอบ “มี” หรือ “ไม่มี” พร้อมระบุรายกา 

เอกสาร/หลกัฐานที่อา้งองิ ทั้งนี้ หน่วยงานจะตอ้งแนบเอกสาร/หลกัฐานที่อา้งองิประกอบการตอบ

แบบส ารวจดว้ย 

2. กรณีหนว่ยงานไม่สามารถตอบค าถามขอ้ใดได ้เนื่องจากขอ้จ ากดัดา้นกฎหมาย ขอให้  

หน่วยงานท าหนงัสอืชีแ้จงโดยละเอียดพรอ้มแนบเอกสาร/หลกัฐานที่เกีย่วขอ้ง เพื่อให้

คณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้งพจิารณาการอทุธรณต์อ่ไป 

 

4. ติดเครือ่งหมายทีห่ลักฐานในแตล่ะขอ้ พร้อมท าแถบสีเนน้ขอ้ความในหลกัฐานที่ใชต้อบ  ท้ังนี้ 

เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมินสามารถพิจารณาเอกสาร/หลักฐานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของข้อค าถาม และ

ให้คะแนนอย่างแม่นตรงมากท่ีสุด 

  



ส่วนที่ 1 

การด าเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ของหน่วยงานตามภารกจิหลกั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ภารกจิหลกัของหนว่ยงานคอื ...........  

เลือกเพยีง 1 ภารกจิหลกั เท่านั้น 

เพื่อใชต้อบขอ้  EB1 – EB3  

***** กรณทีีภ่ารกิจหลกัในการตอบข้อ EB1 – EB3  

ไม่ใช่ภารกิจเดยีวกัน จะไม่พจิารณาคะแนน ***** 
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ดัชนีความโปร่งใส 

EB 1  



EB 1 หน่วยงานของทา่นเปดิโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมโีอกาสเขา้มา 

 มีส่วนรว่มในการด าเนนิงานตามภารกจิหลกัของหนว่ยงานอยา่งไร 

 

  เพื่อใหผู้้มีสว่นไดส้ว่นเสียไดม้สี่วนรว่มในการปฏบิัตริาชการตามภารกิจหลกัของ

หน่วยงาน 

 

 ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน หน่วยงานควรส่งเสริมให้ผู้ที่มีส่วน

ได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งขั้นตอน/กระบวนการต่างๆ ที่จะให้ประชาชน

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมนั้น เริ่มจากกระบวนการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น การมี

ส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ การมีส่วนร่วม

ตรวจสอบติดตามประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการแก้ไขพัฒนาโครงการ   

 

  “ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี” หมายถึง ผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียในการปฏบิัตริาชการตามภารกิจหลกั

ของหนว่ยงาน รวมถึงประชาชนหรอืหนว่ยงานที่เปน็ผู้รบับรกิารตามภารกจิหลกัของหนว่ยงาน 

วัตถุประสงคข์องค าถาม 

ค าอธิบาย 

ค านิยาม 



 

หมายเหตุ:  

 

1. พิจารณาเฉพาะโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ

ในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

2. จะต้องเป็นโครงการ/กจิกรรมเดียวกนั    

    โดยแสดงให้เหน็ถงึกระบวนการมีส่วนร่วม 

    ตั้งแต่การร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วม 

    จัดท าแผนงาน/โครงการ และร่วมด าเนินการ 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 1 (1) 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นเก่ียวกับ 
แผนงาน/โครงการตาม 
ภารกิจหลักของหน่วยงาน 

ค าอธิบาย 
 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับรายงานการ 
ประชุม หรือโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

โดยในเอกสาร/หลักฐานดังกล่าวต้องแสดง รายชื่อ

ประชาชนหรือหน่วยงานอื่นที่มารับบริการ หรือรายชื่อของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่มาเข้าร่วมการประชุม

หรือเข้าร่วมในโครงการ/กิจกรรมเพื่อน าเสนอความคิดเห็น 

เก่ียวกับปฏิบัติราชการหรือปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏบิัติ

ราชการในภารกิจหลักของหน่วยงานด้วย (หน่วยงาน

สามารถแนบภาพถ่ายที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมได้) 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 1 (1) 
 
1. รายงานประชุม/โครงการ กิจกรรม  ที่แสดงชื่อ
ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมแสดงความคิดเห็น 
ภารกิจหลักท่ีเลือก  

2. อาจมีภาพถ่ายประกอบเพิ่มเติม 
 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 1 (2) 
 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนงาน/โครงการตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงาน 
หรือไม่ 

ค าอธิบาย 
 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับรายงานการ

ประชุม หรือรายงานสรุปการร่วมจัดท าแผน/โครงการของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก 

โดยในเอกสารดังกล่าวต้องแสดงรายชื่อประชาชนหรือ

หน่วยงานอื่นที่มารับบริการ หรือรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการหรือ

ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการในภารกิจหลักของ

หน่วยงานด้วย (หน่วยงานสามารถแนบภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง

เพ่ิมเติมได้) 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 1 (2) 
 
1. รายงานประชุม/โครงการ กิจกรรม  ที่แสดงว่า
ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมจัดท าแผนงาน/
โครงการตามภารกิจหลักท่ีเลือก  

2. อาจมีภาพถ่ายประกอบเพิ่มเติม 
 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 1 (3) 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
โครงการตามภารกิจหลัก 
ของหน่วยงาน หรือไม่ 

ค าอธิบาย 
 

 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับรายงานการ
ประชุม หรือรายงานสรุปการร่วมด าเนินงานตามโครงการที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก โดยใน
เอกสารดังกล่าวต้องแสดงรายชื่อประชาชนหรือหน่วยงาน
อื่นที่มารับบริการ หรือรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามโครงการหรือปรับปรุงแก้ไข
พัฒนาการปฏิบัติราชการในภารกิจหลักของหน่วยงานด้วย  
(หน่วยงานสามารถแนบภาพถ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมได้) 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 1 (3) 
 

แสดงหลักฐานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มารับบริการ เข้ามาร่วม 
ด าเนินการ ตามโครงการ/กิจกรรม ของภารกิจหลักท่ีหน่วย 
เลือกจากการประชุม หรือ ออกไปด าเนินกิจกรรมนอก 
สถานที่  



10
0 

ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  

EB 2 - EB 3 



EB 2 หน่วยงานของทา่นมีการปฏบิัติงานตามคูม่ือหรอืมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
ตามภารกิจหลักอยา่งไร 

   เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัตงิาน (Work Manual) เป็นเอกสารทีร่ะบถุงึขัน้ตอนและรายละเอียดของ

กระบวนการปฏบิตัิงานตามภารกจิต่างๆ ของหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหนา้ทีใ่นหน่วยงานยดึถอืเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานตามภารกจิหลกัใหเ้ปน็มาตรฐานเดยีวกนั  

 หน่วยงานต้องแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัคูม่อืการปฏิบตัิงาน หรือคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงาน

ตามภารกจิหลกัของหนว่ยงานเลอืกมาตอบในข้อ EB 1– EB 3 หรือหนังสือสั่งการใหป้ฏบิตัิหนา้ที่ตามภารกจิ

หลักของหน่วยงานทีร่ะบถุงึมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน การประเมนิการปฏิบตัิงาน หรือวิธีการวดัผลในการ

ปฏิบัติงานตามภารกจิหลกั ซึ่งหน่วยงานต้องด าเนนิการจดัท าขึ้นมา เพื่อให้เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานยดึถอืเปน็

แนวทางในการปฏบิัตงิานตามภารกจิหลกัใหเ้ปน็มาตรฐานเดยีวกนั โดยต้องมสีาระส าคัญเกีย่วกบัผลผลติและ

ผลลัพธข์องการปฏบิตัิงาน ตลอดจนปญัหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาปรบัปรงุการปฏบิตัิงาน ทั้งนี้ 

เพื่อให้เห็นถงึการปฏบิตัิงานตามภารกจิหลกัทีเ่ปน็มาตรฐานเดยีวกนัของบคุลากรภายในหน่วยงาน 

วัตถุประสงคข์องค าถาม 

ค าอธิบาย 

ค านิยาม 

 “ภารกิจหลกั”  หมายถงึ  ภารกจิที่มจี านวนบุคลากร มีการจดัสรรงบประมาณ หรือระยะเวลาในการด าเนินงาน

ตามภารกจินัน้ๆ มากกว่าภารกจิอื่น และ หน่วยงานต้องใช้ภารกจิหลกัที่ระบไุว้หน้า 

แบบส ารวจการใชห้ลกัฐานเชงิประจกัษ ์(Evidence-based) ตอบค าถามในข้อ EB2 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 2 (1)  
 

มีคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานตาม  
ภารกิจหลัก หรือไม่ 

ค าอธิบาย 
 
หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับคู่มือการปฏบิัติงาน 
หรือคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน หรือหนังสือส่ังการให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงาน ที่ระบุถึงมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน การประเมินการปฏิบัติงานหรือวิธีการวดัผล 
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ซึ่งหน่วยงาน 
ต้องด าเนินการจัดท าขึ้นมาเพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 2 (1) 
 
1. แนวทาง คู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือก าหนดมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
2. หนังสือส่ังการ  
3. ท าขึ้นมาให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยึดถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัติในมาตรฐานเดียวกัน 
 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 2 (2)   
 

มีรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
หรือไม่ 
 

ค าอธิบาย 
หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับผลของการปฏบิัติงาน
ตามคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจหลัก 
ที่รายงานให้ผู้บริหารได้รับทราบ ซึ่งรายงานนั้นควรมี
สาระส าคัญ เช่น  
 
1. ผลผลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน  
2. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางในการพัฒนา 

แก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานตามแนวทางปฏบิัติงาน
หรือคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก เป็นต้น  

 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ี 

เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 2 (2) 
 
1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือ 
ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ผลผลิต  ผลลัพธ์ 
ปัญหา แนวทางการพัฒนาแก้ไข ปรับปรุง 
2. หลักฐานแสดงผลการปฏิบัติงานรายงานผู้บริหารทราบ/
พิจารณา /สั่งการ 



EB 3 หน่วยงานของทา่นมกีารปฏบิตังิาน/การบรกิารตามภารกจิหลกั 

 ด้วยความเปน็ธรรมอยา่งไร 

 

  เพื่อให้เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตัิงานในภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดของหนว่ยงานใหบ้รกิาร 

อย่างมคีวามเปน็ธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

 ระบบการปอ้งกนัหรอืการตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการละเว้นการปฏบิตัิหน้าทีใ่นการให้บรกิาร หมายถงึ 

ระบบทีห่นว่ยงานจดัท าขึน้ เพื่อป้องกันหรอืตรวจสอบเจา้หน้าที่ทีใ่ห้บรกิารตามภารกจิหลกัของหนว่ยงานว่า  

มีการละเวน้การปฏบิตัิหน้าที่หรอืมกีารละเวน้การให้บรกิารประชาชนหรอืไม ่ทั้งนี้ ระบบดงักลา่วอาจใช้

เทคโนโลย ีหรือไมใ่ช้เทคโนโลยกีไ็ด้ 

 หากหน่วยงานมกีารใชร้ะบบ หรือเกณฑ์ทีช่ัดเจน หรือมีการใช้เทคโนโลยมีาชว่ยในการปฏบิัตงิาน 

หรือมีการใชเ้ครือ่งมอืช่วยก ากบัการปฏบิตัิงานใหเ้ปน็มาตรฐานเดยีวกนัเพือ่ลดการใชดุ้ลยพนิิจของเจา้หนา้ที ่

หรือมีการแสดงขัน้ตอนการใหบ้รกิารแกป่ระชาชนอย่างอยา่งชัดเจน หรือมีระบบการปอ้งกนั หรือการตรวจสอบ

เพื่อป้องกนัการละเว้นการปฏิบตัิหนา้ทีใ่นการใหบ้รกิาร จะช่วยใหก้ารบรกิารของหนว่ยงานมคีวามเป็นธรรม

โปรง่ใสยิง่ขึ้น 

  “ระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ ” 

ห ม า ย ถึ ง  ร ะ บ บ ที่ ห น่ ว ย ง า น จั ด ท า ขึ้ น  เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ห รื อ ต ร ว จ ส อ บ เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร 

ตามภารกิจหลักของหน่วยงานว่า มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือมีการละเว้นการให้บริการประชาชนหรือไม่ 

ทั้งนี้ ระบบดังกล่าวอาจใช้เทคโนโลยี หรือไม่ใช้เทคโนโลยีก็ได้ 

วัตถปุระสงคข์องค าถาม 

ค าอธบิาย 

ค านยิาม 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 3 (1)  
 
มีการแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ผู้รับบริการ 
หรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทราบอย่างชัดเจน หรือไม่ 

ค าอธิบาย 
 

หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏบิัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานที่มี
การแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานไวอ้ย่างชดัเจน เช่น  
มีการก าหนดอัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และก าหนดระยะเวลา
การด าเนินงานที่ให้บริการ เป็นต้น 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 5 (2) 
 
1. แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. แนวทางการให้บริการ 
3. คู่มือการให้บริการ 
4. Print Screen แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือคู่มือ

การปฏิบัติงานจาก Web site หน่วยงาน 
 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 3 (2)   
 
มีระบบการป้องกันหรือการ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจหลัก หรือไม่ 
 
 

ค าอธิบาย 
 
หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับระบบป้องกันหรือ 
การตรวจสอบ เช่น ระเบียบ ข้อบังคับ หรือระบบตรวจสอบ 
ผู้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งหน่วยงานได้จัดท าขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 5 (1) 
1. ระบบ กฎเกณฑ์ หรือเครื่องมือที่มีความเป็นธรรม/ 
ไม่เลือกปฏิบัติ มีมาตรฐานเดียวกันโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
2. เอกสารคู่มือ 
3. ระบบบัตรคิวการให้บริการ ระบบบริการออนไลน์ 
4. มีเกณฑ์ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
5. การป้องกันการตรวจสอบ แสดงเป็นระบบ (input  

process  output)  การละเว้นการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ใน

ภารกิจหลักท่ีเลือกไว้ 
6. ไม่ใช่ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับ ที่ใช้ในภาพรวมของ
หน่วย 
7. ไม่ใช้คู่มือประชาชนที่ใช้กันทั่วประเทศ 
 



ส่วนที่ 2 

การด าเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ของหน่วยงานในภาพรวม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ดัชนีความโปร่งใส 

EB 4 – EB 8  



EB 4  หน่วยงานของท่านมกีารด าเนนิการเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยความโปรง่ใสอยา่งไร   

 เพื่อให้หน่วยงานมกีารด าเนินการการจดัซือ้จดัจา้งตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดว้ยความ

โปรง่ใสและมปีระสิทธภิาพ 

 การให้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นมาตรการส าคัญที่ส่งเสริมกระบวนการ

ป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ โดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และสัญญาใดๆ ที่มีการอนุมัติให้

จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ ณ สถานที่ท าการของส่วนราชการ และระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให้

หน่วยงานรฐัต้องจดัใหม้ขี้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัแผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลัง

ด าเนินการ ดึงนั้น เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส เป็นธรรม และเพื่อเป็น

การป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานภาครัฐจึงต้องจัดให้

มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการและทุกขั้นตอน 

 นอกจากการให้และเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว การตรวจสอบความเกี่ยวข้องและ

ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส โดยหน่วยงาน

จะต้องก าหนดวิธีการ หรือกระบวนการในการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

ว่ามีความสัมพันธ์ หรือรู้จักสนิทสนมกับผู้ที่มาเสนองานหรือไม่ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ตามนัยในมาตรา 100 และมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

วัตถุประสงค์ของค าถาม 

ค าอธิบาย 



 “การจัดซื้อจัดจ้าง” หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงระเบียบที่รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงาน

อื่นของรัฐที่ใช้ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพสัดุ 

 

 “แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง” หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามที่

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด ซึ่งก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจ้าง

เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินส่ิงก่อสร้าง) 

ค านิยาม 

 “เว็บไซต์ของหน่วยงาน” หมายถึง หน้าเว็บเพจหลักที่หน่วยงานใช้เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมิน  
 
 “ส่ืออื่นๆ” หมายถึง ช่องทางการสื่อสารอื่นๆ ที่หน่วยงานใช้เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจา้งและประชาชนสามารถเข้าไปตรวจสอบดูได้ เช่น 
หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน สื่อสังคม (Social 
Media) เป็นต้น 



กระทรวงสาธารณสขุ 

- งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

- งบเงินอุดหนุน (งบลงทุน)  

- งบรายงายจ่ายอื่น (งบลงทุน)  

- เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 

จัดท าแผนจดัซือ้จดัจา้งฯ ในทุกหมวดเงนิงบประมาณ 

ยกเว้น  งบค่าเสื่อม/ งบกระตุ้นเศรษฐกิจ ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ พ.ศ 2559/ งบกองทุนต าบลที่เป็น

หมวดงบลงทุน (ถ้ามี) 



ประกาศคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ  

เรื่อง การจัดท าแผนปฏบิัตกิารจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2546  

ลงวันที ่29 มกราคม พ.ศ. 2546 



กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเป็นกรม ซึ่งสังกัด

หรื อ ไม่ สั งกั ดส านั กนายกรั ฐมนตรี  กระทรวง  หรื อทบวง 

กรุ ง เทพมหานคร รั ฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่ าด้วยวิธีการ

งบประมาณหรือตามกฎหมายอื่น หน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

องค์การมหาชนตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน หน่วยงานใน

ก ากับของรัฐ หน่วยงานอื่นของรัฐที่มีกฎหมายเฉพาะก าหนดให้

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้ตรวจสอบ 

(หน่วยรับตรวจตามข้อ 3 (1) (3) (5) (6) (7) (8) และ (9) 

ครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน   100,000  บาท  
และที่ดินสิ่งก่อสร้างเกิน 2,000,000  บาท 



ส่วนราชการประจ าจังหวัดและส่วนราชการตามข้อ (1)  

ซ่ึงมีส านักงานตั้งอยู่ในภูมิภาค องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพัทยา 

ค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน  100,000  บาท 
  
ท่ีดินสิ่งก่อสร้างเกิน  1,000,000  บาท 



ค าถาม ค าอธิบาย 

EB 4 (1)  
 
มีการประกาศเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (ภายใน
ระยะเวลา 30 วันท าการ 
หลังจากที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณประจ าปี  
พ.ศ. 2560) หรือไม่ 
 
 
 

หน่วยงานต้องแสดง 
 
1. หลักฐานเกี่ยวกับหัวข้อรายการประกาศเผยแพร่ 
แผนและรายละเอียดของแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ขึ้นประกาศไว้บนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงานผู้ถูกประเมินโดยมีวันที่ขึ้นประกาศ
ชัดเจน  
2. การประกาศเผยแพร่แผนนั้นต้องด าเนินการอย่างช้า
ภายใน  30  วั นท าการหลั งจากที่ ได้ รั บการจั ดสร ร
งบประมาณประจ าปี 2560  
3. หน่วยงานต้องแนบรายละเอียดของวันที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณมาเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาด้วย  
 หากหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมินมีการประกาศ
เผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างล่วงเลยกว่าระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ในข้อค าถาม ให้หน่วยงานระบุเหตุผลในความ
ล่าช้าของประกาศนั้นมาเพ่ือให้ผู้ประเมินผลทราบด้วย  
 
 กรณีที่ หน่ วยงานไม่อยู่ ในข่ ายที่ ต้ องจัดท า

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด ให้ระบุเหตุผลในช่องอ่ืนๆ (โปรดระบุ)  



เอกสารหลักฐานประกอบ EB 4 (1) 
 

1. ประกาศเผยแพร่ แผนปฏิบัติการจัดซือ้จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 มีรายละเอียดชัดเจน 
 1.1 website   
     1.2 อื่นๆ  (สื่ออะไรบ้าง)  

 
2. อย่างช้าภายใน 30 วันท าการ หลังวันที่ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ   
หากเกินก าหนด ให้เขียนค าอธิบายพร้อมเหตุผลในแบบ Evidence Base 
 
3. กรณีที่หน่วยงานไม่อยู่ในข่ายทีต่อ้งจัดท าแผนฯ ตามที่ คตง. ก าหนด 
ให้เขียนค าอธิบายพร้อมเหตุผลในแบบ Evidence Base 
 
4. หนังสือสั่งการผู้บริหารให้ไปเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบทัว่กนั 
5. หนังสือแจ้งจัดสรรงบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

6. จะต้องเขยีนระบ ุวันที่ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ ........... 

7. จะต้องเขยีนระบ ุวันที่ประกาศเผยแพร่ 
 



ค าถาม ค าอธิบาย 

EB 4 (2) 
 
มีการเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
เป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 เพื่อให้
สาธารณชนสมารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานได้ โดย
มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
หรือไม่ 
 
 (2.1) ชื่อโครงการ 
 (2.2) งบประมาณ 
 (2.3) ผู้ซื้อซอง 
 (2.4) ผู้ยื่นซอง 
 (2.5) ผู้ได้รับคัดเลือก 
 
 
    

    

หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับหัวข้อรายการประกาศและ
รายละเอียดของฐานข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่หน่วยงานได้แสดงไว้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานผู้ถูกประเมิน โดยลักษณะของการจัดท าฐานข้อมูลนั้น หน่วยงาน
ต้องด าเนินการสรุปโครงการจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการ/ 
ทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ด าเนินงานแล้วเสร็จภายในห้วงปีงบประมาณ 

ที่ท าการประเมิน จากแหล่งงบประมาณทุกประเภทเฉพาะงบลงทุน  

(ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) เช่น งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ งบประมาณเหลือจ่าย งบรายจ่ายอื่น เงินอุดหนุน
ทั่วไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ งบพัฒนาจังหวัด งบพัฒนากลุ่มจังหวัด 
งบประมาณที่มีการกันไว้จ่ายเหลื่อมปี เป็นต้น มาจัดท าฐานข้อมูลรวมที่
แสดงระบบของการจัดซื้อจัดจ้างอย่างครบถ้วน  

คือ 1) ชื่อโครงการ 2) งบประมาณ 3) ผู้ซื้อซอง  

4) ผู้ยื่นซอง และ 5) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
  กรณีที่หน่วยงานผู้เข้ารับการประเมินมีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ด้วยวิธีการตกลงราคาหรือวิธีอื่นๆ ที่ไม่สามารถ
แสดงข้อมูลได้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ ให้หน่วยงานระบุเหตุผลในช่องอื่นๆ 
(โปรดระบุ) ว่าการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการนั้น เป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
วิธีการใด 
 
หมายเหตุ 
1. ระบบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดต้องสามารถสอบทานกลับ เพื่อ
ตรวจสอบความมีอยู่จริงของระบบและข้อมูลที่น ามาใช้ประกอบการประเมิน
ได้ 
2. เป็นโครงการท่ีหน่วยงานด าเนินการในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  



ทุกงบประมาณที่ได้รับ อาทิ งบพัฒนา  งบด าเนินงาน  
งบที่จ้างที่ปรึกษา ฯลฯ  
 
กระทรวงสาธารณสุข ยกเว้นตามข้อก าหนดเบื้องต้น.... 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 1 (2) 

 

1. หลักฐานที่แสดงการเผยแพร่สาธารณชนอย่างเป็นระบบ 
 

2. ทุกงบที่ได้รบั ปี 2560 และมีการด าเนินการแล้วเสร็จ ในช่วงส่งหลักฐาน  
 

3. ทุกโครงการทีเ่นินการแล้วเสร็จต้องรายละเอยีดครบ (2.1) – (2.5)   
 

4. หากใช้วิธีไม่สามารถแสดงครบ 5 หัวข้อ ให้มีการแสดงระบชุ่องอืน่ๆ 

ใช้วิธีใด  



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 4 (3) 
 
มีแนวทางการตรวจสอบถึง
ความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนอ
งานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือไม่ 

ค าอธิบาย 
 

 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับแนวทาง 

การปฏิบัติงาน ค าส่ัง ระเบียบ หรือ เอกสารอื่นๆ เช่น บันทึก

การตรวจสอบเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้อง

กับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ เอกสารรายงานอื่นๆ ที่แสดง 

ให้เห็นถึงความเกี่ยวข้องกันของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

ที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 4 (3) 
 

1. แนวทาง ค าส่ัง ระเบียบ มาตรการ แผนปฏิบัติงาน 
เอกสารบันทึกการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน  
 

2. ไม่ใช่เอกสารการรับรองการฮั้วประมูลของผู้เสนองาน
ด้วยกัน 
 



 เพื่อให้หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆในแต่ละ
ขั้นตอน/กระบวนการให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออื่นๆ 

EB 5 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินงานเกี่ยวกับ 

การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนรับทราบอย่างไร  

ในการด าเนนิงานจดัซือ้จดัจา้งของหนว่ยงาน หน่วยงานจะตอ้งมีการเปดิเผยการด าเนนิงาน 

ตามขั้นตอน/กระบวนการวธิีซือ้และวธิจีา้ง รวมถึงผลการจดัซือ้จดัจา้งโครงการตา่งๆ ทางเว็บไซต์

ของหนว่ยงานหรอืสือ่อืน่ๆ โดยเป็นไปตามระเบียบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการพสัด ุพ.ศ. 2535 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ที่ได้ก าหนดวธิีซือ้และวธิจีา้งรวม 6 วิธี คือ วิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธี

ประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณพีเิศษประกาศส านกันายกรฐัมนตร ีเรื่อง แนวทางปฏบิตัใิน

การจดัหาพสัดดุว้ยวธิีตลาดอเิลก็ทรอนกิส ์(Electronic Market : e-market) และดว้ยวธิี

ประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์(Electronic Bidding : e-bidding) ลงวนัที ่3 กุมภาพนัธ์ 

พ.ศ. 2558  ซึ่งแตล่ะวธิซีือ้และวธิีจา้งจะมขีัน้ตอน/กระบวนการ ที่แตกตา่งกัน ดังนัน้ เพื่อให้ 
การด าเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในแตล่ะขัน้ตอน/กระบวนการมีความโปรง่ใส เป็นไปตามที่กฎหมาย

ก าหนด และประชาชนสามารถตรวจสอบได ้หน่วยงานควรมีการเปดิเผยขอ้มลูการด าเนนิงาน 

จัดซื้อจดัจ้างโครงการตา่งๆในแตล่ะขัน้ตอน/กระบวนการอยา่งนอ้ย ดังต่อไปนี้ 

 

วัตถุประสงคข์องค าถาม 

ค าอธิบาย 



1. มีการประกาศเผยแพรก่ารจดัซือ้จดัจา้งแต่ละโครงการล่วงหน้า

ไม่น้อยกวา่ระยะเวลาตามทีก่ฎหมายก าหนด  หรอืไม่ 

 

2. มีการประกาศเผยแพรห่ลักเกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลือก/

ตัดสินผลการจดัซือ้จดัจา้ง แต่ละโครงการ หรือไม่ 

 

3. มีการประกาศเผยแพรว่ธิีการค านวณราคากลางของแตล่ะ  

    โครงการ หรือไม่ 

 

4. มีการประกาศเผยแพรร่ายชือ่ผูม้คีณุสมบตัิในการซือ้หรอืจา้ง 

    แต่ละโครงการ หรือไม่ 

 

5. มีการประกาศเผยแพรผ่ลการจดัซือ้จดัจา้งแตล่ะโครงการ พร้อม

ทั้งระบวุธิีการจดัซือ้จดัจา้งและเหตุผลทีใ่ชใ้นการตดัสนิผลการ

จัดซื้อจดัจา้งหรอืไม่ 



 “การจัดซื้อจัดจ้าง” (ข้อค าถามข้อที่ 1 – ข้อค าถามที่ 5) หมายถึง  

การจัดซื้อจัดจ้างของงบประมาณทุกประเภทด้วยวิธีจัดหาพัสดุ ได้แก่ งบด าเนินการ งบ

ลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) งบรายจ่ายอื่นเงินอุดหนุนทั่วไป เงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ งบพัฒนาจังหวัด งบพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งงบประมาณที่มีการกัน

ไว้จ่ายเหลื่อมปีที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และตามข้อยกเว้น

ของกระทรวงสาธารณสุข 

 

 “เว็บไซต์ของหน่วยงาน” หมายถึง หน้า Web Page หลักที่หน่วยงาน 

ใช้เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมิน  

 

 “สื่ออื่นๆ” หมายถึง ช่องทางการสื่อสารอื่นๆ ที่หน่วยงานใช้เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและประชาชนสามารถเข้าไปตรวจสอบดูได้ เช่น 

หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน สื่อสังคม (Social 

Media) เป็นต้น    

 

ค านิยาม 



 หน่วยงานต้องมีการแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างที่ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ละ 

รายโครงการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 5 โครงการที่มีงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างสูงสุดไว้ 

ที่หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออื่น ๆ หาก ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หน่วยงาน

มีโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่ด า เนินการแล้ว เสร็จหรือมีโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทั้งปีงบประมาณไม่ถึง 5 โครงการ ให้หน่วยงานระบุเหตุผลว่าเหตุใดจึงมีการ

จัดซื้อจัดจ้างไม่ถึง 5 โครงการตามที่ข้อค าถามก าหนดให้หน่วยงานแสดง

โครงการทั้งหมดเท่าที่มี และใช้ทั้ง 5 โครงการข้างต้น/หรือทั้งหมดเท่าที่มี

กรณีน้อยกว่า 5 โครงการ ตอบค าถามตั้งแต่ 1) – 5) 

 และกรณีโครงการใดของ 5 โครงการที่หน่วยงานแนบเป็นหลักฐาน

ประกอบการพิจารณานั้นไม่สามารถตอบข้อค าถามข้อใดข้อหนึ่งได้ ให้หน่วยงานเขียน

ค าอธิบายประกอบในข้อค าถามนั้นว่าเหตุใดจึงไม่สามารถด าเนินการได้ เช่น การจัดซื้อ

จัดจ้างด้วยวิธีตกลงราคา จึงไม่มีการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างตามที่กฎหมาย

ก าหนด เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ประเมินผลได้น าเหตุผลที่หน่วยงานระบุไปประกอบการ

พิจารณาคะแนน   

 หน่วยงานสามารถจัดท าข้อมูลเท่าที่มีการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ

ในช่วงไตรมาสท่ี 1 หรือ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ค าแนะน าการตอบ 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

 EB 5 ( 1)  
 

โครงการที่ 1 – 5 
 
มีการประกาศเผยแพรก่าร

จัดซื้อจดัจ้างแตล่ะ

โครงการลว่งหนา้ไม่นอ้ย

กว่าระยะเวลาตามที่

กฎหมายก าหนด   

 
 

ค าอธิบาย 
หน่วยงานต้องแนบ Print Screen หรือเอกสาร/หลักฐานที่แสดง

หัวข้อการประกาศเผยแพร่และรายละเอียดของการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ในแต่ละโครงการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้ครบทั้ง 5 
โครงการ/หรือทั้งหมดเท่าท่ีมีกรณีน้อยกว่า 5 โครงการ โดย 
นับระยะเวลาการประกาศจากวันที่ผู้บริหารลงนามจนถึง 
วันที่ก าหนดให้ยื่นซองวันแรก ต้องไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่
กฎหมายของแต่ละหน่วยงานก าหนด   
 กรณีหน่วยงานผู้ถูกประเมินไม่ได้ใช้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ให้หน่วยงานแนบ 
“หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ” ฉบับที่ใช้อยู่
ปัจจุบันมาเป็นหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาหลักฐานในข้อ
ค าถามนี้ด้วย และหน่วยงานประเภทรัฐวิสาหกิจให้ใช้ระเบียบว่าด้วย
การพัสดุของแต่ละหน่วยงานโดยอนุโลม 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 5 (1) 
 

ประกาศท่ีเผยแพร่ของแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่เกินระยะเวลาท่ี
กฎหมายของแต่ละหน่วยก าหนด  นับจากวันที่ผู้บริหารลงนามถึง
วันที่ก าหนดให้ยื่นซองวันแรก 
 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 5 (2) 
  
โครงการที่ 1 – 5 

 
มีการประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือก/ตัดสินผลการ
จัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
โครงการหรือไม่  

ค าอธิบาย 
 
      หน่วยงานต้องแนบ Print Screen หรือเอกสาร/

หลั กฐานที่ แ สดง หั วข้ อการปร ะกาศ เผยแพร่ แล ะ
รายละเอียดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกตัดสินผล
ของการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการทั้ง 5 โครงการ
ข้างต้น/หรือทั้งหมดเท่าที่มีกรณีน้อยกว่า 5 โครงการ จาก
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออื่นๆ ที่สาธารณชน
สามารถตรวจสอบได้ 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 5 (2) 
 
Print  หน้าเว็ปไซต์  ช่องทางอื่นๆ  สาธารณชน 

ตรวจสอบได้ 
 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 5 (3)  
 

โครงการที่ 1 – 5 
 

มีการประกาศวธิีการ
ค านวณราคากลาง
ของแต่ละโครงการ 
หรือไม่  

ค าอธิบาย 
หน่วยงานต้องแนบ Print Screen หรือเอกสาร/หลักฐานที่แสดง

หัวข้อการประกาศเผยแพร่และรายละเอียดวิธีการค านวณราคา
กลางตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด ที่ใช้ในการจัดซื้อ 
จัดจ้างแต่ละรายโครงการทั้ง 5 โครงการข้างต้น/หรือทั้งหมดเท่าที่
มีกรณีน้อยกว่า 5 โครงการ จากหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ 
สื่ออื่นๆ ที่สาธารณชนตรวจสอบได้ ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2556 ซึ่งได้เห็นชอบ
แนวทางและวิธีปฏิบัติในการเปิดเผยราคากลางของทางราชการ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2554 มาตรา 103/7 วรรคหนึ่ง โดยหน่วยงานสามารถศึกษาแนว
ทางการเปิดเผยราคากลางได้ตามคู่มือแนวทางการเปิดเผย
รายละเอียดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ราคากลางและ 
การค านวณราคากลาง (ฉบับแก้ไขปรับปรุง) ศูนย์ก ากับดูแล 
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ช.  
 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 5 (3) 
 

เอกสาร/หลักฐานที่แสดงหัวข้อการประกาศเผยแพร่และ 
รายละเอียดวิธีการค านวณราคากลางตามแนวทางทางที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละราย 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 5 (4)  
 
โครงการที่ 1 – 5 
 
 
มีการประกาศเผยแพรร่ายชือ่

ผู้มีคุณสมบัตใินการซือ้หรอื

จ้างแตล่ะโครงการ หรือไม่ 

ค าอธิบาย 
 
หน่วยงานต้องแนบ Print Screen หรือเอกสาร/หลักฐาน

ที่แสดงหัวข้อการประกาศเผยแพร่และรายละเอียด 
ของรายชื่อผู้เสนอราคาหรืองานที่มีสทิธิไดร้ับการคดัเลือก
ของการจัดซื้อจัดจ้าง   แต่ละรายโครงการทั้ง 5 โครงการ
ข้างต้น/หรือทั้งหมดเท่าที่มีกรณีน้อยกว่า 5 โครงการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จากหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่ออื่นๆ ที่สาธารณชนสามารถตรวจสอบได้ 
   

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 5 (4) 
 
ใช้ Print Screen  หรือหลักฐานแสดงการประกาศเผยแพร่ 

รายชื่อผู้มีคุณสมบัติในการซื้อหรือจ้างแต่ละโครงการ  
 สาธารณชนเข้าตรวจสอบได้ 
 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 5 (5) 
 
โครงการที่ 1 – 5 
  
 
มีการประกาศเผยแพรผ่ลการ

จัดซื้อจดัจ้างแตล่ะโครงการ 

พร้อมทั้งระบวุธิีการจดัซือ้จดั

จ้างและเหตผุลที่ใชใ้นการ

ตัดสินผลการจดัซือ้จดัจา้ง

หรือไม่ 

ค าอธิบาย 
 
หน่วยงานต้องแนบ Print Screen หรือเอกสาร/หลักฐานที่

แสดงหัวข้อการประกาศเผยแพรแ่ละรายละเอียดของผล
การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละรายโครงการทั้ง 5 โครงการข้างต้น/
หรือทั้งหมดเท่าที่มีกรณีน้อยกว่า 5 โครงการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จากหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือสื่ออ่ืนๆ ที่ประชาชนสามารถตรวจดไูด ้โดยรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละรายโครงการนั้น ต้องระบุวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น วิธีการประกวดราคา วิธีการสอบราคา 
รวมถึงระบุเหตุผลที่ใช้ในการตัดสนิผลการจัดซื้อจดัจ้าง
โครงการนั้นๆ ด้วย  
 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 2 (5) 
 

มีหลักฐานเป็นตารางแสดงรายละเอียดแต่ละโครงการครบ 
จนถึงเหตุผลการจัดซื้อจดัจ้างของแต่ละโครงการ 
 



EB 6  หน่วยงานของทา่นมรการวเิคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้างอย่างไร 

เพื่อให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์ การพัฒนาแผน และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานให้มีระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

หน่วยงานควรมีการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานการวิเคราะห์ 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยหน่วยงานต้องวิเคราะห์ 
 
 1. ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
 2. ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
 
 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความสุ่มเส่ียงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูล 
ในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

วัตถุประสงคข์องค าถาม 

ค าอธิบาย 



  “รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างประจ าปี” หมายถึง รายงานที่หน่วยงานได้

จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงว่า ในรอบปีที่ผ่านมา ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจา้งโครงการต่างๆ 

ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้างประจ าปีเป็นอย่างไร เสร็จสิ้นกี่โครงการ ยังไม่ด าเนินการ

กี่โครงการ และต้องกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีก่ีโครงการ รวมทั้งโครงการที่ได้ด าเนินการเสร็จ

สิ้นไปแล้วนั้น ใช้วิธีการจัดซื้อจัดจา้งด้วยวิธีใด 

 

 “รายงานการวิเคราะหผ์ล” หมายถึง รายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 

ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งในรายงานการวิเคราะห์ 

การจัดซื้อจัดจ้างนั้น ควรมีสาระส าคญั อาทิ  

 1. ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจา้ง  

 2. การประหยัดงบประมาณ  

 3. ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพเิศษ การจัดซื้อจัดจ้างโครงการ 

ที่อยู่นอกแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้ง  

 4. แนวทางที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสด ุการเปรียบเทียบ

ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินการจัดซื้อจดัจา้งแต่ละโครงการกับเป้าหมาย 

และวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

ค านิยาม 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 6 (1) 
 
มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือไม่ 

ค าอธิบาย 

หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับการรายงานผล 

การจัดซ้ือจัดจ้างที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมดในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ที่น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชา โดยในรายงานนั้นต้องมี

รายละเอียดตามค านิยามข้างต้น 

   1. ร้อยละของจ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  

   2. ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  
 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 3 (1) 
 
1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
2. มีการรายงานผู้บริหารทราบหรือพิจารณาหรือสั่งการ 
3. Print Screen รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
4. รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีแสดงหัวข้อเก่ียวกับ

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  
 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 6 (2) 
 

มีการน าผลการวเิคราะห์
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 มาใช้ในการ

ปรับปรุงการจัดซือ้ 
จัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 หรือไม ่

ค าอธิบาย 
หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาหรือ 
การปรับปรุงการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างต่อใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามข้อเสนอแนะที่หน่วยงานได้ 
ระบุไว้ในรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 6 (2) 
1. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 มีสาระส าคัญครบ  
2. น าเสนอผู้บริหารเพื่อใช้ เ ป็นแนวทางการด าเนินการของ
ปีงบประมาณต่อไป 
3. Print Screen  



EB 7 หน่วยงานของท่านมีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
 อย่างไร 

 เพื่อให้หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลายและ
สาธารณชนหรือประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ .  2546 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ

จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 

แผนงาน โครงการและอื่นๆ หน่วยงานจึงควรมีช่องทางสื่อสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ดังกล่าว โดยช่องทาง

สื่อสารที่หน่วยงานส่วนใหญ่มี ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยหรือเว็บไซต์ของหน่วยงาน

หรือสื่อสังคม (Social Media) ระบบ Call center การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ หากหน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับภารกิจหลักของหน่วยงาน  

ที่หลากหลาย ประชาชนจะเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น ส่งผลให้มีการตรวจสอบจาก

ภาคประชาชนได้ง่าย โดยควรเป็นช่องทางและสื่อที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

 “สื่อสังคม” (Social Media) หมายถึง สื่อสังคมออนไลน์ที่มีการตอบสนองทางสังคมได้
หลายทิศทางโดยผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

 “Call Center” หมายถึง ศูนย์บริการข้อมูลให้ความช่วยเหลือ สอบถามปัญหา ข้อแนะน า 
บริการต่างๆทางโทรศัพท์รวมไว้เป็นแห่งเดียว หรือเรียกว่าศูนย์บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ 

วัตถุประสงคข์องค าถาม 

ค าอธิบาย 

ค านิยาม 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 7 (1) 
 
มีหน่วยประชาสัมพันธ์  

ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
หรือไม่ 
 
 

ค าอธิบาย 
 

 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับหน่วย

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ที่มีหน้าที่ในการให้บริการ

ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนทั่วไป ซึ่งหน่วยประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงานนั้นจะบรรจุอยู่ในโครงสร้างของหน่วยงาน 

แผนผังการปฏิบัติงาน หรือ ค าสั่งการปฏิบัติงานให้ส านัก 

กอง หรือฝ่าย ภายในของหน่วยงานท าหน้าที่เป็นหน่วย

ประชาสัมพันธ์ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

ทั่วไป  

(หน่วยงานสามารถแนบภาพถ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมได้) 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 7 (1) 
 

1. หลักฐานเก่ียวกับหน่วยประชาสัมพันธ์ ภารกิจหลัก 

2. มีจุดบริการให้ข้อมูลข่าวสารภารกิจหลักแก่ประชาชน  

3. มีงานด้านการประชาสัมพันธ์ภารกิจหลัก  

ในโครงสร้างของหน่วยงาน 

4. ภาพถ่ายการให้บริการประชาสัมพันธ์บริการประชาชน 
 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 7 (2) 
 

มีสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่บทบาทอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงานทาง
ช่องทางใดบ้าง (อย่างน้อย 
4 ช่องทาง) 

ค าอธิบาย 

หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ ตาม

กฎหมายก าหนดที่ปรากฏอยู่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ

ปรากฏอยู่บนสื่อสังคม (Social Media) อย่างน้อย 4 

ช่องทาง 

 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 7 (2) 
 
- มีข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจหลัก อ านาจหน้าที่ บน Website 

 หรือสื่อสังคมอื่นๆ (ที่สามารถเข้าถึงได้จริง) อย่างน้อย 4 
ช่องทาง 

  1. .......................... 
  2. .......................... 
  3. .......................... 
  4. ..........................   

 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 7 (3) 
 

มีการแสดงข้อมูลการ
ด าเนินงานตามบทบาท
ภารกิจที่เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ
สื่ออื่นๆ หรือไม่ 

ค าอธิบาย 

หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับข้อมูลการด าเนินงาน

ตามบทบาทภารกิจที่เป็นปัจจุบันทางเวบ็ไซต์ของ

หน่วยงานหรือสื่ออื่นๆ  

 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 7 (3) 
 

- มีข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจที่เป็น

ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ืออื่นๆ  

   



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 7 (4)  

 

มีระบบการให้ข้อมูลการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน

ผ่านหมายเลขโทรศัพท์

เฉพาะ หรือระบบ Call 

Center โดยมีระบบตอบรับ

อัตโนมัติ หรือมีเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานให้บริการ

ข้อมูลตลอดเวลาท าการ

ของหน่วยงาน หรือไม่ 

ค าอธิบาย 

 

 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับการมีระบบ 

Call Center หรือหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  

(หมายเลขโทรศัพท์ 4 หลัก หรือหมายเลขโทรศัพท์  

9 หลัก) เพื่อไว้ส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

ในการติดต่อเพ่ือขอทราบข้อมูลต่างๆของหน่วยงาน 

ได้ตลอดเวลาท าการของหน่วยงาน  

 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 7 (4) 

 

1. หลักฐานแสดงระบบการเข้าถึงข้อมูลภารกิจหลัก  

2. โทรศัพท์หน่วยงาน  หรือ Call Center หรือ 

3. ระบบอัตโนมัติอื่นๆ เช่น สายด่วนผู้บริหาร  สายด่วน

ภารกิจ เน้นการให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท าการ 

 



EB 8 หน่วยงานของท่านมีการด าเนนิการเกี่ยวกับเรือ่งรอ้งเรยีนการปฏบิตังิาน 

 /การใหบ้รกิารอยา่งไร 

 เพื่อใหก้ระบวนงานเรือ่งรอ้งเรยีนที่เกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีนทั่วไปและ 

เรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจา้งของหนว่ยงาน มีความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

 การตอบสนองข้อร้องเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือ 

การให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ

หน่วยงาน ถือเป็นระบบที่ส าคัญในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

เนื่องจากเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้มารับบริการมีช่องทางที่จะร้องเรียนการ

ให้บริการหรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะส่งผลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความตระหนัก

และปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการรายใดรายหนึ่ง ดังนั้น การมีระบบ

การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนตา่งๆ ของหน่วยงานจึงถือว่าเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสให้หน่วยงานได้

อีกวิธีหนึ่ง รวมถึงจะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสะท้อนการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ได้อีกทางหนึ่งด้วย อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ใน

ปีงบประมาณใดไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

หรือเรือ่งการจดัซือ้จดัจ้าง หน่วยงานก็จะต้องมีการจัดท ารายงานสรุปผลว่าหน่วยไม่มีเรื่องร้องเรียน

ในปีนัน้ๆ และตอ้งมกีารเผยแพรใ่หส้าธารณชนสามารถเข้ามาตรวจสอบดูได้ เพื่อให้สังคมได้รับรู้ว่า

หน่วยงานมีความโปร่งใสและมีระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

วัตถุประสงค์ของค าถาม 

ค าอธิบาย 



ค านิยาม 

  “เรื่องร้องเรียนทั่วไป” หมายถึง เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่    ความไม่เป็นธรรมในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ โดยมีผู้ใช้บริการหรือผู้มี 
ส่วนได้เสียเป็นผู้ยื่นเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานโดยตรง รวมถึงผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วน 
ได้เสียยื่นเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานอื่นและส่งต่อมายังหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมิน
ด าเนินการ ทั้งนี้ เรื่องร้องเรียนทั่วไปต้องเป็นเรื่องร้องเรียนที่มีการด าเนินการ 
ตามกระบวนการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์เสร็จสิ้นภายในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
หรืออาจจะเป็นเรื่องร้องเรียนทั่วไปของปีงบประมาณที่ผ่านมาแต่ยังมีการด าเนินการ 
ต่อในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 “เรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง” หมายถึง เรื่องร้องเรียนการด าเนินงานเกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ ที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
โดยมีผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเป็นผู้ยื่นเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานโดยตรง รวมถึง
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยื่นเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานอื่นและได้ส่งต่อ 
มายังหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมินด าเนินการ ทั้งนี้ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างต้องเป็นเรื่องร้องเรียนที่มีการด าเนินการตามกระบวนการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์
เสร็จสิ้นภายในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หรืออาจจะเป็นเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ ของปีงบประมาณที่ผ่านมา แต่ยังมีการด าเนินการต่อ 
ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 8 (1)  
 
มีการก าหนด 
ช่องทางการร้องเรียน 
และขั้นตอน/กระบวนการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนหรือไม่ 

ค าอธิบาย 

หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับ 

1. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั่วไป เช่น รับเรื่องร้องเรียน

ผ่านระบบหมายเลขโทรศัพท์ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ผ่าน

ระบบไปรษณีย์ หรือผ่านช่องทางอื่น ๆ ซึ่งช่องทางเหล่านี้

อาจจะบรรจุอยู่ในคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนทั่วไป

หรือแผนผัง (Flow Chart) ที่แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนทั่วไป 

2. คู่มือหรือแผนผัง (Flow Chart) ที่แสดงขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียนทั่วไป และ เอกสารหลักฐานที่แสดงผลการแจ้งตอบ

กลับเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องให้ทราบ 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 8 (1) 

1. ช่องทาง   ผ่านระบบหมายเลขโทรศัพท์ / ผ่านระบบ

อินเตอร์เน็ต / ผ่านระบบไปรษณีย์   /ช่องทางอื่นๆ ที่

หน่วยงานก าหนด ตามความเหมาะสม 

2. คู่มือ /แผนผัง ขั้นตอนการร้องเรียนของผู้ใช้บริการ 

ของหน่วยงาน 

3. ขั้นตอนกระบวนการ จัดการข้อร้องเรียน 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 8 (2) 
 

มีการก าหนดหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียน หรือไม่ 

ค าอธิบาย 
 

หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไป ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปแบบของค าสั่งให้ส านัก 
กอง หรือฝ่าย มีหน้าที่บริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ทั่วไปของหน่วยงาน หรืออาจจะบรรจุรายชื่อหน่วยงานหรือ
ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนทั่วไปอยู่ในคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือแผนผัง (Flow Chart) เก่ียวกับเรื่องร้องเรียนก็ได้  
 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 8 (2) 
 

ค าส่ังมอบหมายให้ส านัก กอง ฝ่าย มีหน้าท่ีจัดการ 
เรื่องร้องเรียน 
 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 8 (3) 
 
มีระบบการตอบสนองหรือ
รายงานผลการด าเนินการ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ หรือไม่ 

ค าอธิบาย 
    หน่วยงานต้องมีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ ที่เป็นไปตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 38  

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 8 (3) 
1. ระบบการตอบสนอง 
2. รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้

ร้องเรียนทราบ 
 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 8 (4) 
 
มีการสรุปผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน
พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบผ่านเว็บไซต์ หรือ
สื่ออื่นๆ หรือไม่  
 
 
หมายเหตุ : รายงานสรุป 

แยกเป็น 2 กรณี 
 
1. ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานหรือการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับรายงานสรุปผลการด าเนินการ 
1. ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ของทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หรือเฉพาะรายไตรมาสที่ 1-2  โดย
หลักฐานน้ันต้องมีการระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการ
ปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนทั่วไปด้วย   
 อน่ึง รายงานสรุปผลการด าเนินงานข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ไม่จ าเป็นต้องเป็นเรื่องร้องเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เท่านั้น อาจเป็นเรื่องร้องเรียนของปีงบประมาณที่ผ่านมา แต่อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ก็ได ้

       กรณี ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หน่วยงานไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน หน่วยงานต้องแสดงหลักฐาน เช่น รายงานสรุปผลที่น าเสนอ
ต่อผู้บริหาร หรือ เอกสาร/หลักฐานอ่ืนๆ ที่แสดงข้อเท็จจริงว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560  หรือท่ีผ่านมา  หน่วยงานไม่ได้มีการด าเนินการสรุปผลการ
ด าเนินการข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานหรือการด าเนินงานของหน่วยงาน เน่ืองจากไม่มีเรื่องร้องเรียน
ดังกล่าวเข้ามายังหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมินเลย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแสดง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
ที่หน่วยงานควรปฏิบัติ  



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 8 (4) 
 

1. มี Print Screen  ประกาศ เผยแพร่ผลการด าเนินงาน  

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงานของหน่วยงาน
โดยระบุปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข เสนอผู้บริหาร
ทราบ/พิจารณาสั่งการ  
 

2. อาจเป็นกรณีร้องเรียนของปีงบประมาณที่ผ่านมา   

แต่อยู่ในระหว่างด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

3. กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ให้ประกาศเผยแพร่ 

ให้สาธารณชนทราบด้วย หรือ 

 

4. หากไม่สามารถเผยแพร่ได้เนื่องจากเป็นข้อจ ากัด 

ทางกฎหมายให้ระบุเหตุผล 

 

พร้อมแนบหลักฐาน เพ่ือประกอบการพิจารณา 
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ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

EB 9 – EB 11 



EB 9 หน่วยงานของทา่นมีการด าเนินการเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ในหน่วยงานอย่างไร 

เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ

ใดๆ ตามอ านาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสีย

กับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง 

ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 

โดยการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น 

 1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้น

ส่งผลต่อการตัดสินใจในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 

 2. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 

 3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ 

โดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนั้น

หาประโยชน์จากหน่วยงาน  

วัตถุประสงคข์องค าถาม 

ค านิยาม 



 4. การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ 

 5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 

 6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 
  

 ดังนั้น การด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 

จึงเป็นมาตรการอย่างหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานจะต้องมีการวิ เคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ 

การด าเนินงานของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่อาจะเกิดผลประโยชน์ 

ทับซ้อน และจะต้องมีการสร้างระบบเพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกัน

ของผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งจะต้องมีการจัดท าคู่มือ 

การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมกับการให้องค์ความรู้จาก 

คู่มือดังกล่าวแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มี 

ความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ 

ส่วนรวมได้ 

 

ค านิยาม 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 9 (1) 
 
มีการวิเคราะห์ความเส่ียง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือไม่ 

ค าอธิบาย 

            หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับวิเคราะห์ 

ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 9 (1) 
 

1. หลักฐานเกี่ยวกับวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 9 (2) 
 

มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือไม่ 

ค าอธิบาย 

 หน่ วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ ย วกับคู่ มื อ 

การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือประมวล

จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อนที่หน่วยงานผู้เข้ารับการประเมินได้จัดท าขึ้น เพื่อให้

เ จ้ าหน้ าที่ ภ าย ในหน่ ว ยง านยึ ดถื อ เ ป็ นแนวทาง ใน 

ก า รปฏิ บั ติ ง า น เพื่ อ ป้ อ ง กั น ผลป ร ะ โ ยชน์ ทั บซ้ อ น  

หาก หน่วยงานใช้ประมวลจริยธรรมเป็นหลักฐานในข้อ

ค าถามนี้ ต้องมีเนื้อหาเกี่ยวกับ “การยึดถือประโยชน์ของ

ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน” บรรจุอยู่ ใน

ประมวลจริยธรรมนั้นด้วย  

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 9 (2) 

1. เป็นคู่มือ หรือประมวลจรยิธรรม ที่มีเนื้อหาเรื่องการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน  

2. ส่วนใหญ่ใช้ประกาศ ส านักงาน ป.ป.ช. มาตรา 100 หรือ 

103 หรือเนื้อหาผลประโยชนท์ับซ้อนท่ีเหมาะสมกับบรบิท 

ของหน่วยงาน 

3. หากปีที่ผ่านมาหน่วยได้จัดท าคู่มือหรอืประมวลจรยิธรรม 

ไว้แล้ว ปีที่ประเมินจะต้องมีการเปรยีบเทียบให้เห็นการปรบัปรงุ

หรือการเพิ่มเติมให้แตกตา่งจากปีที่ผา่นมา และเป็นปัจจุบัน 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 9 (3) 
 

มีการประชุมหรือสัมมนา 
หรือแลกเปล่ียนความรู้ 
ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ 
ความรู้เรื่องการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ 

ค าอธิบาย 
 

 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า 

มีการด าเนินกิจกรรมภายในองค์กรเกี่ยวกับการให้ความรู้

ความเข้ า ใจเรื่ องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เช่น รายงานการประชุม 

เอกสารการด าเนินโครงการ รายงานผลการด าเนิน

โครงการเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดยตรง หรือเอกสารหลักฐานอื่นๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสอดเป็นส่ วนหนึ่ ง 

ของการประชุมนั้นหรือโครงการนั้น (หน่วยงานสามารถ

แนบภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมได)้ 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ B 9 (3) 
 

1. หลักฐานการประชุม อบรม มีหัวข้อเอกสาร กิจกรรม 

เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. การแจ้งเวียนคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนไปยังเจ้าหน้าที่

ไม่ถือเป็นหลักฐานข้อนี้ได ้



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 9 (4) 
 
มีการปรับปรุงขั้นตอน/ 
แนวทางการปฏบิัติงาน 
หรือระเบียบเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือไม่ 

ค าอธิบาย 

 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับผลของ 

การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน หรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตาม (หลักฐานข้อที่ 2) คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่หน่วยงาน

ผู้เข้ารับการประเมินได้จัดท าขึ้น เช่น รายงานการแก้ไข

ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือรายงานการแก้ไข

ระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น  

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 9 (4) 
 

1. รายงานการแก้ไขปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 

2. รายงานการแก้ไขปรับปรุงขั้นตอนเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

3. หลักฐานการปรับปรุงเพื่อให้เกิดคู่มือหรือประมวลฯ  
ตามข้อ 2 
 



EB 10 หน่วยงานของทา่นมีการด าเนินการดา้นการปอ้งกันและปราบปราม 
 การทุจริตในหน่วยงานอยา่งไร 

  เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร
ได้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 หน่วยงานควรมีการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีนั้น  

เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

ได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุน 

ให้หน่วยงานน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มาสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและสอดรับ

กับการเปลี่ยนแปลงของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จากระยะที่ 2 

เป็นระยะที่ 3 นั้น หน่วยงานควรมีการทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ในประเด็น ดังนี้ 

วัตถุประสงคข์องค าถาม 

ค าอธิบาย 



(1) การปลกูฝงัวฒันธรรมใหเ้จา้หนา้ทีเ่กดิการไมท่นตอ่การทจุรติในการปฏบิตังิาน  
  

 หมายถึง การส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการที่เป็นการกล่อมเกลาและ

ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคนมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และ

ไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะด าเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริต (เช่น ร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือ

ให้ข้อมูลแก่ส่วนงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน) ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบการพัฒนา

นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้  การให้ความรู้ เพื่อพัฒนาจิตส านึกสาธารณะและปรับ

พฤติกรรม การใช้เครื่องมือการสื่อสารในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัดตั้งกลุ่มเพื่อเฝ้า

ระวังและต่อต้านการทุจริต การสร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อการทุจริต และการ

ผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) เป็นต้น 
 
 

(2) การปลกูฝงัฐานความคดิแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม  
  

 หมายถึง การส่งเสริมหรือสนับสนนุกิจกรรม/โครงการที่เปน็การปรบัฐานความคดิ

ของเจ้าหน้าที่ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชนส์่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม ซึ่ง

อาจอยู่ในรูปแบบการให้ความรูเ้รือ่งผลประโยชนท์ับซอ้นแก่เจ้าหน้าที ่หรือการเผยแพร่

คู่มือ องค์ความรู้ หรือสื่อต่างๆ เก่ียวกับการปฏบิตัิงานเพ่ือป้องกันผลประโยชนท์บัซ้อนแก่

เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 
 



(3) การแสดงเจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิารหนว่ยงาน 

 หมายถึง การส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการที่ก าหนดให้ผู้บริหารของ

หน่วยงานแสดงเจตจ านงในการบริหารและปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

หรือ “เจตจ านงสุจริต” ต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณะชนภายนอกหน่วยงาน 

ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบการจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและ

เผยแพร่ให้แก่เจ้าหน้าที่และสาธารณชน การแถลงทิศทางนโยบาย หรือแนวทางการ

ด าเนินงานในสื่อต่างๆ เป็นต้น 

 

(4) การสง่เสรมิใหม้กีระบวนการตรวจสอบการทจุรติเชงินโยบายและการทจุรติของ

เจ้าหนา้ที ่

 หมายถึง การส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการที่เป็นการตรวจสอบการ

ด าเนนิงานรวมไปถงึการสกัดกัน้การทจุรติของเจา้หนา้ทีแ่ละผูบ้รหิาร ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของ

การก าหนดมาตรการการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ การก าหนด

บทลงโทษในกรณีที่มีการทุจริต การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของผู้บริหาร การ

ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เป็นต้น 

 ทั้งนี้ สามารถดาวนโ์หลดยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ที่เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. (https://www.nacc.go.th) 

 นอกจากนี ้หน่วยงานควรมกีารวิเคราะหผ์ลการด าเนนิการตามแผนปฏบิตัิการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในปีที่ผ่านๆ มาด้วย ซึ่งจะท าให้หน่วยงานได้รับทราบ

ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ รวมถึงข้อเสนอแนะแนวทางการ

ปรับปรุงการด าเนินงานในหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส่มากยิ่งขึ้น 

https://www.nacc.go.th/


   
 “การวิเคราะห์ผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” หมายถึง  
การวิเคราะห์ถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขจากการรายงานสรุปผลการด าเนินการ 
พร้อมข้อเสนอแนะตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559  
 

 “การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” หมายถึง  
การด าเนินการใดๆที่ส่วนราชการได้ด าเนินการต่อเนื่องจากสรุปผลการด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึ่งอาจเป็น 

ในรูปแบบของแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต แต่ทั้งนี้ จะต้องเป็นการด าเนินงานที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน 
 

 “แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560” หมายถึง แผนปฏิบัติการที่หน่วยงานจัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

ค านิยาม 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 10 (1) 
 

มีการวิเคราะห์ผลการ 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2559 เพ่ือน ามาปรับ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.  
2560 หรือไม่ 

ค าอธิบาย 
 

 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับรายงานการ

วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานผู้ถูกประเมิน ซึ่งใน

หลักฐานดังกล่าวต้องมีการแสดงให้เห็นว่าในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 นั้น หน่วยงานได้ด าเนินการโครงการใดไปแล้ว 

จ านวนกี่โครงการ มีปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ในด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 อย่างไรบ้าง  

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 10 (1) 
 

1. หน่วยงานต้องด าเนินการวเิคราะห์ แผนป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตฯ เพ่ือด าเนินการตามมติ ครม. ระยะท่ี 
2 (พ.ศ.2556-2560) จากแผน 4 ปี มาสู่แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ  

2. รายงานการวิเคราะห์ ท าอะไรไปบ้างมีปัญหา อุปสรรค์ 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข เสนอผู้บริหาร ทราบและ 
พิจารณาสั่งการ เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงในปีงบประมาณถัดไป 
 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 10 (2) 
 

มีผลการด าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของ 
หน่วยงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2560  
 
หมายเหต ุ
เป็นโครงการที่หน่วยงาน 
ด าเนินการในไตรมาสที่ 1  
และไตรมาสที่ 2 ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ค าอธิบาย 
 

 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานได้ด าเนินงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

(โครงการที่หน่วยงานได้ด าเนินการแล้วเสร็จ ในไตรมาสที่ 1 

และไตรมาสที่ 2)  

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 10 (2) 
 

หลักฐานการจัดท าโครงการ  แผนงาน กิจกรรม และผลการ

ด าเนินงานตาม โครงการ  แผนงาน กิจกรรม ในไตรมาสที่ 1 

และไตรมาสที่ 2  

 



EB 11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของทา่นมีการรวมกลุ่มเพือ่ตรวจสอบ 
 การบริหารงานในหน่วยงานอยา่งไร 

 เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐมีการรวมกลุ่มด าเนินกิจกรรมป้องกันการทุจริต
ภายในองค์กร 

การรวมกลุม่ของเจา้หนา้ที่ในหนว่ยงานเพือ่การบรหิารงานที่โปรง่ใส ถือเป็นกลไกที่ส าคัญในการ

ตรวจสอบและถ่วงดลุการบรหิารงานของหนว่ยงาน รวมทั้ง ยังสะท้อนถงึการรเิริม่เพือ่เสรมิสรา้ง

คุณธรรมในการด าเนนิงาน และการพฒันาการด าเนนิงานใหม้คีวามโปรง่ใส 

 การรวมกลุม่ของเจา้หนา้ที่ในหนว่ยงานเพือ่การบรหิารงานที่โปรง่ใสในที่นี ้หมายถึง 

กลุ่มของเจ้าหนา้ทีภ่ายในหนว่ยงานภาครฐั ซึ่งอาจมีการจดัตัง้แบบเป็นทางการหรอืไม่เปน็ทางการ

ก็ได้ แต่ควรมลีักษณะของกลุม่ คือ  

 (1) มีคณะกรรรมการและสมาชกิของกลุม่ 

 (2) มีวัตถุประสงค์ของการจดัตัง้กลุม่ที่ชดัเจนเพือ่รณรงค์หรอืสง่เสรมิใหห้นว่ยงานมีการ

      บริหารงานทีโ่ปรง่ใส 

 (3) มีระเบียบหรอืแนวทางการด าเนนิกิจกรรมของกลุม่ 

 (4) มีกิจกรรมการด าเนนิงานที่มีความตอ่เนือ่ง 

วัตถุประสงคข์องค าถาม 

ค าอธิบาย 



 
   “การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานเพื่อการบริหารงานทีโ่ปรง่ใส” 
หมายถึง กลุ่มของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งอาจมีการจัดตั้งแบบเป็นทางการ
หรือไม่เป็นทางการก็ได้ แต่ควรมีลักษณะของกลุ่ม คือ มีคณะกรรมการและสมาชิกของ
กลุ่ม มีวัตถุประสงค์ของการจัดตัง้กลุ่มที่ชัดเจน  เพื่อรณรงค์หรือส่งเสริมให้หน่วยงาน 
มีการบริหารงานที่โปร่งใส และมีระเบียบหรือแนวทางการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 
 

 “กิจกรรมทีแ่สดงถึงความพยายามทีจ่ะปรับปรงุการบรหิารงานของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น” หมายถึง กิจกรรมใดๆของกลุ่มเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานที่ได้ด าเนินการโดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงาน 
ให้มีความโปร่งใสยิ่งข้ึน 

 

ค านิยาม 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 11 (1) 
 

มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานเพ่ือการ 
บริหารงานที่โปร่งใส หรือไม่ 
 
 
หมายเหต ุ
 
กลุ่มของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานต้องไม่ใช่กลุ่ม
ตามโครงสร้างหน่วยงาน 
เช่น กลุ่มตรวจสอบภายใน 
หรือคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง เป็นต้น 

ค าอธิบาย 
 

 หน่วยงานต้องแสดงหลักฐาน เก่ียวกับการรวมกลุ่ม

ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ซึ่ง

อาจจะเป็นการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ เช่น ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะท างานเพ่ือการบริการงานที่โปร่งใส หรือ เป็นการจัดตั้ง

กลุ่มอย่างไม่เป็นทางการ เช่น การรวมตัวกันของเจ้าหน้าที่

ภายในหน่วยงานเพ่ือปฏบิัติงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานที่

โปร่งใส ซึ่งทั้ง 2 รูปแบบ จะต้องมีรายชื่อคณะกรรมการกลุ่ม 

สมาชิกลุ่ม วัตถุประสงค์ และระเบียบหรือแนวทางการ

ด าเนินงานของกลุ่มที่ชัดเจน 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 11 (1) 
 

1. การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เป็นทางการ

หรือไม่เป็นทางการ เพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน  

2. หลักฐานสะท้อนความริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สจุริต และพัฒนาความโปร่งใส  

3. การรวมกลุ่มมีสมาชิก วัตถุประสงค์ มีกิจกรรม 



ค าถาม ค าอธิบาย/เอกสารหลักฐาน 

EB 11 (2) 
 

กรณีมีการรวมกลุ่มของ 
เจ้าหน้าที่เพื่อการ 
บริหารงานที่โปร่งใส  
กลุ่มดังกล่าวมีกิจกรรมที่ 
แสดงถึงความพยายามที่จะ 
ปรับปรุงการบริหารงานของ 
หน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
ยิ่งขึ้น หรือไม่ 

ค าอธิบาย 

 

 กรณีที่มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือการ

บริหารงานที่โปร่งใส กลุ่มดังกล่าวมีกิจกรรมที่แสดงถึง 

ความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงาน 

ให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น หรือไม่ 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ EB 11 (2) 

 

กิจกรรม ภาพถ่าย การด าเนินการของกลุ่ม ที่พยายาม

ปรับปรุงการริการงานของหน่วยและกิจกรรมหลักฐาน 

ที่แสดงต้องเป็นของปีงบประมาณที่ประเมิน 

 



ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาตติา้นทุจรติ  

(Zero Tolerance & Clean Thailand) 

ปี  2560 

ปฏิทินการประเมิน ITA 



วัน/เดอืน/ปี กิจกรรม รายละเอียด 

13 ธันวาคม 2559 

 

KPI 8  

(มาตรา 44) 
 

จังหวัด จัดส่งรายชื่อผู้ประสานงาน 

จ านวน 2 คน ตามแบบกรอกรายชื่อ 

ผู้ประสานงาน ITA 
 

ส่งที่ สุชาฎา  วรินทร์เวช e- mail : 

pankung08@gmail.com  

ภายในวนัที่  13 ธันวาคม 2559 
 

แบบกรอกรายชื่อผู้ประสานงาน 

การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี 2560 

 

ศปท. รวบรวมภาพกระทรวง

สาธารณสขุจดัส่งที่ปรกึษาฯ  

วันที่ 15 ธันวาคม 2559 

13 ธันวาคม 2559 

 

KPI 79  (PA) 

สสอ. และรพช. ตามเป้าหมาย  

ส่งรายชือ่ผู้ประสานงาน จ านวน 2 คน 

 

(ต่อ 1 แห่ง)   

ตามแบบกรอกรายชื่อ 

ผู้ประสานงาน ITA สสอ. และ รพช. 

 

(ใชแ้บบฟอรม์ของ ศปท.  จัดให ้

เรียกดขูอ้มลูที ่website ศปท.) 
 
 

แบบกรอกรายชื่อผู้ประสานงาน 

การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ  ปี 2560 

 

1. ส่ง สสจ. ก่อน หรือภายใน 

 วันที่  13 ธันวาคม 2559 

 

2. สสจ. น าส่ง ศปท. ภายในวนัที่  

 20 ธันวาคม 2559 

 
 

mailto:pankung08@gmail.com
mailto:pankung08@gmail.com
mailto:pankung08@gmail.com


วัน/เดอืน/ปี กิจกรรม รายละเอียด 

30 ธันวาคม 2559 

 

KPI 79  (PA) 
 

ไตรมาสที่ 1 

จังหวัด  สสอ. และ รพช. จัดส่งแบบ

ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ ์EBIT 

จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน พร้อม

แนบเอกสารหลักฐาน 

EB 4 - EB 6 

จัดส่งให้กับผู้ตรวจประเมินระดับเขต

สุขภาพ   

ภายในวนัที่ 30 ธันวาคม 2559 

5 มกราคม 2560 

 

KPI 79  (PA) 

ผู้ตรวจประเมินระดับเขตสุขภาพ  ส่งผล

คะแนนประเมินตามตัวชี้วัดท่ี 79  

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

รอบ 3 เดือน  

(1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2559) 

 
 

วัดระดับความส าเร็จ (ระดับ 5) 

ส่งแบบรายงานเป็นเอกสาร

อิเล็กทรอนกิส์  

 

ส่งที่ สุชาฎา  วรินทร์เวช e- mail : 

pankung08@gmail.com  

ภายในวนัที่  5 มกราคม  2560 
 

mailto:pankung08@gmail.com
mailto:pankung08@gmail.com
mailto:pankung08@gmail.com


วัน/เดอืน/ปี กิจกรรม รายละเอียด 

31 มกราคม 2560 

 

 

KPI 8  
(มาตรา 44) 

ส่งรอบที่ 1 
 

หน่วยงานจัดส่งแบบส ารวจหลักฐาน 

เชิงประจักษ์ EBIT รอบที่ 1 จ านวน  

1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน  

 

ท่ีแสดงเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต

ของหน่วยงาน 

พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 
 

ส่งไปยงัที่ปรกึษาโรงเรยีนนายรอ้ย

ต ารวจ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  

 

ในวันที่  31 มกราคม 

2560 

แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 

EBIT รอบท่ี 1 จะไม่มีการพิจารณา

อุทธรณ์ เนื่องจากเป็นกิจกรรม/

ขั้นตอนท่ีควรด าเนินการตั้งแต่

เร่ิมต้นปีงบประมาณ  

 

*** ท้ังนี้ วันที่จัดสง่จะนบัจากวนัที่

ประทับตราไปรษณีย ์  

(31 มกราคม 2560)  

หากพ้นก าหนดการสง่ดงักล่าว จะไม่

มีการพิจารณาและถือว่าหนว่ยงาน

ไม่ไดค้ะแนนในสว่นนี้ 

 

หรือส่งกอ่นวนัที ่ 31 มกราคม 2560 

 
 



วัน/เดอืน/ปี กิจกรรม รายละเอียด 

15 กุมภาพันธ ์2560 

 

KPI 8  

(มาตรา 44) 
 

หน่วยงานส่งข้อมูลผู้รับบริการหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 500 ราย  

(หากมีน้อยกว่า 500 ราย  

ให้ส่งข้อมูลท้ังหมด) 

โดยจัดท าเป็นไฟล์ Excel  

 

 เรียกดูเอกสารท่ีเว็บไซต์ 

www.stopcorruption.moph.go.th 

เลือกเมนู 

การด าเนินงาน ITA เลือกเมนูปี 2560 

 

 

หน่วยงานสง่ตรงไปที่ 

ita.admin@pacc.go.th  

ในวันที ่15 กุมภาพนัธ์ 2560 

เท่านั้น  
 

ข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

ที่มาติดต่อหน่วยงาน

ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 

2559-31 มกราคม 2560 

 
- ชื่อ-สกุล, ต าแหน่ง, หน่วยงาน/

บริษัท  

- ท่ีอยู่ส าหรับส่งไปรษณีย์ 

- โทรศัพท์มือถือ, โทรศัพท์

ส านักงาน 

- E-mail 
 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/
mailto:ita.admin@pacc.go.th


วัน/เดอืน/ปี กิจกรรม รายละเอียด 

15 กุมภาพันธ์ 2560 

 

KPI 8  

(มาตรา 44) 
 

หน่วยงานส่งข้อมูลบุคลากร จ านวน 

500 ราย 

(หากมีน้อยกว่า 500 ราย ให้ส่งข้อมูล

ท้ังหมด) 

โดยจัดท าเป็นไฟล์ Excel  

 

 เรียกดูเอกสารท่ีเว็บไซต์ 

www.stopcorruption.moph.go.th 

เลือกเมนู 

การด าเนินงาน ITA เลือกเมนูปี 2560 

 

 

หน่วยงานสง่ตรงไปที่ 

ita.admin@pacc.go.th  

ในวันที ่15 กุมภาพนัธ์ 2560 

เท่านั้น  
 

ข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ไม่น้อยกว่า 1 ปี  

นับจนถึงวันที่ 31 มกราคม 

2560  

 
- ชื่อ-สกุล, ต าแหน่ง, สังกัด  

- ท่ีอยู่ส าหรับส่งไปรษณีย์  

- โทรศัพท์มือถือ, โทรศัพท์

ส านักงาน 

- E-mail  
 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/
mailto:ita.admin@pacc.go.th


วัน/เดอืน/ปี กิจกรรม รายละเอียด 

16 กุมภาพันธ ์– 

16 พฤษภาคม 

2560 

  

KPI 8 

ทีมท่ีปรึกษาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

(ส านักงาน ป.ป.ท.) เข้าเก็บข้อมูลจาก

แบบส ารวจInternal  และแบบ ส ารวจ 

External  

 

ทีมปรึกษาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

(ส านักงาน ป.ป.ท.) ประสานข้อมูล

การเก็บกลุ่มตัวอย่างกับ 

ผู้ประสานงานของหน่วยงาน 

 

 

31 มีนาคม 2560 

 

KPI 79  (PA) 

ไตรมาสที่ 2 

จังหวัด  สสอ. และ รพช. จัดส่งแบบ

ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ EBIT 

จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน พร้อม

แนบเอกสารหลักฐาน 

EB 1 - EB 11 

จัดส่งให้กับผู้ตรวจประเมินระดับเขต

สุขภาพ   

ภายในวนัที่ 31 มีนาคม 2560 

5 เมษายน 2560 

 

KPI 79  (PA) 
 

ผู้ตรวจประเมินระดับเขตสุขภาพ  ส่งผล

คะแนนประเมินตามตัวชี้วัดท่ี 79  

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

รอบ  6  เดือน (1 มกราคม – 31 มีนาคม 

2560) 

 

ส่งแบบรายงาน EB 1 – EB 11 

เป็นเอกสารอเิลก็ทรอนกิส์   

 

ส่งที่ สุชาฎา  วรินทร์เวช e- mail : 

pankung08@gmail.com  

ภายในวนัที่  5 เมษายน  2560 

mailto:pankung08@gmail.com
mailto:pankung08@gmail.com
mailto:pankung08@gmail.com


วัน/เดอืน/ปี กิจกรรม รายละเอียด 

28 เมษายน 2560 

 

 

KPI 8  
(มาตรา 44) 

ส่งรอบที่ 2 
หน่วยงานจัดส่งแบบส ารวจหลักฐาน 

เชิงประจักษ์ รอบท่ี 2 จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 

หน่วยงาน พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 

ส่งไปยงัที่ปรกึษาโรงเรยีนนายรอ้ย

ต ารวจ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  

ในวันที่  30 เมษายน  2560 

วันท่ีหน่วยงานจัดส่ง จะนับจาก

วันที่ประทับตราไปรษณีย์  

วันที่  30 เมษายน  2560 

หากพ้นก าหนดการส่งดังกล่าวแล้ว 

จะไม่มีการพิจารณา และถือว่า

หน่วยงานไม่ได้คะแนนในส่วนนี้ 

15 มิถุนายน 

2560 

 
 

KPI 8  

(มาตรา 44) 
 

หน่วยงานที่รับการประเมิน จัดส่งค าร้อง

ขออุทธรณ์ผลคะแนนแบบส ารวจ

หลักฐานเชิงประจักษ์ EBIT รอบท่ี 2 

พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน/เอกสาร

ประกอบการตอบ ใหท่ี้ปรึกษาโรงเรียน

นายร้อยต ารวจ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  

 

     หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 

จะสามารถย่ืนอุทธรณ์ได้เฉพาะ 

ข้อค าถามท่ีได้ตอบและได้ 

ส่งเอกสารเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการตอบเท่านั้น 

*** หากไม่มีการตอบและส่ง

เอกสาร/หลักฐานประกอบการตอบ

ในข้อค าถามใด จะไม่มีการ

พิจารณาอุทธรณ์ในข้อนั้นๆ 

30 มิถุนายน 

2560 

 

KPI 8  

(มาตรา 44) 

ท่ีปรึกษาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

(ส านักงาน ป.ป.ท.) จัดส่งรายงานสรุปผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้

หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมิน 



วัน/เดอืน/ปี กิจกรรม รายละเอียด 

30 มิถุนายน 

2560 

 

KPI 79  (PA) 

ไตรมาสที่ 3 

จังหวัด  สสอ. และ รพช. จัดส่งแบบ

ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ EBIT 

จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน พร้อมแนบ

เอกสารหลักฐาน 

EB 1 - EB 11 

 

จัดส่งให้กับผู้ตรวจประเมินระดับ

เขตสุขภาพ   

ภายในวนัที่ 30 มิถุนายน 2560 

5 กรกฎาคม 2560 

 

KPI  79  (PA) 

ผู้ตรวจประเมินระดับเขตสุขภาพ  ส่งผล

คะแนนประเมินตามตัวชี้วัดที่ 79  

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

รอบ  9  เดือน (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 

2560) 

 

ส่งแบบรายงาน EB 1 – EB 11 

เป็นเอกสารอเิลก็ทรอนกิส์   

 

ส่งที่ สุชาฎา  วรินทร์เวช e- mail : 

pankung08@gmail.com  

ภายในวนัที่  5 กรกฎาคม 2560 

mailto:pankung08@gmail.com
mailto:pankung08@gmail.com
mailto:pankung08@gmail.com


วัน/เดอืน/ปี กิจกรรม รายละเอียด 

11 กันยายน 

2560 

 

KPI 79  (PA) 

ไตรมาสที่ 4 

จังหวัด  สสอ. และ รพช. จัดส่งแบบ

ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ ์EBIT 

จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน พร้อมแนบ

เอกสารหลักฐาน 

EB 1 - EB 11 

 

จัดส่งให้กับผู้ตรวจประเมินระดับ

เขตสุขภาพ   

ภายในวนัที่ 11 กันยาน 2560 

20 กันยายน 

2560 

 

KPI 79  (PA) 

ผู้ตรวจประเมินระดับเขตสุขภาพ  ส่งผล

คะแนนประเมินตามตัวชี้วัดที่ 79  

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

รอบ  12  เดือน (1 กรกฎาคม – 30 

กันยายน 2560) 

ส่งแบบรายงาน EB 1 – EB 11 

เป็นเอกสารอเิลก็ทรอนกิส์   

 

ส่งที่ สุชาฎา  วรินทร์เวช e- mail : 

pankung08@gmail.com  

ภายในวนัที่  20  กันยายน  2560 

 

mailto:pankung08@gmail.com
mailto:pankung08@gmail.com
mailto:pankung08@gmail.com


ปี  2559 

ผลการด าเนินงาน 



แผนงานบรูณาการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แผนฯ 11  

(2555-2559) 
ยุทธศาสตรก์ารสรา้งความเปน็ธรรมในสงัคมไทย 

เป้าหมายแผนฯ 11 ดัชนภีาพลกัษณก์ารทจุรติประพฤตมิชิอบ 

เป้าประสงคข์อง

ยุทธศาสตรช์าตฯิ  

ระยะที ่2  

สังคมไทยมวีนิยัโปรง่ใสยดึมัน่ในคณุธรรม จริยธรรมและรว่มปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

เป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล 

เป้าหมายแผน 

บูรณาการ 
ลดปญัหาการทจุรติในสงัคมไทย  ส่งผลใหป้ระเทศไทยมภีาพลกัษณค์อรร์ปัชัน่ดขีึน้ 

ตัวชี้วัดเปา้หมายแผน 

บูรณาการ 
ดัชนวีดัภาพลกัษณค์อรร์ปัชัน่เปลีย่นแปลงดขีึน้ (รอ้ยละ 50 ในปี 2560) 

แนวทางแผน 

บูรณาการ 

การสรา้งกลไกการปอ้งกนั 

การทจุรติใหเ้ขม้แขง็และ 

มีประสทิธภิาพ 

การสรา้งความตระหนกัรู้ 

ในการปอ้งกนัและปราบปราม 

การทจุรติ 

งบประมาณ 

ในลักษณะ 

บูรณาการฯ  

การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการ

ปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ 

ส านักงาน ป.ป.ช. และส านกังาน ป.ป.ท. 

52,232,820  บาท 

บูรณาการฯ 

44,895,500  บาท 

ใช้งบประมาณของหนว่ยงาน

7,337,320  บาท 

1. ศปท. สธ.  8,315,700  บาท 

2. กรม สบส. (อสม.) 26,256,800 

บาท 

3. กรม คร. 4,417,000  บาท 

4. กรมอนามัย 2,737,000  บาท 

5. กรมพัฒน์ฯ 1,846,000  บาท 

6. อย. 1,323,000 บาท 

1. กรม พ.  4,096,000  บาท 

2. กรมวิทย์ฯ    290,000  บาท 

3. กรม จ.  1,460,000  บาท 

4. กรม สบส.   1,491,320  บาท 

25,976,020  บาท 26,256,800  บาท 

แนวทางที ่1 แนวทางที ่2 ร้อยละการใชจ้า่ยงบบรูณาการ 

ร้อยละการใชจ้า่ยงบหนว่ยงาน 



มาตรการ 3 ป. 1 ค. 1 Activities 

KPI ตามกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการระดบักระทรวง / กรม 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ผ่าน 
75 

85 หน่วยงาน 

8 

ตัวชีว้ดัเนน้หนกัฯ  สธ. ปี 2559  KPI 21  

ล าดับ หน่วยงาน

ระดบักรม 

คะแนนรวม 

ITA 

คะแนนจ าแนกตามแบบส ารวจ 

EIT IIT EBIT 

1 สป. 88.22 82.02 83.71 97.67 

2 กรม จ. 84.22 85.18 72.89 81.40 

3 อย. 81.36 76.41 72.37 88.37 

4 กรม สบส. 81.22 83.78 63.42 88.37 

5 กรม พ. 80.11 74.46 75.93 88.37 

6 กรม วพ. 79.25 74.15 67.10 90.70 

7 กรม คร. 78.80 76.57 65.80 93.02 

8 กรม อ. 77.90 81.21 62.49 86.05 

9 
กรมพัฒน์ 77.46 77.17 65.75 72.09 

คะแนนเฉลีย่ระดบักรม 

คะแนนรวม ล าดับ

ที่ 3 ของสว่น

ราชการระดบักรม 

148 กรม 

คะแนน EBIT  
สูงสดุของประเทศ   

ร้อยละ 97.67 

คะแนนเฉลีย่ระดบัจงัหวดั 

คะแนน ITA สูง มาก 

3 อันดบัแรก  (จงัหวดั) 

1. สสจ. อ่างทอง        85.27 
 

2. สสจ. นครสวรรค ์  84.65 
 

3. สสจ. ยโสธร  84.02 



 

ความโปร่งใส 
(Transparency) 

 

 

ความพร้อมรับผิด 
(Accountability) 

 

ความปลอดจาก 
การทุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 
(Corruption  Free) 

 

วัฒนธรรม 
คุณธรรมในองค์กร 

(Integrity Culture) 
 

 

คุณธรรมการท างาน 
ในหน่วยงาน 

(Work Integrity) 
 
 

EIT 
EBIT 

IIT/EIT 

EBIT 

IIT/EIT  

IIT 

EBIT 

IIT/EIT 

EBIT 



 

ความโปร่งใส 
(Transparency) 

 

 

ความพร้อมรับผิด 
(Accountability) 

 

ความปลอดจาก 
การทุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 
(Corruption  Free) 

 

วัฒนธรรม 
คุณธรรมในองค์กร 

(Integrity Culture) 
 

 

คุณธรรมการท างาน 
ในหน่วยงาน 

(Work Integrity) 
 
 

EIT 
EBIT 

IIT/EIT 

EBIT 

IIT/EIT  

IIT 

EBIT 

IIT/EIT 

EBIT 



คุณธรรมและความโปรง่ใส     คือหัวใจของการบรหิาร 

ปฏิบัติหนา้ที่มีธรรมาภบิาล      องคก์รย่อมผา่นการประเมนิ 


