
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
รายงานผลการควบคุมภายในและผลการเฝ้าระวังอุบัติการณ์ (Incident Report) 

วันที่เกิดเหตุ………………………………. 
เวลา................................................ 

ประเภทบุคคลที่เกิดอุบัติการณ์ 
□ อาจารย์     □ นักศกึษา          □ เจ้าหน้าที่   
□ ลูกจ้าง      □ บุคคลภายนอก  □ อื่นๆ 

ฉบับท่ี........................./.................... 
รับเข้าทะเบยีนเวลา.......................... 

เหตุการณ์ (ท าเคร่ืองหมายถูกในช่องสี่เหลี่ยมทกุข้อที่เกิดขึ้น เพ่ืออธิบายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น) 
1. กลุม่อ านวยการ 

1. ด้านการบริหารจัดการทั่วไป 
□ ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 
□ การด าเนินงานและการใช้งบประมาณ           

ไม่เป็นไปตามแผน 
□ จัดท าบัญชีไม่เป็นปัจจุบัน 
□ จ่ายเช็คก่อนได้รับการโอนเงิน             

จากคลังจังหวัด 
□ บุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงาน          

ไม่ตรงลักษณะงาน ขอบเขตงาน            
ท่ีก าหนด 

□ หนังสือราชการสูญหาย 
□ ตอบหนังสือราชการช้ากว่าก าหนด 
□ ความปลอดภัยของข้อมูลผู้รับบริการ 
□ การบริหารพัสดุ อุปกรณ์ 
□ เครื่องมือหรืออุปกรณ์ขาดการบ ารุง 

รักษาตามระยะเวลา 
□ ค่าใช้จ่ายสูญเสียท่ีเกิดขึ้นของ

หน่วยงานหรือองค์กร ในทุกกรณี 
2. ด้านงานพัฒนาบุคลากร 
□ การบริหารอัตราก าลัง 
□ ระบบการปฐมนิเทศแนะน า           

อาจารย์ใหม่ไม่เป็นตามเกณฑ์               
ท่ีก าหนด 

□ อาจารย์ประจ าได้รับการพัฒนาภายใน
หรือนอกสถาบันไม่ครบตามเกณฑ์ 

3. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

□ ไฟไหม้ ไฟดูด 
□ ทรัพย์สินมีค่าสูญหาย 
□ โจรกรรม ลักขโมย 
□ เกิดโรคระบาดในนักศึกษา 
□ การด าเนินโครงการไม่มีแผน 
□ ไม่สรุปผลงานโครงการ/สรุปล่าช้า 
□ ซ่อมอุปกรณ์ล่าช้า 
□ จัดท ารับจ่ายพัสดุไม่ถูกต้อง           

ตามระเบียบ 
□ ยานพาหนะไม่พร้อมใช้งาน 
□ อื่น ๆ.................................................. 
 
 
 
 

2. กลุม่การสอน 
1. ด้านการควบคุมคุณภาพการเรียนการสอน 
□ การรับอาจารย์ใหม่ 
□ การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
□ กระบวนการเรียนการสอนและการวางระบบผู้สอน 
□ อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 
□ การมอบหมายภาระหน้าท่ีไม่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ และ

ประสบการณ์ 
□ ผู้สอนมีคุณสมบัติไมเ่หมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน 
□ อาจารย์มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหน่ึงหมดอายุ 
□ อาจารย์มีประสบการณ์สอนในสาขาการพยาบาลไม่เป็นตามเกณฑ์ 
□ ภาระงานสอนอาจารย์ไม่เป็นตามเกณฑ์ 
□ ระบบการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
□ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF 
□ ระบบการรับนักศึกษา 
□ การคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 
□ การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
□ ผลการสอบขึ้นทะเบียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
□ ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
□ ระบบการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ไม่เอื้อต่อการจัดการเรียน

การสอน 
□ ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้มีปริมาณไม่เพียงพอ และมีคุณภาพ      

ไม่พร้อมใช้งาน  
□ ห้องปฏิบัติการพยาบาลมีอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติไม่สอดคล้องกับ

ประสบการณ์ ไม่พร้อมใช้งาน ไม่ทันสมัย 
□ ระบบการเข้าสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตไม่มีประสิทธิภาพ 
□ แหล่งฝึกปฏิบัติไม่ผ่านการประเมินรับรองคุณภาพระดับชาติ 
□ ไม่น าผลการประเมินแหล่งฝึกปฏิบัติไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน 
□ พยาบาลประจ าการในหอผู้ป่วยมีประสบการณ์ไม่ตรงสาขาท่ีสอน 
□ พยาบาลประจ าการไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรทางการศึกษา         

ตามเกณฑ์ 
2. ด้านทะเบียน วัดและประเมินผล 
□ การวิเคราะห์/ตรวจสอบคุณภาพการประเมินผล 
□ การวัดและการประเมินผลการศึกษาไม่เป็นตามระบบได้มาตรฐาน

ตามหลักการวัดและประเมินผล 
3. ด้านอุบัติการณ์ที่เกิดกับผู้ป่วยขณะปฏิบัติงาน 
□ Clinical Risk (กระบวนการดูแลผู้ป่วย) 
□ Medication Risk  
□ Infection Control Risk 
□ ความเสี่ยงด้านสารน้ า /เลือดและผลิตภัณฑ์ 
□ สัมผัสส่ิงคัดหลั่ง กระเด็นเข้าอวัยวะ 
□ ถูกเข็มท่ิมต า / ของมีคม 
□ อื่น ๆ........................................................................................ 

3. กลุม่วิจัยและบริการวิชาการ   
1. ด้านงานวิจัย ผลงานวิชาการ 

นวัตกรรมและการจัดการความรู้  
□ การตีพิมพ์และหรือเผยแพร่ไม่เป็น

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
□ ผลงานวิจัยไม่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
□ ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย 

การพิจารณาจริยธรรม 
□ ระบบการพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ไม่เป็นตามเกณฑ์ / แผน  
ท่ีก าหนด 

□ แหล่งเผยแพร่ไม่เป็นตามหลักเกณฑ์
คุณภาพ 

□ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า 

□ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์                  
ขาดการน าไปใช้ประโยชน์และ            
ขาดการรับรองจากผู้ใช้ 

□ ผลงานทางวิชาการไม่ผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองผลงานก่อนตีพิมพ์จาก          
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. ด้านบริการวิชาการและ                  
ศูนย์ความเป็นเลิศ 

□ ระบบและกลไกการบริการวิชาการ 
แก่สังคม 

□ กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

□ ผลบริการวิชาการขาดการบูรณการ
กับการจัดการเรียนการสอนหรือ
งานวิจัย 

□ ส่งวุฒิบัตร CNEU ล่าช้า 
□ ผู้สมัครเข้าร่วมประชุม/อบรมน้อยกว่า

เป้าหมาย 
□ อื่น ๆ................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วันที่เกิดเหตุ………………………………. 
เวลา................................................ 

ประเภทบุคคลที่เกิดอุบัติการณ์ 
□ อาจารย์     □ นักศกึษา          □ เจ้าหน้าที่   
□ ลูกจ้าง      □ บุคคลภายนอก  □ อื่นๆ 

ฉบับท่ี........................./.................... 
รับเข้าทะเบยีนเวลา.......................... 

เหตุการณ์ (ท าเคร่ืองหมายถูกในช่องสี่เหลี่ยมทกุข้อที่เกิดขึ้น เพ่ืออธิบายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น) 
 

4. กลุม่พัฒนาการศึกษา 
1. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
□ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
2. ด้านสวัสดิการ 
□ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการไมม่ีเวลา                

ให้การดูแลนักศึกษา 
□ ระบบการส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในต่างประเทศ 
□ การสนับสนุนทุนการศึกษา 
□ ระบบการรับเรื่องอุทธรณ์ ร้องเรียน

ของนักศึกษา 
□ ระบบการรักษาความลับของ

นักศึกษา 
3. ด้านพฤติกรรมไม่พึงประสงค์      

ของนักศกึษา 
□ หนีหอ 
□ เข้าหอพักเกินเวลาโดยไม่ขออนุญาต 
□ ไม่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ 
□ แต่งกายไม่ถูกระเบียบ 
□ ทุจริตการสอบ 
□ พฤติกรรมก้าวร้าว 
□ ลักขโมยของมีค่า 
□ อื่น ๆ............................................ 

  
(พลิกด้านหลัง) 

5. กลุม่ยุทธศาสตร์และประกนัคณุภาพ 
1. ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
□ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
□ ข้อร้องเรียนและความไม่พึงพอใจ         

ของลูกค้า / ผู้รับบริการ 
□ ผลลัพธ์ KPI.ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
□ อื่น ๆ................................................... 
2. งานบริหารความเสี่ยง 
□ ขาดการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง

ส าคัญขององค์กร 
□ ขาดการด าเนินงาน ติดตามประเมินผล

การด าเนินงานและรายงานตาม
ระยะเวลา 

□ ขาดการน าผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับแผน          
ในรอบปีต่อไป 

□ อื่น ๆ................................................... 
 

บรรยายสรุปเหตุการณ์ / การแก้ไขเบ้ืองต้น / ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................... 

ลงนามผู้บันทึก............................................................................... 
ว/ด/ป......................................................เวลา........................................  

 
 
 



 

กรุณาส่งคืนงานบริหารความเสี่ยง 
แนวทางการจัดการความเสี่ยง  ตามแนวทางของหน่วยงาน 

...................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 

 
ผู้รับผิดชอบ ............................................................................ 
            (..........................................................................) 

   ต าแหน่ง................................................................................... 
                           ................/............................./..................... 
    
ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่ม.................................................................................. □ ไม่ต้องมีมาตรการเพ่ิม   □ ควรมีมาตรการเพ่ิม 
......................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................... 

 
ลงนาม ............................................................................ 

        (......................................................................) 
                         ต าแหน่ง.......................................................................... 
                           ................/.........................../..................... 
 
ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ               □ ไม่ต้องมีมาตรการเพ่ิม □ ควรมีมาตรการเพ่ิม 
......................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
 

ลงนาม ............................................................................ 
        (......................................................................) 

        รองผู้อ านวยการฯ กลุม่ยุทธศาสตร์และประกันคณุภาพ 
      ................/.........................../................ 

 
“กรุณาส่งคืนงานบริหารความเส่ียง” 


