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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

สถานการณ์และสภาพปัญหาของชาติ ในปัจจุบันที่ประจักทั่วกันว่าที่ประเทศมุ่งพัฒนาทางด้าน
เศรษฐกิจและการสร้างเงินเพื่อสร้างความแข็งแกร่งทางการเงิน เศรษฐกิจและความเจริญทางด้านวัตถุอย่างเห็นได้
ชัด ทิศทางนั้นก็มิได้เป็นไปอย่างยั่งยืน เพราะการพัฒนาประเทศโดยมุ่งพัฒนาความเจริญทางเศรษฐกิจและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เน้นวัตถุอุปกรณ์อย่างรวดเร็ว โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางด้านจิตใจของ
คนให้มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดี ได้ก่อให้เกิดปัญหาที่กระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในประเทศ จ านวนมาก 
ผลของการพัฒนาเหล่านี้จึงเป็นที่มาของปัญหาสังคมที่รุนแรงมากขึ้นโดยเฉพาะกลุ่มเด็กเยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
ท าให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ละทิ้งความเป็นค่านิยมของสังคมไทยที่ควรแก้ไข
เร่งด่วน การจัดการให้เกิดค่านิยมที่ดี เพ่ือให้การพัฒนาทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ให้สอดคล้องกับคุณธรรม
จริยธรรมของประเทศ ซึ่งนวัตกรรมการดูแลนักศึกษาโดยใช้ระบบครอบครัวเสมือน (Simulated Family) เป็น
การน าฐานความคิดของความรัก ความอบอุ่น ความมีมิตรภาพ ความมั่นคงปลอดภัยของความเป็นครอบครัวใน
สังคมไทยมาเป็นรากฐานในการก าหนดคุณลักษณะที่มุ่งหวัง บทบาท หน้าที่ และกิจกรรมของครอบครัวเสมือนที่
ให้แต่ละครอบครัวร่วมสร้างสภาวะครอบครัวเสมือนจริงอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคมและจิต
วิญญาณท่ีมีความเก่ียวข้องอย่างเป็นวงจร เพ่ือให้ทุกคนในครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดี การพัฒนานักศึกษาภายใต้
ระบบครอบครัวเสมือนสู่จิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ประกอบด้วยการสร้างกระบวนการเรียนรู้ใน 2 
รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบเชิงโครงสร้าง (Structural Model) และรูปแบบเชิงกระบวนการ (Processing Model) ซึ่ง
จะขาดส่วนใดส่วนหนึ่งไม่ได้ มีรายละเอียดดังนี้  รูปแบบเชิงโครงสร้าง (Structural Model)   ประกอบด้วย 
อาจารย์ นักศึกษา  บุคลากรสายสนับสนุน ผู้สูงอายุในชุมชน เจ้าหน้าที่ และพยาบาลจากแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 
รูปแบบเชิงกระบวนการ(Processing Model) ประกอบด้วย ทักษะสุนทรียสนทนา บรรยากาศการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย   การโค้ช การสะท้อนคิดและการใช้พลังค าถาม มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และติดตามประเมินผลตามสภาพ
จริง 

จากความรู้เรื่องการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรมผลการจัดการความรู้ด้านจิตอาสาพบว่าจิต
อาสาที่กว้างใหญ่ไม่คับแคบ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รับฟังข่าวสารใหม่ ๆ จากที่เคยแสวงหาความรู้ใหม่อยู่
เสมอ ท าให้ทุกคนในสังคมสามารถอยู่ร่วมกันได้ เป็นสังคมที่มีการแบ่งปัน ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง
เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน การพัฒนาต้องเริ่มแต่วัยเด็ก โดยมีผู้สอนเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา โดยเริ่ม
จากตัวผู้สอนเองก่อนแล้วบูรณาการให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน สอดแทรกในทุกกิจกรรมการเรียนรู้
กระบวนการพัฒนามีความสมดุลระหว่างการคิดและการปฏิบัติ ส่วนการประเมินผลมุ่งเน้นการประเมินตามสภาพ
จริงและสะท้อนการประเมินสู่ผู้เรียน  



 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี โดยกลุ่มกิจการนักศึกษามีการประชุมหารือ เรื่องความรู้
เรื่องการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาเนื่องจาก ในปีที่ผ่านมามีการพัฒนานักศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพใช้ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านจิตอาสา  โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ ตัวผู้สอนเองต้องมี
คุณภาพก่อนแล้วบูรณาน าความสามารถไปใช้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน สอดแทรกในทุกกิจกรรมการ
เรียนรู้กระบวนการพัฒนามีความสมดุลระหว่างการคิดและการปฏิบัติ ส่วนการประเมินผลมุ่งเน้นการประเมินตาม
สภาพจริงและสะท้อนการประเมินสู่ผู้เรียน ซึ่งเดิมในปี 2557 ได้มีการด าเนินการใช้ระบบครอบครัวเสมือนท าให้
นักศึกษาเข้าไปดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง ในชุมชน ท าให้เกิดความอุ่นใจ
เสมือนเป็นลูกหลาน และชี้แจงวัตถุประสงค์และกิจกรรมที่ช่วยกันพัฒนานักศึกษาและมอบหมายให้แต่ละ
ครอบครัวท าประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการและด้านการศึกษาไปคู่กัน ถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริมด้านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  

กลุ่มกิจการนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี จึงเล็งเห็นความส าคัญในการจัดการ
ความรู้เรื่องการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษา จึงต้องการค้นหาความรู้ว่าจะมีวิธีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร จากการใช้ระบบครอบครัวเสมือน จะท าให้เกิดผลที่คาดหวังว่า เกิดการตระหนักรู้ในการ
พัฒนานักศึกษา ผ่านกระบวนการสะท้อนคิด สู่การพัฒนากระบวนการเรียนรู้การสะท้อนคิดเพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่
ศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ด้านการเป็นครูโค้ช การสะท้อนคิดใช้พลังค าถาม และการใช้
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบเชิงสร้างสรรค์ ในระบบครอบครัวเสมือน เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์คือการ
บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณาจารย์ที่มีองค์ความรู้และประสบการณ์
ในด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์ คือการให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 

การพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษา พบว่า ในปี 2557 มีการน าระบบครอบครัวเสมือนขยายไปยัง
ชุมชนดอนตะโก ซึ่งเป็นชุมชนเป้าหมายของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ดูแลทางด้านสุขภาพและ
ผู้สูงอายุ    จ านวน 15 ครอบครัว น ากิจกรรมการเยี่ยมดูแลสุขภาพ และกิจกรรมที่แต่ละครอบครัวออกแบบ เช่น
การท าอาการ การท าข้าวต้มมัด โดยปู่ย่า ตายาย เป็นผู้สอนเกิดความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาลัยและชุมชน เกิดการ
ดูแลได้ตรงตามบริบทชีวิตจริงของผู้รับบริการ ทุกครอบครัวมีความภาคภูมิใจ เหมือนมีลูกหลานเป็นพยาบาลใน
ส่วนของนักศึกษาก็เข้าใจบริบทชีวิตของผู้รับบริการจริง น าไปสู่การดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์อย่างแท้จริง 
และในปี 2559 จึงเล็งเห็นว่า การน านโยบายมาใช้อย่างต่อเนื่องจะท าให้เกิดประโยชน์ ขยายไปในโรงพยาบาลที่
เป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษา เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การให้บริการ     การดูแลด้วยหัวใจความเป็น
มนุษยอ์ย่างยั่งยืน 

เรื่องเล่าจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษา 
กระบวนการพัฒนานักศึกษาสู่การจัดการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ บริบทวิทยาลัย

พยาบาล     บรมราชชนนีราชบุรี ใช้แนวคิดครอบครัวเสมือน มีการด าเนินการที่ส าคัญดังนี้ 
1. ขั้นเตรียมนักศึกษา 

วางแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษา ภายใต้ครอบครัวเสมือนโดยงาน
กิจการนักศึกษา ผู้เรียนเตรียมความพร้อมการใช้ชีวิต อาจารย์เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้ ประยุกต์เข้ากับ
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา จัดอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นอาจารย์พ่อ อาจารย์แม่ นักศึกษาทุกชั้นปีเป็นพ่ีน้องกัน เจ้าหน้าที่
เป็นพ่ีป้าน้า อา มีผู้สูงอายุในชุมชนเป็นปู่ย่าตายาย การเรียนรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นควบคู่กับการมี



 
 

คุณธรรมจริยธรรม อาจารย์เกิดการปฎิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการเตรียมความ
พร้อมด้านต่างๆ เพ่ือให้บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนดไว้ การพัฒนาคุณลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์ ให้มี
จิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน ผ่ านกระบวนการการ      
จัดการเรียน  การสอน และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความสุข เป็นคนดี และ
เป็นคนเก่ง  ของสังคมเสียสละและเอ้ืออาทรต่อผู้รับบริการและบุคคลอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนานักศึกษาให้มี
จิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ด้วยการมีทักษะการสะท้อนคิด ให้ผู้เรียนมีการคิดอย่าง เป็นระบบเชิง
สร้างสรรค์ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา(กิจกรรมเสริมหลักสูตร) รู้จัก
ตนเอง และเข้าใจผู้อ่ืน อันเป็นแนวคิดที่ยั่งยืน การพัฒนาอาจารย์และเจ้าหน้าที่ของสถานการศึกษาให้เห็น
ความส าคัญ มีทักษะการสะท้อนคิด การคิดอย่างเป็นระบบเชิงสร้างสรรค์ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (กิจกรรมเสริมหลักสูตร) จึงเป็นกลไกส าคัญพ้ืนฐานที่จะช่วยพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้นักศึกษามีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 

2. ขั้นด าเนินการ ได้จัดท ากิจกรรมดังนี้ 
2.1. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้การสะท้อนคิดเพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 มีวัตถุประสงค์

เพ่ือ 1) สร้างความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้กระบวนการคิดขั้นสูงเพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21ในการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 2) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบกัลยาณมิตรผ่านสุนทรีย
สนทนา 3) การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (กิจกรรมเสริมหลักสูตร) ที่จะช่วยให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 สามารถออกไปด ารงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่ามีคุณภาพ 

2.2. การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ด้านการเป็นครูโค้ช การสะท้อนคิดและการใช้พลังค าถาม 
โดยจัดท าดังนี้ การสร้างความเข้าใจให้กับอาจารย์เกี่ยวกับเรื่องการเป็นครูโค้ช การสะท้อนคิดและการใช้พลัง
ค าถาม การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องการเป็นครูโค้ช การสะท้อนคิดและการใช้พลังค าถาม การ
น าเสนอเรื่องการเป็นครูโค้ช การสะท้อนคิดและการใช้พลังค าถาม การประชุมกลุ่มย่อยเรื่องการเป็นครูโค้ช การ
สะท้อนคิดและการใช้พลังค าถาม 

2.3.การอบรมการใช้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบเชิงสร้างสรรค์ในระบบครอบครัวเสมือน 
การสร้างความเข้าใจให้กับอาจารย์เกี่ยวกับเรื่องการการใช้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบเชิงสร้างสรรค์ในระบบ
ครอบครัวเสมือน การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ภายใต้นวัตกรรม
ระบบครอบครัวเสมือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
3. การถอดบทเรียนจาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จากการด าเนินการจัดจึงสรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษา          

มีแผนการด าเนินงานในระบบครอบครัวเสมือน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที่ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผลที่คาดหวัง 

1 รับนโยบายการน าโค้ช 
การสะท้อนคิด การใช้
พลังค าถามในที่
ประชุมประจ าเดือน 

เพ่ือเป็นแนวทางในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาอัตลักษณ์
นักศึกษา 

เดือน
กรกฏาคม 

รับทราบและเข้าใจแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษา 

2 วางแผนการจัด
กิจกรรมการดูแล
นักศึกษา ภายใต้
ครอบครัวเสมือนโดย
งานกิจการนักศึกษา 

เพ่ือเป็นแนวทางให้แต่ละ
ครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 1 
ของเดือน
สิงหาคม 

แต่ละครอบครัวรับทราบและ
เข้าใจ แผนการจัดท ากิจกรรม
ภายในครอบครัวของตนเอง 

3 ก าหนดเวลาการพบ
นักศึกษาของอาจารย์
ที่ปรึกษาในตารางการ
เรียนการสอนประจ า
ภาคการศึกษา 

เพ่ือให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
และนักศึกษาร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
สะท้อนคิด ทักษะการใช้
ชีวิต เข้าร่วมกับกิจกรรม
ครอบครัวคนดี 

ทุกวันพุธ บ่าย 
14.00-
16.00น 

อาจารย์ได้ท าบทบาทครูโค้ช 
การใช้พลังค าถาม และการ
สะท้อนคิด เจ้าหน้าที่ได้ร่วม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ชีวิต
ในขณะนักศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้พัฒนา 

4 กิจกรรมวันส าคัญตาม
ประเพณี วัฒนธรรม
ไทย เช่น ปู่ย่า ตา ยาย 
เป็นผู้การสอนการ
ท าอาหาร ข้าวต้มมัด 
การท ากระทง 
นักศึกษาไปรดน้ าขอ 
พรปู่ย่า ตา ยายในวัน
สงกรานต์ ร่วมกันแห่
เทียนพรรษาไปถวาย
วัด เป็นต้น 
 

เพ่ือเปิดโอกาสให้แต่ละ
ครอบครัวจัดท ากิจกรรม 
ร่วมกับปู่ย่าตายายในชุมชน
ดอนตะโก ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชาติ เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย 

วันส าคัญตาม
ปีปฏิทิน 

ขยายระบบครอบครัวเสมือนลง
สู่ชุมชนเกิดความสัมพันธ์
ระหว่างวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี และชุมชน 
นักศึกษาได้เห็นคุณค่าของ
ความเป็นมนุษย์ แบ่งความรัก
ซึ่งกันและกัน 



 
 

ล าดับ
ที่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผลที่คาดหวัง 

5 กิจกรรมวันส าคัญของ
วิชาชีพและวันส าคัญ
ของวิทยาลัย 

เพ่ือเปิดโอกาสให้แต่ละ
ครอบครัวจัดท ากิจกรรม 
ร่วมกับปู่ย่าตายายจาก
ชุมชน และลุงป้าน้า อา ซึ่ง
เป็นพยาบาลพี่เลี้ยงจาก
แหล่งฝึกปฏิบัติ ของแต่ละ
ครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรม
ในวันส าคัญวิชาชีพและวัน
ส าคัญของวิทยาลัย 

วันส าคัญของ
วิชาชีพและ
วันส าคัญของ
วิทยาลัยเช่น 
วันไหว้ครู  
วันส าเร็จ
การศึกษา วัน
รับหมวก วัน
สถาปนา
วิทยาลัย 

ครอบครัวคนดี BCNR มีความ
ผูกพันกับชุมชนแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ เกิดความรัก ความ
ภูมิใจในสถาบันการศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี และวิชาชีพการ
พยาบาล 

6 กิจกรรมการเยี่ยม 
ปู่ย่า ตา ยาย ในชุมชน 

บูรณาการระบบครอบครัว
เสมือนเข้ากับการเรียนการ
สอนในรายวิชาที่ฝึกปฏิบัติ
ในชุมชนและหน่วยงานที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการดูแล
สุขภาพของคนในชุมชน 

ภาคการศึกษา
ที ่2 

ปู่ ย่า ตา ยาย ได้รับการดูแล
ด้านการดูแลสุขภาพได้ตรงตาม
บริบทชีวิตจริง นอกจากนนี้ 
นักศึกษาสามารถออกแบบการ
จัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพใน
ชุมชน ประสานความร่วมมือ
ระหว่างวิทยาลัย วัด และผู้น า
ชุมชน เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาได้
ตรงตามสภาพจริง เกิด
ประโยชน์ สูงสุดต่อผู้รับบริการ 
ตามสภาพจริงของชีวิต 

7 กิจกรรมจิตอาสา ท า
ประโยชน์เพื่อสังคม 
เช่นการดูแลผู้ป่วย
นอกเวลาในหอผู้ป่วย
ที่ขาดแคลนพยาบาล
การดูแลสุขวิทยา สระ
ผม เช็ดตัว ป้อนข้าว
ผู้ป่วยที่ไม่มีญาติดูแล 
โดยมีอาจารย์พ่ีเลี้ยงที่
เป็นป้า น้า ใน
ครอบครัว ช่วยดูแล
นักศึกษา 

สร้างสัมพันธภาพระหว่าง
วิทยาลัยและแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ 

ตลอดปี
การศึกษาเม่ือ
แต่ละ
ครอบครัวมี
ความพร้อม 

แต่ละครอบครัวเลือกออกแบบ
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ใน
แหล่งฝึกภาคปฏิบัติ(ร.พ.
ราชบุรี) เกิดสัมพันธภาพอันดี
โดยเฉพาะในขณะฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลลดปัญหาที่
นักศึกษากลัวแหล่งฝึก และยัง
ช่วยให้รักษาพยาบาลไว้ใน
ระบบอีกด้วย 



 
 

ล าดับ
ที่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ผลที่คาดหวัง 

8 นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินงานในระบบ
ครอบครัวเสมือน 

เพ่ือเสริมพลัง
(Empowerment)การ
เรียนรู้ที่เกิดภายในองค์กร 

อย่างน้อย
เดือนละ 1 
ครั้ง 

ช่วยเหลือแก้ไขปัญหา ให้ค า
ชี้แนะ และเสริมแรงให้ก าลังใจ
ในการด าเนินงาน 
 

9 ประเมินผลที่เกิด
ขึ้นกับนักศึกษา 

เพ่ือถอดบทเรียนการเรียนรู้
ที่ได้และน าไปพัฒนาวงรอบ
ปีการศึกษาถัดไป 

เดือน
กรกฎาคม
(เม่ือสิ้นสุด
การเรียนการ
สอน 

ได้ประเด็นที่ต้องการการพัฒนา 
และน าไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน
ในการพัฒนารูปแบบการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 

10 ประเมินประสิทธิภาพ
ผลของPLC ในการ
เรียนการสอนและใน
ระบบครอบครัว
เสมือน 
 

เพ่ือถอดบทเรียนการเรียนรู้
ที่ได้และน าไปพัฒนาวงรอบ
ปีการศึกษาถัดไป 

เดือน
กรกฎาคม
(เมื่อสิ้นสุด
การเรียนการ
สอน) 

มีรูปแบบในการด าเนินงาน
ระบบครอบครัวคนดี BCNR 
(ระบบครอบครัวเสมือน) 

 
ผลการถอดบทเรียนพบว่า อาจารย์และเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงานไปใน

ทิศทางเดียวกัน ภายใต้ชื่อครอบครัวคนดี BCNR แต่ละครอบครัวรับทราบและเข้าใจแผนการจัดท ากิจกรรมภายใต้
ครอบครัวเสมือนของตนเอง อาจารย์ได้ท าหน้าที่บทบาทครูโค้ช การใช้พลังค าถาม และการสะท้อนคิด เจ้าหน้าที่
ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ชีวิต ในขณะที่นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนากระบวนการสะท้อนคิดร่วมกัน
หาทางแก้ปัญหาได้อย่างแท้จริง  

บทสรุป 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษา และน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบบูรณา

การภายใต้แนวคิดครอบครัวเสมือนสู่การพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษา ณ วิทยลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ในปี 
2560 พบว่า ระบบครอบครัวเสมือนสามารถน ามาใช้ได้จริงในบริบทของวิทยาลัยพยาบาลทั้ งในชุมชนและแหล่ง
ฝึกปฏิบัติท าให้เกิดมีผลงานการสะท้อนคิดสู่ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ในการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมการเสริมหลักสูตรเป็น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียนและสรุปผลการเรียนรู้ มีผลงานการใช้การ
เป็นครูโค้ช การสะท้อนคิดและการใช้พลังค าถามในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร สรุปและ
ถอดบทเรียน มีผลงานการการใช้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบเชิงสร้างสรรค์ในระบบครอบครัวเสมือนเพ่ือให้
บัณฑิตคุณลักษณะหัวใจความเป็นมนุษย์ ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่าง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
และชุมชน นักศึกษาได้เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ซึ่งจะเป็นคุณลักษณะที่ติดตัวนักศึกษาสามารถน าไปใช้ใน 



 
 

ชิวิตประจ าวัน และใช้ปฏิบัติในวิชาชีพการพยาบาล นอกจากนี้ยัง  แบ่งปันความรัก ซึ่งกันและกัน ครอบครัวคนดี 
BCNR มีความผูกพันกับชุมชนและแหลงฝึก ภาคปฏิบัติ เกิดความรัก ความภูมิใจในสถาบันการศึกษาและวิชาชีพ
การพยาบาลต่อไป 
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