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บทน า 

แผนการจัดการความรู้นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  ด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดการความรู้ของวิทยาลัยฯ  

 วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

 “สถาบันการศึกษาพยาบาลคุณภาพ คุณธรรม ที่เป็นเลศิในระดับชั้นน า 

เป็นแกนน าทางวิชาการในการสร้างระบบสุขภาพของชุมชน” 
 

  พันธกิจของกลุ่มอ านวยการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี 

พันธกิจที่ 5   พัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาการพยาบาลที่มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

 

  



แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan): แผนที่ 6  
ชื่อกลุ่มงาน กลุ่มอ านวยการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาสู่วิทยาลัยแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น : เทคนิคการบันทึกรายงานการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 การบ่งชี้ความรู้ ต.ค. 59 มีการระบุความรู้ที่

ต้องการ 
1 ชื่อเรื่อง บุคลากรภายในกลุ่มงาน รองผู้อ านวยการ 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ ม.ค.-พ.ค.60 - มีกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
-การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
 
 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

บุคลากรที่มีประสบการณ์และ
เกี่ยวข้อง จ านวน 6 คน 
 
-บุคลากรที่มีประสบการณ์และ
เกี่ยวข้อง จ านวน 6 คน 
-รองผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน 
-เลขานุกการของทุกกลุ่มงาน 
-หัวหน้าภาควิชาทั้ง 3 ภาค 
-เลขานุการของภาควิชาทั้ง 3 
ภาควิชา   

รองผู้อ านวยการ 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
-จัดท าคลังความรู้ 

ม.ค.-พ.ค.60 มีการรวบรวมและ
เรียบเรียงความรู้ตาม
ประเด็นที่ได้รับการ
บ่งชี้ 

1 ชื่อเรื่อง บุคลากรที่มีประสบการณ์และ
เกี่ยวข้อง จ านวน 6 ท่าน 
 

รองผู้อ านวยการ 

4 การประเมินและกลั่นกรองความรู้ 
-จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

มิ.ย. 60 มีกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม -บุคลากรที่มีประสบการณ์และ
เกี่ยวข้อง จ านวน 6 ท่าน 
-คณะกรรมการจัดการความรู้ 

-รองผู้อ านวยการฯ 
-คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ 



ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
5 การเข้าถึงความรู้ 

-เผยแพร่ web site วพบ.ราชบุรี 
-สื่อ Social media เช่น Group 
Line bcnr56,PR bcnr 

มิ.ย 60 มีการเผยแพร่ความรู้
ผ่านช่องทางต่างๆ 

อย่างน้อย 2 ช่องทาง -บุคลากรที่มีประสบการณ์และ
เกี่ยวข้อง จ านวน 6 คน และ
ผู้สนใจ 
 

-รองผู้อ านวยการฯ 
-เลขาคณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
กลุ่มงาน หรือ ช่องทางต่างๆ 
 

มิ.ย.60 – ก.ย.60 จ านวนครั้งของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง -บุคลากรที่มีประสบการณ์และ
เกี่ยวข้อง จ านวน 6 คน และ
ผู้สนใจ 

-รองผู้อ านวยการฯ 
-เลขาคณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

7 การเรียนรู้ 
-การน าองค์ความรู้ไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนางาน 
  

มิ.ย.-ก.ย.60 จ านวนบุคลากรที่น า
ความรู้นั้นไปใช้ 

ไม่น้อยกว่า 5 ราย -บุคลากรที่มีประสบการณ์และ
เกี่ยวข้อง จ านวน 6 คน และ
ผู้สนใจ 

-รองผู้อ านวยการฯ 
-เลขาคณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

 
ผู้รับผิดชอบ   ...................................................................  
                          ( นางวริดา  อรรถเมธากุล) 
                      รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
                            ........../..ต.ค...../...2559.. 

     
                                         ผู้อนุมัติ   ................................................................ 
                                                                ( ดร.เพลินตา  พรหมบัวศรี ) 
                                                          ประธานคณะกรรมการจัดการความรู้ 
                                                                     .........../ ต.ค. / 2559 
 

 


