
หลักการและเหตผุล 

จากสภาพการณ์ปัจจุบัน สังคมไทยก าลังเป็นสังคม
ผู้สูงอายุประชาชนส่วนใหญ่เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังและเฉียบพลัน
เช่นโรคของระบบทางเดินหายใจ โรคของหัวใจและหลอดเลือดที่
ต้องเข้ารับบริการ     ในโรงพยาบาลเป็นจ านวนมากขึ้น  และ
จากความคาดหวังในการให้บริการทางด้านสุขภาพที่สูงขึ้น         
การให้บริการทางด้านสุขภาพจึงควรมีหลากหลายรูปแบบ        
เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม  การบริการด้านสุขภาพ
เป็นการให้บริการที่จ าเป็นต่อสังคม  การที่จะให้บริการแก่
ประชาชนได้ อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพได้นั้นจะต้องมี
บุคลากรทีมสุขภาพที่มีจ านวนและคุณภาพอย่างเหมาะสม  จาก
นโยบายตามโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าและปัญหา
การขาดแคลนพยาบาลในภาพรวม  ของประเทศ ที่ต้องการ
จ านวนบุคลากรพยาบาลจ านวนมาก แต่ในทางปฏิบัติพบว่าการ
ผลิตจ านวนพยาบาลยังไม่ เพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการในสถานบริการสุขภาพในพ้ืนท่ีเขตบริการสุขภาพที่ ๕ 
ซึ่งประกอบด้วยโรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลทั่วไป และ
โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกล้ เคียง          
ซึ่งมีจ านวนเพิ่มขึ้นทุกปี ท าให้พยาบาลต้องรับภาระงานที่หนัก
ขึ้นโดยท างานหนักมากกว่าที่มาตรฐานก าหนดการท างานไว้ 
ส่งผลต่อการท างานการพยาบาลต้องให้การพยาบาลบุคคลที่มี
ปัญหาสุขภาพที่รุนแรงและซับซ้อนก่อนบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ
ไม่รุนแรงและซับซ้อน  และจากนโยบายของรัฐบาลที่ผ่านมา มี
การปฏิรูประบบราชการ มีการจ ากัดบุคลากรภาครัฐ  ท าให้
หน่วยงานราชการเกิดปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลั ง 
โดยเฉพาะบุคลากรทีมสุขภาพเช่นพยาบาลซึ่งเป็นบุคลากรที่
ใกล้ชิดกับผู้รับบริการมากที่สุด แต่ในการผลิตพยาบาลวิชาชีพ
จะต้องใช้ระยะเวลานานถึง ๔ ปี จึงท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหา
เร่งด่วน เพื่อบรรเทาการขาดแคลนอัตราก าลังพยาบาลได้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง การผลิตบุคลากรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งเป็นผู้ที่
สามารถดูแลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพไม่รุนแรงและไม่ซับซ้อน 
การช่วยเหลือดูแลขั้นพื้นฐานจึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการ
ให้บริการช่วยเหลือดูแลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพที่ไม่รุนแรง       

และซับซ้อนให้ได้รับบริการทางสุขภาพตามความต้องการของ
ผู้ป่วย เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการทางด้านสุขภาพที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหา รวมทั้งความต้องการ
ของบุคคลและครอบครัว อันจะน าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร    

         1.สามารถดูแลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพไม่รุนแรงและไม่
ซับซ้อน เป็นการบรรเทาการขาดแคลนอัตราก าลังพยาบาล 
         2.สามารถให้บริการทางด้านสุขภาพอนามัยแก่ผู้เจ็บปุวย 
และประชาชนทั่วไปในสถานบริการสุขภาพ โดยครอบคลุม
ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การดูแลให้การ
พยาบาลขั้นพื้นฐาน และการฟื้นฟูสมรรถภาพได้ ตามขอบเขต
ความรับผิดชอบที่ก าหนด ภายใต้ค าแนะน า และการก ากับดูแล
ของพยาบาลวิชาชีพ 
        3.เป็นผู้ที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถประสานงานและ
ท างานร่วมกับผู้อื่นในทีมสุขภาพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ 
        4.เป็นผู้ที่มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพและองค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเคารพในสิทธิของผู้รับบริการ และผู้ร่วมงาน 
 
 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
       1.มีวุฒิการศึกษาไมต่่ ากว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
หรือเทียบเท่าตามหลักสตุรที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
       2.เป็นหญิงหรือชาย มีสญัชาติไทย อายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ 
นับถึงวนัปิดรับสมคัร 
       3.มีส่วนสูงไมต่่ ากว่า 150 เซนติเมตร น้ าหนักตัวไม่น้อยกว่า 
40 กิโลกรัม 
       4.มีสุขภาพร่างกายและจติใจสมบรูณ์ ไม่เป็นโรคติดต่อ
ร้ายแรง ไม่ติดสารเสพติด  และไมม่ีความพิการหรือผดิปกติอัน
เป็นอุปสรรคต่อการอบรม 
       5.ไม่เป็นผู้ที่มคีวามประพฤตเิสื่อมเสียและต้องโทษ
คดีอาญา 
       6.มีเจตคติที่ดตี่อการช่วยเหลือผู้อื่น และมีบุคลิกภาพ
เหมาะสมกับอาชีพ 

ผู้อบรม 
      ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
หรือเทียบเท่าตามหลักสตูรที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง จ านวน 
100 คน  
 
ค่าลงทะเบียน 
      ช าระเงินค่าลงทะเบยีนคนละ 45,000 บาท  
(สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
 
การด าเนินการอบรม 
   การบรรยาย อภิปราย สาธิต ดงูาน ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
และฝึกภาคปฏิบัต ิ
 
สถานที่อบรม 
    1.ภาคทฤษฎีและภาคทดลอง ใช้สถานท่ีของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  ราชบุร ี
    2.ภาคปฏิบัติ ใช้สถานท่ีโรงพยาบาลศูนยร์าชบุรี 
 
โครงสร้างหลักสูตร 
     1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      7   หน่วยกิต 
     2.หมวดวิชาเฉพาะ          30   หน่วยกิต 
         -ภาคทฤษฎี              20   หน่วยกิต 
         -ภาคปฏิบตัิ              10   หน่วยกิต 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักฐานการสมัคร 
      1.ค่าสมัครคนละ 200 บาท 
      2.รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว จ านวน 2 รูป ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
      3.ส าเนาใบประกาศนียบัตร/ใบรายงานผลการศึกษา  
(ม.6/ม.ศ.5) 
      4.ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
      5.ใบรับรองแพทย์ไม่เกิน 3 เดือน 
  
การคัดเลือกผู้เข้าสอบ 
      1.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียนและ สอบสัมภาษณ์
19 พฤศจิกายน 2561  เวลา 09.00 น. ทางเว็บไซต์ www.bcnr 
.ac.th     
     2.สอบข้อเขียนและ สอบสมัภาษณ์ 
(สอบข้อเขียน วิชา ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย คณิตศาสตร์    
วิทยาศาสตร์ทั่วไป และความรู้ท่ัวไป ) 23 พฤศจิกายน 2561   
เวลา 08.00 - 16.00 น. ณ . อาคารเอนกประสงค์                                           
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี   
 - สอบข้อเขียน     เวลา 09.00 - 12.00 น. 
 - สอบสัมภาษณ์   เวลา 13.00 - 16.00 น. 
     3.ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธ์ิเข้ารบัการอบรม 
หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นที่ 7 / 2562 วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561   
เวลา 09.00 น. ณ ห้องธุรการ ช้ัน1 ตึกอ านวยการ                                                   
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี   
ทางเว็บไซต์ www. bcnr.ac.th    
 4.รายงานตัว และช าระเงินค่าลงทะเบียน  
วันท่ี 11-12 ธันวาคม 2561  เวลา 08.30-16.00 น.  
ณ ห้องงานการเงินและพสัดุ  ช้ัน1 ตึกอ านวยการ                                              
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี   
5.ปฐมนิเทศผู้เข้ารับการอบรม และเปิดการอบรม  
หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นที่ 7 /2562  วันท่ี 20-21 ธันวาคม  2561   
เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ  อาคารเอนกประสงค์   
                                            

จัดการเรียนการสอน   
วันท่ี 22 ธันวาคม 2561 - 8 พฤศจิกายน 2562  ห้องเรียน 334 
อาคารเรยีน  3  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี   
 
วิธีการรับสมัคร 
     รับสมัครตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม - 16 พฤศจิกายน 2561
สมัครด้วยตนเอง ณ ห้องธุรการ ช้ัน 1 อาคารอ านวยการ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี  
 

 
สอบถามเพ่ิมเติม 
อ.จิริยา  อินทนา โทร 089-7629944 
โทร 087-7921249 
โทรศัพท์ 032-314603 ตอ่ 116,190 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
                              

 
 

การอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นที่ 7/2562 

 
(CERTIFCATE PROGRAM FOR 

PRACTICAL NURSING) 
 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 
 

ระหว่างวันที ่20 ธันวาคม 2561                           
- 8 พฤศจิกายน 2562 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 


